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I. পতরভোষোর অতভধোন। 
1. পোর্ সোনোল গেটো অযোেতিতনরেটর/অযোেতিতনরেটর/ W4YG –

Work 4 You Global OÜ, যার ঠিকানা Narva mnt 13-27, 10151 Tallinn, 

Estonia, এস্তাননযার বানিজ্যিক ননবন্ধস্ন 17504644 নম্বস্র ননবনন্ধত, ই-

মেইল: dpo@work4you.মলাবাল 

2. ওরয়ব্োইট - www.work4you.global-এ উপলব্ধ একঠি 

ওস্যবসাইি, W4YG এর োনলকানাধীন।  

3. তনরয়ো কতসো - একযন আইনন বিজ্ি, আইনন বিজ্িত্ব ছাডাই একঠি 

সাাংগিননক ইউননি, পাশাপানশ বিবসানযক কায যকলাপ পনরচালনাকারী একযন বিজ্ি , 

নযনন একঠি ননস্যাগকতযার অ্িাকাউন্ট ততনর কস্র ওস্যবসাইিঠি বিবহার কস্রন এবাং মযেন, 

ওস্যবসাইস্ি চাকনরর অ্ফার প্রকাশ কস্রন। 

4. তনরয়ো কোরী - একঠি প্রাকৃনতক বা আইনন বিজ্ি বা আইনন বিজ্িত্ব ছাডাই একঠি সাাংগিননক 

ইউননি যার যনি ননস্যাগকতযা তার ননস্যাগকতযার অ্িাকাউস্ন্ট ননধ যানরত ননস্যাগকারীর 

অ্িাকাউন্ট উপলব্ধ কস্রস্ছ। 

5. প্রোর্থী  - চাকনর প্রতিাশী একযন বিজ্ি , নযনন ময মেস্শর নাগনরক তার আইন অ্নুসাস্র প্রাপ্তবযস্ক 

বযস্স মপ ৌঁস্ছস্ছন, পূি য আইনন ক্ষেতা রস্যস্ছ এবাং নতনন ময ননস্যাগকতযার মেস্শ প্রস্যাযি আইনন 

নবধান বা আইস্নর নবধানাবলী বলবৎ রস্যস্ছন তার আস্লাস্ক, আইনগতভাস্ব লাভযনক 

কে যসাংস্থান সম্পােন করস্ত পাস্রন বা মকানও চুজ্ির নভনিস্ত মসবা প্রোন করস্ত পাস্রন, 

ওস্যবসাইস্ি এই উস্েস্শি ননবন্ধন করস্ত পাস্রন (মসখাস্ন একঠি প্রার্থী অ্িাকাউন্ট ততনর করা) 

এবাং ওস্যবসাইস্ি প্রকানশত চাকনরর নবজ্ঞাপস্নর প্রনতজ্িযা যানাস্ত বা ওস্যবসাইস্ি ননবন্ধন 

(প্রার্থী অ্িাকাউন্ট ততনর করার) প্রস্যাযন ছাডাই চাকনরর নবজ্ঞাপস্নর যনি আস্বেন করার যনি 

আস্বেন ফে য পূরি করার সম্ভাবনা। 

6. বযবহোরকোরী - ননস্যাগকতযা, ননস্যাগকারী, প্রার্থী, ফাউস্েশন এবাং ওস্যবসাইস্ির সেত েশ যক। 

7. পতররষবোগুতল - এই শতযাবলীর নভনিস্ত ওস্যবসাইি বিবহারকারীস্ের পনরস্েবা সরবরাহকারী 

দ্বারা তবেুিনতনভাস্ব প্রেি বা নবনােূস্লি পনরস্েবা। 

8. W4YG ফোউরেশন / রোষ্ট্রদতূ - নবনভন্ন মেস্শ মবসরকারী সাংস্থা, ননবনন্ধত এবাং তাস্ের বসবাস্সর 

মেস্শর প্রনবধান অ্নুসাস্র কায কস্র, েুনাফার যনি কায কস্র না, যার উস্েশি সোয বা একঠি 

ননব যানচত মগাষ্ঠীর সুনবধার যনি োতবি কায যিে, মযেন মযেন: যত্ন এবাং সাোজ্যক সহাযতা, 

োনবানধকার, নশশু অ্নধকার বা প্রািী অ্নধকার, পনরস্বশ সুরক্ষা, অ্র্থ যনীনত ও নবজ্ঞাস্নর উন্নযন, 

নশক্ষা এবাং লালনপালন,  সাংসৃ্কনত, নশল্প বা স্মৃনতস্স স্ধর যত্ন, ওস্যবসাইস্ির সাস্র্থ সহস্যানগতা।  

9. গরজিরেশন - বিবহারকারী (প্রার্থী অ্িাকাউন্ট বা ননস্যাগকতযা অ্িাকাউন্ট) দ্বারা ওস্যবসাইস্ি 

একঠি অ্িাকাউন্ট ততনর করা। প্রার্থী একঠি বনহরাগত অ্িাকাউন্ট বিবহার কস্রও ননবন্ধন করস্ত 

পাস্রন। মরজ্যস্েশস্নর যনি একঠি পূব যশতয হ'ল মরজ্যস্েশন ফস্ে যর সঠিক পনরপূরি, একঠি 

অ্িাকাউন্ট ততনর করার যনি প্রস্যাযনীয সম্মনতর প্রকাশ, ওস্যবসাইস্ির শতযাবলী এবাং 

ওস্যবসাইস্ির মগাপনীযতা নীনত গ্রহি এবাং তারপস্র ওস্যবসাইি মর্থস্ক প্রেি ই-মেইল ঠিকানায 

মপ্রনরত একঠি বাতযা গ্রহি কস্র এবাং ই-মেইস্ল যাচাইকরি নলস্ে নিক কস্র অ্িাকাউন্ট (প্রার্থী বা 

ননস্যাগকতযা) সজ্িয করা (ই-মেইল ঠিকানা ননজ্িত করা - তর্থাকনর্থত double opt-in পদ্ধনত)। 

10. বতহরো ত অযোকোউন্ট - প্রার্থীর একঠি অ্িাকাউন্ট, একঠি বানহিক প্ল্িািফস্ে য প্রার্থী দ্বারা ততনর 

করা হস্যস্ছ (মযেন গুগল, নলেডইন)। বনহরাগত অ্িাকাউস্ন্টর অ্াংশ নহসাস্ব, প্রার্থীর প্রনতঠষ্ঠত 

এবাং বানহিক অ্িাকাউস্ন্ট (অ্র্থ যাত্ একই ই-মেইল ঠিকানা এবাং পাসওযাডয) একই লগইন মডিা 

বিবহার কস্র ওস্যবসাইস্ি প্রার্থীস্ক ননবন্ধন করা সম্ভব। ওস্যবসাইিঠি আপনাস্ক মসই বানহিক 
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অ্িাকাউস্ন্ট তাস্ের লগইন নববরি বিবহার কস্র তাস্ের বনহরাগত অ্িাকাউস্ন্টর সাস্র্থ প্রার্থীর 

অ্িাকাউন্টঠি সাংস্যাগ এবাং বিবহার করস্ত মেয। 

11. গরজিরেশন ফি স - ওস্যবসাইস্ি উপলব্ধ একঠি ফে য, "মরজ্যস্েশন" িিাস্ব, মরজ্যস্েশস্নর 

সেয পূরি করা এবাং ওস্যবসাইস্ি একঠি অ্িাকাউন্ট (ননস্যাগকতযা বা প্রার্থীর) ততনর করস্ত সক্ষে 

কস্র। 

12. আরবদন ফি স - ননস্যাগকতযা দ্বারা ওস্যবসাইস্ি মপাস্ট করা চাকনরর নবজ্ঞাপস্নর প্রনতজ্িযায 

একঠি আস্বেন যো মেওযার যনি প্রার্থী দ্বারা বিবহৃত একঠি ফে য (এছাডাও একঠি অ্িাকাউন্ট 

ততনর করার প্রস্যাযন ছাডাই)। আস্বেনপস্ের সঠিক পনরপূরি, ননস্যাগকতযা কতৃযক বিজ্িগত 

তর্থি উপলব্ধ এবাং প্রজ্িযাকরস্ির যনি পনরস্েবা সরবরাহকারীর যনি প্রস্যাযনীয সম্মনতর 

প্রকাশ, পাশাপানশ ওস্যবসাইস্ির শতযাবলী এবাং ওস্যবসাইস্ির মগাপনীযতা নীনত গ্রহিস্যাগিতা 

আস্বেস্নর সঠিক যো মেওযার যনি প্রস্যাযনীয। 

13. তনরয়ো কতসো অযোকোউন্ট - ননবন্ধস্নর েুহুতয মর্থস্ক ননস্যাগকতযার কাস্ছ উপলব্ধ সাংস্থান এবাং 

মসঠিাংস্সর একঠি মসি, পনরস্েবাগুনল পনরচালনা করস্ত বিবহৃত হয, নবস্শেত চাকনরর 

অ্ফারগুনল প্রকাশ, সম্পােনা এবাং পনরচালনা করস্ত। ননস্যাগকতযার অ্িাকাউস্ন্ট 

পনরস্েবাগুনলর বিবহার সাধারিত প্রোন করা হয, ওযান-িাইে নি পস্যন্ট পিাস্কয বিতীত। 

ননস্যাগকতযার (এবাং ননস্যাগকারীর) অ্িাকাউন্ট মসি আপ এবাং বিবহার করা একঠি নবনােূস্লি 

পনরস্েবা সরবরাহকারী দ্বারা ননস্যাগকতযাস্ক সরবরাহ করা হয। 

14. তনরয়ো কতসোর গপ্রোফোইল - ননস্যাগকতযার অ্িাকাউস্ন্ট ময তর্থি প্রস্বশ কস্র, যার েস্ধি রস্যস্ছ 

মযেন মকাম্পাননর নাে, মযাগাস্যাস্গর নববরি (মিনলস্ফান, ই-মেইল), মডিা এবাং মরজ্যস্েশন 

নম্বর (ননবন্ধন নম্বর, িিাক্স সনািকরি নম্বর, পনরসাংখিান নম্বর ইতিানে), মকাম্পাননর ননবনন্ধত 

অ্নফস্সর ঠিকানা, অ্বস্থান োননচে, কে যচারীস্ের সাংখিা সম্পস্কয তর্থি, বানে যক িান যওভার 

সম্পস্কয তর্থি, মলাস্গা, গ্রানফক বিানার, মকাম্পাননর কায যিস্ের নববরি, মকাম্পাননর উপস্থাপনা 

ফস্িা, নভনডও উপকরি, বনহরাগত পয যাস্লাচনার নলে অ্নলাইন প্ল্িািফে য বা মসাশিাল নেনডযার 

নলেগুনল, ওস্যবসাইস্ি "ননস্যাগকতযা / সাংস্থাগুনল" িিাস্ব প্রকানশত। ননস্যাগকতযার নবযস্নস 

কাস্ডযর অ্ধীস্ন, ননস্যাগকতযা ওস্যবসাইস্ি প্রকানশত চাকনরর অ্ফারও রস্যস্ছ।  

15. তনরয়ো কোরীর অযোকোউন্ট  - ননস্যাগকতযার অ্িাকাউস্ন্ট ননস্যাগকতযার অ্িাকাউস্ন্ট যুি 

হওযার েুহুতয মর্থস্ক ননস্যাগকতযার দ্বারা প্রনতঠষ্ঠত নরক্রুিাস্রর যনি উপলব্ধ সাংস্থান এবাং 

মসঠিাংস্সর একঠি মসি, পনরস্েবাগুনল পনরচালনা করস্ত বিবহৃত হয, নবস্শেত ননস্যাগকতযার 

চাকনরর অ্ফারগুনল প্রকাশ, সম্পােনা এবাং পনরচালনা করস্ত। ননস্যাগকারীর অ্িাকাউন্টঠি 

ননস্যাগকতযার অ্িাকাউস্ন্টর সাস্র্থ ঘননষ্ঠভাস্ব যুি। 

16. প্রোর্থী অযোকোউন্ট - ননবন্ধস্নর েুহুতয মর্থস্ক প্রার্থীর যনি উপলব্ধ সাংস্থান এবাং মসঠিাংস্সর একঠি 

মসি, ওস্যবসাইস্ি মপাস্ট করা চাকনরর অ্ফারগুনল অ্নুসন্ধান করস্ত এবাং তাস্ের পছস্ের 

চাকনরর অ্ফারগুনলর যনি আস্বেন করস্ত মযেন সক্ষে কস্র। প্রার্থী অ্িাকাউন্ট মসি আপ এবাং 

বিবহার করা একঠি নবনােূস্লি পনরস্েবা যা পনরস্েবা সরবরাহকারী প্রার্থীস্ক সরবরাহ কস্র। 

17. তনরয়ো কতসো পযোরনল - ননস্যাগকতযা অ্িাকাউস্ন্টর একঠি সরঞ্জাে যা মযেন একঠি ননস্যাগকতযা 

বিবসায কাডয ততনর করস্ত, চাকনরর অ্ফার, প্রার্থী অ্িানপ্ল্স্কশন, ননস্যাগকারী অ্িাকাউন্ট এবাং 

পস্যন্ট পিাস্কস্যর েস্ধি অ্নিানি পনরস্েবাগুনল পনরচালনা করস্ত, পনরসাংখিান মেখস্ত বা 

পস্যন্ট পিাস্কস্যর নস্থনত ননরীক্ষি করস্ত অ্নুেনত মেয।  

18. তনরয়ো কোরী পযোরনল - ননস্যাগকতযা অ্িাকাউস্ন্টর সাস্র্থ সাংযুি ননস্যাগকারী অ্িাকাউস্ন্টর 

একঠি সরঞ্জাে, যা চাকনরর অ্ফার, প্রার্থী অ্িানপ্ল্স্কশন এবাং পনরসাংখিান মেখস্ত মযেন অ্নুেনত 

মেয।  

19. প্রোর্থী পযোরনল - প্রার্থী অ্িাকাউস্ন্টর একঠি সরঞ্জাে যা প্রার্থীর মপ্রাফাইল পনরচালনা করস্ত, 

প্রার্থীর নসনভ ততনর এবাং পনরচালনা করস্ত মযেন, ননস্যাগকতযাস্ের দ্বারা পনরচানলত ননস্যাগ 
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প্রজ্িযায অ্াংশ মনওযা, বনহরাগত অ্িাকাউস্ন্টর সাস্র্থ সাংস্যাগ স্থাপন, প্রার্থীর বতযোন 

অ্িানপ্ল্স্কশন এবাং প্রার্থীর আস্বেস্নর পুস্রা ইনতহাস সম্পস্কয তর্থি অ্িাস্ক্সস করার অ্নুেনত 

মেয।  

20. চোকতরর অফোর / অফোর / তবজ্ঞোপন - ননস্যাগকতযা বা ননস্যাগকারী দ্বারা ওস্যবসাইস্ি মযেন 

মহাে মপস্য, পাশাপানশ "অ্ফার" িিাস্ব প্রকানশত চাকনরর নবজ্ঞাপন, এই শতযাবলী এবাং 

ননস্যাগকতযার ননবনন্ধত অ্নফস্স প্রস্যাযি আইন অ্নুসাস্র একঠি নননেযষ্ট পস্ের যনি প্রার্থীস্ক 

ননস্যাগ করার লস্ক্ষি, এবাং ননস্যাগকতযা অ্নি মেস্শ মকানও কে যচারী খুুঁযস্ছন, মসই মেস্শর আইন 

অ্নুসাস্র। 

21. চোকতরর অফোররর তোতলকো / অফোররর তোতলকো / তবজ্ঞোপরনর তোতলকো - ওস্যবসাইস্ি 

প্রকানশত চাকনরর অ্ফারগুনলর একঠি তানলকা, তাস্ের প্রকাস্শর তানরখ অ্নুসাস্র কালানুিনেক 

িস্ে (নতুন চাকনরর অ্ফার মর্থস্ক প্রাচীনতে পয যন্ত)। অ্ফারগুনলর তানলকায হাইলাইি করা 

নবজ্ঞাপনগুনলও অ্ন্তভুযি র্থাকস্ত পাস্র (যনে ননস্যাগকতযা মকানও নননেযষ্ট অ্ফার প্রচার করার 

নসদ্ধান্ত ননস্য র্থাস্কন) বা নরস্িশ করা (যনে ননস্যাগকতযা মকানও নননেযষ্ট নবজ্ঞাপন নরস্িশ করার 

নসদ্ধান্ত ননস্য র্থাস্কন)। হাইলাইি করা বা নরস্িশ করা অ্ফারগুনল ওস্যবসাইস্ির ইন্টারস্ফস্সর 

শীস্ে য কালানুিনেক িস্ের বাইস্র অ্বনস্থত, ননস্যাগকতযাস্ের তাস্ের প্রচাস্রর আকাঙ্ক্ষার 

কারস্ি। বিবহারকারীর কাস্ছ অ্ফারগুনল নফল্টার করার নবকল্প রস্যস্ছ যাস্ত তাস্ের পছেগুনল 

পিারানেিার অ্নুসাস্র সােঞ্জসি করস্ত পাস্র, মযেন মযেন অ্বস্থান (মেশ, শহর), নশল্প, উপ-নশল্প, 

মপশা, অ্বস্থান, কাস্যর পদ্ধনত, অ্নভজ্ঞতার তর, কে যসাংস্থাস্নর ফে য, কাস্যর সেয। 

22. িব অফোর ্োচস ইজিন – ওস্যবসাইস্ির প্রধান পৃষ্ঠায উপলব্ধ একঠি সরঞ্জাে যা আপনাস্ক 

ননম্ননলনখত পরানেনত অ্নুসাস্র নবজ্ঞাপন অ্নুসন্ধান করস্ত মেয: অ্বস্থান (মেশ, শহর), নশল্প, 

উপ-নশল্প, মপশা, অ্বস্থান, কাস্যর পদ্ধনত, অ্নভজ্ঞতার তর, কে যসাংস্থাস্নর ফে য, কাস্যর সেয। 

অ্নুসন্ধানঠি িোনুসাস্র কায কস্র, অ্র্থ যাৎ একঠি মেশ ননব যাচন করার পস্র, শহর, নশল্প ইতিানে 

দ্বারা ফলাফলগুনল আরও নফল্টার করা সম্ভব। পিারানেিারগুনল নননেযষ্ট করার পস্র, বিবহারকারী 

তাস্ের পছেগুনল পূরি কস্র এেন চাকনরর অ্ফারগুনলর তানলকায মযস্ত পাস্রন। 

23. পতররষবো / চুজির তবধোরনর িনয চুজি - পনরস্েবা সরবরাহকারী এবাং পনরস্েবা প্রাপস্কর েস্ধি 

একঠি চুজ্ি, ওস্যবসাইস্ি বিবহারকারীর ননবন্ধস্নর েুহুস্তয সোপ্ত হয, প্রস্যাযনীয সম্মনতর পূব য 

প্রকাশ, ওস্যবসাইস্ির শতযাবলী এবাং শতযাবলী এবাং ওস্যবসাইস্ির মগাপনীযতা নীনতর স্বীকৃনতর 

পস্র। চুজ্িঠি অ্নননেযষ্টকাস্লর যনি সম্পন্ন হয।  

24. এককোলীন পতররষবো চুজি / এককোলীন চুজি - পনরস্েবা সরবরাহকারী এবাং প্রার্থীর েস্ধি 

একঠি নবনােূস্লি চুজ্ি, প্রার্থীর দ্বারা ননব যানচত চাকনরর অ্ফাস্রর যনি একঠি আস্বেন যো 

মেওযার েুহুস্তয (প্রার্থীর অ্িাকাউন্ট মর্থস্ক বা ননবন্ধন ছাডাই) সঠিক প্রার্থীর মডিা পূস্ব য প্রস্বশ 

করা, প্রস্যাযনীয সম্মনত প্রকাশ, ওস্যবসাইস্ির শতযাবলী এবাং ওস্যবসাইস্ির মগাপনীযতা নীনতর 

স্বীকৃনতর পস্র। ওযান-িাইে চুজ্ির নবেয হ'ল প্রার্থীর আস্বেনঠি তার পছস্ের ননস্যাগকতযার 

কাস্ছ মপ্ররি কস্র েরূত্ব পনরস্েবা সরবরাহ করা (একঠি আইঠি মনিওযাস্কযর োধিস্ে তস্র্থির 

সাধারি স্থানান্তর)। এককালীন পনরস্েবা চুজ্িস্ত প্রার্থী অ্িাকাউন্ট রক্ষিাস্বক্ষস্ির অ্নবজ্িন্ন 

পনরস্েবা অ্ন্তভুযি নয এবাং ননব যানচত ননস্যাগকতযার কাস্ছ আস্বেন সরবরাস্হর েুহুস্তয সম্পােন 

করা হয (এবাং সোপ্ত করা হয)। 

25. তনবন্ধ  - ওস্যবসাইস্ির একঠি িিাব বিবহারকারীস্ের যনি নবনােূস্লি উপলব্ধ করা হস্যস্ছ, 

মযখাস্ন আপনন নবনভন্ন ধরস্ির সােগ্রী, মযেন নশল্প ননবন্ধ এবাং পরােশ য এবাং অ্নিানি সােগ্রী 

মযেন যীবনযাোর নবেযগুনলস্ত খুুঁস্য মপস্ত পাস্রন। ননস্যাগকতযারা পস্যন্ট পিাস্কস্যর অ্াংশ 

নহসাস্ব ওস্যবসাইস্ি ননবন্ধ প্রকাশ করস্ত পাস্রন।  

26. বযোনোর – একঠি নবজ্ঞাপন বিানার যা ননস্যাগকতযারা পস্যন্ট পিাস্কস্যর অ্াংশ নহসাস্ব 

ওস্যবসাইস্ি প্রকাশ করস্ত পাস্রন।  
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27. তনউিরলটোর - ওস্যবসাইি দ্বারা প্রেি একঠি পনরস্েবা, বিবহারকারীস্ের তাস্ের পূস্ব যর সম্মনতর 

সাস্র্থ, সব যস্শে চাকনরর অ্ফার, ওস্যবসাইস্ি উপলব্ধ নতুন পনরস্েবাগুনল, প্রচার এবাং 

প্রনতস্যানগতা সম্পস্কয তর্থি মপস্ত সক্ষে কস্র, পাশাপানশ বানিজ্যিক তর্থি এবাং অ্নিানি নবপিন 

সােগ্রী প্রানপ্তর পাশাপানশ নশল্প ননবন্ধ, পরােশ য এবাং অ্নিানি সােগ্রীস্ত অ্িাস্ক্সস মযেন। 

28. বযব্োর তদন - মসােবার মর্থস্ক শুিবার পয যন্ত। 

29. অ-কি সতদব্ - শননবার, রনববার এবাং সরকারী ছুঠির নেনগুনল, অ্র্থ যাত্ মপালিাে প্রযাতস্ের 

সরকারী ছুঠির নেন (01.01, 06.01, ইস্টাস্রর নদ্বতীয নেন, 01.05, 03.05, কপ যাস জ্িনস্ট নেবস - ইস্টার 

রনববাস্রর 60 নেন, 15.08, 01.11, 11.11, 24 - 26.12.)। 

30. ইরলক্ট্রতনক উপোরয় পতররষবোগুতলর তবধোন - পনরস্েবা প্রাপস্কর স্বতে অ্নুস্রাস্ধ মডিা 

স্থানান্তস্রর োধিস্ে, নডজ্যিাল সাংস্কাচন এবাং মডিা মস্টাস্রয সহ তবেুিনতন প্রজ্িযাকরস্ির 

যনি নডভাইসগুনলর োধিস্ে মপ্ররি এবাং প্রাপ্ত পক্ষগুনলর একস্যাস্গ উপনস্থনত ছাডাই (েরূস্ত্ব) 

প্রেি একঠি পনরস্েবার সম্পােন, যা সম্পূি যরূস্প মিনলস্যাগাস্যাগ মনিওযাস্কযর োধিস্ে মপ্ররি, 

গ্রহি বা মপ্ররি করা হয। 

31. ইরলক্ট্রতনক গ ো োর োর র িোধযি - আইনসঠি নডভাইস এবাং সফ্টওযিার সরঞ্জােগুনল সহ 

প্রযুজ্িগত সোধানগুনল তাস্ের সাস্র্থ সহস্যানগতা কস্র, আইনসঠি নসস্স্টেগুনলর েস্ধি মডিা 

ট্রান্সনেশন বিবহার কস্র েরূস্ত্ব পৃর্থক মযাগাস্যাগস্ক সক্ষে কস্র, নবস্শেত ই-মেইল। 

32. বযজি ত তর্থয - একঠি নচনিত বা সনািস্যাগি প্রাকৃনতক বিজ্ি সম্পস্কয ময মকানও তর্থি। 

33. তর্থয - বিজ্িগত তর্থি এবাং অ্-বিজ্িগত তর্থি।  

34. কুতকি - পোঠ্য ফাইল মযখাস্ন ওস্যবসাইস্ির সাভযারগুনল বিবহারকারী দ্বারা বিবহৃত কম্পম্পউিার 

বা মোবাইল নডভাইস্সর হাডয ড্রাইস্ভ তর্থি সাংরক্ষি কস্র। এই ধরস্নর "কুনক" ফাইস্ল সজ্িত তর্থি 

এই নডভাইস (তর্থাকনর্থত "প্রর্থে পস্ক্ষর কুনকয") মর্থস্ক পুনরায সাংস্যাগ করার সেয 

ওস্যবসাইস্ির সাভযার দ্বারা পডস্ত পাস্র, তস্ব মসগুনল অ্নিানি সাভযার বা অ্নিানি ইন্টারস্নি 

বিবহারকারীস্ের (তর্থাকনর্থত "তৃতীয পস্ক্ষর কুনকয") দ্বারাও পডস্ত পাস্র। 

35. গ োপনীয়তো নীতত - এই ওস্যবসাইস্ির মগাপনীযতা নীনত "মগাপনীযতা নীনত" িিাস্ব উপলব্ধ। 

36. ওরয়ব্োইরটর শতসোবলী  - ননস্যাগকতযাস্ের যনি পনরস্েবা প্রোস্নর শতযাবলী এবাং প্রার্থীস্ের 

যনি পনরস্েবা প্রোস্নর শতযাবলী এবাং মসইসাস্র্থ ওস্যবসাইস্ির অ্নিানি শতযাবলী এবাং শতযাবলী। 

37. গ ো োর ো  ফি স - ওস্যবসাইস্ি উপলব্ধ একঠি ফে য বিবহারকারীস্ের ওস্যবসাইস্ি একঠি 

অ্নুসন্ধান মপ্ররি করস্ত সক্ষে কস্র। মযাগাস্যাস্গর ফে যঠি সঠিকভাস্ব পূরি করা এবাং বিজ্িগত 

মডিা প্রজ্িযাকরস্ির যনি প্রস্যাযনীয সম্মনতর প্রকাশ, পাশাপানশ ওস্যবসাইস্ির মগাপনীযতা 

নীনতর স্বীকৃনত তেস্ন্তর সঠিক মপ্ররস্ির যনি প্রস্যাযনীয। 

38. তররপোটস ফি স - ওস্যবসাইস্ি উপলব্ধ একঠি ফে য যা বিবহারকারীস্ের বাধিতােূলক আইস্নর 

নবধানগুনলর সাস্র্থ অ্সঙ্গনতপূি য সােগ্রী সহ লঙ্ঘস্নর প্রনতস্বেন করস্ত সক্ষে কস্র। 

আস্বেনপস্ের সঠিক যো মেওযার যনি আস্বেন ফস্ে যর সঠিক পনরোি, পাশাপানশ আস্বেন 

ফস্ে য প্রেি তস্র্থির সাস্র্থ সম্মনতর একঠি নববৃনত এবাং বিবহারকারীর সরল নবশ্বাস্স কে য করা 

প্রস্যাযন। 

39. জিতেতপআর - ইউস্রাপীয পাল যাস্েস্ন্টর মরগুস্লশন (ইইউ) 2016/679 এবাং 27 এনপ্রল 2016 এর 

কাউজ্ন্সস্লর বিজ্িগত মডিা প্রজ্িযাকরি এবাং এই যাতীয মডিার অ্বাধ চলাচল সম্পনকযত 

প্রাকৃনতক বিজ্িস্ের সুরক্ষা এবাং ননস্েযনশকা 95/46/ইনস (মযনাস্রল মডিা মপ্রাস্িকশন 

মরগুস্লশন) বানতল করার নবেস্য। 

40. ্ংর োিন / পতরতশষ্ট - মগাপনীযতা নীনতর একঠি সাংস্যাযন বা পনরনশষ্ট, যা এর একঠি 

অ্নবস্িেি অ্াংশ, ইউস্রাপীয ইউননযন, ইউস্রাপীয অ্র্থ যনননতক অ্িল, যুিরাযি বা 

সুইযারলিাস্ের বাইস্রর মেশগুনলর নাগনরকস্ের যনি বিজ্িগত তর্থি সম্পনকযত তর্থি ধারি কস্র, 

যনে এই যাতীয মেস্শর নাগনরকস্ের যনি প্রস্যাযি আইন দ্বারা প্রস্যাযন হয। 
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II. ্োধোরণ তবধোন। 
1. যারা পনরস্েবাঠি বিবহার কস্রন তাস্ের মগাপনীযতা রক্ষা করস্ত W4YG 

প্রনতশ্রুনতবদ্ধ। প্রশাসক ননজ্িত কস্রন ময ওস্যবসাইি বিবহারকারীস্ের দ্বারা 

প্রেি বিজ্িগত তর্থি সঠিকভাস্ব সুরনক্ষত র্থাস্ক এবাং এই উস্েস্শি তাস্ের 

ননরাপিা ননজ্িত করার যনি যর্থাযর্থ প্রযুজ্িগত এবাং সাাংগিননক বিবস্থা 

প্রোন কস্র। নবস্শেত, W4YG আইস্নর বাধিতােূলক নবধানগুনল লঙ্ঘন কস্র 

তৃতীয পস্ক্ষর দ্বারা বিজ্িগত তস্র্থির অ্ননুস্োনেত অ্িাস্ক্সস বা প্রজ্িযাকরি মরাধ 

করার বিবস্থা গ্রহি কস্র, যখন তাস্ের ক্ষনত, ক্ষনত বা ধ্বাংস মরাধ কস্র। 

2. ওস্যবসাইি বিবহাস্রর সেয বিজ্িগত তস্র্থির আইনন, ননভযরস্যাগি এবাং স্বি 

প্রজ্িযাকরস্ির নীনত বাতবাযস্নর যনি এই মগাপনীযতা নীনতঠি ততনর করা হস্যস্ছ। 

W4YG বিবহারকারীস্ের তাস্ের অ্ভিাসগত বসবাস্সর মেস্শর বাধিতােূলক প্রনবধাস্নর অ্ধীস্ন 

তাস্ের অ্নধকারস্ক সম্মান কস্র। 

3. ওস্যবসাইস্ি বিজ্িগত তর্থি সুরক্ষা সম্পনকযত আপনার যনে মকানও প্রশ্ন র্থাস্ক তস্ব েযা কস্র 

আোস্ের সাস্র্থ মযাগাস্যাগ করুন: dpo@work4you.global 

III. আিরো কী তর্থয ্ংগ্রহ কতর এবং গকোন 

উরেরশয। 
1. ওস্যবসাইস্ি পনরস্েবানের নবধাস্নর অ্াংশ নহসাস্ব প্রজ্িযা করা মডিা 

ননস্যাগকতযা (এবাং তাস্ের ননস্যাগকারী বা অ্নিানি কে যচারী), প্রার্থী, 

ফাউস্েশন (বা তাস্ের কে যচারী) এবাং ওস্যবসাইস্ির অ্নিানি 

বিবহারকারীস্ের কাছ মর্থস্ক সাংগ্রহ করা হয। 

2. W4YG ননম্ননলনখত বিজ্িগত মডিা প্রজ্িযা করস্ব:  

1) মডিা সনািকরি (উোাঃ নাে, উপানধ, যন্ম তানরখ, নাে, মকাম্পাননর 

নাে),  

2) মযাগাস্যাস্গর তর্থি (উোাঃ ই-মেইল ঠিকানা, মিনলস্ফান নম্বর, বাসস্থান, 

ঠিকানা / ননবনন্ধত অ্নফস, নচঠিপে / নবতরি ঠিকানা), 

3) মকানও বিজ্ির ভস্যস সহ তার নচে ধারিকারী মডিা (ফস্িাগ্রাফ, অ্নডও এবাং নভনডও নভনডওস্ত 

ভাগ করা হস্যস্ছ), 

4) মপশাোর অ্নভজ্ঞতা, নশক্ষা, মপশাোর মযাগিতা (মযেন ভাোর েক্ষতা, ড্রাইনভাং লাইস্সন্স, 

বৃনিেূলক মকাস য এবাং প্রনশক্ষি), অ্নিানি মপশাোর েক্ষতা (েক্ষতা), কে যসাংস্থাস্নর পছে এবাং 

পূব যবতী ননস্যাগকতযাস্ের কাছ মর্থস্ক মরফাস্রন্স, পাশাপানশ প্রার্থীর নসনভস্ত অ্ন্তভুযি অ্নিানি 

মডিা, 

5) মপস্েন্ট মডিা (মযেন বিাাংক অ্িাকাউন্ট নম্বর বা মপস্েন্ট কাডয নম্বর), 

6) অ্িাকাউন্ট পাসওযাডয মডিা,  

7) ওস্যবসাইস্ি বিবহারকারীস্ের কায যকলাপ, জ্িযাকলাপ এবাং মসশনগুনলর মডিা,  

8) বিবহারকারীর নডভাইস এবাং অ্পাস্রঠিাং নসস্স্টে সম্পস্কয মডিা,  

9) বিবহারকারীর ওস্যব ব্রাউযার মর্থস্ক মডিা,  

10) বিবহারকারীর অ্বস্থান এবাং আইনপ নম্বস্রর মডিা, 

11) মযাগাস্যাগ ফস্ে য বাতযার নবেযবস্তুস্ত র্থাকা মডিা, 

12) আস্বেনপস্ে বাতযার নবেযবস্তুস্ত র্থাকা মডিা। 
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3. বিজ্িগত তর্থি এই উস্েস্শি প্রজ্িযা করা হস্ব:  

1) এই চুজ্ির সোনপ্তর পূব যবতী সেযকাস্লর যনি এবাং এই চুজ্ির সম্পােস্নর সেযকাস্লর যনি 

পনরস্েবা চুজ্ি বা ওযান-অ্ফ চুজ্ির কে যক্ষেতা সোনপ্ত, সম্পােন এবাং পয যস্বক্ষি করা (এই 

যাতীয প্রজ্িযাকরস্ির আইনন নভনি হল জ্যনডনপআস্রর অ্নুস্িে 6 (1) (খ) - চুজ্ির 

সম্পােস্নর যনি প্রজ্িযাকরি প্রস্যাযনীয),  

2) আইনন বাধিবাধকতা সম্পােস্নর যনি প্রস্যাযনীয, নবস্শে কস্র কর প্রনবধান, অ্িাকাউনন্টাং 

প্রনবধান, ইইউ নডজ্যিাল সানভযস্সস অ্িাক্ট মর্থস্ক প্রাপ্ত প্রনবধান - এই নবধানগুনলর ফস্ল (এই 

যাতীয প্রজ্িযাকরস্ির আইনন নভনি জ্যনডনপআস্রর অ্নুস্িে 6 (1) (গ) - আইন দ্বারা 

আস্রানপত বাধিবাধকতার সম্পােন), 

3) কায যিস্ের সেযকাল এবাং সম্ভাবি োনবর সীোবদ্ধতার সেযকাস্লর যনি প্রাপিপিি নবিয 

সহ োনবর নবরুস্দ্ধ োনব বা প্রনতরক্ষা প্রনতষ্ঠা এবাং অ্নসুরি, (এই যাতীয প্রজ্িযাকরস্ির 

আইনন নভনি হ'ল জ্যনডনপআস্রর অ্নুস্িে 6 (1) (এফ) - োনবগুনল অ্নুসরি করা এবাং চুজ্ির 

সাস্র্থ সম্পনকযত োনবর নবরুস্দ্ধ প্রনতরক্ষা করার আকাস্র ননযেস্কর তবধ স্বাস্র্থ যর বাতবাযন), 

4) সম্মনত প্রতিাহার না করা পয যন্ত বা প্রার্থীর অ্িাকাউন্ট েুস্ছ মফলা না হওযা পয যন্ত চাকনরর 

অ্ফার গ্রহস্ির যনি এবাং/অ্র্থবা ননস্যাগ প্রজ্িযায অ্াংশ ননন (এই ধরস্নর প্রজ্িযাকরস্ির 

আইনন নভনি হল জ্যনডনপআস্রর অ্নুস্িে 6 (1) (ক) এবাং অ্নুস্িে 9 (2) (ক) - মডিা নবেয 

এক বা একানধক নননেযষ্ট উস্েস্শি তার বিজ্িগত মডিা প্রজ্িযাকরস্ির যনি সুস্পষ্ট সম্মনত 

নেস্যস্ছ), 

5) ননযস্ব পনরস্েবা এবাং পিিগুনলর সরাসনর নবপিন - বিবহারকারী আপনি না করা পয যন্ত (এই 

যাতীয প্রজ্িযাকরস্ির আইনন নভনি জ্যনডনপআস্রর অ্নুস্িে 6 (1) (এফ) - প্রশাসস্কর তবধ 

আগ্রস্হর বাতবাযন), 

6) ননস্যাগকতযা বা তৃতীয পস্ক্ষর পনরস্েবা এবাং পিিগুনলর সরাসনর নবপিন - বিবহারকারী 

আপনি না করা পয যন্ত (এই যাতীয প্রজ্িযাকরস্ির আইনন নভনি জ্যনডনপআস্রর অ্নুস্িে 6 

(1) (এফ) - প্রশাসক বা তৃতীয পস্ক্ষর তবধ স্বাস্র্থ যর বাতবাযন), 

7) উপস্রর পস্যন্ট 5 এবাং 6 এ উনিনখত বিতীত অ্নিানি নবপিন কায যিে পনরচালনা করা - 

বিবহারকারীর সম্মনত প্রতিাহার না করা পয যন্ত (এই ধরস্নর প্রজ্িযাকরস্ির আইনন নভনি হল 

জ্যনডনপআস্রর অ্নুস্িে 6 (1) (ক) - মডিা নবেয এক বা একানধক নননেযষ্ট উস্েস্শি তার 

বিজ্িগত মডিা প্রজ্িযাকরস্ি সম্মনত নেস্যস্ছ), 

8) ননউযস্লিার মপ্ররি করা - বিবহারকারীর সম্মনত প্রতিাহার না করা পয যন্ত (এই প্রজ্িযাকরস্ির 

আইনন নভনি জ্যনডনপআস্রর অ্নুস্িে 6 (1) (ক) - মডিা নবেয এক বা একানধক নননেযষ্ট 

উস্েস্শি তার বিজ্িগত মডিা প্রজ্িযাকরস্ি সম্মনত নেস্যস্ছ), 

9) সম্মনত প্রতিাহার না করা বা তেন্ত বন্ধ না হওযা পয যন্ত মযাগাস্যাগ ফস্ে যর োধিস্ে তেন্তঠি 

প্রজ্িযা করা (এই যাতীয প্রজ্িযাকরস্ির আইনন নভনি হল জ্যনডনপআস্রর অ্নসু্িে 6 (1) 

(ক) - মডিা নবেয এক বা একানধক নননেযষ্ট উস্েস্শি তার বিজ্িগত মডিা প্রজ্িযাকরস্ি সম্মনত 

নেস্যস্ছ), 

10) ইইউ নডজ্যিাল সানভযস্সস অ্িাস্ক্টর ফস্ল প্রজ্িযা মশে না হওযা পয যন্ত এবাং োনবর 

সীোবদ্ধতার মেযাে মশে না হওযা পয যন্ত আস্বেস্নর নবস্বচনার সেযকাস্লর যনি আস্বেন 

ফস্ে যর োধিস্ে আস্বেনঠি সম্পােন করা (এই যাতীয প্রজ্িযাকরস্ির আইনন নভনি 

জ্যনডনপআস্রর অ্নুস্িে 6 (1) (গ) - আইন দ্বারা আস্রানপত বাধিবাধকতার সম্পােন), 

11) বিবহারকারীস্ের ওস্যবসাইস্ির কায যকানরতা এবাং অ্িাস্ক্সস ননজ্িত করার যনি (এই ধরস্নর 

প্রজ্িযাকরস্ির আইনন নভনি হল জ্যনডনপআস্রর অ্নুস্িে 6 (1) (ক) - মডিা সাবস্যক্ট এক 

বা একানধক নননেযষ্ট উস্েস্শি তার বিজ্িগত মডিা প্রজ্িযাকরস্ি সম্মনত নেস্যস্ছ)। 
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4. বিজ্িগত তর্থি সরবরাহ করা মস্বিাস্সবী এবাং ওস্যবসাইস্ির কায যকানরতা বিবহার করার যনি 

প্রস্যাযনীয একঠি শতয (মযেন চাকনরর অ্ফার প্রানপ্ত, ননস্যাগ প্রজ্িযায অ্াংশগ্রহি করা, একঠি 

ফস্িা সহ একঠি নসনভ ততনর করা, অ্নডও বা নভনডও আকাস্র একঠি নসনভ ততনর করা, মযাগাস্যাগ 

ফে য, আস্বেন ফে য, নননেযষ্ট কুনকয সাংরক্ষি করা), পাশাপানশ পনরস্েবা চুজ্ি বা এককালীন চুজ্ি 

সম্পােন করা বা চুজ্িঠি মশে করার আস্গ পেস্ক্ষপ মনওযা,  যার েস্ধি এককালীন চুজ্ি রস্যস্ছ। 

আপনন যনে আপনার বিজ্িগত তর্থি সরবরাহ না কস্রন তস্ব চুজ্ি, এককালীন চুজ্ি সম্পােন 

করা বা তাস্ের সোনপ্তর আস্গ পেস্ক্ষপ মনওযা সম্ভব হস্ব না। বিজ্িগত তর্থি প্রজ্িযাকরস্ির 

সম্মনতর অ্ভাব ওস্যবসাইস্ির ওস্যবসাইিগুনলস্ত উপলব্ধ নকছু কায যকানরতার উপরও 

মননতবাচক প্রভাব মফলস্ত পাস্র (মযেন মযাগাস্যাগ ফস্ে যর োধিস্ে মকানও অ্নুসন্ধাস্নর 

প্রনতজ্িযা যানাস্ত বির্থ যতা, আস্বেন ফে য মপ্ররস্ি অ্ক্ষেতা, নকছু কুনকয েুস্ছ মফলার কারস্ি 

ওস্যবসাইস্ির কায যকানরতার অ্ভাব)। 

 

IV. গরজিরেশন ফরি, আরবদন 

ফরি, গ ো োর ো  ফরি ও 

আরবদন ফরি পূরণ কররত 

হরব। 
1. প্রশাসক একঠি ননস্যাগকতযা (এবাং ননস্যাগকারী) অ্িাকাউন্ট এবাং একঠি প্রার্থী অ্িাকাউন্ট মসি 

আপ এবাং রক্ষিাস্বক্ষস্ির পনরস্েবা সরবরাহ কস্র। ওস্যবসাইস্ি মরজ্যস্েশন এবাং মসবা 

বিবহার শুরু করার যনি প্রস্যাযন হস্লা সঠিকভাস্ব পূরি করা, অ্িাকাউন্ট ততনরর যনি 

প্রস্যাযনীয সম্মনত প্রকাশ, ওস্যবসাইস্ির শতযাবলী ও ওস্যবসাইস্ির মগাপনীযতা নীনতোলা মেস্ন 

মনওযা এবাং তারপর ওস্যবসাইি মর্থস্ক প্রেি ই-মেইল ঠিকানায মপ্রনরত একঠি বাতযা গ্রহি কস্র 

এবাং ই-মেইস্লর মভনরনফস্কশন নলস্ে নিক কস্র (ই-মেইল ঠিকানা ননজ্িত কস্র - তর্থাকনর্থত 

double opt-in পদ্ধনত) অ্িাকাউন্ট সজ্িয করা।  বিজ্িগত তর্থি প্রজ্িযাকরস্ির আইনন নভনি হ'ল 

চুজ্ির কে যক্ষেতার উপসাংহার, কে যক্ষেতা এবাং পয যস্বক্ষি। কে যচারী বা প্রার্থী ননস্যরাই তাস্ের 

অ্িাকাউস্ন্ট ময মকানও মডিা রাস্খন তা তাস্ের সুস্পষ্ট সম্মনতর সাস্র্থ এবাং চুজ্ির কািাস্োর েস্ধি 

প্রজ্িযা করা হয। অ্িাকাউন্টঠি েুস্ছ মফলার অ্নুস্রাধ করা পনরস্েবা মর্থস্ক পেতিাগ কস্র এবাং 

এর ফস্ল ওস্যবসাইি মর্থস্ক প্রার্থী বা ননস্যাগকতযার মডিা তাত্ক্ষনিকভাস্ব অ্পসারি করা হস্ব। 

2. W4YG চাকনরর নবজ্ঞাপস্নর অ্ধীস্ন রাখা আস্বেন ফস্ে যর োধিস্ে ওস্যবসাইস্ি মপাস্ট করা 

চাকনরর নবজ্ঞাপস্নর যনি প্রার্থীস্ের কাছ মর্থস্ক আস্বেন সাংগ্রহ কস্র ননস্যাগকতযার কাস্ছ মপ্ররি 

কস্র। আস্বেন ফে যঠি বিবহার কস্র, প্রার্থী ননস্যাগকতযার কাস্ছ W4YG দ্বারা তার বিজ্িগত তর্থি 

স্থানান্তর করস্ত সম্মত হন এবাং ননস্যাগকতযা দ্বারা ননস্যাগকতযা দ্বারা তার বিজ্িগত তর্থি 

(ফস্িাগ্রাস্ফর নচে, একঠি অ্নডও বা নভনডও নফস্ের আকাস্র মপ্রনরত নসনভ সহ) প্রজ্িযাকরস্ি 

সম্মত হন। আস্বেনপস্ের সঠিক পনরপূরি, ননস্যাগকতযা কতৃযক বিজ্িগত তর্থি উপলব্ধ এবাং 

প্রজ্িযাকরস্ির যনি পনরস্েবা সরবরাহকারীর যনি প্রস্যাযনীয সম্মনতর প্রকাশ, পাশাপানশ 

ওস্যবসাইস্ির শতযাবলী এবাং ওস্যবসাইস্ির মগাপনীযতা নীনত গ্রহিস্যাগিতা আস্বেস্নর সঠিক 

যো মেওযার যনি প্রস্যাযনীয। আস্বেনপে পূরস্ির সেয প্রেি মডিা েুস্ছ মফলার অ্নুস্রাধ 

করার অ্র্থ য ননস্যাগ প্রজ্িযায আরও অ্াংশগ্রহি মর্থস্ক পেতিাগ করা এবাং এর ফস্ল প্রার্থীর মডিা 

ওস্যবসাইি মর্থস্ক অ্নবলস্ম্ব সনরস্য মফলা হস্ব, যনে না প্রার্থীর মডিা এখনও প্রার্থীর সজ্িয 

অ্িাকাউস্ন্ট র্থাস্ক। উপররোি তনরয়ো কতসো গ  ইততিরধয এটট গপরয়রেন এবং  োরদর 
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কোরে তোরদর িুরে গফলোর িনয একটট পৃর্থক অনুররোধ ্রবোধন করো উতচত তোর দ্বোরো 

বযজি ত তর্থয প্রজিয়োকরণরক প্রভোতবত কররব নো। ওরয়ব্োইরটর িধযস্থতো বযতীত 

প্রোর্থী ্রো্তর তনরয়ো কতসো বো তনরয়ো কোরীরদর কোরে প্রদত্ত গকোনও গেটো W4YG দখরল 

আর্ নো, গ িন প্রর্থো ত গিইরলর িোধযরি, ্রো্তর তনরয়ো কতসোরদর (তনরয়ো কোরী) 

কোরে একটট ই-গিইল বোতসোয় বো তনরয়ো কতসোর ওরয়ব্োইরট আরবদন ফরি সর িোধযরি। 

3. প্রশাসক মযাগাস্যাগ ফস্ে যর োধিস্ে ওস্যবসাইস্ি তেন্ত মপ্ররস্ির সম্ভাবনা ননস্য পনরস্েবাঠি 

সরবরাহ কস্র। মযাগাস্যাগ ফে যঠি বিবহার কস্র, বিবহারকারী অ্নুসন্ধাস্নর প্রনতজ্িযা যানাস্নার 

যনি তাস্ের বিজ্িগত তর্থি প্রজ্িযাকরস্ি সম্মত হন। মযাগাস্যাস্গর ফে যঠি সঠিকভাস্ব পূরি করা 

এবাং বিজ্িগত তর্থি প্রজ্িযাকরস্ির যনি প্রস্যাযনীয সম্মনতর প্রকাশ তেস্ন্তর কায যকর মপ্ররস্ির 

যনি প্রস্যাযনীয। মযাগাস্যাগ ফে য পূরি করার সেয প্রেি মডিা েুস্ছ মফলার অ্নুস্রাধ োস্ন 

ওস্যবসাইস্ি অ্নুস্রাধ মর্থস্ক পেতিাগ করা এবাং এর ফস্ল ওস্যবসাইি মর্থস্ক বিবহারকারীর মডিা 

তাত্ক্ষনিকভাস্ব েুস্ছ মফলা হস্ব, যনে না বিবহারকারীর মডিা এখনও সজ্িয প্রার্থী অ্িাকাউন্ট বা 

ননস্যাগকতযা (ননস্যাগকারী) অ্িাকাউস্ন্ট র্থাস্ক। 

4. প্রশাসক নরস্পািয ফস্ে যর োধিস্ে ওস্যবসাইস্ি লঙ্ঘস্নর প্রনতস্বেন করার সম্ভাবনা ননস্য 

পনরস্েবাঠি সরবরাহ কস্র। আস্বেন ফে য বিবহার কস্র, বিবহারকারী আস্বেনঠি নবস্বচনা করার 

যনি তার বিজ্িগত তর্থি সরবরাহ করস্ত বাধি। আস্বেনপস্ের সঠিক যো মেওযার যনি 

আস্বেনপস্ের সঠিক পূরি এবাং আস্বেনপস্ে প্রেি তস্র্থির সাস্র্থ সম্মনতর নববৃনত এবাং 

বিবহারকারীর সরল নবশ্বাস্স কে য করা প্রস্যাযন। বিজ্িগত মডিা প্রজ্িযাকরস্ির আইনন নভনি 

হ'ল আইন দ্বারা আস্রানপত বাধিবাধকতার প্রশাসক দ্বারা সম্পােন। 

5. প্রশাসক ননউযস্লিার মপ্ররস্ি সেনিত পনরস্েবা সরবরাহ কস্র। ননউযস্লিার প্রানপ্তর োধিস্ে, 

বিবহারকারী তাস্ের বিজ্িগত মডিা প্রজ্িযাকরস্ি সম্মত হন। একঠি তবধ এবাং যাচাইকৃত ই-

মেইল ঠিকানা প্রোন করা এবাং বিজ্িগত তর্থি প্রজ্িযাকরস্ির যনি প্রস্যাযনীয সম্মনত প্রকাশ 

করা ননউযস্লিাস্রর কায যকর সাবজ্িপশস্নর যনি প্রস্যাযনীয। বিবহারকারী ই-মেইস্ল স্থাপন 

করা নলস্ে নিক কস্র ময মকানও সেয ই-মেইস্লর োধিস্ে ননউযস্লিার গ্রহি মর্থস্ক সাবিাইব 

করস্ত পাস্রন  (তর্থোকতর্থত আন্োবস্ক্রোইব তলঙ্ক - "আন্োবস্ক্রোইব" গবোতোি)। 

ননউযস্লিাস্র সাবিাইব করার সেয প্রেি মডিা েুস্ছ মফলার অ্নুস্রাধ োস্ন এঠি গ্রহি মর্থস্ক 

পেতিাগ করা এবাং এর ফস্ল ওস্যবসাইি মর্থস্ক বিবহারকারীর মডিা তাত্ক্ষনিকভাস্ব েুস্ছ মফলা 

হস্ব, যনে না বিবহারকারীর মডিা এখনও প্রার্থীর সজ্িয অ্িাকাউস্ন্ট র্থাস্ক।  

 

V. চোকতরর অফোর তিলোরনো।  
1. মপ্রাফাইনলাং সহ একঠি স্বযাংজ্িয নসদ্ধান্ত গ্রহস্ির প্রজ্িযা বিবহারকারীস্ের 

বিজ্িগত মডিাস্ত প্রস্যাগ করা মযস্ত পাস্র।  

2. তাস্ের পছস্ের সাস্র্থ সােঞ্জসিপূি য কাস্যর নবজ্ঞাপন পাওযার সম্মনতর মক্ষস্ে, 

প্রশাসক তাস্ের মপশাোর মপ্রাফাইস্লর সাস্র্থ সােঞ্জসিপূি য কাস্যর নবজ্ঞাপনগুনল 

বিবহারকারীর দ্বারা প্রেি ই-মেইল ঠিকানায মপ্ররি করস্বন (কাস্যর নবজ্ঞাপস্নর 

সাস্র্থ নেল করার সেয, বিবহারকারীর দ্বারা প্রস্বশ করা মডিা নবস্বচনা করা হয, 

মযেন  ই. অ্বস্থান, নশল্প, উপ-নশল্প, অ্বস্থান, কাস্যর পদ্ধনত, অ্নভজ্ঞতা, চুজ্ির ধরি, 

কে যঘণ্টা)।  

3. মপ্রাফাইনলাংস্যর নভনি হ'ল আগ্রস্হর চাকনরর অ্ফার সম্পস্কয তর্থি মপ্ররস্ির 

যনি বিবহারকারীর সম্মনত (তাস্ের পছে অ্নুসাস্র)। 

4. মপ্রাফাইনলাং বিবহারকারীস্ের বিজ্িগত যীবস্ন হতস্ক্ষপ কস্র না, বা ওস্যবসাইস্ির 

পনরস্েবাগুনল বিবহার করার সেয এঠি তাস্ের যনি উপদ্রব গিন কস্র না। 



10 
 

 

5. বিবহারকারী ময মকানও সেয সব যস্শে চাকনরর অ্ফার সম্পস্কয ই-মেইল নবজ্ঞনপ্ত গ্রহি মর্থস্ক 

পেতিাগ করস্ত পাস্রন এবাং এইভাস্ব মপ্রাফাইনলাং মর্থস্ক পেতিাগ করস্ত পাস্রন, চাকনরর 

অ্ফাস্রর নবজ্ঞনপ্ত সহ ই-মেইস্ল স্থাপন করা নলস্ে নিক কস্র  (তর্থোকতর্থত আন্োবস্ক্রোইব 

তলঙ্ক - "আন্োবস্ক্রোইব" গবোতোি)। 

 

VI. বযজি ত তর্থয গশয়োর করো। 
1. পনরস্েবা প্রাপস্কর বিজ্িগত তর্থি প্রাপক হস্ত পাস্র:  

1) আইঠি নসস্স্টে এবাং আইঠি পনরস্েবা সরবরাহকারী, 

2) W4YG, পনরস্েবা োস্নর গস্বেিা, ঋি সাংগ্রহ, আইনন, নবস্েেিাত্মক এবাং নবপিন 

পনরস্েবাগুনলস্ত অ্িাকাউনন্টাং পনরস্েবা সরবরাহকারী সাংস্থাগুনল, 

3) মপাস্টাল অ্পাস্রির এবাং কুনরযার, 

4) মপস্েন্ট প্রস্সনসাংস্যর মক্ষস্ে ইস্লকট্রননক মপস্েন্ট নসস্স্টে 

অ্পাস্রির এবাং বিাাংক, 

5) প্রানপ্তস্যাগি এবাং ঋি সাংগ্রহকারী সিা িয কস্র এেন সাংস্থাগুনল - 

বিবহারকারী দ্বারা তবেুিনতন পনরস্েবা সরবরাস্হর চুজ্ির অ্ধীস্ন 

তাস্ের বাধিবাধকতা সম্পােন করস্ত বির্থ য হওযার মক্ষস্ে, 

6) প্রশাসস্কর সাব-কন্ট্রাক্টর, সহস্যাগী এবাং িাস্যন্ট, অ্র্থ যাত্ ময সিা যা W4YG এর পস্ক্ষ বা এর 

সহস্যানগতায পনরস্েবা সম্পােন কস্র বা প্রশাসক দ্বারা প্রেি পনরস্েবাগুনল বিবহার কস্র, যার 

পারফরেিান্স চুজ্ির সাস্র্থ সম্পনকযত, নবস্শেত ননস্যাগকতযা প্রার্থীস্ের বিজ্িগত তস্র্থির মক্ষস্ে, 

7) এই মগাপনীযতা নীনতর XIII অ্ধিাস্য উনিনখত সাোজ্যক মনিওযাকয এবাং ওস্যবসাইিগুনলর 

অ্পাস্রির, 

8) কতৃযপক্ষ আইস্নর নবধাস্নর নভনিস্ত বিজ্িগত তর্থি গ্রহি করার যনি অ্নুস্োনেত। 

2. বিবহারকারীস্ের মডিা তৃতীয মেস্শ স্থানান্তনরত হস্ত পাস্র, মযেন যুিরাযি বা োনকযন যুিরাষ্ট্র। 

ইউনাইস্িড নকাংডস্ে বিজ্িগত মডিা স্থানান্তর সম্ভব এই কারস্ি ময 28 যনু 2021 এ, ইউস্রাপীয 

কনেশন েুঠি বাতবাযনকারী নসদ্ধাস্ন্ত বস্লস্ছ ময মগ্রি নব্রস্িন এবাং উির আযারলিাস্ের 

যুিরাযি জ্যনডনপআর-এর অ্ধীস্ন গিারানন্টযুি তস্রর সেতুলি বিজ্িগত তস্র্থির পয যাপ্ত তস্রর 

সুরক্ষা ননজ্িত কস্র (ইনস নসদ্ধান্ত নাং নস (2021), 4800 চূডান্ত এবাং নস (2021) 4801 ফাইনাল)। 

োনকযন যুিরাস্ষ্ট্র বিজ্িগত মডিা স্থানান্তর সম্ভব এই কারস্ি ময 10 যলুাই 2023 এ ইউস্রাপীয 

কনেশন তর্থাকনর্থত "EU-US মডিা প্রাইস্ভনস মিেওযাকয - EC নসদ্ধান্ত 2023/1795 - ননর্থ নাং C(2023) 

4745 নহসাস্ব নবজ্ঞনপ্ত" দ্বারা ননজ্িত করা বিজ্িগত তস্র্থির পয যাপ্ত তস্রর সুরক্ষার কর্থা উস্িখ 

কস্র একঠি নতুন বাতবাযন নসদ্ধান্ত গ্রহি কস্রস্ছ। 

 

 



11 
 

 

VII. বযজি ত তর্থয ধরর রোখোর ্িয়কোল। 
1. বিবহারকারীস্ের বিজ্িগত তর্থি, মযেন ননস্যাগকতযা, 

ননস্যাগকারী এবাং প্রার্থী, অ্র্থ যাত্ যাস্ের ওস্যবসাইস্ি একঠি 

অ্িাকাউন্ট রস্যস্ছ, পনরস্েবানের নবধাস্নর যনি চুজ্ির সেযকাস্লর 

যনি, অ্িাকাউন্টঠি েুস্ছ মফলা না হওযা পয যন্ত (চুজ্ির সোনপ্ত) এবাং 

এর সোনপ্তর পস্র, প্রশাসস্কর দ্বারা ননর্থ সাংরক্ষস্ির বাধিবাধকতা 

এেন োনব এবাং সেযকাস্লর সীোবদ্ধতার মেযাে মশে না হওযা 

পয যন্ত।   

2. ওস্যবসাইস্ি প্রার্থী অ্িাকাউন্ট মনই, নকন্তু চাকনরর অ্ফাস্রর 

যনি আস্বেন করা বিবহারকারীস্ের বিজ্িগত তর্থি এককালীন চুজ্ির সেযকাস্লর যনি প্রজ্িযা 

করা হস্ব (ননস্যাগকতযার কাস্ছ আস্বেন মপ্ররি) োনব এবাং নবনধবদ্ধ সেযকাস্লর যনি 

সীোবদ্ধতার মেযাে মশে না হওযা পয যন্ত প্রশাসক দ্বারা ননর্থ সাংরক্ষস্ির বাধিবাধকতা।   

3. ওস্যবসাইি বিবহারকারীস্ের (যাস্ের অ্িাকাউন্ট মনই) যারা মযাগাস্যাগ ফস্ে যর োধিস্ে একঠি 

তেন্ত মপ্ররি কস্রস্ছন তাস্ের বিজ্িগত তর্থি প্রনতজ্িযা সরবরাহ না করা পয যন্ত তেস্ন্তর 

প্রজ্িযাকরস্ির সেযকাস্লর যনি সাংরক্ষি করা হয।  

4. ওস্যবসাইি বিবহারকারীস্ের (যাস্ের অ্িাকাউন্ট মনই) যারা আস্বেন ফস্ে যর োধিস্ে অ্নুস্রাধ 

পাঠিস্যস্ছন তাস্ের বিজ্িগত তর্থি আস্বেন প্রজ্িযাকরস্ির সেযকাস্লর যনি সাংরক্ষি করা হয 

যতক্ষি না োনবর সীোবদ্ধতার সেযকাল মশে না হওযা পয যন্ত এবাং ননর্থ সাংরক্ষস্ির 

বাধিবাধকতাহয।  

5. ওস্যবসাইি বিবহারকারীস্ের (যাস্ের অ্িাকাউন্ট মনই) যারা ননউযস্লিাস্র সাবিাইব কস্রস্ছন 

বা বিজ্িগত পছে অ্নযুাযী চাকনরর অ্ফার গ্রহি কস্রস্ছন তাস্ের বিজ্িগত মডিা পনরস্েবা 

সরবরাস্হর সেযকাস্লর যনি প্রজ্িযা করা হস্ব, োনব এবাং সাংনবনধবদ্ধ সেযকাস্লর যনি 

সীোবদ্ধতার মেযাে মশে না হওযা পয যন্ত প্রশাসস্কর দ্বারা ননর্থ সাংরক্ষস্ির বাধিবাধকতা।   

6. অ্নিানি ওস্যবসাইি বিবহারকারীস্ের বিজ্িগত মডিা (যাস্ের অ্িাকাউন্ট মনই তাস্ের সহ) 

তাস্ের নডভাইস্স সজ্িত কুনকস্যর যীবনচস্ির সাস্র্থ সম্পনকযত সেস্যর যনি বা বিবহারকারীর 

ওস্যব ব্রাউযাস্র কুনক মসঠিাংস পনরবতযন না হওযা পয যন্ত সাংরক্ষি করা হয। 

VIII. ওরয়ব্োইরট  োরদর তর্থয প্রজিয়ো করো হয় 

তোরদর অতধকোর। 
1. একযন বিবহারকারী নযনন তাস্ের বিজ্িগত মডিা 

প্রজ্িযাকরস্ির যনি সম্মনত নেস্যস্ছন: 

1) চাকনরর অ্ফার গ্রহস্ির যনি এবাং/অ্র্থবা 

2) ননস্যাগ প্রজ্িযায অ্াংশগ্রহি এবাং/অ্র্থবা  

3) ননউযস্লিার গ্রহি করুন এবাং/অ্র্থবা 

4) নবপিন কায যিে পনরচালনার উস্েস্শি (উপস্রর 

অ্ধিায III (3) (7) এ উনিনখত) এবাং/অ্র্থবা 

5) মযাগাস্যাগ ফস্ে যর োধিস্ে অ্নুসন্ধাস্নর উির প্রোন, 

6) আস্বেনপস্ের োধিস্ে আস্বেন প্রজ্িযাকরি, 

7) ওস্যবসাইস্ির কায যকানরতা এবাং অ্িাস্ক্সস ননজ্িত করা, 

প্রতযোহোররর আর  ্ম্মততর তভতত্তরত পতরচোতলত প্রজিয়োকররণর ববধতোরক প্রভোতবত নো 

করর গ  গকোনও ্িয় ্ম্মতত প্রতযোহোররর অতধকোর ররয়রে। ্ম্মতত প্রতযোহোররর 
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গনততবোচক পতরণতত হয় নো, তরব এটট ওরয়ব্োইরটর পতররষবোগুতলর আরও বযবহোররর 

উপর প্রভোব গফলরত পোরর,  ো প্রশো্ক আইন অনু্োরর ্ম্মততর তভতত্তরত প্রদোন করর। 

2. একযন বিবহারকারী যার বিজ্িগত মডিা তাস্ের ননযস্ব পনরস্েবা এবাং পিিগুনলর সরাসনর 

নবপিস্নর উস্েস্শি প্রজ্িযা করা হয (উপস্রর অ্ধিায III (3) (5) বা ননস্যাগকতযা বা তৃতীয পস্ক্ষর 

পনরস্েবা এবাং পিিগুনলর সরাসনর নবপিস্নর উস্েস্শি (উপস্রর অ্ধিায III(3) (6) মকানও কোরণ 

েোডোই গ  গকোনও ্িয় আপতত্ত িোনোরনোর অতধকোর ররয়রে। আপতত্তর ফলস্বরূপ, 

W4YG আর এই উরেরশয বযজি ত গেটো প্রজিয়ো কররব নো। 

3. বিবহারকারীরও অ্নধকার রস্যস্ছ: 

1) তাস্ের বিজ্িগত মডিা অ্িাস্ক্সস করা এবাং এর একঠি অ্নুনলনপ গ্রহি করা - বিবহারকারীর 

প্রজ্িযাযাত মডিা সম্পনকযত ননজ্িতকরি পাওযার অ্নধকার রস্যস্ছ, পাশাপানশ প্রাপ্ত করার 

অ্নধকার রস্যস্ছ: 

a) ননস্যর বিজ্িগত তস্র্থি প্রস্বশানধকার, 

b) প্রজ্িযাকরস্ির উস্েশি, প্রজ্িযাযাত বিজ্িগত তস্র্থির নবভাগগুনল, তাস্ের প্রাপক বা 

প্রাপকস্ের নবভাগ, পাশাপানশ সাংরক্ষস্ির ননধ যানরত সেযকাল (বা ধস্র রাখার সেযকাল 

ননধ যারস্ির োনেণ্ড) সম্পস্কয তর্থি, 

c) তাস্ের অ্নধকার এবাং তত্ত্বাবধাযক কতৃযপস্ক্ষর কাস্ছ অ্নভস্যাগ োস্যর করার অ্নধকার, 

তস্র্থির উত্স, স্বযাংজ্িয নসদ্ধান্ত গ্রহি (মপ্রাফাইনলাং সহ) সম্পস্কয তর্থি, 

d) ইউস্রাপীয ইউননযস্নর বাইস্র মডিা স্থানান্তস্রর সাস্র্থ সম্পনকযত প্রস্যাগ করা সুরক্ষার 

তর্থি, 

e) আপনার বিজ্িগত তস্র্থির একঠি অ্নুনলনপ। 

2) তাস্ের বিজ্িগত তর্থি সাংস্শাধন (সঠিক) - বিবহারকারীর ওস্যবসাইস্ি তাস্ের ননযস্ব অ্িাকাউস্ন্ট 

তাস্ের মডিা সাংস্শাধন কস্র তাস্ের বিজ্িগত তর্থি সাংস্শাধন এবাং পনরপূরক করার অ্নধকার 

রস্যস্ছ। 

3) বিজ্িগত তর্থি প্রজ্িযাকরস্ির সীোবদ্ধতা - এই ধরস্নর নবজ্ঞনপ্ত ওস্যবসাইস্ির পনরস্েবাগুনল 

বিবহাস্রর সম্ভাবনার সীোবদ্ধতার সাস্র্থ যুি হস্ত পাস্র, যার যনি নননেযষ্ট নবভাস্গর বিজ্িগত 

মডিা প্রজ্িযাকরি প্রস্যাযন, পাশাপানশ নবপিন বাতযা মপ্ররস্ি বাধা; আপনার বিজ্িগত তর্থি 

বিবহাস্রর সীোবদ্ধতার যনি অ্নুস্রাধ করার অ্নধকার আপনার রস্যস্ছ: 

a) বিবহারকারীর দ্বারা বিজ্িগত তস্র্থির যর্থার্থ যতা ননস্য প্রশ্ন মতালা - এঠি 7 নেস্নর মবনশ নয 

এেন সেযকাস্লর যনি মডিা বিবহাস্রর সীোবদ্ধতার সাস্র্থ সম্পনকযত, 

b) বিবহারকারীর বিজ্িগত তর্থি মবআইনন প্রজ্িযাকরি, 

c) এেন একঠি পনরনস্থনতস্ত মযখাস্ন বিবহারকারীর বিজ্িগত তর্থি ময উস্েস্শি এঠি সাংগ্রহ 

বা বিবহার করা হস্যনছল তার যনি আর প্রস্যাযনীয নয, তস্ব োনবর অ্নুসরিকারী বা 

প্রনতরক্ষা প্রনতষ্ঠার যনি বিবহারকারীর প্রস্যাযন হয, 

d) বিজ্িগত মডিা বিবহাস্র আপনির মক্ষস্ে - বিবহারকারীর স্বার্থ য, অ্নধকার এবাং স্বাধীনতার 

সুরক্ষা প্রশাসস্কর দ্বারা অ্নুসৃত স্বাস্র্থ যর মচস্য প্রাধানি পায নকনা তা নবস্বচনা করার যনি 

প্রস্যাযনীয সেযকাস্লর যনি সীোবদ্ধতা সিানলত হয। 

4) বিজ্িগত তর্থি েুস্ছ মফলার অ্নধকার - তর্থাকনর্থত "ভুস্ল যাওযার অ্নধকার" - বিবহারকারীর 

প্রশাসক দ্বারা প্রজ্িযা করা সেত বা নকছু বিজ্িগত মডিা েুস্ছ মফলার অ্নুস্রাধ করার অ্নধকার 

রস্যস্ছ; ভুস্ল যাওযার অ্নধকার ননম্ননলনখত মক্ষস্ে মেওযা হয: 

a) পূস্ব যর সম্মনতর নভনিস্ত মডিা প্রজ্িযাকরস্ির যনি একঠি নননেযষ্ট সম্মনত বিবহারকারীর 

দ্বারা প্রতিাহার, 

b) বিজ্িগত তর্থি ময উস্েস্শি এঠি সাংগ্রহ বা প্রজ্িযা করা হস্যনছল তার যনি আর 

প্রস্যাযনীয নয, 
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c) আপনন নবপিন, পনরসাংখিানগত বা সন্তুঠষ্টর উস্েস্শি আপনার মডিা বিবহাস্র আপনি 

যাননস্যস্ছন। 

d) বিবহারকারীর বিজ্িগত তর্থি মবআইননভাস্ব প্রজ্িযা করা হয। 

5) বিজ্িগত তর্থি স্থানান্তর - বিবহারকারীর দ্বারা প্রেি বিজ্িগত মডিা গ্রহি করার অ্নধকার রস্যস্ছ 

এবাং তারপস্র এঠি তার পছস্ের অ্নি প্রশাসস্কর কাস্ছ মপ্ররি করস্ত হস্ব; আপনার বিজ্িগত 

তর্থি সরাসনর অ্নি ননযােস্কর কাস্ছ মপ্ররি করার অ্নুস্রাধ করার অ্নধকার রস্যস্ছ, যনে 

প্রযুজ্িগতভাস্ব সম্ভব হয; W4YG, যা বিবহারকারীর বিজ্িগত মডিার েখস্ল রস্যস্ছ, এঠি একঠি 

সাধারিভাস্ব পনরনচত এবাং পুনরুত্পােনস্যাগি ফাইল ফে যিাি মযেন doc., xls.) আকাস্র মপ্ররি 

করস্ব। 

6) তাস্ের এখনতযাস্র উপযুি মডিা সুরক্ষা তত্ত্বাবধাযক কতৃযপস্ক্ষর কাস্ছ অ্নভস্যাগ োস্যর করুন। 

4. আপনি - একঠি নননেযষ্ট পনরনস্থনত সম্পনকযত কারস্ি; প্রশাসক বা তৃতীয পস্ক্ষর তবধ স্বার্থ য 

বাতবাযস্নর প্রস্যাযনীযতার কারস্ি প্রশাসক দ্বারা পনরচানলত প্রজ্িযাকরস্ি আপনি যানাস্নার 

অ্নধকার বিবহারকারীর রস্যস্ছ, যার ফস্ল প্রশাসকস্ক আর তাস্ের বিজ্িগত মডিা প্রজ্িযা করার 

অ্নুেনত মেওযা হয না, যনে না বিবহারকারী প্রজ্িযাকরস্ির যনি গুরুত্বপূি য আইনগতভাস্ব 

নিাযসঙ্গত কারিগুনলর অ্জ্তত্ব প্রেশ যন কস্র, যা বিবহারকারীর স্বার্থ য, অ্নধকার এবাং স্বাধীনতাস্ক 

অ্গ্রাহি কস্র। 

5. বিজ্িগত মডিা েুস্ছ মফলার অ্নুস্রাধ সস্ত্ত্বও, সম্মনতর আপনি বা প্রতিাহাস্রর সাস্র্থ সম্পনকযত, 

W4YG বিজ্িগত মডিা ধস্র রাখস্ত পাস্র যা োনবগুনল প্রনতষ্ঠা, অ্নুসরি বা প্রনতরক্ষার উস্েস্শি 

প্রস্যাযনীয, নবস্শেত: 

1) মকাম্পাননর নাে বা নাে, 

2) ই-মেইল ঠিকানা, ননবনন্ধত অ্নফস্সর ঠিকানা, নচঠিপস্ের ঠিকানা বা মডনলভানর ঠিকানা, 

3) ওস্যবসাইস্ি অ্িানপ্ল্স্কশস্নর ইনতহাস এবাং কায যকলাস্পর ইনতহাস। 

6. উপস্রর অ্নধকারগুনলর ফস্ল বিবহারকারীর অ্নুস্রাধগুনল ননম্ননলনখত সেস্যর বিবধাস্ন প্রস্যাগ 

করা হয: 

1) নবজ্ঞনপ্ত প্রানপ্তর পরপরই, তস্ব 1 োস্সর মবনশ সেস্যর েস্ধি, 

2) যঠিল অ্নুস্রাধ বা বৃহির সাংখিক অ্নুস্রাস্ধর মক্ষস্ে, W4YG 2 োস পয যন্ত সেস্যর েস্ধি 

অ্নুস্রাধঠি কায যকর করার অ্নধকার সাংরক্ষি কস্র, বিবহারকারীস্ক এই সতিঠি আস্গ মর্থস্ক 

অ্বনহত কস্র, 

3) আইঠি নসস্স্টস্ে প্রস্বশ করা অ্নুস্রাধগুনলর আপস্ডি 72 ঘন্টা পয যন্ত সেয ননস্ত পাস্র। 

 

IX. অতভর ো  ও আরবদন। 
1. বিবহারকারীর বিজ্িগত মডিা প্রজ্িযাকরি সম্পনকযত অ্নুস্রাধ, 

অ্নভস্যাগ এবাং অ্নুসন্ধান যো মেওযার পাশাপানশ তাস্ের 

অ্নধকার প্রস্যাগ করার সুস্যাগ রস্যস্ছ। 

2. বিজ্িগত তর্থি সুরক্ষার যনি আপনার অ্নধকার লঙ্ঘস্নর 

মক্ষস্ে আপনার এখনতযাস্র উপযুি মডিা সুরক্ষা তত্ত্বাবধাযক 

কতৃযপস্ক্ষর কাস্ছ অ্নভস্যাগ োস্যর করার অ্নধকারও আপনার 

রস্যস্ছ। 

3. অ্নভস্যাগ এবাং অ্নুস্রাধগুনল নবস্বচনার অ্াংশ নহসাস্ব, প্রশাসক 

ওস্যবসাইস্ি ননবন্ধস্নর সেয বা ই-মেইস্লর োধিস্ে পািাস্না অ্নভস্যাস্গর অ্াংশ নহস্সস্ব 

বিবহারকারীর দ্বারা প্রেি মডিা প্রজ্িযা করস্ত পাস্রন, যা অ্নভস্যাগ বা অ্নুস্রাস্ধর কারি, 
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পাশাপানশ অ্নভস্যাগ বা আস্বেস্নর সাস্র্থ সাংযুি ননর্থগুনল। উপস্রাি মডিা প্রজ্িযাকরস্ির 

আইনন নভনি হ'ল ওস্যবসাইস্ির অ্াংশ নহসাস্ব প্রেি পনরস্েবাগুনলর সঠিক কায যকানরতার তবধ 

আগ্রহ এবাং ননভযরস্যাগিতা এবাং আনগুস্তির উপর নভনি কস্র বিবহারকারীস্ের সাস্র্থ ইনতবাচক 

সম্পকয গস্ড মতালা। 

4. োনবগুনল প্রনতষ্ঠা, অ্নুসরি এবাং প্রস্যাগ করার যনি, W4YG ননস্যাগকতযার (ননস্যাগকারীর) 

অ্িাকাউস্ন্ট, ননস্যাগকতযার পিাস্নস্ল, প্রার্থীর অ্িাকাউস্ন্ট বা প্রার্থীর পিাস্নস্ল প্রেি মডিা প্রজ্িযা 

করস্ত পাস্র, নবস্শেত: মকাম্পাননর নাে, নাে এবাং উপানধ, ঠিকানা, ননবন্ধন নম্বর, ই-মেইল 

ঠিকানা এবাং ননস্যাগকতযা (ননস্যাগকারী) বা প্রার্থীর দ্বারা প্রেি অ্নিানি মডিা, োনবর অ্জ্তত্ব 

প্রোি করার যনি প্রস্যাযনীয, ক্ষনতর পনরোি সহ। উপস্র উনিনখত মডিা প্রজ্িযাকরস্ির 

আইনন নভনি হ'ল োনবর প্রনতষ্ঠা, অ্নুসরি, এবাং প্রস্যাগ এবাং োনবর নবরুস্দ্ধ প্রনতরক্ষা সম্পনকযত 

W4YG এর তবধ স্বার্থ য। 

 

X. প্রশো্রকর দোতয়ত্ব। 
1. W4YG এর যনি োযী নয, মযেন: 

1) ননস্যাগকতযাস্ের দ্বারা ওস্যবসাইস্ি প্রকানশত সােগ্রী, 

নবস্শেত চাকনরর অ্ফার বা ননস্যাগকতযার বিবসানযক 

কাস্ডযর আকাস্র, 

2) W4YG এর োনলকানাধীন নয এেন ওস্যবসাইিগুনলর 

সােগ্রী, যার নলেগুনল বিবহারকারীস্ের দ্বারা প্রকানশত 

সােগ্রীস্ত সরবরাহ করা মযস্ত পাস্র, ননস্যাগকতযার 

ওস্যবসাইস্ির একঠি নলে, 

3) বানহিক কারিগুনলর কারস্ি বিবহারকারীর দ্বারা মডিা 

ক্ষনত (মযেন নবেুিৎ নবভ্রাি, ব্ল্িাকআউি) বা প্রশাসস্কর ননযেস্ির বাইস্র র্থাকা অ্নিানি পনরনস্থনত 

(force majeure (অ্প্রনতস্রাধি পনরনস্থনত), তৃতীয পস্ক্ষর জ্িযাকলাপ সহ), 

4) ননস্যাগকতযা, ননস্যাগকারী বা প্রার্থী লগইন বা পাসওযাডয সরবরাহ কস্র বা ননস্যাগকতযা 

অ্িাকাউন্ট (ননস্যাগকারী) বা প্রার্থী অ্িাকাউন্ট অ্িাস্ক্সস করার যনি লগইন বা পাসওযাডয বিবহার 

কস্র তৃতীয পস্ক্ষর দ্বারা সৃষ্ট ক্ষনত, 

5) ননস্যাগকতযা বা প্রার্থী কতৃযক ননবন্ধস্নর সেয তাস্ের সরবরাহ সহ নের্থিা বা অ্সম্পূি য তর্থি বা 

তস্র্থির নবধান। 

2. বিজ্িগত মডিা অ্িাডনেননস্েির একঠি মডিা এনট্রাস্টস্েন্ট চুজ্ির োধিস্ে অ্নি মকানও সিার 

কাস্ছ বিজ্িগত মডিা প্রজ্িযাকরস্ির োনযত্ব অ্প যি করস্ত পাস্র বা প্রাসনঙ্গক সিার সাস্র্থ 

বিজ্িগত মডিার সহ-প্রশাসস্নর নবেস্য একঠি চুজ্ি সম্পােন করস্ত পাস্র।  

3. বিবহারকারীর বিজ্িগত তস্র্থির নবেযবস্তু বা সুস্যাস্গর সাস্র্থ সম্পনকযত তৃতীয পস্ক্ষর মকানও 

জ্িযাকলাপ এবাং এর ফস্ল ময মকানও ক্ষনতর যনি W4YG োযী নয। 

4. প্রশাসক ননস্যাগকতযার দ্বারা বিজ্িগত তর্থি প্রজ্িযাকরস্ির যনি োযবদ্ধ নয যার কাস্ছ 

ওস্যবসাইস্ির োধিস্ে প্রার্থীর বিজ্িগত তর্থি উপলব্ধ (স্থানান্তনরত) করা হস্যস্ছ। ননস্যাগকতযাস্ক 

প্রার্থীর বিজ্িগত তর্থি সরবরাহ করার পস্র, প্রার্থী তাস্ের প্রশাসক হস্য ওস্িন এবাং বাধিতােূলক 

আইস্নর নবধানগুনল মর্থস্ক উেভূ্ত বাধিবাধকতা পূরি করস্ত বাধি। একই সেস্য, ননস্যাগকতযা, 

ননস্যাগকতযার সাস্র্থ সম্পানেত চুজ্ির অ্াংশ নহসাস্ব, ননস্যাগকতযার অ্িাকাউস্ন্ট সজ্িত প্রার্থীস্ের 

বিজ্িগত মডিা প্রস্সসর নহসাস্ব W4YG এর কাস্ছ অ্প যি কস্র। 
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XI. কুতকি নীতত। 
1. কুনকয হ'ল আইঠি মডিা, নবস্শে ধরস্নর মিক্সি ফাইল, যা 

বিবহারকারীর মশে নডভাইস্স সাংরক্ষি করা হয এবাং ওস্যবসাইস্ির 

বিবহাস্রর উস্েস্শি ততনর করা হয। 

2. কুনকয অ্ন্তভুযি:  

1) ময ওস্যবসাইি মর্থস্ক তারা উে্ভূত হস্যস্ছ তার নাে, 

2) ময সেয তারা মশে নডভাইস্স সাংরক্ষি করা হয, 

3) একঠি অ্ননি শনািকারী নম্বর। 

3. বিবহারকারীর মশে নডভাইস্স কুনকয স্থাপন করা 

এবাং তাস্ের অ্িাস্ক্সস অ্যযন করা সিা হ'ল W4YG, 

পাশাপানশ অ্নিানি অ্নুস্োনেত সিা ওস্যবসাইিঠি সহ-

ততনর কস্র। 

4. ওস্যবসাইস্ি বিবহৃত কুনকযগুনল বিবহারকারীর পছস্ের সাস্র্থ ওস্যবসাইস্ির ওস্যবসাইিগুনলর 

সােগ্রী সােঞ্জসি করস্ত বিবহৃত হয, নবস্শেত, এই ফাইলগুনল ওস্যবসাইি বিবহারকারীর 

নডভাইসঠি সনাি করস্ত এবাং তাস্ের বিজ্িগত প্রস্যাযস্নর সাস্র্থ সােঞ্জসিপূি য ওস্যবসাইিঠি 

সঠিকভাস্ব প্রেশ যন করার অ্নুেনত মেয, পাশাপানশ পনরসাংখিান ততনর করস্ত তাস্ের 

ওস্যবসাইিঠি কীভাস্ব বিবহার করা হয মস সম্পস্কয নশখস্ত সক্ষে কস্র, এর কািাস্ো এবাং 

সােগ্রী উন্নত করার নভনি গিন কস্র। 

5. অ্স্নক মক্ষস্ে, নডফল্টরূস্প ওস্যব (ওস্যব ব্রাউযার) ব্রাউয করার যনি বিবহৃত সফ্টওযিার 

বিবহারকারীর মশে নডভাইস্স কুনকয সাংরক্ষি করার অ্নুেনত মেয। বিবহারকারীরা ময মকানও 

সেয তাস্ের কুনক মসঠিাংস পনরবতযন করস্ত পাস্রন। এই মসঠিাংস পনরবতযন করা মযস্ত পাস্র, 

নবস্শেত, এেনভাস্ব যাস্ত ওস্যব ব্রাউযাস্রর মসঠিাংস্স কুনকস্যর স্বযাংজ্িয হিােনলাং অ্বরুদ্ধ 

করা যায, বা প্রনতবার বিবহারকারীর নডভাইস্স তাস্ের মপ্ল্সস্েন্ট সম্পস্কয অ্বনহত করা যায। 

কুনকয পনরচালনা করার সম্ভাবনা এবাং পদ্ধনত সম্পস্কয নবতানরত তর্থি বিবহারকারী দ্বারা বিবহৃত 

ব্রাউযাস্রর মসঠিাংস্স পাওযা যায। 

6. কুনকস্যর মস্টাস্রয নপনরযড র্থাস্ক, যার পস্র তাস্ের মেযাে মশে হয।  

7. ওস্যবসাইিঠি ননম্ননলনখত ধরস্ির কুনকয বিবহার কস্র:  

1) মসশন ফাইলগুনল, অ্র্থ যাত্ অ্স্থাযী ফাইলগুনল - ওস্যবসাইি মর্থস্ক লগ আউি না হওযা পয যন্ত, 

ওস্যবসাইি মছস্ড না যাওযা বা ওস্যব ব্রাউযার বন্ধ না করা পয যন্ত বিবহারকারীর নডভাইস্স 

সাংরক্ষি করা হয, এবাং  

2) স্থাযী ফাইল - কুনকস্যর পরানেনতগুনলস্ত একঠি নননেযষ্ট সেস্যর যনি সাংরক্ষি করা হয বা যতক্ষি 

না তারা বিবহারকারী দ্বারা েুস্ছ মফলা হয।  

8. ননম্ননলনখত কুনকয ওস্যবসাইস্ি বিবহার করা হয:  

1) প্রস্যাযনীয কুনকয - ওস্যবসাইস্ির কায যকানরতার যনি প্রস্যাযনীয, সাধারিত বিবহারকারীর 

দ্বারা গহৃীত পেস্ক্ষস্পর প্রনতজ্িযা নহসাস্ব বিবহৃত হয, মযেন মগাপনীযতা নবকল্পগুনল মসি করা,  

2) কায যকরী কুনকয - বিবহারকারী দ্বারা ননব যানচত মসঠিাংস সাংরক্ষি সক্ষে কস্র, মযেন ভাো ননব যাচন, 

3) পনরসাংখিান - প্রযজু্িগত মস্টাস্রয বা অ্িাস্ক্সস সক্ষে কস্র যা মকবল মবনােী পনরসাংখিানগত 

উস্েস্শি বিবহৃত হয, 

4) নবপিন কুনকয - বিবহারকারীস্ের ট্রিাক করস্ত, তাস্ের কাস্ছ প্রাসনঙ্গক এবাং আকে যিীয হস্ত 

পাস্র এেন নবজ্ঞাপন প্রেশ যন করস্ত বিবহৃত হয। 

9. অ্প্রস্যাযনীয নয এেন কুনকয বিবহাস্রর যনি বিবহারকারীর পূব য সম্মনত প্রস্যাযন। সম্মনত 

মেওযা মস্বিাস্সবী। বিবহারকারী ময মকানও সেয প্রেি সম্মনত পনরবতযন বা প্রতিাহার করস্ত 



16 
 

 

পাস্রন বা তাস্ের ব্রাউযার মসঠিাংস পনরবতযন কস্র কুনকয সম্পনকযত তাস্ের নসদ্ধান্ত সাংস্শাধন 

করস্ত পাস্রন, মযেন:  

1) ইন্টোররনট এক্সরলোরোর - মেনু, → সরঞ্জাে, → ইন্টারস্নি নবকল্প, → মগাপনীযতা, → 

স্লাইডার যা তরঠি →ঠিক কস্র মেয। 

2) Mozilla FireFox - মেনু → সরঞ্জাে নবকল্পগুনল → মগাপনীযতা → মচক → / আনস্চক কুনকয 

গ্রহি করুন। 

3) Google Chrome - মেনু → মসঠিাংস → উন্নত  মসঠিাংস → মগাপনীযতা নবেযবস্তু → মসঠিাংস → 

কুনকয মচক→/আনস্চক করুন কুনকয েুছুন/নডফল্টরূস্প কুনকয ব্ল্ক 

করুন/নডফল্টরূস্প কুনকযস্ক অ্নুেনত নেন/আপনন আপনার ব্রাউযার বন্ধ না করা পয যন্ত 

নডফল্টরূস্প কুনকয এবাং পৃষ্ঠার তর্থি সাংরক্ষি করুন। 

4) অরপরো - গিনু, → সরঞ্জাে, → উন্নত পছে → ,→ কুনকয মচক / আনস্চক করুন। 

10. একযন বিবহারকারী প্রর্থেবাস্রর েস্তা ওস্যবসাইি পনরেশ যন করস্ল (বা তাস্ের নডভাইস্স 

কুনকয েুস্ছ মফলার পস্র) কুনকয বিবহাস্রর যনি সম্মনতর যনি একঠি অ্নুস্রাধ মেখস্ত 

পাস্বন। বিবহারকারী কুনকয বিবহাস্র সম্মনত নেস্ত পাস্রন, কুনকস্যর পৃর্থক নবভাগগুনলর 

বিবহার সীোবদ্ধ করস্ত পাস্রন বা উপযুি মবাতাস্ে নিক কস্র অ্-অ্প্রস্যাযনীয কুনকস্যর 

বিবহার সম্পূি যরূস্প অ্ক্ষে করস্ত পাস্রন।  

11. প্রশাসক অ্বনহত কস্রন ময কুনকয বিবহাস্রর উপর নবনধননস্েধগুনল ওস্যবসাইস্ি উপলব্ধ নকছু 

কায যকানরতাস্ক প্রভানবত করস্ত পাস্র। 

 

XII. তবপণন কো সিি। 
1. আেরা আপনাস্ক যানাস্ত চাই ময ওস্যবসাইিঠি Google Analytics এবাং Google 

Remarketing বিবহার করস্ত পাস্র - Google LLC 1600 Amphitheatre Parkway, 

Mountain View, California 94043, USA (এখন মর্থস্ক "Google" নহসাস্ব উস্িখ 

করা হস্যস্ছ) দ্বারা প্রেি ওস্যবসাইি ট্রানফক নবস্েেি মসবা। 

2. উপস্র উনিনখত Google পনরস্েবাগুনল কুনকয বিবহার কস্র, অ্র্থ যাৎ 

বিবহারকারীর কম্পম্পউিাস্র সজ্িত পািি ফাইলগুনল এবাং ওস্যবসাইস্ির 

বিবহাস্রর নবস্েেি সক্ষে কস্র (এই মক্ষস্ে, ওস্যবসাইি)। বিবহারকারীর 

ওস্যবসাইস্ির বিবহার সম্পস্কয কুনকয দ্বারা উত্পন্ন তর্থি (তাস্ের আইনপ 

ঠিকানা সহ) োনকযন যুিরাস্ষ্ট্রর একঠি Google সাভযাস্র মপ্ররি করা হয এবাং 

মসখাস্ন সাংরক্ষি করা হয। গুগল বিবহারকারীর দ্বারা ওস্যবসাইস্ির বিবহার েূলিাযন করস্ত, 

প্রশাসস্কর যনি ততনর করস্ত এবাং বিবহারকারীস্ের দ্বারা ওস্যবসাইস্ির বিবহার সম্পনকযত 

অ্নিানি অ্নলাইন পনরস্েবা সরবরাহ করস্ত সজ্িত তর্থি বিবহার কস্র। 

3. Google বিবহারকারীস্ের সম্পস্কয সাংগৃহীত তর্থি তৃতীয পস্ক্ষর কাস্ছ স্থানান্তর করস্ত পাস্র, 

আইনন প্রস্যাযনীযতার মক্ষস্ে বা Google-এর পস্ক্ষ তৃতীয পস্ক্ষর দ্বারা মডিা প্রজ্িযাকরস্ির 

যনি প্রস্যাযনীয পনরোস্ি। যাইস্হাক, মকানও অ্বস্থাস্তই আইনপ ঠিকানাগুনল গুগস্লর কাস্ছ 

র্থাকা অ্নিানি বিবহারকারীর মডিার সাস্র্থ নচনিত করা হয না। 

4. বিবহারকারী তাস্ের ব্রাউযাস্র উপযুি মসঠিাংস ননব যাচন কস্র Google Cookies বিবহার ননজ্িয 

করস্ত পাস্রন, ওস্যবসাইস্ির সেত ফাাংশন বিবহার করার সম্ভাবি অ্ক্ষেতা নবস্বচনা কস্র। 

ওস্যবসাইস্ির পনরস্েবাগুনল বিবহার কস্র, আপনন উপস্র বনি যত পদ্ধনতস্ত এবাং উপস্র উনিনখত 

উস্েশিগুনলর যনি Google দ্বারা বিজ্িগত মডিা প্রজ্িযাকরস্ি সম্মনত নেস্িন। আপনন Google 

Analytics ব্রাউযার এক্সস্িনশন ননজ্িয কস্র ভনবেিস্তর যনি ময মকানও সেয আপনার সম্মনত 
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প্রতিাহার করস্ত পাস্রন। আপনার সুনবধার যনি, আেরা তর্থাকনর্থত অ্িাড-অ্ন অ্ক্ষে কস্র 

এেন সরঞ্জাস্ের একঠি নলে সরবরাহ কনর: - http://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=pl। 

5. অ্নুগ্রহ কস্র মযস্ন রাখুন ময ওস্যবসাইিঠি "_anonymizeIp()" এক্সস্িনশস্নর সাস্র্থ Google 

Analytics বিবহার করস্ত পাস্র, যার অ্র্থ য সেত IP ঠিকানা মকবলোে সাংনক্ষপ্ত আকাস্র সাংরক্ষি 

এবাং প্রজ্িযা করা হয। সাংনেষ্ট বিবহারকারীর সাস্র্থ সরাসনর সাংস্যাগ তাই বাে মেওযা হয। 

6. Google Analytics-এ নরোস্কযঠিাং ফাাংশন আপনাস্ক পনরেশ যন করা পৃষ্ঠাগুনলর উপর নভনি কস্র 

বিবহারকারীস্ের পছেগুনল সম্পস্কয তর্থি মপস্ত মেয এবাং এইভাস্ব তৃতীয পক্ষ এবাং Google 

দ্বারা ওস্যবসাইিগুনলস্ত প্রেনশ যত নবজ্ঞাপস্নর কায যকানরতা নবস্েেি করা হয। এই উস্েস্শি 

সজ্িত কুনকস্যর সাহাস্যি, Google এবাং অ্নিানি পনরস্েবা সরবরাহকারীরা, বিবহারকারীস্ের 

ওস্যবসাইিগুনলস্ত পূব যবতী পনরেশ যস্নর উপর নভনি কস্র, নবজ্ঞাপন গুনল প্রেশ যন করস্ত পাস্র। 

7. গুগল অ্িানানলঠিক্স পনরসাংখিানগত উস্েস্শি গুগল অ্িাডওযাডযস এবাং DoubleClick Cookies” 

মর্থস্ক মডিা নবস্েেি করস্ত এবাং বিবহারকারীর মপ্রাফাইস্লর সাস্র্থ প্রেনশ যত নবজ্ঞাপনগুনল আরও 

সঠিকভাস্ব মেলাস্ত বিবহৃত হয। 

8. যনে বনি যত ফাাংশনঠি বিবহারকারী দ্বারা গৃহীত না হয, তস্ব এঠি ওস্যবসাইস্ি ময মকানও সেয 

ননজ্িয করা মযস্ত পাস্র: https://adssettings.google.com/authenticated   

9. ডাবলনিক কুনকয হল এেন ফাইল যা ব্রাউযারস্ক একঠি মবনােী সনািকরি নম্বর (আইনড) 

মেয, যা পৃর্থক ব্রাউযাস্র প্রেনশ যত নবজ্ঞাপনগুনল ননবন্ধন করস্ত এবাং তাস্ের মেখার মরকডয 

করস্ত বিবহৃত হয। এই ফাইলগুনলস্ত বিজ্িগতভাস্ব সনািস্যাগি তর্থি মনই। ডাবলনিক 

কুনকস্যর বিবহার মকবলোে বিবহারকারীস্ক তাস্ের আগ্রস্হর সাস্র্থ সােঞ্জসিপূি য নবজ্ঞাপন 

প্রেশ যস্নর উস্েস্শি করা হয, যা ওস্যবসাইস্ি পূব যবতী পনরেশ যস্নর নভনিস্ত অ্নুোন করা হয। 

কুনকয দ্বারা উত্পন্ন সেত তর্থি Google দ্বারা নবস্েেস্ির যনি োনকযন যুিরাস্ষ্ট্রর একঠি সাভযাস্র 

মপ্ররি করা হয এবাং মসখাস্ন সাংরক্ষি করা হয। 

10. গুগল অ্িাডওযাডযস ফাাংশস্নর অ্াংশ নহসাস্ব, কুনকয বিবহারকারীর কম্পম্পউিাস্র সাংরক্ষি করা 

হয। গুগল দ্বারা প্রকানশত একঠি নবজ্ঞাপস্ন নিক করার সাস্র্থ সাস্র্থই এঠি ঘস্ি। এই ফাাংশনঠি 

বিবহারকারীস্ক সনাি করস্ত বিবহৃত হয না, তস্ব মকবলোে  নবজ্ঞাপন ঠি সনাি করস্ত 

বিবহৃত হয যার োধিস্ে বিবহারকারী একঠি প্রেি ওস্যবসাইস্ি মপ ৌঁস্ছস্ছন। W4YG সহ প্রনতঠি 

Google AdWords গ্রাহক নবনভন্ন কুনকয গ্রহি কস্র, যা ওস্যবসাইিগুনলর োধিস্ে 

বিবহারকারীস্ের ট্রিাক করা অ্সম্ভব কস্র মতাস্ল। এইভাস্ব প্রাপ্ত তর্থি শুধুোে পনরসাংখিানগত 

উস্েস্শি উস্েস্শি। এনডও সহ গুগল অ্িাডওযাডযস গ্রাহকরা বিবহারকারীস্ের সনাি করস্ত 

বিবহৃত মকানও তর্থি পান না। 

11. গুগস্লর পনরস্েবার শতযাবলী এবাং মডিা সুরক্ষার নবতানরত তর্থি এখাস্ন পাওযা যাস্ব: 

http://www.google.com/analytics/terms/de.html  বা https://www.google.pl/intl/pl/policies/   
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XIII. গ্োশযোল তিতেয়ো এবং ওরয়ব্োইটগুতলরত 

ওরয়ব্োইট গপ্রোফোইল - তর্থোকতর্থত ্োিোজিক 

"লো -ইন"। 
1. ওস্যবসাইিঠি তর্থাকনর্থত "সাোজ্যক প্ল্াগ-ইন" বিবহার কস্র যা আপনাস্ক 

সাোজ্যক মনিওযাকয মফসবুক, ইনস্টাগ্রাে বা ইউঠিউব ওস্যবসাইস্ি  মযেন 

W4YG মপ্রাফাইলগুনলস্ত পুননন যস্েযশ কস্র।  

2. ওস্যবসাইস্ি অ্বনস্থত সাোজ্যক প্ল্াগ-ইনগুনল বিবহার করার সেয, 

বিবহারকারী এবাং সাোজ্যক মনিওযাকয বা ওস্যবসাইস্ির েস্ধি মডিা 

নবননেয করা হয। 

3. প্রশাসক উপস্রর অ্নুস্িে 2 এ উনিনখত মডিা প্রজ্িযা কস্রন না এবাং 

অ্নুস্িে 1 এ উনিনখত মপািযালগুনল দ্বারা বিবহারকারীস্ের কী মডিা 

সাংগ্রহ করা হয মস সম্পস্কয তার জ্ঞান মনই। এই নবেস্য তর্থি 

মগাপনীযতা নীনত বা প্রশ্নযুি সাোজ্যক মনিওযাকয বা ইন্টারস্নি 

সাইস্ির শতযাবলী অ্ন্তভুযি করা উনচত। 

4. W4YG, অ্নুস্িে 1 এ উনিনখত মপািযাল বা পনরস্েবাগুনলস্ত ওস্যবসাইস্ির মকাম্পাননর পনরচালনা 

র সেয, এই মপ্রাফাইলগুনল পনরেশ যন করা, অ্নুসরি করা বা েন্তবি করা বা অ্নির্থায মসাশিাল 

নেনডযায প্রেি ওস্যবসাইি মপ্রাফাইস্লর সাস্র্থ মযাগাস্যাগ করা বিবহারকারীস্ের বিজ্িগত মডিা 

প্রজ্িযা কস্র।  

5. ওস্যবসাইস্ির মসাশিাল নেনডযা পনরচালনা র সাস্র্থ সম্পনকযত, সাোজ্যক মনিওযাস্কযর 

বিবহারকারীর দ্বারা প্রেি বিজ্িগত তর্থি এবাং সাোজ্যক বা অ্নলাইন পনরস্েবানের অ্পাস্রিস্রর 

কাছ মর্থস্ক প্রাপ্ত মডিা প্রজ্িযা করা হয, যার েস্ধি নাে এবাং উপানধ, নাে, বিবহারকারী আইনড 

বা সম্ভবত েন্তস্বির নবেযবস্তু সহ মডিা অ্ন্তভুযি রস্যস্ছ। 

6. অ্নুস্িে 5 এ উনিনখত বিজ্িগত মডিা নপনডএ (জ্যনডনপআস্রর অ্নুস্িে 6 (1) (এফ) এর তবধ 

স্বার্থ য গিস্নর উস্েস্শি প্রজ্িযা করা হয, যার েস্ধি রস্যস্ছ: 

1) এই পনরস্েবাগুনলর অ্পাস্রিরস্ের দ্বারা নননেযষ্ট শতযাবলীর উপর সাোজ্যক মনিওযাকয বা 

ইন্টারস্নস্ি ওস্যবসাইস্ির পনরচালনা, 

2) ওস্যবসাইস্ির মপ্রাফাইস্লর োধিস্ে এর কায যিে সম্পস্কয অ্বনহত করা, যার েস্ধি রস্যস্ছ মযেন, 

পস্োন্ননত, প্রনতস্যানগতা, চাকনরর অ্ফার, নশল্প ননবন্ধ ইতিানে, 

3) সম্ভাবি এবাং বতযোন িাস্যন্ট, অ্াংশীোর, নবস্শেত ননস্যাগকতযা, ননস্যাগকারী এবাং প্রার্থীস্ের সাস্র্থ 

সম্পকয ততনর এবাং শজ্িশালী করা, উপলভি কায যকানরতার োধিস্ে তাস্ের সাস্র্থ মযাগাস্যাগ কস্র, 

4) একঠি সাোজ্যক বা অ্নলাইন মনিওযাস্কযর বিবহারকারীস্ের দ্বারা ওস্যবসাইস্ির মপ্রাফাইলগুনল 

বিবহাস্রর কায যকানরতা, যননপ্রযতা এবাং পদ্ধনতর পনরসাংখিান নবস্েেি এবাং রাখা, 

5) একঠি সাোজ্যক মনিওযাকয বা অ্নলাইন মনিওযাস্কযর বিবহারকারীস্ের দ্বারা মপাস্ট করা 

েন্তবিগুনল নবস্েেি এবাং প্রনতজ্িযা যানাস্না, 

6) একঠি সাোজ্যক মনিওযাকয বা ওস্যবসাইস্ি ওস্যবসাইস্ির মপ্রাফাইল বিবহার সম্পনকযত ময 

মকানও োনবর নবরুস্দ্ধ োনব উত্থাপন, পনরচালনা ও প্রনতরক্ষা। 

7. ওস্যবসাইি মপ্রাফাইস্লর অ্াংশ নহসাস্ব একঠি সাোজ্যক মনিওযাকয বা ইন্টারস্নস্ির 

বিবহারকারীর দ্বারা বিজ্িগত তর্থি সরবরাহ করা মস্বিাস্সবী, তস্ব, মসগুনল সরবরাহ করস্ত 

বির্থ যতার ফস্ল সাোজ্যক মনিওযাকয বা ওস্যবসাইস্ি ওস্যবসাইস্ির মপ্রাফাইস্লর কায যকানরতা 

সম্পূি যরূস্প বিবহার করস্ত অ্ক্ষে হস্ত পাস্র। 
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XIV. চূডোন্ত তবধোন। 
1. এই মগাপনীযতা নীনতঠি প্রস্যাযন অ্নুসাস্র এবাং প্রস্যাযি আইস্নর প্রস্যাযন 

অ্নুযাযীসাংস্শাধন করা হস্ব। 

2. প্রশাসক ওস্যবসাইস্ি যর্থাযর্থ তর্থি প্রকাশ কস্র মগাপনীযতা নীনতস্ত 

মকানও উস্িখস্যাগি পনরবতযন সম্পস্কয বিবহারকারীস্ের 

অ্বনহত কস্র। 

3. মগাপনীযতা নীনত ওস্যবসাইস্ির শতযাবলী এবাং বাধিতােূলক 

আইস্নর নবধান অ্নুসাস্র একঠি ননর্থ। 

4. মগাপনীযতা নীনতর একঠি অ্নবস্িেি অ্াংশ হ'ল তর্থাকনর্থত পনরনশষ্ট 

(পনরনশষ্ট)।  

 


