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 واژه نامه اصطلاحات.
کت–  W4YGمدیر/مدیر داده های شخصی/  .１  به  نشان   ،Work 4 You Global OÜ شر

Narva mnt 13-27، 10151 Tallinn، Estonia، در   ثبت   تجاری  استون    با   شماره 

 dpo@work4you.global   به ثبت  رسیده است، ایمیل 17504644

 .  W4YGمتعلق به ، www.work4you.globalوب سایتی در  – وب سایت  .２

یک    –  کارفرما  .３ ی  همچنی  و   ،
بدون شخصیت حقوقی سازمانی  واحد  یک   ، یک شخص حقوقی

شخص حقیقی که فعالیت تجاری انجام می دهد و از وب سایت با ایجاد حساب کاربری کارفرما استفاده  

 را در وب سایت منتشر می نماید.  و از جمله پیشنهادهای شغلیمی کند 

یک شخص ذانی یا حقوقی یا یک واحد سازمانی بدون شخصیت حقوقی که کارفرما حساب استخدام   –  استخدام کننده .４

 کننده را به حساب کارفرمای خود اختصاص داده است. 

ی کشوری که شهروند آن است، به سن بلوغ رسیده   –داوطلب   .５ شخص طبیعی که به دنبال استخدام است، که مطابق با قوانی 

است، دارای صلاحیت قانونی کامل است و با توجه به مقررات قانونی قابل اجرا یا مقررات جاری در کشور کارفرما، می تواند 

ور انجام دهد یا خدمات ارائه دهد، برای این منظور در وب سایت به طور قانونی بر اساس هر توافق نامه ای شغل سودآ

ی امکان پر کردن فرم درخواست برای پاسخ به آگهی شغلی منتشر  ثبت نام کند )با ایجاد حساب کاندیدا در آنجا( و داشیی

 در وب سایت. شده در وب سایت یا درخواست برای آگهی شغلی بدون نیاز به ثبت نام )ایجاد حساب کاندیدا( 

 کارفرما، استخدام کننده، داوطلب، بنیادها و همه بازدیدکنندگان وب سایت.   - کاربر .６

ایط و ضوابط به    –  خدمات  .７ ونیکی توسط ارائه دهنده خدمات بر اساس این شر خدمات پولی یا رایگان که به صورت الکتی

 کاربران وب سایت ارائه می شود. 

سازمان های غت  دولتی در کشورهای مختلف که مطابق مقررات کشور محل سکونت خود ثبت و    –  W4YGبنیاد/سفت    .８

یه برای منافع جامعه یا گروه خاصی است،   فعالیت می کنند، برای انتفاع فعالیت نمی کنند، هدف آن ها فعالیت های خت 

، حقوق کودکان یا حقوق حیوانات، حفاظت از  از جمله در حوزه هانی مانند  : مراقبت و کمک های اجتماعی، حقوق بشر

 محیط زیست، توسعه اقتصاد و علم، آموزش و تربیت،  فرهنگ، هتی یا مراقبت از بناها، با همکاری وب سایت. 

ی می    –  ثبت نام .９ ایجاد یک حساب کاربری در وب سایت توسط کاربر )حساب کاندیدا یا حساب کارفرما(. داوطلب همچنی 

ط های ثبت نام، تکمیل صحیح فرم ثبت نام، ابراز مجوزهای  تواند با استفاده از حساب خارجی ثبت نام کند. یکی از پیش شر

ایط و ضوابط وب سایت و  سیاست حفظ حریم خصوصی وب سایت و سپس فعال    لازم برای ایجاد حساب، پذیرش شر

سازی حساب )کاندیدا یا کارفرما( با دریافت پیامی از وب سایت به آدرس ایمیل ارائه شده و کلیک روی لینک تأیید در ایمیل 

 مدل ثبت نام دوگانه( است.  -)تأیید آدرس ایمیل 

حسانی متعلق به کاندیدا که توسط نامزد در یک پلتفرم خارجی )مانند گوگل، لینکدین( ایجاد   –  حساب خارجی  .１０

، امکان ثبت نامزد در وب سایت با استفاده از همان داده های ورود که کاندیدا  شده است. به عنوان بخشر از حساب خارجی

ی به شما اجازه می ایجاد کرده و در حساب خارجی دارد )یعتی همان آدرس ایمیل و رمز  عبور( وجود دارد. وب سایت همچنی 

 دهد با استفاده از اطلاعات ورود کاندیدا به حساب خارجی او متصل شده و از آن استفاده کنید. 

ی ثبت نام پر می شود و   – فرم ثبت نام .１１ د، در حی  س قرار می گت  فرمی که در وب سایت، در تب »ثبت نام« در دستی

 امکان ایجاد حساب کاربری )برای کارفرما یا داوطلب( در وب سایت فراهم می گردد. 

فرمی که داوطلب برای ارسال درخواست در پاسخ به آگهی شغلی که کارفرما در وب سایت منتشر   –  فرم درخواست  .１２

ی بدون نیاز به ایجاد حساب کاربردی( استفاده می کند. تکمیل صحیح فرم درخواست و بیان مجوزهای لازم  کرده )همچنی 

س قرار  دادن و پردازش داده های شخصی توسط   برای ارائه داده های شخصی توسط ارائه دهنده خدمات جهت در دستی

ارسال صحیح  و سیاست حفظ حریم خصوصی وب سایت برای  و ضوابط وب سایت  ایط  پذیرش شر ی  کارفرما، همچنی 

وری است.   درخواست ضی

مجموعه ای از منابع و تنظیمات که از لحظه ثبت نام در اختیار کارفرما قرار دارد و برای مدیریت   –  حساب کارفرما  .１３

و مدیریت پیشنهادهای شغلی استفاده می شود. استفاده از خدمات در حساب کارفرما  ویرایش  خدمات، به ویژه انتشار، 

ان. راه اندازی و استفاده از حساب کارفرما )و استخدام  معمولا پرداخت می شود، به جز بسته امتیازهای یک بار مصرف رایگ 

 کننده( یک خدمت رایگان است که ارائه دهنده خدمات به کارفرما ارائه می دهد. 

کتاطلاعانی که کارفرما در حساب کارفرما وارد می کند،    –  کارت ویزیت کارفرما  .１４ ، اطلاعات تماس از جمله نام شر

ه(،  ، شماره های آماری و غت  )تلفن، ایمیل(، داده ها و شماره های ثبت نام )شماره ثبت نام، شماره های شناسانی مالیانی
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کت، نقشه موقعیت، اطلاعات مربوط به تعداد کارکنان، اطلاعات مربوط به گردش مالی سالانه،   آدرس دفتی ثبت شده شر

، لینک به نظرات در سایت های  کت، مواد ویدئونی کت، عکس های ارائه دهنده شر ح فعالیت های شر لوگو، بتی گرافیکی، شر

کت ها« در وب سایت منتشر شده  خارجی پلتفرم های آنلاین یا لینک های شبکه های ا جتماعی که در تب »کارفرمایان/شر

ی وجود دارد که کارفرما در وب سایت منتشر کرده است.   اند. در بخش کارت ویزیت کارفرما، پیشنهادهای شغلی نت 

مجموعه ای از منابع و تنظیمات که توسط کارفرما از لحظه اضافه شدن به حساب   –کننده    حساب استخدام  .１５

د و برای مدیریت خدمات، به ویژه برای انتشار، ویرایش و مدیریت پیشنهادهای شغلی   کارفرما در اختیار استخدام قرار می گت 

 ب کارفرما دارد. کارفرما استفاده می شود. حساب استخدام کننده ارتباط نزدیکی با حسا 

امکان، مجموعه ای از منابع و تنظیمات که از لحظه ثبت نام در اختیار کاندیدا قرار دارد و    -  حساب کاربری کاندیدا  .１６

پیشنهادهای شغلی منتشر شده در وب سایت و درخواست پیشنهادهای شغلی دلخواه خود را فراهم   از جمله، جستجوی

 می کند. راه اندازی و استفاده از حساب کاندیدا یک خدمت رایگان است که ارائه دهنده خدمات به داوطلب ارائه می دهد. 

اجازه می دهد ابزاری در حساب کارفرما که    -  پنل کارفرما  .１７ پیشنهادهای    از جمله  ایجاد کند،  ویزیت کارفرما  کارت 

را  آمار  مدیریت کند،  را  امتیازها  بسته  درون  سایر خدمات  و  استخدام کننده  داوطلب، حساب  های  درخواست  شغلی، 

 مشاهده کند یا وضعیت بسته امتیازها را پایش نماید.  

استخدام  .１８ است    -کننده    پنل  متصل  به حساب کارفرما  استخدام کننده که  در حساب  امکان ابزاری  از جمله  و 

 پیشنهادهای شغلی، درخواست های داوطلب و مشاهده آمار را فراهم می کند.  مدیریت

پروفایل نامزد، ایجاد و مدیریت رزومه نامزد )در   از جمله امکان مدیریتابزاری در حساب نامزد که  - پنل کاندیدا .１９

کت در فرآیندهای استخدام انجام شده توسط کارفرمایان، اتصال  ، صونی یا تصویری(، شر چندین نسخه، به صورت سنتی

سی به اطلاعات مربوط به درخواست های فعلی نامزد و کل تاریخچه درخواست نامزد را فراهم می   ، دستی به حساب خارجی

 . کند 

آگهی های شغلی که توسط کارفرما یا مسئول استخدام در وب سایت،    –  پیشنهادها/پیشنهادها/آگهی های شغلی .２０

ی در تب »پیشنهادات« منتشر می شوند و هدف آن ها استخدام یک داوطلب برای    از جمله در صفحه اصلی و همچنی 

ی مربوط به دفتی ثبت شده کارفرما و در صورنی است که کارفرما به  ایط و ضوابط و قوانی  موقعیت خاص، مطابق با این شر

ی آن کشور.  ی مطابق با قوانی   دنبال کارمند در کشور دیگری باشد، همچنی 

فهرستی از پیشنهادهای شغلی منتشر شده   -ها    فهرست پیشنهادهای شغلی / فهرست پیشنهادها / فهرست آگهی  .２１

در وب سایت، به ترتیب زمانی بر اساس تاری    خ انتشار آن ها )از جدیدترین پیشنهاد شغلی تا قدیمی ترین(. فهرست پیشنهادها 

ا به  ممکن است شامل تبلیغانی باشد که برجسته شده اند )اگر کارفرما تصمیم به تبلیغ یک پیشنهاد خاص گرفته باشد( ی

روزرسانی شده اند )اگر کارفرما تصمیم به تازه سازی یک تبلیغ خاص گرفته باشد(. پیشنهادهانی که برجسته یا تازه شده اند،  

آن ها. کاربر این گزینه را دارد که  خارج از ترتیب زمانی بالای رابط وب سایت قرار دارند، به دلیل تمایل کارفرمایان به تبلیغ  

ها مطابق با ترجیحات خود تنظیم کند، مثلا   )کشور، شهر(،   از جمله مکانپیشنهادها را فیلتی کند تا آن ها را بر اساس پارامتی

 صنعت، زیرصنعت، حرفه، موقعیت، شیوه کار، سطح تجربه، نوع اشتغال، زمان کاری. 

ابزاری در صفحه اصلی وب سایت که به شما امکان می دهد تبلیغات را بر   –  موتور جستجوی پیشنهاد شغلی .２２

های زیر جستجو کنید: موقعیت )کشور، شهر(، صنعت، زیرصنعت، حرفه، موقعیت، نوع کار، سطح تجربه،  اساس پارامتی

کان فیلتی بیشتی نتایج  نوع اشتغال، زمان کاری. جستجو به صورت متوالی انجام می شود، یعتی پس از انتخاب یک کشور، ام

ها، کاربر می تواند به فهرست پیشنهادهای شغلی که  ه وجود دارد. پس از مشخص کردن پارامتی بر اساس شهر، صنعت و غت 

 با ترجیحات او مطابقت دارد مراجعه کند. 

ی ارائه دهنده خدمات و دریافت کننده خدمات که در لحظه ثبت   –نامه    توافق نامه ارائه خدمات/توافق .２３ توافقی بی 

ایط و ضوابط وب سایت و سیاست حفظ حریم   نام کاربر در وب سایت و پس از ابراز قبلی رضایت های لازم، پذیرش شر

 خصوصی وب سایت منعقد می شود. این توافق برای مدت نامحدودی نهانی می شود.  

ی ارائه دهنده خدمات و داوطلب که در لحظه ارسال   – توافق نامه خدمات یک باره یا یک باره .２４ توافقی رایگان بی 

درخواست پیشنهاد شغلی انتخاب شده توسط کاندیدا )از حساب متقاصیی یا بدون ثبت نام( در وب سایت، پس از ورود  

سیاست حفظ حر  و  سایت  وب  و ضوابط  ایط  شر پذیرش  لازم،  های  رضایت  ابراز  داوطلب،  اطلاعات صحیح  یم  قبلی 

خصوصی وب سایت منعقد می شود. موضوع توافق یک باره ارائه خدمات از راه دور از طریق ارسال درخواست داوطلب 

به کارفرمای مورد نظر او )انتقال عادی اطلاعات از طریق شبکه فناوری اطلاعات( است. توافق نامه خدمات یک باره شامل  

 مر نگهداری حساب کاندیدا نیست و در لحظه تحویل درخواست به کارفرمای منتخب انجام )و خاتمه( می شود. ابلاغ مست

س است، جانی که می توانید انواع   –  مقالات .２５ یک تب در وب سایت که به صورت رایگان برای کاربران در دستی

محتوا،   تخصصیمختلف  های  توصیه  و  مقالات  سایر    از جمله   و 
 
زندگ موضوعات سبک  از جمله  بیابید.   محتواها،  را 

 کارفرمایان می توانند مقالات خود را به عنوان بخشر از بسته امتیازها در وب سایت منتشر کنند. 
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ی تبلیغانی که کارفرمایان ممکن است به عنوان بخشر از بسته امتیازها در وب سایت منتشر کنند.   –بتی  .２６  بتی

نامه .２７ شویش که توسط وب سایت ارائه می شود و کاربران را با رضایت قبلی قادر می سازد اطلاعانی درباره    –  ختی

ی اطلاعات  جدیدترین پیشنهادهای شغلی، خدمات جدید موجود در وب سایت، تبلیغات و مسابقات دریافت کنند و همچنی 

ی به مق سی داشته  تجاری و سایر محتوای بازاریانی را دریافت کنند و همچنی  الات، مشاوره ها و سایر محتواهای صنعتی دستی

 باشند 
 
 را دریافت کنند.  از جمله موضوعات سبک زندگ

 روزهانی از دوشنبه تا جمعه.  – روزهای کاری  .２８

کاری  .２９ ،  ۰۱.۰۱شنبه ها، یکشنبه ها و تعطیلات رسمی، یعتی تعطیلات رسمی در جمهوری لهستان ) –  روزهای غت 

ی روز عید پاک، ۰۶.۰۱ ،  ۰۱:۱۱، ۱۵:۰۸روز پس از یکشنبه عید پاک،  ۶۰  –، روز کورپس کریستی ۰۳:۰۵، ۰۱:۰۵، دومی 

 (. ۲۶.۱۲تا  ۲۴، ۱۱:۱۱

ونیکی  .３０ ی )از راه دور( ارائه می   –  ارائه خدمات از طریق وسایل الکتی  که بدون حضور همزمان طرفی 
اجرای خدمانی

شود، از طریق انتقال داده ها به درخواست فردی دریافت کننده خدمات، ارسال و دریافت شده از طریق دستگاه هانی برای 

ه سازی داده که به طور کامل از طر  ده سازی دیجیتال و ذخت  ونیکی، از جمله فشر یق شبکه مخابرانی ارسال، پردازش الکتی

 دریافت یا منتقل می شود. 

ونیکی  .３１ ، از جمله دستگاه ها و ابزارهای نرم افزاری    –  ابزارهای ارتباط الکتی که با آن ها همکاری    ICTراه حل های فتی

ی سیستم های   به ویژه ایمیل فراهم می کنند. ، ICTمی کنند و امکان ارتباط فردی از راه دور را با استفاده از انتقال داده بی 

.   – داده های شخصی .３２  هر اطلاعانی درباره یک شخص طبیعی شناسانی شده یا قابل شناسانی

شخصی.   –ها  داده .３３  داده های شخصی و داده های غت 

فایل های متتی که شورهای وب سایت اطلاعات را روی هارد دیسک کامپیوتر یا دستگاه موبایل مورد  –کوگ ها   .３４

ی فایل »کوگ« هنگام اتصال مجدد از این دستگاه )که به آن ها   ه شده در چنی  ه می کنند. اطلاعات ذخت  استفاده کاربر ذخت 

ی می تواند توسط سایر  »کوگ های شخص اول« گفته می شود( می تواند توسط شور وب س ایت خوانده شود، اما همچنی 

ی خوانده شود.  نت )که به آن ها »کوگ های شخص ثالث« گفته می شود( نت   شورها یا کاربران اینتی

این سیاست حفظ حریم خصوصی وب سایت در تب »سیاست حفظ حریم    –  سیاست حفظ حریم خصوصی .３５

س است.   خصوصی« در دستی

ایط و ضوابط وب سایت  .３６ ایط و ضوابط ارائه خدمات به    – شر ایط و ضوابط ارائه خدمات به کارفرمایان و شر شر

ایط و ضوابط وب سایت که در آن موجود است.  ی سایر شر  داوطلبان، همچنی 

د و به کاربران امکان ارسال درخواست به وب سایت را   –فرم تماس  .３７ س قرار می گت  فرمی که در وب سایت در دستی

ی پذیرش سیاست حفظ   می دهد. تکمیل صحیح فرم تماس و ابراز مجوزهای لازم برای پردازش داده های شخصی، همچنی 

وری است.   حریم خصوصی وب سایت برای ارسال صحیح استعلام ضی

د   و   به  کاربران  امکان  می  دهد   تخلفات  را   گزارش .３８ س  قرار   می  گیر  فرم  گزارش  –  فرمی  است  که  در   وب  سایت  در   دسیر

 دهند،  از   جمله  محتوان    که  با   مقررات  الزام  آور   قانون  مطابقت  ندارد .  تکمیل  صحیح  فرم  گزارش،  همچنیر    ارائه  بیانیه  ای 

 مبن    بر   مطابقت  اطلاعات  ارائه  شده  در   فرم  گزارش  با   وضعیت  واقعی  و   اقدام  کاربر   با   حسن  نیت،   برای  ارسال  صحیح  گزارش

وری است  .. ض 

３９. GDPR  -    مقررات)EU( ۲۰۱۶/۶۷۹    مورخ اروپا  و شورای  اروپا  از   ۲۰۱۶آوریل    ۲۷پارلمان  درباره حفاظت 

مقررات  ) EC/ ۴۶/ ۹۵اشخاص طبیعی در خصوص پردازش داده های شخصی و حرکت آزاد این داده ها، و لغو دستورالعمل 

 عمومی حفاظت از داده ها(. 

 جدانی ناپذیر از آن است و    –ضمیمه/پیوست   .４０
ضمیمه یا ضمیمه ای به سیاست حفظ حریم خصوصی که بخشر

شامل اطلاعات مربوط به داده های شخصی شهروندان کشورهای خارج از اتحادیه اروپا، منطقه اقتصادی اروپا، بریتانیا یا 

 می باشد. سوئیس، در صورت الزام قانونی که برای شهروندان این کشورها اعمال می شود، 
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 تدارکات عمومی.
１. W4YG   متعهد به حفاظت از حریم خصوصی کسانی است که از این شویس استفاده می کنند. مدیر اطمینان حاصل می

این منظور   برای  و  به درستی محافظت شود  توسط کاربران وب سایت  ارائه شده  کند که داده های شخصی 

ی امنیت آن ها فراهم می کند. به طور خاص،    مناستی برای تضمی 
اقدامانی را برای   W4YGاقدامات فتی و سازمانی

سی   ی از دستی مجاز یا پردازش داده های شخصی توسط اشخاص ثالث که نقض مقررات اجباری  جلوگت  غت 

ی می کند.  ، آسیب یا نابودی آن ها جلوگت  ی ی حال از از دست رفیی  قانون است، انجام می دهد و در عی 

، قابل اعتماد و شفاف داده  .２ این سیاست حفظ حریم خصوصی به منظور اجرای اصل پردازش قانونی

حقوق کاربران را طبق مقررات اجباری    W4YGهای شخصی در طول استفاده از وب سایت ایجاد شده است.  

م می شمارد.   کشور اقامت دائمی آن ها محتی

اگر سوالی درباره حفاظت از داده های شخصی در وب سایت دارید، لطفا با ما از طریق ایمیل تماس  .３

ید:   dpo@work4you.globalبگت 

 چه داده هایی جمع آوری می کنیم و برای چه هدفی. 
داده هانی که به عنوان بخشر از ارائه خدمات در وب سایت پردازش می شوند، از کارفرمایان )و استخدام کنندگان   .１

ی سایر کاربران وب سایت جمع آوری می شوند.   یا سایر کارکنان آن ها(، داوطلبان، بنیاد )یا کارکنان آن ها( و همچنی 

２. W4YG   :داده های شخصی زیر را پردازش خواهد کرد 

کت(،   (１ ، تاری    خ تولد، نام، نام شر
 
 اطلاعات شناسانی )مثلا نام، نام خانوادگ

شده،   (２ ثبت  آدرس/دفتی  اقامت،  محل  تلفن،  شماره  ایمیل،  آدرس  )مثلا  تماس  اطلاعات 

 مکاتبات/آدرس تحویل(، 

اک گذاشته شده در عکس ها، ویدئوهای  (３ داده هانی شامل تصویر یک فرد، از جمله صدای او )به اشتی

 صونی و تصویری(، 

، گواهینامه  از جمله مهارت های زبانی داده هانی درباره تجربه حرفه ای، تحصیلات، مدارک حرفه ای )  (４

، دوره ها و آموزش های حرفه ای(، سایر مهارت های حرفه ای )مهارت ها(، ترجیحات شغلی و معرف ها 
 
رانندگ

ی سایر داده های موجود در رزومه داوطلب،  از کارفرمایان قبلی، همچنی 

 داده های پرداخت )مثلا شماره حساب بانکی یا شماره کارت پرداخت(،  (５

 داده های رمز عبور حساب،  (６

 داده های مربوط به فعالیت ها، فعالیت ها و جلسات کاربران در وب سایت،  (７

 داده های مربوط به دستگاه ها و سیستم عامل کاربر،   (８

 داده های مرورگر وب کاربر،  (９

 کاربر،  IPداده های مربوط به موقعیت و شماره  ( １０

 داده های موجود در محتوای پیام در فرم تماس،  ( １１

 . داده های موجود در محتوای پیام در فرم گزارش ( １２

 داده های شخصی برای اهداف زیر پردازش خواهند شد:   .３

برای دوره قبل از انعقاد این توافق نامه   –خاتمه، انجام و نظارت بر اجرای توافق نامه خدمات یا توافق نامه یک باره  (１

ی پردازسیر ماده    چنی 
پردازش برای اجرای توافق لازم   –است    GDPR()ب( قانون  ۱)۶و دوره اجرای آن )مبنای حقوقی

 است(، 

، مقررات حسابداری، مقررات ناسیر از قانون خدمات دیجیتال  (２ ، به ویژه مقررات مالیانی لازم برای انجام تعهدات قانونی

ی پردازسیر ماده    -اتحادیه اروپا    چنی 
  -  GDPR()ج(  ۱)۶برای دوره ای که از این مقررات ناسیر می شود )مبنای حقوقی

 اجرای تعهدی است که قانون تحمیل کرده است(، 

ی ادعاها یا دفاع در برابر ادعاها، از جمله فروش حساب های دریافتتی   (３     -امکان ایجاد و پیگت 
 
برای مدت زمان رسیدگ

ی پردازسیر ماده    چنی 
اجرای    -است    GDPR()و( قانون  ۱)۶و دوره محدودیت برای ادعاهای احتمالی )مبنای حقوقی

ی دعاوی و دفاع ل کننده در قالب پیگت  وع کنتی  در برابر دعاوی مرتبط با توافق(، منافع مشر

و در دوره ای که رضایت خود را پس گرفته یا حساب نامزد   (４ کت در فرآیندهای جذب نت  دریافت پیشنهاد شغلی و/یا شر

موضوع داده به طور   –است    GDPR()الف( قانون  ۲)۹()الف( و ماده  ۱)۶حذف شود )مبنای قانونی این پردازش ماده  

 چند هدف خاص پردازش کند(.  ضی    ح رضایت داده است که داده های شخصی خود را برای یک یا 
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ی پردازسیر ماده    –بازاریانی مستقیم خدمات و محصولات خود   (５  چنی 
اض کند )مبنای قانونی ()و( ۱)۶تا زمانی که کاربر اعتی

وع مدیر است(، – GDPRقانون   اجرای منافع مشر

ی   –بازاریانی مستقیم خدمات و محصولات کارفرمایان یا اشخاص ثالث   (６  چنی 
اض کند )مبنای قانونی تا زمانی که کاربر اعتی

وع مدیر یا شخص ثالث(،  –است  GDPR()و( قانون ۱)۶پردازسیر ماده   اجرای منافع مشر

برای دوره تا زمان لغو رضایت کاربر )مبنای    -بالا    ۶و    ۵انجام فعالیت های بازاریانی غت  از موارد مشخص شده در موارد   (７

موضوع داده موافقت کرده است که داده های شخصی خود را    - است    GDPR()الف(  ۱)۶قانونی این پردازش ماده  

 برای یک یا چند هدف خاص پردازش کند(. 

نامه   (８ ی رضایت کاربر )مبنای قانونی این پردازش ماده    -ارسال ختی است   GDPR()الف(  ۱)۶برای دوره تا زمان پس گرفیی

 موضوع داده موافقت کرده است که داده های شخصی خود را برای یک یا چند هدف مشخص پردازش کند(.  -

ی درخواست لغو شود )مبنای قانونی   (９ پردازش استعلام از طریق فرم تماس برای دوره ای تا زمانی که رضایت یا پایان یافیی

ی پردازسیر ماده   موضوع داده موافقت کرده است که داده های شخصی خود را برای   -است    GDPR()الف(  ۱)۶چنی 

 یک یا چند هدف خاص پردازش کند(. 

، تا تکمیل روند ناسیر از قانون خدمات دیجیتال اتحادیه  برای  دوره  بررسی  گزارش  اجرای گزارش از طریق فرم گزارش  ( １０

اجرای تعهدی که   – GDPR()ج( قانون ۱)۶اروپا و پایان دوره مرور زمان برای دعاوی )مبنای حقوقی این پردازش ماده 

 قانون تحمیل کرده است( است(. 

سی کاربران به وب سایت )مبنای قانونی این پردازش ماده   ( １１ ی عملکرد و دستی  GDPR()الف( قانون  ۱)۶برای تضمی 

 فرد داده موافقت کرده است که داده های شخصی خود را برای یک یا چند هدف خاص پردازش کند(.  –است 

ط لازم برای استفاده از عملکرد وب سایت است )مثلا دریافت پیشنهاد شغلی،   .４ ارائه داده های شخصی داوطلبانه است و شر

کت در فرآیندهای استخدام، ایجاد رزومه با عکس، ایجاد رزومه به صورت صونی یا تصویری،   فرم تماس، فرم گزارش،  شر

ها برجی کوگ  ه  نهانی شدن ذخت  از  پیش  اقدامات  انجام  یا  باره  توافق یک  یا  نامه خدمات  توافق  اجرای  برای  ی  (، همچنی 

قرارداد.  از جمله توافق یک باره. اگر اطلاعات شخصی خود را ارائه ندهید، امکان اجرای توافق، توافق یک باره یا اقدام  

ازش داده های شخصی ممکن است تأثت  منقی بر برجی  پیش از نهانی آن ها وجود نخواهد داشت. عدم رضایت برای پرد

 عدم  توانان    ارسالعملکردهای موجود در وب سایت ها داشته باشد )مثلا عدم پاسخ به درخواست از طریق فرم تماس،  

 ، عدم عملکرد وب سایت به دلیل حذف برجی کوگ ها(. فرم  گزارش

گزارش  فرم   و   تماس   فرم   درخواست،   فرم   نام،   ثبت   فرم   تکمیل   . 
مدیر خدمات راه اندازی و نگهداری حساب کارفرما )و استخدام کننده( و حساب کاندیدا را ارائه می   .１

دهد. یکی از پیش نیازهای ثبت نام در وب سایت و آغاز ارائه خدمات، تکمیل صحیح فرم ثبت نام، 

ایط و ضوابط وب سایت و سیاست حفظ بیان رضایت های لازم برای ایجاد حس اب، پذیرش شر

حریم خصوصی وب سایت و سپس فعال سازی حساب )متقاصیی یا کارفرما( با دریافت پیامی از 

وب سایت به آدرس ایمیل ارائه شده و کلیک روی لینک تأیید در ایمیل )تأیید آدرس 

( است.  مبنای حقوقی پردازش داده های شخصی، نتیجه   -ایمیل  مدل دوطرفه انتخانی

ی، عملکرد و نظارت بر اجرای توافق نامه است. هر داده ای که کارمند یا کاندیدا به  گت 

ی در چارچوب  صورت مستقل در حساب خود قرار می دهد، با رضایت ضی    ح او و همچنی 

توافق نامه پردازش می شود. درخواست حذف حساب به معنای استعفا از شویس است و  

 وری اطلاعات کاندیدا یا کارفرما از وب سایت خواهد شد. منجر به حذف ف

２. W4YG    این خدمات را ارائه می دهد که شامل جمع آوری درخواست های داوطلبان برای آگهی شغلی منتشر شده در

فرم  از  استفاده  با  است.  به کارفرما  ها  آن  ارسال  و  آگهی شغلی  در  شده  داده  قرار  درخواست  فرم  از طریق  سایت  وب 

به کارفرما منتقل شود و داده های شخصی   W4YGدرخواست، داوطلب موافقت می کند که داده های شخصی خود توسط 

کت در فرآیند جذب او )شامل تصویر عکس، رزومه ارسال شده به صورت فیلم صونی ی ا تصویری( توسط کارفرما برای شر

را پردازش کند. تکمیل صحیح فرم درخواست و بیان مجوزهای لازم برای ارائه داده های شخصی توسط ارائه دهنده خدمات  

ایط و ضوابط وب سایت و    جهت در  ی پذیرش شر س قرار دادن و پردازش داده های شخصی توسط کارفرما، همچنی  دستی

وری است. درخواست حذف داده های ارائه  سیاست حفظ حریم خصوصی وب سایت برای ارسال صحیح درخواست ضی

جذب است و منجر به حذف فوری   شده هنگام پر کردن فرم درخواست به معنای استعفا از مشارکت بیشتی در فرایندهای

موارد فوق بر  داده های داوطلب از وب سایت می شود، مگر اینکه داده های داوطلب هنوز در حساب فعال نامزد باشد.  

پردازش داده های شخصی توسط کارفرمانی که قبلا آن را دریافت کرده و باید درخواست جداگانه حذف آن ها را به او ارجاع  
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ی نخواهد داشت.   هیچ داده ای که داوطلب مستقیما به کارفرمایان یا استخدام کنندگان ارائه می دهد را    W4YGدهد، تأثت 

به کارفرمایان   مستقیم  ایمیلی  پیام   ، سنتی پست  از طریق  هانی که  داده  مثلا  نمی کند؛  دریافت  سایت  واسطه وب  بدون 

 وب سایت کارفرمایان ارسال می شود.   )استخدام کنندگان( یا از طریق فرم درخواست در 

مدیر این خدمات را ارائه می دهد که شامل امکان ارسال درخواست به وب سایت از طریق فرم تماس است. با استفاده از   .３

فرم تماس، کاربر موافقت می کند که داده های شخصی خود را پردازش کند تا به پرسش پاسخ دهد. تکمیل صحیح فرم تماس 

وری است. درخواست حذف داده های و ابراز مجوزهای لازم برای پردازش داده های شخ صی برای ارسال مؤثر استعلام ضی

ارائه شده هنگام پر کردن فرم تماس به معنای استعفا از درخواست وب سایت است و منجر به حذف فوری داده های کاربر 

 دام کننده( باشد. از وب سایت می شود، مگر اینکه داده های کاربر هنوز در حساب فعال کاندیدا یا حساب کارفرما )استخ

، کاربر  با  استفاده از  فرم  گزارشمدیر خدمات را شامل امکان گزارش تخلف به وب سایت از طریق فرم گزارش ارائه می دهد.  .４

بیانیه ای مبتی بر  تکمیل  صحیح  فرم  گزارش   و   ارائه.  برای  بررسی  گزارش   ارائه  دهد موظف است اطلاعات شخصی خود را 

وری  است حسن نیت کاربر برایاطلاعات  ارائه  شده  در   فرم  گزارش  و   اقداماترعایت   . مبنای حقوقی  ارسال  صحیح   گزارش  ض 

 پردازش داده های شخصی، انجام تعهدی است که توسط قانون توسط مدیر اعمال شده است. 

نامه، کاربر با پردازش داده های شخصی خود موافقت می  .５ نامه را ارائه می دهد. با دریافت ختی مدیر خدمات شامل ارسال ختی

اک مؤثر  کند. ارائه یک آدرس ایمیل معتتی و تأیید شده و ابراز رضایت های لازم برای پردازش داده های شخصی برای اشتی

وری است. کاربر می تواند در   نامه ضی اک  هر زمان با کلیک روی لینکی که در ایمیل قرار داده  شده ختی )همان لینک لغو اشتی

اک«(    –  اک کند.درخواست حذف داده های ارائه شده هنگام    دکمه »لغو اشتی نامه از طریق ایمیل لغو اشتی از دریافت ختی

نامه به معنای استعفا از دریافت آن است و منجر به حذف فوری داده   اک در ختی های کاربر از وب سایت می شود، مگر  اشتی

 اینکه داده های کاربر هنوز در حساب فعال نامزد باشد. 

 تطبیق پیشنهادهای شغلی.  
ی خودکار، از جمله پروفایل سازی، ممکن است به داده های شخصی کاربران اعمال شود.   .１ م تصمیم گت  ی  یک مکانت 

در صورت رضایت به دریافت آگهی های شغلی متناسب با ترجیحات خود، مدیر آگهی های شغلی  .２

متناسب با پروفایل حرفه ای او را به آدرس ایمیل ارائه شده توسط کاربر ارسال می کند )هنگام تطبیق آگهی  

، صنعت، زیرصنعت، موقعیت، شیوه کار، از   جمله  موقعیت  مکان  شغلی، داده های وارد شده توسط کاربر  

 تجربه، نوع قرارداد، مدت زمان کار در نظر گرفته می شود(. 

اساس پروفایلینگ رضایت کاربر برای دریافت اطلاعات مربوط به پیشنهادهای شغلی مورد   .３

 نظر )متناسب با ترجیحات او( است. 

 خصوصی کاربران تداخل ندارد و هنگام استفاده از خدمات وب سایت   .４
 
پروفایل سازی با زندگ

 برای آن ها مزاحمت ایجاد نمی کند. 

کاربر می تواند در هر زمان از دریافت اعلان های ایمیلی درباره آخرین پیشنهادهای شغلی و   .５

قرار دارد  در نتیجه پروفایل سازی استعفا دهد، با کلیک روی لینکی که در ایمیل همراه با اعلان پیشنهادات شغلی  

اک   اک«(.   –)همان لینک لغو اشتی  دکمه »لغو اشتی

 اشتراک گذاری اطلاعات شخصی. 
 دریافت کنندگان داده های شخصی دریافت کننده خدمات ممکن است عبارت باشند:   .１

 ارائه دهندگان سیستم ها و خدمات فناوری اطلاعات، (１

به   (２ را  حسابداری  خدمات  تحقیقات کیفیت    W4YGنهادهانی که  دهند،  می  ارائه 

، تحلیلی و بازاریانی را ارائه می دهند،
 خدمات، وصول بدهی، خدمات حقوقی

 اپراتورهای پستی و پیک ها، (３

ونیکی و بانک ها در حوزه پردازش پرداخت،  (４  اپراتورهای سیستم های پرداخت الکتی

در صورت عدم    -نهادهانی که دریافتتی ها و نهادهای جمع آوری بدهی را خریداری می کنند   (５

ونیکی،  انجام تعهدات کاربر طبق قرارداد ارائه خدمات الکتی

 از  (６
 
 نهادهانی که خدمانی را به نمایندگ

یان مدیر، یعتی یا   W4YGپیمانکاران فرعی، همکاران و مشتی

در همکاری با آن انجام می دهند یا از خدمات ارائه شده توسط مدیر ارائه می دهند و اجرای آن ها 

 مرتبط با قرارداد، به ویژه کارفرما در زمینه داده های شخصی نامزدها است،
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دهم این سیاست حفظ حریم خصوصی به آن ها اشاره   (７ ی اپراتورهای شبکه های اجتماعی و وب سایت هانی که در فصل ست 

 شده اند،

 مقامات مجاز به دریافت داده های شخصی بر اساس مفاد قانون.  (８

داده های کاربران ممکن است به کشورهای ثالتی مانند بریتانیا یا ایالات متحده آمریکا منتقل شود. انتقال داده های شخصی   .２

واقعیت ممکن است که در   این  به دلیل  بریتانیا  اعلام کرد که  ۲۰۲۱ژوئن    ۲۸به  اجرانی  اروپا در دو تصمیم  ، کمیسیون 

ایرلند   و  بریتانیای کبت   ی شده در  پادشاهی متحد  را معادل سطح تضمی  از داده های شخصی  شمالی سطح کاقی حفاظت 

GDPR  ی می کند )تصمیمات (. انتقال داده های شخصی   4801 )2021(Cنهانی و   4800 )C)2021شماره  ECتضمی  نهانی

میم اجرانی جدیدی کمیسیون اروپا تص  ۲۰۲۳ژوئیه    ۱۰به ایالات متحده آمریکا به دلیل این واقعیت ممکن است که در تاری    خ  

را تصویب کرد که سطح کاقی حفاظت از داده های شخصی را که توسط آنچه به »چارچوب حریم خصوصی داده اتحادیه 

ی شده است،  C)2023( 4745  )اعلام شده به عنوان سند شماره    -   ۱۷۹۵/ ۲۰۲۳تصمیم اتحادیه اروپا    - آمریکا  -اروپا تضمی 

 اعلام می کند. 

 دوره نگهداری داده های شخصی. 
یعتی کسانی که   .１ و داوطلبان،  استخدام کنندگان  یعتی کارفرمایان،  اطلاعات شخصی کاربران، 

حساب کاربری در وب سایت دارند، در طول مدت توافق نامه ارائه خدمات، تا حذف حساب 

برای ادعاها و دوره هانی که نیاز به  )پایان قرارداد( و پس از پایان آن، تا پایان دوره محدودیت  

ه مدارک توسط مدیر دارند، پردازش خواهد شد.     ذخت 

اطلاعات شخصی کاربرانی که در وب سایت حساب کاندیدا ندارند اما برای پیشنهاد  .２

شغلی درخواست می دهند، در طول مدت توافق یک باره )ارسال درخواست به کارفرما( تا پایان 

ه مدارک توسط مدیر  دوره محدودیت زمانی برای ادعاها و دوره های قانونی که نیاز به ذخت 

 دارند، پردازش خواهد شد.   

اطلاعات شخصی کاربران وب سایت )که حساب کاربری ندارند( که از طریق فرم   .３

ه می شود.   تماس درخواست ارسال کرده اند، در طول پردازش درخواست تا زمان ارائه پاسخ ذخت 

 در ، گزارش خود  را  از  طریق فرم  گزارش ارسال  کرده انداطلاعات شخصی کاربران وب سایت )که حساب کاربری ندارند( که  .４

ه می شود.  طول پردازش  گزارش تا  پایان دوره ه مدارک دارند، ذخت   محدودیت زمان ادعاها و دوره هانی که نیاز به ذخت 

ک شده اند یا پیشنهادات شغلی سفارسیر  .５ نامه مشتی اطلاعات شخصی کاربران وب سایت )که حساب کاربری ندارند( که در ختی

ه   دریافت کرده اند، برای دوره ارائه خدمات تا پایان دوره محدودیت زمانی برای ادعاها و دوره های قانونی که نیاز به ذخت 

 شد.   مدارک توسط مدیر دارند، پردازش خواهد 

اطلاعات شخصی سایر کاربران وب سایت )از جمله کسانی که حساب کاربری ندارند( برای مدت زمان متناظر با چرخه عمر   .６

ه می شود.  ه شده روی دستگاه هایشان یا تا زمانی که تنظیمات کوگ در مرورگر وب کاربر تغیت  کند، ذخت   کوگ های ذخت 

شود می   پردازش   سایت   وب   در   هایشان   داده   که   افرادی   حقوق   . 
 کاربری که رضایت داده تا داده های شخصی خود را برای اهداف زیر پردازش کند:  .１

 دریافت پیشنهاد شغلی و/یا  (１

کت در فرآیندهای جذب و/یا   (２  شر

نامه و/یا (３  دریافت ختی

بالا به آن   )3()7(IIIبه منظور انجام فعالیت های بازاریانی )که در فصل   (４

 اشاره شده است( و/یا 

 بررسی درخواست از طریق فرم تماس،  (５

 ، اجرای  گزارش از  طریق فرم  گزارش (６

سی وب سایت، (７  اطمینان از عملکرد و دستی

د بدون اینکه قانونی بودن پردازش   حق دارد در هر زمان رضایت خود را پس بگت 

رضایت   ی  پس گرفیی ببیند.  آسیب  آن  لغو  از  قبل  اساس رضایت  بر  شده  انجام 

پیامدهای منقی ندارد، اما ممکن است بر استفاده بیشتی از خدمات وب سایت که  

 مدیر بر اساس رضایت مطابق قانون ارائه می دهد، تأثت  بگذارد. 
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بالا( یا بازاریانی   )3()5(IIIکاربری که داده های شخصی اش برای هدف بازاریانی مستقیم خدمات و محصولات خودش )فصل   .２

حق دارد در هر زمان  بالا( پردازش می شود،    )3()6(IIIمستقیم خدمات و محصولات کارفرمایان یا اشخاص ثالث )فصل  

اض،   اض کند. در نتیجه این اعتی دیگر داده های شخصی را برای این منظور پردازش نخواهد    W4YGبدون ارائه دلیل اعتی

 کرد. 

ی حق دارد که:  .３  کاربر همچنی 

سی به داده های شخصی و دریافت نسخه ای از آن   (１ ی    -دستی کاربر حق دریافت تأییدیه درباره داده های پردازش شده و همچنی 

 دریافت موارد زیر را دارد: 

سی به داده های شخصی شما، ( أ   دستی

ندگان یا دسته های دریافت   (ب  اطلاعانی درباره اهداف پردازش، دسته بندی های داده های شخصی پردازش شده، گت 

ی کننده دوره نگهداری(، ه سازی برنامه ریزی شده )یا معیارهای تعیی  ی دوره ذخت   کنندگان آن ها، همچنی 

ی خودکار )از جمله   (ت  ، منبع داده ها، تصمیم گت  اطلاعانی درباره حقوق آن ها و حق ثبت شکایت به مرجع نظارنی

 پروفایلینگ(، 

 اطلاعات مربوط به تدابت  حفاظتی اعمال شده در ارتباط با انتقال داده ها به خارج از اتحادیه اروپا، (ث 

 یک نسخه از اطلاعات شخصی شما.  (ج

با تغیت  داده    -کاربر حق دارد داده های شخصی خود را اصلاح و تکمیل کند    -داده های شخصی خود را اصلاح )اصلاح( کنید   (２

 های خود در حساب کاربری خود در وب سایت. 

ی اطلاعیه ای ممکن است با محدود شدن امکان استفاده از خدمات وب سایت   -محدودیت پردازش داده های شخصی   (３ چنی 

ی قطع ارسال پیام های بازاریانی مرتبط باشد؛ شما  که پردازش برجی دسته های داده های شخصی را الزامی می داند، و همچنی 

 تفاده از داده های شخصی خود را درخواست کنید: حق دارید در صورت موارد زیر درخواست محدودیت اس

این موضوع با محدودیت استفاده از داده ها برای مدت   –زیر سؤال بردن دقت داده های شخصی توسط کاربر   ( أ 

 روز مرتبط است، ۷حداکتی 

قانونی داده های شخصی کاربر، (ب   پردازش غت 

وری نباشد، اما برای   (ت  ایطی که داده های شخصی کاربر دیگر برای اهداقی که جمع آوری یا استفاده شده ضی در شر

ی یا دفاع از ادعاها به آن نیاز دارد،  اثبات پیگت 

اض به استفاده از داده های شخصی   (ث  محدودیت برای مدت لازم اعمال می شود تا بررسی    –در صورت بروز اعتی

 .  شود آیا حفاظت از منافع، حقوق و آزادی های کاربر بر منافع دنبال شده توسط مدیر اولویت دارد یا خت 

کاربر حق دارد درخواست حذف تمام یا بخشر   –که به آن »حق فراموش شدن« گفته می شود   –حذف داده های شخصی  (４

 از داده های شخصی پردازش شده توسط مدیر را داشته باشد؛ حق فراموش شدن در موارد زیر اعطا می شود: 

ی رضایت خاص توسط کاربر برای پردازش داده ها بر اساس رضایت قبلی،  ( أ   پس گرفیی

وری نیستند، (ب   داده های شخصی دیگر برای اهداقی که جمع آوری یا پردازش شده اند ضی

، آماری یا رضایت مخالفت کرده اید.  (ت   شما با استفاده از داده های خود برای اهداف بازاریانی

قانونی پردازش می شود.  (ث   اطلاعات شخصی کاربر به طور غت 

کاربر حق دارد داده های شخصی ارائه شده توسط کاربر را دریافت کرده و سپس آن را به مدیر    -انتقال داده های شخصی   (５

ی حق دارید درخواست کنید که داده های شخصی شما مستقیما به   دیگری که خودش انتخاب می کند ارسال کند؛ همچنی 

ل کننده دیگری ارسال شود، اگر از نظر فتی امکان که داده های شخصی کاربر را در اختیار دارد، آن  W4YGپذیر باشد؛  کنتی

 ارسال می کند.  (.doc.، xls مثلا)را به صورت فرمت فایل شناخته شده و قابل تکثت  

 شکایت خود را نزد مرجع نظارت بر حفاظت از داده های ذی نصب در حوزه قضانی خود ثبت کنید.  (６

اض   .４ اض کند به دلیل    -اعتی به دلایل مرتبط با یک وضعیت خاص؛ کاربر حق دارد به پردازش انجام شده توسط مدیر اعتی

وع مدیر یا اشخاص ثالث، که در نتیجه دیگر اجازه پردازش داده های شخصی او را ندارد،   ورت آن برای اجرای منافع مشر ضی

برای پردازش را اثبات کند که بر منافع، حقوق و آزادی های کاربر غلبه می   مگر اینکه کاربر وجود دلایل حقوقی مهم و موجه 

 کند. 

ی رضایت،   .５ اض یا پس گرفیی ممکن است داده های    W4YGبا وجود درخواست حذف داده های شخصی، در ارتباط با اعتی

ی یا دفاع از دعاوی، به ویژه موارد زیر را حفظ کند:   شخصی لازم برای اهداف تأیید، پیگت 

کت،  (１  نام یا نام شر

 آدرس ایمیل، آدرس دفتی ثبت شده، آدرس مکاتبه یا آدرس تحویل، (２

 تاریخچه درخواست و تاریخچه فعالیت ها در وب سایت.  (３

 درخواست های کاربر که از حقوق فوق ناسیر می شوند، در بازه های زمانی زیر پیاده سازی می شوند:  .６
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 ماه،  ۱بلافاصله پس از دریافت اطلاعیه، اما در بازه زمانی حداکتی  (１

ی درخواست،   (２   ۲حق دارد درخواست را ظرف حداکتی    W4YGدر صورت درخواست های پیچیده یا تعداد بیشتی

 ماه اجرا کند و این موضوع را از قبل به کاربر اطلاع دهد. 

 ساعت طول بکشد.  ۷۲به روزرسانی درخواست های وارد شده در سیستم های فناوری اطلاعات ممکن است تا  (３

ها   درخواست   و   شکایات   . 
ی  .１ کاربر این فرصت را دارد که درخواست ها، شکایات و پرسش هانی درباره پردازش داده های شخصی ارائه دهد و همچنی 

 حقوق خود را اعمال نماید. 

های   .２ داده  از  حفاظت  به  نسبت  خود  حقوق  نقض  صورت  در  دارید  حق  ی  همچنی  شما 

 داده های ذی صلاحیت در حوزه قضانی خود ارائه دهید. شخصی، شکایتی به مرجع نظارت بر 

 به شکایات و درخواست ها، مدیر می تواند داده های ارائه شده  .３
 
در جریان رسیدگ

 در   چارچوب  گزارش  ارسال  شده  از   طریق  ایمیلتوسط کاربر در زمان ثبت نام در وب سایت یا  

یا  را  که شکایت  به  شده  پیوست  اسناد  ی  همچنی  و  هستند،  ها  درخواست  یا  شکایات  علت 

وع در عملکرد  منافع مشر پردازش داده های فوق،  مبنای حقوقی  پردازش کند.  را  درخواست 

صحیح خدمات ارائه شده به عنوان بخشر از وب سایت و ایجاد روابط مثبت با کاربران بر 

 اساس قابلیت اطمینان و وفاداری است. 

ی و اجرای ادعاها،   .４ می تواند داده های ارائه شده در حساب کارفرما )استخدام کننده(،   W4YGبرای ایجاد، پیگت 

، آدرس، شماره ثبت نام،  
 
کت، نام و نام خانوادگ ویژه: نام شر پنل کارفرما، حساب نامزد یا پنل کاندیدا را پردازش کند، به 

آدرس ایمیل و سایر داده های ارائه شده توسط کارفرما )استخدام کننده( یا کاندیدا که برای اثبات وجود ادعا لازم است، از 

ان خسارت وارده. مبنا ی وع جمله مت  ی و اجرای  W4YGی حقوقی پردازش داده های فوق، منافع مشر در زمینه تأسیس، پیگت 

 دعاوی و دفاع در برابر دعاوی است. 

 

 مسئولیت مدیر است. 
１. W4YGاز  جمله مسئول موارد  زیر  نیست:  

محتوانی که توسط کارفرمایان در وب سایت منتشر می شود، به   (１

 ویژه به صورت پیشنهادات شغلی یا کارت ویزیت کارفرمایان، 

نیستند و لینک    W4YGمحتوا در وب سایت هانی که متعلق به   (２

هانی که ممکن است در محتوای منتشر شده توسط کاربران ارائه  

 شود، لینک به وب سایت کارفرما،

از دست دادن داده ها توسط کاربر به دلیل عوامل خارجی )مانند   (３

ل مدیر )از جمله   ایط خارج از کنتی ( یا سایر شر قطع برق، خاموسیر

 فورس ماژور، اقدام اشخاص ثالث(،

خسارات ناسیر از ارائه ورود یا رمز عبور توسط کارفرما، استخدام   (４

سی به حساب کارفرما )استخدام کننده( یا  کننده یا کاندیدا یا توسط اشخاص ثالث با استفاده از ورود یا رمز عبور برای دستی

 حساب کاندیدا، 

 ارائه داده ها یا اطلاعات نادرست یا ناقص توسط کارفرما یا کاندیدا، از جمله ارائه آن ها در زمان ثبت نام.  (５

دیگری بسپارد یا  توافق  نامه  پردازش   داده  ها   به  نهاد. مدیر داده های شخصی می تواند پردازش داده های شخصی را از طریق  ۲

ک داده های شخصی با نهاد مربوطه منعقد کند.   توافقی درباره مدیریت مشتی

3. W4YG    مسئول هیچ اقدام اشخاص ثالث مرتبط با محتوا یا دامنه داده های شخصی کاربر و هرگونه آسیب ناسیر از آن

 نیست. 

 مدیر   مسئول  پردازش  داده  های  شخصی  توسط   کارفرمان    نیست   که  داده  های  شخصی  داوطلب  از   طریق  وب  سایت  در .4

 اختیار  او  قرار   گرفته یا  به او  منتقل شده است. از  لحظه انتقال داده های شخصی داوطلب به  کارفرما،  کارفرما  مدیر  این داده

 ها  می شود  و  موظف است تعهدات ناسیر  از  مقررات الزام آور  قانون را  انجام دهد . همزمان،  کارفرما  در  چارچوب توافق نامه 
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ه  شده   در   حساب  کارفرما   را   به ،W4YG منعقد   شده  با  به  عنوان  پردازشگر W4YG پردازش  داده  های  شخصی  داوطلبان  ذخیر

 . واگذار  می  کند

 

 سیاست کوکی ها. 
، هستند که در دستگاه  .１ کوگ ها داده های فناوری اطلاعات، به ویژه فایل های متتی

ه شده و برای استفاده وب سایت طراج شده اند.   نهانی کاربر ذخت 

 کوگ ها شامل:  .２

 نام وب سایتی که از آن منشأ گرفته اند، (１

ه می شوند، (２  که آن ها روی دستگاه انتهانی ذخت 
 زمانی

 عدد منحصر به فرد.  (３

سی  .３ نهادی که کوگ ها را روی دستگاه انتهانی کاربر قرار می دهد و به آن ها دستی

ی سایر نهادهای مجاز که وب سایت را به   W4YGپیدا می کند،  است و همچنی 

ک ایجاد می کنند.   طور مشتی

کوگ های استفاده شده در وب سایت برای تنظیم محتوای وب سایت ها بر اساس ترجیحات کاربر استفاده می شوند، به  .４

ویژه این فایل ها اجازه می دهند دستگاه کاربر وب را شناسانی کرده و وب سایت را به درستی و متناسب با نیازهای فردی خود  

ی آمار ایجاد کنند که   به آن ها امکان می دهد درباره نحوه استفاده از وب سایت اطلاعات کسب کنند  نمایش دهند و همچنی 

 و پایه ای برای بهبود ساختار و محتوای آن باشند. 

در بسیاری موارد، نرم افزاری که برای مرور وب )مرورگر وب( استفاده می شود، به طور پیش فرض اجازه می دهد کوگ ها   .５

ه شوند. کاربران می توانند در هر زمان تنظیمات کوگ خود را تغیت  دهند. این تنظیمات ممکن  روی دستگاه نهانی کاربر ذخت 

ه مدیریت خودکار کوگ ها در تنظیمات مرورگر وب مسدود شود یا هر بار درباره جایگاه است به ویژه به گونه ای تغیت  کنند ک

آن ها روی دستگاه کاربر اطلاع رسانی شود. اطلاعات دقیق درباره امکانات و روش های مدیریت کوگ ها در تنظیمات مرورگر 

 مورد استفاده کاربر موجود است. 

ه سازی دارند و پس از آن منقصیی می شوند.  .６  کوگ ها دوره ذخت 

 وب سایت از انواع کوگ های زیر استفاده می کند:  .７

ه می شوند تا زمانی که از وب سایت خارج شوید، وب   -فایل های نشست، یعتی فایل های موقتی   (１ که روی دستگاه کاربر ذخت 

 سایت را ترک کنید یا مرورگر وب را خاموش کنید، و  

های کوگ ها یا تا زمانی که کاربر آن ها را حذف کند.   -فایل های دائمی  (２ ه شده برای مدت معیتی در پارامتی  ذخت 

 کوگ های زیر در وب سایت استفاده می شوند:  .８

وری  (１ وری برای عملکرد وب سایت که معمولا در پاسخ به اقدامات کاربر استفاده می شوند، مثلا تنظیم   –کوگ های ضی ضی

 گزینه های حریم خصوصی، 

ه تنظیمات انتخاب شده توسط کاربر، مثلا انتخاب زبان، –کوگ های عملکردی  (２  فعال سازی ذخت 

سی که فقط برای اهداف آماری ناشناس استفاده می شود، –آماری  (３ ه سازی فتی یا دستی  امکان ذخت 

 برای ردیانی کاربران و نمایش تبلیغانی که ممکن است برای آن ها مرتبط و جالب باشد استفاده می شوند.   -کوگ های بازاریانی   (４

وری نیازمند رضایت قبلی کاربر است. دادن رضایت داوطلبانه است. کاربر می تواند در هر زمان  .９ ضی استفاده از کوگ های غت 

د یا تصمیم خود درباره کوگ ها را با تغیت  تنظیمات مرورگر تغیت  دهد، مثلا:   رضایت داده شده را تغیت  دهد یا پس بگت 

نت اکسپلورر (１ نت،    →، ابزارها    →منو    –  اینتی سطح را روی  →،  اسلایدری که  →حریم خصوصی  →، گزینه های اینتی

OK  .تنظیم می کند 

２) Mozilla FireFox – →  پذیرش کوگ ها.  →چک یا لغو حریم خصوصی  →گزینه ها   →منو ابزارها 

فته    →تنظیمات    →  –  گوگل کروم (３ پیشر تنظیمات  محتوا    →حریم خصوصی    →منو  ها    →کوگ →تنظیمات 

بررسی/لغو حذف کوگ ها/مسدود کردن کوگ ها به طور پیش فرض / اجازه دادن به کوگ ها به طور پیش فرض / 

ه کوگ ها و داده های صفحه به صورت پیش فرض تا زمانی که مرورگر خود را ببندید.   ذخت 

فته →تنظیمات →منو،  ابزار،  → –اپرا   (４  ،  تیک و لغو کوگ ها. →پیشر

ی بار به وب سایت مراجعه می کند )یا پس از حذف کوگ ها روی دستگاه خود( درخواست   .１０ کاربری که برای اولی 

رضایت برای استفاده از کوگ ها را خواهد دید. کاربر می تواند با کلیک روی دکمه مناسب، با استفاده از کوگ ها رضایت 

فعال کند. دهد، استفاده از دسته های مختلف کوگ ها را محدود ک وری را به طور کامل غت  ضی  ند یا استفاده از کوگ های غت 
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مدیر اطلاع می دهد که محدودیت های استفاده از کوگ ها ممکن است بر برجی از قابلیت های موجود در وب  .１１

 سایت تأثت  بگذارد. 

 فعالیت های بازاریابی. 
از   .１ است  ممکن  سایت  وب  برسانیم که  شما  اطلاع  به    Googleو    Google Analyticsمایلیم 

Remarketing  –    توسط شده  ارائه  سایت  وب  مخاطب  تحلیل    Google LLCخدمات 

1600  Amphitheatre Parkway, Mountain View, California 94043, USA  (  که

 از این پس »گوگل« نامیده می شود( استفاده کند. 

شویس های گوگل که در بالا ذکر شد از کوگ ها استفاده می کنند، یعتی فایل های   .２

ه شده روی کامپیوتر کاربر که امکان تحلیل استفاده از وب سایت )در این مورد، وب  متتی ذخت 

سایت( را فراهم می کنند. اطلاعات تولید شده توسط کوگ ها درباره استفاده کاربر از وب 

ه می   IPسایت )شامل آدرس  او( به یک شور گوگل در ایالات متحده منتقل شده و در آنجا ذخت 

ه شده برای ارزیانی استفاده کاربر از وب سایت، تهیه گزارش هانی درباره ترافیک  شود. گوگل از اطلاعات ذخت 

خدمات آنلاین مرتبط با استفاده کاربران از وب سایت استفاده برای مدیر  داده های شخصی و  ارائه سایروب سایت 

 می کند. 

گوگل ممکن است اطلاعات جمع آوری شده درباره کاربران را در صورت بروز الزامات قانونی یا در حد لازم برای   .３

ایطی   از گوگل، به اشخاص ثالث منتقل کند. با این حال، تحت هیچ شر
 
پردازش داده ها توسط اشخاص ثالث به نمایندگ

 با داده های دیگر کاربران که گوگل دارد شناسانی نمی شوند.  IPآدرس های 

ی ناتوانی احتمالی در استفاده از همه عملکردهای   .４ کاربر می تواند با انتخاب تنظیمات مناسب در مرورگر خود، با در نظر گرفیی

انصراف دهد. با استفاده از خدمات وب سایت، شما موافقت می کنید که گوگل داده   Google Cookiesوب سایت، از  

شد و برای اهداف ذکر شده پردازش کند. شما می توانید رضایت خود را در های شخصی را به روسیر که در بالا توضیح داده 

فعال کردن افزونه مرورگر گوگل آنالیتیکس اعمال شود، لغو کنید. برای راحتی شما،   هر زمان که خواستید و از آینده با غت 

کند:   می  فعال  غت  را  آن  به  موسوم  افزونه  که  دهیم  می  ارائه  ابزاری  به    - لینکی 

tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=pl//http: . 

استفاده کند، به )(«  anonymizeIpلطفا توجه داشته باشید که وب سایت ممکن است از گوگل آنالیتیکس با پسوند »_  .５

ه و پردازش می شوند. بنابراین اتصال مستقیم به کاربر مربوطه   IPاین معنا که همه آدرس های   فقط به صورت اختصاری ذخت 

 حذف می شود. 

عملکرد بازاریانی مجدد در گوگل آنالیتیکس به شما امکان می دهد اطلاعانی درباره ترجیحات کاربران بر اساس صفحات بازدید  .６

شده به دست آورید و به این ترتیب اثربخشر تبلیغات نمایش داده شده در وب سایت ها توسط اشخاص ثالث و گوگل 

ه شده برا ی این منظور، گوگل و سایر ارائه دهندگان خدمات ممکن است بر اساس  تحلیل می شود. با کمک کوگ های ذخت 

 بازدیدهای قبلی کاربران از وب سایت ها، جعبه های تبلیغانی را نمایش دهند. 

ی برای تحلیل داده های   .７ و کوگ های دو کلیک به منظور اهداف آماری و   Google AdWordsگوگل آنالیتیکس همچنی 

 تطبیق دقیق تر تبلیغات نمایش داده شده با پروفایل کاربر استفاده می شود. 

شود:   .８ فعال  غت  سایت  وب  در  زمان  هر  در  است  ممکن  نشود،  پذیرفته  کاربر  توسط  شده  توصیف  عملکرد  اگر 

https://adssettings.google.com/authenticated   

می دهند که برای ثبت تبلیغات  (  IDکوگ های دابل کلیک فایل هانی هستند که به مرورگر یک شماره شناسانی ناشناس ) .９

ظاهر شده در مرورگرهای جداگانه و ثبت مشاهده آن ها استفاده می شود. این پرونده ها حاوی اطلاعات شناسانی شخصی 

برای دابل کلیک فقط  از کوگ های  استفاده  اساس    نیستند.  بر  و  او سازگار است  با علایق  تبلیغانی است که کاربر  نمایش 

بازدیدهای قبلی از وب سایت فرض می شود. تمام اطلاعات تولید شده توسط کوگ ها توسط گوگل برای تحلیل به یک 

ه می شود.   شور در ایالات متحده منتقل شده و در آنجا ذخت 

ه می شوند. این اتفاق بلافاصله  ،  Google AdWordsبه عنوان بخشر از عملکرد   .１０ کوگ ها روی کامپیوتر کاربر ذخت 

 شده توسط گوگل رخ می دهد. این عملکرد برای شناسانی کاربر استفاده نمی شود، بلکه 
پس از کلیک روی یک تبلیغ منتشر

ی  فقط برای شناسانی جعبه تبلیغانی است که کاربر از ط سی پیدا می کند. هر مشتی ریق آن به یک وب سایت خاص دستی

Google AdWords  ،  از جملهW4YG  ،  کوگ های متفاونی دریافت می کند که ردیانی کاربران از طریق وب سایت ها را

یان  مشتی است.  شده  نظر گرفته  در  آماری  اهداف  برای  روش ضفا  این  به  آمده  به دست  اطلاعات  ممکن می کند.  غت 

Google AdWords ،برای شناسانی کاربران دریافت نمی کنند. از  جمله مدیر  داده های شخصی 
 ، هیچ اطلاعانی

https://adssettings.google.com/authenticated
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در:  .１１ توانید  می  را  گوگل  های  داده  از  حفاظت  و  خدمات  ایط  شر درباره  دقیق  اطلاعات 

http://www.google.com/analytics/terms/de.html  یاhttps://www.google.pl/intl/pl/policies /   

 

به   –پروفایل های وب سایت در شبکه های اجتماعی و وب سایت ها 

 اصطلاح »پلاگین ها« اجتماعی.
 W4YGاین وب سایت از »افزونه های اجتماعی« استفاده می کند که شما را به پروفایل های   .１

 ، اینستاگرام یا وب سایت یوتیوب. از  جمله در  شبکه اجتماعی فیسبوکهدایت می کند، 

شبکه  .２ و  ی کاربر  بی  ها  داده  سایت،  وب  در  موجود  اجتماعی  افزونه های  از  استفاده  هنگام 

 اجتماعی یا وب سایت رد و بدل می شود. 

بالا را پردازش نمی کند و از داده های کاربران جمع آوری   ۲مدیر داده های ذکر شده در بند   .３

اطلاعی ندارد. اطلاعات مربوط به این موضوع باید   ۱شده توسط پورتال های مشخص شده در بند  

نتی مورد نظر  ایط و ضوابط شبکه اجتماعی یا سایت اینتی در سیاست حفظ حریم خصوصی یا شر

 درج شود. 

کنر   وب  سایت  را   در   پورتال  ها   یا   شویس   های  ذکر   شده  در W4YG هنگامی  که .４  پروفایل  شر

 بند   ۱  اداره  می  کند،  داده  های  شخصی  کاربران    را   پردازش  می  کند   که  این  پروفایل  ها   را   بازدید،  دنبال

 یا   درباره  آن  ها   نظر   می  دهند   یا   به هر   شکل  دیگری  با   پروفایل  مربوطه  وب  سایت  در   شبکه  های

 . اجتماعی تعامل دارند

در ارتباط با نگهداری پروفایل های شبکه های اجتماعی وب سایت، داده های شخصی ارائه شده توسط   .５

کاربر شبکه اجتماعی و داده های به دست آمده از اپراتور خدمات اجتماعی یا آنلاین پردازش می شوند، از جمله داده هانی 

، نام، شناسه کاربری یا شاید محتوای نظرات. 
 
 مانند نام و نام خانوادگ

وع  مدیر   داده   های .６  داده  های  شخصی  مشخص  شده  در   بند   ۵  برای  اهداف    پردازش  می   شوند   که  تحقق  آن  ها   منافع  مشر

   از  جمله برای ،GDPR شخصی را  تشکیل می دهد، مطابق با  ماده ۶(۱)(و)

این  (１ اپراتورهای  توسط  ایط مشخص شده  نت طبق شر اینتی یا  اجتماعی  پروفایل های وب سایت در شبکه های  نگهداری 

 خدمات،

، مسابقات، پیشنهادات شغلی، مقالات  از   جمله  ارتقاءهااطلاع رسانی درباره فعالیت های خود از طریق پروفایل وب سایت،   (２

ه.   صنعتی و غت 

کای بالقوه و فعلی، به ویژه کارفرمایان، استخدام کنندگان و داوطلبان، از طریق ارتباط   (３ یان، شر ایجاد و تقویت روابط با مشتی

 با آن ها از طریق امکانات موجود،

تحلیل و نگهداری آمار درباره عملکرد، محبوبیت و نحوه استفاده کاربران شبکه های اجتماعی یا آنلاین از پروفایل های وب  (４

 سایت،

 تحلیل و پاسخ به نظرات ارسال شده توسط کاربران یک شبکه اجتماعی یا شبکه آنلاین،  (５

ی و  دفاع در  برابر  ادعاهای احتمالی مربوط  به استفاده از  پروفایل وب سایت در  شبکه اجتماعی یا  وب سایت (６ ، پیگیر  . تعییر 

نت به عنوان بخشر از پروفایل وب سایت داوطلبانه است، اما   .７ ارائه داده های شخصی توسط کاربر شبکه اجتماعی یا اینتی

عدم ارائه آن ممکن است منجر به عدم استفاده کامل از قابلیت های پروفایل وب سایت در شبکه اجتماعی یا وب سایت  

 شود. 
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پایان    مقررات   . 
ات  مقررات الزام آور  قانون اصلاح خواهد  شداین سیاست حفظ حریم خصوصی در صورت لزوم و  .１  . مطابق با  تغییر

تغیت  مهم در سیاست حفظ حریم خصوصی  مدیر با انتشار اطلاعات مناسب در وب سایت، کاربران را از هرگونه  .２

 مطلع می سازد. 

ایط و ضوابط وب سایت و .３  سیاست حفظ حریم خصوصی سندی است که مطابق با شر

 . مقررات الزام آور  قانون است

 . پیوست ها  بخش  جدان   ناپذیر  این سیاست حفظ حریم خصوصی هستند .４

 


