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Termien sanasto.

1. Henkilotietojen rekisterinpitdja / rekisterinpitaja / W4YG —Work 4 You

Global OU, jonka osoite on Narva mnt 13-27, 10151 Tallinna, Viro, on
rekisteroity Viron kaupparekisteriin numerolla 17504644., sdhkdposti:
dpo@work4you.global

2. Verkkosivusto — verkkosivusto, joka on saatavilla osoitteessa

www.work4you.global, W4YG:n omistama.

3. Tybnantaja - oikeushenkild, organisaatioyksikko ilman
oikeushenkilollisyytta seka liiketoimintaa harjoittava luonnollinen henkild, joka

kayttad verkkosivustoa luomalla tyonantajatilin  ja julkaisee muun muassa

tyopaikkailmoituksia sivustolla.

. Rekrytoija — luonnollinen tai juridinen henkilo tai organisaatioyksikko, jolla ei ole oikeudellista

henkilollisyyttd ja jonka tyonantaja on tehnyt saataville rekrytoijan tilin, joka on liitetty
tyonantajatililleen.

Ehdokas — luonnollinen henkilo, joka hakee tyota ja joka on sen maan lain mukaisesti saavuttanut
taysi-ikdisyyden, omaa tdyden oikeudellisen kelpoisuuden ja, sovellettavien lakiméaaraysten tai
tyonantajan maassa voimassa olevien lakimaardysten valossa voi laillisesti tehda ansioty6ta tai
tarjota palveluita minka tahansa sopimuksen perusteella, rekisterdityen tatd tarkoitusta varten
verkkosivustolla (luoden ehdokastilin) ja mahdollisuus tayttdd hakemuslomake vastatakseen
verkkosivustolla julkaistuun tyopaikkailmoitukseen tai hakea tydpaikkailmoitusta ilman
rekisteroitymista (ehdokastilin luomista) verkkosivustolla.

Kayttaja — Tyonantaja, rekrytoija, ehdokas, saatiot ja kaikki verkkosivuston kavijat.

Palvelut — maksulliset tai ilmaiset palvelut, joita palveluntarjoaja tarjoaa sahkoisesti
verkkosivuston kayttdjille ndiden ehtojen ja ehtojen perusteella.

W4YG-sdatio / W4AYG-kumppaniorganisaatio — kansalaisjarjestot eri maissa, rekisterdityjad ja
toimivat kotimaansa saantdjen mukaisesti, eivat toimi voittoa tavoittelevasti, joiden
tarkoituksena on hyvantekevaisyystoiminta yhteiskunnan tai valitun ryhman hyvaksi, muun
muassa aloilla kuten: hoito ja sosiaalinen tuki, ihmisoikeudet, lasten oikeudet tai eldinten
oikeudet, ymparistonsuojelu, talouden ja tieteen kehittdminen, koulutus ja kasvatus, kulttuuri,
taide tai monumenttien hoito, yhteistydssa verkkosivuston kanssa.

Rekisterdityminen — kayttdjan luoma ftili verkkosivustolle (ehdokastili tai tydnantajatili). Endokas
voi myos rekisterditya  ulkoisen  tilin - kautta.  Rekisterditymisen  edellytys  on
rekisterdintilomakkeen oikea tdyttdminen, tarvittavien suostumusten esittdminen tilin
luomiseksi, verkkosivuston kayttéehtojen ja tietosuojakdytdnndn hyvdaksyminen seka tilin
aktivointi (ehdokas tai tyonantaja) vastaanottamalla viesti verkkosivustolta annettuun
sahkopostiosoitteeseen  ja  klikkaamalla  sahkopostin  vahvistuslinkkia  (vahvistaen
sahkopostiosoitteen — ns. kaksoisopt-in-malli).

Ulkoinen tili — ehdokkaalle kuuluva tili, jonka ehdokas on luonut ulkoisella alustalla (esim.
Google, LinkedIn). Ulkoisen tilin osana on mahdollista rekisterdida ehdokas verkkosivustolle
kdyttden samoja kirjautumistietoja, jotka hakija on luonut ja ulkoisella tlilld (eli samalla
sahkopostiosoitteella ja salasanalla). Verkkosivusto mahdollistaa myds hakijan tilin yhdistdmisen
ja kayton hanen ulkoiseen tiliinsa, kayttden heidan kirjautumistietojaan kyseiselld ulkoisella
tililla.

Rekisterdintilomake — lomake , joka on saatavilla verkkosivustolla "Rekisterointi"-valilehdella,
taytetty rekisteroitymisen yhteydesséa ja mahdollistaa tilin luomisen (tyonantajalle tai hakijalle)
verkkosivustolle.
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Hakemuslomake —lomake, jota hakija kdyttda hakemuksen jattamiseen vastauksena tydnantajan
verkkosivustolla julkaisemaan tydpaikkailmoitukseen (myds ilman tilin luomista). Hakemuksen
oikea lahettdaminen edellyttdad hakemuslomakkeen asianmukaista tdyttamista ja tarvittavien
suostumusten ilmaisua palveluntarjoajan henkilotietojen saataville ja tyonantajan kasittelyyn
seka verkkosivuston kayttoehtojen ja tietosuojakaytannon hyvaksyminen.

Tyonantajatili — joukko resursseja ja asetuksia, jotka ovat tyonantajan kaytettdvissa
rekisterditymisen hetkesta lahtien, ja joita kaytetdan palveluiden hallintaan, erityisesti
tyotarjousten julkaisemiseen, muokkaamiseen ja hallintaan. Tyonantajatilin palveluiden kaytto
on yleensa maksullinen, lukuun ottamatta kertaluonteista ilmaista pistepakettia. Tydnantajan (ja
rekrytoijan) tilin perustaminen ja kdytté on maksuton palvelu, jonka palveluntarjoaja tarjoaa
ty6nantajalle.

Tydnantajan kayntikortti — tiedot, jotka tyonantaja syottda tyonantajan tilille, mukaan lukien
muun muassa yrityksen nimi, yhteystiedot (puhelin, sdhkoposti), tiedot ja rekisterinumerot
(rekisterinumerot, verotunnisteet, tilastonumerot jne.), yrityksen rekisteréidyn toimipisteen
osoite, sijaintikartta, tiedot tyontekijdiden maarastd, tiedot vuosittaisesta liikevaihdosta, logo,
graafinen banneri, yrityksen toiminnan kuvaus, yritysta esittelevat valokuvat, videomateriaalit,
linkit ulkopuolisiin arvosteluihin verkkoalustoja tai linkkeja sosiaaliseen mediaan, julkaistuna
verkkosivustolla "Tyonantajat/yritykset" -valilehdella. Tyonantajan kayntikortin alla on myos
tyotarjouksia, jotka tydnantaja on julkaissut verkkosivustolla.

Rekrytoijan tili — joukko resursseja ja asetuksia, jotka tydnantaja on luonut rekrytoijalle siitd
hetkesta lahtien, kun rekrytoija lisdtdan tydnantajan ftilille, ja jota kaytetdan palveluiden
hallintaan, erityisesti tydnantajan tyotarjousten julkaisemiseen, muokkaamiseen ja hallintaan.
Rekrytoijan tili on tiviisti sidoksissa tydnantajan tiliin.

Ehdokastili —joukko resursseja ja asetuksia, jotka ovat ehdokkaan kaytettavissa rekisterditymisen
hetkesta ldhtien, mahdollistaen muun muassa verkkosivustolla julkaistujen tydtarjousten
etsimisen ja haluamansa tyotarjousten hakemisen. Ehdokastilin perustaminen ja kayttd on
palveluntarjoajan tarjoama ilmainen palvelu hakijalle.

Tybnantajapaneeli — tyokalu tyonantajatililla, jonka avulla muun muassa voi luoda
tyonantajakdyntikortin, hallita tyotarjouksia, ehdokashakemuksia, rekrytoijatilia ja muita
palveluita pistepaketissa, tarkastella tilastoja tai seurata pistepaketin tilaa.

Rekrytoijapaneeli — tyokalu rekrytoijan tililla, joka on yhdistetty tydnantajatiliin ja mahdollistaa
muun muassa tyotarjousten, ehdokashakemusten hallinnan ja tilastojen tarkastelun.
Ehdokaspaneeli — tyokalu ehdokastililld, jonka avulla muun muassa voi hallita ehdokkaan
profiilia, luoda ja hallita ehdokkaan ansioluetteloa (useissa versioissa, perinteisessa muodossa,
aani- tai videoversioina), osallistua tyonantajien rekrytointiprosesseihin, yhdistaa ulkoiseen tiliin,
padsta kasiksi tietoihin ehdokkaan nykyisistda hakemuksista ja koko hakijan hakemuksen
historiasta.

Tyotarjoukset/Tarjoukset/llmoitukset —  tyonantajan  tai  rekrytoijan  julkaisemat
tyopaikkailmoitukset verkkosivuilla, muun muassa etusivulla sekd "Tarjoukset"-vélilehdelld, ja
jotka on suunnattu ehdokkaan palkkaamiseen tiettyyn tehtdavdaan naiden ehtojen ja tydnantajan
rekisteroityyn toimipaikkaan sovellettavan lain mukaisesti, ja jos tydnantaja etsii tyontekijaa
toisesta maasta, myds kyseisen maan lakien mukaisesti.

Tybtarjousten lista / Tarjousten lista / limoitusten lista — lista verkkosivustolla julkaistuista
tyotarjouksista, kronologisessa  jarjestyksessd  julkaisupdivain mukaan  (uusimmasta
tyotarjouksesta vanhimpaan). Tarjouslista voi sisadltdd myds mainoksia, jotka korostetaan (jos
tyonantaja on paattdnyt mainostaa tiettya tarjousta) tai paivitettya (jos tydnantaja on paattanyt
paivittda tietyn ilmoituksen). Korostetut tai paivitetyt tarjoukset sijaitsevat verkkosivuston
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kayttoliittyman yldosassa kronologisen jarjestyksen ulkopuolella, koska tydnantajat haluavat
edistda niitd. Kayttajalla on mahdollisuus suodattaa tarjouksia mukauttaakseen ne
mieltymystensd mukaan parametrien mukaan, kuten muun muassa sijainti (maa, kaupunki),
toimiala, ala-ala, ammatti, asema, tydmuoto, kokemustaso, tydsuhdemuoto, tydaika.
Tyotarjoushakukone — tyokalu, joka loytyy verkkosivuston paasivulta ja jonka avulla voit hakea
ilmoituksia seuraavien parametrien perusteella: sijainti (maa, kaupunki), toimiala, ala-ala,
ammatti, asema, tydmuoto, kokemustaso, tydsuhdemuoto, tydaika. Haku etenee perakkain, eli
maan valinnan jdlkeen tuloksia voidaan suodattaa kaupunkien, toimialan jne. mukaan. Kun
parametrit on maaritelty, kdyttdja voi menna Listaan tyotarjouksista, jotka vastaavat hdanen
mieltymyksiaan.

Palvelusopimus / sopimus — sopimus palveluntarjoajan ja palvelun vastaanottajan valilla, joka
solmittiin kayttdjan rekisteroditymisen hetkelld verkkosivustolle, etukdteen tarvittavien
suostumusten ilmaisun, verkkosivuston kdyttdehtojen ja kayttdehtojen seka verkkosivuston
tietosuojakdytannon hyvaksynnan jalkeen. Sopimus solmitaan toistaiseksi.

Kertaluonteinen  palvelusopimus/Kertaluonteinen  sopimus —  maksuton  sopimus
palveluntarjoajan ja ehdokkaan valilla, joka solmitaan hakemuksen jattamisen hetkelld hakijan
valitsemasta tyotarjouksesta (ehdokkaan ftililtd tai ilman rekisterditymistd) verkkosivustolla,
asianmukaisten ehdokkaiden tietojen etukdteen syottamisen, tarvittavien suostumusten
ilmaisun, verkkosivuston kayttoehtojen ja tietosuojakdytanndon hyvaksymisen jalkeen.
Kertaluonteisen sopimuksen kohteena on etdpalvelun tarjoaminen ldhettdmalla hakijan
hakemus valitsemalleen tydnantajalle (tavallinen tiedonsiirto IT-verkon kautta). Kertaluonteinen
palvelusopimus ei sisalla hakijatilin jatkuvaa yllapitoa, ja se suoritetaan (ja paattyy) hakemuksen
toimittamishetkelld valitulle tydnantajalle.

Artikkelit — verkkosivuston vélilehti, joka on kayttajille ilmainen ja josta l6ydat erilaista sisaltoa,
muun muassa alan artikkeleita ja neuvoja sekd muuta sisdltéd muun muassa
elaméantapaaiheisiin.  Tybnantajat voivat julkaista artikkeleita verkkosivustolla osana
pistepakettia.

Banner — mainosbanneri, jonka tyonantajat voivat julkaista verkkosivustolla osana pistepakettia.
Uutiskirje — verkkosivuston tarjoama palvelu, jonka avulla kayttdjat voivat etukateen annetulla
suostumuksella saada tietoa uusimmista tydpaikkatarjouksista, uusista palveluista, kampanjoista
ja kilpailuista, seka saada kaupallista tietoa ja muuta markkinointisisaltéa seka paasyn alan
artikkeleihin, neuvoihin ja muuhun sisalt6on muun muassa eldmantapaaiheisiin.

Tybpaivat — maanantaista perjantaihin.

Vapaapaivat — lauantaisin, sunnuntaisin ja pyhdpaiving, eli Puolan tasavallan yleiset vapaapaivat
(01.01, 06.01, paasiaisen toinen pdiva, 01.05, 03.05, Kristuksen ruumiin ja veren juhla— 60 paivaa
padsidissunnuntain jalkeen, 15.08,01.11, 11.11, 24.- 26.12.).

Palveluiden tarjoaminen sdhkdisin keinoin — palvelun suorittaminen, joka tarjotaan ilman
osapuolten samanaikaista ldsndoloa (etdaltd), siirtamalla tietoja palvelun vastaanottajan
yksildllisesta pyynnosta, lahetetaan ja vastaanotetaan elektronisen kasittelyn laitteilla, mukaan
lukien digitaalinen pakkaus ja tallennus, jotka kokonaan vélitetdan, vastaanotetaan tai valitetaan
televerkon kautta.

Sahkoisen viestinnan keinot — tekniset ratkaisut, mukaan lukien ICT-laitteet ja niiden kanssa
toimivat ohjelmistotydkalut, mahdollistaen yksiléllisen viestinnan etaalta tiedonsiirron avulla
ICT-jarjestelmien, erityisesti séhkdpostin, valilla.

Henkilotiedot — kaikki tiedot tunnistetusta tai tunnistettavasta luonnollisesta henkilosta.

Tiedot — Henkilotiedot ja ei-henkilétiedot.

Evasteet — tekstitiedostot, joihin verkkosivuston palvelimet tallentavat tietoja kayttdjan
kayttaman tietokoneen tai mobiililaitteen kovalevylle. Tallaisessa "evastetiedostossa"
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tallennetut tiedot voidaan lukea verkkosivuston palvelimelle, kun laite yhdistetddn uudelleen
tasta laitteesta (ns. "ensimmaisen osapuolen evasteet"), mutta niita voivat lukea myds muut
palvelimet tai muut internetin kayttdjat (ns. "kolmannen osapuolen evasteet").

35. Tietosuojakdytdantd — tdma verkkosivuston tietosuojakdytantd l0ytyy "Tietosuojakdytantd" -
valilehdelta.

36. Verkkosivuston ehdot — Palveluiden tarjoamisen ehdot tyonantajille sekd Ehdokkaiden
palveluiden tarjoamisen ehdot sekd muut verkkosivuston ehdot, jotka on saatavilla niissa.

37. Yhteydenottolomake —lomake, joka on saatavilla verkkosivustolla ja jonka avulla kayttajat voivat
ldhettdd tiedustelun sivustolle. Yhteydenottolomakkeen oikea tayttdminen ja tarvittavien
suostumusten ilmaiseminen henkilotietojen kasittelyyn seka verkkosivuston
tietosuojakdytdnnon hyvaksyminen ovat valttamattomia tiedustelun oikealle Iahettamiselle.

38. Rikkomusilmoituslomake — lomake, joka on saatavilla verkkosivustolla ja jonka avulla kayttajat
voivat ilmoittaa rikkomuksista, mukaan lukien sisaltd, joka on ristiriidassa pakollisen lain
maardysten kanssa. Rikkomusilmoituslomakkeen oikea tdyttdminen sekd toteamus
rikkomusilmoituslomakkeessa annettujen tietojen tosiasioiden noudattamisesta ja kdyttdjan
vilpittdmat toimet ovat valttamattdmia ilmoituksen asianmukaiselle [ahettamiselle.

39. GDPR — Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu 27. huhtikuuta
2016, luonnollisten henkildiden suojelusta henkilotietojen kasittelyssa ja naiden tietojen
vapaasta liikkuvuudesta seka direktiivin 95/46/EY (yleinen tietosuojaasetus) kumoamisesta.

40. Lisays/liite — tietosuojakaytannon liite tai liite, joka on olennainen osa sitd ja sisaltad tietoja
henkilotietoista Euroopan unionin, Euroopan talousalueen, Yhdistyneen kuningaskunnan tai
Sveitsin ulkopuolisten maiden kansalaisille, jos kyseisten maiden kansalaisille sovellettava laki
sita edellyttda.

Il. Yleiset maaraykset.

1. WAYG on sitoutunut suojelemaan palvelun kayttajien yksityisyytta. Ylldpitaja varmistaa, ettd
verkkosivuston kayttdjien tarjoamat henkilotiedot pysyvat asianmukaisesti suojattuina ja
toteuttaa asianmukaiset tekniset ja organisatoriset toimenpiteet niiden turvallisuuden

takaamiseksi. Erityisesti W4YG ryhtyy toimiin estddkseen luvattoman padsyn

tai kasittelyn kolmansilta osapuolilta lain pakollisia maarayksia rikkoen,
samalla kun estda henkilotietojen menetyksen, vahingoittumisen tai
tuhoutumisen.

2. Tama tietosuojakaytanto on laadittu toteuttamaan laillisen, luotettavan

ja lapindkyvan henkilotietojen kasittelyn periaatetta verkkosivuston kaytén
aikana. W4YG kunnioittaa kayttdjien oikeuksia heidan vakituisen asuinmaansa
pakollisten sdaddsten mukaisesti.

3. Jos sinulla on  kysyttdvaa henkilotietojen  suojaan  liittyen

verkkosivustolla, ota meihin yhteytta osoitteessa: dpo@work4you.global
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6)
7)
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9)
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Mita tietoja kerédmme ja mihin tarkoitukseen.

Verkkosivustolla palveluiden tarjoamisen yhteydessa kasiteltavat tiedot kerataan

tyonantajilta (ja heidan rekrytoijiltaan tai muilta tyontekijoiltdan),
ehdokkailta, saatiolta (tai heidan tyontekijoiltdan) seka muilta
verkkosivuston kayttajilta.

WAYG kasittelee seuraavat henkilotietoja:

Tunnistetiedot (esim. nimi, sukunimi, syntymaaika, nimi, yrityksen nimi), .
Yhteystiedot (esim. sahkopostiosoite, puhelinnumero, asuinpaikka, .
osoite/rekisteroity toimipaikka, kirjeenvaihto/toimitusosoite),
Data, joka sisaltaa henkilon kuvan, mukaan lukien hdnen aénensa (jaettu 4

O
oo
=

‘,

valokuvissa, dani- ja videovideoissa),

Tietoja ammatillisesta kokemuksesta, koulutuksesta, ammatillisista patevyyksistad (muun muassa
kielitaito, ajokortti, ammatilliset kurssit ja koulutus), muista ammatillisista osaamisista (taidot),
tyollistymistoiveista ja aiempien tydnantajien suositteluista sekd muista ehdokkaan
ansioluetteloon sisaltyvista tiedoista,

Maksutiedot (esim. pankkitilin numero tai maksukortin numero),

Tilin salasanatiedot,

Tietoja kadyttdjien toiminnasta, aktiviteeteista ja istunnoista verkkosivustolla,

8) Tietoja kayttadjdn laitteista ja kayttojarjestelmasts,

Data kdyttajan verkkoselaimesta,

Tietoja kdyttajan sijainnista ja IP-numerosta,
Yhteydenottolomakkeen viestin sisallosta [0ytyvat tiedot,
Tiedot, jotka sisaltyvat rikkomusilmoituslomakkeen viestin sisaltoon.

Henkilotietoja kasitelldan seuraaviin tarkoituksiin:

1)

Palvelusopimuksen tai kertaluonteisen sopimuksen tekeminen, tayttdminen ja sen
tayttdmisen seuranta — tdman sopimuksen allekirjoittamista edeltdavan ajanjakson ja
sopimuksen tdytantddnpanon ajan (tallaisen kasittelyn oikeudellinen perusta on GDPR:n
artikla 6(1)(b) — kasittely on valttamatonta sopimuksen toteuttamiseksi),

jotka ovat valttamattomia oikeudellisten velvoitteiden, erityisesti veromaaraysten,
kirjanpitosaddosten ja EU:n digitaalisten palveluiden lain sdadosten tayttamiseksi — naiden
madradysten perusteella (tallaisen kasittelyn oikeudellinen perusta on GDPR:n 6(1)(c) artikla
— lain asettaman velvoitteen tayttdminen),

mahdollisten vaatimusten toteaminen ja esittdminen tai vaatimuksia vastaan
puolustautuminen, mukaan lukien saatavien luovutus tai myynti — menettelyn ajaksi ja
mahdollisten vaatimusten vanhentumisajan ajaksi (tdllaisen kasittelyn oikeudellinen perusta
on GDPR:n 6(1)(f) artikla — Controllerin laillisen edun toteuttaminen vaatimusten ajamisen
ja sopimukseen liittyvien vaatimusten puolustamisen muodossa),

saada tyotarjouksia ja/tai osallistua rekrytointiprosesseihin siihen asti, kunnes suostumus
peruutetaan tai hakijatili poistetaan (tallaisen kasittelyn oikeudellinen perusta on GDPR:n
6(1)(a) ja 9(2)(a) artiklat — henkild6 on antanut nimenomaisen suostumuksen
henkilotietojensa kasittelyyn yhta tai useampaa erityista tarkoitusta varten),

omien palveluiden ja tuotteiden suoramarkkinointi — siihen asti, kunnes kayttdja esittaa
vastalauseen (téllaisen kasittelyn oikeudellinen perusta on GDPR:n 6(1)(f) artikla —
yllapitdjan laillisen edun toteutuminen),

tyonantajien tai kolmansien osapuolten palveluiden ja tuotteiden suoramarkkinointi —siihen
asti, kunnes kayttdja esittda vastalauseen (tallaisen kasittelyn oikeudellinen perusta on
GDPR:n 6(1)(f) artikla — yllapitdjan tai kolmannen osapuolen laillisen edun toteuttaminen),
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7) harjoittaa markkinointitoimia, jotka poikkeavat edella kohdissa 5 ja 6 maaritellyistd — ajan,
jolloin kayttdja peruuttaa suostumuksensa (tallaisen kasittelyn oikeudellinen perusta on
GDPR:n artikla 6(1)(a) — kohde on antanut suostumuksensa henkilotietojensa kéasittelyyn
yhteen tai useampaan erityiseen tarkoitukseen),

8) uutiskirjeen Idhettaminen — ajaksi siihen asti, kunnes kdyttaja peruuttaa suostumuksensa

(kasittelyn oikeudellinen perusta on GDPR:n 6(1)(a) artikla — henkil6 on antanut
suostumuksensa henkilotietojensa kasittelyyn yhtd tai useampaa maariteltya tarkoitusta
varten),

9) kyselyn kasittely yhteydenottolomakkeen kautta ajan, kunnes suostumus peruutetaan tai
tiedustelu paattyy (kasittelyn oikeudellinen perusta on GDPR:n 6(1)(a) artikla — henkild on
antanut suostumuksensa henkilotietojensa kdsittelyyn yhtd tai useampaa erityista
tarkoitusta varten),

ilmoituksen kasittely rikkomusilmoituslomakkeen kautta ilmoituksen kdsittelyn ajaksi,
kunnes EU:n digitaalipalvelulain mukainen menettely padttyy ja vaatimusten
vanhentumisaika paattyy (téllaisen kasittelyn oikeudellinen perusta on GDPR:n 6(1)(c) artikla
— lain asettaman velvoitteen tayttaminen),

10

~—

11) varmistaakseen verkkosivuston toiminnan ja pdasyn kayttdjille (oikeudellinen perusta
tallaiselle kasittelylle on GDPR:n 6(1)(a) artikla — kohde on antanut suostumuksensa
henkilotietojensa kasittelyyn yhta tai useampaa erityista tarkoitusta varten).

Henkilotietojen antaminen on vapaaehtoista ja valttdmaton ehto verkkosivuston

toiminnallisuuden hyodyntamiseksi (esim. tyotarjousten vastaanottaminen,

rekrytointiprosesseihin osallistuminen, CV:n luominen valokuvalla, ansioluettelon luominen
aani- tai videomuodossa, yhteydenottolomake, hakemuslomake, tiettyjen evasteiden
tallentaminen), sekd palvelusopimuksen tai kertaluonteisen sopimuksen suorittamiseksi tai
toimenpiteiden toteuttamiseksi ennen sopimuksen solmimista, mukaan lukien kertaluonteinen
sopimus. Jos et toimita henkilotietojasi, sopimusta, kertaluonteista sopimusta tai
toimenpiteiden toteuttamista ennen niiden solmimista ei ole mahdollista. Suostumattomuus
henkilotietojen kasittelyyn voi myods vaikuttaa kielteisesti joihinkin verkkosivustojen toimintoihin

(esim. yhteydenottolomakkeen kautta vastaamattomuus, rikkomusilmoituslomakkeen

ldhettdmisen mahdottomuus, verkkosivuston toiminnan puute joidenkin evasteiden

poistamisen vuoksi).

Rekisterdintilomakkeen,
hakemuslomakkeen,
yhteydenottolomakkeen ja
rikkomusilmoituslomakkeen
tayttaminen.

Hallinnoija tarjoaa palvelun tyonantaja- (ja rekrytoija-) sekd ehdokastilin perustamisessa ja
yllapidossa. Rekisterditymisen ja palveluiden aloittamisen edellytys on rekisterdintilomakkeen

oikea tayttaminen, tarvittavien suostumusten esittdminen tilin luomiseen, verkkosivuston
kayttdehtojen ja tietosuojakdytdannon hyvaksyminen seka ftilin aktivointi (ehdokkaan tai
tyonantajan) vastaanottamalla viesti osoitteeseen ja klikkaamalla sdhkdpostin vahvistuslinkkia
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(vahvistaen osoitteen —ns. kaksoisopt-in-malli). Henkil6tietojen kasittelyn oikeudellinen perusta
on sopimuksen solmiminen, suorittaminen ja toteutuksen seuranta. Kaikki tiedot, jotka
tydonantaja tai ehdokas asettaa fililleen itse, kasitellddn heiddn nimenomaisella
suostumuksellaan sekd sopimuksen puitteissa. Tilin poistamisen pyytaminen merkitsee
irtisanoutumista palvelusta ja johtaa ehdokkaan tai tydnantajan tietojen valittdmaan
poistamiseen verkkosivustolta.

WAYG  tarjoaa  palvelun, joka  koostuu hakemusten  kerddamisestd  hakijoilta
tyopaikkailmoitukseen, joka on julkaistu verkkosivustolla hakemuslomakkeen kautta, joka on
asetettu tyopaikkailmoituksen alle, ja lahettdd ne tydnantajalle. Hakemuslomakkeen avulla
ehdokas suostuu siihen, etta WA4YG siirtdd henkilotietonsa tyonantajalle ja ettd tyonantaja
kisittelee hanen henkilotietojaan (mukaan lukien valokuvassa nakyva kuva, &ani- tai
videomateriaalina lahetetty CV) rekrytointiprosessiin osallistumista varten. Hakemuksen oikea
lahettdminen edellyttdd hakemuslomakkeen asianmukaista tayttamistd ja tarvittavien
suostumusten ilmaisua palveluntarjoajan henkildtietojen saataville ja tyonantajan kasittelyyn
sekd verkkosivuston kayttoehtojen ja tietosuojakdytannon hyvaksyminen. Hakemuslomakkeen
tayttamisen yhteydessa annettujen tietojen poistamisen vaatiminen tarkoittaa irtisanoutumista
jatkoosallistumisesta rekrytointiprosesseihin ja johtaa ehdokkaan tietojen valittdmaan
poistamiseen verkkosivustolta, ellei ehdokkaan tiedot ole vield ehdokkaan aktiivisella tililla.
Edelld mainitut eivat vaikuta siihen, miten henkilétietoja kasitelldadn tyénantajan toimesta, joka
on jo vastaanottanut tiedot ja jolle tulee osoittaa erillinen pyynto niiden poistamisesta. WAYG ei
saa haltuunsa mitddan Ehdokkaan suoraan tydnantajille tai rekrytoijille antamia tietoja ilman
verkkosivuston valitystd, eli perinteiselld postilla [dhetettyna sdhkdpostina suoraan tyénantajille
(Rekrytoijille) tai hakemuslomakkeen kautta tydnantajien verkkosivuilla.

Yllapitaja tarjoaa palvelun, joka koostuu mahdollisuudesta lahettda tiedustelu verkkosivustolle
yhteydenottolomakkeen kautta. Kayttdmalld yhteydenottolomaketta kayttdja suostuu
henkilotietojensa  kdsittelyyn vastatakseen tiedusteluun. Yhteydenottolomakkeen oikea
tayttdminen ja tarvittavien suostumusten esittdminen henkilotietojen kasittelyyn ovat
valttamattomia tiedustelun tehokkaalle lahettamiselle. Pyyntd poistaa yhteydenottolomakkeen
tayttdmisen yhteydessd annetut tiedot tarkoittaa luopumista verkkosivustolle ldhetetysta
tiedustelusta, mika johtaa kayttdjan tietojen valittbmaan poistamiseen verkkosivustolta, ellei
kayttajan tiedot ole vield aktiivisessa hakija- tai tyonantajatililla (rekrytoijassa).

Yllapitdja tarjoaa palvelun, joka koostuu mahdollisuudesta ilmoittaa rikkomuksesta
verkkosivustolle rikkomusilmoituslomakkeen kautta. Rikkomusilmoituslomaketta kayttdessaan
kayttajan on annettava henkilotietonsa ilmoituksen kasittelya varten.
Rikkomusilmoituslomakkeen asianmukainen tdyttaminen sekd vakuutus siitd, ettd
rikkomusilmoituslomakkeessa annetut tiedot vastaavat tosiasioita, ja kdyttdjan toimiminen
vilpittdméassa mielessa ovat valttdmattomia ilmoituksen asianmukaiseksi |dhettamiseksi.
Henkilotietojen kasittelyn oikeudellinen perusta on vylldpitdjan lain asettaman velvoitteen
tayttaminen.

Yllapitdja tarjoaa palvelun, joka koostuu uutiskirjeen ldhettamisestd. Jos kayttdja haluaa
vastaanottaa uutiskirjeen, han antaa suostumuksensa henkilotietojensa kasittelyyn. Voimassa
olevan ja varmennetun sdhkopostiosoitteen antaminen sekd tarvittavien suostumusten
esittaminen henkilotietojen kasittelyyn ovat valttdmattomia uutiskirjeen tehokkaalle
tilaamiselle. Kayttaja voi peruuttaa uutiskirjeen vastaanottamisen sahkdpostitse milloin tahansa
klikkaamalla sdhkopostiin sijoitettua linkkia (ns. peruutuslinkki — "Peruuta"-painike). Pyynto
poistaa uutiskirjeen tilaamisen yhteydessa annetut tiedot tarkoittaa luopumista uutiskirjeen
vastaanottamisesta ja johtaa kayttdjan tietojen valittomaan poistamiseen verkkosivustolta, ellei
kayttajan tiedot ole edelleen ehdokkaan aktiivisella tililla.
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V. Tyotarjousten yhteensovittaminen.
1.

Kayttdjien henkilotietoihin voidaan soveltaa automatisoitua paatdksentekomekanismia, mukaan
lukien profilointia.

2. Jos kayttdja on antanut suostumuksensa vastaanottaa mieltymyksiinsa
mukautettuja  tyotarjouksia, yllapitaja lahettdd kayttdjan  antamaan
sdahkopostiosoitteeseen  hanen ammatilliseen  profiilinsa  mukautettuja
tyotarjouksia (tyopaikkailmoituksen yhdistamisessa kayttajan syottamat tiedot
otetaan huomioon, muun muassa sijainti, toimiala, ala-ala, tehtava, tydtapa,
kokemus, sopimustyyppi, tyon kesto).

3.Profiloinnin perusteena on kayttdjan suostumus saada tietoa kiinnostavista
tyopaikoista (hdnen mieltymystensa mukaan).

4.  Profilointi ei hdiritse kdyttajien yksityiselamaa, eikda se aiheuta haittaa heille
verkkosivuston palveluiden kaytdssa.

Kayttaja voi milloin tahansa luopua sdhkoposti-ilmoitusten vastaanottamisesta uusimmista
tyotarjouksista ja samalla profiloinnista klikkaamalla sahkopostissa olevaa linkkid, jossa on
ilmoitus tyotarjouksista (ns. peruutuslinkki — "Peruuta"-painike).

Henkil6tietojen luovuttaminen.

Palvelun vastaanottajan henkilotietojen vastaanottajat voivat olla:
IT-jarjestelmien ja IT-palveluiden tarjoajat,

W4YG:lle kirjanpitopalveluja tarjoavat tahot, palvelun laadun
tutkimus, perintd, oikeudelliset, analytiikka- ja markkinointipalvelut,
postinhoitajat ja kuriirit,

sahkdisten maksujarjestelmien operaattorit ja pankit maksujen
kasittelyn alalla,

saatavia ostaville tahoille ja perintdtoimijoille — jos kayttaja ei tayta
velvoitteitaan sahkoisten palveluiden tarjoamisen sopimuksen nojalla,
alihankkijoita, avustajia ja ylldpitajan asiakkaita, eli tahoja, jotka suorittavat palveluita W4YG:n
puolesta tai yhteistydssa sen kanssa tai kdyttavat yllapitdjan tarjoamia palveluita, joiden
suorittaminen liittyy sopimukseen, erityisesti tyonantajille ehdokkaiden henkilétietojen osalta,
sosiaalisten  verkostojen ja  verkkosivustojen  vylldpitdjat, joihin  viitataan tdman
tietosuojakdytannon luvussa XllI,

viranomaiset, joilla on oikeus vastaanottaa henkil6tietoja lain maaradysten perusteella.
Kayttajien tiedot voidaan siirtda kolmansiin maihin, kuten Yhdistyneeseen kuningaskuntaan tai
Yhdysvaltoihin. Henkilotietojen siirto Yhdistyneeseen kuningaskuntaan on mahdollista, koska
Euroopan komissio totesi 28. kesdkuuta 2021 kahdessa taytantdonpanopaatoksessd, ettd Ison-
Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdistynyt kuningaskunta takaavat henkilétietojen riittdvan suojan,
joka vastaa GDPR:n takaamaa tasoa (EY:n paatokset nro C(2021) 4800 lopullinen ja C(2021) 4801
lopullinen). Henkilotietojen siirto Yhdysvaltoihin on mahdollista, koska Euroopan komissio
hyvaksyi 10. heindkuuta 2023 uuden toimeenpanopadtoksen, joka maarittelee riittdvan
henkilotietojen suojan tason, jonka takaa niin sanottu " EU:n ja Yhdysvaltojen tietosuojakehys”
(EU-US Data Privacy Framework — komission tdytantdonpanopaatos 2023/1795, tiedoksiannettu
asiakirjana C(2023) 4745).
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Henkilotietojen sailytysaika.

1. Kayttdjien, eli tydnantajien, rekrytoijien ja ehdokkaiden, eli
niiden, joilla on ftili verkkosivustolla, henkilotietoja kasitelldadn
palvelusopimuksen voimassaoloajan aina tilin  poistamiseen
(sopimuksen paattymiseen) ja sen paattymisen jalkeen, kunnes
vaatimusten vanhentumisaika ja ajanjaksot, jotka vaativat
yllapitajan dokumenttien sailyttamista.
2. Kayttdjien  henkilotietoja, joilla ei ole ehdokastilia
verkkosivustolla, mutta jotka hakevat tyotarjouksia, kasitelldadn
kertaluonteisen  sopimuksen (hakemuksen ldhettdminen
tyonantajalle) ajan, kunnes vaatimusten vanhentumisaika ja lakisdateiset
maaraajat, jotka vaativat asiakirjojen sailyttamista yllapitajalle.
Verkkosivuston kayttajien (joilla ei ole tilid) henkilotietoja, jotka ovat ldhettdneet tiedustelun
yhteydenottolomakkeen kautta, sailytetdan kyselyn kasittelyn ajan, kunnes vastaus annetaan.
Verkkosivuston kdyttajien (joilla ei ole tilid) henkilotietoja, jotka ovat lahettédneet ilmoituksen
rikkomusilmoituslomakkeen kautta, sailytetdaan ilmoituksen kdsittelyn ajan, kunnes vaatimusten
vanhentumisaika seka asiakirjojen sdilyttamista koskevat maardajat paattyvat.
Verkkosivuston kayttdjien (joilla ei ole tilid) henkilotietoja, jotka ovat tilanneet uutiskirjeen tai
saaneet raataloityja tyotarjouksia, kasitelldan palvelun tarjoamisen ajan, kunnes vaatimusten
vanhentumisaika ja lakisdateiset maaraajat, jotka vaativat asiakirjojen sailyttamista yllapitajalle.
Muiden verkkosivuston kayttdjien (mukaan lukien niiden, joilla ei ole tilid) henkilotiedot
sdilytetdan evasteiden elinkaaren ajan, joka vastaa heidan laitteillaan tallennettuja evasteits, tai
siihen asti, kunnes evdsteasetukset muuttuvat kayttdjan selaimessa.

Henkil6iden oikeudet, joiden tietoja kasitelldan
verkkosivustolla.

Kayttaja, joka on antanut suostumuksensa henkiltietojensa
kasittelyyn seuraavaa tarkoitusta varten:

saada tyotarjouksia ja/tai

Osallistuminen rekrytointiprosesseihin ja/tai

saada uutiskirje ja/tai

markkinointitoimien toteuttamista varten (mainittu ylla
luvussa I11(3)(7) ja/tai

kasittely yhteydenottolomakkeen kautta,

ilmoituksen kasittely rikkomusilmoituslomakkeen kautta,
varmistaen verkkosivuston toiminnan ja paasyn,
kayttajalla on oikeus peruuttaa suostumuksensa milloin tahansa ilman, ettd tdma vaikuttaa
ennen suostumuksen peruuttamista tapahtuneen kasittelyn lainmukaisuuteen. Suostumuksen
peruuttaminen ei aiheuta kielteisia seurauksia, mutta se voi vaikuttaa verkkosivuston
palveluiden jatkokdyttdon, joita yllapitdja tarjoaa lain mukaisesti suostumuksen perusteella.
Kayttajalld, jonka henkilotietoja kasitelladn heiddn omien palveluidensa ja tuotteidensa
suoramarkkinointia varten (Luku [l1(3)(5) ylld) tai tyonantajien tai kolmansien osapuolten
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palveluiden ja tuotteiden suoramarkkinointia (Luku I11(3)(6) ylld), on oikeus esittda vastalause
milloin tahansa ilman perustelujen esittdmistd. Vastalauseen seurauksena W4YG ei enaa
kasittele henkilotietoja tata tarkoitusta varten.

Kayttajalla on myos oikeus:

padsyn henkildtietoihinsa ja niiden kopion saamiseksi — kayttdjalla on oikeus saada vahvistus
kasitellyista tiedoista seka saada:

a) paasy henkilotietoihisi,

b) tietoa kasittelyn tarkoituksista, kasiteltdvien henkilotietojen kategorioista, niiden
vastaanottajista tai vastaanottajien kategorioista sekd suunnitellusta sdilytysajasta (tai
sdilytysajasta maarittavista kriteereista),

c) tietoa heidan oikeuksistaan ja oikeudesta tehda valitus valvontaviranomaiselle, tietojen
ldhteesta seka automatisoidusta paatoksenteosta, mukaan lukien profilointi (mukaan
lukien profilointi),

d) tietoa tietojen siirtoon Euroopan unionin ulkopuolelle sovellettuista turvatoimista,

e) kopio henkilotiedoistasi.

korjaa (korjata) henkilotietonsa — kayttajalla on oikeus korjata ja tdydentaa henkilotietojaan —
muokkaamalla heidan tietojaan omalla tililldan verkkosivustolla.

henkilotietojen kasittelyn rajoittaminen —téllainen ilmoitus voi liittyd verkkosivuston palveluiden
kayton rajoittamiseen, johon tiettyjen henkil6tietokategorioiden kasittely on valttdmatonta, seka
markkinointiviestien |dhettdmisen keskeytykseen; Sinulla on oikeus pyytda henkilotietojesi
kayton rajoittamista seuraavissa tapauksissa:

a) kyseenalaistaen kadyttajan henkilotietojen paikkansapitavyytta — se liittyy datan kdyton
rajoittamiseen enintadn 7 pdivan ajaksi,

b) kayttdjan henkilotietojen laiton kasittely,

c) tilanteessa, jossa kayttdjan henkilotietoja ei enda tarvita niihin tarkoituksiin, joihin ne on
keratty tai kaytetty, mutta kayttdja tarvitsee niitd vaatimusten tai puolustuksen
perustelemiseksi,

d) henkilotietojen kaytdsta vastalauseen yhteydessa — rajoitus on voimassa sen ajan, joka
on tarpeen arvioida, voittaako kayttajan etujen, oikeuksien ja vapauksien suojelu
yllapitdjan tavoittelemien etujen edelle.

poistaa henkilotietoja — niin sanottu "oikeus tulla unohdetuksi" — kayttajalla on oikeus pyytaa
yllapitdjan kasittelemien henkilotietojen poistamista kokonaan tai osista; Oikeus tulla
unohdetuksi myonnetdan seuraavissa tapauksissa:

a) kayttajan vetdytyminen tietysta suostumuksesta tietojen kasittelyyn
ennakkosuostumuksen perusteella,

b) Henkilotietoja ei enaa tarvita niissa tarkoituksissa, joihin ne on keratty tai kasitelty,

c) Olet vastustanut tietojesi kayttdd markkinointi-, tilasto- tai tyydytystarkoituksiin.

d) Kayttajan henkilotietoja kasitelladn laittomasti.

henkilotietojen siirto — kayttajalla on oikeus vastaanottaa kayttdjan antamat henkilotiedot ja
ldhettda ne toiselle valitsemalleen yllapitajalle; Sinulla on myo6s oikeus pyytaa, ettd henkilotietosi
siirretddn suoraan toiselle rekisterinpitdjalle, jos se on teknisesti mahdollista; W4YG, jolla on
kayttdjan henkilotiedot, ldhettda ne yleisesti tunnetussa ja toistettavassa tiedostomuodossa
(esim. doc., xls.).

Tehda valitus toimivaltaiselle tietosuojavalvontaviranomaiselle omalla toimivallallaan.
vastavaite — tiettyyn tilanteeseen liittyvista syista; Kayttdjalla on oikeus vastustaa yllapitajan
suorittamaa kasittelya, koska se on tarpeen ylldpitajan tai kolmansien osapuolten laillisten etujen
toteuttamiseksi, minka seurauksena yllapitdja ei enaa saa kasitelld heidan henkilotietojaan, ellei
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yllapitdja osoita tarkeiden oikeudellisesti perusteltujen kasittelyperusteiden olemassaoloa, jotka
syrjayttavat kayttajan edut, oikeudet ja vapaudet.

5. Henkilotietojen poistamista koskevasta pyynndstd huolimatta W4YG voi vastalauseen
esittdmisen tai suostumuksen peruuttamisen yhteydessa sadilyttda henkilétietoja, jotka ovat
valttamattomia vaatimusten  toteamiseen, esittdmiseen tai vaatimuksia  vastaan
puolustautumiseen, erityisesti:

1) Yrityksen nimi tai nimi,

2) sahkopostiosoite, rekisterdidyn toimiston osoite, kirjeenvaihto-osoite tai toimitusosoite,

3) hakuhistoria ja aktiviteettihistoria verkkosivustolla.

6. Kayttdjan pyynnot, jotka johtuvat ylla mainituista oikeuksista, toteutetaan seuraavissa
aikavdleissa:

1) valittomasti ilmoituksen vastaanottamisen jalkeen, mutta enintdaan kuukauden kuluessa,

2) monimutkaisten pyyntojen tai suuremman maaran pyyntojen tapauksessa WA4YG pidattaa
oikeuden suorittaa pyynnon enintdadn kahden kuukauden kuluessa, ilmoittaen kayttajalle tasta
etukateen,

3) IT-jarjestelmiin syotettyjen pyyntojen paivittdminen voi kestda jopa 72 tuntia.

IX. Valitukset ja pyynnét.

1. Kayttajallda on mahdollisuus lahettdd pyyntoja, valituksia ja tiedusteluja
henkilotietojen kasittelysta seka kayttaa oikeuksiaan.
2. Sinulla on  myds oikeus tehdd  valitus  toimivaltaiselle
tietosuojaviranomaiselle alueellasi, jos henkildtietojen suojaamiseen
liittyvid oikeuksiasi rikotaan.
3. \Valitusten ja pyyntojen kasittelyn yhteydessa yllapitdja voi kasitella
kayttdjan antamia tietoja verkkosivustolla rekisterditymisen yhteydessa tai
sahkodpostitse tehdyssa ilmoituksessa, jotka ovat valitusten tai pyyntojen syy,
sekd valituksen tai hakemuksen liitteena olevat asiakirjat. YIl& mainittujen tietojen kasittelyn
oikeudellinen perusta on laillinen etu palveluiden oikeaan toimivuuteen osana verkkosivustoa
sekd myonteisten suhteiden rakentaminen kayttdjiin, perustuen luotettavuuteen ja lojaaliuteen.
4. Vaatimusten selvittdmiseksi, ajamiseksi ja tdytdantoonpanoksi WAYG voi kasitelld tydnantajan
(rekrytoijan) ftililla, tyonantajapaneelissa, ehdokkaan ftililld tai ehdokkaiden paneelissa
toimitettuja tietoja, erityisesti yrityksen nimed, sukunimed, osoitetta, rekisterinumeroita,
sahkopostiosoitetta ja muita tietoja tydnantajan (rekrytoijan) tai ehdokkaan toimesta, jotka on
tarpeen vaatimuksen olemassaolon todistamiseksi, mukaan lukien karsityn vahingon laajuus.
Edelld mainittujen tietojen kasittelyn oikeudellinen perusta on W4YG:n oikeutettu etu, joka
liittyy vaatimusten toteamiseen, esittdmiseen ja tdytdntdonpanoon sekd vaatimuksia vastaan
puolustautumiseen.

X. Yllapitajan vastuu. —
& | WORK4YOU GLOBAL
1. WA4YG eivastaa muun muassa seuraavista: e
1) sisallon, joka on julkaistu verkkosivuilla tydnantajien toimesta, L\
erityisesti tydtarjousten tai tydnantajan kayntikortin muodossa, ‘—(;-/
2) sisaltod verkkosivuilla, jotka eivat ole W4YG:n omistamia, joihin <

kayttdjien julkaisemassa sisallossa voi olla linkkeja tydnantajan
verkkosivustolle,
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kayttajan aiheuttama tietojen menetys ulkoisista tekijoista (esim. sdhkokatko, sahkokatko) tai
muista yllapitdjan hallitsemattomista olosuhteista (mukaan lukien force majeure, kolmansien
osapuolten toimet),

vahingot, jotka aiheutuvat tydnantajan, rekrytoijan tai ehdokkaan kirjautumisen tai salasanan
antamisesta tai kolmansien osapuolten kayttamisestd kirjautumistunnuksella tai salasanalla
padstakseen tydnantajatilille (rekrytoija) tai ehdokastilille,

tyonantajan tai ehdokkaan antama vaaria tai puutteellisia tietoja tai tietoja, mukaan lukien
niiden antaminen rekisterdinnin yhteydessa.

Henkilotietojen rekisterinpitdja voi antaa henkilotietojen kasittelyn toiselle taholle
henkilotietojen kasittelyd koskevan sopimuksen perusteella tai tehda asianomaisen tahon
kanssa yhteisrekisterinpitoa koskevan sopimuksen.

W4YG ei ole vastuussa kolmansien osapuolten toimista, jotka liittyvat kayttdjan henkildtietojen
sisaltoon tai laajuuteen, eika siitd aiheutuvista vahingoista.

. Yllapitdja ei ole vastuussa henkilokohtaisten tietojen kasittelysta tyonantajan toimesta, jolle

hakijan henkilétiedot on tehty (siirretty) verkkosivuston kautta. Kun hakijan henkil6tiedot on
toimitettu tydnantajalle, tyonantajasta tulee niiden rekisterinpitdjé ja han on velvollinen
tayttamadn pakottavista lain sddnnoksistd johtuvat velvoitteet.. Samalla tydnantaja antaa hanen
kanssaan tehdyn sopimuksen perusteella W4YG:lle henkilotietojen kasittelijana kasiteltavaksi
tyonantajatilille tallennetut ehdokkaiden henkilétiedot.

Evastepolitiikka.

Evasteet ovat IT-tietoja, erityisesti tekstitiedostoja, jotka tallennetaan
kayttajan loppulaitteelle ja tarkoitettu verkkosivuston kayttoon.
Evasteisiin kuuluvat:

verkkosivuston nimi, josta ne ovat perdisin,

aika, jolloin ne tallennetaan paatelaitteelle,
ainutlaatuinen luku.

Kayttdjan paatelaitteelle evasteita sijoittava ja niihin
padsyn saava taho on W4YG seka muut valtuutetut tahot,
jotka osallistuvat verkkosivuston toimintaan.

Sivustolla kaytettdvia evasteitd kdytetddn muokkaamaan verkkosivuston sisdltod kayttajan
mieltymysten mukaan; erityisesti ndma tiedostot mahdollistavat kayttdjan laitteen
tunnistamisen ja verkkosivuston asianmukaisen nayttamisen yksiléllisten tarpeiden mukaan seka
tilastojen luomisen, joiden avulla he voivat oppia sivuston kdytostd ja muodostavat perustan sen
rakenteen ja sisallon parantamiselle.

Monissa tapauksissa verkkoselaimen selaamiseen kaytetty ohjelmisto sallii evasteiden
tallentamisen kayttdjan loppulaitteelle. Kayttajat voivat muuttaa evasteasetuksiaan milloin
tahansa. N&ita asetuksia voidaan muuttaa erityisesti siten, ettd evasteiden automaattinen
kasittely selaimen asetuksissa estetdan tai niiden sijoittaminen kayttdjan laitteelle ilmoitetaan
joka kerta. Yksityiskohtaista tietoa evasteiden kasittelymahdollisuuksista ja menetelmista 16ytyy
kayttdjan kayttaman selaimen asetuksista.

Evasteilld on sailytysaika, jonka jalkeen ne vanhenevat.

Verkkosivusto kayttda seuraavia evastetyyppeja:

istuntotiedostot, eli valiaikaiset tiedostot — tallennetaan kayttajan laitteelle, kunnes kirjaudutaan
ulos sivustolta, poistutaan sivustolta tai verkkoselaimen sulkemiseen asti, ja

pysyvat tiedostot — tallennetaan tietyn ajan evasteiden parametreihin tai kunnes kayttdja poistaa
ne.
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Seuraavia evasteita kdytetdaan verkkosivustolla:

Valttamattomat evasteet —jotka ovat valttamattomia verkkosivuston toiminnalle, joita kdytetaan

yleensa vastauksena kayttajan tekemiin toimiin, kuten yksityisyysasetusten asettamiseen,

toiminnalliset evasteet — kayttajan valitsemien asetusten tallentaminen, esim. kielen valinta,
tilastollinen — mahdollistaa teknisen tallennuksen tai paasyn, jota kdytetdaan vain anonyymeihin
tilastollisiin tarkoituksiin,

markkinointievasteet — kdytetdan seuraamaan kayttdjid ja ndyttdmaan mainoksia, jotka voivat

olla heille relevantteja ja kiinnostavia.

Ei-valttamattomien evasteiden kayttd vaatii kdyttdjan ennakkosuostumuksen. Suostumus on

vapaaehtoista. Kdyttdja voi muuttaa tai peruuttaa annetun suostumuksensa milloin tahansa tai

muuttaa pdatodstdan evdsteistd muuttamalla selaimen asetuksia, esimerkiksi:

1) Internet Explorer — Valikko = , = Tyokalut, Internet-asetukset, = Yksityisyys, =
Liukusaadin, joka asettaa =tason OK:ksi.

2) Mozilla FireFox — = valikko Tydkalut = Vaihtoehdot = Yksityisyystarkistus = /poista valinta
Hyvaksy evasteet.

3) Google Chrome — Valikkoasetukset = > Lisdasetukset Yksityisyys = > Sisaltdasetukset >
Evasteet—> Tarkista/poista valinnat Poista evasteet/Esta evasteet oletuksena/Salli evasteet
oletuksena/Tallenna evasteet ja sivutiedot oletuksena, kunnes suljet selaimesi.

4) Ooppera—valikko =, tyokalu, = Lisdasetukset = , = evasteiden tarkistus/poistaminen.

Kayttaja, joka vierailee verkkosivustolla ensimmadistd kertaa (tai poistaessaan evasteitd

laitteeltaan), nakee pyynnon suostumuksesta evasteiden kdyttoon. Kayttdja voi suostua

evasteiden kayttoon, rajoittaa yksittdisten evastekategorioiden kayttdéd tai estda ei-
valttdmattomien evasteiden kayton kokonaan klikkaamalla sopivaa painiketta.

Yllapitaja ilmoittaa, etta evasteiden kayton rajoitukset voivat vaikuttaa joihinkin verkkosivuston

toimintoihin.

Markkinointitoiminta.

Haluamme ilmoittaa, ettd verkkosivusto voi kdyttda Google Analyticsia ja Google Remarketingia
— verkkosivuston kavijaliikenteen analyysipalveluita, joita tarjoaa Google LLC osoitteessa 1600
Amphitheatre Parkway, Mountain View, California 94043, USA (jaljempana "Google").
2. Edelld mainitut Google-palvelut kayttavat evasteita, eli tekstitiedostoja, jotka on
tallennettu kayttdjan tietokoneelle ja mahdollistavat verkkosivuston (tdssa
tapauksessa verkkosivuston) kayton analysoinnin. Evasteiden tuottamat
tiedot kayttdjan verkkosivuston kaytostd (mukaan lukien [IP-osoite)
ldhetetdan Google-palvelimelle Yhdysvalloissa ja tallennetaan sinne. Google
kayttaa tallennettuja tietoja arvioidakseen kayttdjan verkkosivuston kayttoa,
luodakseen  raportteja  verkkosivuston liikenteestd  henkildtietojen
rekisterinpitdjalle seka tarjotakseen muita verkkosivuston kayttoon liittyvia
verkkopalveluita.
Google voi siirtaa keratyt tiedot kayttajista kolmansille osapuolille laillisten vaatimusten vuoksi
tai siind maarin kuin kolmansien osapuolten tietojen kasittely Googlen puolesta on tarpeen.
Kuitenkaan missaan olosuhteissa IP-osoitteita ei missdan tapauksessa yhdistetd muihin Googlen
hallussa oleviin kayttajatietoihin.
Kayttaja voi kieltdytyd Google Cookiesista valitsemalla selaimessaan sopivat asetukset, ottaen
huomioon mahdollisen kyvyttomyyden kadyttaa kaikkia verkkosivuston toimintoja. Kayttamalla
verkkosivuston palveluita hyvdksyt Googlen henkilotietojen kasittelyn ylla kuvatulla tavalla ja
edelld mainituissa tarkoituksissa. Voit peruuttaa suostumuksesi milloin tahansa tulevaisuudessa
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poistamalla Google Analytics-selainlaajennuksen kaytdsta. Mukavuutesi vuoksi tarjoamme linkin
tyokaluun, joka poistaa niin sanotun lisdosan kaytosta: -
http://tools.google.com/dIpage/gaoptout?hl=fi.

Huomioithan, etta verkkosivusto voi kdyttda Google Analyticsia paateella " _anonymizelp()", mika
tarkoittaa, ettd kaikki IP-osoitteet tallennetaan ja kasitellaan vain lyhennetyssa muodossa. Suora
yhteys kyseiseen kdyttdjaan on siis poissuljettu.

Google Analyticsin uudelleenmarkkinointitoiminto mahdollistaa kadyttdjien mieltymyksien

saamisen vierailtujen sivujen perusteella, ja ndin analysoidaan kolmansien osapuolten ja
Googlen verkkosivuilla nakyvan mainonnan tehokkuutta. Tata tarkoitusta varten tallennettujen
evasteiden avulla Google ja muut palveluntarjoajat voivat kayttdjien aiempien kayntien
perusteella ndyttad mainoslaatikoita.

Google Analyticsia kdytetdan lisdksi Google AdWords- ja DoubleClick -evasteiden datan
analysointiin tilastollisiin tarkoituksiin sekd mainosten tarkempaan sovittamiseen kayttdjan
profiiliin.

Jos kayttdja ei hyvdksy kuvattua funktiota, se voidaan poistaa kdytosta milloin tahansa
verkkosivustolla: https://adssettings.google.com/authenticated

DoubleClick-evasteet ovat tiedostoja, jotka antavat selaimelle anonyymin tunnistenumeron (ID),
jota kdytetaan yksittaisissa selaimissa esiintyneiden mainosten rekisterdintiin ja niiden katselun
tallentamiseen. Nama tiedostot eivat sisalld henkilokohtaisia tunnistettavia tietoja. DoubleClick
-evasteiden kayttd on tarkoitettu vain nadyttamaan kayttdjalle mainoksia, jotka ovat hdnen
kiinnostuksen kohteidensa mukaisia, oletettuna aiempien vierailujen perusteella. Kaikki
evasteiden tuottama tieto lahetetddn Googlen analysoitavaksi Yhdysvalloissa sijaitsevalle
palvelimelle ja tallennetaan sinne.

Osana Google AdWords-toimintoa evasteet tallennetaan kayttdjan tietokoneelle. Téma tapahtuu
heti Googlen julkaiseman mainoksen klikkaamisen jalkeen. Tata toimintoa ei kayteta kayttdjan
tunnistamiseen, vaan ainoastaan mainoslaatikon tunnistamiseen, jonka kautta kayttdja paasi
tietylle verkkosivustolle. Jokainen Google AdWordsin asiakas, mukaan lukien W4YG, saa erilaisia
evasteita, mika tekee kayttajien seuraamisesta verkkosivustojen kautta mahdotonta. Talla tavoin
saatu tieto on tarkoitettu vain tilastollisiin tarkoituksiin. Google AdWordsin asiakkaat, mukaan
lukien henkilotietojen rekisterinpitdja, eivat saa mitddn tietoja, joita kdytetdan kayttajien
tunnistamiseen.

Yksityiskohtaista tietoa Googlen kdyttéehdoista ja tietosuojasta lOytyy osoitteesta:
http://www.google.com/analytics/terms/de.html tai https://www.google.pl/intl/pl/policies/

Verkkosivuston profiilit sosiaalisessa mediassa ja
verkkosivustoilla — niin sanotut sosiaalisen median
lisdosat.

Verkkosivusto kdyttda niin kutsuttuja "sosiaalisen median lisdosia", jotka ohjaavat kayttdjan
W4YG-profiileihinmuun muassa sosiaalisen verkoston Facebookissa, Instagramissa tai YouTube-
sivustolla.

Kun kdytetaan verkkosivustolla olevia sosiaalisen median lisdosia, tietoja vaihdetaan kayttajan ja
sosiaalisen verkoston tai verkkosivuston valilla.
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Yllapitaja ei kasittele edelld kohdassa 2 mainittuja tietoja eikd tiedd, mitd
kayttdjien tietoja 1. kohdassa maaritellyt portaalit kerddvat. Tatd koskevien
tietojen tulisi sisdltya kyseisen sosiaalisen verkoston tai verkkosivuston
tietosuojakdytantoon tai kdyttdehtoihin.

WAYG, yllapitdessaan verkkosivuston yritysprofiilia kohdassa 1 mainituissa
portaaleissa tai palveluissa, kasittelee kayttdjien henkilotietoja, jotka
vierailevat, seuraavat tai kommentoivat naita profiileja tai muuten ovat

vuorovaikutuksessa kyseisen verkkosivuston profiilin kanssa sosiaalisessa
mediassa.

Verkkosivuston sosiaalisen median profiilien yllapitoon liittyen
kasitelldan sosiaalisen verkoston kayttdjan antamia henkildtietoja seka
sosiaalisen tai verkkopalvelun operaattorilta saadut tiedot, mukaan
lukien tiedot, jotka sisaltdvat etu- ja sukunimen, nimen, kdyttdjatunnuksen
tai mahdollisesti kommenttien sisallon.

Kohdassa 5 tarkoitettuja henkilotietoja kasitelldan tarkoituksiin, joiden toteuttaminen
muodostaa henkilotietojen rekisterinpitdjan oikeutetun edun (GDPR:n 6 artiklan 1 kohdan f
alakohta), mukaan lukien:

yllapitamalla verkkosivuston profiileja sosiaalisissa verkostoissa tai verkkosivustoilla naiden
palveluiden operaattoreiden maarittelemilla ehdoilla,

tiedottaminen verkkosivuston profiilin kautta sen toiminnasta, mukaan lukien muun muassa
kampanijat, kilpailut, tydtarjoukset, alan artikkelit jne.

rakentamalla ja vahvistamalla suhteita potentiaalisiin ja nykyisiin asiakkaisiin, kumppaneihin,
erityisesti tyonantajiin, rekrytoijoihin ja ehdokkaisiin, kommunikoimalla heiddn kanssaan
kaytettdvissa olevien toimintojen kautta,

analysoi ja vyllapitad tilastoja verkkosivuston profiilien toiminnasta, suosiosta ja kaytosta,
sosiaalisen verkoston tai verkkosivuston kayttdjien keskuudessa

analysoimalla ja vastaamalla, sosiaalisen verkoston tai verkkosivuston kayttdjien lahettamiin
kommentteihin

verkkosivuston profiilin  kdyttéon sosiaalisessa verkostossa tai verkkosivustolla liittyvien
mahdollisten  vaatimusten  toteaminen, esittaminen sekd vaatimuksia  vastaan
puolustautuminen.

Henkilotietojen antaminen sosiaalisen verkoston tai internetin kayttdjan toimesta osana
verkkosivuston profiilia on vapaaehtoista, mutta niiden antamatta jattdminen voi johtaa siihen,
ettei sivuston profiilin toiminnallisuutta voi taysin hyddyntdd sosiaalisessa verkostossa tai
verkkosivustolla.
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Loppumaaraykset.

Tata tietosuojakdytantdéa muutetaan tarpeen mukaan sekd pakottavan
lainsaadanndn muutosten mukaisesti.

Ylldpitdja tiedottaa kayttdjille kaikista ~merkittdvistda muutoksista
tietosuojakaytannossa julkaisemalla asianmukaiset tiedot
verkkosivustolla.

Tietosuojakdytéantd on asiakirja, joka on verkkosivuston
kayttoehtojen ja pakottavan lainsddadannon sdadnnodsten
mukainen.

Tietosuojakaytantoa ovat olennainen osa niin sanotut lisdykset/liitteet.
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