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Kifejezések szdszedete.

Személyes adatkezel6/adminisztrator/W4YG — A Work 4 You Global OU, amelynek cime Narva
mnt 13-27, 10151 Tallinn, Esztorszag, az észt cégnyilvantartdsban 17504644 szdmon
van bejegyezve, e-mail: dpo@work4you.global

2. Weboldal — egy weboldal, amely elérhet6 a www.work4you.global
cimen, a W4YG tulajdonaban van.
3. Munkaadd — egy jogi személy, jogi személyiség nélkili szervezeti egység,

valamint Uzleti tevékenységet folytatd természetes személy, aki a weboldalt
hasznalja egy munkaltatoi fidk Iétrehozdsaval, és tobbek kozott alldsajanlatokat
tesz kdzzé a weboldalon.

4. Toborzd — természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezeti egység, amely szdmara a Munkaltaté a Munkaltatéi Fiokhoz kapcsolodd Toborzoi Fidkot
rendelkezésre bocsatotta.

Jel6lt — olyan természetes személy, aki munkat keres, és aki az altala dllampolgar orszag jogainak
megfelel§en elérte a nagykoru kort, teljes jogképességgel rendelkezik, és a vonatkozd
jogszabalyok vagy a jelentkez& orszagdban érvényes jogszabdlyok fényében jogszerlien végezhet
jovedelmez6 munkat vagy szolgaltatdst nyujthat barmilyen megallapodds alapjan, regisztralva
erre a célra a weboldalon (ahol jeldltszdmlat hozva létre), és lehet6ség volt kitolteni a
jelentkezési Grlapot a weboldalon kozzétett allashirdetésre vald valasz érdekében, vagy
jelentkezni allashirdetésre anélkil, hogy regisztralni (jeloltfiékot kell 1étrehozni) a weboldalon.
Felhasznalé — Munkaltatd, Toborzé, Jelolt, Alapitvanyok és minden latogatd a weboldalon.
Szolgaltatasok — a szolgaltatd altal elektronikus Uton elérheté a weboldal felhasznaldi szamara
a Felhaszndlasi Feltételek alapjan fizetett vagy ingyenes szolgdltatasok.

WA4YG Alapitvany/Nagykévet — kilonb6z8 orszagokban m(ikods civil szervezetek, amelyek a
lakdorszaguk szabdlyainak megfelelSen regisztraltak és mdkodnek, nem profitorientalnak, és
amelyek célja jotékonysdgi tevékenységek a tarsadalom vagy egy kivalasztott csoport javara,
tobbek kozott olyan terlleteken, mint a gondozds és szocidlis segély, emberi jogok,
gyermekjogok vagy allatjogok, kornyezetvédelem, gazdasag és tudomany fejlesztése, oktatas és
neveltetés, kultdra, mlvészet vagy miemlékgondozas, egylttmikddve a weboldallal.
Regisztracié — a felhasznalo altal létrehozott fiok a weboldalon (jeldlt fiok vagy munkaltatoi fidk).
A jelolt kulsé fidkon is regisztralhat. A regisztracio el6feltétele a regisztracios Grlap helyes
kitoltése, a fiok létrehozdsahoz szlkséges beleegyezések kinyilvanitdsa, a weboldal felhasznalasi
feltételeinek és az Adatvédelmi szabalyzatanak elfogaddsa, majd a fidk (jeldlt vagy munkaltato)
aktivalasa azaltal, hogy a weboldalrél kildott Gzenetet kapunk a megadott e-mail cimre, majd
rakattintunk az e-mailben 1évé ellenérzé linkre (megerdésitve az e-mail cimet — az Ugynevezett
dupla opt-in modellt).

Kulsé fidk — egy a jelolthez tartozo fiok, amelyet a jelolt 1étrehozott egy kilsé platformon (pl.
Google, LinkedIn). A Kilsé Fiok részeként lehetséges a jelolt regisztralni a weboldalon
ugyanazokkal a bejelentkezési adatokkal (azaz ugyanazzal az e-mail cimmel és jelszdval). A
weboldal lehetévé teszi tovabba, hogy a jelolt fiokjat a kulsé fidkjaval is dsszekapcsolja és
hasznalja a kulsé fiok bejelentkezési adataival.

Regisztracios Urlap — egy (rlap, amely elérheté a weboldalon, a "Regisztracid" filon, amelyet a
regisztracié soran toltenek ki, és amely lehet6vé teszi a Munkaadd vagy Jelolt Szamlajanak
|étrehozdsat a weboldalon.

Jelentkezési Grlap — egy (rlap, amelyet a jeldlt haszndl, hogy jelentkezzen egy munkahirdetésre
valaszul a munkdltatd weboldaldn (szintén fidk létrehozasa nélkil). A kérelem helyes
benyujtdsdhoz szlikséges a jelentkezési Urlap helyes kitdltése, a Szolgaltatd szamara szlikséges
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beleegyezések kifejezése a személyes adatok elérhetévé tételéhez és a munkaltatd altali
feldolgozdsahoz, valamint a weboldal felhasznalasi feltételeinek és a weboldal adatvédelmi
szabalyzatanak elfogaddsa szikséges.

Munkaltatdi Fidk — egy olyan eréforrasok és bedllitasok készlete, amely a Munkaltaté szamara a
regisztracié pillanatatol elérhet, és amelyeket a szolgdltatdsok kezelésére hasznalnak,
kilonodsen az allasajanlatok kozzétételére, szerkesztésére és kezelésére. A Munkaltatéi Szamlan
lévé szolgdltatdsok hasznalata dltaldban fizetett, kivéve az Egyszeri Ingyenes Pontcsomagot. A
Munkaltato (és a Toborzd) fidkjanak létrehozédsa és hasznalata ingyenes szolgéltatas, amelyet a
Szolgaltatd nyujt a Munkaltatonak.

Munkaltatéi névjegykartya — olyan informacidk, amelyeket a munkdltaté a munkaltatoi
szamlajan tintet be, beleértve tobbek kozott cég nevét, elérhetségi adatokat (telefon, e-mail),
adatokat és regisztracids szamokat (regisztraciés szamok, addazonositd szamok, statisztikai
szamok stb.), a cég bejegyzett irodajanak cimét, helytérképet, alkalmazottak szamat érint§
informacidkat, az éves forgalom adatait, logdt, grafikus bannert, a véllalat tevékenységének
leirasat, a céget bemutatd fotdkat, videdanyagokat, kilsé értékelésekhez kapcsolodd linkeket
online platformok vagy k6zosségi média linkek, amelyek a weboldalon a "Munkaaddk/Vallalatok"
fil részén taldlhatok. A Munkaaddi névjegykdartyan taldlhatok olyan dllasajanlatok is, amelyeket
a Munkaltato kdzzétett a weboldalon.

Toborzéi fick — egy olyan eréforrds- és beallitaskészlet, amelyet a Toborzé a Munkaltaté hoz
létre attdl a pillanattdl kezdve, hogy a toborzd hozzdadddik a Munkaltatd szamlajahoz, és
amelyet a Szolgéltatasok kezelésére hasznalnak, kiilondsen a Munkéltatd Alldsajanlatainak
kozzétételére, szerkesztésére és kezelésére. A Toborzoi Fidk szorosan kapcsolddik a Munkaltato
szamlajahoz.

Jelolti fiok — egy készlet eréforrdsokbdl és bedllitasokbdl, amelyek a jelentkezés pillanatatol
elérhetdk, lehetévé téve tobbek kozott a weboldalon kozzétett adlldsajanlatok keresését és az
altala valasztott alldsajanlatok jelentkezését. A Jelolt Fiok Iétrehozdsa és hasznalata ingyenes
szolgdltatds, amelyet a szolgaltatd nydjt a jeloltnek.

Munkaltatdi panel — egy eszkdéz a Munkaltatdi Fidkban, amely lehetévé teszi tobbek kozott
szdméra a Munkaaddi Névjegykartya létrehozasat, az Alldsajanlatok, Jelolti Jelentkezések,
Toborzdi Fidk és egyéb szolgdltatasok kezelését a Pontcsomagon belil, statisztikdk megtekintését
vagy a Pontcsomag allapotanak nyomon kdvetését.

Toborzé panel — egy eszkodz a Toborzd Fidkban, amely a Munkaltatoi Fiokhoz kapcsolddik, és
amely lehet6vé teszi, tobbek kozott az dllasajanlatok, jelolt-jelentkezések kezelését és statisztikak
megtekintését.

Jel6lt Panel — egy eszkoz a Jelolt Fidkban, amely lehet6vé teszi, tobbek kdzott a jeldlt profiljanak
kezelését, a jelolt onéletrajzanak létrehozdsat és kezelését (tobb valtozatban, hagyomanyos
formaban, hangos vagy videds valtozatban), részvételt a munkaltatok altal vezetett toborzasi
folyamatokban, a kulsé fiékhoz vald csatlakozdst, a jelolt aktudlis jelentkezéseihez és a
jelentkezés teljes el6zményének elérését.

Allasajanlatok/Ajénlatok/Hirdetések — olyan alldshirdetések, amelyeket a Munkaltatd vagy a
Toborzé kozzétesz a weboldalon, tobbek kozott a kezdGoldalon, valamint a "Ajanlatok" fulon, és
amelyek célja, hogy egy adott pozicidra alkalmazzanak egy jeldltet, az ElGirdsok és a Munkaltatd
bejegyzett iroddjara vonatkozd jogszabdlyok szerint, illetve ha a Munkaltatd mas orszdgban keres
alkalmazottat, az adott orszag torvényei szerint.

Alldsajanlatok listaja / Ajanlatok listaja / Hirdetések listaja—a weboldalon kdzzétett alldsajanlatok
listdja, idérendi sorrendben a megjelenésik datuma szerint (a legUjabb alldsajanlattdl a
legrégebbig). Az ajanlatok listaja tartalmazhat olyan hirdetéseket is, amelyeket kiemelnek (ha a
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munkaltato egy adott ajanlatot népszerdsit) vagy frissitettek (ha a munkaltaté ugy dontott, hogy
frissiti egy adott hirdetést). A kiemelt vagy frissitett ajanlatok a weboldal feliletének tetején a
kronolodgiai sorrenden kival helyezkednek el, mivel a munkaltatok szeretnék ezeket
népszerUsiteni. A Felhasznald valaszthat az ajanlatok szdrésére, hogy a sajat preferencidihoz
igazitsa azokat a paraméterek szerint, példaul tobbek kozott hely (orszag, varos), iparag, alagazat,
szakma, pozicid, munkamaod, tapasztalati szint, foglalkoztatasi forma és munkaidé.

Allasajanlat keres6motor — egy eszkdz, amely a weboldal féoldalan érhetd el, és lehetSvé teszi,
hogy a kovetkezd paraméterek szerint keress hirdetéseket: helyszin (orszag, varos), iparag,
aldgazat, szakma, pozicido, munkamodd, tapasztalati szint, munkaforma, munkaid6. A keresés
sorrendben zajlik, azaz egy orszag kivalasztasa utdn tovabb szlrhetd az eredmények varos,
iparag stb. szerint. A paraméterek megadasa utdn a felhaszndlé elmehetett az igényeinek
megfelel§ alldsajanlatok listdjara.

Szolgaltatasnyljtasi megallapodas/Megéllapodas — egy megallapodds a szolgdltatd és a
meg, a szUkséges hozzajarulasok el6zetes kinyilvanitasa, a weboldal felhasznaldsi feltételeinek
és a weboldal adatvédelmi szabalyzatanak elfogaddsa utdn. A megallapodas hatarozatlan idére
kotott meg.

Egyszeri Szolgéltatasi Szerz6dés/Egyszeri Szerz6dés — egy ingyenes megéllapodas a Szolgaltatd
és a Jelolt kozott, amelyet a Jeldlt dltal kivalasztott dlldsajanlat benyujtasanak idépontjan kotnek
a weboldalon, a megfelel§ Jelolt adatainak el6zetes betdltése, a szlkséges beleegyezések
kifejezése, a Weboldal Felhasznaldsi feltételeinek és Adatvédelmi Szabdlyzatdnak elfogaddsa
utan. Az Egyszeri Megdllapodds témadja a tdvszolgaltatas nyujtdsa, amely soran a jeldlt kérelmét
elktldi a valasztott munkaltatonak (az informacid szokdsos dtaddsa egy IT haldzaton keresztll).
Az Egyszeri Szolgdltatdsi Szerz6dés nem tartalmazza a Jeldlt Szdmla folyamatos karbantartdsat,
és az alkalmazas kivalasztott Munkaltatéhoz torténd kézbesitésének pillanataban teljesil (és
megszintetik) a kivalasztott munkaltatonak.

Cikkek — egy weboldalon ingyenesen elérhet§ fil, ahol kulonféle tartalmakat, tobbek kozott
iparagi cikkeket és tandcsokat, valamint egyéb tartalmakat taldlhatsz életmdd témakkal, tobbek
kozott A munkaltatdk a Pontok Csomag részeként kozzétehetik cikkeket a weboldalon.

Banner — egy reklambanner, amelyet a munkaltatok a Pontcsomag részeként tehetnek kozzé a
weboldalon.

Hirlevél — a weboldal altal nydjtott szolgdltatds, amely lehetévé teszi a felhasznaldk szamara,
el6zetes beleegyezésiikkel, hogy informaciokat kapjanak a legujabb allasajanlatokrdél, az Uj
weboldalon elérhetd szolgdltatdsokrél, promdcidkrol és versenyekrdl, valamint kereskedelmi
informaciokrol és egyéb marketingtartalmakrodl, valamint hozzaférést iparagi cikkekhez,
tandcsokhoz és egyéb tartalmakhoz, tobbek kozott életmdd témakban.

Uzleti napok — hétf6tél péntekig.

MunkaszUneti napok — szombatok, vasdrnapok és innepnapok, azaz a Lengyelorszagban a
kdziinnepnapok (01.01., 06.01, husvét masodik napja, 01.05, 03.05, Corpus Christi nap — 60
napon husvét vasarnap utan, 15.08,, 01.11., 11.11., 24.24 — 26.12.).

Szolgaltatasok elektronikus eszkdzokkel torténd nyldjtdsa — egy szolgdltatds végrehajtasa,
amelyet a felek egyidejli jelenléte nélkdl (tavolrdl) nydjtanak, az adatok tovabbitasaval a
szolgdltatds fogaddjanak egyéni kérésére, amelyeket elektronikus feldolgozdsra szolgdld
eszkozokon keresztil kildenek és fogadnak, beleértve a digitdlis tomoritést és az adattarolast,
amelyet teljes egészében tavkozlési haldzaton keresztil tovabbitanak, fogadnak vagy
tovabbitanak.
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31. Elektronikus kommunikacids eszkdzok — technikai megoldasok, beleértve az ICT eszkozoket és az
azokkal egylttmkodd szoftvereszkodzoket, lehetévé téve az egyéni tavolsagi kommunikaciét az
ICT rendszerek kozotti adatatvitel révén, kilondsen az e-mailben.

32. Személyes adatok — barmilyen informécié egy azonositott vagy azonosithatd természeti
személyrél.

33. Adatok — Személyes és nem személyes adatok.

34. Cookie-fajlok — szbveges fajlok, amelyekben a weboldal szerverei informaciokat tarolnak a
felhasznalo dltal hasznalt szamitdgép vagy mobil eszkdz merevlemezén. Az ilyen "cookie"
fajlban tarolt informacidkat a weboldal szervere olvashatja, amikor Ujra csatlakozik ehhez az
eszkozhoz (az ugynevezett "elsé fél sttik"), de mas szerverek vagy internetes felhasznaldk is
olvashatjak 6ket (az Ugynevezett "harmadik fél stti").

35. Adatvédelmi szabalyzat — ez a weboldal adatvédelmi szabdlyzata elérhet6 az "Adatvédelmi
szabalyzat" falon.

36. A weboldal feltételei — A munkaltatdk szamara nyujtott szolgéltatasok feltételei és a jeldltek
szamara nyujtott szolgdltatdsok feltételei, valamint a weboldal egyéb feltételei, amelyek
elérhet6k a weboldal szamdra.

37. Kapcsolatfelvételi (rlap — egy Urlap, amely elérhet8 a weboldalon, lehetévé teszi a felhasznaldk
szdmara, hogy lekérdezést kildjenek a weboldalra. A lekérdezés helyes elkildéséhez szlkséges
a Kapcsolatfelvételi Urlap helyes kitoltése, a sziikséges beleegyezések kifejezése a személyes
adatok feldolgozasahoz, valamint a weboldal adatvédelmi szabdlyzatdnak elfogadasa.

38. Bejelentd Urlap —a Weboldalon elérhetd (rlap, amely lehetévé teszi a Felhasznalok szédméra a
jogsértések bejelentését, beleértve a kdtelez6 érvényl jogszabdlyokkal ellentétes tartalmakat is. A
bejelentés megfelel§ elklildéséhez szlikséges a Bejelentd (irlap helyes kitoltése, az Grlapon megadott
informaciok valdsagnak vald megfelelésérél sz6l6 nyilatkozat megtétele, valamint a Felhasznald
johiszemd eljarasa.

39. GDPR — Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679. szamu rendelete (EU) 2016/679, amely a
természeti személyek védelmérdl a személyes adatok feldolgozasaval és az ilyen adatok szabad
mozgésarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet) hatalyon kiviil
helyezésérdl.

40. Melléklet/Melléklet — az Adatvédelmi Szabdlyzat melléklete vagy melléklete, amely annak
szerves része, és tartalmazza az Eurdpai Unidn, az Eurépai Gazdasagi Ovezeten, az Egyesiilt
Kirdlysdgon vagy Svajcon kivili orszagok allampolgarainak személyes adatairdl, amennyiben az
ilyen orszdgok allampolgéraira vonatkozd jogszabalyok el&irjak.

Il. Altaldanos rendelkezések.

1. A WA4YG elkotelezett a szolgdltatdst haszndlék magdanéletének védelme mellett. Az
Adminisztrator biztositja, hogy a weboldal felhasznaldi altal biztositott személyes
adatok megfelel6en védve maradjanak, és ennek érdekében megfelel6 technikai
és szervezeti intézkedéseket biztosit azok biztonsdganak garantdldsara.

Kilondsen a W4YG intézkedéseket tesz annak érdekében, hogy

feldolgozdst a kotelez6 jogszabalyi el6irdsok megsértésével, mikozben
megakadalyozza azok elvesztését, karosodasat vagy megsemmisitését.

2. Ez az adatvédelmi szabalyzat azért jo6tt létre, hogy betartsa a weboldal

hasznalata sordn a személyes adatok jogszer(i, megbizhaté és atlathato

feldolgozdsanak elvét. A W4YG tiszteletben tartja a felhasznaldk jogait a megszokott tartdzkodasi

orszaguk kotelezé szabalyozasai alapjan.
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Ha barmilyen kérdése van a weboldalon taldlhatd személyes adatok védelmével kapcsolatban,

kérjuk, vegye fel vellink a kapcsolatot a kdvetkezd cimen: dpo@work4you.global

Milyen adatokat gydjtink és milyen célokra.

A weboldalon elérhet6 szolgaltatasok részeként feldolgozott adatokat a
munkaltatoktol (és toborzoiktdl vagy mas alkalmazottaiktdl), jeloltektdl,
az alapitvanytdl (vagy alkalmazottaiktél), valamint a weboldal mas
felhasznaloitdl gydjtik Ossze.

A W4YG a kovetkezd személyes adatokat dolgozza fel:

1) Azonositd adatok (pl. név, vezetéknéy, sziletési datum, név, cégnév),

2) Kapcsolattartdsi adatok (pl. e-mail cim, telefonszam, lakohely, ,
cim/bejegyzett iroda, levelezés/kézbesitési cim), - -

3) Adatok tartalmazzak egy személy képét, beleértve a hangjat is (fényképeken,
hang- és videdkban megosztva),

4) Adatok szakmai tapasztalatrél, oktatasrdl, szakmai képesitésekrél (tobbek kozott nyelvi
készségek, jogositvany, szakmai tanfolyamok és képzés), egyéb szakmai kompetencidkrol
(készségekrdl), foglalkoztatdsi preferencidkrol és kordbbi munkaltaték ajanldsairdl, valamint a
jelolt 6néletrajzaban szerepld egyéb adatokrdl,

5
6

Fizetési adatok (pl. bankszamlaszam vagy fizetési kartya szama),
Fidkjelszo adatok,

8) Adatok a felhaszndld eszkozeirdl és operacios rendszerérdl,
9) Adatok a felhaszndld bongészéjébdl,

10)
11)

)
)
7) Adatok a felhaszndldk tevékenységérdl, tevékenységeirdl és a weboldalon zajlé Glésekrdl,
)
)

Adatok a felhasznald helyérél és IP-cimérdl,
Az (izenet tartalmdban taldlhaté adatok a Kapcsolatfelvételi Grlapon,

12) A Bejelentd (rlapon keresztiil kiildott (izenet tartalmdban szerepld adatok.

3. Aszemélyes adatokat a kovetkezd célokra dolgozzak fel:

1)

a Szolgaltatdsi Szerz6dés vagy az Egyegyszeri Megallapodds teljesitésének lezarasa,
végrehajtasa és nyomon kovetése — a megéllapodas megkotését megel6z6 idGszakra és a
megallapodas teljesitésének id6tartamara (az ilyen feldolgozds jogi alapja a GDPR 6(1)(b)
cikke — a feldolgozas szlikséges a megallapodas teljesitéséhez),

amelyek jogi kotelezettségek teljesitéséhez sziikségesek, kilondsen az addszabdlyozdsok,
szamviteli szabdlyozdsok, az EU Digitdlis Szolgdltatdsok Torvényébdl eredd szabdlyozdsok —
az ezen elBirdasokbodl ered6 id6szakra (az ilyen feldolgozas jogalapja a GDPR 6(1)(c) cikke — a
torvény altal elGirt kotelezettség teljesitése),

a kovetelések vagy védekezés elGallitasa és érvényesitése — beleértve a kdvetelések eladdsat
is — a targyalas id6tartamdra és a lehetséges igények elévilési idGszakara (az ilyen
feldolgozas jogi alapja a GDPR 6(1)(f) cikke — az Ugyel8 jogos érdekének megvaldsitasa a
kovetelések érvényesitése és a Megallapodashoz kapcsolddd igények elleni védekezés
formajaban),

allasajanlatokat kapni és/vagy részt venni a toborzasi folyamatokban az adott id6szakra,
amig a beleegyezést visszavonjak vagy a jelolt fidkot torolik (az ilyen feldolgozas jogi alapja a
GDPR 6(1)(a) és 9(2)(a) cikke — az érintett kifejezetten beleegyezett személyes adatai
feldolgozdsahoz egy vagy tobb konkrét cél érdekében),
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V.

5) sajat szolgaltatasok és termékek kozvetlen marketingje —amig a Felhasznald ellenezi magat
(az ilyen feldolgozas jogi alapja a GDPR 6(1)(f) cikke — az Adminisztrator jogos érdekének
megvalositasa),

6) A munkaltatok vagy harmadik felek szolgaltatasainak és termékeinek kozvetlen marketinge
— addig az id6tartamra, amig a Felhasznalo tiltakoz (az ilyen feldolgozas jogalapja a GDPR
6(1)(f) cikke — az Adminisztrator vagy egy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése),

7) marketingtevékenységek végrehajtasa, amelyek nem az 5. és 6. pontokban megjeldltek — a
felhasznald hozzéjaruldsanak visszavonasaig (az ilyen feldolgozas jogi alapja a GDPR 6(1)(a)
cikke — az érintett hozzajarult személyes adatai feldolgozdsahoz egy vagy tobb konkrét cél
érdekében),

8) a hirlevél kildése — a felhasznald hozzajaruldsanak visszavonasdig (az ilyen feldolgozas
jogalapja a GDPR 6(1)(a) cikke — az érintett hozzajarult személyes adatai feldolgozasdhoz egy
vagy tobb meghatérozott cél érdekében),

9) alekérdezés feldolgozdsa a Kapcsolatfelvételi Urlapon keresztiil az arra az id6szakra, amig a
beleegyezés visszavondsa vagy a lekérdezés lezarasa (az ilyen feldolgozas jogi alapja a GDPR
6(1)(a) cikke — az érintett hozzajarult személyes adatai feldolgozasahoz egy vagy tobb
konkrét cél érdekében),

10) a Bejelentd (rlapon keresztiil kiildott bejelentés kezelése a bejelentés elbiraldsanak idétartama
alatt, egészen az EU Digitdlis Szolgdltatdsok Torvényébdl eredd eljards befejezéséig és a
kovetelések elévilésiideje lejarasaig (az ilyen feldolgozas jogi alapja a GDPR 6(1)(c) cikke —
a torvény altal eldirt kotelezettség teljesitése),

11) annak érdekében, hogy biztositsak a weboldal mikodését és hozzaférését a felhasznaldk
szamara (az ilyen feldolgozds jogi alapja a GDPR 6(1)(a) cikke — az érintett hozzajarult
személyes adatai feldolgozdsahoz egy vagy tobb konkrét célra).

A személyes adatok megaddsa dnkéntes, és sziikséges feltétel a weboldal funkcionalizmusdnak

(pl. alldasajanlatok fogaddsa, toborzasi folyamatokban vald részvétel, fényképpel ellatott

Onéletrajz készitése, hang- vagy videdformatumu onéletrajz készitése, kapcsolatfelvételi Grlap,

Bejelentd (rlap, bizonyos sltikek taroldsa), valamint a szolgdltatdsi szerz6dés vagy egyszeri

megallapodds végrehajtdsa vagy a megallapodds megkotése el6tti intézkedések megtétele,

beleértve az Egyegyszeri Megallapodast is. Ha nem adja meg a személyes adatait, nem lesz

lehet6ség teljesiteni a megdllapodast, az egyszeri megallapodast vagy intézkedéseket a

szerz8dés kotése el6tt. A személyes adatok feldolgozdsdhoz vald beleegyezés hidnya negativan

befolyasolhatja a weboldal weboldalan elérhetd bizonyos funkcidkat (pl. a kapcsolatfelvételi
drlapon keresztll torténé lekérdezésre nem vdlaszolnak, a Bejelent§ (rlap elkildésének
képtelensége, a weboldal funkcionalis hidnya bizonyos sutik torlése miatt).

A regisztracios Urlap, a jelentkezési
drlap, a kapcsolatfelvételi Grlap és a

Va4

Bejelentd drlap kitoltése.

Az adminisztrator biztositja a munkaltatoi (és toborzo) fidk és a jelolt
fidk létrehozdsat és fenntartasat. A weboldalon valé regisztracio és a
szolgdltatdsok nyujtasanak megkezdése eléfeltétele a regisztracids
drlap helyes kitoltése, a fidk létrehozasahoz szlikséges hozzajarulasok
kinyilvanitdsa, a weboldal felhasznalasi feltételeinek és az Adatvédelmi
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szabdlyzatdnak elfogadasa, majd a Fiok (a jel6lt vagy a munkaltatd) aktivalasa azzal, hogy a
weboldalrol kildott Gzenetet kapunk a megadott e-mail cimre, majd rakattintunk az e-mail
ellenérzé linkére (az e-mail cim meger@sitése — az uUgynevezett dupla opt-in modell). A
személyes adatok feldolgozasanak jogi alapja a megallapodas megkotése, teljesitése és nyomon
kovetése. A Munkaltatd vagy a Jelolt altal a sajat Fidkjaban 6nalldan elhelyezett adatokat
kifejezetten beleegyez8 hozzajaruldsdval, valamint a megallapodas keretein belll dolgozzak fel.
A Fidk torlésének kérelme a Szolgdltatdsrdl vald lemondast jelenti, és azonnali torlést
eredmeényez a jeldlt vagy munkaltatd adatainak eltdvolitasaval a weboldalrdl.

A W4YG olyan szolgaltatast nyujt, amely a Weboldalon kdzzétett allashirdetésekre a Jelentkezési
drlapon keresztll benyujtott jeldlti jelentkezések gydjtésébdl és azok Munkaltatd részére torténd
tovabbitasabdl all. A jelentkezési Urlap haszndlataval a Jeldlt hozzdjarul ahhoz, hogy a W4YG
tovabbitsa személyes adatait a Munkdltatonak, valamint a Munkaltatd feldolgozasaban
(beleértve a fényképen szerepld képet, hang- vagy videdfilmként kiuldott onéletrajzot) a
Munkaltato dltal a toborzasi folyamatban vald részvétel céljabdl. A kérelem helyes benyujtasahoz
szlikséges a jelentkezési (rlap helyes kitoltése, a Szolgaltaté szamadra szlkséges beleegyezések
kifejezése a személyes adatok elérhetévé tételéhez és a munkdltatd altali feldolgozasahoz,
valamint a weboldal felhasznaldsi feltételeinek és a weboldal adatvédelmi szabdlyzatanak
elfogadasa szlkséges. A jelentkezési (irlap kitdltésekor megadott adatok torlésének kérése
felmonddast jelent a tovabbi részvételtél a toborzasi folyamatokban, és azonnali torlést
eredményez a jelolt adatainak eltdvolitdsdval a weboldalrdl, kivéve, ha a jelolt adatai még mindig
a jelolt aktiv fiokjaban vannak. A fentiek nem érintik a Munkaltaté altal feldolgozott személyes
adatok feldolgozasat, aki mar megkapta azokat, és akinek kiilon kérést kell benyujtani a torlésre.
A WA4YG nem jut birtokba semmilyen olyan adatot, amelyet a jel6lt kozvetlenll a
munkaltatéknak vagy toborzdknak biztosit a weboldal kézvetitése nélkil, azaz hagyomanyos
levelezéssel, kbzvetleniil a munkaltatéknak (toborzdknak) kildott e-mailben, vagy a munkaaddk
honlapjan talalhatd jelentkezési (irlapon keresztiil.

Az Adminisztrator biztositja a szolgdltatast, amely magaban foglalja a keresés kuldésének
lehet&ségét a weboldalra a Kapcsolatfelvételi (irlapon keresztil. A Kapcsolatfelvételi Urlap
hasznalatdval a Felhaszndld beleegyezik a személyes adatai feldolgozdsaba, hogy védlaszolhasson
a megkeresésre. A kapcsolatfelvételi (irlap helyes kitoltése és a személyes adatok
feldolgozdsahoz szlkséges beleegyezések kifejezése szliikséges a lekérdezés hatékony
elkildéséhez. A Kapcsolatfelvételi (rlap kitoltésekor megadott adatok torlésére vonatkozd
kérelem felmondast jelent a weboldalon vald kérelmezésrél, és azonnali torlést eredményez a
Felhasznalé adatainak torlését a weboldalrdl, kivéve, ha a Felhasznald adatai még aktiv jelolt
fidkon vagy munkaltatdi (toborzd) fidkon vannak.

Az Adminisztrator olyan szolgaltatdst nyujt, amely lehetévé teszi jogsértés bejelentését a
Weboldalon keresztil a Bejelent§ drlap segitségével. A Bejelentd (rlap haszndlatakor a
Felhasznald koteles megadni személyes adatait a bejelentés elbirdldsa céljabdl. A bejelentés
megfelel§ elkildéséhez szikséges a Bejelentd Urlap helyes kitoltése, az (rlapon megadott
informacidk valdsagnak valo megfelelésérél sz616 nyilatkozat megtétele, valamint a Felhasznald
johiszem( eljarasa. A személyes adatok kezelésének jogalapja az Adminisztratorra jogszabaly
altal el6irt kotelezettség teljesitése.

Az Adminisztrétor biztositja a szolgdltatast, amely a hirlevél kildésébdl all. A hirlevél fogaddsahoz
a felhasznald hozzajarul a személyes adatai feldolgozaséhoz. Ervényes és hitelesitett e-mail cim
megadasa és a személyes adatok feldolgozdsahoz sziikséges beleegyezés kinyilvanitasa
szlikséges a hirlevél hatékony el6fizetéséhez. A felhasznald barmikor lemondhatja a hirlevél e-
mailes értesitésének meghivasat, ha rakattint az e-mailben elhelyezett linkre (az Ugynevezett
lemondasi link —az "Unsubscribe" gomb). A hirlevél el6fizetése sordn megadott adatok
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torlésére vonatkozo kérelem lemondast jelent, ami azonnali torlést eredményez a Felhaszndld
adatainak torlésével a weboldalrdl, kivéve, ha a Felhaszndld adatai még mindig a jeldlt aktiv
fiokjaban vannak.

V. Megfelel§ allasajanlatok.

1. Automatizalt dontéshozatali mechanizmus, beleértve a profilozast is, alkalmazhatd a
felhasznalok személyes adataira.

2. Ha beleegyezik az & preferencidihoz igazitott allashirdetések fogaddsara, az

Adminisztrator a Felhasznalé altal megadott e-mail cimre kildi a szakmai

profiljghoz igazitott allashirdetéseket (az allashirdetés egyeztetésekor a
felhasznalo altal bevitt adatokat is figyelembe veszik, tobbek kdzott hely,
ipardg, aldgazat, pozicio, munkamdd, tapasztalat, szerzddéstipus,
munkaidé id6tartama).
3. A profilozds alapja a Felhaszndlé beleegyezése ahhoz, hogy informaciot
kildjon neki az érdekes allasajanlatokrdl (az 6 preferenciaihoz igazitva).

4. A profilalkotds nem avatkozik be a felhaszndlék maganéletébe, és nem

/ jelent zavart szdmukra a weboldal szolgéltatdsainak hasznalatakor.

5 A Felhasznalé barmikor lemondhat a legfrissebb allasajanlatokrél érkezé e-mailes
értesitések fogaddsardl, és igy a profilozasrél, ha rakattint az e-mailben elhelyezett linkre,
amelyen az dlldsajanlatokrol értesitést kild (az ugynevezett lemondasi link — a "Unsubscribe"
gomb).

VI. Személyes adatok megosztasa.

1. A Szolgdltatas Kedvezményezettje személyes adatainak a cimzettjei lehetnek:

1) IT rendszerek és IT szolgdltatdsok szolgdltatoi,

2) a W4YG szamdra szamviteli szolgdltatdsokat nyujtd  szervezetek,
szolgdltatdsmin6ségi kutatds, addssdgbehajtds, jogi, analitikai és
marketing szolgaltatdsok,

3) postai szolgdltatok és futarok,

4) elektronikus fizetési rendszer UzemeltetSket és bankokat a fizetési
feldolgozas tertletén,

5) olyan szervezetek, amelyek koveteléseket és addssagbehajtéd
entitdsokat vasarolnak — ha a Felhaszndldé nem teljesiti az

elektronikus szolgaltatdsok nyujtasdra vonatkozd szerzédésben foglalt
kotelezettségeit,

6) az Adminisztrator alvallalkozéi, munkatérsai és Uigyfelei, azaz olyan szervezetek, amelyek a W4YG
nevében vagy vele egylttmikodve végeznek szolgaltatdsokat, vagy az Adminisztrator altal
nyUjtott szolgdltatdsokat hasznaljdk, és amelyek teljesitése a szerzédéshez kapcsolddik,
kilonosen a Munkaltatok a Jeldltek személyes adatai tekintetében,

7) a Adatvédelmi Szabalyzat Xlll. fejezetében emlitett kozdsségi haldzatok és weboldalak
Uzemeltetdi,

8) olyan hatésagok, akik jogosan jogosultak személyes adatok fogadasara a torvény alapjan.

2. Afelhaszndldék adatai atkeriilhetnek harmadik orszdgokba, példaul az Egyesilt Kirdlysagba vagy
az Egyesiilt Allamokba. A személyes adatok dtaddsa az Egyesiilt Kirdlysagba azért lehetséges,
mert 2021. junius 28-an az Eurdpai Bizottsag két végrehajtd hatdrozatban kimondta, hogy az
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Egyesilt Kirdlysag biztositja a személyes adatok megfelel§ védelmét, amely megfelel a GDPR
altal garantdlt szintnek (az EK C(2021) 4800 végleges és C(2021) 4801 végleges dontései). A
személyes adatok dtadasa az Egyesiilt Allamokba azért lehetséges, mert 2023. julius 10-én az
Eurdpai Bizottsag Uj végrehajtd dontést fogadott el, amely megallapitotta a személyes adatok
megfelel§ védelmét, amelyet az ugynevezett "EU-USA Adatvédelmi Keretrendszer — EK
2023/1795-6s dontés — jelentett meg C(2023) 4745 szamu dokumentumként".

A személyes adatok megdrzési ideje.

1. A felhasznaldk, azaz munkaltatok, toborzok és jeldltek,
azaz azok, akik a weboldalon fiokkal rendelkeznek, a
Szolgdltatasnyujtasi Megallapodds id6tartama alatt, a Fidk
torléséig kertilnek kezelésre (a megallapodas megsz(inését),
majd annak megszlnését kovetben az igények eléviilési
idejének, valamint az Adminisztratorra vonatkozd
dokumentummeg@rzési idészakoknak a lejartaig.
2. Azok a felhasznalok személyes adatai, akiknek nincs
jeloltfiokjuk a weboldalon, de dlldsajanlatokra pdlyaznak, az
Egy- egyszeri Megallapodas (a jelentkezés elkildése a Munkaltatdnak)
id6tartama alatt feldolgozzak a igények elévilésiideje és a torvényiiddszakok lejarasdig, amelyek
az Adminisztrator altal a dokumentumok taroldsat igénylik.
A weboldal felhaszndldinak (akiknek nincs fiokjuk) személyes adatai, akik a Kapcsolatfelvételi
Urlapon keresztil kiildtek lekérdezést, a lekérdezés feldolgozasa alatt tarolddnak, amig a valasz
meg nem érkezik.
A Weboldal felhasznaldi (akiknek nincs fiokjuk) személyes adatai, akik a Bejelenté Grlapon
keresztll bejelentést kildtek, a bejelentés feldolgozasanak id6tartama alatt tdrolddnak a
igények elévilési ideje és a dokumentumok taroldsara sziikséges id&szakokig.
A weboldal felhasznaldinak (akiknek nincs fiokjuk) személyes adatai, akik feliratkoztak a
hirlevelre vagy személyre szabott allasajanlatokat kapnak, a szolgdltatas nyujtasanak id6tartama
alatt feldolgozzak a igények elévilési ideje és a torvényi idGszak lejarasatol, amelyek az
Adminisztrator dltal dokumentumokat tarolni kell.
Mds weboldall felhaszndlok személyes adatai (beleértve azokat is, akiknek nincs fidkjuk)
tarolddnak a Cookie-k életciklusanak id6tartamara, vagy amig a Cookie bedllitdsai meg nem
valtoznak a felhasznald bongészbjében.

Azoknak a személyeknek a jogosultsagai, akiknek
adatai a weboldalon dolgozzak fel.

Olyan felhaszndlé, aki beleegyezett személyes adatai
feldolgozdsaba a kovetkez6 célokra:

allasajanlatokat és/vagy

Részvétel a toborzasi folyamatokban és/vagy
megkaphatjuk a hirlevelet és/vagy
marketingtevékenységek végrehajtasa céljabol (lasd a
fenti lll. fejezet(3)(7) bekezdésben) és/vagy
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a lekérdezés feldolgozasa a Kapcsolatfelvételi Urlapon keresztiil,
a Bejelentd Urlapon keresztul kildott bejelentés kezelése,
a weboldal mikddésének és hozzaférésének biztositasa,
joga van barmikor visszavonni a hozzajarulast anélkil, hogy befolydsolna a visszavonas el6tti
hozzajarulds alapjan végzett eljaras jogszer(iségét. A beleegyezés visszavondsa nem jar negativ
kovetkezményekkel, de hatdssal lehet a weboldal szolgéltatdsainak tovabbi hasznalatara,
amelyeket az Adminisztrator a torvény szerinti beleegyezés alapjan biztosit.
Az a felhasznalo, akinek személyes adatait sajat szolgaltatasaik és termékei kozvetlen marketinge
céljabdl dolgozzak fel (fent a lll. fejezet (3)(5) bekezdés), vagy a munkaltatdk vagy harmadik felek
szolgdltatasainak és termékeinek kozvetlen marketinge céljabdl (fent a lll. fejezet (3)(6). fejezet
fent, joga van barmikor tiltakozni indoklds nélkil. Az ellenvetés kdvetkeztében a W4YG tobbé
nem dolgozza fel a személyes adatokat erre a célra.
A Felhasznalonak joga van tovabba a kdvetkez6khoz is:
hozzaférést a személyes adataikhoz, és megkapni azok mdsolatat — a Felhasznaldnak joga van
megerdsitést kérni a feldolgozott Adatokrdl, valamint megszerezni:
a) hozzéférés személyes adataihoz,
b) informaciok a feldolgozas céljardl, a feldolgozott személyes adatok kategdridirdl, azok
cimezetteirél vagy a cimbevevék kategdridirdl, valamint a tervezett taroldsi idészakrol
(vagy a meg@rzési id6t meghatdrozo kritériumokrol),
c) informacié jogaikrdl és a felligyel§ hatdsaghoz torténd panasz benyujtasanak jogardl, az
adatforrasokrol, az automatikus dontéshozatalrél (beleértve a profilozast is),
d) informdciék az adatok Eurdpai Union kivili atvitelével kapcsolatos védelmi
intézkedésekrdl,
e) egy masolatot a személyes adataidrol.
javitani (javitani) személyes adataikat — a felhaszndlénak joga van javitani és kiegésziteni
személyes adatait — sajat weboldali fiékjan torténd adatai modositasaval.
a személyes adatok feldolgozdsanak korlatozasa — ilyen értesités 6sszefliggésbe hozhatd a
weboldal szolgdltatdsainak hasznalatanak korlatozasaval, amelyhez bizonyos személyes adatok
feldolgozdsa szikséges, valamint a marketinglzenetek kildésének megszakitdsaval; Joga van
kérni személyes adatai hasznalatanak korlatozasat az aldbbi esetekben:

a) a Felhasznald altal a személyes adatok pontossaganak megkérdéjelezése — ez az adatok
hasznalatanak legfeljebb 7 napos korlatozasaval jar,

b) a Felhasznald személyes adatainak jogellenes feldolgozasa,

c) olyan helyzetben, amikor a Felhasznalo személyes adatai mar nem szikségesek ahhoz a
célhoz, amelyre gy(jtotték vagy haszndltdk, de a Felhasznald szamara szlkséges a
kovetelések érvényesitéséhez vagy védelméhez,

d) Személyes adatok haszndlatdval kapcsolatos kifogds esetén — a korldtozas arra az idére
érvényes, amely szikséges annak eldontésére, hogy a Felhasznald érdekei, jogai és
szabadsagai védelme felilmulja-e az Adminisztrator altal kovetett érdekeket.

tordlni a személyes adatokat — az Ugynevezett "elfelejtendd jogot" — a Felhasznaldnak joga van
kérni az 6sszes vagy részben az adminisztrator altal feldolgozott személyes adatok torlését; Az
elfelejtéshez valo jogot az aldbbi esetekben adjak meg:

a) a Felhasznald éltal a Adatfeldolgozasra vonatkozd konkrét hozzdjarulds visszavondsa
el6zetes hozzajarulas alapjan,

b) A személyes adatok mar nem sziikségesek azokra a célokra, amelyekre gy(jtotték vagy
feldolgoztdk,

c) On tiltakozott az adatai marketing, statisztikai vagy kielégité célokra vald felhaszndlasa
ellen.

WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.



12

d) Afelhasznald személyes adatait jogellenesen dolgozzak fel.
Személyes adatok atvitele — a Felhasznalonak joga van megkapni a Felhasznalé altal biztositott
személyes adatokat, majd elkildeni azokat egy altala valasztott masik adminisztratornak; Joga
van arra is, hogy kérje, hogy személyes adatait kdzvetlendl tovabbitsak egy masik irdnyitonak, ha
technikailag megvaldsithatd; A W4YG, amely birtokolja a Felhaszndld személyes adatait, azokat
egy altaldnosan ismert és reprodukalhaté fajliformatumban (példaul doc., xls.) fogja elkildeni.
panaszt tegyen be azilletékes adatvédelmifelligyeleti hatdsaghoz az adott joghatdsag teriletén.
ellenvetés — egy adott helyzethez kapcsolddd okok miatt; A Felhaszndldnak joga van tiltakozni az
Adminisztrator altal végzett feldolgozds ellen, mivel az szlikséges, hogy érvényesitse az
Adminisztrator vagy harmadik felek jogos érdekeit, és ennek kovetkeztében az Adminisztrator
mar nem dolgozhatja fel személyes adatait, kivéve, ha az Adminisztrator bizonyitja, hogy fontos,
jogilag megalapozott indokok allnak rendelkezésre a feldolgozdsra, amelyek felllirjak a
Felhasznalé érdekeit, jogait és szabadsagait.
Annak ellenére, hogy a személyes adatok torlését kérik, a beleegyezés kifogdsdval vagy
visszavonasaval osszefliggésben a W4YG megtarthatja azokat a személyes adatokat, amelyek
szlkségesek a kovetelések megallapitasahoz, érvényesitéséhez vagy védelméhez, kiilondsen:
Vallalat neve vagy neve,
e-mail cim, bejegyzett iroda cime, levelezd cim vagy kézbesitd cim,
jelentkezési el6zmények és tevékenységi el6zmények a weboldalon.
A fenti jogokbdl szarmazd felhaszndldi kérések a kdvetkez6 id6kdzdkben valdsulnak meg:
kozvetlenll az értesités megérkezése utan, de legfeljebb 1 hénapon beldl,
Osszetett kérések vagy nagyobb szamu kérés esetén a W4YG fenntartja a jogot, hogy a kérést
legfeljebb 2 hdnapon beliil végrehajtsa, és el6re tdjékoztatja a Felhasznalot errdl,

/////

Panaszok és kérelmek.

1. A Felhasznalonak lehet6sége van kérelmeket, panaszokat és kérdéseket
benyujtani a személyes adatok feldolgozdsdval kapcsolatban, valamint
gyakorolni jogait.
2.Joga van panaszt benyujtani az illetékes adatvédelmi fellgyeleti
hatdsdghoz is, ha megsérti a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jogait.
3. A panaszok és kérelmek elbirdldsa sordn az Adminisztrator kezelheti a
Felhaszndlé altal a Weboldalon torténdé regisztracidkor vagy e-mailben
kildott bejelentés keretében megadott adatokat, valamint a panaszhoz vagy
kérelemhez csatolt dokumentumokat. A fenti adatok feldolgozdsdnak jogi
alapja a weboldal részeként nydjtott szolgéltatdsok helyes funkcionalitdsdban
és a meghizhato és hliséges felhasznaldk pozitiv kapcsolatok kialakitdsaban rejlik.
Az igények megdllapitdsa, érvényesitése és érvényesitése érdekében a W4YG feldolgozhatja a
munkaltatd (toborzo) fidkjdban, a munkdltatdi bizottsdgban, a jelolt fidkjaban vagy a
jeloltbizottsdgban megadott adatokat, kiilonosen: a cég nevét, nevét és vezetéknevét, cimét,
regisztracids szdmait, e-mail-cimét és egyéb adatokat, amelyeket a munkaltaté (toborzd) vagy a
jelolt szolgaltatta be, amelyek szlkségesek a igény |étének igazolasahoz, beleértve a szenvedett
kar mértékét. A fent emlitett adatok feldolgozasanak jogi alapja a W4YG jogos érdeke, amely a
kovetelések |étrehozdsaval, érvényesitésével és érvényesitésével kapcsolatban, valamint a
keresetek elleni védekezéssel kapcsolatban.
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X. Az adminisztrator felelGssége.
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A W4YG tobbek kozott nem felelSs az alabbiakért: | & ]| workavou GLOBAL

a weboldalon kozzétett tartalmat a munkaltatok =/ gL : =
részérdl, kilondsen alldsajanlatok vagy munkaaddi ‘ﬂj *ﬁi p—
névjegykartya formajaban, , =

a W4YG nem tulajdonaban |évé weboldalakon taldlhatd 3 —
tartalmak, amelyekhez a felhaszndlok &ltal kozzétett g§— ==
tartalomban linkek taldlhatok, valamint a munkaltato

weboldaldra mutato link,

adatvesztés a felhasznald altali kilsd tényezdk (pl. dramszinet, aramszlinet) vagy mas, az
Adminisztrator iranyitasan kivili korilmények (beleértve a force majeure, harmadik felek
cselekedeteit) okozd adatvesztést,

karok, amelyeket a munkaltatd, toborzd vagy jeldlt bejelentkezési vagy jelszd6 megadasa, illetve
harmadik felek altal haszndlt bejelentkezés vagy jelszé haszndlata a Munkdltatoi Fidkhoz
(Toborzd) vagy a Jelolt Fidokhoz vald hozzaférés soran,

a Munkaltatd vagy a Jelolt altal hamis vagy hidnyos adatok vagy informdcidk kozlésével,
beleértve azokat a regisztracid sordn torténd kiaddsat.

2. A Személyi Adatkezel§ atruhdzhatja a személyes adatok feldolgozasat egy masik szervezetre

adatdtruhdzasi megdllapodds révén, vagy megdllapodast kothet a személyi adatok kozos
adminisztraciojardl az illetékes szervezettel.

A'W4YG nem felel§s harmadik felek cselekedeteiért, amelyek a Felhasznald személyes adatainak
tartalmaval vagy terjedelmével kapcsolatosak, és az ebbdl eredd karokért.

Az Adminisztrator nem felel azokért a személyesadat-kezelésekért, amelyeket az a Munkaltato
végez, akinek a Jelolt személyes adatait a Weboldalon keresztll hozzaférhetévé tették vagy
tovabbitottdk. A Jelolt személyes adatainak Munkaltatd részére torténd tovabbitasatol kezdve a
Munkaltatd vdlik ezen adatok adatkezel6jévé, és koteles teljesiteni a kotelezd érvényd
jogszabalyokbol ered6 kotelezettségeit. Ugyanakkor a Munkaltatd a vele kotott szerzédés
keretében a Munkaltatéi Fidkban tarolt Jelolti személyes adatok kezelését adatfeldolgozdként a
W4YG-re bizza.

Suti szabalyzat.

1. A sUtikek IT adatok, kulondsen szoveges fajlok, amelyeket a felhasznald
végeszkozén tarolnak, és a weboldal hasznalatara szantak.
2. AsUtik a kovetkezdk:

1) aweboldal neve, amelyrél szarmaznak,
2) azidd, amikor a végeszkozon téaroljak,

3) egyediszam.

3. A felhaszndld végeszkdzére Cookie-t helyez§ és hozzdjutd entitds a
W4YG, valamint mas jogosult entitdsok is tarsalapitjak a weboldalt.

4. A weboldalon haszndlt satiket arra hasznaljdk, hogy a weboldal
tartalmat a felhaszndld preferencidi szerint igazitsak, kilonodsen ezek a fajlok
lehetévé teszik a felhaszndld eszkozének felismerését és a weboldal megfelel§ megjelenitését,
az egyéni igényeihez igazitva, valamint statisztikdk |étrehozdsat, amelyek lehetévé teszik
szamukra, hogy megismerjék a weboldal hasznalatat, alapjat képezve annak szerkezetének és
tartalmanak javitasanak.
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Sok esetben a webes bongészd (bongész8) alapértelmezettsége lehetévé teszi, hogy a sitik a

felhasznald végeszkdzén taroljdk. A felhasznalok barmikor megvaltoztathatjak a Cookie

bedllitasait. Ezek a beadllitdsok kilondsen Ugy modosithatdk, hogy blokkoljak a stitik automatikus

kezelését a bongészé bedllitdsaiban, vagy minden alkalommal tdjékoztatjdk azok elhelyezését a

felhasznalo eszkozén. Részletes informaciok a sttik kezelésének lehetEségeirél és modszereirdl

a felhasznald altal hasznalt bongészd bedllitasaiban talalhatok.

A sltiknek van taroldsi ideje, ami utan lejarnak.

A weboldal a kovetkezd tipusu siti rendszert hasznalja:

munkameneti fajlok, azaz ideiglenes fajlok — amelyeket a felhasznald eszkdzén tarolnak, amig ki

nem jelentkezik a weboldalrél, el nem Iép vagy ki nem kapcsolja a bongészét, és

allando fajlok — egy bizonyos ideig tarolva a Cookie paramétereiben, vagy amig a felhasznald

toroli Sket.

A kovetkezd sitik a weboldalon taldlhaté:

Szlkséges Sutikek —amelyek szlikségesek a weboldal mikodéséhez, dltaldban a felhasznald altal

végrehajtott Iépésekre reagdlva hasznaljak, példaul adatvédelmi beallitasok beallitasara,

funkcionalis sttikek — lehetévé teszik a felhaszndld dltal kivalasztott beallitdsok mentését,
példaul nyelvvalasztas,

statisztikai — technikai taroldst vagy hozzaférést lehet6vé tettek, amelyeket csak névtelen

statisztikai célokra hasznalnak,

Marketing Cookie-k — a felhaszndldk nyomon kovetésére, olyan hirdetések megjelenitésére

szolgdlnak, amelyek relevansak és érdekesek lehetnek szamukra.

Nem alapvet§ sitik hasznalata a felhasznald el6zetes beleegyezését igényli. A beleegyezés

onkéntes. A felhaszndld barmikor megvaltoztathatja vagy visszavonhatja a kiadott hozzajarulast,

vagy modosithatja a Sutikekkel kapcsolatos dontését bongészébedllitdsai megvaltoztatasaval,
példaul:

1) Internet Explorer — Meni =, Eszkozok =2, Internet Opcidk, =2 Adatvédelem—>, Csuszkald,
ami =2 OK-ra éllitja a szintet.

2) Mozilla FireFox— =2 men Eszkdzok = Opciok = Adatvédelmi = ellenérzés/kijelolés torlése
Sutikek elfogaddsa.

3) Google Chrome — MenUbedllitdésok = - Specidlis bedllitdsok Adatvédelmi 2> >
tartalombedllitdsok = Sutik Ellendriz—> /Torold a sttiket alapértelmezettben/Engedélyezd a
sutiket alapértelmezettként/Mentsd el a sltiket és az oldaladatokat Alapértelmezett, amig
be nem zérod a bongész6t.

4) Opera—menl =, eszkoz, =2 Fejlett 2 beallitdsok—=>, pich/kipipalas sutik.

Az a felhasznalo, aki el6szor ldtogatja meg a weboldalt (vagy miutdn torolte a sltiket az

eszkozérdl), egy engedélykérést |4t a sttikek hasznalatahoz. A felhaszndld hozzajarulhat a Cookie

hasznalatdhoz, korlatozhatja az egyes sUtikkategoridk hasznalatat, vagy teljesen letilthatja a Nem

Alapvet6 Sitik haszndlatat a megfelel gombra kattintva.

Az Adminisztrator tdjékoztatja, hogy a Cookie-haszndlatra vonatkozd korlatozasok

befolyasolhatjak a weboldalon elérhetd funkcidkat.
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Marketing tevékenységek. &

Szeretnénk tajékoztatni, hogy a weboldal hasznalhatja a \ S
Google Analytics és Google Remarketing szolgdltatdsokat — a |

Google LLC 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, %
California 94043, USA (ezutani "Google" néven) altal kinalt
weboldal kozonségelemzési szolgaltatdasokat.

A fent emlitett Google szolgaltatasok Cookie-kat haszndlnak, azaz a
felhasznald szamitogépén tarolt szovegfijlokat, amelyek lehetévé teszik a
weboldal (jelen esetben a Weboldal) hasznalatanak elemzését. A Cookie-k altal
generalt informacidkat a felhaszndld weboldal hasznélatarol (beleértve az IP-cimiket is)
tovabbitjadk egy Google szerverre az Egyesiilt Allamokban, ahol taroljak. A Google a tarolt
informacidkat arra hasznalja, hogy értékelje a weboldal haszndlatdt a felhaszndld részérdl,
jelentéseket készitsen a weboldalon lévé forgalomrdl az Adatkezel§ szdmara, és mas, a
felhasznalok weboldal hasznalataval kapcsolatos egyéb szolgdltatdsokat nydjtson.

A Google atadhatja a felhaszndlékrdl gydjtott informacidkat harmadik feleknek, jogi
kovetelmények esetén vagy amennyiben szikséges a harmadik felek 3altali adatok
feldolgozdsdhoz a Google nevében. Azonban semmilyen kérilmények kézott nem azonositjak az
IP-cimeket a Google altal birtokolt egyéb felhaszndldi adatokkal.

A Felhasznalo letilthatja a Google cookie-fajlokat a bongészdjében a megfelel6 beallitdsok
kivalasztasaval, figyelembe véve, hogy a weboldal 6sszes funkciéjat nem tudja hasznalni. A
weboldal szolgaltatdsainak hasznalataval hozzajarul ahhoz, hogy a Google a fent leirt médon és
a fent emlitett célok érdekében feldolgozza a személyes adatokat. A megadott hozzajarulast
barmikor visszavonhatja a jovére nézve, ha kikapcsolja a Google Analytics
béngész&bdvitményt. Az On kényelme érdekében linket adunk az eszkdzhdz, amely letiltja az
Ugynevezett bévitményt :- http://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=pl.

Téjékoztatjuk, hogy a weboldal haszndlhatja a Google Analytics-et a "_anonymizelp()"
kiterjesztéssel, ami azt jelenti, hogy minden IP-cimet csak réviditett formaban tarolnak és
feldolgoznak. Ezért a kdzvetlen kapcsolat az adott felhasznaldhoz kizart.

A Google Analytics remarketing funkcidja lehetévé teszi, hogy informacidkat szerezzen a
felhasznalok preferenciairdl a meglatogatott oldalak alapjan, és ezaltal elemezhetd a harmadik
felek és a Google altal weboldalakon megjelenitett hirdetések hatékonysaga. A célra tarolt sttik
segitségével a Google és mas szolgdltatok a felhasznalok kordbbi weboldallatogatdsai alapjan
megjelenithetik a hirdetési dobozokat.

A Google Analytics emellett a Google AdWords és a Double-Click Cookies adatainak elemzésére
is szolgdl statisztikai célokra, valamint a megjelenitett hirdetések pontosabb 6sszehangoldsara a
felhasznalo profiljaval.

Ha a leirt funkciot a felhaszndlé nem fogadja el, barmikor kikapcsolhatja a weboldalon:
https://adssettings.google.com/authenticated

A DoubleClick sutik olyan fajlok, amelyek anonim azonosité szamot (ID) adnak a bongészének,
amelyet az egyes bongész6kben megjelent hirdetések regisztrdldsara és megtekintésik
rogzitésére haszndlnak. Ezek a fajlok nem tartalmaznak személyazonositasra alkalmas adatokat.
A DoubleClick sutik hasznalata kizarélag arra szolgdl, hogy a Felhasznald szamara az
érdeklédésének megfelel6 hirdetéseket jelenitsen meg, feltételezve a weboldal kordbbi
latogatdsaialapjan. A stik altal generalt 6sszes informaciét a Google tovabbitja elemzés céljabol
egy amerikai szerverre, ahol tarolja.

A Google AdWords funkcio részeként a sitik a felhaszndlé szamitogépén taroldédnak. Ez azonnal
megtorténik, miutan rakattint egy Google altal kozzétett hirdetésre. Ez a funkcid nem a
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Felhasznald azonositdsara szolgal, hanem csak arra a hirdetési dobozra, amelyen keresztil a
Felhasznald elérte az adott weboldalt. Minden Google AdWords lgyfél, beleértve a WA4YG-t is,
kilonbodz6 sutiket kap, ami lehetetlenné teszi a felhasznaldk weboldalakon torténd kovetését.
Az ilyen mdédon szerzett informaciok kizardlag statisztikai célokra szolgalnak. A Google AdWords
Ugyfelei, beleértve az Adatkezel6t is, nem kapnak semmilyen informaciét, amelyet a felhasznaldk
azonositdsara haszndlnak.

A Google szolgéltatasi feltételeirél és adatvédelmi részleteirél a kovetkezd oldalon taldlhaté:
http://www.google.com/analytics/terms/de.html vagy https://www.google.pl/intl/pl/policies/

A Weboldal profiljai a kdz6sségi médiaban és
internetes szolgaltatdsokban — Ugynevezett
kdzosségi ,bbvitmények”.

A weboldal az ugynevezett "k6z06sségi bévitményeket" hasznalja, amelyek a
W4YG profilokra irdnyitanak tobbek kézott a Facebookon, Instagramon vagy a

YouTube szolgéltatdsban taldlhatd profilokra.
A weboldalon taldlhatd kozosségi bdvitmények haszndlata esetén

adatcserék zajlanak a felhasznald és a kozosségi haldzat vagy weboldal
kozott.

Az Adminisztrator nem dolgozza fel a fent emlitett 2. bekezdésben emlitett
adatokat, és nem tudja, hogy az 1. bekezdésben meghatarozott portalok
mely Felhaszndléi adatokat gydjtenek. Err6l a témardl sz616
informacidkat tartalmazni kell a kdzosségi haldzat vagy az adott weboldal
adatvédelmi szabdlyzatdban vagy felhasznalasi feltételeiben.

A WA4YG, mikdzben fenntartja a weboldal véllalati profiljat az 1.
bekezdésben emlitett portdlokon vagy szolgaltatasokon, feldolgozza azoknak a
felhasznaloknak a személyes adatait, akik ezeket a profilokat latogatjak, kovetik vagy
kommentelnek, vagy mas mddon interakcidba Iépnek egy adott weboldal profiljaval a kozosségi
médidban.

A weboldal kozosségi média profiljainak fenntartdsaval kapcsolatban feldolgozzadk a kdzosségi
haldzat felhasznaldja altal biztositott személyes adatokat, valamint a kdzosségi vagy online
szolgdltatdsok Uzemeltet6jétdl szarmazd adatokat, ideértve tobbek kozott a nevet és
vezetéknevet, a felhasznaldazonositot vagy esetleg a hozzdszélasok tartalmat.

Az 5. bekezdésben meghatarozott személyes adatokat olyan célokra dolgozzak fel, amelyek az
Adatkezel6 jogos érdekének megvaldsitasat szolgaljdk (a GDPR 6(1)(f) cikke), beleértve a
kovetkezéket:

a weboldal profiljdnak fenntartdsa a kdzosségi halézatokon vagy az interneten a szolgdltatasok
Uzemeltetdi altal meghatarozott feltételek szerint,

tevékenységeir6l tajékoztatva a weboldal profiljan keresztll, tobbek kozott promdcidkrdl,
versenyekrél, allasajanlatokrol, ipardgi cikkekrél stb.,

kapcsolatok épitése és megerGsitése potencidlis és jelenlegi Ugyfelekkel, partnerekkel,
kilonoésen a munkaltatokkal, toborzokkal és jeloltekkel, azéltal, hogy elérhetd funkciokon
keresztul kommunikalunk veldk,
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a Weboldal profiljainak mikodésére, népszerliségére és hasznalatara vonatkozd
statisztikak elemzése és vezetése,

elemzés és valaszadas, amelyet egy kozosségi haldzat vagy online haldzat felhaszndloi kozzétett
hozzaszolasokra valaszolnak,

a weboldal profiljanak kozosségi hdldzaton vagy weboldalon valé hasznalatdval kapcsolatos
esetleges igények megallapitasa, érvényesitése és az azokkal szembeni védekezés.

A koz0sségi haldzat vagy az internet felhaszndléi altal a weboldal profiljanak részeként torténdé
személyes adatok megadasa dnkéntes, azonban ezek elmulasztdsa azt eredményezheti, hogy a
weboldal profiljanak funkcidinak teljes kor( kihasznaldsa a kozosségi haldzaton vagy weboldalon.

Zaro rendelkezések.

Az Adatvédelmi Szabdlyzat szikség szerint, valamint a kotelez6 érvényl

jogszabalyok valtozasa esetén mddositasra kerdl.
Az Adminisztrator értesiti a felhasznaldkat az adatvédelmi szabalyzat
jelent6s valtozasairdl azzal, hogy megfeleld informdciokat
tesz kozzé a weboldalon.

Az adatvédelmi szabdlyzat egy dokumentum, amely
6sszhangban van a Weboldal szabdlyzataival és a kotelezd
jog rendelkezéseivel.

A Mellékletek az Adatvédelmi Szabalyzat szerves részét képezik.

WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.



