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Ordalisti.

Stjérnandi persénuupplysinga/Stjérnandi/W4YG —Work 4 You Global OU, med heimilisfangi®
Narva mnt 13-27, 10151 Tallinn, Eistland, er skrad i Eistneska vidskiptaskranni undir nimerinu
17504644., netfang: dpo@work4you.global
2. Vefsida — vefsida adgengileg 8 www.work4dyou.global, i eigu W4YG.
3. Vinnuveitandi — |6gpersodna, skipulagseining an logfraedilegrar personu,
sem og natturulegur einstaklingur sem stundar vidskiptastarfsemi, sem
notar vefsiduna med pvi ad stofna reikning vinnuveitanda og birtir medal
annars atvinnutilbod 4 vefsidunni.
4. Radningaradili — natturulegur eda loglegur einstaklingur eda
skipulagseining an lagalegrar persénu sem vinnuveitandi hefur gert adgang ad reikningi
radningaradila sem uthlutad er a reikning vinnuveitanda.
Umsaekjandi — natturulegur einstaklingur sem leitar ad vinnu, sem, samkvaemt I6gum pess lands
sem hann er rikisborgari i, hefur ndd fullordinsaldri, hefur fulla l6glega heaefi og, i ljosi gildandi
lagadkvaeda eda laga sem gilda i landi vinnuveitanda sem hann eda hun sakir um, getur loglega
sinnt launadri vinnu eda veitt pjonustu & grundvelli samnings, skrad sig i petta skyni & vefsidunni
(stofnad umsaekjandareikning par) og haft moguleikann & ad fylla Ut umséknareydublad til ad
svara atvinnuauglysingu sem birtist & vefsidunni eda saekja um atvinnuauglysingu an pess ad
burfa ad skra sig (stofna umsaekjendareikning) a vefsidunni.
Notandi- Vinnuveitandi, rddningaradili, umsaekjandi, sjodir og allir gestir 4 vefsidunni.
Pjénusta — greiddar eda dkeypis pjénustur sem pjonustuveitandinn veitir notendum vefsidunnar
rafraent & grundvelli bessara skilmala.
W4YG stofnunin/sendiherra — frjals félagasamtok i ymsum |6ndum, skrdd og starfandi
samkvaemt reglum heimilis sins, ekki rekin i hagnadarskyni, med pbad markmid ad sinna
gédgerdarmalum til hagsbota fyrir samfélagid eda valinn hép, medal annars & svidum eins og:
umoénnun og félagslegri adstod, mannréttindum, réttindum barna eda dyravernd,
umhverfisvernd, préun efnahags og visinda, menntun og uppeldi, menningu, list eda umsjén
minja, { samstarfi vid vefsiduna.
Skrdning — stofnun reiknings & vefsidunni af notandanum (umsaekjendareikningur eda
vinnuveitandareikningur). Umsaekjandinn getur einnig skrad sig med ytri adgangi. Forsenda
skraningar er rétt utfylling skraningareydubladsins, tjd naudsynleg sampykki til ad stofna
reikning, sampykki & skilmalum vefsidunnar og perséonuverndarstefnu vefsiGunnar, og sidan
virkjun reikningsins (umsaekjandi eda vinnuveitanda) med pvi ad fa skilabod send fra vefsidunni
a gefna netfangid og smella & stadfestingarhlekkinn i tolvupdstinum (stadfesta netfangid —
svokallad tvofalt sampykki).
Ytri reikningur — reikningur sem tilheyrir umsaekjandanum, stofnadur af umsaekjandanum 4 ytri
vettvangi (t.d. Google, LinkedIn). Sem hluti af ytri adgangi er haegt ad skra umsaekjandann 3
vefsidunni med somu innskraningarupplysingum og umsaekjandinn hefur stofnad og hefur 4 ytri
reikningnum (p.e. sama netfang og lykilord). Vefsidan leyfir pér einnig ad tengja og nota reikning
umsakjandans vid ytri adgang peirra med innskraningarupplysingum a peim ytri reikningi.

Skraningareydublad — eydublad sem er adgengilegt & vefsidunni, i flipanum "Skraning", fyllt Ut
vid skraningu og gerir kleift ad stofna adgang (vinnuveitanda eda umsaekjanda) 4 vefsidunni.

Umsdknareydublad — eydublad sem umsakjandinn notar til ad senda inn umsokn i kjolfar
starfsauglysingar sem vinnuveitandinn birtir & vefsidunni (einnig an pess ad purfa ad stofna
adgang). Rétt utfylling umsdknareydubladsins og naudsynleg sampykki fyrir pjénustuveitanda til
ad gera personuupplysingar adgengilegar og unnid med af vinnuveitanda, sem og sampykki a
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skilmalum vefsidunnar og persénuverndarstefnu vefsidunnar, er naudsynlegt fyrir rétta
innsendingu umsoéknarinnar.

Vinnuveitandareikningur — safn audlinda og stillinga sem vinnuveitandinn hefur adgang ad fra
skraningarstund, notadur til ad stjorna pjonustunum, sérstaklega til ad birta, breyta og stjérna
starfstilbodum. Notkun pjonustunnar @ vinnuveitandareikningnum er almennt greidd, nema
einnota okeypis stigapakki. Ad stofna og nota reikning vinnuveitanda (og radningaradila) er
Okeypis pjonusta sem pjénustuveitandinn veitir vinnuveitanda.

Vidskiptakort vinnuveitanda — upplysingar sem vinnuveitandi skrair a reikning vinnuveitandans,
bar & medal medal annars nafn fyrirtaekis, tengilidaupplysingar (simi, tolvupdstur), gégn og
skraningarnimer (skraningarnumer, skattanimer, tolfreedinimer o.s.frv.), heimilisfang skrads
skrifstofu fyrirtaekisins, stadsetningarkort, upplysingar um fjélda starfsmanna, upplysingar um
arlega veltu, merki, grafiska borda, lysingu a starfsemi fyrirtaekisins, myndir sem syna fyrirtaekid,
myndbandsefni, tenglar 4 umsagnir a ytri vettvangi netvettvanga eda tenglar 4 samfélagsmidla,
birtir & vefsidunni i flipanum "Vinnuveitendur/Fyrirtaeki". Undir nafnspjaldi vinnuveitanda eru
einnig atvinnutilbod sem vinnuveitandinn hefur birt & vefsidunni.

Adgangur radningaradila — safn af audlindum og stillingum sem radningaradilinn hefur adgang
ad og eru stofnadar af vinnuveitanda fra pvi augnabliki sem rddningaradilinn er baettur vid
reikning vinnuveitanda, notadur til ad stjérna pjénustunni, sérstaklega til ad birta, breyta og
stjorna atvinnutilbodum vinnuveitanda. Reikningur radningaradilans er natengdur reikningi
vinnuveitanda.

Umsaekjendareikningur — safn af Urreedum og stillingum sem eru tiltaekar umsaekjandanum fra
skraningarstundu, sem gerir kleift ad leita medal annars ad atvinnutilbodum sem birt eru 3
vefsidunni og saekja um atvinnutilbod ad eigin vali. Ad stofna og nota umsaekjendareikninginn er
Okeypis pjonusta sem pjonustuveitandinn veitir umsaekjandanum.

Vinnuveitandabord- tél i vinnuveitandareikningnum sem gerir medal annars kleift ad bua ftil
vinnuveitandanafnspjald, stjorna atvinnutilbodum, umsoknum umsakjenda,
radningaradilareikningi og 6drum pjénustum innan stigapakkans, skoda tolfreedi eda fylgjast
med stodu stigapakkans.

Radningarpanel- tél i rddningarreikningnum tengt vinnuveitendareikningnum, sem gerir medal
annars kleift ad stjérna atvinnutilbodum, umsdknum umsaekjenda og skoda tolfraedi.
Umsaekjendabord- tél i umsaekjendareikningnum sem gerir medal annars kleift ad stjérna profil
umsakjandans, bua til og stjérna ferilskra umsaekjanda (i nokkrum Utgafum, i hefébundnu formi,
i hljod- eda myndutgafu), taka patt i radningarferlum sem vinnuveitendur framkvaema, tengjast
ytri reikningi, fa adgang ad upplysingum um nuverandi umséknir umsaekjanda og alla
umsoéknarségu umsaekjanda.

Starfstilbod/Tilbod/Auglysingar — starfsauglysingar sem vinnuveitandi eda radningaradili birtir 4
vefsidu medal annars & forsidu, sem og i flipanum "Tilbod", midud ad pvi ad rada umsaekjanda i
tiltekid starf, i samraemi vid pessi skilmala og 16g sem gilda & skrifstofu vinnuveitanda, og ef
vinnuveitandi leitar ad starfsmanni i 68ru landi, einnig i samraemi vid 16g pess lands.

Listi yfir atvinnutilbod / Listi yfir tilbod / Listi yfir auglysingar- listi yfir atvinnutilbod sem birt eru
a vefsidunni, i timarod eftir birtingardegi peirra (fra nyjasta starfstilbodi til elsta). Listinn yfir
tilbod getur einnig innihaldid auglysingar sem eru merktar (ef vinnuveitandi hefur akvedid ad
auglysa tiltekid tilbod) eda endurnyjadar (ef vinnuveitandi hefur akvedid ad endurnyja tiltekna
auglysingu). Tilbod sem eru merkt eda uppfaerd eru stadsett utan timardédarinnar efst i vidmoti
vefsidunnar, vegna pess ad atvinnurekendur vilja kynna pau. Notandinn hefur kost 4 ad sia
tilbodin til ad adlaga pau ad sinum dskum eftir breytum, p.e. medal annars stadsetningu (land,
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borg), atvinnugrein, undiridnadur, starfsgrein, stada, vinnuhattur, reynslustig, atvinnuform,
vinnutimi.

Leitarvél fyrir atvinnutilbod — tél sem er adgengilegt 4 adalsidu vefsidunnar og gerir pér kleift ad
leita ad auglysingum samkvaemt eftirfarandi breytum: stadsetning (land, borg), atvinnugrein,
undiridnadur, starf, stada, vinnuhattur, reynslustig, atvinnuform, vinnutimi. Leitin virkar i rog,
b.e. eftir ad land er valid er haegt ad sia nidurstodurnar frekar eftir borg, idnadi o.s.frv. Eftir ad
hafa tilgreint skilyrdin getur notandinn farid a lista yfir starfstilbod sem uppfylla éskir hans.
Samningur um veitingu pjénustu/Samningur — samkomulag milli pjonustuveitanda og
bjonustuvidtakanda, gert vid skraningu notandans & vefsidunni, eftir fyrirfram sampykkt
naudsynlegra sampykkja, sampykkt & skilmalum vefsidunnar og persénuverndarstefnu
vefsidunnar. Samningurinn er gerdur til 6akvedins tima.

Einu sinni pjénustusamningur/Einu sinni samningur — dkeypis samningur milli pjonustuadila og
umsaekjanda, gerdur vid umsokn um starf sem umsaekjandinn velur (af reikningi umsakjanda
eda an skraningar) a vefsidunni, eftir ad rétt gogn umsaekjanda hafa verid skrad, naudsynleg
sampykki hafa verid tjad, sampykkt skilmalar vefsidunnar og persdnuverndarstefna vefsidunnar.
Viofangsefni einnota samningsins er ad veita fjarpjénustu med pvi ad senda umsokn
umsakjanda til vinnuveitanda ad eigin vali (venjuleg upplysingaflutningur i gegnum
upplysingataekninet). Einnota pjénustusamningurinn felur ekki i sér samfellda pjénustu vié ad
halda umsakjendareikningnum og er framkvaemdur (og fellt upp) vid afhendingu umsdéknar il
valda vinnuveitanda.

Greinar — flipi & vefsidunni sem er adgengilegur notendum an endurgjalds, par sem pu getur
fundid ymiss konar efni, medal annars greinar og rad ur idnadinum, og annad efni medal annars
um lifsstilsefni. Vinnuveitendur geta birt greinar 4 vefsidunni sem hluta af stigapakkanum.
Bordi —auglysingabordi sem atvinnurekendur geta birt 4 vefsidunni sem hluta af stigapakkanum.
Fréttabréf — pjonusta sem vefsidan bydur upp &, sem gerir notendum, med fyrirfram sampykki,
kleift ad fa upplysingar um nyjustu atvinnutilbodin, nyja pjonustu a vefsidunni, kynningar og
keppnir, auk pess ad fa vidskiptaupplysingar og annad markadsefni, auk adgangs ad greinum,
radgjof og 6dru efnimedal annars. um lifsstil.

Virkir dagar — daga fra manudegi til fostudags.

Ovinnudagar — laugardaga, sunnudaga og almennir fridagar, p.e. almennir fridagar i Lydveldinu
Péllandi (01.01, 06.01, annar dagur paska, 01.05.03.05, Kristi Corpus Day — 60 dogum eftir
paskadag, 15.08, 01.11, 11.11, 24.- 26.12).

Veiting pjénustu med rafreanum haetti — framkvaemd pjonustu sem veitt er an pess ad adilar séu
samtimis vidstaddir (4 fjarleegd), med flutningi gagna ad einstaklingsbeidni vidtakanda, send og
mottekin med taekjum til rafreennar vinnslu, par med talid stafreennar pjoppunar og
gagnageymslu, sem er ad fullu sendur, mottekid eda sent med fjarskiptaneti.

Rafraenar samskiptaleifir — teeknilausnir, par & medal upplysingateeknibuinadur og
hugbunadarverkfaeri sem vinna med peim, sem gera einstaklingsbundin samskipti & fjarleegd
moguleg med gagnaflutningi milli upplysingataeknikerfa, sérstaklega tolvupdsts.
Persénuupplysingar — allar upplysingar um audkenndan eda audkennanlegan einstakling.

Gogn — Persdnuupplysingar og dpersénulegar upplysingar.

Vafrakokur — textaskrdr par sem netpjonar vefsidunnar geyma upplysingar & harda diski
télvunnar eda farsimans sem notandinn notar. Upplysingarnar sem geymdar eru i slikri "kéku"
skrd geta verid lesnar af netpjoni vefsidunnar pegar tengingin er endurtengd fra pessu teeki
(svokalladar "fyrstu adila vafrakokur"), en paer geta einnig verid lesnar af 66rum pjonum eda
6drum internetnotendum (svokolludum "pridja adila vafrakokum").

Persénuverndarstefna — pessi persénuverndarstefna vefsidu er adgengileg i flipanum
"Persénuverndarstefna”.
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36. Skilmalar vefsidunnar — Skilmalar og skilyrdi fyrir pjonustu fyrir atvinnurekendur og skilmalar

fyrir pjénustu fyrir umsaekjendur, auk annarra skilmala og skilyrda vefsidunnar sem par eru
adgengileg.

37. Tengilidaeydublad — eydublad sem er adgengilegt 4 vefsidunni og gerir notendum kleift ad senda

fyrirspurn a vefsiduna. Rétt Utfylling tengilidareydubladsins og naudsynleg sampykki fyrir vinnslu
personuupplysinga, sem og sampykki & persénuverndarstefnu vefsidunnar, er naudsynlegt til ad
senda fyrirspurnina rétt.

38. Skyrslueydublad —eydublad sem er adgengilegt a vefsidunni og gerir notendum kleift ad tilkynna

brot, par & medal efni sem er i dsamremi vid akvaedi skyldulaga. Rétt utfylling
tilkynningareydubladsins, sem og yfirlysing um samraemi vid stadreyndir upplysinga sem gefnar
eru i tilkynningareydubladinu og athafnir { gddri trd notandans eru naudsynlegar til ad umsdknin
sé rétt skilud.

39. GDPR - Reglugerd (ESB) 2016/679 fra Evrépupinginu og radinu fra 27. april 2016 um vernd

natturulegra einstaklinga vardandivinnslu persénuupplysinga og um frjalsa flutning slikra gagna,
og fellur dr gildi tilskipun 95/46/EB (almenn persdnuverndarreglugerd).

40. Vidauki/vidauki — vidauki eda vidauki vid personuverndarstefnu, sem er dadskiljanlegur hluti

3.

1.

2.
1) Audkennisgbgn (t.d. nafn, eftirnafn, fedingardagur, nafn, nafn

hennar, og inniheldur upplysingar um personuupplysingar rikisborgara rikja utan
Evropusambandsins, Evrépska efnahagssveedisins, Bretlands eda Sviss, ef l6g gilda um
rikisborgara pessara landa.

Almennar akvadi.

W4YG er skuldbundid til ad vernda persénuvernd peirra sem nota pjonustuna. Stjérnandinn
tryggir ad personuupplysingar sem notendur vefsidunnar veita séu vel
vardar og i pvi skyni veitir hann videigandi teeknilegar og skipulagslegar
radstafanir til ad tryggja oryggi beirra. Sérstaklega gripur W4YG fil
adgerda til ad koma i veg fyrir éheimilan adgang ad eda vinnslu
personuupplysinga af pridja adila i andstodu vid skyldudkvaedi laga, &
sama tima og komid er i veg fyrir tap peirra, skemmdir eda eydileggingu.
2. bessipersénuverndarstefna hefur verid sett til ad innleida meginregluna
um loglega, areidanlega og gegnsaeja medferd persénuupplysinga vid notkun
vefsidunnar. W4YG virdir réttindi notenda samkvaemt skyldureglum lands par
sem peir bua reglulega.
Ef pu hefur einhverjar spurningar vardandi vernd persénuupplysinga a vefsidunni, vinsamlegast
hafdu samband vid okkur &: dpo@work4you.global

Hvada gogn vid s6fnum og i hvada tilgangi.

Gogn sem unnin eru sem hluti af pjonustu & vefsidunni eru safnad fra
atvinnurekendum  (og  radningaradilum  peirra  efa  68rum
starfsmonnum), umsakjendum, stofnuninni (eda starfsménnum
beirra), sem og 68rum notendum vefsiGunnar.

W4YG mun vinna ur eftirfarandi persénuupplysingum:

fyrirtaekis),
2) Tengilidaupplysingar (t.d. netfang, simanumer, busetu, 4 a

heimilisfang/skrad skrifstofa, bréfaskipta-/afhendingarheimilisfang),
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Gogn sem innihalda mynd af einstaklingi, par med talid rodd hans (deilt i [jésmyndum, hljod- og
myndbondum),

Gogn um starfsreynslu, menntun, faglega haefni (medal annars tungumalakunnatta, 6kuskirteini,
starfsndm og pjalfun), adra faglega heefni (feerni), atvinnudskir og medmeeli fra fyrri
vinnuveitendum, auk annarra gagna sem eru i ferilskra umsaekjandans,

Greidsluupplysingar (t.d. bankareikningsnimer eda greidslukortanimer),

Lykilord reiknings,

Gogn um virkni, athafnir og fundi notenda & vefsidunni,
Gogn um teeki og styrikerfi notandans,

Gogn ur vafra notandans,

Gogn um stadsetningu og IP-nUmer notandans,
Gogn sem innihalda skilabodin i tengilidaeydubladinu,
Gogn sem innihalda skilabodin i tilkynningareydubladinu.

Persénuupplysingar verda unnar i peim tilgangi:

1)

ad ljuka, framkvaema og fylgjast med framkveemd pjénustusamningsins eda einstoku
samningsins — a timabilinu fyrir gerd samningsins og @ medan samningurinn er uppfylltur
(lagalegur grundvollur slikrar vinnslu er grein 6(1)(b) GDPR — vinnsla er naudsynleg til ad
samningurinn geti stadid saman),

naudsynlegar til ad uppfylla lagalegar skyldur, einkum skattareglur, bdkhaldsreglur,
reglugerdir sem stafa af [6gum um stafraena pjonustu ESB- & peim tima sem stafar af pessum
akvaedum (lagalegur grundvollur slikrar vinnslu er grein 6(1)(c) GDPR- uppfylling skyldu sem
log leggja a),

moguleg stofnun og eftirfylgni krafna eda varnir gegn kréfum, par med talid solu & krofum-
a medan malsmedferd stendur yfir og fyrningarfrest fyrir mogulegar krofur (lagalegur
grundvollur slikrar vinnslu er grein 6(1)(f) GDPR - framkveemd l6gmaetra hagsmuna
abyrgdaradila i formi kroéfu og varnar gegn kréfum tengdum samningnum),

taka @ moti starfstilbodum og/eda taka patt i réadningarferlum & medan sampykki er
afturkallad eda umsaekjendareikningurinn er eytt (lagalegur grundvollur slikrar vinnslu er
grein 6(1)(a) og grein 9(2)(a) i GDPR — vidkomandi hefur gefid skyrt sampykki fyrir vinnslu
personuupplysinga sinna i einum eda fleiri sérstokum tilgangi),

bein markadssetning eigin pjénustu og vara — @ medan notandinn mdtmeelir (lagalegur
grundvollur slikrar vinnslu er grein 6(1)(f) GDPR — framkveemd l6gmeetra hagsmuna
stjornanda),

bein markadssetning & pbjénustu og vorum vinnuveitenda eda pridja adila —4a peim tima sem
notandinn motmeelir (lagalegur grundvollur slikrar vinnslu er grein 6(1)(f) GDPR —
framkvaemd l6gmaetra hagsmuna stjérnanda eda pridja adila),

framkvaema markadsstarfsemi adra en peaer sem tilgreindar eru i lidum 5 og 6 hér ad ofan —
a timabilinu par til sampykki notandans er afturkallad (lagalegur grundvollur slikrar vinnslu
er grein 6(1)(a) GDPR — vidkomandi hefur sampykkt vinnslu persénuupplysinga sinna i einu
eda fleiri sérteekum tilgangi),

senda fréttabréfid - &4 peim tima par til sampykki notandans er afturkallad (lagalegur
grundvollur slikrar vinnslu er grein 6(1)(a) GDPR - vidkomandi hefur sampykkt vinnslu
personuupplysinga sinna i einu eda fleiri tilgreindum tilgangi),

vinnslu fyrirspurnarinnar med tengilidaeydubladinu & medan sampykki er afturkallad eda
fyrirspurninni haett (lagalegur grundvéllur slikrar vinnslu er grein 6(1)(a) GDPR — vidkomandi
hefur sampykkt vinnslu persénuupplysinga sinna i einu eda fleiri sértaekum tilgangi),

10) medferd tilkynningar med tilkynningareydubladi & medan umsdknin er til medferdar, par til

ferlid sem stafar af stafreenum pjonustulogum ESB lykur og fyrningarfrestur fyrir krofur
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V.

rennur Ut (lagalegur grundvollur slikrar medferdar er grein 6(1)(c) GDPR — uppfylling skyldu
sem log leggja 4@ um),

11) til ad tryggja virkni og adgang notenda ad vefsidunni (lagalegur grundvollur slikrar vinnslu er
grein 6(1)(a) GDPR —vidkomandi hefur sampykkt vinnslu persénuupplysinga sinna i einu eda
fleiri sérteekum tilgangi).

AJ veita persénuupplysingar er sjalfviljugt og naudsynlegt skilyrdi til ad nota virkni vefsidunnar
(t.d. fa starfstilbod, taka patt i radningarferlum, bua til ferilskrd med mynd, bua til ferilskra i hlj6d-
eda myndbandsformi, tengilidaeydublad, tilkynningareydublad, geyma akvednar vafrakokur),
sem og til ad framkveaema pjénustusamninginn eda einnota samninginn eda gripa til adgerda
adur en samningurinn er gerdur, par & medal einnota samninginn. Ef pd gefur ekki
personuupplysingar pinar verdur ekki haegt ad framkvaema samninginn, einnota samninginn eda
gripa til adgerda adur en peir eru gerdir. Skortur & sampykki vid vinnslu persénuupplysinga getur
einnig haft neikvaed ahrif 4 suma virkni sem eru i bodi & vefsidum vefsins (t.d. ad svara ekki
fyrirspurn i gegnum tengilidaeydubladid, omoguleiki & ad senda tilkynningareydubladid,
vanvirkni vefsiGunnar vegna eydingar sumra vafrakoka)

Fyllir Ut skraningareydublad, umsdknareydublad,
tengilidaeydublad og tilkynningareydublad.

Stjornandinn veitir pjonustu vid ad stofna og vidhalda reikningi fyrir
vinnuveitanda (og radningaradila) og umsakjandareikning. Forsenda
fyrir skraningu & vefsidunni og upphaf pjonustu er rétt fyllt Gt
skraningareydubladid, tjd naudsynleg sampykki fyrir stofnun reiknings,
sampykki @ skilmalum vefsiGunnar og persénuverndarstefnu
vefsidunnar, og sifan virkjun reikningsins (umsakjanda eda
vinnuveitanda) med pvi ad fa skilabod send fra vefsidunni 4 gefna
netfangid og smella & stadfestingarhlekk i tolvupdstinum (stadfesta
netfangid — svokallad tvofalt sampykkislikan). Lagalegur grundvolliur vinnslu
personuupplysinga er lokun samningsins, framkveemd og eftirlit med
framkveemd samningsins. Oll gdgn sem starfsmadur eda umsaekjandi setur inn & reikning sinn
eru unnin med skyru sampykki hans, sem og innan ramma samningsins. Ad dska eftir eydingu
reikningsins telst uppsdgn Ur pjonustunni og leidir til tafarlausrar fjarleegingar umsaekjanda- eda
vinnuveitandagagna af vefsidunni.

WA4YG veitir pjonustu sem felst { ad safna umsoknum frd umsaekjendum um starfauglysingu sem
birt er & vefsiGunni i gegnum umsdknareydublad undir auglysingunni og senda peer fil
vinnuveitanda. Med pvi ad nota umsodknareydubladid sampykkir umsaekjandi flutning
personuupplysinga sinna med W4YG til vinnuveitanda og vinnslu persénuupplysinga sinna (par
med talid mynd & mynd, ferilskra sem send er i formi hlj¢d- eda myndbands) af vinnuveitanda |
beim tilgangi ad taka patt i rddningarferlinu. Rétt Utfylling umsdknareydubladsins og naudsynleg
sampykki fyrir pjonustuveitanda til ad gera persénuupplysingar adgengilegar og unnid med af
vinnuveitanda, sem og sampykki & skilmalum vefsidunnar og persénuverndarstefnu vefsidunnar,
er naudsynlegt fyrir rétta innsendingu umsoknarinnar. Ad éska eftir eydingu gagna sem gefin
voru Ut vid udtfyllingu umsdknareydubladsins pydir ad pu segir upp frekari patttoku i
radningarferlinu og mun leida til tafarlausrar fjarleegingar gagna umsaekjandans af vefsidunni,
nema gogn umsaekjandans séu enn & virkum reikningi umsaekjandans. Ofangreint mun ekki hafa
ahrif a vinnslu persénuupplysinga hja vinnuveitanda sem pegar hefur fengid paer og sem ber ad
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senda sérstaka beidni um eydingu peirra. WAYG hefur ekki adgang ad neinum gégnum sem
umszakjandinn veitir beint til vinnuveitenda eda radningaradila an millilids vefsidunnar, t.d. send
med hefdbundnum pésti, i télvupdsti beint til vinnuveitenda (rddningaradila), eda { gegnum
umsdknareydublad a vefsidu vinnuveitenda.

3. Stjérnandinn veitir pjénustuna sem felst i pvi ad senda fyrirspurn & vefsiGuna med
tengilidaeydubladinu. Med pvi ad nota tengilidaeydubladid sampykkir notandinn ad vinna ur
personuupplysingum sinum til ad svara fyrirspurninni. Rétt utfylling tengilidaeydubladsins og
naudsynleg sampykki fyrir vinnslu persénuupplysinga er naudsynleg til ad fyrirspurnin geti verid
send & drangursrikan hatt. Beidni um ad eyda gdégnum sem gefin eru upp vid utfyllingu
tengilidaeydubladsins pydir ad pu segir upp beidninni a vefsidunni og mun leida til tafarlausrar
eydingar & gbgnum notandans af vefsidunni, nema gégn notandans séu enn & virkum
umsaekjendareikningi eda vinnuveitanda (radningaradila) reikningi.

4. Stjornandinn veitir pjonustu sem felst i méguleikanum & ad tilkynna brot 4 vefsidunni i gegnum
tilkynningareydubladid. Med pvi ad nota tilkynningareydubladid er notandinn skyldugur til ad
gefa upp perséonuupplysingar sinar  til ad skoda tilkynninguna. Rétt utfylling
tilkynningareydubladsins og yfirlysing um samraemi vid upplysingar sem gefnar eru i
tilkynningareydubladinu og adgerdir i godri trd notandans eru naudsynlegar til réttrar
innsendingar tilkynningarinnar. Lagalegur grundvollur vinnslu persénuupplysinga er ad
stjornandi uppfylli skyldu sem log leggja & um pad.

5. Stjérnandinn veitir pjonustuna sem felst i ad senda fréttabréfid. Med pvi ad fa fréttabréfid
sampykkir notandinn vinnslu persénuupplysinga sinna. Pad er naudsynlegt ad gefa upp gilt og
stadfest netfang og gefa naudsynlegt sampykki fyrir vinnslu persénuupplysinga til ad tryggja
arangursrika askrift ad fréttabréfinu. Notandinn getur afskrad sig fra pvi ad fa fréttabréfid med
tolvuposti hvenaer sem er med pvi ad smella a hlekkinn sem er settur i tolvupdstinn (svokalladur
afskraningarhlekkur — hnappurinn "Haetta vid askrift"). Beidni um ad eyda gognunum sem gefin
eru upp vid askrift ad fréttabréfinu pydir ad pu segir upp og mun leida til tafarlausrar eydingar
gagna notandans af vefsidunni, nema gégn notandans séu enn 4 virku reikningi umsaekjandans.

V. A0 samraema atvinnutilbod.

1. Sjalfvirk akvardanatokuadferd, par med talid profilgreining, getur verid beitt 3

persénuupplysingar notenda.

2. Ef sampykki feest til ad fa atvinnuauglysingar sem eru sérsniénar ad
6skum hans, mun stjérnandinn senda auglysingar sem eru sérsnidnar
ad faglegum profil hans 4 netfangid sem notandinn gefur upp (pegar
auglysingin er borin saman eru gogn notandans tekin til greina, medal
annars stadsetning, atvinnugrein, undiridnadur, stada, vinnuhattur,

reynsla, tegund samnings, lengd starfs).

3.Grunnurinn fyrir profileringu er sampykki notandans til ad fa

upplysingar um atvinnutilbod sem eru dhugaverd (snidin ad dskum hans).

4. Préfilering truflar ekki einkalif notenda né er pad dépaegindi fyrir pa

begar peir nota pjénustu vefsiGunnar.

5. Notandinn getur hvenaer sem er sagt upp fra pvi ad fa télvupdsttilkynningar um nyjustu

starfstilbodin og par med profileringu med pvi ad smella 4 hlekkinn sem er settur i télvupdstinn
med tilkynningu um starfstilbod (svokalladur afskraningarhlekkur — "Afskraningarhnappurinn").
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VI.

Deiling persdnuupplysinga.

Vidtakendur personuupplysinga pjonustuvidtakanda geta verid:
veitendur upplysingataeknikerfa og upplysingataeknipjonustu,

adilar sem veita bokhaldspjonustu fyrir WAYG, gaedarannsoknir,
skuldainnheimtu, 16gfraedi-, greiningar- og markadspjénustu,
Péststjorar og sendibodar,

rekstraradilar rafreenna greidslukerfa og bankar & svidi
greidsluvinnslu,

einingar sem kaupa vidskiptakrofur og innheimtufyrirtaeki- ef

notandinn bregst vid skyldum sinum samkvaemt samningi um
veitingu rafraennar pjénustu,

undirverktakar, samstarfsadilar og vidskiptavinir stjornanda, p.e. adilar sem veita pjonustu fyrir
W4YG eda i samvinnu vid pad eda nota pjénustu sem stjornandinn veitir, par sem framkvaemd
hennar tengist samningnum, sérstaklega vinnuveitandinn & svidi persdnuupplysinga
umsakjenda,

rekstraradilar samfélagsmifla og vefsidna sem wvisad er ftil i kafla Xl { pessari
personuverndarstefnu,

yfirvold sem hafa heimild til ad taka vid persénuupplysingum & grundvelli lagadkvaeda.

Gogn notenda geta verid flutt til pridju landa, p.e. Bretlands eda Bandarikjanna. Flutningur
personuupplysinga til Bretlands er mogulegur vegna pess ad 28. juni 2021 lysti
framkvaemdastjérn Evrépusambandsins pvi yfir i tveimur framkveemdardkvordunum ad Hid
sameinada konungsriki Bretlands og Nordur-irlands tryggi fullnaegjandi vernd
persénuupplysinga sem samsvarar peirri sem GDPR tryggir (Evrépudkvordun nr. C(2021) 4800
endanleg og C(2021) 4801 endanleg). Flutningur personuupplysinga til Bandarikjanna er
mogulegur vegna pess ad 10. juli 2023 sampykkti framkvaemdastjérn Evrépusambandsins nyja
framkvaemdardkvordun sem kvedur & um neegilega vernd personuupplysinga samkvaeemt
svokolludu "ESB-Bandarikjanna gagnaverndarramma- ESB-akvordun 2023/1795- tilkynnt sem
skjal nr. C(2023) 4745)

Vardveislutimi persénuupplysinga.

1.  Persénuupplysingar notenda, b.e. vinnuveitenda,
radningaradila og umsaekjenda, p.e. peirra sem eiga adgang &
vefsidunni, verda unnar 8 medan samningurinn um pjonustuveitingu
stendur yfir, par til reikningurinn er eyttur (samningurinn felldur upp)
og eftir ad honum lykur, par til fyrningarfrestur fyrir kréfur og timabil
sem krefjast geymslu skjala af stjornanda, rennur ut.
2. Persénuupplysingar notenda sem hafa ekki
umsakjendareikning 4 vefsidunni, en saekja um atvinnutilbod,
verda unnin @ medan & einskiptissamningnum stendur (umsékn er
send til vinnuveitanda) par til fyrningarfrestur fyrir krofur og 16gbundin
frestir sem krefjast geymslu skjala af stjérnanda.
Persénuupplysingar notenda vefsidunnar (sem eru ekki med adgang) sem hafa sent fyrirspurn i
gegnum tengilidaeydubladid eru geymdar @ medan & vinnslu fyrirspurnarinnar stendur par il
svar berst.
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Persénuupplysingar notenda vefsidunnar (sem eru ekki med adgang) sem hafa sent beidni i
gegnum umsoknareydubladid eru geymdar & medan umsoknarferlid stendur bpar fil
fyrningarfrestur fyrir kréfur rennur Ut og pau timabil sem krefjast geymslu skjala.
Persdonuupplysingar notenda vefsiGunnar (sem eru ekki med adgang) sem hafa gerst askrifandi
ad fréttabréfinu eda fengid sérsnidin starfstilbod verda unnar a medan pjénustan er veitt, par til
fyrningarfrestur fyrir krofur og logbundin frestur sem krefjast geymslu skjala af stjérnanda
rennur Ut.

Persénuupplysingar annarra notenda vefsidna (par med talid peirra sem eiga ekki adgang) eru
geymdar @ peim tima sem samsvarar liftima vafrakdokanna sem eru geymdar a taekjum peirra eda
bar til stillingar vafrakdkunnar eru breyttar i vafra notandans.

Leyfi peirra sem gbgn peirra eru unnin a vefsidunni.

Notandi sem hefur sampykkt vinnslu persdnuupplysinga sinna i peim
tilgangi:

fa atvinnutilbod og/eda

patttaka i radningarferlum og/eda

fa fréttabréfid og/eda

{ peim tilgangi ad framkveema markadsstarfsemi (sem visad
er til i kafla I11(3)(7) hér ad ofan) og/eda

Ad vinna ur fyrirspurninni i gegnum tengilidareydubladid,
Tilkynningin er unnin i gegnum tilkynningareydubladid,

ad tryggja virkni og adgang ad vefsidunni,

hefur rétt til ad afturkalla sampykki hvenzer sem er dn pess ad
hafa ahrif & I6gmaeti vinnslu sem fér fram a grundvelli sampykkis a48ur en han var

dregin til baka. Afturkéllun sampykkis hefur ekki neikvaedar afleidingar, en getur haft ahrif a
frekari notkun pjonustu vefsiGunnar, sem stjérnandinn veitir & grundvelli sampykkis samkvamt
[6gum.

Notandi sem persénuupplysingar hans eru unnin i beinni markadssetningu & eigin pjonustu og
vorum (kafli [11(3)(5) hér ad ofan) eda beinni markadssetningu pjénustu og vara atvinnurekenda
eda pridja adila (kafli ll1(3)(6) hér ad ofan) a rétt til ad métmaela hvenzer sem er, n pess ad gefa
upp astaedu. Vegna mdétmaelanna mun W4YG ekki lengur vinna dr persénuupplysingum i pessum
tilgangi.

Notandinn hefur einnig rétt til ad:

adgang ad persénuupplysingum sinum og fa afrit af peim — notandinn & rétt 4 ad fa stadfestingu
a peim gégnum sem unnin eru og ad fa:

a) adgang ad persénuupplysingum pinum,

b) upplysingar um tilgang vinnslunnar, flokka persénuupplysinga sem unnin eru,
vidtakendur peirra eda flokka vidtakenda, sem og daetladan geymslutima (eda vidmid sem
akvarda vardveislutimann),

c) upplysingar um réttindi peirra og rétt til ad leggja fram kvortun til yfirvalda,
gagnauppsprettu, sjalfvirka dkvardanatoku (par med talid proéfileringu),

d) upplysingar um paer oryggisradstafanir sem beitt eru i tengslum vid flutning gagna utan
Evrépusambandsins,

e) afrit af persénuupplysingum pinum.

leidrétta (leidrétta) persénuupplysingar sinar — notandinn & rétt & ad leidrétta og beeta
personuupplysingar sinar — med pvi ad breyta gbgnum sinum 4 eigin adgangi 4 vefsidunni.
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takmorkun a vinnslu persénuupplysinga — slik tilkynning getur tengst takmdérkun @ moguleika a
notkun pjénustu vefsiGunnar, par sem unnid er med akvednar tegundir persénuupplysinga, sem
og truflun & sendingu markadsskilaboda; PuU att rétt 4 ad dska eftir takmorkun @ notkun
personuupplysinga pinna ef:

a) efast um nakvaemni persénuupplysinga af halfu notandans — pad tengist takmorkun a
notkun gagna i allt ad 7 daga,

b) 6légmaet vinnsla personuupplysinga notandans,

c) f[adsteedum par sem personuupplysingar notandans eru ekki lengur naudsynlegar i peim
tilgangi sem paer voru safnadar eda notadar fyrir, heldur eru paer naudsynlegar fyrir
notandann til ad byggja fram eda verja krofur,

d) ef métmeaeli koma gegn notkun persénuupplysinga — gildir takmdérkunin i pann tima sem
parf til ad meta hvort vernd hagsmuna, réttinda og frelsis notandans vegi framar
hagsmunum stjérnanda.

eyda persénuupplysingum —svokdlludum "rétti til ad gleymast" — notandinn & rétt 4 ad dska eftir
ad oll eda hluta af peim persdnuupplysingum sem stjérnandi vinnur med; Rétturinn til ad
gleymast er veittur i eftirfarandi tilvikum:

a) afturkdllun notanda a sérstoku sampykki fyrir vinnslu gagna byggt 4 fyrirfram sampykki,

b) Personuupplysingar eru ekkilengur naudsynlegar i peim tilgangi sem paer voru safnadar
eda unnar fyrir,

c) Puhefur métmaelt notkun gagna pinna i markadssetningu, tolfreedi eda dnaegjuskyni.

d) Persénuupplysingar notandans eru 6loglega medhondladar.

flutningur persénuupplysinga- Notandinn a rétt & ad fa persénuupplysingar sem notandinn gefur
og senda peer sidan til annars stjornanda ad eigin vali; bu att einnig rétt & ad dska eftir pvi ad
persénuupplysingar pinar séu sendar beint til annars dbyrgdaradila, ef taeknilega er mogulegt;
W4YG, sem hefur persénuleg gdgn notandans, mun senda pau i formi almennt pekkts og
endurtekningarhaefs skraarsnids (t.d. doc., xls.).

Leggdu fram kvortun hja videigandi persénuverndareftirliti i peirra [6gsogu.

Mdtmeeli- vegna dstaeedna sem tengjast tilteknum adstaeedum; Notandinn & rétt til ad moétmeela
vinnslu sem stjornandinn framkvaemir vegna naudsynjar hennar til ad uppfylla l6gmaeta
hagsmuni stjornanda eda pridja adila, sem veldur pvi ad stjérnandinn ma ekki lengur vinna ur
personuupplysingum peirra, nema notandinn syni fram & mikilveegar lagalega réttleetanlegar
astaedur fyrir vinnslu sem ganga framar hagsmunum, réttindum og frelsi notandans.

pratt fyrir beidni um ad eyda persdnuupplysingum, i tengslum vid métmeeli eda afturkollun
sampykkis, getur W4YG vardveitt persénuupplysingar sem naudsynlegar eru til ad stofna, elta
eda verja krofur, sérstaklega:

Nafn fyrirteekis eda nafn,

Netfang, skrad skrifstofuheimilisfang, bréfa- eda afhendingarheimilisfang,

umsoknarsaga og starfsferill & vefsidunni.

Beidnir notandans sem stafa af ofangreindum réttindum eru Utfaerdar a eftirfarandi timabilum:
strax eftir mottoku tilkynningarinnar, en innan timabils sem er ekki lengra en 1 manudur,

i tilfelli flokinna beidna eda fleiri beidna askilur WAYG sér rétt til ad framkvaema beidnina innan
allt ad 2 manada og tilkynna notandanum petta fyrirfram,

Uppfeaersla beidna sem slegnar eru inn i upplysingateeknikerfum getur tekid allt ad 72
klukkustundir.
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IX. Kvartanir, beidnir.

5)

1. Notandinn hefur teekifeeri til ad senda inn beidnir, kvartanir og
fyrirspurnir vardandi medferd persénuupplysinga, auk pess ad nyta
réttindi sin.

2. PU att einnig rétt & ad leggja fram kvortun hja videigandi
yfirvéldum yfir persénuvernd i pinu l6gsagnarumdami ef brot &
réttindum pinum til verndar persénuupplysinga & sér stad.

3. Sem hluti af medferd kvartana og beidna getur stjérnandinn

unnid ur gdgnum sem notandinn veitir vid skraningu a vefsidunni eda
sem hluta af télvupostskyrslu, sem eru orsok kvartana eda beidna, auk
skjala sem fylgja kvortuninni eda beidninni. Lagalegur grundvollur
vinnslu ofangreindra gagna er l6gmastur hagsmunur & réttri virkni pjénustunnar sem hluti af
vefsidunni er og ad byggja upp jakvaed tengsl vid notendur, byggt 4 dreidanleika og tryggd.
Til ad stofna, elta og framfylgja krofum getur W4YG unnid Ur gdgnum sem veitt eru 3 reikningi
vinnuveitanda (rddningaradila), i vinnuveitandabordi, & reikningi umsaekjanda eda i
umsakjendabordi, sérstaklega: nafn fyrirtaekis, nafn og eftirnafn, heimilisfang, skraningarnimer,
netfang og dnnur gégn sem vinnuveitandi (rddningaradili) eda umsaekjandi veitir, naudsynleg til
ad sanna ftilvist kroéfunnar, par med talid umfang tjénsins. Lagalegur grundvollur vinnslu
ofangreindra gagna er l6gmaetur hagsmunur W4YG vardandi stofnun, eftirfylgni og framkvaemd
krafna og varnir gegn kréfum.

Abyrgd stjérnanda.

W4YG ber ekki dbyrgd medal annars: LL Lo

efni sem atvinnurekendur birta & vefsiGunni, & || WORK4YOU GLOBAL

einkum i formi starfstilboda eda vidskiptakorts 8| |2 B
atvinnurekenda, ] —

efni & vefsidum sem W4YG a ekki, par sem tenglar e | | = -

geta verid i efni sem notendur birta, hlekkur 3 (i [ — =

vefsidu vinnuveitanda, = -
Gagnatap notandans vegna ytri patta (t.d.

rafmagnsleysis, rafmagnsleysis) eda annarra

adstaedna sem stjérnandinn hefur ekki stjérn & (bar med talid force majeure, adgerdir pridja
adila),

tjon sem stafar af pvi ad vinnuveitandi, rddningaradili eda umsaekjandi gefur upp innskraningu
eda lykilord eda af pridja adila sem notar innskraningu eda lykilord til ad nalgast
vinnuveitandareikninginn (rddningaradila) eda umsaekjandareikninginn,

afhending rangra eda o6fullnaegjandi gagna eda upplysinga fra vinnuveitanda eda umsaekjanda,
bar med talid ad veita paer vid skraningu.

2. Umsjénarmadur persénuupplysinga getur falid 6drum adila ad vinna persénuupplysingar med

3.

4.

samningi um vinnslu personuupplysinga eda gert samkomulag um samstjérn persénuupplysinga
vid viGkomandi adila.

W4YG ber enga abyrgd & neinum adgerdum bpridja adila sem tengjast efni eda umfangi
personuupplysinga notandans né & tjéoni sem af pvi stafar.

Stjornandinn ber ekki dbyrgd a vinnslu persénuupplysinga af halfu vinnuveitanda sem
umsakjandinn hefur fengid adgang ad personuupplysingum (fluttar) i gegnum vefsiduna. begar
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vinnuveitandinn hefur afhent persdnuupplysingar umsaekjandans verdur vinnuveitandinn
stjérnandi peirra og er skyldugur til ad uppfylla skyldur sem stafa af akveedum skyldulaga. A sama
tima felur vinnuveitandinn, sem hluti af samningi sem gerdur var vid vinnuveitandann,
persénuupplysingar umsaekjenda sem geymdar eru a reikningi vinnuveitanda sem vinnsluadila
til WAYG.

Vafrakokustefna.

Kokur eru upplysingateeknigdgn, sérstaklega textaskrar, sem eru
geymdar i endataeki notandans og eru eetladar til notkunar a
vefsidunni.

Kokur innihalda:

Nafn vefsidunnar sem pau eiga uppruna sinn i,

timinn sem pau eru geymd & endataekinu,

Einstok numer.

Adilinn sem setur vefkdkur & endataeki notandans og

feer adgang ad peim er WA4YG, auk annarra

vidurkenndra adila sem samskapa vefsiduna.

Vafrakdkur sem notadar eru & vefsiGunni eru notadar til ad adlaga efni vefsiGna ad dskum

notandans, sérstaklega gera pessar skrar kleift ad pekkja teeki notandans og birta vefsiduna rétt,

snidid ad porfum hans, auk pess ad bua til tolfreedi sem gerir peim kleift ad laera hvernig vefsidan

er notud, sem er grunnurinn ad pvi ad baeta uppbyggingu og innihald hennar.

[ mérgum tilfellum leyfir hugbunadurinn sem notadur er til ad vafra um vefinn (vafri) sjalfgefid

ad vista vafrakokur & endataeki notandans. Notendur geta breytt vafrakokustillingum sinum

hvenaer sem er. bessar stillingar geta verid breyttar, einkum pannig ad sjalfvirk medhoéndlun vafra

i vafranum er hindrud eda til ad upplysa um stadsetningu peirra 8 taeki notandans i hvert skipti.

Nakvaemar upplysingar um moguleika og adferdir vid medhondlun vafra eru adgengilegar i

stillingum vafrans sem notandinn notar.

Smakokur hafa sinn geymslutima, eftir pad renna paer Uut.

Vefsidan notar eftirfarandi tegundir af vefkokum:

session-skrar, p.e. timabundnar skrar — geymdar & taeki notandans par til hann skrdir sig Ut af

vefsidunni, yfirgefur vefsiduna eda slekkur a vafranum, og

varanlegar skrar- geymdar i dkvedinn tima innan ramma Cookies eda par til notandinn eydir

beim.

Eftirfarandi vafrakdkur eru notadar 4 vefsidunni:

naudsynlegar vafrakokur — naudsynlegar fyrir starfsemi vefsidunnar, venjulega notadar sem svar

vid adgerdum notandans, t.d. ad stilla persénuverndarvalkost,

Virkni vafrakokur — sem gerir kleift ad vista paer stillingar sem notandinn velur, t.d. val &

tungumali,

Tolfreedileg — ad gera teeknilega geymslu eda adgang mogulegan sem er adeins notadur i

nafnlausum tolfreedilegum tilgangi,

markadsvefkokur- eru notadar til ad rekja notendur, til ad syna auglysingar sem geetu verid

videigandi og dhugaverdar fyrir pa.

Notkun omissandi vafrakoka krefst fyrirfram sambpykkis notandans. A3 gefa sampykki er

sjalfviljugt. Notandinn getur breytt eda dregid til baka sampykki hvenaer sem er eda breytt

akvordun sinni vardandi vafrakokur med pvi ad breyta stillingum vafrans sins, t.d.:

1) Internet Explorer — Valmynd = , = Verkfeeri, Internetvalkosti, = Persénuvernd->,
Rennibraut sem stillir <> stigid 4 [ lagi.
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2) Mozilla FireFox — = valmynd Verkfaeri = Valmoguleikar = Persénuvernd = at/afhaka
Sampykkja vafrakokur.

3) Google Chrome — Valmyndarstillingar = => ltarlegar stillingar = Persénuvernd =
Efnisstillingar = Vafrakokur—> haka vid/afhaka Eyda vafrakokum/loka kokum sjalfgefid/Leyfa
vafrakokur sjalfgefid/Vista vafrakokur og sidugogn sjalfgefid par til pu lokar vafranum.

4) Opera—valmynd =, tél, = ftarlegar = stillingar=>, haka vid/afhaka kokur.

Notandi sem heimsaekir vefsiduna i fyrsta sinn (eda eftir ad hafa eytt vafrakdkum & taekinu sinu)

mun sja beidni um sampykki fyrir notkun vafrakdkna. Notandinn getur sampykkt notkun

vafrakoku, takmarkad notkun einstakra flokka vafrakoka eda algjorlega slokkt & notkun
6énaudsynlegra vefkoku med pvi ad smella 4 videigandi hnapp.

Stjérnandinn tilkynnir ad takmarkanir @ notkun vafrakoku geti haft ahrif & sum pau virkni sem

eru i bodi a vefsidunni.

Markadsstarfsemi.

1. Vid viljlum upplysa ykkur um ad vefsidan getur notad Google Analytics og Google
Remarketing — vefsidugreiningarpjonustu sem Google LLC 1600 Amphitheatre Parkway,
Mountain View, Kalifornia 94043, Bandarikin bydur upp a (hér eftir kallad "Google").
2. Google-pjonusturnar sem visad er til hér ad ofan nota vafrakdkur, p.e.
textaskrar sem eru geymdar 4 tolvu notandans og gera kleift ad greina
notkun vefsidunnar (i pessu ftilviki vefsiGuna). Upplysingarnar sem
vefkdékurnar framleida um notkun notandans a vefsidunni (par med talid IP-
tolu hans) eru sendar til Google netpjons i Bandarikjunum og geymdar par.
Google notar geymdar upplysingar til ad meta notkun vefsidunnar af
notandanum, bua til skyrslur um umferd a vefsidunni fyrir ADO og veita adra
netpjonustu sem tengist notkun vefsidunnar af halfu notenda.
Google getur flutt safnadar upplysingar um notendur til pridja adila, ef lagalegar krofur eru ftil
stadar eda ad pvi marki sem naudsynlegt er fyrir vinnslu gagna af pridja adila fyrir hond Google.
Hins vegar eru IP-t6lur undir engum kringumstaedum tengdar 6drum notendagdgnum hja
Google.
Notandinn getur afpakkad Google Cookies med pvi ad velja videigandi stillingar i vafranum
sinum, med tilliti til mégulegrar dmoguleika 4 ad nota allar adgerdir vefsiGunnar. Med pvi ad
nota pjonustu vefsidunnar sampykkir pu ad Google vinni perséonuupplysingar @ pann hatt sem
lyst er hér ad ofan og i peim tilgangi sem nefnd er hér ad ofan. bu getur afturkallad sampykki pitt
hvenaer sem er med ahrifum til framtidar med pvi ad slokkva & Google Analytics vafravidbotinni.
pér til paeginda bjodum vid upp & tengil & télid sem slekkur & svokolludu vidboétinni: -
http://tools.google.com/dIpage/gaoptout?hl=pl.
Vinsamlegast athugid ad vefsifan getur notad Google Analytics med vidbdtinni
"_anonymizelp()", sem pydir ad allar IP-télur eru adeins geymdar og unnar i styttri Utgafu. Bein
tenging vid vidkomandi notanda er pvi Utilokud.
Endurmarkadsadgerdin i Google Analytics gerir pér kleift ad fa upplysingar um dskir notenda Gt
frd peim sidum sem heimséttar eru, og 4 pennan hatt er darangur auglysinga sem pridja adilar og
Google birta 4 vefsiGum greind. Med hjalp vafrakdkna sem geymdar eru i pessum tilgangi geta

Google og adrir pjonustuadilar, byggt a fyrri heimsdknum notenda & vefsidurnar, birt
auglysingareiti.

Google Analytics er einnig notad til ad greina gogn Ur Google AdWords og DoubleClick-
vafrakékum i tolfreedilegum tilgangi og til ad passa auglysingarnar betur vid préfil notandans.
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Ef lyst virkni er ekki sampykkt af notandanum getur hun verid slokkt hvenaer sem er a vefsidunni:
https://adssettings.google.com/authenticated

DoubleClick vafrakokur eru skrar sem gefa vafranum nafnlaust audkennisnimer (ID), sem notad
er til ad skra auglysingar sem hafa birst i einstokum vofrum og skra skodun peirra. Pessar skrar
innihalda ekki persénugreinanlegar upplysingar. Notkun DoubleClick Cookies er eingdngu aetlud
til ad syna notandanum auglysingar sem samraemast ahugamdlum hans, byggt & fyrri
heimsoknum & vefsiduna. Allar upplysingar sem vafrakdkurnar bua til eru sendar af Google ftil

greiningar a netpjoni i Bandarikjunum og geymdar par.

Sem hluti af Google AdWords virkni eru vafrakokur geymdar & télvu notandans. betta gerist strax
eftir ad smellt er 4 auglysingu sem Google birtir. Pessi adgerd er ekki notud til ad audkenna
notandann, heldur adeins til ad audkenna auglysingareitinn sem notandinn komst i gegnum 2
tiltekna vefsidu. Hver Google AdWords vidskiptavinur, par med talid W4YG, faer mismunandi
vafrakékur, sem gerir dmogulegt ad fylgjast med notendum i gegnum vefsidur. Upplysingarnar
sem aflad er & pennan hatt eru eingdngu aetladar til tolfreedilegra nota. Google AdWords
vidskiptavinir, par 8 medal W4YG, fa engar upplysingar sem notadar eru til ad bera kennsl &
notendur.

Nakvaemar upplysingar um pjonustuskilmala og persénuvernd Google ma finna a:
http://www.google.com/analytics/terms/de.html eda https://www.google.pl/intl/pl/policies/

Vefprofilar 8 samfélagsmidlum og vefsidum —
svokollud félagsleg "vidbot".

Vefsidan notar svokollud "félagsleg vidbot" sem visa pér 8 W4YG proéfila medal
annars a samfélagsnetinu Facebook, Instagram eda & YouTube vefsidunni.
pegar notadar eru félagslegar vidbaetur & vefsidunni eru gogn skipt & milli
notandans og samfélagsnetsins eda vefsidunnar.

Stjornandinn vinnur ekki Ur gdgnunum sem visad er til i malsgrein 2 hér
ad ofan og hefur ekki vitneskju um hvada gdgn notenda eru safnad af
vefgdttunum sem tilgreindar eru i malsgrein 1. Upplysingar um petta
efni attu ad vera innifalin i persénuverndarstefnu eda skilmalum
vidkomandi samfélagsmidils eda vefsidu.

W4YG, & sama tima og pad heldur utan um fyrirtaekjaprofil
vefsidunnar a peim vefgattum eda pjénustum sem visad er til i
malsgrein 1, vinnur Ur persénuupplysingum notenda sem heimsakja,
fylgja eda skrifa athugasemdir vid pessa proéfila eda & annan hatt eiga
samskipti vid tiltekinn vefprofil & samfélagsmidlum.

[ tengslum vid vidhald samfélagsmidlaprofila vefsidunnar eru unnin persénuupplysingar sem
notandi samfélagsnetsins veitir og gogn sem aflad er fra rekstraradila samfélags- eda
netpjonustu, par @ medal gbgn eins og nafn og eftirnafn, nafn, notendanafn eda mogulega efni
athugasemda.

Persénuupplysingar sem tilgreindar eru i malsgrein 5 eru unnin i peim tilgangi sem mynda
l6gmaetan hagsmun ADO (grein 6(1)(f) GDPR), bar 8 medal:

vidhalda proéfilum vefsidunnar a samfélagsmidlum eda internetinu samkvaemt peim skilmalum
sem rekstraradilar pessara pjonusta tilgreina,

ad upplysa um starfsemi sina i gegnum proéfil vefsiunnar, medal annars, kynningar, keppnir,
atvinnutilbod, greinar ur greininni o.s.frv.
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3) byggja upp og styrkja tengsl vid hugsanlega og nuverandi vidskiptavini, samstarfsadila,
sérstaklega atvinnurekendur, radningaradila og umsaekjendur, med pvi ad eiga samskipti vid pa i
gegnum tiltaekar virkni,

4) greina og halda utan um tolfreedi um virkni, vinsaeldir og hvernig notendur samfélagsmidla eda
vefpjonustu nota profila vefsidunnar,

5) ad greina og svara athugasemdum fra notendum samfélagsmidla eda vefpjonustu,

6) ad akvarda, rannsaka og verja sig gegn ollum kroéfum um notkun profils vefsiGunnar 3
samfélagsmidli eda vefsidu.

7. AQd veita persénuupplysingar af notanda samfélagsnets eda internets sem hluta af vefprofilnum
er sjalfviljugt, en ef pau eru ekki veitt getur pad leitt til pess ad ekki sé haegt ad nyta virkni
profilsins & samfélagsnetinu eda vefsidunni ad fullu.

XIV. Lokaakvaedi.

1. Pessipersonuverndarstefna verdur breytt eftir porfum og samkvaemt gildandi [6gum.
2. Stjérnandinn upplysir notendur um allar verulegar breytingar &

personuverndarstefnunni med pvi ad birta videigandi upplysingar
a vefsidunni.

3. Persénuverndarstefnan er skjal | samraeemi vid skilmala
vefsidunnar og gildandi laga.

4. Oadskiljanlegur hluti persénuverndarstefnunnar eru svokalladir vidaukar.
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