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I. ຄໍາສັບ. 
1. Personal Data Administrator/Administrator/W4YG –Work 4 You Global OÜ, 

ມີທີີ່ ຢ ີ່ ຢ ີ່  Narva mnt 13-27, 10151 Tallinn, Estonia, 

ໄດ້ຈົດທະບຽນໃນທະບຽນການຄ້າຂອງເອສໂຕເນຍ ພາຍໃຕ້ໝາຍເລກ 17504644., e-

mail: dpo@work4you.global 

2. ເວັບໄຊ – ເວັບໄຊທີີ່ ມີຢ ີ່  www.work4you.global, ເປັນເຈ້ົາຂອງບໍລິສັດ W4YG.  

3. ນາຍຈ້າງ – ບຸກຄົນຕາມກົດຫມາຍ, 

ຫນີ່ ວຍການຈັດຕ້ັງທີີ່ ບໍີ່ ມີບຸກຄະລິກລັກສະນະທາງກົດຫມາຍ, 

ພ້ອມທັງບຸກຄົນທໍາມະຊາດທີີ່ ດໍາເນີນກິດຈະກໍາທາງທຸລະກິດ, 

ຜ ້ ທີີ່ ໃຊ້ເວັບໄຊທ໌ໂດຍການສ້າງບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ, ເຊັີ່ ນ, ຈັດພິມການສະເຫນີວຽກໃນເວັບໄຊ. 

4. ຜ ້ ຮັບສະໝັກ  – ບຸກຄົນທໍາມະຊາດ ຫ ຼື  ຕາມກົດຫມາຍ ຫ ຼື  

ຫນີ່ ວຍອົງການທີີ່ ບໍີ່ ມີບຸກຄະລິກລັກສະນະທາງກົດຫມາຍ ຊ ີ່ ງນາຍຈ້າງໄດ້ຈັດໃຫ້ມີບັນຊີຂອງ ຜ ້ ຮັບສະໝັກ  

ທີີ່ ກໍານົດໄວ້ໃນບັນຊີນາຍຈ້າງ. 

5. ຜ ້ ສະຫມັກ – ບຸກຄົນທໍາມະຊາດທີີ່ ສະແຫວງຫາວຽກເຮັດງານທໍາ, 

ອີງຕາມກົດຫມາຍຂອງປະເທດທີີ່ ຕົນເປັນພົນລະເມຼື ອງ, ມີອາຍຸສ ງແລ້ວ, 

ມີຄວາມສາມາດທາງກົດຫມາຍຢີ່ າງເຕັມທີ ແລະ ໂດຍຄໍານ ງເຖິງຂ້ໍກໍານົດທາງກົດຫມາຍທີີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງ ຫ ຼື  

ຂ້ໍກໍານົດຂອງກົດຫມາຍທີີ່ ໃຊ້ໄດ້ໃນປະເທດຂອງນາຍຈ້າງທີີ່ ຕົນສະຫມັກເຂ້ົາຮີ່ ວມ, 

ສາມາດເຮັດວຽກທີີ່ ມີລາຍໄດ້ຢີ່ າງຖຼື ກຕ້ອງຕາມກົດຫມາຍ ຫ ຼື  ໃຫ້ການບໍລິການຕາມຂ້ໍຕົກລົງໃດໆກໍຕາມ, 

ລົງທະບຽນເພຼືີ່ ອຈຸດປະສົງນ້ີໃນເວັບໄຊ (ສ້າງບັນຊີຜ ້ ສະຫມັກຢ ີ່ ທີີ່ ນ້ັນ) ແລະ ມີ. 

ຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການຂຽນໃບສະຫມັກເພຼືີ່ ອຕອບສະຫນອງຕໍີ່ ການໂຄສະນາວຽກທີີ່ ຈັດພິມໃນເວັບໄຊ ຫ ຼື  

ສະຫມັກໂຄສະນາວຽກໂດຍບໍີ່ ຈໍາເປັນຕ້ອງລົງທະບຽນ (ສ້າງບັນຊີຜ ້ ສະຫມັກ) ໃນເວັບໄຊ. 

6. ຜ ້ ໃຊ້ - ນາຍຈ້າງ, ນາຍຈ້າງ, ຜ ້ ສະຫມັກ, ພຼື້ ນຖານ ແລະ ຜ ້ ມາຢ້ຽມຢາມເວັບໄຊທ໌. 

7. ການບໍລິການ – ການບໍລິການທີີ່ ຈີ່ າຍຄີ່ າໃຊ້ຈີ່ າຍ ຫ ຼື  

ບໍີ່ ຕ້ອງເສຍຄີ່ າໂດຍຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການໃຫ້ແກີ່ ຜ ້ ໃຊ້ເວັບໄຊທ໌ໂດຍອີງຕາມຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືີ່ ອນໄຂເຫ ົີ່ ານ້ີ. 

8. W4YG Foundation/Ambassador – ອົງການທີີ່ ບໍີ່ ເປັນລັດຖະບານໃນຫ າຍປະເທດ, ຈົດທະບຽນ ແລະ 

ດໍາເນີນງານຕາມລະບຽບການຂອງປະເທດທີີ່ ອາໄສຢ ີ່ , ບໍີ່ ໄດ້ດໍາເນີນການເພຼືີ່ ອຜົນກໍາໄລ, 

ມີຈຸດປະສົງແມີ່ ນກິດຈະກໍາໃຈບຸນເພຼືີ່ ອຜົນປະໂຫຍດຂອງສັງຄົມ ຫ ຼື  ກຸີ່ ມທີີ່ ເລຼື ອກ, ເຊັີ່ ນ ໃນຂອບເຂດເຊັີ່ ນ: 

ການດ ແລ ແລະ ການຊີ່ ວຍເຫ ຼື ອທາງສັງຄົມ, ສິດທິມະນຸດ, ສິດທິເດັກນ້ອຍ ຫ ຼື  ສິດທິສັດ, 

ການປົກປ້ອງສິີ່ ງແວດລ້ອມ, ການພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ວິທະຍາສາດ, ການສ ກສາ ແລະ ການລ້ຽງດ ,  

ວັດທະນະທໍາ, ສິນລະປະ ຫ ຼື  ການເບິີ່ ງແຍງອະນຸສາວະລີ, ຮີ່ ວມມຼື ກັບເວັບໄຊ.  

9. ການລົງທະບຽນ – ການສ້າງບັນຊີໃນເວັບໄຊໂດຍຜ ້ ໃຊ້ (ບັນຊີຜ ້ ສະຫມັກ ຫ ຼື  ບັນຊີນາຍຈ້າງ). 

ຜ ້ ສະຫມັກຍັງສາມາດລົງທະບຽນໂດຍໃຊ້ບັນຊີພາຍນອກ. 

ເງຼືີ່ ອນໄຂສໍາລັບການຈົດທະບຽນແມີ່ ນການຂຽນແບບຟອມການລົງທະບຽນຢີ່ າງຖຼື ກຕ້ອງ, 

ການສະແດງຄວາມເຫັນດີທີີ່ ຈໍາເປັນໃນການສ້າງບັນຊີ, ການຍອມຮັບຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືີ່ ອນໄຂຂອງເວັບໄຊທ໌ 

ແລະ ນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສີ່ ວນຕົວຂອງເວັບໄຊ, ແລະຈາກນ້ັນການເປີດບັນຊີ (ຜ ້ ສະຫມັກ ຫ ຼື  ນາຍຈ້າງ) 

ໂດຍໄດ້ຮັບຂ້ໍຄວາມທີີ່ ສົີ່ ງຈາກເວັບໄຊໄປຫາທີີ່ ຢ ີ່ ອີເມວທີີ່ ໃຫ້ໄວ້ ແລະ ຄລິກທີີ່ ລ້ິງການຢຼື ນຢັນໃນອີເມວ 

(ຢຼື ນຢັນທີີ່ ຢ ີ່ ອີເມວ - ທີີ່ ເອ້ີນວີ່ າ ລະບົບຢຼື ນຢັນສອງຂ້ັນ). 

10. ບັນຊີພາຍນອກ – ບັນຊີຂອງຜ ້ ສະຫມັກສ້າງຂ ້ ນໂດຍຜ ້ ສະຫມັກໃນລະບົບພາຍນອກ (ຕົວຢີ່ າງ: Google, 

LinkedIn). ໃນຖານະເປັນສີ່ ວນຫນ ີ່ ງຂອງບັນຊີພາຍນອກ, 

ເປັນໄປໄດ້ທີີ່ ຈະຈົດທະບຽນຜ ້ ສະຫມັກໃນເວັບໄຊທ໌ໂດຍໃຊ້ຂ້ໍມ ນການເຂ້ົາສ ີ່ ລະບົບດຽວກັນກັບທີີ່ ຜ ້ ສະຫມັກໄ

ດ້ຕ້ັງຂ ້ ນ ແລະ ມີຢ ີ່ ໃນບັນຊີພາຍນອກ (ເຊັີ່ ນ: ທີີ່ ຢ ີ່ ອີເມວ ແລະ ລະຫັດຜີ່ ານດຽວກັນ). 

ເວັບໄຊຍັງອະນຸຍາດໃຫ້ທີ່ ານເຊຼືີ່ ອມຕໍີ່ ແລະໃຊ້ບັນຊີຂອງຜ ້ ສະຫມັກກັບບັນຊີພາຍນອກຂອງເຂົາເຈ້ົາໂດຍໃຊ້ລ

າຍລະອຽດການເຂ້ົາສ ີ່ ບັນຊີພາຍນອກນ້ັນ. 
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11. ແບບຟອມການລົງທະບຽນ – ແບບຟອມທີີ່ ມີຢ ີ່ ໃນເວັບໄຊ, ໃນແທັບ "ການຈົດທະບຽນ", 

ຂຽນໃນລະຫວີ່ າງການຈົດທະບຽນ ແລະ ເຮັດໃຫ້ສາມາດສ້າງບັນຊີ (ຂອງນາຍຈ້າງ ຫ ຼື  ຜ ້ ສະຫມັກ) ໃນເວັບໄຊ. 

12. ໃບສະຫມັກ – 

ແບບຟອມທີີ່ ຜ ້ ສະຫມັກໃຊ້ເພຼືີ່ ອສົີ່ ງໃບສະຫມັກເພຼືີ່ ອຕອບສະຫນອງຕໍີ່ ການໂຄສະນາວຽກທີີ່ ລົງໃນເວັບໄຊໂດ

ຍນາຍຈ້າງ (ໂດຍບໍີ່ ຈໍາເປັນຕ້ອງສ້າງບັນຊີ). ການຂຽນໃບສະຫມັກຢີ່ າງຖຼື ກຕ້ອງ ແລະ 

ການສະແດງຄວາມເຫັນດີທີີ່ ຈໍາເປັນສໍາລັບຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການເພຼືີ່ ອໃຫ້ຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວມີໄວ້ ແລະ 

ດໍາເນີນການໂດຍນາຍຈ້າງ, ພ້ອມທັງການຍອມຮັບຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືີ່ ອນໄຂຂອງເວັບໄຊທ໌ ແລະ 

ນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສີ່ ວນຕົວຂອງເວັບໄຊແມີ່ ນຈໍາເປັນສໍາລັບການສົີ່ ງໃບສະຫມັກຢີ່ າງຖຼື ກຕ້ອງ. 

13. ບັນຊີນາຍຈ້າງ – ຊຸດຂອງຊັບພະຍາກອນ ແລະ 

ການຕ້ັງຄີ່ າທີີ່ ມີໃຫ້ນາຍຈ້າງນັບຕ້ັງແຕີ່ ເວລາທີີ່ ຈົດທະບຽນ, ໃຊ້ເພຼືີ່ ອຈັດການບໍລິການ, 

ໂດຍສະເພາະເພຼືີ່ ອຈັດພິມ, ແກ້ໄຂ ແລະ ຈັດການກັບການສະເຫນີວຽກ. 

ໂດຍທົີ່ ວໄປແລ້ວການໃຊ້ບໍລິການໃນບັນຊີນາຍຈ້າງຈະໄດ້ຮັບຄີ່ າຈ້າງ, 

ຍົກເວ້ັນແພັກເກດຄະແນນຟຣີຄ້ັງດຽວ. ການຈັດຕ້ັງ ແລະ ການນໍາໃຊ້ບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ (ແລະ 

ຜ ້ ຮັບສະໝັກ 's) ເປັນການບໍລິການຟຣີທີີ່ ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການໃຫ້ແກີ່ ນາຍຈ້າງ. 

14. ບັດທຸລະກິດຂອງນາຍຈ້າງ – ຂ້ໍມ ນທີີ່ ນາຍຈ້າງຂຽນໃນບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ, ລວມທັງ, ເຊັີ່ ນ ຊຼືີ່ ບໍລິສັດ, 

ລາຍລະອຽດການຕິດຕໍີ່  (ໂທລະສັບ, ອີເມວ), ຂ້ໍມ ນ ແລະ ເລກການຈົດທະບຽນ (ເລກຈົດທະບຽນ, 

ເລກປະຈໍາພາສີ, ເລກສະຖິຕິ, ແລະ ອຼືີ່ ນໆ), ທີີ່ ຢ ີ່ ຫ້ອງການຈົດທະບຽນຂອງບໍລິສັດ, ແຜນທີີ່ ສະຖານທີີ່ , 

ຂ້ໍມ ນກີ່ ຽວກັບຈໍານວນລ ກຈ້າງ, ຂ້ໍມ ນກີ່ ຽວກັບລາຍໄດ້ປະຈໍາປີ, ໂລໂກ້, ຮ ບພາບ, 

ຄໍາອະທິບາຍກີ່ ຽວກັບກິດຈະກໍາຂອງບໍລິສັດ, ຮ ບພາບທີີ່ ສະເຫນີບໍລິສັດ, ອຸປະກອນວິດີໂອ, 

ການເຊຼືີ່ ອມຕໍີ່ ກັບການທົບທວນພາຍນອກ ອິນ ເຕີ ແນັດ ຫລຼື  ເຊຼືີ່ ອມ ຕໍີ່  ສຼືີ່  ສານມວນ ຊົນ, ທີີ່  ຖຼື ກ ຈັດ ພິມ 

ໃນ ເວັບ ໄຊ້ ໃນ ແທັບ "ນາຍຈ້າງ / ບໍ ລິ ສັດ". ພາຍໃຕ້ບັດທຸລະກິດຂອງນາຍຈ້າງ, 

ຍັງມີການສະເຫນີວຽກທີີ່ ນາຍຈ້າງໄດ້ຈັດພິມໃນເວັບໄຊ.  

15. ບັນຊີຜ ້ ຮັບສະໝັກ  – ຊຸດຂອງຊັບພະຍາກອນ ແລະ ການຕ້ັງຄີ່ າທີີ່ ມີໃຫ້ແກີ່  ຜ ້ ຮັບສະໝັກ  

ທີີ່ ນາຍຈ້າງຈັດຕ້ັງຂ ້ ນນັບຕ້ັງແຕີ່ ເວລາທີີ່  ຜ ້ ຮັບສະໝັກ  ຖຼື ກເພີີ່ ມເຂ້ົາໃນບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ, 

ໃຊ້ເພຼືີ່ ອຈັດການບໍລິການ, ໂດຍສະເພາະເພຼືີ່ ອຈັດພິມ, ແກ້ໄຂ ແລະ 

ຈັດການກັບການສະເຫນີວຽກຂອງນາຍຈ້າງ. 

ບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງເຊຼືີ່ ອມໂຍງຢີ່ າງໃກ້ຊິດກັບບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ. 

16. ບັນຊີຜ ້ ສະໝັກ - ຊຸດຂອງຊັບພະຍາກອນ ແລະ ການຕ້ັງຄີ່ າທີີ່ ມີໃຫ້ຜ ້ ສະຫມັກຕ້ັງແຕີ່ ເວລາທີີ່ ລົງທະບຽນ, 

ເຮັດໃຫ້ ເຊັີ່ ນ ຊອກຫາການສະເຫນີວຽກທີີ່ ລົງໃນເວັບໄຊ ແລະ ສະຫມັກການສະເຫນີວຽກທີີ່ ເຂົາເຈ້ົາເລຼື ອກ. 

ການຕ້ັງແລະໃຊ້ບັນຊີຜ ້ ສະຫມັກເປັນການບໍລິການຟຣີທີີ່ ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການໃຫ້ແກີ່ ຜ ້ ສະຫມັກ. 

17. ແຜງຄວບຄຸມນາຍຈ້າງ - ເຄຼືີ່ ອງມຼື ໃນບັນຊີນາຍຈ້າງທີີ່ ອະນຸຍາດໃຫ້, ເຊັີ່ ນ, ສ້າງບັດທຸລະກິດຂອງນາຍຈ້າງ, 

ຈັດການກັບການສະເຫນີວຽກ, ໃບສະຫມັກ, ບັນຊີນາຍຈ້າງ ແລະ ບໍລິການອຼືີ່ ນໆພາຍໃນແພັກເກດຄະແນນ, 

ເບິີ່ ງສະຖິຕິ ຫ ຼື  ຕິດຕາມສະຖານະພາບຂອງແພັກເກດຄະແນນ.  

18. ແຜງຄວບຄຸມຜ ້ ຮັບສະໝັກ - ເຄຼືີ່ ອງມຼື ໃນບັນຊີ ຜ ້ ຮັບສະໝັກ  ທີີ່ ເຊຼືີ່ ອມຕໍີ່ ກັບບັນຊີນາຍຈ້າງ, 

ຊ ີ່ ງອະນຸຍາດໃຫ້ ເຊັີ່ ນ ຈັດການກັບການສະເຫນີວຽກ, ໃບສະຫມັກຂອງຜ ້ ສະຫມັກ ແລະ ເບິີ່ ງສະຖິຕິ.  

19. ແຜງຄວບຄຸມຜ ້ ສະໝັກ - ເຄຼືີ່ ອງມຼື ໃນບັນຊີຜ ້ ສະຫມັກທີີ່ ອະນຸຍາດໃຫ້, ເຊັີ່ ນ, 

ສາມາດຈັດການກັບໂປຣແກຣມຂອງຜ ້ ສະຫມັກ, ສ້າງ ແລະ ຈັດການ CV ຂອງຜ ້ ສະຫມັກ (ໃນຫ າຍລຸ້ນ, 

ໃນຮ ບແບບປະເພນີ, ໃນສະບັບສຽງ ຫ ຼື  ວິດີໂອ), ມີສີ່ ວນຮີ່ ວມໃນຂ້ັນຕອນການຈ້າງທີີ່ ດໍາເນີນໂດຍນາຍຈ້າງ, 

ເຊຼືີ່ ອມຕໍີ່ ກັບບັນຊີພາຍນອກ, ການເຂ້ົາເຖິງຂ້ໍມ ນກີ່ ຽວກັບໃບສະຫມັກໃນປະຈຸບັນຂອງຜ ້ ສະຫມັກ ແລະ 

ປະຫວັດສາດທັງຫມົດຂອງໃບສະຫມັກຂອງຜ ້ ສະຫມັກ.  

20. ການສະເຫນີວຽກ/ການສະເຫນີ/ການໂຄສະນາ – ການໂຄສະນາວຽກທີີ່ ຈັດພິມໂດຍນາຍຈ້າງ ຫ ຼື  

ນາຍຈ້າງໃນເວັບໄຊ, ເຊັີ່ ນ ໃນຫນ້າບ້ານ, ລວມທັງໃນແທັບ "ການສະເຫນີ" 

ທີີ່ ມີຈຸດປະສົງເພຼືີ່ ອຈ້າງຜ ້ ສະຫມັກສໍາລັບຕໍາແຫນີ່ ງສະເພາະໃດນ ີ່ ງ, ອີງຕາມເງຼືີ່ ອນໄຂ ແລະ 
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ກົດຫມາຍທີີ່ ໃຊ້ກັບຫ້ອງການຈົດທະບຽນຂອງນາຍຈ້າງ, ແລະ 

ໃນກໍລະນີທີີ່ ນາຍຈ້າງກໍາລັງຊອກຫາລ ກຈ້າງຢ ີ່ ຕີ່ າງປະເທດ, ກໍສອດຄີ່ ອງກັບກົດຫມາຍຂອງປະເທດນ້ັນ. 

21. ລາຍການສະເຫນີວຽກ / ລາຍການສະເຫນີ / ລາຍການໂຄສະນາ - 

ລາຍການສະເຫນີວຽກທີີ່ ຈັດພິມໃນເວັບໄຊ ຕາມລໍາດັບເວລາຕາມວັນທີທີີ່ ຈັດພິມ 

(ຈາກການສະເຫນີວຽກໃຫມີ່ ສຸດຈົນເຖິງເກົີ່ າ). 

ລາຍການຂອງການສະເຫນີອາດລວມເຖິງການໂຄສະນາທີີ່ ເນ້ັນຫນັກ 

(ຖ້ານາຍຈ້າງຕັດສິນໃຈທີີ່ ຈະສົີ່ ງເສີມການສະເຫນີສະເພາະໃດຫນ ີ່ ງ) ຫ ຼື ການໂຄສະນາໃຫມີ່  

(ຖ້ານາຍຈ້າງຕັດສິນໃຈທີີ່ ຈະປັບປຸງການໂຄສະນາສະເພາະໃດຫນ ີ່ ງ). 

ການສະເຫນີທີີ່ ເນ້ັນຫ ຼື ຟຼື ້ ນຟ ແມີ່ ນຢ ີ່ ນອກລໍາດັບເວລາທີີ່ ຢ ີ່ ຂ້າງເທິງຂອງເວັບໄຊ, 

ເນຼືີ່ ອງຈາກຄວາມປາຖະຫນາຂອງນາຍຈ້າງທີີ່ ຈະສົີ່ ງເສີມ. 

ຜ ້ ໃຊ້ມີທາງເລຼື ອກທີີ່ ຈະກວດສອບຂ້ໍສະເຫນີເພຼືີ່ ອປັບປີ່ ຽນໃຫ້ເຂ້ົາກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງເຂົາເຈ້ົາຕາມປັດໄ

ຈເຊັີ່ ນ: ເຊັີ່ ນ (ປະເທດ, ເມຼື ອງ), ອຸດສາຫະກໍາ, ອຸດສາຫະກໍາຍີ່ ອຍ, ອາຊີບ, ຕໍາແຫນີ່ ງ, ວິທີການເຮັດວຽກ, 

ລະດັບປະສົບການ, ຮ ບແບບການຈ້າງ, ເວລາເຮັດວຽກ. 

22. ລະບົບຄ້ົນຫາວຽກ – 

ເຄຼືີ່ ອງມຼື ທີີ່ ມີຢ ີ່ ໃນຫນ້າຫ ັ ກຂອງເວັບໄຊທີີ່ ອະນຸຍາດໃຫ້ທີ່ ານຄ້ົນຫາການໂຄສະນາຕາມປັດໄຈດັີ່ ງຕໍີ່ ໄປນ້ີ: 

ສະຖານທີີ່  (ປະເທດ, ເມຼື ອງ), ອຸດສາຫະກໍາ, ອຸດສາຫະກໍາຍີ່ ອຍ, ອາຊີບ, ຕໍາແຫນີ່ ງ, ວິທີການເຮັດວຽກ, 

ລະດັບປະສົບການ, ຮ ບແບບການເຮັດວຽກ, ເວລາເຮັດວຽກ. ການຄ້ົນຄວ້າດໍາເນີນໄປຕາມລໍາດັບ, ເຊັີ່ ນ: 

ຫ ັ ງຈາກເລຼື ອກປະເທດແລ້ວ, ສາມາດກວດສອບຜົນຕາມເມຼື ອງ, ອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ອຼືີ່ ນໆ. 

ຫ ັ ງຈາກລະບຸຕົວເລກແລ້ວ, 

ຜ ້ ໃຊ້ສາມາດເຂ້ົາໄປໃນລາຍການສະເຫນີວຽກທີີ່ ຕອບສະຫນອງຄວາມຕ້ອງການຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 

23. ຂ້ໍຕົກລົງສໍາລັບການໃຫ້ບໍລິການ/ຂ້ໍຕົກລົງ – ຂ້ໍຕົກລົງລະຫວີ່ າງຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການ ແລະ 

ຜ ້ ຮັບການບໍລິການ, ໄດ້ສໍາເລັດໃນເວລາທີີ່ ຜ ້ ໃຊ້ລົງທະບຽນໃນເວັບໄຊ, 

ຫ ັ ງຈາກທີີ່ ໄດ້ສະແດງຄວາມເຫັນດີກີ່ ອນ, ການຍອມຮັບຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືີ່ ອນໄຂຂອງເວັບໄຊ ແລະ 

ນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສີ່ ວນຕົວຂອງເວັບໄຊ. ຂ້ໍ ຕົກລົງ ນ້ີ ໄດ້ ສ້ິນ ສຸດ ລົງ ເປັນ ເວລາ ບໍີ່  ກໍານົດ.  

24. ຂ້ໍຕົກລົງການບໍລິການຄ້ັງດຽວ/ຂ້ໍຕົກລົງຄ້ັງດຽວ – 

ຂ້ໍຕົກລົງໂດຍບໍີ່ ຕ້ອງເສຍຄີ່ າໃຊ້ຈີ່ າຍລະຫວີ່ າງຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການ ແລະ ຜ ້ ສະຫມັກ, 

ໄດ້ສໍາເລັດໃນເວລາທີີ່ ສົີ່ ງໃບສະຫມັກສໍາລັບການສະເຫນີວຽກທີີ່ ຜ ້ ສະຫມັກເລຼື ອກຕ້ັງ 

(ຈາກບັນຊີຂອງຜ ້ ສະຫມັກ ຫ ຼື  ບໍີ່ ມີການຈົດທະບຽນ) ໃນເວັບໄຊ, 

ຫ ັ ງຈາກທີີ່ ໄດ້ບັນທ ກຂ້ໍມ ນທີີ່ ຖຼື ກຕ້ອງຂອງຜ ້ ສະຫມັກກີ່ ອນ, ການສະແດງຄວາມເຫັນດີທີີ່ ຈໍາເປັນ, 

ການຍອມຮັບຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືີ່ ອນໄຂຂອງເວັບໄຊ ແລະ ນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສີ່ ວນຕົວຂອງເວັບໄຊ. 

ຫົວຂ້ໍຂອງຂ້ໍຕົກລົງຄ້ັງດຽວແມີ່ ນການໃຫ້ການບໍລິການທາງໄກໂດຍການສົີ່ ງໃບສະຫມັກຂອງຜ ້ ສະຫມັກໄປໃ

ຫ້ນາຍຈ້າງທີີ່ ຕົນເລຼື ອກ (ການສົີ່ ງຂ້ໍມ ນຕາມປົກກະຕິຜີ່ ານເຄຼື ອຂີ່ າຍ IT). 

ຂ້ໍຕົກລົງການບໍລິການຄ້ັງດຽວບໍີ່ ລວມເຖິງການບໍລິການຢີ່ າງຕໍີ່ ເນຼືີ່ ອງໃນການຮັກສາບັນຊີຜ ້ ສະຫມັກແລະດໍາ

ເນີນງານ (ແລະສ້ິນສຸດ) ໃນເວລາທີີ່ ສົີ່ ງໃບສະຫມັກໄປໃຫ້ນາຍຈ້າງທີີ່ ເລຼື ອກ. 

25. ບົດຄວາມ – ແທັບ ໃນ ເວັບ ໄຊ້ ທີີ່  ມີ ໄວ້ ໃຫ້ ຜ ້  ໃຊ້ ໂດຍ ບໍີ່  ຄິດ ຄີ່ າ, ບີ່ ອນ ທີີ່  ທີ່ ານ ສາມາດ ພົບ ເຫັນ ເນຼື ້ ອ 

ຫາ ຫລາຍໆ ຊະນິດ, ບົດ ຄວາມ ແລະ ຄໍາ ແນະນໍາ ຂອງ ອຸດສະຫະ ກໍາ ເຊັີ່ ນ, ແລະ ເນຼື ້ ອ ຫາ ອຼືີ່ ນໆ, ເຊັີ່ ນ ກີ່ ຽວ 

ກັບ ຫົວ ຂ້ໍ ວິຖີ ຊີວິດ. 

ນາຍຈ້າງສາມາດຈັດພິມບົດຄວາມໃນເວັບໄຊເຊິີ່ ງເປັນສີ່ ວນຫນ ີ່ ງຂອງແພັກເກດຄະແນນ.  

26. ປ້າຍໂຄສະນາ – 

ປ້າຍໂຄສະນາທີີ່ ນາຍຈ້າງສາມາດຈັດພິມໃນເວັບໄຊເຊິີ່ ງເປັນສີ່ ວນຫນ ີ່ ງຂອງແພັກເກດຄະແນນ.  

27. ຈົດໝາຍຂ່າວ – ການບໍລິການທີີ່ ຈັດໃຫ້ໂດຍເວັບໄຊ, 

ເຮັດໃຫ້ຜ ້ ໃຊ້ໄດ້ຮັບຂ້ໍມ ນກີ່ ຽວກັບການສະເຫນີວຽກໃຫມີ່ , ການບໍລິການໃຫມີ່ ໆທີີ່ ມີໃນເວັບໄຊ, ການໂຄສະນາ 

ແລະ ການແຂີ່ ງຂັນ, ພ້ອມທັງຮັບຂ້ໍມ ນທາງການຄ້າ ແລະ ເນຼື ້ ອໃນທາງການຕະຫ າດອຼືີ່ ນໆ, 
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ພ້ອມທັງການເຂ້ົາເຖິງບົດຄວາມໃນອຸດສະຫະກໍາ, ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ເນຼື ້ ອໃນອຼືີ່ ນໆ ເຊັີ່ ນ 

ກີ່ ຽວກັບຫົວຂ້ໍວິຖີຊີວິດ. 

28. ວັນທຸລະກິດ – ມຼື້ ຈາກວັນຈັນເຖິງວັນສຸກ. 

29. ວັນທ່ີບ່ໍເຮັດວຽກ – ວັນເສົາ, ວັນອາທິດ ແລະ ວັນພັກສາທາລະນະ, ເຊັີ່ ນ: ວັນພັກສາທາລະນະລັດໂປໂລນ 

(01.01, 06.01, ວັນທີສອງຂອງວັນອິດສະເຕີ, 01.05, 03.05, ວັນຄໍພັດຄຣິສຕີ – 60 

ມຼື້ ຫ ັ ງຈາກວັນອິດສະເຕີ, 15.08, 01.11, 11.11, 24 - 26.12.). 

30. ການໃຫ້ບໍລິການໂດຍວິທີທາງເອເລັກໂຕຣນິກ – 

ການປະຕິບັດການບໍລິການທີີ່ ຈັດໃຫ້ໂດຍບໍີ່ ຕ້ອງມີຝີ່ າຍຕີ່ າງໆ (ຢ ີ່ ຫີ່ າງໄກ), 

ຜີ່ ານການສົີ່ ງຂ້ໍມ ນຕາມຄໍາຮ້ອງຂໍສີ່ ວນບຸກຄົນຂອງຜ ້ ຮັບການບໍລິການ, ສົີ່ ງ ແລະ 

ຮັບໂດຍອຸປະກອນສໍາລັບຂະບວນການທາງເອເລັກໂຕຣນິກ, ລວມທັງການບັງຄັບທາງດ້ານເອເລັກໂຕຣນິກ 

ແລະ ການເກັບກໍາຂ້ໍມ ນ, ຊ ີ່ ງຖຼື ກສົີ່ ງ, ຮັບ ຫ ຼື  ສົີ່ ງທັງຫມົດໂດຍທາງເຄຼື ອຂີ່ າຍໂທລະຄົມມະນາຄົມ. 

31. ວິທີການສ ່ ສານທາງເອເລັກໂຕຣນິກ – ການແກ້ໄຂທາງດ້ານເຕັກນິກ, ລວມທັງອຸປະກອນ ICT ແລະ 

ເຄຼືີ່ ອງມຼື ໂປຣແກຣມທີີ່ ຮີ່ ວມມຼື ກັບເຂົາເຈ້ົາ, 

ເຮັດໃຫ້ການສຼືີ່ ສານສີ່ ວນບຸກຄົນໃນໄລຍະຫີ່ າງໄກໂດຍການສົີ່ ງຂ້ໍມ ນລະຫວີ່ າງລະບົບ ICT, 

ໂດຍສະເພາະແມີ່ ນອີເມວ. 

32. ຂ້ໍມ ນສ່ວນຕົວ – ຂ້ໍມ ນໃດໆກໍຕາມກີ່ ຽວກັບບຸກຄົນທໍາມະຊາດທີີ່ ລະບຸຕົວຫ ຼື ລະບຸຕົວໄດ້. 

33. ຂ້ໍມ ນ – ຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວ ແລະ ຂ້ໍມ ນທີີ່ ບໍີ່ ແມີ່ ນສີ່ ວນຕົວ.  

34. Cookies – 

ແຟ້ມຂ້ໍຄວາມທີີ່ ລະບົບແມີ່ ແຈກຂອງເວັບໄຊເກັບຂ້ໍມ ນໄວ້ໃນຮາດດິດຂອງຄອມພິວເຕີຫ ຼື ອຸປະກອນໂທລະສັ

ບມຼື ຖຼື ທີີ່ ຜ ້ ໃຊ້ໃຊ້. ຂ້ໍມ ນທີີ່ ເກັບໄວ້ໃນແຟ້ມ "cookie" 

ດັີ່ ງກີ່ າວສາມາດອີ່ ານໄດ້ໂດຍລະບົບແມີ່ ແຈກຂອງເວັບໄຊເມຼືີ່ ອເຊຼືີ່ ອມຕໍີ່ ຈາກອຸປະກອນນ້ີ (ເອ້ີນວີ່ າ "cookie 

ຂອງບຸກຄົນທໍາອິດ"), ແຕີ່ ຍັງສາມາດອີ່ ານໄດ້ໂດຍຜ ້ ໃຊ້ອິນເຕີເນັດຄົນອຼືີ່ ນໆ (ທີີ່ ເອ້ີນວີ່ າ "cookie 

ຂອງບຸກຄົນທີສາມ"). 

35. ນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສ່ວນຕົວ – ນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສີ່ ວນຕົວຂອງເວັບໄຊນ້ີມີຢ ີ່ ໃນແທັບ 

"ນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສີ່ ວນຕົວ". 

36. ເງ ່ ອນໄຂ ແລະ ເງ ່ ອນໄຂຂອງເວັບໄຊ  – ເງຼືີ່ ອນໄຂ ແລະ ເງຼືີ່ ອນໄຂສໍາລັບການໃຫ້ບໍລິການສໍາລັບນາຍຈ້າງ 

ແລະ ເງຼືີ່ ອນໄຂ ແລະ ເງຼືີ່ ອນໄຂສໍາລັບການບໍລິການສໍາລັບຜ ້ ສະຫມັກ, ລວມທັງເງຼືີ່ ອນໄຂ ແລະ 

ເງຼືີ່ ອນໄຂອຼືີ່ ນໆຂອງເວັບໄຊທີີ່ ມີຢ ີ່ ໃນເວັບໄຊ. 

37. ແບບຟອມຕິດຕ່ໍ – ແບບຟອມທີີ່ ມີຢ ີ່ ໃນເວັບໄຊທີີ່ ອະນຸຍາດໃຫ້ຜ ້ ໃຊ້ສົີ່ ງຄໍາຖາມໄປທີີ່ ເວັບໄຊ. ການ ຂຽນ 

ໃບ ຟອມ ຕິດ ຕໍີ່  ຢີ່ າງ ຖຼື ກຕ້ອງ ແລະ ການ ສະ ແດງ ຄວາມ ເຫັນ ພ້ອມ ທີີ່  ຈໍາ ເປັນ ຕໍີ່  ການ ດໍາ ເນີນ ຂ້ໍ ມ ນ 

ສີ່ ວນ ຕົວ, ພ້ອມ ທັງ ການ ຍອມຮັບ ນະ ໂຍບາຍ ຄວາມ ເປັນ ສີ່ ວນ ຕົວ ຂອງ ເວັບ ໄຊ້ ແມີ່ ນ ຈໍາ ເປັນ ສໍາ 

ລັບ ການ ສົີ່ ງ ຂ້ໍ ມ ນ ທີີ່  ຖຼື ກ ຕ້ອງ. 

38. ແບບຟອມລາຍງານ – ແບບຟອມທີີ່ ມີຢ ີ່ ໃນເວັບໄຊທີີ່ ອະນຸຍາດໃຫ້ຜ ້ ໃຊ້ລາຍງານການລະເມີດ, 

ລວມທັງເນຼື ້ ອໃນທີີ່ ບໍີ່ ສອດຄີ່ ອງກັບຂ້ໍກໍານົດຂອງກົດຫມາຍທີີ່ ບັງຄັບ. 

ການຂຽນແບບຟອມໃບສະຫມັກຢີ່ າງຖຼື ກຕ້ອງ, 

ພ້ອມທັງຄໍາຖະແຫ ງການປະຕິບັດຕາມຂ້ໍມ ນທີີ່ ໃຫ້ໄວ້ໃນໃບສະຫມັກ ແລະ 

ການກະທໍາດ້ວຍສັດທາທີີ່ ດີຂອງຜ ້ ໃຊ້ແມີ່ ນຈໍາເປັນສໍາລັບການສົີ່ ງໃບສະຫມັກຢີ່ າງຖຼື ກຕ້ອງ. 

39. GDPR (ກົດໝາຍປົກປ້ອງຂ້ໍມ ນສີ່ ວນບຸກຄົນຂອງ EU) - ຂ້ໍບັງຄັບ (EU) 2016/679 ຂອງສະພາເອີຣົບ ແລະ 

ສະພາວັນທີ 27 ເມສາ 2016 

ກີ່ ຽວກັບການປົກປ້ອງບຸກຄົນທໍາມະຊາດກີ່ ຽວກັບການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວ ແລະ 

ການເຄຼືີ່ ອນໄຫວຢີ່ າງອິດສະຫ ະຂອງຂ້ໍມ ນດັີ່ ງກີ່ າວ, ແລະ ການລົບລ້າງຄໍາສັີ່ ງ 95/46/EC 

(ກົດລະບຽບການປົກປ້ອງຂ້ໍມ ນທົີ່ ວໄປ). 

40. ພາກຜະຫນວກ/ພາກຜະຫນວກ – ພາກຜະຫນວກ ຫ ຼື  

ພາກຜະຫນວກຂອງນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສີ່ ວນຕົວ, 



6 
 

 

ຊ ີ່ ງເປັນສີ່ ວນຫນ ີ່ ງຂອງນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສີ່ ວນຕົວ, 

ບັນຈຸຂ້ໍມ ນກີ່ ຽວກັບຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວສໍາລັບພົນລະເມຼື ອງຂອງປະເທດນອກສະຫະພາບເອີຣົບ, 

ເຂດເສດຖະກິດເອີຣົບ, ອັງກິດ ຫ ຼື  ປະເທດສະວິດເຊີແລນ, 

ຖ້າກົດຫມາຍກໍານົດໄວ້ສໍາລັບພົນລະເມຼື ອງຂອງປະເທດດັີ່ ງກີ່ າວ. 

II. ສະບຽງ ອາຫານ ທ່ົວ ໄປ. 
1. W4YG ຕ້ັງ ໃຈ ທີີ່  ຈະ ປົກ ປ້ອງ ຄວາມ ເປັນ ສີ່ ວນ ຕົວ ຂອງ ຜ ້  ທີີ່  ໃຊ້ ບໍລິການ. 

ຜ ້ ບໍລິຫານໃຫ້ແນີ່ ໃຈວີ່ າຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວທີີ່ ຜ ້ ໃຊ້ເວັບໄຊໃຫ້ໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງຢີ່ າງເຫມາະສົມ 

ແລະ ເພຼືີ່ ອຈຸດປະສົງນ້ີຈະຈັດໃຫ້ມີມາດຕະການທາງດ້ານເຕັກນິກ ແລະ 

ການຈັດຕ້ັງທີີ່ ເຫມາະສົມເພຼືີ່ ອຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພຂອງເຂົາເຈ້ົາ. ໂດຍສະເພາະ, W4YG 

ດໍາເນີນມາດຕະການເພຼືີ່ ອປ້ອງກັນການເຂ້ົາເຖິງ ຫ ຼື  

ການປັບປຸງຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວໂດຍບໍີ່ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກບຸກຄົນທີສາມ 

ທີີ່ ລະເມີດຂ້ໍບັງຄັບຂອງກົດຫມາຍ, ໃນຂະນະດຽວກັນກໍປ້ອງກັນການສ ນເສຍ, ຄວາມເສຍຫາຍ ຫ ຼື  

ການທໍາລາຍ. 

2. ນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສີ່ ວນຕົວນ້ີຖຼື ກສ້າງຂ ້ ນເພຼືີ່ ອປະຕິບັດຕາມຫ ັ ກການຂອງການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສີ່ ວນ

ຕົວທີີ່ ຖຼື ກຕ້ອງຕາມກົດຫມາຍ, ເຊຼືີ່ ອຖຼື ໄດ້ ແລະ ແຈີ່ ມແຈ້ງໃນລະຫວີ່ າງການນໍາໃຊ້ເວັບໄຊ. W4YG 

ນັບຖຼື ສິດຂອງຜ ້ ໃຊ້ພາຍໃຕ້ຂ້ໍບັງຄັບຂອງປະເທດທີີ່ ເຂົາເຈ້ົາອາໄສຢ ີ່ ເປັນປະຈໍາ. 

3. ຖ້າທີ່ ານມີຄໍາຖາມໃດໆທີີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງກັບການປົກປ້ອງຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວໃນເວັບໄຊ, ກະລຸນາຕິດຕໍີ່ ພວກເຮົາທີີ່ : 

dpo@work4you.global 

III. ຂ້ໍ ມ ນ ໃດ ທ່ີ ເຮົາ ຮວບ ຮວມ ແລະ ເພ ່ ອ ຈຸດປະສົງ 

ໃດ. 
1. ຂ້ໍມ ນທີີ່ ດໍາເນີນການເປັນສີ່ ວນຫນ ີ່ ງຂອງການບໍລິການໃນເວັບໄຊຈະຖຼື ກເກັບລວບລວມຈາກນາຍຈ້າງ 

(ແລະນາຍຈ້າງຫ ຼື ພະນັກງານຄົນອຼືີ່ ນໆ), ຜ ້ ສະຫມັກ, ພຼື້ ນຖານ (ຫ ຼື ລ ກຈ້າງຂອງເຂົາເຈ້ົາ) 

ລວມທັງຜ ້ ໃຊ້ຄົນອຼືີ່ ນໆຂອງເວັບໄຊ. 

2. W4YG ຈະດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວດັີ່ ງຕໍີ່ ໄປນ້ີ:  

1) ຂ້ໍມ ນລະບຸຕົວ (ຕົວຢີ່ າງ: ຊຼືີ່ , ນາມສະກຸນ, ວັນເກີດ, ຊຼືີ່ , ຊຼືີ່ ບໍລິສັດ),  

2) ຂ້ໍມ ນການຕິດຕໍີ່  (ຕົວຢີ່ າງ: ທີີ່ ຢ ີ່ ອີເມວ, ເບີໂທລະສັບ, ບີ່ ອນຢ ີ່ ອາໄສ, 

ທີີ່ ຢ ີ່ /ຫ້ອງການຈົດທະບຽນ, ທີີ່ ຢ ີ່ ສຼືີ່ ສານ/ທີີ່ ຢ ີ່ ສົີ່ ງ), 

3) ຂ້ໍ ມ ນ ທີີ່  ບັນຈຸ ຮ ບ ພາບ ຂອງ ບຸກຄົນ, ຮີ່ ວມ ທັງ ສຽງ ຂອງ ເຂົາ ເຈ້ົາ (ແບີ່ ງປັນ 

ໃນ ຮ ບ ພາບ, ວິ ດີ ໂອ ສຽງ ແລະ ວິ ດີ ໂອ), 

4) ຂ້ໍມ ນກີ່ ຽວກັບປະສົບການທາງອາຊີບ, ການສ ກສາ, ຄຸນວຸທິທາງອາຊີບ (ເຊັີ່ ນ 

ຄວາມຊໍານານທາງດ້ານພາສາ, ໃບອະນຸຍາດຂັບລົດ, ຫ ັ ກສ ດວິຊາຊີບ ແລະ ການຝ ກອົບຮົມ), 

ຄວາມສາມາດທາງດ້ານວິຊາຊີບອຼືີ່ ນໆ (ທັກສະ), ຄວາມຕ້ອງການໃນການເຮັດວຽກ ແລະ 

ຂ້ໍອ້າງອີງຈາກນາຍຈ້າງທີີ່ ຜີ່ ານມາ, ພ້ອມທັງຂ້ໍມ ນອຼືີ່ ນໆທີີ່ ລວມຢ ີ່ ໃນ CV ຂອງຜ ້ ສະຫມັກ, 

5) ຂ້ໍມ ນການຈີ່ າຍເງິນ (ຕົວຢີ່ າງ: ເລກບັນຊີທະນາຄານ ຫ ຼື  ເລກບັດຈີ່ າຍ), 

6) ຂ້ໍມ ນລະຫັດຜີ່ ານບັນຊີ,  

7) ຂ້ໍ ມ ນ ກີ່ ຽວ ກັບ ກິດຈະກໍາ, ກິດຈະກໍາ ແລະ ພາກ ຕີ່ າງໆ ຂອງ ຜ ້  ໃຊ້ ໃນ ເວັບ ໄຊ້,  

8) ຂ້ໍມ ນກີ່ ຽວກັບອຸປະກອນແລະລະບົບປະຕິບັດການຂອງຜ ້ ໃຊ້,  

9) ຂ້ໍມ ນຈາກເວັບໄຊທ໌ຂອງຜ ້ ໃຊ້,  
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10) ຂ້ໍມ ນກີ່ ຽວກັບສະຖານທີີ່  ແລະ ເລກ IP ຂອງຜ ້ ໃຊ້, 

11) ຂ້ໍ ມ ນ ທີີ່  ບັນຈຸ ຢ ີ່  ໃນ ເນຼື ້ ອ ຫາ ຂອງ ຂີ່ າວສານ ໃນ ໃບ ຟອມ ການ ຕິດ ຕໍີ່ , 

12) ຂ້ໍມ ນທີີ່ ມີຢ ີ່ ໃນເນຼື ້ ອໃນຂອງຂີ່ າວສານໃນໃບສະຫມັກ. 

3. ຂ້ໍ ມ ນ ສີ່ ວນ ຕົວ ຈະ ຖຼື ກ ດໍາ ເນີນ ໄປ ເພຼືີ່ ອ ຈຸດປະສົງ:  

1) ການສະຫລຸບ, ການດໍາເນີນງານ ແລະ ການຕິດຕາມການປະຕິບັດຂອງຂ້ໍຕົກລົງການບໍລິການ ຫ ຼື  

ຂ້ໍຕົກລົງຄ້ັງດຽວ – ສໍາລັບໄລຍະເວລາກີ່ ອນການສໍາເລັດຂອງຂ້ໍຕົກລົງນ້ີ ແລະ 

ໃນໄລຍະເວລາຂອງການປະຕິບັດຂ້ໍຕົກລົງນ້ີ 

(ພຼື້ ນຖານທາງກົດຫມາຍສໍາລັບການດໍາເນີນການດັີ່ ງກີ່ າວແມີ່ ນມາດຕາ 6(1)(b) ຂອງ GDPR – 

ການດໍາເນີນການແມີ່ ນຈໍາເປັນສໍາລັບການປະຕິບັດຂ້ໍຕົກລົງ),  

2) ຈໍາເປັນສໍາລັບການປະຕິບັດພັນທະທາງກົດຫມາຍ, ໂດຍສະເພາະແມີ່ ນຂ້ໍບັງຄັບທາງດ້ານພາສີ, 

ລະບຽບການບັນຊີ, ຂ້ໍບັງຄັບທີີ່ ເກີດຈາກກົດຫມາຍການບໍລິການດ້ານ 

3) ເປັນໄປໄດ້ທີີ່ ຈະຈັດຕ້ັງ ແລະ ຕິດຕາມຂ້ໍຮຽກຮ້ອງ ຫ ຼື  ການປົກປ້ອງຂ້ໍຮຽກຮ້ອງ, 

ລວມທັງການຂາຍຫນ້ີສິນ - ໃນໄລຍະເວລາຂອງການດໍາເນີນຄະດີ ແລະ 

ໄລຍະເວລາຈໍາກັດສໍາລັບການຮຽກຮ້ອງທີີ່ ອາດເປັນໄປໄດ້ 

(ພຼື້ ນຖານທາງກົດຫມາຍສໍາລັບການດໍາເນີນການດັີ່ ງກີ່ າວແມີ່ ນບົດທີ 6(1)(f) ຂອງ GDPR - 

ການດໍາເນີນຜົນປະໂຫຍດທີີ່ ຖຼື ກຕ້ອງຕາມກົດຫມາຍຂອງຜ ້ ຄວບຄຸມໃນຮ ບແບບຂອງການຕິດຕາມຂ້ໍ

ຮຽກຮ້ອງ ແລະ ການປົກປ້ອງຂ້ໍຮຽກຮ້ອງທີີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງກັບຂ້ໍຕົກລົງ), 

4) ຮັບການສະເຫນີວຽກ 

ແລະ/ຫ ຼື ມີສີ່ ວນຮີ່ ວມໃນຂ້ັນຕອນການຈ້າງງານໃນໄລຍະເວລາຈົນກວີ່ າການອະນຸຍາດຖຼື ກຖອນ ຫ ຼື  

ບັນຊີຜ ້ ສະຫມັກຖຼື ກລ ບລ້າງ (ພຼື້ ນຖານທາງກົດຫມາຍສໍາລັບການດໍາເນີນການດັີ່ ງກີ່ າວແມີ່ ນມາດຕາ 

6(1)(ກ) ແລະ ມາດຕາ 9(2)(ກ) ຂອງ GDPR – 

ຫົວຂ້ໍຂ້ໍມ ນໄດ້ໃຫ້ການອະນຸຍາດຢີ່ າງຊັດເຈນຕໍີ່ ການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງຕົນເພຼືີ່ ອຈຸດປະສົງ

ສະເພາະຢີ່ າງຫນ ີ່ ງຫ ຼື ຫ າຍກວີ່ ານ້ັນ), 

5) ການຕະຫ າດໂດຍກົງຂອງການບໍລິການ ແລະ ຜະລິດຕະພັນຂອງຕົນເອງ – 

ໃນໄລຍະເວລາຈົນກວີ່ າຜ ້ ໃຊ້ຄັດຄ້ານ 

(ພຼື້ ນຖານທາງກົດຫມາຍສໍາລັບການດໍາເນີນການດັີ່ ງກີ່ າວແມີ່ ນມາດຕາ 6(1)(f) ຂອງ GDPR – 

ການປະຕິບັດຕາມຜົນປະໂຫຍດທີີ່ ຖຼື ກຕ້ອງຕາມກົດຫມາຍຂອງຜ ້ ບໍລິຫານ), 

6) ການຕະຫ າດໂດຍກົງຂອງການບໍລິການ ແລະ ຜະລິດຕະພັນຂອງນາຍຈ້າງ ຫ ຼື  ບຸກຄົນທີສາມ – 

ໃນໄລຍະເວລາຈົນກວີ່ າຜ ້ ໃຊ້ຄັດຄ້ານ 

(ພຼື້ ນຖານທາງກົດຫມາຍສໍາລັບການດໍາເນີນການດັີ່ ງກີ່ າວແມີ່ ນມາດຕາ 6(1)(f) ຂອງ GDPR – 

ການປະຕິບັດຕາມຜົນປະໂຫຍດທີີ່ ຖຼື ກຕ້ອງຕາມກົດຫມາຍຂອງຜ ້ ບໍລິຫານງານ ຫ ຼື  ບຸກຄົນທີສາມ), 

7) ດໍາເນີນກິດຈະກໍາການຕະຫ າດນອກຈາກທີີ່ ລະບຸໄວ້ໃນຈຸດທີ 5 ແລະ 6 ຂ້າງເທິງ - 

ໃນໄລຍະເວລາຈົນກວີ່ າຜ ້ ໃຊ້ຖອນຄວາມເຫັນດີ 

(ພຼື້ ນຖານທາງກົດຫມາຍສໍາລັບການດໍາເນີນການດັີ່ ງກີ່ າວແມີ່ ນມາດຕາ 6(1)(ກ) ຂອງ GDPR - 

ເຈ້ົາຂອງຂ້ໍມ ນໄດ້ເຫັນດີກັບການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງຕົນເພຼືີ່ ອຈຸດປະສົງສະເພາະຢີ່ າງຫນ ີ່ ງ

ຫ ຼື ຫ າຍກວີ່ ານ້ັນ), 

8) ການສົີ່ ງຈົດໝາຍຂີ່ າວ - ໃນໄລຍະເວລາຈົນກວີ່ າຜ ້ ໃຊ້ຖອນຄວາມເຫັນດີ 

(ພຼື້ ນຖານທາງກົດຫມາຍສໍາລັບການດໍາເນີນການດັີ່ ງກີ່ າວແມີ່ ນມາດຕາ 6(1)(ກ) ຂອງ GDPR - 

ຫົວຂ້ໍຂ້ໍມ ນໄດ້ເຫັນດີກັບການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງຕົນເພຼືີ່ ອຈຸດປະສົງທີີ່ ກໍານົດໄວ້ຢີ່ າງຫນ ີ່ ງ

ຫ ຼື ຫ າຍກວີ່ ານ້ັນ), 

9) ດໍາເນີນການສອບຖາມຜີ່ ານແບບຟອມຕິດຕໍີ່ ໃນໄລຍະເວລາຈົນກວີ່ າການອະນຸຍາດຖຼື ກຍົກເລີກ ຫ ຼື  

ການສອບຖາມຖຼື ກຍົກເລີກ (ພຼື້ ນຖານທາງກົດຫມາຍສໍາລັບການດໍາເນີນການດັີ່ ງກີ່ າວແມີ່ ນມາດຕາ 

6(1)(a) ຂອງ GDPR - 
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ຫົວຂ້ໍຂ້ໍມ ນໄດ້ເຫັນດີກັບການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງຕົນເພຼືີ່ ອຈຸດປະສົງສະເພາະຢີ່ າງຫນ ີ່ ງຫ ຼື ຫ 

າຍກວີ່ ານ້ັນ), 

10) ການດໍາເນີນການຂອງໃບສະຫມັກຜີ່ ານແບບຟອມຄໍາຮ້ອງສໍາລັບໄລຍະເວລາຂອງການພິຈາລະນາໃບສ

ະຫມັກ, 

ຈົນກວີ່ າການສໍາເລັດຂ້ັນຕອນທີີ່ ເກີດຈາກກົດຫມາຍການບໍລິການດ້ານຄອມພິວເຕີຂອງສະຫະພາບເອີ

ຣົບ ແລະ ການສ້ິນສຸດຂອງໄລຍະເວລາຈໍາກັດສໍາລັບການຮຽກຮ້ອງ 

(ພຼື້ ນຖານທາງກົດຫມາຍສໍາລັບການດໍາເນີນການດັີ່ ງກີ່ າວແມີ່ ນບົດທີ 6(1)(c) ຂອງ GDPR – 

ການປະຕິບັດພັນທະທີີ່ ກໍານົດໂດຍກົດຫມາຍ), 

11) ເພຼືີ່ ອ ໃຫ້ ແນີ່  ໃຈ ວີ່ າ ການ ດໍາ ເນີນ ງານ ແລະ ການ ເຂ້ົາ ເຖິງ ເວັບ ໄຊ້ ໃຫ້ ແກີ່  ຜ ້  ໃຊ້ (ພຼື້ ນ ຖານ ທາງ 

ກົດ ຫມາຍ ສໍາ ລັບ ການ ດໍາ ເນີນ ງານ ດັີ່ ງ ກີ່ າວ ແມີ່ ນ ບົດ ທີ 6 (1) (a) ຂອງ GDPR - ເຈ້ົາ ຂອງ ຂ້ໍ ມ ນ 

ໄດ້ ອະ ນຸ ຍາດ ໃຫ້ ການ ດໍາ ເນີນ ຂ້ໍ ມ ນ ສີ່ ວນ ຕົວ ຂອງ ຕົນ ສໍາ ລັບ ຈຸດ ປະ ສົງ ໃດ ຫນ ີ່ ງ ຫລຼື  ຫລາຍ 

ກວີ່ າ ນ້ັນ). 

4. ການໃຫ້ຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວເປັນຄວາມສະຫມັກໃຈ ແລະ 

ເປັນເງຼືີ່ ອນໄຂທີີ່ ຈໍາເປັນໃນການນໍາໃຊ້ຫນ້າທີີ່ ຂອງເວັບໄຊ (ຕົວຢີ່ າງ: ການຮັບການສະເຫນີວຽກ, 

ການມີສີ່ ວນຮີ່ ວມໃນຂ້ັນຕອນການຈ້າງ, ການສ້າງ CV ພ້ອມດ້ວຍຮ ບພາບ, ການສ້າງ CV ໃນຮ ບແບບສຽງ 

ຫ ຼື  ວິດີໂອ, ແບບຟອມຕິດຕໍີ່ , ແບບຟອມສະຫມັກ, ການເກັບຮັກສາ Cookies ບາງຢີ່ າງ), 

ພ້ອມທັງເພຼືີ່ ອປະຕິບັດຂ້ໍຕົກລົງການບໍລິການ ຫ ຼື  ຂ້ໍຕົກລົງຄ້ັງດຽວ ຫ ຼື  

ເພຼືີ່ ອດໍາເນີນການກີ່ ອນການເຊັນຂ້ໍຕົກລົງ,  ຮີ່ ວມ ທັງ ຂ້ໍ ຕົກລົງ ຄ້ັງ ດຽວ. 

ຖ້າທີ່ ານບໍີ່ ໃຫ້ຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງທີ່ ານ, ມັນຈະບໍີ່ ສາມາດປະຕິບັດຕາມຂ້ໍຕົກລົງ, ຂ້ໍຕົກລົງຄ້ັງດຽວ ຫ ຼື  

ດໍາເນີນການກີ່ ອນການສະຫລຸບ. 

ການຂາດຄວາມເຫັນດີໃນການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວອາດມີຜົນກະທົບໃນທາງລົບຕໍີ່ ຫນ້າທີີ່ ບາງຢີ່ າງທີີ່

ມີຢ ີ່ ໃນເວັບໄຊທ໌ (ຕົວຢີ່ າງ: ການບໍີ່ ຕອບຄໍາຖາມຜີ່ ານແບບຟອມຕິດຕໍີ່ , ບໍີ່ ສາມາດສົີ່ ງໃບສະຫມັກ, 

ການຂາດຫນ້າທີີ່ ຂອງເວັບໄຊເນຼືີ່ ອງຈາກການລ ບຄຸກກ້ີບາງຢີ່ າງ). 

IV. ການຂຽນແບບຟອມການລົງທະບຽນ, 

ໃບສະຫມັກ, ແບບຟອມຕິດຕ່ໍ ແລະ 

ໃບສະຫມັກ. 
1. ຜ ້ ບໍລິຫານໃຫ້ບໍລິການຈັດຕ້ັງ ແລະ ຮັກສາບັນຊີນາຍຈ້າງ (ແລະ ນາຍຈ້າງ) ແລະ 

ບັນຊີຜ ້ ສະຫມັກ. ເງຼືີ່ ອນໄຂສໍາລັບການຈົດທະບຽນໃນເວັບໄຊ ແລະ 

ການເລີີ່ ມຕ້ົນການບໍລິການແມີ່ ນການຂຽນແບບຟອມການລົງທະບຽນຢີ່ າງຖຼື ກຕ້ອງ, 

ການສະແດງຄວາມເຫັນດີທີີ່ ຈໍາເປັນຕໍີ່ ການສ້າງບັນຊີ, ການຍອມຮັບຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືີ່ ອນໄຂຂອງເວັບໄຊ 

ແລະ ນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສີ່ ວນຕົວຂອງເວັບໄຊ, ແລະຈາກນ້ັນການເປີດບັນຊີ (ຂອງຜ ້ ສະຫມັກ ຫ ຼື  

ນາຍຈ້າງ) ໂດຍໄດ້ຮັບຂ້ໍຄວາມທີີ່ ສົີ່ ງຈາກເວັບໄຊໄປຫາທີີ່ ຢ ີ່ ອີເມວທີີ່ ໃຫ້ໄວ້ ແລະ 

ຄລິກທີີ່ ລ້ິງການຢຼື ນຢັນໃນອີເມວ (ຢຼື ນຢັນທີີ່ ຢ ີ່ ອີເມວ - ທີີ່ ເອ້ີນວີ່ າ ລະບົບຢຼື ນຢັນສອງຂ້ັນ).  

ພຼື້ ນຖານທາງກົດຫມາຍສໍາລັບການດໍາເນີນຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວແມີ່ ນການສະຫລຸບ, ການດໍາເນີນງານ ແລະ 

ການຕິດຕາມການປະຕິບັດຂອງຂ້ໍຕົກລົງ. ຂ້ໍ ມ ນ ໃດໆ ທີີ່  ພະນັກງານ ຫລຼື  ຜ ້  ສະຫມັກ ວາງ ໄວ້ ໃນ ບັນຊີ 

ຂອງ ຕົນ ເອງ ຈະ ຖຼື ກ ດໍາເນີນ ດ້ວຍ ຄວາມ ເຫັນ ພ້ອມ ຢີ່ າງ ແຈີ່ ມ ແຈ້ງ, ພ້ອມ ທັງ ພາຍ ໃນ ໂຄງ ຮີ່ າງ 

ຂອງ ຂ້ໍ ຕົກລົງ. ການ ຂໍ ຮ້ອງ ໃຫ້ ລ ບ ບັນຊີ ຖຼື  ວີ່ າ ເປັນ ການ ລາ ອອກ ຈາກ ການ ຮັບ ໃຊ້ ແລະ ຈະ ນໍາ ໄປ 

ສ ີ່  ການ ລ ບ ຂ້ໍ ມ ນ ຂອງ ຜ ້  ສະຫມັກ ຫລຼື  ນາຍຈ້າງ ອອກ ຈາກ ເວັບ ໄຊ້ ທັນທີ. 

2. W4YG 

ໃຫ້ການບໍລິການທີີ່ ປະກອບດ້ວຍການເກັບໃບສະຫມັກຈາກຜ ້ ສະຫມັກສໍາລັບການໂຄສະນາວຽກທີີ່ ລົງໃນເວັ
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ບໄຊຜີ່ ານແບບຟອມສະຫມັກທີີ່ ວາງໄວ້ພາຍໃຕ້ການໂຄສະນາວຽກງານ ແລະ ສົີ່ ງໃຫ້ນາຍຈ້າງ. 

ໂດຍການນໍາໃຊ້ແບບຟອມໃບສະຫມັກ, ຜ ້ ສະຫມັກເຫັນດີກັບການສົີ່ ງຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງຕົນໂດຍ W4YG 

ໃຫ້ແກີ່ ນາຍຈ້າງ ແລະ ການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງຕົນ (ລວມທັງຮ ບພາບໃນຮ ບພາບ, CV 

ທີີ່ ສົີ່ ງໃນຮ ບແບບຂອງພາບພະຍົນສຽງ ຫ ຼື  ວິດີໂອ) 

ໂດຍນາຍຈ້າງເພຼືີ່ ອຈຸດປະສົງໃນການມີສີ່ ວນຮີ່ ວມໃນຂ້ັນຕອນການຈ້າງ. ການຂຽນໃບສະຫມັກຢີ່ າງຖຼື ກຕ້ອງ 

ແລະ ການສະແດງຄວາມເຫັນດີທີີ່ ຈໍາເປັນສໍາລັບຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການເພຼືີ່ ອໃຫ້ຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວມີໄວ້ ແລະ 

ດໍາເນີນການໂດຍນາຍຈ້າງ, ພ້ອມທັງການຍອມຮັບຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືີ່ ອນໄຂຂອງເວັບໄຊທ໌ ແລະ 

ນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສີ່ ວນຕົວຂອງເວັບໄຊແມີ່ ນຈໍາເປັນສໍາລັບການສົີ່ ງໃບສະຫມັກຢີ່ າງຖຼື ກຕ້ອງ. ການ ຂໍ 

ຮ້ອງ ໃຫ້ ລ ບ ຂ້ໍ ມ ນ ທີີ່  ໄດ້ ໃຫ້ ໄວ້ ເມຼືີ່ ອ ຂຽນ ໃບ ສະຫມັກ ຫມາຍ ເຖິງ ການ ລາ ອອກ ຈາກ ການ ມີ ສີ່ ວນ 

ຮີ່ ວມ ໃນ ຂ້ັນ ຕອນ ການ ເລຼື ອກ ແລະ ຈະ ນໍາ ໄປ ສ ີ່  ການ ລ ບ ຂ້ໍ ມ ນ ຂອງ ຜ ້  ສະຫມັກ ອອກ ຈາກ ເວັບ ໄຊ້ 

ທັນທີ, ຍົກ ເວ້ັນ ແຕີ່  ຂ້ໍ ມ ນ ຂອງ ຜ ້  ສະຫມັກ ຍັງ ຢ ີ່  ໃນ ບັນຊີ ຂອງ ຜ ້  ສະຫມັກ. 

ຂ້ໍມ ນຂ້າງເທິງນ້ີຈະບ່ໍສ່ົງຜົນກະທົບຕ່ໍການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສ່ວນຕົວຂອງນາຍຈ້າງທ່ີໄດ້ຮັບຂ້ໍ

ມ ນນ້ັນແລ້ວ ແລະ ຜ ້ ທ່ີຄວນສ່ົງຄໍາຮ້ອງຂໍລຶບຂ້ໍມ ນນ້ັນ. W4YG 

ຈະບ່ໍເປັນເຈ້ົາຂອງຂ້ໍມ ນໃດໆທ່ີຜ ້ ສະຫມັກໃຫ້ແກ່ນາຍຈ້າງ ຫ   ນາຍຈ້າງໂດຍກົງ 

ໂດຍບ່ໍມີການເປັນກາງຂອງເວັບໄຊ, ເຊ່ັນ: ສ່ົງທາງໄປສະນີຕາມປະເພນີ, 

ໃນຂ້ໍຄວາມອີເມວໂດຍກົງໄປຫານາຍຈ້າງ (ຜ ້ ຮັບສະໝັກ) ຫ   

ຜ່ານແບບຟອມໃບສະຫມັກໃນເວັບໄຊຂອງນາຍຈ້າງ. 

3. ຜ ້ ບໍລິຫານໃຫ້ການບໍລິການເຊິີ່ ງປະກອບດ້ວຍຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີີ່ ຈະສົີ່ ງຄໍາຖາມໄປຫາເວັບໄຊຜີ່ ານແບບຟອ

ມຕິດຕໍີ່ . ໂດຍການໃຊ້ແບບຟອມຕິດຕໍີ່ , 

ຜ ້ ໃຊ້ເຫັນດີກັບການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງເຂົາເຈ້ົາເພຼືີ່ ອຕອບຄໍາຖາມ. 

ການຂຽນແບບຟອມຕິດຕໍີ່ ຢີ່ າງຖຼື ກຕ້ອງ ແລະ 

ການສະແດງຄວາມເຫັນດີທີີ່ ຈໍາເປັນຕໍີ່ ການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວແມີ່ ນຈໍາເປັນສໍາລັບການສົີ່ ງສອບຖ

າມຢີ່ າງມີປະສິດທິພາບ. 

ຄໍາຮ້ອງຂໍລ ບຂ້ໍມ ນທີີ່ ໃຫ້ໄວ້ເມຼືີ່ ອຂຽນແບບຟອມຕິດຕໍີ່ ຫມາຍເຖິງການລາອອກຈາກຄໍາຮ້ອງຂໍຕໍີ່ ເວັບໄຊ 

ແລະ ຈະສົີ່ ງຜົນໃຫ້ມີການລ ບຂ້ໍມ ນຂອງຜ ້ ໃຊ້ອອກຈາກເວັບໄຊທັນທີ, 

ຍົກເວ້ັນແຕີ່ ຂ້ໍມ ນຂອງຜ ້ ໃຊ້ຍັງຢ ີ່ ໃນບັນຊີຜ ້ ສະຫມັກ ຫ ຼື  ບັນຊີນາຍຈ້າງ (ຜ ້ ຮັບສະໝັກ ) ທີີ່ ຍັງດໍາເນີນຢ ີ່ . 

4. ຜ ້ ບໍລິຫານໃຫ້ການບໍລິການເຊິີ່ ງປະກອບດ້ວຍຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການລາຍງານການລະເມີດຕໍີ່ ເວັບໄຊຜີ່ ານ

ແບບຟອມລາຍງານ. ໂດຍການນໍາໃຊ້ແບບຟອມໃບສະຫມັກ, 

ຜ ້ ໃຊ້ມີພັນທະທີີ່ ຈະໃຫ້ຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງຕົນເພຼືີ່ ອພິຈາລະນາຄໍາຮ້ອງສະຫມັກ. 

ການຂຽນແບບຟອມສະຫມັກຢີ່ າງຖຼື ກຕ້ອງ ແລະ 

ໃບປະກາດການປະຕິບັດຕາມຄວາມເປັນຈິງຂອງຂ້ໍມ ນທີີ່ ໃຫ້ໄວ້ໃນແບບຟອມສະຫມັກ ແລະ 

ການກະທໍາດ້ວຍສັດທາທີີ່ ດີຂອງຜ ້ ໃຊ້ແມີ່ ນຈໍາເປັນສໍາລັບການສົີ່ ງໃບສະຫມັກຢີ່ າງຖຼື ກຕ້ອງ. 

ພຼື້ ນຖານທາງກົດຫມາຍສໍາລັບການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວແມີ່ ນການປະຕິບັດພັນທະທີີ່ ກໍານົດໄວ້ໂດຍ

ຜ ້ ບໍລິຫານ. 

5. ຜ ້ ບໍລິຫານໃຫ້ການບໍລິການເຊິີ່ ງປະກອບດ້ວຍການສົີ່ ງຈົດໝາຍຂີ່ າວ. ໂດຍການຮັບຈົດຫມາຍຂີ່ າວ, 

ຜ ້ ໃຊ້ເຫັນດີກັບການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງເຂົາເຈ້ົາ. ການ ໃຫ້ ອີ ເມວ ທີີ່  ຖຼື ກຕ້ອງ ແລະ ຖຼື ກ 

ຢຼື ນຢັນ ແລະ ສະ ແດງ ຄວາມ ເຫັນ ພ້ອມ ທີີ່  ຈໍາ ເປັນ ຕໍີ່  ການ ດໍາ ເນີນ ງານ ຂອງ ຂ້ໍ ມ ນ ສີ່ ວນ ຕົວ ແມີ່ ນ 

ຈໍາ ເປັນ ສໍາ ລັບ ການ ຈົດ ຫມາຍ ທີີ່  ມີ ປະ ສິດ ທິ ພາບ. 

ຜ ້ ໃຊ້ສາມາດເຊົາຮັບຈົດຫມາຍຂີ່ າວຜີ່ ານທາງອີເມວໄດ້ທຸກເວລາໂດຍຄລິກທີີ່ ເຊຼືີ່ ອມຕໍີ່ ໃນອີເມວ (ທ່ີເອ້ີນວ່າ 

ລ້ິງຍົກເລີກການຮັບຂ່າວ - ປຸ່ມ "ຍົກເລີກການຕິດຕາມ"). 

ຄໍາຮ້ອງຂໍລ ບຂ້ໍມ ນທີີ່ ໃຫ້ໄວ້ເມຼືີ່ ອສະຫມັກຮັບຈົດຫມາຍຂີ່ າວຫມາຍເຖິງການລາອອກຈາກການຮັບຂ້ໍມ ນນ້ັນ 

ແລະ ຈະສົີ່ ງຜົນໃຫ້ມີການລ ບຂ້ໍມ ນຂອງຜ ້ ໃຊ້ອອກຈາກເວັບໄຊທັນທີ, 

ຍົກເວ້ັນແຕີ່ ຂ້ໍມ ນຂອງຜ ້ ໃຊ້ຍັງຢ ີ່ ໃນບັນຊີທີີ່ ດໍາເນີນຢ ີ່ ຂອງຜ ້ ສະຫມັກ.  
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V. ການສະເຫນີວຽກທ່ີເຫມາະສົມ.  
1. ກົນໄກການຕັດສິນໃຈໂດຍອັດຕະໂນມັດ ລວມທັງການກວດສອບຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງຜ ້ ໃຊ້.  

2. ໃນກໍລະນີທີີ່ ເຫັນດີຮັບການໂຄສະນາວຽກທີີ່ ເຫມາະສົມກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງເຂົາເຈ້ົາ, 

ຜ ້ ບໍລິຫານຈະສົີ່ ງການໂຄສະນາວຽກທີີ່ ປັບຕົວໃຫ້ເຂ້ົາກັບຂ້ໍມ ນອາຊີບຂອງເຂົາເຈ້ົາໄປທີີ່ ອີເມວທີີ່ ຜ ້ ໃຊ້ໃຫ້ໄວ້ 

(ເມຼືີ່ ອສົມທຽບກັບການໂຄສະນາວຽກ, ຂ້ໍມ ນທີີ່ ຜ ້ ໃຊ້ໄດ້ຂຽນໄວ້ຈະຖຼື ກຄໍານ ງເຖິງ, ເຊັີ່ ນ ສະຖານທີີ່ , 

ອຸດສາຫະກໍາ, ອຸດສາຫະກໍາຍີ່ ອຍ, ຕໍາແຫນີ່ ງ, ວິທີການເຮັດວຽກ, ປະສົບການ, ປະເພດຂອງສັນຍາ, 

ໄລຍະເວລາຂອງວຽກ).  

3. ພຼື້ ນຖານສໍາລັບການວິເຄາະແມີ່ ນການເຫັນດີຂອງຜ ້ ໃຊ້ທີີ່ ຈະສົີ່ ງຂ້ໍມ ນກີ່ ຽວກັບການສະເຫນີວຽກທີີ່ ຫນ້າສົນໃ

ຈ (ປັບຕົວໃຫ້ເຂ້ົາກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງເຂົາເຈ້ົາ). 

4. ການວິເຄາະພ ດຕິກໍາ ບໍີ່ ລົບກວນຊີວິດສີ່ ວນຕົວຂອງຜ ້ ໃຊ້, 

ທັງບໍີ່ ເປັນການລົບກວນສໍາລັບເຂົາເຈ້ົາເມຼືີ່ ອໃຊ້ການບໍລິການຂອງເວັບໄຊ. 

5. ຜ ້ ໃຊ້ສາມາດລາອອກຈາກການຮັບຂ້ໍມ ນທາງອີເມວກີ່ ຽວກັບການສະເຫນີວຽກຫ ້ າສຸດໃນເວລາໃດກໍໄດ້, 

ແລະດ້ວຍເຫດນ້ີຈ ີ່ ງບໍີ່ ສາມາດເຮັດຂ້ໍມ ນໄດ້, 

ໂດຍການຄລິກທີີ່ ຕິດໄວ້ໃນອີເມວພ້ອມກັບການແຈ້ງການສະເຫນີວຽກ (ທ່ີເອ້ີນວ່າ link unsubscribe - 

button "Unsubscribe"). 

 

VI. ການແບ່ງປັນຂ້ໍມ ນສ່ວນຕົວ. 
1. ຜ ້ ຮັບຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງຜ ້ ຮັບການບໍລິການອາດເປັນ:  

1) ຜ ້  ຈັດ ຫາ ລະບົບ IT ແລະ ບໍລິການ IT, 

2) ບໍລິສັດທີີ່ ໃຫ້ບໍລິການບັນຊີໃຫ້ W4YG, ການຄ້ົນຄວ້າຄຸນນະພາບການບໍລິການ, 

ການເກັບຫນ້ີ, ກົດຫມາຍ, ການວິເຄາະ ແລະ ການຕະຫ າດ, 

3) ຜ ້ ດໍາເນີນການໄປສະນີ ແລະ ຜ ້ ຂົນສົີ່ ງ, 

4) ຜ ້ ດໍາເນີນລະບົບການຈີ່ າຍເອເລັກໂຕຣນິກ ແລະ 

ທະນາຄານໃນຂະແຫນງການດໍາເນີນການຈີ່ າຍເງິນ, 

5) ບໍລິສັດທີີ່ ຊຼື ້ ຫນ້ີສິນ ແລະ ຫນີ່ ວຍເກັບຫນ້ີ - 

ໃນກໍລະນີທີີ່ ຜ ້ ໃຊ້ບໍີ່ ປະຕິບັດພັນທະຂອງຕົນພາຍໃຕ້ສັນຍາສໍາລັບການໃຫ້ບໍລິການທາງເອເລັກໂຕຣນິກ, 

6) ຜ ້ ກໍີ່ ສ້າງຍີ່ ອຍ, ເພຼືີ່ ອນຮີ່ ວມງານ ແລະ ລ ກຄ້າຂອງຜ ້ ບໍລິຫານ, ເຊັີ່ ນ: 

ຫນີ່ ວຍງານທີີ່ ດໍາເນີນການບໍລິການແທນ W4YG ຫ ຼື  ຮີ່ ວມມຼື ກັບ W4YG ຫ ຼື  

ນໍາໃຊ້ການບໍລິການທີີ່ ຜ ້ ບໍລິຫານຈັດໃຫ້, ການປະຕິບັດທີີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງກັບສັນຍາ, 

ໂດຍສະເພາະແມີ່ ນນາຍຈ້າງໃນຂະແຫນງການຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງຜ ້ ສະຫມັກ, 

7) ຜ ້ ດໍາເນີນເຄຼື ອຂີ່ າຍສັງຄົມ ແລະ ເວັບໄຊທ໌ທີີ່ ອ້າງເຖິງໃນບົດທີ XIII ຂອງນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສີ່ ວນຕົວນ້ີ, 

8) ເຈ້ົາຫນ້າທີີ່ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ຮັບຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວໂດຍອີງຕາມຂ້ໍກໍານົດຂອງກົດຫມາຍ. 

2. ຂ້ໍມ ນຂອງຜ ້ ໃຊ້ອາດຈະຖຼື ກສົີ່ ງໄປປະເທດທີສາມ ເຊັີ່ ນ: ອັງກິດ ຫ ຼື  ສະຫະລັດອາເມລິກາ. 

ການຖີ່ າຍທອດຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວໄປປະເທດອັງກິດເປັນໄປໄດ້ເນຼືີ່ ອງຈາກໃນວັນທີ 28 ມິຖຸນາ 2021 

ຄະນະກໍາມະການເອີຣົບໄດ້ກີ່ າວໃນສອງການຕັດສິນໃຈວີ່ າ ອັງກິດອັງກິດ ແລະ 

ອຽກລັງເຫນຼື ອຮັບປະກັນລະດັບການປົກປ້ອງຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວໃນລະດັບທີີ່ ພຽງພໍເທົີ່ າກັບລະດັບທີີ່ ຮັບປະກັນພ

າຍໃຕ້ GDPR (EC Decisions No. C(2021) 4800 final and C(2021) 4801 final). 

ການຖີ່ າຍທອດຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວໄປສ ີ່ ສະຫະລັດອາເມລິກາເປັນໄປໄດ້ເນຼືີ່ ອງຈາກໃນວັນທີ 10 ກໍລະກົດ 2023 

ຄະນະກໍາມະການເອີຣົບໄດ້ຮັບຮອງເອົາການຕັດສິນໃຈດໍາເນີນການໃຫມີ່ ທີີ່ ລະບຸເຖິງລະດັບການປົກປ້ອງຂ້ໍມ 
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ນສີ່ ວນຕົວທີີ່ ພຽງພໍເຊິີ່ ງໄດ້ຮັບການຮັບຮອງໂດຍທີີ່ ເອ້ີນວີ່ າ "ໂຄງການຄວາມເປັນສີ່ ວນຕົວຂອງຂ້ໍມ ນ EU-

US - EC Decision 2023/1795 - ແຈ້ງເປັນເອກະສານເລກທີ C(2023) 4745). 

VII. ໄລຍະການເກັບຮັກສາຂ້ໍມ ນສ່ວນຕົວ. 
1. ຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງຜ ້ ໃຊ້, ເຊັີ່ ນ: ນາຍຈ້າງ, ນາຍຈ້າງ ແລະ ຜ ້ ສະຫມັກ, ເຊັີ່ ນ: 

ຜ ້ ທີີ່ ມີບັນຊີໃນເວັບໄຊ, 

ຈະຖຼື ກດໍາເນີນການໃນໄລຍະເວລາຂອງຂ້ໍຕົກລົງສໍາລັບການໃຫ້ການບໍລິການ, 

ຈົນເຖິງການລ ບບັນຊີ (ການສ້ິນສຸດຂອງຂ້ໍຕົກລົງ) ແລະ 

ຫ ັ ງຈາກທີີ່ ຂ້ໍຕົກລົງສ້ິນສຸດລົງ, 

ຈົນເຖິງການສ້ິນສຸດຂອງໄລຍະເວລາຈໍາກັດສໍາລັບການຮຽກຮ້ອງ ແລະ 

ໄລຍະເວລາທີີ່ ຕ້ອງມີການເກັບຮັກສາເອກະສານໂດຍຜ ້ ບໍລິຫານ.   

2. ຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງຜ ້ ໃຊ້ທີີ່ ບໍີ່ ມີບັນຊີຜ ້ ສະຫມັກໃນເວັບໄຊ, ແຕີ່ ສະຫມັກສໍາລັບການສະເຫນີວຽກ, 

ຈະຖຼື ກດໍາເນີນການໃນໄລຍະເວລາຂອງຂ້ໍຕົກລົງຄ້ັງດຽວ (ສົີ່ ງໃບສະຫມັກໄປໃຫ້ນາຍຈ້າງ) 

ຈົນກວີ່ າຈະສ້ິນສຸດໄລຍະເວລາຈໍາກັດສໍາລັບການຮຽກຮ້ອງ ແລະ 

ໄລຍະເວລາຕາມກົດຫມາຍທີີ່ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຜ ້ ບໍລິຫານເກັບຮັກສາເອກະສານ.   

3. ຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງຜ ້ ໃຊ້ເວັບໄຊ (ທີີ່ ບໍີ່ ມີບັນຊີ) 

ທີີ່ ໄດ້ສົີ່ ງຄໍາຖາມຜີ່ ານແບບຟອມຕິດຕໍີ່ ຈະຖຼື ກເກັບຮັກສາໄວ້ຕະຫ ອດໄລຍະການດໍາເນີນການສອບຖາມຈົນ

ກວີ່ າຈະໄດ້ຮັບຄໍາຕອບ.  

4. ຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງຜ ້ ໃຊ້ເວັບໄຊທ໌ (ທີີ່ ບໍີ່ ມີບັນຊີ) 

ທີີ່ ໄດ້ສົີ່ ງຄໍາຮ້ອງຂໍຜີ່ ານແບບຟອມໃບສະຫມັກຈະຖຼື ກເກັບຮັກສາໄວ້ຕະຫ ອດໄລຍະເວລາຂອງການດໍາເນີນກ

ານສະຫມັກຈົນກວີ່ າຈະສ້ິນສຸດໄລຍະເວລາຈໍາກັດສໍາລັບການຮຽກຮ້ອງ ແລະ 

ໄລຍະເວລາທີີ່ ຕ້ອງເກັບຮັກສາເອກະສານ.  

5. ຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງຜ ້ ໃຊ້ເວັບໄຊ (ທີີ່ ບໍີ່ ມີບັນຊີ) ທີີ່ ໄດ້ສະຫມັກຮັບຈົດຫມາຍຂີ່ າວ ຫ ຼື  

ຮັບການສະເຫນີວຽກທີີ່ ເຫມາະສົມ ຈະຖຼື ກດໍາເນີນການໃນໄລຍະເວລາທີີ່ ໃຫ້ການບໍລິການ, 

ຈົນກວີ່ າຈະສ້ິນສຸດໄລຍະເວລາຈໍາກັດສໍາລັບການຮຽກຮ້ອງ ແລະ 

ໄລຍະເວລາຕາມກົດຫມາຍທີີ່ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຜ ້ ບໍລິຫານເກັບຮັກສາເອກະສານ.   

6. ຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງຜ ້ ໃຊ້ເວັບໄຊທ໌ຄົນອຼືີ່ ນໆ (ລວມທັງຜ ້ ທີີ່ ບໍີ່ ມີບັນຊີ) 

ຈະຖຼື ກເກັບຮັກສາໄວ້ໃນໄລຍະເວລາທີີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງກັບວົງຈອນຊີວິດຂອງ Cookies 

ທີີ່ ເກັບໄວ້ໃນອຸປະກອນຂອງເຂົາເຈ້ົາ ຫ ຼື  ຈົນກວີ່ າການຕ້ັງຄີ່ າ Cookie ຖຼື ກປີ່ ຽນແປງໃນເວັບໄຊຂອງຜ ້ ໃຊ້. 

VIII. ການອະນຸຍາດຂອງບຸກຄົນທ່ີມີການດໍາເນີນຂ້ໍມ ນໃນ

ເວັບໄຊ. 
1. ຜ ້ ໃຊ້ທີີ່ ເຫັນດີກັບການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງເຂົາເຈ້ົາເພຼືີ່ ອຈຸດປະສົງ: 

1) ໄດ້ຮັບ ຂ້ໍສະເໜີວຽກ ແລະ/ຫ ຼື  

2) ການມີສີ່ ວນຮີ່ ວມໃນຂ້ັນຕອນການຈ້າງ ແລະ/ຫ ຼື   

3) ຮັບຈົດໝາຍຂີ່ າວ ແລະ/ຫ ຼື  

4) ເພຼືີ່ ອຈຸດປະສົງໃນການດໍາເນີນກິດຈະກໍາການຕະຫ າດ (ອ້າງເຖິງໃນບົດທີ 

III(3)(7) ຂ້າງເທິງ) ແລະ/ຫ ຼື  

5) ດໍາເນີນການສອບຖາມຜີ່ ານແບບຟອມຕິດຕໍີ່ , 

6) ດໍາເນີນການໃບສະຫມັກຜີ່ ານແບບຟອມໃບສະຫມັກ, 
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7) ຮັບປະກັນການດໍາເນີນງານ ແລະ ການເຂ້ົາເຖິງເວັບໄຊ, 

ມີສິດທ່ີຈະຖອນຄວາມເຫັນດີໃນເວລາໃດກໍໄດ້ໂດຍບ່ໍສ່ົງຜົນກະທົບຕ່ໍຄວາມຖ ກຕ້ອງຕາມກົດ

ຫມາຍຂອງການດໍາເນີນການໂດຍອີງໃສ່ການເຫັນດີກ່ອນການຖອນ. ການ ຖອນ ຄວາມ ເຫັນ 

ພ້ອມ ບ່ໍ ໄດ້ ກ່ໍ ໃຫ້ ເກີດ ຜົນ ກະທົບ ທ່ີ ບ່ໍ ດີ, ແຕ່ ອາດ ມີ ຜົນ ກະທົບ ຕ່ໍ ການ ໃຊ້ ບໍລິການ ຂອງ 

ເວັບ ໄຊ້ ຕ່ໍ ໄປ, ຊ່ຶງ ຜ ້  ບໍລິຫານ ງານ ໄດ້ ຈັດ ຫາ ໂດຍ ອີງ ຕາມ ການ ເຫັນ ພ້ອມ ຕາມ 

ກົດຫມາຍ. 

2. ຜ ້ ໃຊ້ທີີ່ ຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຖຼື ກດໍາເນີນການເພຼືີ່ ອຈຸດປະສົງໃນການໂຄສະນາໂດຍກົງຂອງການບໍລິການ ແລະ 

ຜະລິດຕະພັນຂອງຕົນເອງ (ບົດທີ III(3)(5) ຂ້າງເທິງ) ຫ ຼື  ການຕະຫ າດໂດຍກົງຂອງການບໍລິການ ແລະ 

ຜະລິດຕະພັນຂອງນາຍຈ້າງ ຫ ຼື  ບຸກຄົນທີສາມ (ບົດທີ III(3)(6) ຂ້າງເທິງ) 

ມີສິດທ່ີຈະຄັດຄ້ານໃນເວລາໃດກໍໄດ້ໂດຍບ່ໍຕ້ອງໃຫ້ເຫດຜົນ. ເນ ່ ອງຈາກການຄັດຄ້ານ, W4YG 

ຈະບ່ໍດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສ່ວນຕົວເພ ່ ອຈຸດປະສົງນ້ີອີກຕ່ໍໄປ. 

3. ຜ ້ ໃຊ້ຍັງມີສິດທີີ່ ຈະ: 

1) ການເຂ້ົາເຖິງຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງເຂົາເຈ້ົາ ແລະ ຮັບສໍາເນົາຂ້ໍມ ນນ້ັນ - 

ຜ ້ ໃຊ້ມີສິດທີີ່ ຈະໄດ້ຮັບການຢຼື ນຢັນກີ່ ຽວກັບຂ້ໍມ ນທີີ່ ໄດ້ດໍາເນີນການ, ພ້ອມທັງໄດ້ຮັບ: 

a) ການເຂ້ົາເຖິງຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງທີ່ ານ, 

b) ຂ້ໍມ ນກີ່ ຽວກັບຈຸດປະສົງຂອງການດໍາເນີນການ, ປະເພດຂອງຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວທີີ່ ດໍາເນີນການ, ຜ ້ ຮັບ 

ຫ ຼື  ປະເພດຂອງຜ ້ ຮັບ, ລວມທັງໄລຍະເວລາທີີ່ ວາງແຜນໄວ້, 

(ຫ ຼື ມາດຕະຖານກໍານົດໄລຍະການເກັບຮັກສາ), 

c) ຂ້ໍມ ນກີ່ ຽວກັບສິດຂອງເຂົາເຈ້ົາ ແລະ ສິດທີີ່ ຈະຮ້ອງຟ້ອງຕໍີ່ ຜ ້ ມີສິດອໍານາດໃນການຄວບຄຸມ, 

ແຫ ີ່ ງຂ້ໍມ ນ, ການຕັດສິນໃຈໂດຍອັດຕະໂນມັດ (ລວມທັງການວິເຄາະ), 

d) ຂ້ໍມ ນກີ່ ຽວກັບການປົກປ້ອງທີີ່ ໃຊ້ໃນການສົີ່ ງຂ້ໍມ ນອອກໄປນອກສະຫະພາບເອີຣົບ, 

e) ສໍາເນົາຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງທີ່ ານ. 

2) ແກ້ໄຂ (ແກ້ໄຂ) ຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງເຂົາເຈ້ົາ - ຜ ້ ໃຊ້ມີສິດທີີ່ ຈະແກ້ໄຂ ແລະ 

ເພີີ່ ມເຕີມຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງເຂົາເຈ້ົາ - 

ໂດຍການປັບປຸງຂ້ໍມ ນຂອງເຂົາເຈ້ົາໃນບັນຊີຂອງເຂົາເຈ້ົາເອງໃນເວັບໄຊ. 

3) ການຈໍາກັດການດໍາເນີນການຂອງຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວ - 

ການແຈ້ງການດັີ່ ງກີ່ າວອາດກີ່ ຽວຂ້ອງກັບການຈໍາກັດຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການນໍາໃຊ້ບໍລິການຂອງເວັບໄຊ, 

ຊ ີ່ ງຈໍາເປັນຕ້ອງມີການດໍາເນີນການຂອງຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວບາງປະເພດ, 

ພ້ອມທັງການຢຸດການສົີ່ ງຂີ່ າວສານທາງການຄ້າ; 

ທີ່ ານມີສິດທີີ່ ຈະຂໍຈໍາກັດການນໍາໃຊ້ຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງທີ່ ານໃນກໍລະນີ: 

a) ສົງໄສຄວາມຖຼື ກຕ້ອງຂອງຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງຜ ້ ໃຊ້ – 

ມັນກີ່ ຽວຂ້ອງກັບການຈໍາກັດການນໍາໃຊ້ຂ້ໍມ ນໃນໄລຍະເວລາບໍີ່ ເກີນ 7 ມຼື້ , 

b) ການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງຜ ້ ໃຊ້ຢີ່ າງຜິດກົດຫມາຍ, 

c) ໃນກໍລະນີທີີ່ ຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງຜ ້ ໃຊ້ບໍີ່ ຈໍາເປັນອີກຕໍີ່ ໄປສໍາລັບຈຸດປະສົງທີີ່ ໄດ້ເກັບລວບລວມ ຫ ຼື  

ນໍາໃຊ້, ແຕີ່ ຜ ້ ໃຊ້ຈໍາເປັນຕ້ອງມີເພຼືີ່ ອສະຖາປະນາການສະແຫວງຫາ ຫ ຼື  ປົກປ້ອງຂ້ໍຮຽກຮ້ອງ, 

d) ໃນກໍລະນີມີການຄັດຄ້ານການໃຊ້ຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວ – 

ການຈໍາກັດຈະເກີດຂ ້ ນໃນໄລຍະເວລາທີີ່ ຈໍາເປັນເພຼືີ່ ອພິຈາລະນາວີ່ າການປົກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດ, 

ສິດທິ ແລະ ອິດສະຫ ະພາບຂອງຜ ້ ໃຊ້ມີຜົນດີກວີ່ າຜົນປະໂຫຍດທີີ່ ຜ ້ ບໍລິຫານງານສະແຫວງຫາຫ ຼື ບໍີ່ . 

4) ລ ບຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວ – ທີີ່ ເອ້ີນວີ່ າ "ສິດທີີ່ ຈະຖຼື ກລຼື ມ" – ຜ ້ ໃຊ້ມີສິດທີີ່ ຈະຂໍຮ້ອງໃຫ້ລ ບຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວທັງຫມົດ ຫ ຼື  

ບາງສີ່ ວນທີີ່ ຜ ້ ບໍລິຫານດໍາເນີນການ; ສິດທີີ່ ຈະຖຼື ກລຼື ມແມີ່ ນໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃນກໍລະນີດັີ່ ງຕໍີ່ ໄປນ້ີ: 

a) ການຖອນຄວາມເຫັນດີສະເພາະເຈາະຈົງຂອງຜ ້ ໃຊ້ໃນການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນໂດຍອີງຕາມການອະ

ນຸຍາດກີ່ ອນ, 

b) ຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວບໍີ່ ຈໍາເປັນອີກຕໍີ່ ໄປສໍາລັບຈຸດປະສົງທີີ່ ໄດ້ເກັບລວບລວມ ຫ ຼື  ດໍາເນີນການ, 
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c) ທີ່ ານໄດ້ຄັດຄ້ານການໃຊ້ຂ້ໍມ ນຂອງທີ່ ານເພຼືີ່ ອຈຸດປະສົງທາງການຕະຫ າດ, ສະຖິຕິ ຫ ຼື  ຄວາມພໍໃຈ. 

d) ຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງຜ ້ ໃຊ້ຖຼື ກດໍາເນີນການຢີ່ າງຜິດກົດຫມາຍ. 

5) ການສົີ່ ງຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວ - 

ຜ ້ ໃຊ້ມີສິດທີີ່ ຈະຮັບເອົາຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວທີີ່ ຜ ້ ໃຊ້ຈັດຕຽມໄວ້ແລະຈາກນ້ັນສົີ່ ງໄປໃຫ້ຜ ້ ບໍລິຫານອີກຄົນຫນ ີ່ ງທີີ່ ຕົ

ນເລຼື ອກ; ທີ່ ານຍັງມີສິດທີີ່ ຈະຂໍຮ້ອງໃຫ້ສົີ່ ງຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງທີ່ ານໂດຍກົງໄປໃຫ້ຜ ້ ຄວບຄຸມອຼືີ່ ນ, 

ຖ້າເປັນໄປໄດ້ທາງດ້ານເຕັກນິກ; W4YG, ຊ ີ່ ງເປັນເຈ້ົາຂອງຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງຜ ້ ໃຊ້, 

ຈະສົີ່ ງຂ້ໍມ ນນ້ັນໃນຮ ບແບບຂອງແຟ້ມທີີ່ ເປັນທີີ່ ຮ ້ ຈັກກັນທົີ່ວໄປ ແລະ ສາມາດເຮັດຄຼື ນໄດ້ (np. doc., xls.). 

6) ຮ້ອງຟ້ອງຕໍີ່ ເຈ້ົາຫນ້າທີີ່ ຄວບຄຸມການປົກປ້ອງຂ້ໍມ ນທີີ່ ມີສິດອໍານາດໃນຂອບເຂດຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 

4. ການຄັດຄ້ານ - ດ້ວຍເຫດຜົນທີີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງກັບສະຖານະການໃດຫນ ີ່ ງ; 

ຜ ້ ໃຊ້ມີສິດທີີ່ ຈະຄັດຄ້ານການດໍາເນີນການທີີ່ ຜ ້ ບໍລິຫານດໍາເນີນໄປເນຼືີ່ ອງຈາກຄວາມຈໍາເປັນສໍາລັບການປະຕິ

ບັດຕາມຜົນປະໂຫຍດທີີ່ ຖຼື ກຕ້ອງຕາມກົດຫມາຍຂອງຜ ້ ບໍລິຫານຫ ຼື ຜ ້ ທີສາມ, 

ຜົນທີີ່ ຜ ້ ບໍລິຫານບໍີ່ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງເຂົາເຈ້ົາອີກຕໍີ່ ໄປ, 

ຍົກເວ້ັນແຕີ່ ຜ ້ ໃຊ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວີ່ າມີເຫດຜົນສໍາຄັນທີີ່ ຖຼື ກຕ້ອງຕາມກົດຫມາຍສໍາລັບການດໍາເນີນການ, 

ຊ ີ່ ງເຫນຼື ອກວີ່ າຜົນປະໂຫຍດ, ສິດ ແລະ ອິດສະຫ ະພາບຂອງຜ ້ ໃຊ້. 

5. ເຖິງແມີ່ ນວີ່ າຈະມີການຂໍຮ້ອງໃຫ້ລ ບຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວ, ທີີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງກັບການຄັດຄ້ານ ຫ ຼື  

ການຖອນຄວາມເຫັນດີ, W4YG 

ອາດເກັບຮັກສາຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວທີີ່ ຈໍາເປັນສໍາລັບຈຸດປະສົງໃນການສະຖາປະນາ, ຕິດຕາມ ຫ ຼື  

ປົກປ້ອງຂ້ໍຮຽກຮ້ອງ, ໂດຍສະເພາະ: 

1) ຊຼືີ່  ຫລຼື  ຊຼືີ່  ຂອງ ບໍ ລິ ສັດ, 

2) ທີີ່ ຢ ີ່ ອີເມວ, ທີີ່ ຢ ີ່ ສໍານັກງານຈົດທະບຽນ, ທີີ່ ຢ ີ່ ສຼືີ່ ສານ ຫ ຼື  ທີີ່ ຢ ີ່ ສົີ່ ງ, 

3) ປະຫວັດການສະຫມັກ ແລະ ປະຫວັດກິດຈະກໍາໃນເວັບໄຊ. 

6. ຄໍາຮ້ອງຂໍຂອງຜ ້ ໃຊ້ທີີ່ ເກີດຈາກສິດຂ້າງເທິງນ້ັນຈະຖຼື ກປະຕິບັດໃນໄລຍະເວລາດັີ່ ງຕໍີ່ ໄປນ້ີ: 

1) ທັນທີຫ ັ ງຈາກທີີ່ ໄດ້ຮັບແຈ້ງການ, ແຕີ່ ພາຍໃນໄລຍະເວລາບໍີ່ ເກີນ 1 ເດຼື ອນ, 

2) ໃນກໍລະນີຄໍາຮ້ອງຂໍທີີ່ ສະຫ ັ ບຊັບຊ້ອນ ຫ ຼື  ມີຄໍາຮ້ອງຂໍຈໍານວນຫ າຍກວີ່ າ, W4YG 

ສະຫງວນສິດທີີ່ ຈະດໍາເນີນການຕາມຄໍາຮ້ອງຂໍພາຍໃນໄລຍະເວລາເຖິງ 2 ເດຼື ອນ, 

ໂດຍແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ ໃຊ້ຮ ້ ລີ່ ວງຫນ້າ, 

3) ການປັບປຸງຄໍາຮ້ອງຂໍທີີ່ ບັນທ ກໄວ້ໃນລະບົບ IT ສາມາດໃຊ້ເວລາເຖິງ 72 ຊົີ່ ວໂມງ. 

IX. ຄໍາຈ່ົມ, ການສະຫລຸບ. 
1. ຜ ້ ໃຊ້ມີໂອກາດສົີ່ ງຄໍາຮ້ອງຂໍ, ຄໍາຈົີ່ ມ ແລະ 

ຄໍາຖາມກີ່ ຽວກັບການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວ, ພ້ອມທັງໃຊ້ສິດຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 

2. ທີ່ ານຍັງມີສິດທີີ່ ຈະຮ້ອງຟ້ອງຕໍີ່ ເຈ້ົາຫນ້າທີີ່ ຄວບຄຸມການປົກປ້ອງຂ້ໍມ ນທີີ່ ມີສິດອໍານາດໃນຂອບເຂດຂອງທີ່ າ

ນໃນກໍລະນີທີີ່ ມີການລະເມີດສິດທິຂອງທີ່ ານໃນການປົກປ້ອງຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວ. 

3. ໃນສີ່ ວນຫນ ີ່ ງຂອງການພິຈາລະນາຄໍາຈົີ່ ມແລະຄໍາຮ້ອງຂໍ, 

ຜ ້ ບໍລິຫານອາດດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນທີີ່ ຜ ້ ໃຊ້ໃຫ້ໃນລະຫວີ່ າງການຈົດທະບຽນໃນເວັບໄຊ ຫ ຼື  

ເປັນສີ່ ວນຫນ ີ່ ງຂອງການລາຍງານອີເມວ, ຊ ີ່ ງເປັນສາເຫດຂອງການຈົີ່ມ ຫ ຼື  ຄໍາຮ້ອງຂໍ, 

ພ້ອມທັງເອກະສານທີີ່ ຕິດຢ ີ່ ກັບຄໍາຈົີ່ ມຫ ຼື ຄໍາຮ້ອງສະຫມັກ. 

ພຼື້ ນຖານທາງກົດຫມາຍສໍາລັບການດໍາເນີນຂ້ໍມ ນຂ້າງເທິງແມີ່ ນຜົນປະໂຫຍດທີີ່ ຖຼື ກຕ້ອງຕາມກົດຫມາຍໃນ

ຫນ້າທີີ່ ທີີ່ ຖຼື ກຕ້ອງຂອງການບໍລິການທີີ່ ຈັດໃຫ້ເປັນສີ່ ວນຫນ ີ່ ງຂອງເວັບໄຊ ແລະ 

ໃນການສ້າງສາຍສໍາພັນທີີ່ ດີກັບຜ ້ ໃຊ້ໂດຍອີງໃສີ່ ຄວາມເຊຼືີ່ ອຖຼື ແລະຄວາມຈົງຮັກພັກດີ. 
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4. ເພຼືີ່ ອຈັດຕ້ັງ, ຕິດຕາມ ແລະ ບັງຄັບຂ້ໍຮຽກຮ້ອງ, W4YG 

ອາດດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນທີີ່ ໃຫ້ໄວ້ໃນບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ (ຜ ້ ຮັບສະໝັກ ), ໃນຄະນະກໍາມະການຂອງນາຍຈ້າງ, 

ໃນບັນຊີຂອງຜ ້ ສະຫມັກ ຫ ຼື  ໃນຄະນະກໍາມະການຂອງຜ ້ ສະຫມັກ, ໂດຍສະເພາະ: ຊຼືີ່ ບໍລິສັດ, ຊຼືີ່  ແລະ 

ນາມສະກຸນ, ທີີ່ ຢ ີ່ , ເລກຈົດທະບຽນ, ທີີ່ ຢ ີ່ ອີເມວ ແລະ ຂ້ໍມ ນອຼືີ່ ນໆທີີ່ ນາຍຈ້າງ (ຜ ້ ຮັບສະໝັກ ) ຫ ຼື  

ຜ ້ ສະຫມັກຈັດໃຫ້, ທີີ່ ຈໍາເປັນເພຼືີ່ ອພິສ ດວີ່ າມີຢ ີ່ ຂອງຂ້ໍຮຽກຮ້ອງ, 

ລວມທັງຂອບເຂດຂອງຄວາມເສຍຫາຍທີີ່ ໄດ້ຮັບ. 

ພຼື້ ນຖານທາງກົດຫມາຍສໍາລັບການດໍາເນີນຂ້ໍມ ນທີີ່ ກີ່ າວເຖິງຂ້າງເທິງນ້ັນແມີ່ ນຜົນປະໂຫຍດທີີ່ ຖຼື ກຕ້ອງຕາ

ມກົດຫມາຍຂອງ W4YG ທີີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງກັບການຈັດຕ້ັງ, ການຕິດຕາມ ແລະ ການບັງຄັບຂ້ໍຮຽກຮ້ອງ ແລະ 

ການປົກປ້ອງຂ້ໍຮຽກຮ້ອງ. 

X. ຫນ້າທ່ີຮັບຜິດຊອບຂອງຜ ້ ບໍລິຫານ. 
1. W4YG ບໍີ່ ຮັບຜິດຊອບຕໍີ່ , ເຊັີ່ ນ: 

1) ເນຼື ້ ອໃນທີີ່ ນາຍຈ້າງຈັດພິມໃນເວັບໄຊ 

ໂດຍສະເພາະໃນຮ ບແບບຂອງການສະເຫນີວຽກ ຫ ຼື  

ບັດທຸລະກິດຂອງນາຍຈ້າງ, 

2) ເນຼື ້ ອໃນໃນເວັບໄຊທີີ່ ບໍີ່ ໄດ້ເປັນເຈ້ົາຂອງ W4YG, 

ຊ ີ່ ງອາດຈະມີການເຊຼືີ່ ອມຕໍີ່ ໃນເນຼື ້ ອໃນທີີ່ ຈັດພິມໂດຍຜ ້ ໃຊ້, 

ການເຊຼືີ່ ອມຕໍີ່ ກັບເວັບໄຊຂອງນາຍຈ້າງ, 

3) ການສ ນເສຍຂ້ໍມ ນໂດຍຜ ້ ໃຊ້ທີີ່ ເກີດຈາກປັດໄຈພາຍນອກ (ຕົວຢີ່ າງ: 

ໄຟຟ້າ, ໄຟຟ້າ) ຫ ຼື ສະພາບການອຼືີ່ ນໆທີີ່ ຢ ີ່ ນອກເຫນຼື ອການຄວບຄຸມຂອງຜ ້ ບໍລິຫານງານ 

(ລວມທັງເຫດການທີີ່ ບໍີ່ ເຫມາະສົມ, ການກະທໍາຂອງບຸກຄົນທີສາມ), 

4) ຄວາມເສຍຫາຍທີີ່ ເກີດຈາກນາຍຈ້າງ, ນາຍຈ້າງ ຫ ຼື  ຜ ້ ສະຫມັກໃຫ້ລະຫັດຜີ່ ານ ຫ ຼື  

ໂດຍບຸກຄົນທີສາມທີີ່ ໃຊ້ລະຫັດຜີ່ ານເພຼືີ່ ອເຂ້ົາເຖິງບັນຊີນາຍຈ້າງ (ຜ ້ ຮັບສະໝັກ ) ຫ ຼື  ບັນຊີຜ ້ ສະຫມັກ, 

5) ການຈັດຕຽມໂດຍນາຍຈ້າງ ຫ ຼື  ຜ ້ ສະຫມັກຂ້ໍມ ນ ຫ ຼື  ຂ້ໍມ ນທີີ່ ບໍີ່ ຖຼື ກຕ້ອງ ຫ ຼື  ບໍີ່ ຄົບຖ້ວນ, 

ລວມທັງການໃຫ້ຂ້ໍມ ນໃນລະຫວີ່ າງການຈົດທະບຽນ. 

2. 

ຜ ້ ບໍລິຫານຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວອາດມອບຫມາຍການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວໃຫ້ກັບອົງການອຼືີ່ ນໂດຍຜີ່ ານຂ້ໍ

ຕົກລົງມອບຫມາຍຂ້ໍມ ນ ຫ ຼື  

ເຮັດຂ້ໍຕົກລົງກີ່ ຽວກັບການບໍລິຫານຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຮີ່ ວມກັບອົງການທີີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງ.  

3. W4YG 

ບໍີ່ ຮັບຜິດຊອບຕໍີ່ ການກະທໍາໃດໆຂອງບຸກຄົນທີສາມທີີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງກັບເນຼື ້ ອໃນຫ ຼື ຂອບເຂດຂອງຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວ

ຂອງຜ ້ ໃຊ້ ແລະຄວາມເສຍຫາຍໃດໆທີີ່ ເກີດຂ ້ ນຈາກຂ້ໍມ ນນ້ັນ. 

4.

 ຜ ້ ບໍລິຫານບໍີ່ ຮັບຜິດຊອບຕໍີ່ ການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວໂດຍນາຍຈ້າງທີີ່ ໄດ້ຮັບຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວ

ຂອງຜ ້ ສະຫມັກຜີ່ ານເວັບໄຊ. ເມຼືີ່ ອໃຫ້ຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງຜ ້ ສະຫມັກໃຫ້ນາຍຈ້າງ, 

ຜ ້ ສະຫມັກຈະກາຍເປັນຜ ້ ບໍລິຫານຂອງເຂົາເຈ້ົາ ແລະ 

ມີພັນທະທີີ່ ຈະປະຕິບັດພັນທະທີີ່ ເກີດຈາກຂ້ໍກໍານົດຂອງກົດຫມາຍທີີ່ ບັງຄັບ. ໃນເວລາດຽວກັນ, ນາຍຈ້າງ, 

ໃນສີ່ ວນຫນ ີ່ ງຂອງຂ້ໍຕົກລົງທີີ່ ໄດ້ລົງມຼື ກັບນາຍຈ້າງ, 

ມອບຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວຂອງຜ ້ ສະຫມັກທີີ່ ເກັບໄວ້ໃນບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງໃນຖານະເປັນຜ ້ ດໍາເນີນການໃຫ້ 

W4YG. 
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XI. ນະໂຍບາຍຄຸກກ້ີ. 
1. Cookies ແມີ່ ນຂ້ໍມ ນ IT, ໂດຍສະເພາະແມີ່ ນແຟ້ມຂ້ໍຄວາມ, 

ຊ ີ່ ງຖຼື ກເກັບໄວ້ໃນອຸປະກອນສຸດທ້າຍຂອງຜ ້ ໃຊ້ແລະມີຈຸດປະສົງສໍາລັບການນໍາໃຊ້ຂອງເວັບໄຊ. 

2. ຄຸກກ້ີລວມມີ: 

1) ຊຼືີ່  ຂອງ ເວັບ ໄຊ້ ທີີ່  ເຂົາ ເຈ້ົາ ກໍາ ເນີດ, 

2) ເວລາ ທີີ່  ມັນ ຖຼື ກ ເກັບ ໄວ້ ໃນ ອຸປະກອນ ສຸດ ທ້າຍ, 

3) ເລກ ພິ ເສດ. 

3. ບໍລິສັດທີີ່ ວາງ Cookies ໃນອຸປະກອນສຸດທ້າຍຂອງຜ ້ ໃຊ້ ແລະ 

ສາມາດເຂ້ົາເຖິງໄດ້ແມີ່ ນ W4YG, 

ພ້ອມທັງອົງການອຼືີ່ ນໆທີີ່ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຮີ່ ວມສ້າງເວັບໄຊ. 

4. ຄຸກກ້ີທີີ່ ໃຊ້ໃນເວັບໄຊທ໌ 

ແມີ່ ນໃຊ້ເພຼືີ່ ອປັບປຸງເນຼື ້ ອໃນຂອງເວັບໄຊທ໌ໃຫ້ສອດຄີ່ ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຜ ້ ໃຊ້, ໂດຍສະເພາະ, 

ແຟ້ມເຫ ົີ່ ານ້ີອະນຸຍາດໃຫ້ຮ ້ ຈັກອຸປະກອນຂອງຜ ້ ໃຊ້ເວັບໄຊ ແລະ ສະແດງເວັບໄຊທ໌ໄດ້ຢີ່ າງເຫມາະສົມ, 

ປັບປຸງຄວາມຕ້ອງການສີ່ ວນຕົວຂອງເຂົາເຈ້ົາ, 

ພ້ອມທັງສ້າງສະຖິຕິທີີ່ ເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາຮຽນຮ ້ ກີ່ ຽວກັບວິທີການນໍາໃຊ້ເວັບໄຊທ໌, 

ເປັນພຼື້ ນຖານໃນການປັບປຸງໂຄງສ້າງ ແລະ ເນຼື ້ ອໃນຂອງເວັບໄຊ. 

5. ໃນຫ າຍກໍລະນີ, ໂປຣແກຣມທີີ່ ໃຊ້ໃນການຊອກຫາເວັບໄຊ (web browser) 

ໂດຍມາດຕະຖານອະນຸຍາດໃຫ້ເກັບຮັກສາ Cookies ໄວ້ໃນອຸປະກອນສຸດທ້າຍຂອງຜ ້ ໃຊ້. 

ຜ ້ ໃຊ້ສາມາດປີ່ ຽນການຕ້ັງຄີ່ າ Cookie ໄດ້ທຸກເວລາ. 

ການຕ້ັງຄີ່ າເຫ ົີ່ ານ້ີອາດຈະປີ່ ຽນແປງໂດຍສະເພາະໃນວິທີທີີ່ ຈະກີດກັນການຈັດການກັບຄຸກກ້ີໂດຍອັດຕະໂນມັ

ດໃນການຕ້ັງຄີ່ າຂອງເວັບໄຊທ໌ ຫ ຼື ເພຼືີ່ ອແຈ້ງໃຫ້ຮ ້ ກີ່ ຽວກັບການວາງໄວ້ໃນອຸປະກອນຂອງຜ ້ ໃຊ້ທຸກຄ້ັງ. 

ຂ້ໍມ ນລາຍລະອຽດກີ່ ຽວກັບຄວາມເປັນໄປໄດ້ ແລະ ວິທີການຈັດການກັບ Cookies 

ມີຢ ີ່ ໃນການຕ້ັງຄີ່ າຂອງເວັບໄຊທີີ່ ຜ ້ ໃຊ້ໃຊ້. 

6. ຄຸກກ້ີມີໄລຍະການເກັບຮັກສາ, ຫ ັ ງຈາກນ້ັນມັນຈະຫມົດອາຍຸ.  

7. ເວັບໄຊໃຊ້ຄຸກກ້ີປະເພດດັີ່ ງຕໍີ່ ໄປນ້ີ:  

1) ແຟ້ມພາກ, ເຊັີ່ ນ: ໄຟລ໌ຊົີ່ ວຄາວ - ເກັບໄວ້ໃນອຸປະກອນຂອງຜ ້ ໃຊ້ຈົນກວີ່ າຈະອອກຈາກເວັບໄຊ, 

ອອກຈາກເວັບໄຊ ຫ ຼື  ປິດເວັບໄຊທ໌, ແລະ  

2) ແຟ້ມຖາວອນ - ເກັບໄວ້ໃນໄລຍະເວລາໃດນ ີ່ ງໃນຂອບເຂດຂອງ Cookies ຫ ຼື  ຈົນກວີ່ າຜ ້ ໃຊ້ຈະລ ບ.  

8. Cookies ດັີ່ ງຕໍີ່ ໄປນ້ີຖຼື ກນໍາໃຊ້ໃນເວັບໄຊ:  

1) Cookies ທີີ່ ຈໍາເປັນ – ຈໍາເປັນສໍາລັບການດໍາເນີນງານຂອງເວັບໄຊ, 

ຕາມປົກກະຕິແລ້ວຈະໃຊ້ເພຼືີ່ ອຕອບສະຫນອງຕໍີ່ ການກະທໍາຂອງຜ ້ ໃຊ້, ຕົວຢີ່ າງ: 

ການຕ້ັງທາງເລຼື ອກຄວາມເປັນສີ່ ວນຕົວ,  

2) functional Cookies – ເຮັດໃຫ້ສາມາດບັນທ ກການຕ້ັງຄີ່ າທີີ່ ຜ ້ ໃຊ້ເລຼື ອກ, ຕົວຢີ່ າງ: ການເລຼື ອກພາສາ, 

3) ສະຖິຕິ – 

ເຮັດໃຫ້ການເກັບຮັກສາຫ ຼື ການເຂ້ົາເຖິງທາງດ້ານເຕັກນິກທີີ່ ໃຊ້ເພຼືີ່ ອຈຸດປະສົງທາງສະຖິຕິທີີ່ ບໍີ່ ລະບຸຊຼືີ່ ເທົີ່ ານ້ັນ, 

4) Cookie ການຕະຫ າດ - ໃຊ້ເພຼືີ່ ອຕິດຕາມຜ ້ ໃຊ້, ເພຼືີ່ ອສະແດງການໂຄສະນາທີີ່ ອາດກີ່ ຽວຂ້ອງ ແລະ 

ຫນ້າສົນໃຈສໍາລັບເຂົາເຈ້ົາ. 

9. ການນໍາໃຊ້ຄຸກກ້ີທີີ່ ບໍີ່ ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກຜ ້ ໃຊ້ກີ່ ອນ. ການ ໃຫ້ ຄວາມ ເຫັນ ພ້ອມ ເປັນ ຄວາມ 

ສະຫມັກ ໃຈ. ຜ ້ ໃຊ້ສາມາດປີ່ ຽນແປງ ຫ ຼື  ຖອນການອະນຸຍາດທີີ່ ໄດ້ໃຫ້ໃນເວລາໃດກໍໄດ້ ຫ ຼື  

ປັບປຸງການຕັດສິນໃຈຂອງເຂົາເຈ້ົາກີ່ ຽວກັບ Cookies ໂດຍການປີ່ ຽນແປງການຕ້ັງຄີ່ າຂອງເວັບໄຊທ໌, 

ຕົວຢີ່ າງ:  
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1) Internet Explorer – Menu → , Tools → , Internet Options, → Privacy, → Slider 

ທີີ່ ກໍານົດລະດັບໃຫ້ →OK. 

2) Mozilla FireFox – → menu Tools → Options → Privacy → check/uncheck Accept cookies. 

3) Google Chrome – Menu → Settings → Advanced Settings → Privacy → Content Settings 

→ Cookies→ Check/Uncheck Delete Cookies/Block Cookies by Default/Allow Cookies by 

Default/Save Cookies and Page Data by Default ຈົນກວີ່ າທີ່ ານປິດ browser. 

4) Opera – menu → ,  ເຄຼືີ່ ອງມຼື , → Advanced → preferences→,  check / uncheck cookies. 

10. ຜ ້ ໃຊ້ທີີ່ ໄປຢ້ຽມຢາມເວັບໄຊເປັນເທຼືີ່ ອທໍາອິດ (ຫ ຼື ຫ ັ ງຈາກທີີ່ ລ ບຄຸກກ້ີໃນອຸປະກອນຂອງເຂົາເຈ້ົາ) 

ຈະເຫັນຄໍາຮ້ອງຂໍອະນຸຍາດໃຫ້ໃຊ້ຄຸກກ້ີ. ຜ ້ ໃຊ້ອາດເຫັນດີກັບການໃຊ້ Cookies, ຈໍາກັດການໃຊ້ Cookies 

ແຕີ່ ລະປະເພດ ຫ ຼື  ປິດການໃຊ້ Cookies ທີີ່ ບໍີ່ ຈໍາເປັນໂດຍຄລິກທີີ່ ປຸີ່ ມທີີ່ ເຫມາະສົມ.  

11. ຜ ້ ບໍລິຫານງານແຈ້ງໃຫ້ຮ ້ ວີ່ າການຈໍາກັດໃນການນໍາໃຊ້ Cookies 

ອາດມີຜົນກະທົບຕໍີ່ ຫນ້າທີີ່ ບາງຢີ່ າງທີີ່ ມີຢ ີ່ ໃນເວັບໄຊ. 

XII. ກິດຈະກໍາການຕະຫ າດ. 
1. ພວກເຮົາຢາກແຈ້ງໃຫ້ທີ່ ານຮ ້ ວີ່ າເວັບໄຊທ໌ອາດໃຊ້ Google Analytics ແລະ Google Remarketing 

– ບໍລິການວິເຄາະຜ ້ ຟັງເວັບໄຊທ໌ທີີ່ ຈັດຕຽມໂດຍ Google LLC 1600 Amphitheatre Parkway, 

Mountain View, California 94043, USA (ຕໍີ່ ໄປນ້ີເອ້ີນວີ່ າ "Google"). 

2. ການບໍລິການຂອງ Google ທີີ່ ອ້າງເຖິງຂ້າງເທິງນ້ັນ ຈະໃຊ້ Cookies, ເຊັີ່ ນ: 

ແຟ້ມຂ້ໍຄວາມທີີ່ ເກັບໄວ້ໃນຄອມພິວເຕີຂອງຜ ້ ໃຊ້ ແລະ 

ເຮັດໃຫ້ສາມາດວິເຄາະການນໍາໃຊ້ເວັບໄຊ (ໃນກໍລະນີນ້ີແມີ່ ນເວັບໄຊ). ຂ້ໍ ມ ນ ທີີ່  

ສ້າງ ຂ ້ ນ ໂດຍ Cookies ກີ່ ຽວ ກັບ ການ ໃຊ້ ເວັບ ໄຊ້ ຂອງ ຜ ້  ໃຊ້ (ຮີ່ ວມ ທັງ IP 

address ຂອງ ເຂົາ ເຈ້ົາ) ຈະ ຖຼື ກ ສົີ່ ງ ໄປ ຫາ server ຂອງ Google ໃນ ສະຫະລັດ 

ອາ ເມຣິກາ ແລະ ເກັບ ໄວ້ ຢ ີ່  ທີີ່  ນ້ັນ. Google 

ໃຊ້ຂ້ໍມ ນທີີ່ ເກັບໄວ້ເພຼືີ່ ອປະເມີນການນໍາໃຊ້ເວັບໄຊຂອງຜ ້ ໃຊ້, 

ເພຼືີ່ ອສ້າງລາຍງານກີ່ ຽວກັບການເຂ້ົາໄປໃນເວັບໄຊສໍາລັບ ADO ແລະ 

ເພຼືີ່ ອໃຫ້ການບໍລິການທາງອອນລາຍອຼືີ່ ນໆທີີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງກັບການນໍາໃຊ້ເວັບໄຊໂດຍຜ ້ ໃຊ້. 

3. Google ອາດ ສົີ່ ງ ຂ້ໍ ມ ນ ທີີ່  ຮວບ ຮວມ ກີ່ ຽວ ກັບ ຜ ້  ໃຊ້ ໄປ ໃຫ້ ຜ ້  ທີ ສາມ, ໃນ ກໍລະນີ ທີີ່  ມີ ຂ້ໍ ຮຽກຮ້ອງ 

ຕາມ ກົດຫມາຍ ຫລຼື  ໃນ ຂອບ ເຂດ ທີີ່  ຈໍາເປັນ ສໍາລັບ ການ ດໍາເນີນ ຂ້ໍ ມ ນ ໂດຍ ຜ ້  ທີ ສາມ ແທນ Google. 

ເຖິງ ຢີ່ າງ ໃດ ກໍ ຕາມ, ບໍີ່  ວີ່ າ ໃນ ກໍລະນີ ໃດ ກໍ ຕາມ, IP address ຈະ ບໍີ່  ຖຼື ກ ລະບຸ ດ້ວຍ ຂ້ໍ ມ ນ ຂອງ ຜ ້  ໃຊ້ 

ຄົນ ອຼືີ່ ນໆ ທີີ່  Google ຈັດ ຂ ້ ນ. 

4. ຜ ້ ໃຊ້ສາມາດເລຼື ອກທີີ່ ຈະບໍີ່ ໃຊ້ຄຸກກ້ີຂອງ Google 

ໂດຍການເລຼື ອກຕ້ັງຄີ່ າທີີ່ ເຫມາະສົມໃນເວັບໄຊທ໌ຂອງເຂົາເຈ້ົາ, 

ໂດຍຄໍານ ງເຖິງຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີີ່ ບໍີ່ ສາມາດໃຊ້ຫນ້າທີີ່ ທັງຫມົດຂອງເວັບໄຊທ໌. 

ໂດຍການໃຊ້ບໍລິການຂອງເວັບໄຊ, ທີ່ ານເຫັນດີກັບການຈັດການຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວໂດຍ Google 

ໃນວິທີທີີ່ ອະທິບາຍໄວ້ຂ້າງເທິງ ແລະ ເພຼືີ່ ອຈຸດປະສົງທີີ່ ກີ່ າວເຖິງຂ້າງເທິງ. ທີ່ ານ ສາມາດ ຖອນ ຄວາມ ເຫັນ 

ພ້ອມ ຂອງ ທີ່ ານ ໄດ້ ໃນ ເວລາ ໃດ ກໍ ຕາມ ທີີ່  ມີ ຜົນ ກະທົບ ໃນ ອະນາຄົດ ໂດຍ ການ ປິດ Google 

Analytics browser extension. ເພຼືີ່ ອຄວາມສະດວກຂອງທີ່ ານ, 

ພວກເຮົາໃຫ້ການເຊຼືີ່ ອມຕໍີ່ ກັບເຄຼືີ່ ອງມຼື ທີີ່ ປິດສິີ່ ງທີີ່ ເອ້ີນວີ່ າ add-on: - 

http://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=pl. 

5. ຂໍ ໃຫ້ ຮ ້  ວີ່ າ ເວັບ ໄຊ້ ອາດ ໃຊ້ Google Analytics ທີີ່  ມີ ຄໍາ ວີ່ າ "_anonymizeIp()", ຊ ີ່ ງ ຫມາຍ ຄວາມ ວີ່ າ IP 

address ທັງ ຫມົດ ຈະ ຖຼື ກ ເກັບ ກໍາ ແລະ ດໍາ ເນີນ ງານ ໃນ ຮ ບ ແບບ ຫຍ້ໍ ເທົີ່ າ ນ້ັນ. ດັີ່ ງນ້ັນ 

ຈ ີ່ ງບໍີ່ ລວມເອົາການເຊຼືີ່ ອມຕໍີ່ ໂດຍກົງກັບຜ ້ ໃຊ້ທີີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງ. 
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6. ຫນ້າທີີ່ ການໂຄສະນາຄຼື ນໃນ Google Analytics 

ອະນຸຍາດໃຫ້ທີ່ ານໄດ້ຮັບຂ້ໍມ ນກີ່ ຽວກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຜ ້ ໃຊ້ໂດຍອີງຕາມຫນ້າທີີ່ ເຂ້ົາໄປຢ້ຽມຢາມ, 

ແລະດ້ວຍວິທີນ້ີປະສິດທິພາບຂອງການໂຄສະນາທີີ່ ສະແດງໃນເວັບໄຊໂດຍບຸກຄົນທີສາມແລະ Google 

ຈະຖຼື ກວິເຄາະ. ດ້ວຍຄວາມຊີ່ ວຍເຫ ຼື ອຂອງ Cookies ທີີ່ ເກັບໄວ້ສໍາລັບຈຸດປະສົງນ້ີ, Google ແລະ 

ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການອຼືີ່ ນໆສາມາດສະແດງກີ່ ອງໂຄສະນາໂດຍອີງຕາມການໄປຢ້ຽມຢາມເວັບໄຊທີີ່ ຜີ່ ານມາຂອງຜ ້ ໃຊ້. 

7. ນອກຈາກນ້ັນ Google Analytics ຍັງຖຼື ກໃຊ້ເພຼືີ່ ອວິເຄາະຂ້ໍມ ນຈາກ Google AdWords ແລະ Double-Click 

Cookies ເພຼືີ່ ອຈຸດປະສົງທາງສະຖິຕິ ແລະ 

ເພຼືີ່ ອໃຫ້ການໂຄສະນາທີີ່ ສະແດງອອກກັບຂ້ໍມ ນຂອງຜ ້ ໃຊ້ຖຼື ກຕ້ອງຫ າຍຂ ້ ນ. 

8. ຖ້າຜ ້ ໃຊ້ບໍີ່ ຍອມຮັບຫນ້າທີີ່ ທີີ່ ອະທິບາຍໄວ້, ມັນອາດຈະຖຼື ກປິດໃນເວລາໃດກໍໄດ້ໃນເວັບໄຊ: 

https://adssettings.google.com/authenticated  

9. DoubleClick cookies ແມີ່ ນແຟ້ມທີີ່ ໃຫ້ເລກປະຈໍາຕົວ (ID) ທີີ່ ບໍີ່ ລະບຸຊຼືີ່  (ID) ໃຫ້ແກີ່  browser 

ເຊິີ່ ງໃຊ້ເພຼືີ່ ອຈົດທະບຽນການໂຄສະນາທີີ່ ປາກົດໃນແຕີ່ ລະbrowser ແລະ ບັນທ ກການເບິີ່ ງຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 

ແຟ້ມເຫ ົີ່ ານ້ີບໍີ່ ມີຂ້ໍມ ນທີີ່ ລະບຸຕົວໄດ້. ການໃຊ້ DoubleClick Cookies 

ມີຈຸດປະສົງພຽງເພຼືີ່ ອສະແດງໃຫ້ຜ ້ ໃຊ້ເຫັນການໂຄສະນາທີີ່ ສອດຄີ່ ອງກັບຄວາມສົນໃຈຂອງເຂົາເຈ້ົາ, 

ໂດຍອີງໃສີ່ ການໄປຢ້ຽມຢາມເວັບໄຊທີີ່ ຜີ່ ານມາ. ຂ້ໍມ ນທັງຫມົດທີີ່ ສ້າງໂດຍ Cookies ຈະຖຼື ກສົີ່ ງໂດຍ Google 

ເພຼືີ່ ອການວິເຄາະໄປສ ີ່ ລະບົບແມີ່ ແຈກໃນສະຫະລັດອາເມລິກາ ແລະ ເກັບໄວ້ຢ ີ່ ທີີ່ ນ້ັນ. 

10. ໃນສີ່ ວນຫນ ີ່ ງຂອງຫນ້າທີີ່  Google AdWords, Cookies ຖຼື ກເກັບໄວ້ໃນຄອມພິວເຕີຂອງຜ ້ ໃຊ້. ສິີ່ ງ ນ້ີ ຈະ 

ເກີດ ຂ ້ ນ ທັນທີ ຫລັງ ຈາກ ໄດ້ ຄະ ລິກ ໂຄສະນາ ທີີ່  ຈັດ ພິມ ໂດຍ Google. 

ຫນ້າທີີ່ ນ້ີບໍີ່ ໄດ້ໃຊ້ເພຼືີ່ ອລະບຸຕົວຜ ້ ໃຊ້, 

ແຕີ່ ພຽງແຕີ່ ເພຼືີ່ ອລະບຸກີ່ ອງໂຄສະນາທີີ່ ຜ ້ ໃຊ້ເຂ້ົາໄປໃນເວັບໄຊທີີ່ ກໍານົດໄວ້. ລ ກຄ້າ Google AdWords 

ແຕີ່ ລະຄົນລວມທັງ W4YG ຈະໄດ້ຮັບ Cookie ທີີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນ, 

ຊ ີ່ ງເຮັດໃຫ້ເປັນໄປບໍີ່ ໄດ້ທີີ່ ຈະຕິດຕາມຜ ້ ໃຊ້ຜີ່ ານເວັບໄຊ. 

ຂ້ໍມ ນທີີ່ ໄດ້ຮັບໃນວິທີນ້ີມີຈຸດປະສົງທາງສະຖິຕິເທົີ່ ານ້ັນ. ລ ກຄ້າ Google AdWords, ຮີ່ ວມທັງ ADO, 

ບໍີ່ ໄດ້ຮັບຂ້ໍມ ນໃດໆທີີ່ ໃຊ້ເພຼືີ່ ອລະບຸຕົວຜ ້ ໃຊ້. 

11. ຂ້ໍມ ນລາຍລະອຽດກີ່ ຽວກັບເງຼືີ່ ອນໄຂການບໍລິການແລະການປົກປ້ອງຂ້ໍມ ນຂອງ Google ສາມາດພົບໄດ້ທີີ່ : 

http://www.google.com/analytics/terms/de.html ຫ ຼື  https://www.google.pl/intl/pl/policies/   

XIII. Profile ຂອງ ເວບ ໄຊ້ ໃນ ສ ່  ສານມວນ ຊົນ ແລະ ເວບ 

ໄຊ້ - ທ່ີ ເອ້ີນ ວ່າ " ປລັກອິນສັງຄົມ" ທາງ ສັງ ຄົມ. 
1. ເວັບໄຊນ້ີໃຊ້ສິີ່ ງທີີ່ ເອ້ີນວີ່ າ "social ປລັກອິນສັງຄົມ" ທີີ່ ນໍາທີ່ ານໄປຫາ profile W4YG, ເຊັີ່ ນ 

ໃນເຄຼື ອຂີ່ າຍສັງຄົມ Facebook, Instagram ຫ ຼື ໃນເວັບໄຊ YouTube.  

2. ເມຼືີ່ ອໃຊ້ໂປຣແກຣມທາງສັງຄົມທີີ່ ຢ ີ່ ໃນເວັບໄຊ, 

ຂ້ໍມ ນຈະຖຼື ກແລກປີ່ ຽນລະຫວີ່ າງຜ ້ ໃຊ້ກັບເຄຼື ອຂີ່ າຍສັງຄົມຫ ຼື ເວັບໄຊ. 

3. ຜ ້ ບໍລິຫານບໍີ່ ໄດ້ດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນທີີ່ ອ້າງເຖິງໃນວັກທີ 2 ຂ້າງເທິງ ແລະ 

ບໍີ່ ຮ ້ ວີ່ າຂ້ໍມ ນໃດຂອງຜ ້ ໃຊ້ຖຼື ກເກັບລວບລວມໂດຍເວັບໄຊທີີ່ ລະບຸໄວ້ໃນວັກທີ 1. ຂ້ໍ 

ມ ນ ກີ່ ຽວ ກັບ ເລຼືີ່ ອງ ນ້ີ ຄວນ ມີ ຢ ີ່  ໃນ ນະ ໂຍບາຍ ຄວາມ ເປັນ ສີ່ ວນ ຕົວ ຫລຼື  

ເງຼືີ່ ອນ ໄຂ ແລະ ເງຼືີ່ ອນ ໄຂ ຂອງ ເຄຼື ອ ຂີ່ າຍ ສັງຄົມ ຫລຼື  ອິນ ເຕີ ແນັດ ທີີ່  ມີ ບັນຫາ. 

4. W4YG, ໃນ ຂະນະ ທີີ່  ຮັກສາ profile ຂອງ ບໍລິສັດ ໃນ ເວັບ ໄຊ້ ຫລຼື  ບໍລິການ ທີີ່  

ອ້າງ ເຖິງ ໃນ ວັກ ທີ 1, ດໍາເນີນ ການ ຂ້ໍ ມ ນ ສີ່ ວນ ຕົວ ຂອງ ຜ ້  ໃຊ້ ທີີ່  ໄປ 

ຢ້ຽມຢາມ, ຕິດຕາມ ຫລຼື  ອອກ ຄວາມ ຄິດ ເຫັນ ໃນ profile ເຫລົີ່ າ ນ້ີ, ຫລຼື  ພົບ 

ປະ ສັງ ສັນ ກັບ profile ຂອງ ເວັບ ໄຊ້ ໃນ ສຼືີ່ ສານ ມວນ ຊົນ.  

https://adssettings.google.com/authenticated
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5. ໃນ ການ ຮັກສາ ຂ້ໍ ມ ນ ສຼືີ່ ສານ ມວນ ຊົນ ຂອງ ເວັບ ໄຊ້, ຂ້ໍ ມ ນ ສີ່ ວນ ຕົວ ທີີ່  ຜ ້  ໃຊ້ ຂອງ ເຄຼື ອ ຂີ່ າຍ ສັງຄົມ 

ໄດ້ ຈັດ ຫາ ແລະ ຂ້ໍ ມ ນ ທີີ່  ໄດ້ ຮັບ ຈາກ ຜ ້  ບໍລິການ ທາງ ສັງຄົມ ຫລຼື  ທາງ ອິນ ເຕີ ແນັດ ຈະ ຖຼື ກ ດໍາເນີນ 

ງານ, ຮີ່ ວມ ທັງ ຂ້ໍ ມ ນ ຮີ່ ວມ ທັງ ຊຼືີ່  ແລະ ນາມສະກຸນ, ຊຼືີ່ , ID ຂອງ ຜ ້  ໃຊ້ ຫລຼື  ອາດ ເປັນ ເນຼື ້ ອ ຫາ ຂອງ 

ຄວາມ ຄິດ ເຫັນ. 

6. ຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວທີີ່ ລະບຸໄວ້ໃນວັກທີ 5 

ແມີ່ ນຖຼື ກດໍາເນີນການເພຼືີ່ ອຈຸດປະສົງທີີ່ ປະກອບເປັນຜົນປະໂຫຍດທີີ່ ຖຼື ກຕ້ອງຕາມກົດຫມາຍຂອງ ADO 

(ມາດຕາ 6(1)(f) ຂອງ GDPR), ລວມທັງ: 

1) ຮັກສາຂ້ໍມ ນຂອງເວັບໄຊທ໌ໃນເຄຼື ອຂີ່ າຍສັງຄົມ ຫ ຼື  

ອິນເຕີເນັດຕາມເງຼືີ່ ອນໄຂທີີ່ ກໍານົດໄວ້ໂດຍຜ ້ ດໍາເນີນການບໍລິການເຫ ົີ່ ານ້ີ, 

2) ໃຫ້ຂ້ໍມ ນກີ່ ຽວກັບກິດຈະກໍາຂອງເວັບໄຊທ໌ ລວມທັງການ ເຊັີ່ ນ ໂຄສະນາ, ການໂຄສະນາ, ການແຂີ່ ງຂັນ, 

ການສະເຫນີວຽກ, ບົດຄວາມໃນອຸດສະຫະກໍາ ແລະ ອຼືີ່ ນໆ, 

3) ສ້າງ ແລະ ເສີມສ້າງສາຍສໍາພັນກັບລ ກຄ້າ, ຄ ີ່ ຮີ່ ວມງານ, ໂດຍສະເພາະນາຍຈ້າງ, ນາຍຈ້າງ ແລະ ຜ ້ ສະຫມັກ, 

ໂດຍການສຼືີ່ ສານກັບເຂົາເຈ້ົາຜີ່ ານຫນ້າທີີ່ ທີີ່ ມີຢ ີ່ , 

4) ການວິເຄາະ ແລະ ຮັກສາສະຖິຕິກີ່ ຽວກັບການດໍາເນີນງານ, ຄວາມໂດີ່  ແລະ 

ວິທີການນໍາໃຊ້ຮ ບພາບຂອງເວັບໄຊໂດຍຜ ້ ໃຊ້ເຄຼື ອຂີ່ າຍສັງຄົມ ຫ ຼື  ອິນເຕີເນັດ, 

5) ການວິເຄາະ ແລະ ຕອບສະຫນອງຕໍີ່ ຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜ ້ ໃຊ້ເຄຼື ອຂີ່ າຍສັງຄົມ ຫ ຼື  ເຄຼື ອຂີ່ າຍອອນລາຍ, 

6) ກໍານົດ, ກວດສອບ ແລະ 

ປົກປ້ອງຂ້ໍກີ່ າວຫາໃດໆກໍຕາມກີ່ ຽວກັບການນໍາໃຊ້ຮ ບພາບຂອງເວັບໄຊທ໌ໃນເຄຼື ອຂີ່ າຍສັງຄົມ ຫ ຼື  ເວັບໄຊທ໌. 

7. ການໃຫ້ຂ້ໍມ ນສີ່ ວນຕົວໂດຍຜ ້ ໃຊ້ເຄຼື ອຂີ່ າຍສັງຄົມ ຫ ຼື  

ອິນເຕີເນັດເປັນສີ່ ວນຫນ ີ່ ງຂອງເວັບໄຊທ໌ເປັນຄວາມສະຫມັກໃຈ, ເຖິງຢີ່ າງໃດກໍຕາມ, 

ການບໍີ່ ໃຫ້ຂ້ໍມ ນດັີ່ ງກີ່ າວອາດເຮັດໃຫ້ບໍີ່ ສາມາດໃຊ້ຫນ້າທີີ່ ຂອງເວັບໄຊທ໌ໄດ້ຢີ່ າງເຕັມທີໃນເຄຼື ອຂີ່ າຍສັງຄົມ ຫ ຼື  

ເວັບໄຊທ໌. 

XIV. ສະບຽງ ອາຫານ ສຸດ ທ້າຍ. 
1. ນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສີ່ ວນຕົວນ້ີຈະໄດ້ຮັບການປັບປຸງຕາມທີີ່ ຈໍາເປັນ ແລະ ຕາມທີີ່ ກົດຫມາຍທີີ່ ກີ່ ຽວຂ້ອງ. 

2. ຜ ້ ບໍລິຫານຈະແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ ໃຊ້ກີ່ ຽວກັບການປີ່ ຽນແປງທີີ່ ສໍາຄັນໃດໆກໍຕາມໃນນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສີ່ ວນຕົວໂ

ດຍການຈັດພິມຂ້ໍມ ນທີີ່ ເຫມາະສົມໃນເວັບໄຊ. 

3. ນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສີ່ ວນຕົວແມີ່ ນເອກະສານທີີ່ ສອດຄີ່ ອງກັບຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືີ່ ອນໄຂຂອງເວັບໄຊທ໌ ແລະ 

ຂ້ໍກໍານົດຂອງກົດຫມາຍທີີ່ ບັງຄັບ. 

4. ພາກສີ່ ວນສໍາຄັນຂອງນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສີ່ ວນຕົວແມີ່ ນສິີ່ ງທີີ່ ເອ້ີນວີ່ າພາກຜະຫນວກ 

(ພາກຜະຫນວກ).  

 


