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Terminy Zodynélis.

Asmens duomeny administratorius / administratorius / W4YG — Work 4 You Global OU, kurio
adresas yra Narva mnt 13-27, 10151 Talinas, Estija, yra jregistruota Estijos komerciniame registre
' numeriu 17504644 ., el. pastas: dpo@work4you.global
2. Svetainé — svetainé, kurig galima rasti adresu www.work4you.global,
priklausanti W4YG.
3. Darbdavys —juridinis asmuo, organizacinis vienetas, neturintis juridinio
asmens statuso, taip pat fizinis asmuo, vykdantis verslg, kuris naudojasi
Svetaine sukurdamas Darbdavio paskyrg ir, be kita ko, skelbia Darbo pasitlymus
Svetainegje.
4. |darbintojas — fizinis ar juridinis asmuo arba organizacinis vienetas, neturintis juridinio
asmens statuso, kuriam Darbdavys suteiké Darbdavio paskyrai priskirta Personalo atrankos
specialisto paskyra.
Kandidatas — darbo ieSkantis fizinis asmuo, kuris pagal valstybés, kurios pilietis jis yra, jstatymus,
yra sulaukes pilnametystés, turi visiska veiksnumg ir, atsiZzvelgdamas j galiojancias teisés
nuostatas arba Darbdavio, j kurj jis kreipiasi, galiojancias teisés akty nuostatas, gali teisétai dirbti
apmokama darbg ar teikti paslaugas bet kokios sutarties pagrindu, Siuo tikslu uZsiregistraves
Svetainéje (sukdres ten Kandidato paskyrg) ir turintis galimybe uzpildyti Paraiskos forma, siekiant
atsakyti j Svetainéje paskelbtg Darbo skelbimg arba kreiptis dél Darbo skelbimo be Registracijos
(Kandidato paskyros) Svetainéje.
Vartotojas- Darbdavys, Jdarbintojas, Kandidatas, Fondai ir visi Svetainés lankytojai.
Paslaugos — mokamos arba nemokamos paslaugos, kurias Paslaugy teikéjas elektroniniu bddu
teikia Svetainés naudotojams pagal Sias Taisykles.
W4YG fondas/ambasadorius — nevyriausybinés organizacijos jvairiose Salyse, registruotos ir
veikiancios pagal savo gyvenamosios Salies teisés aktus, nesiekiancios pelno, kuriy tikslas yra
labdaringa veikla visuomenés ar pasirinktos grupés labui, be kita ko tokiose srityse kaip: globa ir
socialiné parama, Zmogaus teisés, vaiky teisés ar gyviny teisés, aplinkos apsauga, ekonomikos
ir mokslo plétra, S3vietimas ir aukléjimas, kultdra, menas ar paminkly prieZidra,
bendradarbiaujant su Svetaine.
Registracija — Vartotojo Paskyros sukirimas Svetainéje (Kandidato paskyra arba Darbdavio
paskyra). Kandidatas taip pat gali uZsiregistruoti naudodamas iSorine paskyrg. Butina
Registracijos sglyga yra teisingas Registracijos formos uzpildymas, batiny sutikimy susikurti
Paskyrg iSreiSkimas, sutikimas su Svetainés sglygomis ir Svetainés Privatumo politika, o po to
Paskyros (Kandidato ar Darbdavio) aktyvavimas gavus pranesima, iSsiystg i Svetainés nurodytu
el. pasto adresu ir paspaudus el. laiSke esancig patvirtinimo nuorodg (el. pasto adreso
patvirtinimas — vadinamasis dvigubo sutikimo modelis).
ISoriné paskyra — Kandidatui priklausanti paskyra, kurig Kandidatas sukaré iSorinéje platformoje
(pvz., Google, LinkedIn). ISorinéje paskyroje galima uzregistruoti Kandidatg Svetainéje naudojant
tuos pacius prisijungimo duomenis, kuriuos Kandidatas yra suklres ir turi ISorinéje paskyroje (t.
y. tg patj el. pasto adresg ir slaptazodj). Svetainé taip pat leidZia prisijungti ir naudoti Kandidato
paskyrg su jo ISorine paskyra naudojant jo prisijungimo duomenis toje ISorinéje paskyroje.

Registracijos forma — Svetainéje skirtuke "Registracija" pateikta forma, uZpildyta Registracijos
metu ir leidZianti susikurti (Darbdavio ar Kandidato) Paskyrg Svetainéje.

PraneSimo forma — forma, kuria Kandidatas pateikia paraiskg atsakydamas | Darbdavio
Svetainéje paskelbtg Darbo skelbimg (taip pat nereikia susikurti Paskyros). Teisingas Paraiskos
formos uZpildymas ir bltiny sutikimy iSreiskimas, kad Paslaugy teikéjas galéty pateikti Asmens
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duomenis ir juos tvarkyty Darbdavys, taip pat sutikimas su Svetainés sglygomis ir Svetainés
privatumo politika yra batini teisingam paraiskos pateikimui.

Darbdavio paskyra — istekliy ir nustatymy rinkinys, prieinamas Darbdaviui nuo Registracijos
momento, naudojamas Paslaugoms valdyti, ypac skelbti, redaguoti ir valdyti Darbo pasitlymus.
Naudojimasis Paslaugomis Darbdavio paskyroje paprastai yra mokamas, iSskyrus vienkartinj
nemokamy tasky paketg. Darbdavio (ir Jdarbintojo) paskyros suklrimas ir naudojimas yra
nemokama Paslauga, kurig Paslaugy teikéjas teikia Darbdaviui.

Darbdavio profilis — informacija, kurig Darbdavys jveda j Darbdavio sgskaitg, jskaitant, be kita ko,
jmonés pavadinimg, kontaktinius duomenis (telefong, el. pastg), duomenis ir registracijos
numerius (registracijos numerius, mokesciy mokétojo kodus, statistinius numerius ir kt.), jmonés
buveinés adresg, vietos Zemélapj, informacijg apie darbuotojy skaiciy, informacijg apie metine
apyvartg, logotipg, grafinj banerj, jmonés veiklos apraSyma, jmone pristatancias nuotraukas,
vaizdo medZiagg, nuorodas j atsiliepimus iSorines interneto platformas arba nuorodas j socialine
Ziniasklaidg, skelbiamas Svetainéje skirtuke "Darbdaviai / jmonés". Pagal Darbdavio vizitine
kortele taip pat yra Darbo pasillymai, kuriuos Darbdavys paskelbé Svetainéje.

|darbintojo paskyra — Darbdavio sukurtas istekliy ir nustatymy rinkinys, kuriuo Jdarbintojas gali
naudotis nuo to momento, kai Jdarbintojas jtraukiamas j Darbdavio paskyrg, naudojamas
Paslaugoms valdyti, visy pirma skelbti, redaguoti ir valdyti Darbdavio darbo pasitlymus.
Jdarbintojo paskyra yra glaudZiai susijusi su Darbdavio paskyra.

Kandidato paskyra - istekliy ir nustatymy rinkinys, prieinamas Kandidatui nuo Registracijos
momento, leidZiantis be kita ko ieSkoti Svetainéje skelbiamy Darbo pasiGlymy ir kreiptis dél
pasirinkty Darbo pasitlymy. Kandidato paskyros sukirimas ir naudojimas yra nemokama
Paslaugy teikéjo Kandidatui teikiama Paslauga.

Darbdavio skydelis- Darbdavio paskyros jrankis, leidZiantis be kita ko susikurti Darbdavio vizitine
kortele, tvarkyti Darbo pasitlymus, Kandidaty paraiskas, Jdarbintojo paskyrg ir kitas Tasky paketo
paslaugas, perzilreti statistikg ar stebéti Tasky paketo bisena.

Personalo atrankos skydelis- jrankis, susietas su darbdavio paskyra, be kita ko valdyti darbo
pasitlymus, kandidaty paraiskas ir perzitréti statistika.

Kandidato skydelis- Kandidato paskyros jrankis, leidZiantis be kita ko valdyti Kandidato profilj,
kurti ir valdyti Kandidato CV (keliomis versijomis, tradicine forma, garso ar vaizdo versija),
dalyvauti Darbdaviy vykdomuose jdarbinimo procesuose, prisijungti prie ISorinés paskyros,
prieiti prie informacijos apie dabartines Kandidato paraiskas ir visg Kandidato paraiskos istorijg.
Darbo pasitlymai/pasitlymai/skelbimai — darbo skelbimai, kuriuos Darbdavys ar Jdarbintojas
skelbia Interneto svetainéje, be kita ko pagrindiniame puslapyje, taip pat skirtuke "Pasitlymai”,
kuriais siekiama jdarbinti Kandidatg j konkrecias pareigas, vadovaujantis Siomis Taisyklemis ir
Darbdavio buveinei taikomais jstatymais, o tuo atveju, jei Darbdavys ieSko darbuotojo kitoje
Salyje, taip pat pagal tos Salies jstatymus.

Darbo pasitlymy sgrasas / Pasitlymy sarasas / Skelbimy sgradas- Svetainéje skelbiamy Darbo
pasitlymy sarasas chronologine tvarka pagal jy paskelbimo datg (nuo naujausio Darbo
pasitlymo iki seniausio). Pasidlymy sgrase taip pat gali buti Skelbimai, kurie yra paryskinti (jei
Darbdavys nusprendé reklamuoti konkrety Pasitlyma) arba atnaujinti (jei Darbdavys nusprende
atnaujinti konkrety Skelbimg). Paryskinti ar atnaujinti pasitlymai yra ne chronologine tvarka
Svetainés sgsajos virsuje, nes Darbdaviai nori juos reklamuoti. Vartotojas turi galimybe filtruoti
Pasitlymus, kad pritaikyty juos pagal savo pageidavimus pagal parametrus, t. y. be kita ko vietg
(Salj, miestg), pramonés Sakg, sub-pramonés Sakg, profesijg, pareigas, darbo bldg, patirties lygj,
jdarbinimo forma, darbo laika.
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Darbo pasillymy paieSkos sistema — pagrindiniame Svetainés puslapyje esantis jrankis,
leidZiantis ieSkoti Skelbimy pagal Siuos parametrus: vietg (Salis, miestas), pramonés Sakg,
subsakg, profesijg, pareigas, darbo bidg, patirties lygj, jdarbinimo formg, darbo laikg. Paieska
vyksta nuosekliai, t. y. pasirinkus 3alj, galima toliau filtruoti rezultatus pagal miestg, pramonés
Sakg ir kt. Nurodes parametrus, vartotojas gali pereiti j jo pageidavimus atitinkanciy darbo
pasitlymy sarasa.

Paslaugy teikimo sutartis/Sutartis — Paslaugy teikéjo ir Paslaugy gavéjo sutartis, sudaryta
Vartotojo registracijos Svetainéje metu, i anksto iSreiSkus reikiamus sutikimus, sutikus su
Svetainés sglygomis ir Svetainés Privatumo politika. Sutartis sudaroma neribotam laikui.
Vienkartiné paslaugy teikimo sutartis — nemokama sutartis tarp Paslaugy teikéjo ir Kandidato,
sudaryta pateikiant Kandidato pasirinktg Darbo pasillymg (i Kandidato paskyros arba be
Registracijos) Svetainéje, pries tai jvedus teisingus Kandidato duomenis, isreiskus reikiamus
sutikimus, sutikus su Svetainés sglygomis ir Svetainés Privatumo politika. Vienkartinés sutarties
dalykas — nuotolinés paslaugos teikimas siunc¢iant Kandidato paraiska jo pasirinktam Darbdaviui
(jprastas informacijos perdavimas IT tinklu). Vienkartiné paslaugy teikimo sutartis neapima
nuolatinés Kandidato paskyros tvarkymo paslaugos ir yra atliekama (ir nutraukiama) paraiskos
pateikimo pasirinktam darbdaviui metu.

Straipsniai — nemokamai vartotojams prieinamas svetainés skirtukas, kuriame galite rasti jvairaus
tipo turinj, be kita ko pramonés straipsnius ir patarimus bei kitg turinj, be kita ko gyvenimo bido
temomis. Darbdaviai gali skelbti straipsnius svetainéje kaip tasky paketo dalj.

Baneris — reklaminis skydelis, kurj Darbdaviai gali skelbti Svetainéje kaip Tasky paketo dal;.
NaujienlaiSkis — Svetainés teikiama paslauga, leidZianti Vartotojams, gavus iSankstinj sutikima,
gauti informacijg apie naujausius Darbo pasiGlymus, naujas Svetainéje esancias paslaugas,
akcijas ir konkursus, taip pat gauti komercine informacija ir kitg rinkodaros turinj, taip pat prieiga
prie pramonés straipsniy, patarimy ir kito turinio, be kita ko gyvenimo bldo temomis.

Darbo dienos — dienos nuo pirmadienio iki penktadienio.

Nedarbo dienos — Sestadieniai, sekmadieniai ir valstybiniy Svenciy dienos, t. y. valstybinés
Sventés Lenkijos Respublikoje (01.01, 06.01, antroji Velyky diena, 01.05, 03.05, Corpus Christi
diena — 60 dieny po Velyky sekmadienio, 15.08, 01.11, 11.11, 24- 26.12).

Paslaugy teikimas elektroninémis priemonémis — Paslaugos, teikiamos nedalyvaujant Salims
vienu metu (nuotoliniu bddu), perduodant duomenis individualiu Paslaugy gavéjo prasymu,
siun¢iamus ir gaunamus elektroninio apdorojimo, jskaitant skaitmeninj glaudinima, ir duomeny
saugojimo priemonémis, kurie visiSkai perduodami, priimami ar perduodami telekomunikacijy
tinklu.

Elektroniniy rySiy priemonés — techniniai sprendimai, jskaitant IRT jrenginius ir su jais
bendradarbiaujancias programinés jrangos priemones, leidZiancias individualiai bendrauti
nuotoliniu bGdu naudojant duomeny perdavimg tarp IRT sistemy, ypac el. pasto.

Asmens duomenys — bet kokia informacija apie identifikuotg ar identifikuojama fizinj asmenj.
Duomenys —asmens duomenys ir ne asmens duomenys.

Slapukai — tekstiniai failai, kuriuose Svetainés serveriai saugo informacija Vartotojo naudojamo
kompiuterio ar mobiliojo jrenginio kietajame diske. Tokiame "slapuky" faile saugoma informacijg
gali perskaityti Svetainés serveris, kai vél prisijungia is Sio jrenginio (vadinamieji "pirmosios Salies
slapukai"), taciau juos gali perskaityti ir kiti serveriai ar kiti interneto vartotojai (vadinamieji
"treciyjy Saliy slapukai").

Privatumo politika — Si Svetainés privatumo politika, kurig galima rasti skirtuke "Privatumo
politika".

Svetainés sglygos — Paslaugy teikimo darbdaviams salygos ir Paslaugy teikimo kandidatams
sglygos, taip pat kitos jose pateikiamos Svetainés sglygos.
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37. Kontaktiné forma — Svetainéje pateikiama forma, leidZianti Vartotojams siysti uzklausg j
Svetaine. Norint teisingai iSsiysti uzklausg, butinas teisingas Kontaktinés formos uZpildymas ir
batiny sutikimy dél Asmens duomeny tvarkymo isreiSkimas, taip pat sutikimas su Svetainés
Privatumo politika.

38. PraneSimo forma — Svetainéje pateikiama forma, leidZianti Vartotojams pranesti apie
pazeidimus, jskaitant turinj, neatitinkantj imperatyviy jstatymy nuostaty. Norint teisingai pateikti
paraiskg, batinas teisingas paraiskos formos uzpildymas, taip pat pareiskimas apie paraiskos
formoje pateiktos informacijos atitiktj faktams ir vartotojo sgziningiems veiksmams.

39. BDAR — 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

40. Priedas / priedas — Privatumo politikos priedas arba priedas, kuris yra neatskiriama jos dalis,
kuriame pateikiama informacija apie Europos Sgjungos, Europos ekonominés erdvés, Jungtinés
Karalystés ar Sveicarijos nepriklausanciy $aliy pilie¢iy Asmens duomenis, jei to reikalauja tokiy
Saliy pilieCiams taikomi jstatymai.

ll. Bendrosios nuostatos.

1. W4YG yra jsipareigojusi apsaugoti Paslauga besinaudojanciy asmeny
privatumg. Administratorius uztikrina, kad Svetainés naudotojy pateikti
Asmens duomenys bty tinkamai apsaugoti ir Siuo tikslu numato tinkamas
technines ir organizacines priemones jy saugumui uztikrinti. Visy pirma,

prie asmens duomeny ar jy tvarkymui, paZzeidZiant privalomas jstatymy
nuostatas, kartu uzkertant kelig jy praradimui, sugadinimui ar sunaikinimui.
2. Si Privatumo politika sukurta siekiant jgyvendinti teiséto, patikimo ir
skaidraus Asmens duomeny tvarkymo principg naudojantis Svetaine. W4YG
gerbia Naudotojy teises pagal jy nuolatinés gyvenamosios vietos $alies privalomus teisés aktus.
3. Jei turite klausimy, susijusiy su Asmens duomeny apsauga Svetainéje, susisiekite su mumis
adresu: dpo@work4you.global

lIl.  Kokius duomenis renkame ir kokiu tikslu.

1. Duomenys, tvarkomi teikiant Paslaugas Svetainéje, renkami is Darbdaviy (ir jy
Jdarbintojy ar kity darbuotojy), Kandidaty, Fondo (ar jy darbuotojy), taip pat
kity Svetainés Vartotojy.

2. WA4YG tvarkys Siuos asmens duomenis:

1) Identifikavimo duomenys (pvz., vardas, pavardé, gimimo data, vardas,

< ) \o." \\‘}
jmonés pavadinimas), | &
5= K°
- 52 @
=

(
2) Kontaktiniai duomenys (pvz., el. pasto adresas, telefono numeris, gyvenamoji
vieta, adresas / registruota buveiné, korespondencijos / pristatymo adresas),

3) Duomenys, kuriuose yra asmens atvaizdas, jskaitant jo balsg (dalijamasi nuotraukose, garso arba
vaizdo jrasai),

4) Duomenys apie profesine patirtj, iSsilavinima, profesine kvalifikacijg (be kita ko kalbos jgldzius,
vairuotojo pazymeéjimg, profesinius kursus ir mokyma), kitas profesines kompetencijas
(jgtdzius), darbo pageidavimus ir ankstesniy darbdaviy rekomendacijas, taip pat kitus duomenis,
jtrauktus j Kandidato CV,
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11)
12)

) Mokéjimo duomenys (pvz., banko sgskaitos numeris arba mokéjimo kortelés numeris),
) Paskyros slaptazodzio duomenys,
7) Duomenys apie Vartotojy veiklg, veiklg ir sesijas Svetainéje,
) Duomenys apie Vartotojo jrenginius ir operacine sistemg,
) Duomenys is$ Vartotojo interneto narsykleés,

Duomenys apie Vartotojo buvimo vietg ir IP numerj,
Kontaktinés formos pranesimo turinyje esantys duomenys,
Paraiskos formos pranesimo turinyje esantys duomenys.

3. Asmens duomenys bus tvarkomi Siais tikslais:

1)

Paslaugy sutarties ar Vienkartinés sutarties sudarymas, vykdymas ir vykdymo stebéjimas —
laikotarpiu iki Sios sutarties sudarymo ir Sios sutarties vykdymo laikotarpiu (tokio tvarkymo
teisinis pagrindas yra BDAR 6 straipsnio 1 dalies b punktas — tvarkymas yra bdtinas sutarciai
vykdyti),

reikalingi teisiniams jsipareigojimams, visy pirma mokesciy reglamentams, apskaitos
reglamentams, reglamentams, kylantiems i§ ES skaitmeniniy paslaugy akto, vykdyti —
laikotarpiu, nustatytu pagal Sias nuostatas (tokio tvarkymo teisinis pagrindas yra BDAR 6
straipsnio 1 dalies ¢ punktas — jstatymu nustatytos prievolés vykdymas),

galimas pretenzijy pareiskimas ir vykdymas arba gynyba nuo pretenzijy, jskaitant gautiny
sumy pardavima- proceso laikotarpiu ir galimy pretenzijy senaties terminu (tokio tvarkymo
teisinis pagrindas yra BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punktas - Valdytojo teiséto intereso
jgyvendinimas ieskiniy pareiskimo forma ir gynyba nuo pretenzijy, susijusiy su Sutartimi),
gauti Darbo pasillymus ir (arba) dalyvauti jdarbinimo procesuose laikotarpiu iki sutikimo
atSaukimo arba Kandidato paskyros iStrynimo (tokio tvarkymo teisinis pagrindas yra BDAR 6
straipsnio 1 dalies a punktas ir 9 straipsnio 2 dalies a punktas — duomeny subjektas dave
aisky sutikima, kad jo asmens duomenys bty tvarkomi vienu ar keliais konkreciais tikslais),
tiesioginé savo paslaugy ir produkty rinkodara — laikotarpiui, kol Vartotojas priestarauja
(tokio tvarkymo teisinis pagrindas yra BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punktas —
Administratoriaus teiséto intereso jgyvendinimas),

Darbdaviy ar treciyjy asmeny paslaugy ir produkty tiesioginé rinkodara — laikotarpiui, kol
Vartotojas prieStarauja (tokio tvarkymo teisinis pagrindas yra BDAR 6 straipsnio 1 dalies f
punktas — Administratoriaus ar treciosios $Salies teiséto intereso jgyvendinimas),

vykdyti rinkodaros veiklg, iSskyrus nurodytg 5 ir 6 punktuose — laikotarpiu iki Vartotojo
sutikimo atSaukimo (tokio tvarkymo teisinis pagrindas yra BDAR 6 straipsnio 1 dalies a
punktas —duomeny subjektas sutiko, kad jo asmens duomenys bty tvarkomi vienu ar keliais
konkreciais tikslais),

naujienlaiskio siuntimas — laikotarpiu iki Vartotojo sutikimo atSaukimo (tokio tvarkymo
teisinis pagrindas yra BDAR 6 straipsnio 1 dalies a punktas —duomeny subjektas sutiko, kad
jo asmens duomenys bty tvarkomi vienu ar keliais nurodytais tikslais),

apdoroti uzklausg per Kontaktine formg laikotarpiu iki sutikimo atSaukimo arba uzklausos
nutraukimo (tokio tvarkymo teisinis pagrindas yra BDAR 6 straipsnio 1 dalies a punktas —
duomeny subjektas sutiko, kad jo asmens duomenys blty tvarkomi vienu ar keliais
konkreciais tikslais),

10) prasymo vykdymas naudojant paraiskos formg prasymo nagrinéjimo laikotarpiu iki

procedlros, kylancios i$ ES skaitmeniniy paslaugy akto, uzbaigimo ir ieskiniy senaties
termino pabaigos (tokio tvarkymo teisinis pagrindas yra BDAR 6 straipsnio 1 dalies c punktas
— jstatymo nustatytos pareigos vykdymas),
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11) siekiant uZtikrinti Svetainés veikimg ir prieigg prie Vartotojy (tokio tvarkymo teisinis
pagrindas yra BDAR 6 straipsnio 1 dalies a punktas — duomeny subjektas sutiko, kad jo
asmens duomenys bty tvarkomi vienu ar keliais konkreciais tikslais).

Asmens duomeny pateikimas yra savanoriskas ir yra bUtina sglyga norint naudotis Svetainés
funkcionalumu (pvz., gauti Darbo pasitlymus, dalyvauti jdarbinimo procesuose, sukurti CV su
nuotrauka, sukurti CV garso ar vaizdo forma, Kontaktine formg, Paraiskos formg, saugoti tam
tikrus Slapukus), taip pat vykdyti Paslaugy sutartj ar Vienkartine sutartj arba imtis veiksmy pries
sudarant Sutartj, jskaitant vienkartine sutart]. Jei nepateiksite savo Asmens duomeny, nebus
jmanoma vykdyti Sutarties, Vienkartinés sutarties ar imtis veiksmy iki jy sudarymo. Sutikimo
tvarkyti asmens duomenis nebuvimas taip pat gali turéti neigiamos jtakos kai kurioms svetainés
svetainése esancioms funkcijoms (pvz., neatsakymas | uzklausa per kontaktine forma,
negaléjimas issiysti paraiSkos formos, svetainés funkcionalumo trakumas dél kai kuriy slapuky
iStrynimo).

Registracijos formos, paraiskos,
kontaktinés formos ir paraiskos
formos uzpildymas.

Administratorius teikia Darbdavio (ir Jdarbintojo) paskyros ir
Kandidato paskyros sukdrimo ir tvarkymo paslaugg. Bitina sglyga
Registracijai Svetaingje ir Paslaugy teikimo pradziai yra teisingas
Registracijos formos uzZpildymas, batiny sutikimy dél Paskyros suklrimo iSreiskimas, sutikimas
su Svetainés sglygomis ir Svetainés Privatumo politika, o po to Paskyros (Kandidato ar Darbdavio)
aktyvavimas gaunant pranesima, iSsiystg is Svetainés nurodytu el. pasto adresu ir paspaudus el.
laiske esancig patvirtinimo nuorodg (el. pasto adreso patvirtinimas — vadinamasis dvigubo
sutikimo modelis). Asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas yra Sutarties sudarymas,
vykdymas ir vykdymo stebésena. Bet kokie Duomenys, kuriuos Darbuotojas ar Kandidatas pats
jkelia j savo Paskyrg, yra tvarkomi gavus aisky jo sutikimg, taip pat pagal Sutartj. Prasymas istrinti
Paskyra reiskia atsisakyma Paslaugos ir nedelsiant pasalins Kandidato ar Darbdavio duomenis is
Svetainés.

WA4YG teikia Paslaugg, kurig sudaro Kandidaty paraisky dél darbo skelbimo, paskelbto Svetainéje,
surinkimas per ParaiSkos formg, esancig po Darbo skelbimu, ir jy siuntimas Darbdaviui.
Naudodamasis Pranesimo forma, Kandidatas sutinka, kad W4YG perduoty jo Asmens duomenis
Darbdaviui ir kad Darbdavys tvarkyty jo Asmens duomenis (jskaitant vaizdg nuotraukoje, CV
garso arba vaizdo jraso forma) dalyvavimo jdarbinimo procese tikslu. Teisingas Paraiskos formos
uzpildymas ir badtiny sutikimy isreiskimas, kad Paslaugy teikéjas galéty pateikti Asmens
duomenis ir juos tvarkyty Darbdavys, taip pat sutikimas su Svetainés sglygomis ir Svetainés
privatumo politika yra batini teisingam paraiskos pateikimui. Prasymas istrinti Duomenis,
pateiktus pildant Paraiskos forma, reiskia atsisakyma toliau dalyvauti jdarbinimo procesuose ir
nedelsiant pasalinti Kandidato duomenis i$ Svetainés, nebent Kandidato duomenys vis dar yra
aktyvioje Kandidato paskyroje. Tai, kas iSdéstyta pirmiau, neturés jtakos Asmens duomeny
tvarkymui, kurj atlieka Darbdavys, kuris juos jau gavo ir kuriam turéty bdti skirtas atskiras
praSymas juos istrinti. WAYG negauna jokiy duomeny, kuriuos Kandidatas pateikia tiesiogiai
Darbdaviams ar Jdarbintojams be Svetainés tarpininkavimo, t. y. siuniamy tradiciniu pastu, el.
laisku tiesiogiai Darbdaviams (Jdarbintojams) arba per paraiskos formg Darbdaviy svetainéje.
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Administratorius teikia Paslaugg, kurig sudaro galimybeé siysti uzklausg j Svetaine per Kontaktine
forma. Naudodamasis kontaktine forma, vartotojas sutinka, kad jo asmens duomenys bity
tvarkomi, kad galéty atsakyti j uZzklausa. Teisingas kontaktinés formos uZpildymas ir batiny
sutikimy dél asmens duomeny tvarkymo isreiskimas yra batini efektyviam uzklausos siuntimui.
Prasymas istrinti Duomenis, pateiktus pildant Kontaktine formg, reiskia uzklausos Svetainei
atsisakymg ir nedelsiant istrins Vartotojo duomenis i$ Svetainés, nebent Vartotojo duomenys vis
dar yra aktyvioje Kandidato paskyroje arba Darbdavio (Jdarbintojo) paskyroje.

Administratorius teikia Paslaugg, kurig sudaro galimybé pranesti apie pazeidimg Svetainei per
Pranesimo formga. Naudodamasis Pranesimo forma, Vartotojas privalo pateikti savo Asmens
duomenis, kad galéty apsvarstyti paraiska. Norint teisingai pateikti paraiskg, bUtina teisingai
uzpildyti paraiskos forma ir pareiskima apie paraiskos formoje pateiktos informacijos atitiktj
faktams ir sgZiningus vartotojo veiksmus. Asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas yra
Administratoriaus vykdomas jstatymy nustatytas jpareigojimas.

Administratorius teikia Naujienlaiskio siuntimo paslaugg. Norédamas gauti naujienlaiskj, kad jo
asmens duomenys baty tvarkomi. Norint veiksmingai uZsiprenumeruoti naujienlaiskj, bdtina
pateikti galiojantj ir patvirtintg el. pasto adresg ir iSreiksti reikiamus sutikimus dél asmens
duomeny tvarkymo. Vartotojas gali bet kada atsisakyti naujienlaiSkio gavimo el. pastu,
paspaudes el. laiske esancig nuorodg (vadinamajg prenumeratos atsisakymo nuorodg — mygtuka
"Atsisakyti prenumeratos"). Prasymas istrinti NaujienlaiSkio prenumeratos metu pateiktus
Duomenis reiskia atsisakyma jo gavimo ir nedelsiant iStrins Vartotojo duomenis i§ Svetainés,
nebent Vartotojo duomenys vis dar yra aktyvioje Kandidato paskyroje.

Darbo pasidlymy derinimas.

1. Vartotojy asmens duomenims gali blti taikomas automatizuotas sprendimy priémimo
mechanizmas, jskaitant profiliavima.
2. Gavus sutikimg gauti pagal jo pageidavimus pritaikytus darbo skelbimus,
Administratorius Vartotojo nurodytu el. pasto adresu issiys jo profesiniam profiliui
pritaikytus darbo skelbimus (derinant darbo skelbimg atsizvelgiama j Vartotojo
jvestus duomenis, be kita ko vietg, pramonés Saka, subSaka, pareigas, darbo bldsa,
patirtj, sutarties rasj, darbo trukme).
3. Profiliavimo pagrindas yra Vartotojo sutikimas, kad jam baty siunciama
informacija apie dominancius Darbo pasitlymus (pritaikyta pagal jo pageidavimus).
4. Profiliavimas nesikisa j privaty Vartotojy gyvenima ir nekelia jiems nepatogumy
naudojantis Svetainés paslaugomis.
Vartotojas gali bet kuriuo metu atsisakyti el. pasto pranesimy apie naujausius Darbo pasitlymus,
taigi ir nuo profiliavimo, paspaudes el. laiske su pranesimu apie Darbo pasillymus esancig
nuorodg (vadinamoji prenumeratos atsisaskymo nuoroda - mygtukas "Atsisakyti
prenumeratos").
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VI.

Asmens duomeny teikimas.

Paslaugy gavéjo Asmens duomeny gaveéjai gali bati:

IT sistemy ir IT paslaugy teikéjai,

subjektai, teikiantys apskaitos paslaugas WA4YG, paslaugy kokybés
tyrimus, skoly iSieSkojima, teisines, analitines ir rinkodaros
paslaugas,

pasto operatoriai ir kurjeriai,

elektroniniy mokéjimo sistemy operatoriai ir bankai mokéjimy
apdorojimo srityje,

subjektai, perkantys gautinas sumas ir skoly iSieSkojimo subjektai -

Vartotojui nevykdant savo jsipareigojimy pagal elektroniniy paslaugy teikimo sutartj,
Administratoriaus subrangovai, partneriai ir klientai, t. y. subjektai, kurie teikia paslaugas W4YG

vardu arba bendradarbiaudami su ja arba naudojasi Administratoriaus teikiamomis
paslaugomis, kuriy vykdymas yra susijes su sutartimi, ypa¢ Darbdavys Kandidaty asmens
duomeny srityje,

socialiniy tinkly ir interneto svetainiy, nurodyty Sios privatumo politikos XlII skyriuje, operatoriy,
institucijos, jgaliotos gauti asmens duomenis pagal jstatymy nuostatas.

Naudotojy duomenys gali bati perduodami j trecigsias $alis, t. y. Jungtine Karalyste ar Jungtines
Amerikos Valstijas. Asmens duomeny perdavimas j Jungtine Karalyste galimas dél to, kad 2021
m. birZelio 28 d. Europos Komisija dviejuose jgyvendinimo sprendimuose nurodé, kad Jungtiné
Did¥iosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalysté uztikrina tinkama asmens duomeny apsaugos
lygj, lygiavertj BDAR garantuojamam lygiui (EB sprendimai Nr. C(2021) 4800 final ir C(2021) 4801
final). Asmens duomeny perdavimas j Jungtines Amerikos Valstijas galimas dél to, kad 2023 m.
liepos 10 d. Europos Komisija priémé naujg jgyvendinimo sprendimg, kuriame nurodomas
tinkamas asmens duomeny apsaugos lygis, uztikrinamas vadinamaja "ES ir JAV duomeny
privatumo sistema — EB sprendimas 2023/1795, pranesta dokumentu Nr. C(2023) 4745).

Asmens duomeny saugojimo laikotarpis.

1. Naudotojy, t. y. Darbdaviy, Jdarbintojy ir Kandidaty, t. y. ty, kurie turi
Paskyrg Svetainéje, asmens duomenys bus tvarkomi Paslaugy teikimo
sutarties galiojimo laikotarpiu, iki Paskyros istrynimo (sutarties nutraukimo)
ir jai nutraukus, iki pretenzijy senaties termino pabaigos ir laikotarpiy,
reikalaujanciy, kad Administratorius saugoty dokumentus.
2. Naudotojy, kurie neturi Kandidato paskyros Svetainéje, bet kreipiasi dél
Darbo pasitlymy, asmens duomenys bus tvarkomi Vienkartinés sutarties
galiojimo laikotarpiu (paraiskos siuntimas Darbdaviui) iki pretenzijy
senaties termino pabaigos ir jstatymy nustatyty terminy, reikalaujanciy
Administratoriaus saugoti dokumentus.
Svetainés naudotojy (neturinciy paskyros), kurie iSsiunté uzklausg per kontaktine formg, asmens
duomenys saugomi uzklausos apdorojimo metu, kol bus pateiktas atsakymas.
Svetainés naudotojy (neturinciy Paskyros), atsiuntusiy prasyma per Paraiskos formg, asmens
duomenys saugomi paraiskos nagrinéjimo laikotarpiu iki pretenzijy senaties termino pabaigos ir
dokumenty saugojimo terminy.
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Svetainés naudotojy (neturinciy Paskyros), uzsiprenumeravusiy Naujienlaiskj arba norinciy gauti
pritaikytus darbo pasitlymus, asmens duomenys bus tvarkomi Paslaugos teikimo laikotarpiu iki
pretenzijy senaties termino pabaigos ir jstatymy nustatyty terminy, reikalaujanciy, kad
Administratorius saugoty dokumentus.

Kity Svetainés naudotojy (jskaitant tuos, kurie neturi Paskyros) asmens duomenys saugomi tiek
laiko, kiek yra jy jrenginiuose saugomy Slapuky gyvavimo ciklas, arba tol, kol Vartotojo interneto
narsykléje pakeic¢iami Slapuky nustatymai.

Asmeny, kuriy duomenys tvarkomi Svetainéje,
teises
Vartotojas, kuris sutiko, kad jo Asmens duomenys bty tvarkomi:
gauti darbo pasitlymus ir (arba)
dalyvavimas jdarbinimo procesuose ir (arba)
gauti naujienlaiskj ir (arba)
rinkodaros veiklai vykdyti (nurodyta Il skyriaus 3 dalies 7
punkte) ir (arba)
uzklausos apdorojimas per kontaktine forma,
prasymo nagrinéjimas naudojant paraiskos formga,
uztikrinti Svetainés veikimg ir prieigg,
turi teise bet kuriuo metu atsaukti sutikimg, nedarant poveikio sutikimo
pagrindu atlikto duomeny tvarkymo teisétumui iki jo atSaukimo. Sutikimo atSaukimas nesukelia
neigiamy pasekmiy, taciau gali turéti jtakos tolesniam naudojimuisi Svetainés paslaugomis,
kurias Administratorius teikia remdamasis sutikimu pagal jstatymus.
Vartotojas, kurio Asmens duomenys tvarkomi tiesioginés savo paslaugy ir produkty rinkodaros
tikslais (lll skyriaus 3 dalies 5 punktas) arba Darbdaviy ar treciyjy Saliy paslaugy ir produkty
tiesioginés rinkodaros tikslais (Il skyriaus 3 dalies 6 punktas), turi teise bet kuriuo metu
prieStarauti, nenurodydamas prieZasties. Dél prieStaravimo W4YG nebetvarkys asmens
duomeny Siuo tikslu.
Vartotojas taip pat turi teise:
prieigg prie savo Asmens duomeny ir gauti jy kopijg- Vartotojas turi teise gauti patvirtinimg dél
tvarkomy Duomeny, taip pat gauti:

a) prieiga prie jusy asmens duomeny,

b) informacija apie tvarkymo tikslus, tvarkomy Asmens duomeny kategorijas, jy gavéjus ar

gavéjy kategorijas, taip pat planuojamg saugojimo laikotarpj (arba kriterijus, lemiancius
saugojimo laikotarpj),
c) informacija apie jy teises ir teise pateikti skundg prieZitros institucijai, duomeny Saltinis,
automatizuotas sprendimy priémimas (jskaitant profiliavima),
d) informacija apie apsaugos priemones, taikomas perduodant duomenis uZ Europos
Sgjungos riby,
e) Jlsy Asmens duomeny kopija.
iStaisyti (iStaisyti) savo Asmens duomenis — Vartotojas turi teise iStaisyti ir papildyti savo Asmens
duomenis — pakeisdamas savo Duomenis savo Paskyroje Svetainéje.
Asmens duomeny tvarkymo apribojimas- toks pranesimas gali blti susijes su galimybés naudotis
Svetainés paslaugomis, kurioms reikalingas tam tikry kategorijy Asmens duomeny tvarkymas,
apribojimu, taip pat rinkodaros pranesimy siuntimo nutraukimu; JUs turite teise prasyti apriboti
jasy asmens duomeny naudojima, jei:
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a) Vartotojo abejojimas Asmens duomeny tikslumu — tai siejama su Duomeny naudojimo
apribojimu ne ilgesniam kaip 7 dieny laikotarpiui,

b) neteisétas Vartotojo Asmens duomeny tvarkymas,

¢) esant situacijai, kai Vartotojo Asmens duomenys nebéra reikalingi tikslams, kuriems jie
buvo renkami ar naudojami, bet reikalingi Vartotojui, siekiant nustatyti pretenzijy
vykdyma ar gynyba,

d) priestaravimo dél Asmens duomeny naudojimo atveju —apribojimas taikomas tiek laiko,
kiek reikia jvertinti, ar Vartotojo interesy, teisiy ir laisviy apsauga yra virSesné uz
Administratoriaus siekiamus interesus.

iStrinti Asmens duomenis — vadinamajg "teise bati pamirstam" — Vartotojas turi teise reikalauti
iStrinti visus ar dalj Administratoriaus tvarkomy Asmens duomeny; Teisé blti pamirStam
suteikiama Siais atvejais:

a) Vartotojo konkretaus sutikimo tvarkyti duomenis atSaukimas remiantis iSankstiniu
sutikimu,

b) Asmens duomenys nebéra reikalingi tikslams, kuriems jie buvo renkami ar tvarkomi,

c) Jas priestaravote, kad jdsy duomenys bity naudojami rinkodaros, statistikos ar
pasitenkinimo tikslais.

d) Vartotojo asmens duomenys tvarkomi neteisétai.

Asmens duomeny perdavimas- Vartotojas turi teise gauti Vartotojo pateiktus Asmens duomenis
ir nusiysti juos kitam savo pasirinktam administratoriui; Taip pat turite teise reikalauti, kad jlsy
asmens duomenys blty tiesiogiai perduoti kitam duomeny valdytojui, jei tai techniskai
jmanoma; W4YG, turinti Vartotojo asmens duomenis, atsiys juos visuotinai Zinomu ir atkuriamu
failo formatu (pvz. doc., xls.).

pateikti skunda savo jurisdikcijos kompetentingai duomeny apsaugos priezilros institucijai.
prieStaravimas- dél priezasciy, susijusiy su konkrecia situacija; Vartotojas turi teise nesutikti, kad
Administratorius atlikty duomeny tvarkyma dél jo batinybés jgyvendinti Administratoriaus ar
treciyjy Saliy teisétus interesus, dél kuriy Administratoriui nebeleidZiama tvarkyti jo Asmens
duomeny, nebent Administratorius jrodo, kad yra svarbiy teisiskai pagrjsty duomeny tvarkymo
priezasciy, kurie yra virSesni uz Vartotojo interesus, teises ir laisves.

Nepaisant prasymo istrinti asmens duomenis, susijusius su priestaravimu ar sutikimo atSaukimu,
W4YG gali saugoti asmens duomenis, kurie yra batini ieSkiniams pareiksti, vykdyti ar apginti, visy
pirma:

jmonés pavadinimas arba pavadinimas,

elektroninio pasto adresas, registruotos buveinés adresas, korespondencijos adresas arba
pristatymo adresas,

paraisky istorija ir veiklos istorija Svetainéje.

Vartotojo prasymai, kylantys i$ auksc¢iau nurodyty teisiy, jgyvendinami Siais laiko intervalais:

iS karto po pranesimo gavimo, bet ne véliau kaip per 1 ménes;j,

sudétingy uzklausy ar didesnio uzklausy skaiciaus atveju W4YG pasilieka teise jvykdyti uzklausg
per ne ilgesnj kaip 2 ménesiy laikotarpj, iS anksto informuodama Vartotojg apie tai,

| IT sistemas jvesty uzklausy atnaujinimas gali uztrukti iki 72  valanduy.
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Skundai ir praSymai.

1. Vartotojas turi galimybe pateikti prasymus, skundus ir uzklausas
del Asmens duomeny tvarkymo, taip pat jgyvendinti savo teises.
2. Taip pat turite teise pateikti skundg savo jurisdikcijos
kompetentingai duomeny apsaugos priezitros institucijai, jei
paZeidZiamos jusy teisés j asmens duomeny apsauga.

3. Nagrinédamas skundus ir prasymus, Administratorius gali
tvarkyti Vartotojo registracijos Svetainéje metu pateiktus duomenis
arba kaip el. pasto praneSimo dalj, dél kuriy pateikiami skundai ar
prasymai, taip pat prie skundo ar praSymo pridétus dokumentus.

Auksciau nurodyty duomeny tvarkymo teisinis pagrindas yra teisétas
interesas uZztikrinti tinkama Svetainés teikiamy paslaugy funkcionaluma ir kurti teigiamus
santykius su Vartotojais, pagrjstus patikimumu ir lojalumu.

Siekdama nustatyti, pareiksti ir vykdyti pretenzijas, W4YG gali tvarkyti Darbdavio (Jdarbintojo)
paskyroje, Darbdavio skydelyje, Kandidato paskyroje arba Kandidato skydelyje pateiktus
duomenis, visy pirma: jmonés pavadinima, vardg ir pavarde, adresg, registracijos numerius, el.
pasSto adresg ir kitus Darbdavio (Jdarbintojo) ar Kandidato pateiktus duomenis, reikalingus
pretenzijos egzistavimui jrodyti, jskaitant patirtos Zalos dydj. Pirmiau minéty duomeny tvarkymo
teisinis pagrindas yra teisétas W4YG interesas, susijes su pretenzijy nustatymu, vykdymu ir
gynyba nuo pretenzijy.

W4YG nepriklausanciy interneto svetainiy turinys, j =
kurj gali bOti pateiktos nuorodos Naudotojy
skelbiamame turinyje, nuoroda j Darbdavio svetaine,
Vartotojo duomeny praradimas dél iSoriniy veiksniy (pvz., elektros energijos tiekimo
nutraukimas) ar kity aplinkybiy, nepriklausanc¢iy nuo Administratoriaus valios (jskaitant force
majeure, treciyjy Saliy veiksmus),

Zala, kurig padaré Darbdavys, |darbintojas ar Kandidatas, pateikes prisijungimo vardg ar
slaptaZzodj, arba treciosios Salys, naudojancios prisijungimo vardg ar slaptazodj, kad prisijungty
prie Darbdavio paskyros (Jdarbintojo) ar Kandidato paskyros,

Darbdavio ar Kandidato melagingy ar neiSsamiy duomeny ar informacijos pateikimas, jskaitant
jy pateikima Registracijos metu.

2. Asmens duomeny administratorius gali patikéti Asmens duomeny tvarkyma kitam subjektui pagal

duomeny pavedimo sutartj arba sudaryti sutartj dél bendro Asmens duomeny administravimo
su atitinkamu subjektu.

W4YG neatsako uz jokius treciyjy Saliy veiksmus, susijusius su Vartotojo asmens duomeny
turiniu ar apimtimi, ir uz bet kokig dél to atsiradusig zala.

Administratorius neatsako uz Asmens duomeny tvarkymg, kurj atlieka Darbdavys, kuriam
Kandidato Asmens duomenys buvo prieinami (perduodami) per Svetaine. Pateikes Darbdaviui
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Kandidato Asmens duomenis, Darbdavys tampa jy administratoriumi ir privalo vykdyti pareigas,
kylancias iS imperatyviy jstatymy nuostaty. Tuo paciu metu Darbdavys, vykdydamas su
Darbdaviu sudarytg sutartj, patiki W4YG Kandidaty Asmens duomenis, saugomus Darbdavio
paskyroje kaip tvarkytojas.

Slapuky politika.

Slapukai yra IT duomenys, ypac tekstiniai failai, kurie saugomi

vartotojo galutiniame jrenginyje ir yra skirti naudotis

svetaine.

Slapukai apima:

svetainés, i$ kurios jie gauti, pavadinimas,

laikas, per kurj jie saugomi galutiniame jrenginyje,

unikalus numeris.

Subjektas, jkeliantis slapukus j vartotojo galutinj jrenginj ir

gaunantis prieiga prie jy, yra W4YG, taip pat kiti jgalioti subjektai, bendrai kuriantys svetaine.

Svetainéje naudojami slapukai naudojami Svetainés svetainiy turiniui pritaikyti pagal Vartotojo

pageidavimus, visy pirma, Sie failai leidZia atpaZinti Svetainés vartotojo jrenginj ir tinkamai rodyti

svetaine, pritaikyta jo individualiems poreikiams, taip pat kurti statistikg, leidZiancig suZinoti apie

tai, kaip naudojamasi Svetaine, o tai yra pagrindas tobulinti jos struktlra ir turin;.

Daugeliu atvejy programiné jranga, naudojama narsyti internete (interneto narsyklé), pagal

numatytuosius nustatymus leidZia saugoti slapukus vartotojo galutiniame jrenginyje. Vartotojai

gali bet kada pakeisti savo slapuky nustatymus. Sie nustatymai gali bati pakeisti, visy pirma, taip,

kad bdty uzblokuotas automatinis slapuky tvarkymas interneto narsyklés nustatymuose arba

kiekvieng kartg informuojama apie jy patalpinima vartotojo jrenginyje. I$samig informacija apie

Slapuky tvarkymo galimybes ir bidus rasite Vartotojo naudojamos nardyklés nustatymuose.

Slapukai turi savo saugojimo laikotarpj, po kurio jie baigiasi.

Svetainéje naudojami Siy tipy slapukai:

sesijos failai, t. y. laikinieji failai- saugomi Vartotojo jrenginyje iki atsijungimo nuo Svetainés,

iSéjimo i$ svetainés ar interneto narsyklés isjungimo, ir

nuolatiniai failai- tam tikrg laikg saugomi slapuky parametruose arba tol, kol vartotojas juos

istrina.

Svetainéje naudojami Sie slapukai:

batini slapukai — bUtini svetainés veikimui, paprastai naudojami reaguojant j vartotojo veiksmus,

pvz., privatumo parink¢iy nustatyma,

funkciniai slapukai — leidZia iSsaugoti vartotojo pasirinktus nustatymus, pvz., kalbos pasirinkimg,

statistiniai slapukai — techninis saugojimas arba prieiga, naudojama tik anoniminiais statistikos

tikslais,

rinkodaros slapukai- naudojami sekti Vartotojus, rodyti reklamg, kuri gali bati jiems aktuali ir

jdomi.

Norint naudoti nebUtinus slapukus, reikalingas iSankstinis vartotojo sutikimas. Sutikimas yra

savanoriskas. Vartotojas gali bet kada pakeisti ar atSaukti duotg sutikimg arba pakeisti savo

sprendima dél Slapuky, pakeisdamas savo narsyklés nustatymus, pvz.:

1) Internet Explorer — Meniu = , Jrankiai = , Interneto parinktys, = Privatumas, = Slankiklis,
kuris nustato =2 lygj j Gerai.

2) Motzilla FireFox — = meniu Jrankiai = Parinktys = Privatumo = tikrinimas / panaikinimas
Priimti slapukus.
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3) Google Chrome — Meniu = Nustatymai = I$pléstiniai nustatymai Privatumas = > Turinio
nustatymai —> Slapukai=> Pazyméti / Panaikinti Zyméjimg IStrinti slapukus / Blokuoti
slapukus pagal numatytuosius nustatymus / Leisti slapukus pagal numatytuosius nustatymus
/ 1$saugoti slapukus ir puslapio duomenis pagal numatytuosius nustatymus, kol uzdarysite
narsykle.

4) Opera—meniu =, jrankis, = ISpléstinés = nuostatos, = Zymeti / atZzymeéti slapukus.

Vartotojas, apsilankes svetainéje pirma kartg (arba istrynes slapukus savo jrenginyje), matys

prasyma duoti sutikimg naudoti slapukus. Vartotojas gali sutikti su slapuky naudojimu, apriboti

atskiry kategorijy slapuky naudojimg arba visiskai iSjungti nebdtiny slapuky naudojimg
spustelédamas atitinkamag mygtuka.

Administratorius informuoja, kad Slapuky naudojimo apribojimai gali tureti jtakos kai kurioms

Svetainéje esancioms funkcijoms.

Rinkodaros veikla.

Informuojame, kad Svetainéje gali blti naudojamos "Google Analytics" ir "Google Remarketing"
— svetainés auditorijos analizés paslaugos, kurias teikia "Google LLC 1600 Amphitheatre
Parkway, Mountain View, California 94043, USA" (toliau — "Google").
2. Aukscéiau nurodytose "Google" paslaugose naudojami slapukai, t. v.
tekstiniai failai, saugomi vartotojo kompiuteryje ir leidZiantys analizuoti
naudojimasi svetaine (Siuo atveju — svetaine). Slapuky sugeneruota
informacija apie Vartotojo naudojimasi Svetaine (jskaitant jo IP adresg)
perduodama j "Google" serverj Jungtinése Amerikos Valstijose ir ten
saugoma. "Google" naudoja saugoma informacijg, kad jvertinty, kaip
Vartotojas naudojasi Svetaine, sudaryty ataskaitas apie Svetainés
lankomumg WA4YG ir teikty kitas internetines paslaugas, susijusias su
Vartotojy naudojimusi Svetaine.
"Google" gali perduoti surinktg informacijg apie Naudotojus treciosioms $alims, esant teisiniams
reikalavimams arba tiek, kiek tai bdtina treciosioms Salims tvarkyti duomenis "Google" vardu.
Taciau IP adresai jokiomis aplinkybémis néra tapatinami su kitais "Google" turimais naudotojo
duomenimis.
Vartotojas gali atsisakyti "Google" slapuky pasirinkdamas atitinkamus nustatymus savo
narsykléje, atsizvelgdamas | galimg negaléjimg naudotis visomis svetainés funkcijomis.
Naudodamiesi Svetainés paslaugomis, sutinkate, kad "Google" tvarkyty asmens duomenis
auksciau aprasytu badu ir auksciau nurodytais tikslais. Galite bet kada atSaukti savo sutikimg ir
jsigalioti ateiiai, iSjungdami "Google Analytics" narsyklés plétinj. JUsy patogumui pateikiame
nuoroda j jrankj, kuris iSjungia vadinamajj prieda: -
http://tools.google.com/dIpage/gaoptout?hl=pl.
Informuojame, kad Svetainéje gali blti naudojama "Google Analytics" su plétiniu
"_anonymizelp()", o tai reiskia, kad visi IP adresai saugomi ir tvarkomi tik sutrumpinta forma.
Todél tiesioginis rysys su atitinkamu Naudotoju negalimas.
"Google Analytics" pakartotinés rinkodaros funkcija leidZia gauti informacija apie vartotojy
pageidavimus pagal aplankytus puslapius ir tokiu bddu analizuojamas treciyjy Saliy ir "Google"
svetainése rodomos reklamos efektyvumas. Naudodamiesi Siuo tikslu saugomais slapukais,
"Google" ir kiti paslaugy teikéjai, remdamiesi ankstesniais vartotojy apsilankymais svetainése,
gali rodyti reklaminius laukelius.
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"Google Analytics" papildomai naudojama "Google AdWords" ir "Double-Click Cookies"
duomenims analizuoti statistikos tikslais ir tiksliau suderinti rodomus skelbimus su Vartotojo
profiliu.

Jei Vartotojas nesutinka su aprasSyta funkcija, jg galima bet kada iSjungti svetainéje:
https://adssettings.google.com/authenticated

"DoubleClick" slapukai yra failai, suteikiantys narsyklei anoniminj identifikavimo numerj (ID),
kuris naudojamas atskirose narsyklése pasirodziusiems skelbimams registruoti ir jy perzirai

jradyti. Siuose failuose néra asmenj identifikuojancios informacijos. "DoubleClick" slapuky
naudojimas skirtas tik rodyti vartotojui reklamg, atitinkancig jo interesus, remiantis ankstesniais
apsilankymais svetainéje. Visg slapuky sugeneruotg informacijg "Google" perduoda analizei j
serverj Jungtinése Amerikos Valstijose ir ten saugo.

Kaip "Google AdWords" funkcijos dalis, slapukai saugomi vartotojo kompiuteryje. Tai atsitinka
iskart spusteléjus "Google" paskelbtg skelbima. Si funkcija naudojama ne Vartotojui identifikuoti,
o tik reklamos laukeliui, per kurj Vartotojas pasieké tam tikrg svetaine, identifikuoti. Kiekvienas
"Google AdWords" klientas, jskaitant W4YG, gauna skirtingus slapukus, todél nejmanoma sekti
vartotojy per svetaines. Tokiu bidu gauta informacija skirta tik statistikos tikslams. "Google
AdWords" klientai, jskaitant W4YG, negauna jokios informacijos, naudojamos Naudotojy
tapatybei nustatyti.

ISsamig informacija apie "Google" paslaugy teikimo salygas ir duomeny apsaugg rasite adresu:
http://www.google.com/analytics/terms/de.html arba https://www.google.pl/intl/pl/policies/

Interneto svetainiy profiliai socialiniuose tinkluose ir
interneto svetainése — vadinamieji socialiniai
"jskiepiai".
Svetainéje naudojami vadinamieji " socialiniai papildiniai", kurie nukreipia jus
j W4YG profilius, be kita ko socialiniame tinkle "Facebook", "Instagram" ar
"YouTube" svetainéje.

Naudojant Svetainéje esancius socialinius jskiepius, Vartotojas keiciasi
duomenimis su socialiniu tinklu ar svetaine.

Administratorius netvarko 2 punkte nurodyty duomeny ir nezino, kokius
Vartotojy duomenis renka 1 dalyje nurodyti portalai. Informacija Sia tema
turéty bati jtraukta j atitinkamo socialinio tinklo ar interneto svetainés
privatumo politikg arba salygas.

WA4YG, islaikydama Svetainés jmonés profili 1 dalyje nurodytuose
portaluose ar paslaugose, tvarko naudotojy, kurie lankosi, seka ar
komentuoja Siuos profilius ar kitaip sgveikauja su tam tikru Svetainés profiliu
socialiniuose tinkluose, Asmens duomenis.

Tvarkant Svetainés socialiniy tinkly profilius, tvarkomi socialinio tinklo vartotojo pateikti Asmens
duomenys ir Duomenys, gauti iS socialiniy ar internetiniy paslaugy operatoriaus, jskaitant
Duomenis, jskaitant vardg ir pavarde, vardg, vartotojo ID ar galblt komentary turin;.

5 dalyje nurodyti asmens duomenys tvarkomi tais tikslais, kurie yra teisétas W4YG interesas
(BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punktas), jskaitant:

Svetainés profiliy tvarkymas socialiniuose tinkluose ar internete Siy paslaugy operatoriy
nurodytomis sglygomis,
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informuoti apie savo veiklg per svetainés profilj, jskaitant, be kita ko, akcijas, konkursus, darbo
pasitlymus, pramonés straipsnius ir kt.,

uzZmegzti ir stiprinti santykius su potencialiais ir esamais klientais, partneriais, ypa¢ darbdaviais,
jdarbintojais ir kandidatais, bendraujant su jais naudojantis turimomis funkcijomis,

analizuoti ir kaupti statistinius duomenis apie socialinio ar internetinio tinklo naudotojy veikimg,
populiarumg ir naudojimasi Svetainés profiliais,

analizuoti socialinio tinklo ar interneto svetainés naudotojy paskelbtus komentarus ir j juos
atsakyti,

nustatyti, tirti ir gintis nuo bet kokiy pretenzijy, susijusiy su Svetainés profilio naudojimu
socialiniame tinkle ar svetainéje.

Socialinio tinklo ar interneto vartotojo Asmens duomeny pateikimas kaip Svetainés profilio dalis
yra savanoriskas, taciau jy nepateikus gali bUti nejmanoma pilnai naudotis Svetainés profilio
funkcionalumu socialiniame tinkle ar svetainégje.

Baigiamosios nuostatos.

Si privatumo politika bus kei¢iama prireikus ir pagal galiojancius jstatymus.
Administratorius informuoja Vartotojus apie bet kokius reikSmingus
Privatumo politikos pakeitimus, paskelbdamas atitinkama

informacijg Svetainéje.

Privatumo politika yra dokumentas, atitinkantis Svetainés
sglygas ir privalomy jstatymy nuostatas.

Neatsiejama Privatumo politikos dalis yra vadinamieji Priedai.
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