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Stowniczek pojec.

Administrator Danych Osobowych/Administrator/W4YG — Work 4 You Global OU, z siedzibg przy
- Narva mnt 13-27, 10151 Tallinn, Estonia, jest wpisana do estonskiego
rejestru handlowego pod numerem 17504644, e-mail:
dpo@work4you.global
2. Serwis — serwis internetowy, dostepny na stronie
www.work4you.global, nalezgcy do W4YG.
3. Pracodawca — osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, atakze osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosé

gospodarczg, ktora korzysta z Serwisu zaktadajgc w nim Konto Pracodawcy i m.in.
publikuje w Serwisie Oferty Pracy.

Rekruter — osoba fizyczna lub prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej dla ktérego Pracodawca udostepnit przypisane do jego Konta Pracodawcy,
Konto Rekrutera.

Kandydat- osoba fizyczna szukajgca zatrudnienia, ktéra zgodnie z prawem panstwa, ktérego jest
obywatelem osiggneta petnoletnosé¢, posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz w
Swietle obowigzujgcych jg przepisow prawnych lub przepisébw prawa obowigzujgcych
w panstwie Pracodawcy do ktérego aplikuje moze legalnie wykonywac prace zarobkowa lub
Swiadczy¢ ustugi na podstawie jakiejkolwiek umowy, rejestrujgca sie w tym celu w Serwisie
(zaktadajgc w nim Konto Kandydata) i majgca mozliwos¢ wypetnienia Formularza Aplikacyjnego
w celu odpowiedzi na Oferte Pracy opublikowang w Serwisie lub aplikujgca na Oferte Pracy bez
koniecznosci Rejestracji (zaktadania Konta Kandydata) w Serwisie.

Uzytkownik - Pracodawca, Rekruter, Kandydat, Fundacje oraz wszystkie osoby odwiedzajgce
Serwis.

Ustugi- odptatne lub nieodptatne ustugi swiadczone drogg elektroniczng przez Ustugodawce na
rzecz Uzytkownikow Serwisu w oparciu o niniejszy Regulamin.

Fundacja/Ambasador W4YG — organizacje pozarzgdowe w roznych krajach, zarejestrowane
i dziatajgce zgodnie z przepisami panstwa ich siedziby, nie dziatajace dla zysku, ktérych celem
jest dziatalnos¢ dobroczynna (charytatywna) na rzecz spoteczenstwa lub wybranej grupy m.in.
w obszarach takich jak: opieka i pomoc spoteczna, prawa cztowieka, prawa dziecka czy prawa
zwierzat, ochrona Srodowiska, rozwdj gospodarki i nauki, oswiata i wychowanie, kultura, sztuka
czy opieka nad zabytkami, wspotpracujgce z Serwisem.

Rejestracja — zatozenie przez Uzytkownika Konta w Serwisie (Konta Kandydata lub Konta
Pracodawcy). Kandydat moze zarejestrowac sie rowniez za pomocy Konta Zewnetrznego.
Warunkiem koniecznym do Rejestracji jest prawidtowe wypetnienie Formularza Rejestracyjnego,
wyrazenie niezbednych zgdd na zatozenie Konta, akceptacja Regulaminu Serwisu oraz Polityki
Prywatnosci Serwisu, a nastepnie aktywowanie Konta (Kandydata lub Pracodawcy) poprzez
odbiér wiadomosci wystanej z Serwisu na podany adres e-mail oraz klikniecie w znajdujgcy sie
w e-mailu link weryfikacyjny (potwierdzajgcy adres e-mail- tzw. model double opt- in).

Konto Zewnetrzne — konto nalezace do Kandydata, utworzone przez niego na zewnetrznej
platformie (np. Google, LinkedIn). W ramach Konta Zewnetrznego mozliwa jest Rejestracja
Kandydata w Serwisie za pomocg tych samych danych do logowania jakie Kandydat ustalit
i posiada na Koncie Zewnetrznym (tj. ten sam adres e-mail oraz hasto). Serwis umozliwia réwniez
potfgczenie i korzystanie z Konta Kandydata z jego Kontem Zewnetrznym za pomocg jego danych
do logowania na tym Koncie Zewnetrznym.
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Formularz Rejestracyjny — formularz udostepniony na stronie Serwisu, w zaktadce pn.
,Rejestracja”, wypetniany w czasie Rejestracji oraz umozliwiajgcy zatozenie Konta (Pracodawcy
lub Kandydata) w Serwisie.

Formularz Aplikacyjny- formularz stuzacy do sktadania przez Kandydata aplikacji w odpowiedzi
na Oferte Pracy zamieszczong w Serwisie przez Pracodawce (réwniez bez koniecznosci
zaktadania Konta). Prawidtowe wypetnienie Formularza Aplikacyjnego oraz wyrazenie
niezbednych zgdd na udostepnienie przez Ustugodawce oraz przetwarzanie Danych Osobowych
przez Pracodawce, a takze akceptacja Regulaminu Serwisu oraz Polityki Prywatnosci Serwisu sg
niezbedne do prawidtowego wystania aplikacji.

Konto Pracodawcy — zbidr zasobdw i ustawier dostepnych dla Pracodawcy od momentu
Rejestracji, stuzgcych do zarzadzania Ustugami, w szczegdlnosci do publikacji, edycji oraz
zarzgdzania Ofertami Pracy. Korzystanie z Ustug na Koncie Pracodawcy jest co do zasady
odptatne, z wyjatkiem Jednorazowego Darmowego Pakietu Punktéw. Zatozenie i mozliwosé
korzystania z Konta Pracodawcy (i Rekrutera) jest nieodptatng Ustugg $wiadczong przez
Ustugodawce na rzecz Pracodawcy.

Wizytéowka Pracodawcy — informacje, ktére Pracodawca wprowadza na Koncie Pracodawcy
obejmujgce m.in. nazwe firmy, dane kontaktowe (telefon, e-mail), dane i numery ewidencyjne
(numery rejestrowe, numery identyfikacji podatkowej, numery statystyczne itp.), adres siedziby
firmy, mape lokalizacji, informacje o liczbie pracownikéw, informacje o rocznym obrocie, logo,
baner graficzny, opis dziatalnosci firmy, zdjecia prezentujgce firme, materiaty wideo, linki do
opinii na zewnetrznych platformach internetowych czy linki do mediéw spotecznosciowych,
upublicznione w Serwisie w zaktadce pn. ,Pracodawcy/Firmy”. Pod Wizytéwka Pracodawcy
widniejg réwniez Oferty Pracy, ktore ten Pracodawca opublikowat w Serwisie.

Konto Rekrutera — zbidr zasobdw i ustawierr dostepnych dla Rekrutera ustanowionego przez
Pracodawce od momentu dodania Rekrutera na Koncie Pracodawcy, stuzacych do zarzadzania
Ustugami, w szczegdlnosci do publikacji, edycji oraz zarzadzania Ofertami Pracy Pracodawcy.
Konto Rekrutera powigzane jest $cisle z Kontem Pracodawcy.

Konto Kandydata- zbidr zasobdw i ustawieri dostepnych dla Kandydata od momentu Rejestracji,
umozliwiajgcy m.in. przeszukiwanie zamieszczonych w Serwisie Ofert Pracy oraz aplikowanie na
wybrane przez siebie Oferty Pracy. Zatozenie i mozliwos¢ korzystania z Konta Kandydata jest
nieodptatng Ustugg Swiadczong przez Ustugodawce na rzecz Kandydata.

Panel Pracodawcy - narzedzie w Koncie Pracodawcy, ktore pozwala m.in. na stworzenie
Wizytéwki Pracodawcy, zarzgdzanie Ofertami Pracy, aplikacjami Kandydatéw, Kontem Rekrutera
i innymi Ustugami w ramach Pakietu Punktéw, przeglagdanie statystyk czy monitorowanie stanu
Pakietu Punktéw.

Panel Rekrutera- narzedzie w Koncie Rekrutera powigzanego z Kontem Pracodawcy, ktore
pozwala m.in. na zarzadzanie Ofertami Pracy, aplikacjami Kandydatéw i przeglgdanie statystyk.
Panel Kandydata- narzedzie w Koncie Kandydata, ktére pozwala m.in. na zarzadzanie profilem
Kandydata, tworzenie i zarzadzenie CV Kandydata (w kilku wersjach, w formie tradycyjnej,
w wersji audio lub video), udziat w procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Pracodawcéw,
potgczenie z Kontem Zewnetrznym, dostep do informacji o aktualnych aplikacjach Kandydata i
catg historie aplikacji Kandydata.

Oferty Pracy/Oferty/Ogtoszenia - ogtoszenia o prace opublikowane przez Pracodawce lub
Rekrutera w Serwisie m.in. na stronie gtéwnej, a takze w zaktadce pn. ,Oferty” majgce na celu
zatrudnienie Kandydata na okreslone stanowisko, zgodne z niniejszym Regulaminem oraz
prawem wiasciwym dla siedziby Pracodawcy, a w przypadku, gdy szuka on pracownika w innym
panstwie, zgodne réwniez z prawem tego panstwa.
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Lista Ofert Pracy /Lista Ofert/Lista Ogtoszen - wykaz Ofert Pracy publikowanych w Serwisie,
w kolejnosci chronologicznej zgodnie z datg ich publikacji (od najnowszej Oferty do najstarszej).
Lista Ofert moze zawiera¢ rowniez Ogtoszenia wyréznione (jesli Pracodawca zdecydowat sie na
promocje konkretnej Oferty) albo od$wiezone (jesli Pracodawca zdecydowat sie na od$wiezenie
konkretnego Ogtoszenia). Oferty wyrdznione lub od$wiezone znajdujg sie poza kolejnoscig
chronologiczng w gornej czesci interfejsu Serwisu, z uwagi na che¢ promowania ich przez
Pracodawcéw. Uzytkownik ma mozliwosc filtrowania Ofert celem dostosowania ich do swoich
preferencji wedtug parametréw tj. m.in. lokalizacja (kraj, miasto), branza, podbranza, zawdd,
stanowisko, tryb pracy, poziom doswiadczenia, forma zatrudnienia, wymiar czasu pracy.
Woyszukiwarka Ofert Pracy — narzedzie udostepnione na stronie gtéwnej Serwisu umozliwiajgce
wyszukiwanie Ogtoszenn wedtug parametrow: lokalizacja (kraj, miasto), branza, podbranza,
zawdd, stanowisko, tryb pracy, poziom doswiadczenia, forma zatrudnienia, wymiar czasu pracy.
Wyszukiwanie dziata w sposdb sekwencyjny, tj. po wybraniu kraju mozliwe jest dalsze filtrowanie
wynikéw wedtug miasta, branzy itd. Po okresleniu parametrow Uzytkownik moze przejsé do Listy
Ofert pracy spetniajgcych jego preferencje.

Umowa o Swiadczenie Ustug/Umowa — umowa pomiedzy Ustugodawca a Ustugobiorca, zawarta
z chwilg Rejestracji Uzytkownika w Serwisie, po uprzednim wyrazeniu niezbednych zgdd,
akceptacji Regulamindw Serwisu oraz Polityki Prywatnosci Serwisu. Umowa jest zawierana na
czas nieokreslony.

Jednorazowa Umowa o Swiadczenie Ustugi/Umowa Jednorazowa — nieodptatna umowa
pomiedzy Ustugodawcg, a Kandydatem, zawarta z chwilg ztozenia aplikacji na wybrang przez
niego Oferte Pracy (z Konta Kandydata lub bez Rejestracji) w Serwisie, po uprzednim wpisaniu
prawidtowych Danych Kandydata, wyrazeniu niezbednych zgdd, akceptacji Regulaminéw
Serwisu oraz Polityki Prywatnosci Serwisu. Przedmiotem Umowy Jednorazowej jest Swiadczenie
ustugi na odlegtos¢ poprzez wystanie aplikacji Kandydata do wybranego przez niego Pracodawcy
(zwykty przekaz informacji za posrednictwem sieci informatycznej). Jednorazowa Umowa o
Swiadczenie Ustugi nie obejmuje ustugi ciggtej prowadzenia Konta Kandydata i zostaje wykonana
(oraz zakoniczona) z chwilg dostarczenia aplikacji do wybranego Pracodawcy.

Artykuty — udostepniona nieodptatne dla Uzytkownikéw zaktadka w Serwisie, gdzie znajdujg sie
réznego rodzaju tresci m.in. artykuty i porady branzowe i inne tresci m.in. o tematyce
lifestylowej. Pracodawcy w ramach Pakietu Punktéw moga publikowad Artykuty w Serwisie.
Baner — baner reklamowy, ktory Pracodawcy w ramach Pakietu Punktéw mogg opublikowaé w
Serwisie.

Newsletter — Ustuga $wiadczona przez Serwis, umozliwiajgca Uzytkownikom, za wyrazong
uprzednio zgoda, otrzymywanie informacji o aktualnosciach, w tym o najnowszych Ofertach
Pracy, o nowych ustugach dostepnych w Serwisie, o promocjach ikonkursach, jak réwniez
otrzymywanie informacji handlowych i innych tresci marketingowych, a takie dostep do
branzowych artykutéw, porad i innych tresci m.in. o tematyce lifestylowe;.

Dni Robocze — dni od poniedziatku do pigtku.

Dni Nierobocze — soboty, niedziele i dni Swigteczne, tj. ustawowo wolne od pracy na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej (01.01, 06.01, drugi dziert Wielkiej Nocy, 01.05, 03.05, Dzier Bozego
Ciata- 60 dni po Niedzieli Wielkanocnej, 15.08,01.11, 11.11, 24- 26.12.).

Swiadczenie Ustug Drogg Elektroniczng — wykonanie Ustugi $wiadczonej bez jednoczesnej
obecnosci stron (na odlegtosc), poprzez przekaz danych na indywidualne zgdanie Ustugobiorcy,
przesytanej i otrzymywanej za pomocga urzadzen do elektronicznego przetwarzania, wigcznie
z kompresjg cyfrowg, i przechowywania danych, ktdra jest w catosci nadawana, odbierana lub
transmitowana za pomocg sieci telekomunikacyjne;.
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31. Srodki Komunikacji Elektronicznej — rozwigzania techniczne, w tym urzadzenia

teleinformatyczne i wspotpracujace z nimi narzedzia programowe, umozliwiajgce indywidualne
porozumiewanie sie na odlegtos¢ przy wykorzystaniu transmisji danych miedzy systemami
teleinformatycznym, a w szczegdlnosci poczte elektroniczna.

32. Dane Osobowe — wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania

osobie fizycznej.

33. Dane — Dane Osobowe i dane nieosobowe.
34. Pliki Cookies (tzw. ,ciasteczka”) — pliki tekstowe, w ktérych serwery Serwisu zapisujg informacje

na dysku twardym komputera lub urzadzenia mobilnego, z ktérego korzysta Uzytkownik.
Informacje zapisane w takim pliku ,ciasteczka”, serwer Serwisu moze odczyta¢ przy ponownym
pofaczeniu sie z tego urzadzenia (tzw. ,first party cookies”), lecz mogg by¢ one odczytywane
rowniez przez inne serwery lub innych uzytkownikéw Internetu (tzw. ,third party cookies”).

35. Polityka Prywatnosci — niniejsza Polityka Prywatnos$ci Serwisu udostepniona w zaktadce pn.

,Polityka Prywatnosci”.

36. Regulaminy/Regulaminy Serwisu — Regulamin $wiadczenia Ustug dla Pracodawcéw oraz

Regulamin swiadczenia Ustug dla Kandydatow, a takze inne Regulaminy Serwisu w nim
udostepnione.

37. Formularz Kontaktowy - formularz udostepniony w Serwisie umozliwiajgcy Uzytkownikom

skierowanie zapytania do Serwisu. Prawidtowe wypetnienie Formularza kontaktowego oraz
wyrazenie niezbednych zgdd na przetwarzanie Danych Osobowych, a takze akceptacja Polityki
Prywatnosci Serwisu sg niezbedne do prawidtowego wystania zapytania.

38. Formularz Zgtoszeniowy - formularz udostepniony w Serwisie umozliwiajgcy Uzytkownikom

zgtaszanie naruszen, w tym tresci niezgodnych z przepisami bezwzglednie obowigzujgcego
prawa. Prawidtowe wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego, a takze oswiadczenie w zakresie
zgodnosci ze stanem faktycznym informacji podanych w Formularzu Zgtoszeniowym oraz
dziatania w dobrej wierze Uzytkownika s niezbedne do prawidfowego wystania zgtoszenia.

39. GDPR - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego  przeptywu takich  danych oraz uchylenia  dyrektywy  95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

40. Dodatek/Zatacznik — dodatek badz zatgcznik do Polityki Prywatnosci, bedacy jej integralng

1. WA4YG doktada wszelkich staran, aby chroni¢ prywatnos¢ oséb korzystajacych

czescig, zawierajacy informacje dotyczace Danych Osobowych dla obywateli panstw spoza
obszaru Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Wielkiej Brytanii lub
Szwajcarii, jesli sg one wymagane przez prawo wiasciwe dla obywateli tych panstw.

Postanowienia ogdlne.

z Serwisu. Administrator dba o to, by Dane Osobowe udostepnione przez
Uzytkownikéw Serwisu pozostawaty nalezycie chronione i w tym celu
zapewnia odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne gwarantujgce ich
bezpieczenstwo. W4YG podejmuje w  szczegdlnosci  dziatania
uniemozliwiajgce nieuprawniony dostep do Danych Osobowych osobom
trzecim  lub ich przetwarzanie z naruszeniem bezwzglednie
obowigzujgcych przepisow prawa, zapobiegajgc jednoczesnie ich utracie,

uszkodzeniu lub zniszczeniu.

2. Niniejsza Polityka Prywatnosci powstata w celu realizacji zasady zgodnego z prawem, rzetelnego

i przejrzystego przetwarzania Danych Osobowych w trakcie korzystania z Serwisu. W4YG
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respektuje prawa Uzytkownikéw wynikajgce z przepiséw bezwzglednie obowigzujacych w ich
kraju zwyktego pobytu.

3. W przypadku pytan zwigzanych z ochrong Danych Osobowych w Serwisie prosimy o kontakt pod
adresem: dpo@work4you.global

lll. Jakie Dane zbieramy i w jakim celu.

1. Dane przetwarzane w ramach swiadczenia Ustug w Serwisie pobierane sg od
Pracodawcéw (oraz ich Rekruterow lub innych pracownikéw), Kandydatow,
Fundagji (lub ich pracownikéw), a takze innych Uzytkownikdw Serwisu.

2. W4YG bedzie przetwarzac nastepujgce Dane Osobowe:

1) Dane identyfikujace (np. imie, nazwisko, data urodzenia, nazwa,

nazwa firmy),
2) Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu, miejsce
zamieszkania, adres zamieszkania/siedziby, adres do
korespondencji/adres do doreczen),

3) Dane zawierajgce wizerunek osoby, w tym jej gtos ( udostepnione na
fotografiach, filmach audio i video),

4) Dane dotyczgce doswiadczenia zawodowego, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych (m.in.
znajomosci jezyka, prawo jazdy, kursy i szkolenia zawodowe), inne kompetencje (umiejetnosci)
zawodowe, preferencje dotyczace zatrudnienia oraz referencje od poprzednich pracodawcéw, a
takze inne dane zawarte w CV Kandydata,

) Dane pfatnicze (np. numer rachunku bankowego lub numer karty ptatniczej),

) Dane dotyczace haset do Kont,

) Dane dotyczace aktywnosci, dziatan i sesji Uzytkownikdow w Serwisie,

)

)

0 N O U

Dane o urzgdzeniach oraz systemie operacyjnym Uzytkownika,

Dane z przegladarki internetowej Uzytkownika,

10) Dane dotyczgce lokalizacji oraz numeru IP Uzytkownika,

11) Dane zawarte w tresci wiadomosci w Formularzu Kontaktowym,

12) Dane zawarte w tresci wiadomosci w Formularzu Zgtoszeniowym.

3. Dane Osobowe bedg przetwarzane w celu:

1) zawarcia, wykonania i monitorowania wykonywania Umowy o Swiadczenie Ustug bad?

\¢]

Umowy Jednorazowej- przez okres poprzedzajgcy zawarcie tej umowy oraz przez okres
wykonywania tej umowy (podstawg prawng takiego przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b)
GDPR — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy),

2) niezbednym dla wykonania obowigzkow prawnych, w szczegdlnosci przepisow
podatkowych, przepiséw o rachunkowosci, przepisow wynikajgcych z unijnego aktu
o ustugach cyfrowych- przez okres wynikajgcy z tych przepiséw (podstawg prawng takiego
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) GDPR- wykonanie obowigzku natozonego przepisami
prawa),

3) ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami, w tym
sprzedazy wierzytelnosci - przez czas trwania postepowan i okres przedawnienia
potencjalnych roszczen (podstawg prawng takiego przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f) GDPR
- realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora w postaci dochodzenia roszczen
i obrony przed roszczeniami zwigzanymi z Umowa),

4) otrzymywania Ofert Pracy i/lub udziatu w procesach rekrutacyjnych przez okres do
odwotania zgody lub usuniecia Konta Kandydata (podstawg prawng takiego przetwarzania
jest art. 6 ust. 1 lit. a)oraz art. 9 ust. 2 lit a) GDPR- osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita

WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.



wyrazng zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie
okreslonych celow),

5) marketingu bezposredniego ustug i produktéw wtasnych- przez okres do czasu wniesienia
sprzeciwu przez Uzytkownika (podstawg prawng takiego przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit.
f) GDPR — realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora),

6) marketingu bezposredniego ustug i produktéw Pracodawcow lub oséb trzecich- przez okres
do czasu whniesienia sprzeciwu przez Uzytkownika (podstawg prawng takiego przetwarzania
jest art. 6 ust. 1 lit. f) GDPR — realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora lub
osoby trzeciej),

7) prowadzenia innych dziatan marketingowych niz okreslone w pkt. 5i 6 powyzej- przez okres
do odwotania zgody przez Uzytkownika (podstawa prawng takiego przetwarzania jest art. 6
ust. 1 lit. a) GDPR- osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw),

8) wysytania Newsletteru- przez okres do odwotania zgody przez Uzytkownika (podstawg
prawng takiego przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a) GDPR- osoba, ktorej dane dotyczg
wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie
okreslonych celow),

9) realizacji zapytania przez Formularz Kontaktowy przez okres do odwotania zgody lub

zakonczenia obstugi zapytania (podstawg prawng takiego przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit.

a) GDPR- osoba, ktdrej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych

osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw),

realizacji zgtoszenia przez Formularz Zgtoszeniowy przez okres rozpatrzenia zgtoszenia, az do

czasu zakonczenia procedury wynikajacej z unijnego aktu o ustugach cyfrowych oraz uptywu

okresu przedawnienia roszczen (podstawg prawng takiego przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit.

c) GDPR- wykonanie obowigzku natozonego przepisami prawa),
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—

11) w celu zapewnienia funkcjonowania i dostepu do Serwisu Uzytkownikom (podstawg prawng
takiego przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a) GDPR- osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita
zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie
okreslonych celow).

Podanie Danych Osobowych jest dobrowolne i jest warunkiem niezbednym do korzystania z

funkcjonalnosci Serwisu (np. otrzymywania Ofert Pracy, udziat w procesach rekrutacyjnych,

tworzenie CV ze zdjeciem, tworzenie CV w formie audio lub video, Formularz Kontaktowy,

Formularz Zgtoszeniowy, przechowywanie niektérych Plikdw Cookies), a takze do realizacji

Umowy o Swiadczenie Ustug bad? Umowy Jednorazowej lub podjecia dziatah przed zawarciem

Umowy, w tym Umowy Jednorazowej. W przypadku niepodania Danych Osobowych nie bedzie

mozliwa realizacja Umowy, Umowy Jednorazowej lub podjecie dziatan przed ich zawarciem. Brak

zgody na przetwarzanie Danych Osobowych moze réowniez wptyngé negatywnie na niektore
funkcjonalnosci dostepne na stronach internetowych Serwisu (np. brak udzielenia odpowiedzi
na zapytanie przez Formularz Kontaktowy, brak mozliwosci wystania Formularza

Zgtoszeniowego, brak funkcjonalnosci Serwisu z uwagi na usuniecie niektorych Plikéw Cookies).
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IV. Wypetnienie Formularza
Rejestracyjnego, Formularza
Aplikacyjnego, Formularza
Kontaktowego oraz Formularza

Zgtoszeniowego.
1. Administrator swiadczy Ustuge zatozenia i prowadzenia Konta Pracodawcy (i
Rekrutera) oraz Konta Kandydata. Warunkiem koniecznym do Rejestracji w Serwisie i

rozpoczecia $wiadczenia Ustug jest prawidtowe wypetnienie Formularza Rejestracyjnego,
wyrazenie niezbednych zgdd na zatozenie Konta, akceptacja Regulaminu Serwisu oraz Polityki
Prywatnosci Serwisu, a nastepnie aktywowanie Konta (Kandydata lub Pracodawcy) poprzez
odbidr wiadomosci wystanej z Serwisu na podany adres e-mail oraz klikniecie w znajdujacy sie
w e-mailu link weryfikacyjny (potwierdzajacy adres e-mail- tzw. model double opt-in). Podstawa
prawng przetwarzania Danych Osobowych jest zawarcie, wykonanie i monitorowania
wykonywania Umowy. Wszelkie Dane, ktore Pracownik lub Kandydat samodzielnie umieszczaja
na swoim Koncie sg przetwarzane za ich wyrazng zgoda, a takze w ramach Umowy. Zgdanie
usuniecia Konta oznacza rezygnacje z Ustugi ispowoduje niezwtoczne usuniecie Danych
Kandydata lub Pracodawcy z Serwisu.

2. WA4YG swiadczy Ustuge polegajacg na zbieraniu aplikacji Kandydatéw na ogtoszenie o prace
zamieszczonych w Serwisie za posrednictwem Formularza Aplikacyjnego zamieszczonego pod
Ofertg Pracy i przesytaniu ich Pracodawcy. Korzystajgc z Formularza Aplikacyjnego Kandydat
wyraza zgode na przekazanie swoich Danych Osobowych przez W4YG Pracodawcy oraz
przetwarzanie ich (w tym takze wizerunku na fotografii, w CV wystanego w formie filmu audio
lub video) przez Pracodawce w celu udziatu w procesie rekrutacyjnym. Prawidtowe wypetnienie
Formularza Aplikacyjnego oraz wyrazenie niezbednych zgdd na udostepnienie przez
Ustugodawce oraz przetwarzanie Danych Osobowych przez Pracodawce, a takze akceptacja
Regulaminu Serwisu oraz Polityki Prywatnosci Serwisu sg niezbedne do prawidtowego wystania
aplikacji. Zadanie usuniecia Danych podanych przy wypetnianiu Formularza Aplikacyjnego
oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w procesach rekrutacyjnych i spowoduje niezwtoczne
usuniecie Danych Kandydata z Serwisu, chyba ze jego Dane nadal znajdujg sie na aktywnym
Koncie Kandydata. Powyisze nie wptynie na przetwarzanie Danych Osobowych przez
Pracodawce, ktdry juz je otrzymat i do ktérego nalezy skierowaé odrebne zadanie ich usuniecia.
W4YG nie wchodzi w posiadanie zadnych Danych przekazywanych przez Kandydata
bezposrednio Pracodawcom lub Rekruterom bez posrednictwa Serwisu, tj. np. wysytanych
pocztg tradycyjng, w wiadomosci e-mail bezposrednio do Pracodawcéw (Rekruteréw), albo za
posrednictwem formularza aplikacyjnego na stronie Pracodawcéw.

3. Administrator Swiadczy Ustuge polegajgcg na mozliwosci skierowania zapytania do Serwisu za
posrednictwem Formularza Kontaktowego. Korzystajgc z Formularza Kontaktowego Uzytkownik
wyraza zgode na przetwarzanie swoich Danych Osobowych w celu udzielenia odpowiedzi na
zapytanie. Prawidtowe wypetnienie Formularza Kontaktowego oraz wyrazenie niezbednych zgéd
na przetwarzanie Danych Osobowych sg konieczne do skutecznego wystania zapytania. Zadanie
usuniecia Danych podanych przy wypetnianiu Formularza Kontaktowego oznacza rezygnacje z
zapytania do Serwisu i spowoduje niezwtoczne usuniecie danych Uzytkownika z Serwisu, chyba
ze jego Dane nadal znajdujg sie na aktywnym Koncie Kandydata lub Koncie Pracodawcy
(Rekrutera).
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4. Administrator $wiadczy Ustuge polegajgcg na mozliwosci zgtoszenia naruszenia do Serwisu za
posrednictwem Formularza Zgtoszeniowego. Korzystajagc z Formularza Zgtoszeniowego
Uzytkownik jest zobligowany podac¢ swoje Dane Osobowe w celu rozpatrzenia zgtoszenia.
Prawidtowe wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego oraz oswiadczenie w zakresie zgodnosci ze
stanem faktycznym informacji podanych w Formularzu Zgtoszeniowym oraz dziatania w dobrej
wierze Uzytkownika sg niezbedne do prawidtowego wystania zgtoszenia. Podstawg prawna
przetwarzania Danych Osobowych jest wykonanie obowigzku przez Administratora natozonego
przepisami prawa.

5. Administrator $wiadczy Ustuge polegajgcg na wysytaniu Newsletteru. Chcgc otrzymywad
Newsletter Uzytkownik wyraza zgode na przetwarzanie swoich Danych Osobowych. Podanie
prawidtowego oraz zweryfikowanego adresu e-mail oraz wyrazenie niezbednych zgdd na
przetwarzanie Danych Osobowych sg konieczne do skutecznego zapisu na Newsletter.
Uzytkownik moze w kazdej chwili zrezygnowac z otrzymywania za posrednictwem e-mail
Newsletteru klikajgc w link umieszczony w e-mailu (tzw. link do anulowania subskrypcji —
przycisk ,Unsubscribe”). Zgdanie usuniecia Danych podanych przy dokonaniu zapisu na
Newsletter oznacza rezygnacje z jego otrzymywania i spowoduje niezwtoczne usuniecie danych
Uzytkownika z Serwisu, chyba ze jego Dane nadal znajdujg sie na aktywnym Koncie Kandydata.

V. Dopasowywanie Ofert Pracy.

1. Wobec Danych Osobowych Uzytkownikdbw moze by¢ stosowany

mechanizm automatycznego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.
2. W przypadku wyrazenia zgody na otrzymywanie dopasowanych
do preferencji Ofert Pracy Administrator bedzie wysytat na adres e-mail
podany przez Uzytkownika dopasowane do jego profilu zawodowego
Oferty Pracy (przy dopasowaniu Oferty Pracy pod uwage brane sg Dane
wpisane przez Uzytkownika tj. m.in. lokalizacja, branza, podbranza,
stanowisko, tryb pracy, doswiadczenie, rodzaj umowy, wymiar pracy).
3. Podstawg profilowania jest zgoda Uzytkownika na przesytanie mu
informacji o interesujgcych go (dopasowanych do jego preferencji) Ofertach Pracy.
Profilowanie nie ingeruje w zycie prywatne Uzytkownikdw, ani nie stanowi dla nich ucigzliwosci przy
korzystaniu z ustug Serwisu.
5. Uzytkownik moze w kazdej chwili zrezygnowac¢ z otrzymywania powiadomien w formie e-mail
o najnowszych Ofertach Pracy, a tym samym z profilowania, klikajgc w link umieszczony w mailu
z powiadomieniem o Ofertach Pracy (tzw. link do anulowania subskrypcji — przycisk
»Unsubscribe”).
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Udostepnianie Danych Osobowych.

Odbiorcami Danych Osobowych Ustugobiorcy mogg by¢:

dostawcy systemow informatycznych oraz ustug IT,

podmioty Swiadczace na rzecz W4YG ustugi ksiegowe, badania jakosci
obstugi, dochodzenia naleznosci, ustugi prawne, analityczne,
marketingowe,

operatorzy pocztowi i kurierzy,

operatorzy systemoéw ptatnosci elektronicznych oraz banki w zakresie
realizacji ptatnosci,

podmioty, ktore nabywajg wierzytelnosci i podmioty windykacyjne- w razie
braku wykonania przez Uzytkownika zobowigzan na podstawie umowy o $wiadczenie ustug

elektronicznych,

podwykonawcy, wspotpracownicy i klienci Administratora, czyli podmioty, ktére wykonuja za
W4YG lub we wspdtpracy z nim ustuge lub korzystajg z ustug $wiadczonych przez Administratora,
z ktorych realizacjg zwigzana jest umowa, w szczegdlnosci Pracodawcy w zakresie Danych
Osobowych Kandydatow,

operatorzy portali spotecznosciowych i serwisdw internetowych o ktdrych mowa w Rozdziale XIII
niniejszej Polityki Prywatnosci,

organy uprawnione do otrzymania Danych Osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Dane Uzytkownikéw mogga by¢ przekazywane do panistw trzecich tj. Wielka Brytania czy Stany
Zjednoczone Ameryki. Przekazanie Danych Osobowych do Wielkiej Brytanii jest mozliwe z uwagi
na fakt, iz 28 czerwca 2021 r. Komisja Europejska stwierdzita w dwdch decyzjach wykonawczych,
iz Zjednoczone Krélestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej zapewnia odpowiedni poziom
ochrony Danych Osobowych rownowazny z poziomem gwarantowanym na mocy RODO (decyzje
KE nr C(2021) 4800 final oraz C(2021) 4801 final). Przekazanie Danych Osobowych do Standow
Zjednoczonych Ameryki jest mozliwe z uwagi na fakt, iz 10 lipca 2023 r. Komisja Europejska
przyjetfa nowg decyzje wykonawczg stwierdzajgcg odpowiedni stopiert ochrony danych
osobowych zapewniony przez tzw. "Ramy ochrony danych UE-USA” (EU-US Data Privacy
Framework- decyzje KE 2023/1795- notyfikowana jako dokument nr C(2023) 4745).

Okres przechowywania Danych Osobowych.

1. Dane Osobowe Uzytkownikéw tj. Pracodawcy,
Rekruterzy i Kandydaci, tj. posiadajagcych Konto w Serwisie
beda przetwarzane przez okres trwania Umowy o Swiadczenie
Ustug, az do usuniecia Konta (zakonczenie umowy) oraz po jej
zakonczeniu, az do uptywu okresu przedawnienia roszczen
oraz okreséw nakazujgcych przechowywanie dokumentacji
przez Administratora.
2. Dane Osobowe Uzytkownikdéw, ktérzy nie posiadajg
Konta Kandydata w Serwisie, natomiast aplikujg na Oferty
Pracy, bedg przetwarzane przez okres trwania Umowy Jednorazowej
(wystania aplikacji do Pracodawcy), az do uptywu okresu przedawnienia roszczen oraz
ustawowych okreséw nakazujgcych przechowywanie dokumentacji przez Administratora.
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Dane osobowe Uzytkownikéw Serwisu (nieposiadajgcych Konta), ktorzy wystali zapytanie za
posrednictwem Formularza Kontaktowego, sg przechowywane przez czas przetwarzania
zapytania, az do udzielenia odpowiedzi.

Dane osobowe Uzytkownikéw Serwisu (nieposiadajgcych Konta), ktorzy wystali zgtoszenie za
posrednictwem Formularza Zgtoszeniowego, sg przechowywane przez czas przetwarzania
zgtoszenia, az do uptywu okresu przedawnienia roszczenn oraz okreséw nakazujgcych
przechowywanie dokumentacji.

Dane Osobowe Uzytkownikéw Serwisu (nieposiadajgcych Konta), ktorzy zapisali sie na
Newsletter lub otrzymywanie dopasowanych Ofert Pracy, beda przetwarzane przez okres
Swiadczenia Ustugi, az do uptywu okresu przedawnienia roszczen oraz ustawowych okreséw
nakazujacych przechowywanie dokumentacji przez Administratora.

Dane osobowe innych Uzytkownikéw Serwisu (w tym tych nieposiadajacych Konta) sg
przechowywane przez czas odpowiadajgcy cyklowi zycia zapisanych na ich urzadzeniach Plikéw
Cookies lub do momentu zmiany ustawien Plikéw Cookies w przegladarce internetowej tego
Uzytkownika.

Uprawnienia oséb ktérych Dane sg przetwarzane w
Serwisie.

Uzytkownik, ktéry wyrazit zgode na przetwarzanie jego
Danych Osobowych w celu:
otrzymywania Ofert Pracy i/lub
udziatu w procesach rekrutacyjnych i/lub
otrzymywania Newsletteru i/lub
w celu prowadzenia dziatan marketingowych (o
ktérych mowa w rozdziale Ill ust. 3 pkt. 7 powyzej)
i/lub
realizacji zapytania przez Formularz Kontaktowy,
realizacji zgtoszenia przez Formularz Zgtoszeniowy,
zapewnienia funkcjonowania i dostepu Serwisu,
ma prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Cofniecie zgody nie
pociaga za sobg negatywnych konsekwencji, moze mie¢ jednak wptyw na dalsze korzystanie z
ustug Serwisu, ktére zgodnie z prawem Administrator swiadczy na podstawie zgody.
Uzytkownik, ktérego Dane Osobowe przetwarzane sg w celu marketingu bezposredniego ustug
i produktéw wtasnych (rozdziat Ill ust. 3 pkt. 5 powyzej) lub marketingu bezposredniego ustug i
produktéow Pracodawcéw lub osdb trzecich (rozdziat Ill ust. 3 pkt. 6 powyzej) ma prawo do
whniesienia sprzeciwu w dowolnym momencie, bez podania przyczyny. Na skutek sprzeciwu
WA4YG nie bedzie juz przetwarza¢ Danych Osobowych w tym celu.
Uzytkownik ma réwniez prawo:
dostepu do swoich Danych Osobowych oraz otrzymania ich kopii- Uzytkownik ma prawo do
uzyskania potwierdzenia odnosnie przetwarzanych Danych, a takze do uzyskania:

a) dostepu do swoich Danych Osobowych,

b) informacji o celach przetwarzania, kategoriach przetwarzanych Danych Osobowych, ich

odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, a takze planowanym okresie przechowywania (lub
kryteriach decydujgcych o okresie przechowywania),
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¢) informacji o prawach mu przystugujacych oraz prawie do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, zrodle danych, zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (wtym
profilowaniu),

d) informacji o zabezpieczeniach stosowanych w zwigzku z przekazywaniem danych poza

Unie Europejska,

e) kopii swoich Danych Osobowych.

2) sprostowania (poprawiania) swoich Danych Osobowych- Uzytkownik ma prawo do sprostowania
i uzupetnienia swoich Danych Osobowych- poprzez samodzielne zmodyfikowanie swoich Danych
na swoim Koncie w Serwisie.

3) ograniczenia przetwarzania Danych Osobowych - zgtoszenie takie moze wigzaé¢ sie
z ograniczeniem mozliwosci korzystania z ustug Serwisu, do ktdérych wymagane jest
przetwarzanie okreslonych kategorii Danych Osobowych, a takze z przerwaniem wysytania
komunikatow marketingowych; Uzytkownik ma prawo do zgdania ograniczenia wykorzystywania
Danych Osobowych w przypadku:

a) kwestionowania prawidtowoscig Danych Osobowych przez Uzytkownika — wigze sie
z ograniczeniem wykorzystywania Danych przez okres nie dtuzszy niz 7 dni,

b) niezgodnego z prawem przetwarzanie Danych Osobowych Uzytkownika,

c) w sytuacji, gdy Dane Osobowe Uzytkownika nie sg juz niezbedne do celdw, w ktdrych
zostaty zebrane lub wykorzystywane, jednak sg potrzebne Uzytkownikowi, w celu
ustalenia dochodzenia lub obrony roszczen,

d) w sytuacji wniesienia sprzeciwu wobec wykorzystywania Danych Osobowych —
ograniczenie nastepuje na okres niezbedny do rozwazenia, czy ochrona intereséw, praw
oraz wolosci Uzytkownika przewaza nad interesami, ktore sg realizowane przez
Administratora.

4) usuniecia Danych Osobowych —tzw. ,prawo do bycia zapomnianym” — Uzytkownik ma prawo do
zadania usuniecia wszystkich lub niektorych Danych Osobowych przetwarzanych przez
Administratora; prawo do bycia zapomnianym przystuguje w nastepujacych przypadkach:

a) wycofanie przez Uzytkownika okreslonej zgody, w zakresie przetwarzania Danych
opartych na uprzedniej zgodzie,

b) Dane Osobowe przestaty by¢ niezbedne do celéw, w ktérych zostaty zebrane lub
przetwarzane,

c) Uzytkownik wnidst sprzeciw wobec wykorzystywania jego Danych w celach
marketingowych, statystycznych lub badania satysfakcji,

d) Dane Osobowe Uzytkownika sg przetwarzane niezgodnie z prawem.

5) przenoszenia Danych Osobowych - Uzytkownik ma prawo otrzymaé Dane Osobowe, ktore
dostarczyt, a nastepnie przesta¢ je do innego, wybranego przez siebie administratora;
Uzytkownik ma réwniez prawo zadaé, aby Dane Osobowe zostaty przestane bezposrednio
innemu administratorowi, o ile jest to technicznie mozliwe; W4YG bedacy w posiadaniu Danych
Osobowych Uzytkownika przesle je w postaci ogdlnie znanego i mozliwego do odtworzenia
formatu pliku (np. doc., xls.).

6) wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorujgcego ochrone danych w swojej jurysdykcji.

4. wniesienia sprzeciwu- z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacjg; Uzytkownikowi przystuguje
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, ktore dokonywane jest przez Administratora
z uwagi na jego niezbednos¢ dla realizacji prawnie uzasadnionych interesow Administratora lub
0soéb trzecich, w skutek czego Administratorowi nie wolno juz przetwarza¢ jego Danych
Osobowych, chyba 7e wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do
przetwarzania, nadrzednych wobec interesow, praw i wolnosci Uzytkownika.
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5. Pomimo Zzadania usuniecia Danych Osobowych, w zwigzku z wniesieniem sprzeciwu lub
wycofaniem zgody, W4YG moze zachowac¢ Dane Osobowe, ktore sg niezbedne do celow
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, w szczegdélnosci:

1) nazwa firmy lub imie i nazwisko,

2) adres mailowy, adres siedziby, adres do korespondencji lub adres do doreczen,

3) historie aplikacji i historie aktywnosci w Serwisie.

6. Zadania Uzytkownika wynikajagce z powyzszych praw sg realizowane w nastepujgcych
przedziatach czasowych:

1) niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia, jednak w czasie nie dtuzszym niz 1 miesiac,

2) w przypadku skomplikowanych zgdan lub wiekszej liczby zgdan W4YG zastrzega sobie mozliwos¢
realizacji zgdania w czasie do 2 miesiecy, uprzednio informujgc o tym fakcie Uzytkownika,

3) aktualizacja wprowadzonych w systemach informatycznych zgdan moze wynosi¢ do 72 godzin.

IX. Skargi, wnioski.

1. Uzytkownik ma mozliwos¢ zgtaszania wnioskéw, skarg
oraz zapytan dotyczacych przetwarzania Danych
Osobowych, a takze realizacji przystugujgcych mu praw.
2. Uzytkownik ma réwniez prawo do wniesienia

skargi do wtasciwego organu nadzorujgcego ochrone
danych w swojej jurysdykcji w przypadku naruszenia praw
do ochrony Danych Osobowych.

3. W ramach rozpatrywania skarg i wnioskdw,

Administrator moze przetwarza¢ Dane podane przez
Uzytkownika przy Rejestracji w Serwisie lub w ramach zgtoszenia droga
mailowa, bedacych przyczyng skarg lub wnioskdw, jak réwniez dokumentach zatgczonych do
skargi lub wniosku. Podstawg prawng do przetwarzania powyzszych Danych jest uzasadniony
interes, dotyczacy poprawnej funkcjonalnosci Ustug $wiadczonych w ramach Serwisu oraz na
budowaniu pozytywnych relacji z Uzytkownikami, opartymi na rzetelnosci i lojalnosci.

4. W celu ustalenia, dochodzenia oraz egzekwowania roszczerr, W4YG moze przetwarza¢ Dane
podane na Koncie Pracodawcy (Rekrutera), w Panelu Pracodawcy, na Koncie Kandydata lub
w Panelu Kandydata, w szczegdlnosci: nazwa firmy, imie i nazwisko, adres, numery ewidencyjne,
adres e-mail oraz inne podane przez Pracodawce (Rekrutera) lub Kandydata, niezbedne do
udowodnienia istnienia roszczenia, w tym rozmiaréw poniesionej szkody. Podstawg prawng do
przetwarzania ww. Danych jest prawnie uzasadniony interes W4YG zwigzany z ustaleniem,
dochodzeniem oraz egzekwowaniem roszczen oraz obrona przed roszczeniami.

d . d . I Y&V 4 %00 & _
X. 0O powieazialinosc L || WORK4YOU GLOBAL
. . g Q . 5
Administratora. = B
1. WA4YG nie ponosi odpowiedzialnosci m.in. za: EAN] -
1) tresci  publikowane w  Serwisie przez g B e
Pracodawco.w w szgegolnosu w postaci Ofert B -
Pracy lub Wizytéwki Pracodawcow,
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tresci znajdujace sie na stronach internetowych niebodgcych wtasnoscig W4YG, do ktorych linki
mogg znajdowac sie tresciach publikowanych przez Uzytkownikéw odestanie do strony
Pracodawcy,

utrate przez Uzytkownika Danych spowodowang dziataniem czynnikéw zewnetrznych (np. brak
pradu, blackout) lub innych okolicznosci niezaleznych od Administratora (w tym sita wyzsza,
dziatanie oséb trzecich),

szkody spowodowane udostepnianiem przez Pracodawce, Rekrutera lub Kandydata loginu lub
hasta dostepu lub postugiwaniem sie przez osoby trzecie loginem Iub hastem dostepu do Konta
Pracodawcy (Rekrutera) lub Konta Kandydata,

podanie przez Pracodawce lub Kandydata nieprawdziwych lub niepetnych Danych lub informacji,
w tym podanie ich podczas Rejestracji.

2. Administrator Danych Osobowych moze powierzy¢ przetwarzanie Danych Osobowych innemu

XI.

podmiotowi w drodze umowy powierzenia danych lub zawrze¢ umowe o wspdtadministrowanie
Danymi Osobowymi z odpowiednim podmiotem.

WA4YG nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek dziatania osdb trzecich, majace zwigzek z
trescig lub zakresem Danych Osobowych Uzytkownika oraz za szkody powstate w ich
nastepstwie.

. Administrator nie odpowiada za przetwarzanie Danych Osobowych przez Pracodawce, ktoremu

zostaty udostepnione (przekazane) Dane Osobowe Kandydata za posrednictwem Serwisu.
Z chwilg przekazania Pracodawcy Danych Osobowych Kandydata, staje sie on ich
administratorem i jest obowigzany do wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z przepisow
bezwzglednie obowigzujgcego prawa. Jednoczesnie Pracodawca w ramach zawartej z nim
umowy powierza jako procesorowi W4YG Dane Osobowe Kandydatéw przechowywane na
Koncie Pracodawcy.

Polityka Cookies.

Pliki Cookies (tzw. ,ciasteczka”) stanowig dane informatyczne,
w szczegolnosci pliki tekstowe, ktore przechowywane sg
w urzadzeniu koncowym Uzytkownika i przeznaczone
sg do korzystania ze stron internetowych Serwisu.
Pliki Cookies zawierajg:

nazwe strony internetowej, z ktorej pochodzg,

czas przechowywania ich na urzgdzeniu koricowym,
unikalny numer.

Podmiotem  zamieszczajgcym  na  urzadzeniu  korncowym

Uzytkownika Pliki Cookies oraz uzyskujgcym do nich dostep jest W4YG, a takze inne podmioty
upowaznione, wspottworzace Serwis.

Pliki Cookies stosowane w Serwisie wykorzystywane sg w celu dostosowania zawartosci stron

internetowych Serwisu do preferencji Uzytkownika, w szczegolnosci pliki te pozwalajg rozpoznac
urzadzenie Uzytkownika Serwisu i odpowiednio wyswietla¢ strone internetowg, dostosowang
do jego indywidualnych potrzeb, a takze dla tworzenia statystyk umozliwiajgcych poznanie
sposobu korzystania z Serwisu, stanowigc baze do ulepszanie jego struktury i zawartosci.

W wielu przypadkach oprogramowanie stuzgce do przegladania stron internetowych
(przegladarka internetowa) domysinie dopuszcza przechowywanie Plikdw Cookies w urzgdzeniu
koncowym Uzytkownika. Uzytkownicy mogg dokona¢ w kazdym czasie zmiany ustawien
dotyczacych Plikéw Cookies. Ustawienia te mogg zosta¢ zmienione w szczegolnosci w taki
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sposdb, aby blokowaé automatyczng obstuge Plikdw Cookies w ustawieniach przegladarki

internetowej, badz informowac o ich kazdorazowym zamieszczeniu w urzadzeniu Uzytkownika.

Szczegotowe informacje o mozliwosci isposobach obstugi Plikow Cookies dostepne s3

w ustawieniach przegladarki z ktorej korzysta Uzytkownik.

Pliki Cookies majg swoj okres przechowywania, po uptywie ktérego wygasaja.

Serwis wykorzystuje nastepujgce rodzaje Plikdw Cookies:

pliki sesyjne tj. pliki tymczasowe - przechowywane w urzadzeniu Uzytkownika do czasu

wylogowania sie z Serwisu, opuszczenia strony lub wytgczenia przegladarki internetowej oraz

pliki state- przechowywane przez okreslony czas w parametrach Plikéw Cookies lub do czasu ich
usuniecia przez Uzytkownika.

W ramach Serwisu stosowane sg nastepujgce Pliki Cookies:

niezbedne Pliki Cookies — konieczne do funkcjonowania Serwisu, uzywane zazwyczaj

w odpowiedzi na dziatania podejmowane przez Uzytkownika, np. ustawienie opcji prywatnosci,

funkcjonalne Pliki Cookies —umozliwiajgce zapisanie ustawien wybranych przez Uzytkownika np.

wybor jezyka,

statystyczne — umozliwiajace przechowywanie techniczne lub dostep, ktory jest uzywany

wytgcznie do anonimowych celéw statystycznych,

marketingowe Pliki Cookies- stosowane sg w celu sledzenia Uzytkownikdw, celem wyswietlania

reklam, ktére mogg byc¢ dla nich istotne i interesujace.

Uzycie Plikdw Cookies innych niz niezbedne wymaga uprzedniej zgody Uzytkownika. Udzielenie

zgody jest dobrowolne. Uzytkownik moze w kazdym czasie zmieni¢ lub wycofa¢ wyrazong zgode

lub zmodyfikowa¢ swojg decyzje dotyczaca Plikdw Cookies poprzez zmiany w ustawieniach
przegladarki, np:

1) Internet Explorer — Menu = Narzedzia = Opcje Internetowe = Prywatno$¢ = Suwak
ustawiajgcy poziom = OK.

2) Mozilla FireFox — Menu = Narzedzia = Opcje = Prywatnos$¢ = Zaznacz/Odznacz Akceptuj
ciasteczka.

3) Google Chrome — Menu = Ustawienia = Ustawienia zaawansowane = Prywatnos¢ =
Ustawienia tres$ci = Pliki cookies=> Zaznacz/Odznacz Usuwanie plikdw cookies/Domysine
blokowanie plikéw cookies/Domysine zezwalanie na pliki cookies/Domysine zachowywanie
plikéw cookies i danych stron do zamkniecia przeglagdarki.

4) Opera —Menu —> Narzedzie > Preferencje = Zaawansowane —> Zaznacz/Odznacz
Ciasteczka.

Uzytkownik odwiedzajgcy Serwis po raz pierwszy (lub po usunieciu przez niego Plikdw Cookies

na urzadzeniu) zobaczy zapytanie o zgode na uzycie Plikdw Cookies. Uzytkownik moze wyrazic¢

zgode na uzycie Plikow Cookies, ograniczy¢ uzycie poszczegdlnych kategorii Plikdw Cookies lub
catkowicie wytgczy¢ uzycie Plikdw Cookies innych niz niezbedne, poprzez klikniecie
odpowiedniego przycisku.

Administrator informuje, ze ograniczenia stosowania Plikow Cookies mogg wptynac na niektore

funkcjonalnosci dostepne na stronach internetowych Serwisu.
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XIl. Dziatania Marketingowe.

1. Informujemy, ze Serwis moze wykorzystywac narzedzia Google Analytics i Google Remarketing-
ustugi analizy oglagdalnosci stron internetowych udostepnianych przez firme Google LLC 1600

Amphitheatre Parkway, Mountain View, California 94043, USA (zwang dalej ,Google”).

2. Ustugi Google, o ktérych mowa powyzej korzystajg z Plikdw Cookies, tj. plikow

tekstowych, przechowywanych na komputerze Uzytkownika i umozliwiajgcych

analize korzystania ze strony internetowej (w tym przypadku z Serwisu).
Informacje wygenerowane przez Pliki Cookies na temat korzystania z Serwisu
przez Uzytkownika (fgcznie z jego adresem IP) transmitowane sg do serwera
Google w Stanach Zjednoczonych itam przechowywane. Google korzysta
z przechowywanych informacji w celu oceny korzystania z Serwisu przez
Uzytkownika, tworzenia raportéw dotyczgcych ruchu w Serwisie dla ADO oraz
Swiadczenia dalszych ustug internetowych, zwigzanych z korzystaniem przez
Uzytkownikéw z Serwisu.

3. Google moze przekazywac zebrane informacje o Uzytkownikach osobom trzecim, w przypadku
wymagan prawnych lub w zakresie koniecznym do przetwarzania danych przez osoby trzecie na
zlecenie Google. Jednak w zadnym przypadku nie nastepuje identyfikacja adresow IP z innymi
danymi Uzytkownikdw, bedgcymi w posiadaniu Google.

4. Uzytkownik moze zrezygnowac z Plikéw Cookies Google, wybierajgc odpowiednie ustawienia w
swojej przeglagdarce, uwzgledniajgc przy tym ewentualng niemozliwosé korzystania ze wszystkich
funkcji Serwisu. Korzystanie z ustug Serwisu jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych przez Google w sposdb opisany powyzej i do wyzej
wymienionych celdow. Udzielong zgode mozna w kazdej chwili wycofac ze skutkiem na przysztosé
poprzez dokonanie dezaktywacji rozszerzenia do przegladarki Google Analytics. Dla Panstwa
wygody  zamieszczamy  link  do  narzedzia  wylaczajgcego  tzw.  add-on: -
http://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=pl.

5. Informujemy, ze Serwis moze korzysta¢ z Google Analytics z rozszerzeniem ,,_anonymizelp()“ co
sprawia, ze wszystkie adresy IP zapisywane i przetwarzane sg wytgcznie w formie skrdcone;.

Bezposrednie potgczenie z danym Uzytkownikiem jest wiec wykluczone.

6. Funkcja remarketingu w Google Analitycs umozliwia uzyskanie informacji o preferencjach
Uzytkownikéw na podstawie odwiedzonych stron i w ten sposéb analizowana jest skutecznosé¢
reklamy, wyswietlanej na stronach internetowych przez osoby trzecie oraz Google. Za pomoca
przechowywanych w tym celu Plikéw Cookies, Google a takze inni ustugodawcy moga, sugerujac
sie poprzednimi wizytami Uzytkownikéw na stronach, wyswietla¢ boxy reklamowe.

7. Google Analitycs stosowany jest dodatkowo do analizowania danych z programu Google
AdWords oraz Plikéw Cookies Double-Click do celéow statystycznych i doktadniejszego
dopasowania wyswietlanych reklam do profilu Uzytkownika.

8. Jesli opisana funkcja nie jest przez Uzytkownika akceptowana, moze zosta¢ w kazdej chwili
dezaktywowana na stronie: https://adssettings.google.com/authenticated

9. Pliki Cookies typu DoubleClick to pliki, ktére nadajg przeglagdarce anonimowy numer
identyfikacyjny (ID), stuzgcy do rejestracji reklam, ktére pojawity sie w poszczegdlnych
przegladarkach oraz zapisu ich oglgdalnosci. Pliki te nie zawierajg informacji umozliwiajgcych
identyfikacje konkretnej osoby. Stosowanie Plikdw Cookies DoubleClick ma na celu jedynie

wyswietlanie Uzytkownikowi reklam, zgodnych z jego zainteresowaniami, domniemanymi na
podstawie poprzednich wizyt w Serwisie. Wszystkie informacje generowane przez Pliki Cookies
przekazywane sg przez Google do analizy na serwer w Stanach Zjednoczonych itam
przechowywane.
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W ramach funkcji Google AdWords na komputerze Uzytkownika zapisywane sg Pliki Cookies.
Nastepuje to natychmiast po kliknieciu na ogtoszenie opublikowane przez Google. Funkcja ta nie
stuzy identyfikacji Uzytkownika, lecz jedynie identyfikacji boxu reklamowego, przez ktéry
Uzytkownik dotart do danej strony. Kazdy klient Google AdWords, w tym W4YG, otrzymuje inne
Pliki Cookies, co uniemozliwia $ledzenie Uzytkownikdw za posrednictwem stron internetowych.
Pozyskane w ten sposdb informacje przeznaczone sg jedynie do celdw statystycznych. Klienci
Google AdWords, w tym ADO, nie otrzymujg zadnych informacji stuzacych do identyfikacji
Uzytkownikdw.

Doktadne informacje na temat warunkow korzystania z ustug Google i ochrony danych znalez¢
mozna na: http://www.google.com/analytics/terms/de.html albo na
https://www.google.pl/intl/pl/policies/

Profile Serwisu w mediach spotecznosciowych i
serwisach internetowych — tzw.
,wtyczki” spotecznosciowe.

W Serwisie zastosowano tzw. ,wtyczki” spotecznosciowe powodujace
przekierowanie do profili W4YG m.in. na portalu spotecznosciowym
Facebook, Instragram lub w serwisie internetowym YouTube.

Przy korzystaniu z wtyczek spotecznosciowych znajdujacych sie w
Serwisie dochodzi do wymiany danych pomiedzy Uzytkownikiem, a
portalem spotecznosciowym badz serwisem internetowym.
Administrator nie przetwarza danych o ktérych mowa w ust. 2
powyzej oraz nie posiada wiedzy, jakie dane Uzytkownikow sg
gromadzone przez portale okreslone w ust. 1. Informacje na ten temat
powinny znajdowac sie w polityce prywatnosci lub regulaminie danego serwisu
spotecznosciowego lub internetowego.

W4YG prowadzac profil firmowy Serwisu na portalach bgdz w serwisach, o ktérych mowa w ust.
1, przetwarza Dane Osobowe uzytkownikéw odwiedzajgcych, obserwujacych lub komentujgcych
te profile, bgdZ w inny sposéb wchodzgcych w interakcje z danym profilem Serwisu w mediach
spotecznosciowych.

W zwigzku z prowadzeniem profildw Serwisu w mediach spotecznosciowych, przetwarzane sg
Dane Osobowe podane przez uzytkownika portalu spotecznosciowego oraz Dane pozyskane od
operatora serwiséw spotecznosciowych lub internetowych, w tym Dane obejmujgce imie
i nazwisko, nazwe, identyfikator uzytkownika lub ewentualnie tres¢ komentarzy.

Dane Osobowe okreslone w ust. 5 przetwarzane sg w celach, ktérych realizacja stanowi prawnie
uzasadniony interes ADO (art. 6 ust. 1 lit. f) GDPR), w tym do:

prowadzenia profildéw Serwisu w serwisach spotecznosciowych lub internetowych na zasadach
okreslonych przez operatoréw tych serwisdw,

informowania za posrednictwem profilu Serwisu o jego dziatalnosci, w tym m.in. o promocjach,
konkursach, Ofertach Pracy, artykutach branzowych itp.,

budowania i wzmacniania relacji z potencjalnymi i obecnymi klientami, partnerami,
w szczegdblnosci Pracodawcami, Rekruterami oraz Kandydatami, poprzez komunikacje z nimi za
posrednictwem dostepnych funkcjonalnosci,
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4) analizy i prowadzenia statystyk dotyczacych funkcjonowania, popularnosci oraz sposobu
korzystania z profiléw Serwisu przez uzytkownikdw serwisu spotecznosciowego lub
internetowego,

5) analizy i udzielania odpowiedzi na komentarze publikowane przez uzytkownikéw serwisu
spotecznosciowego lub internetowego,

6) ustalenia, dochodzenia oraz obrony przed ewentualnymi roszczeniami dotyczgcymi korzystania
z profilu Serwisu na portalu spotecznosciowym lub w serwisie internetowym.

7. Podanie Danych Osobowych przez uzytkownika serwisu spotecznosciowego lub internetowego
w ramach profilu Serwisu jest dobrowolne, niemniej ich niepodanie moze skutkowac
niemoznoscig petnego korzystania z funkcjonalnosci profilu  Serwisu na portalu
spotecznosciowym lub w serwisie internetowym.

XIV. Postanowienia koncowe.

1. Niniejsza Polityka Prywatnosci bedzie zmieniana w miare potrzeb i

zmian w przepisach bezwzglednie obowigzujgcego prawa.
2. O wszelkich istotnych zmianach w Polityce Prywatnosci Administrator,
informuje Uzytkownikéw przez publikacje odpowiedniej informacji w Serwisie.
3.  Polityka Prywatnosci jest dokumentem zgodnym z Regulaminami
Serwisu oraz przepisami bezwzglednie obowigzujgcego prawa.
4. Integralng czes$¢ Polityki Prywatnosci stanowig tzw. Dodatki
(Zataczniki).
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