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 د اصطلاحاتو لغت. 
 Narva چ    پته ی    ،W4YG – Work 4 You Global OÜ/ شخص   معلوماتو  مدیر / مدیر .１

mnt 13-27, 10151 Tallinn, Estonia  ده،  د  استونیا   د   سوداګریز   راجست    ک    د 

ې لاندې ثبت شوې ده، ایمیل 17504644  dpo@work4you.global   شمت 

ې په    –  ویب پاڼه  .２ ې د    www.work4you.globalیوه ویب پاڼه چ   W4YGکې شتون لری، چ 

 ملکیت دی. 

ې  – کارګمارونک  .３ ې قانونی شخصیت نه لری، او همداراز یو طبیعی شخص چ  یو قانونی شخص، یو سازمانی واحد چ 

ې ویب پاڼه د کارفرما حساب جوړولو له لارې کاروی او   په ویب سایټ کې   د   نورو   تر   څنګ سوداګریز فعالیت کوی، چ 

وی.   دندې وړاندیزونه خپ 

ې قانونی شخصیت نه لری او کارګمارونک د استخدام کوونک    –  استخدام کوونک .４ یو طبیعی یا قانونی شخص یا سازمانی واحد چ 

ې د خپل کارګمارونک حساب ته ځانګړی کړی وی.   حساب ن 

ې تابعیت لری، د بلوغت عمر ته   –کاندید   .５ ې چ 
ې د هغه هېواد د قانون له مخی ې دندې ته لټه کوی، چ  یو طبیعی شخص چ 

ې هغه ورته    مقرراتو یا د هغه هېواد د قانون د مقرراتو په رڼا کې چ 
ړ قانونی وړتیا لری او د تطبیق شویو قانونی رسېدلی وی، بشپ 

ر کار یا خدمات وړاندې کړی، د دې هدف لپاره په ویب پاڼه کې ثبت کړی غوښتنه کوی، کولای شی د هر تړون پر بنسټ ګټو 

ې د ویب سایټ پر سر خپور شوی دندې اعلان ته ځواب ورکولو   )هلته د کاندید حساب جوړوی( او ولری د دې امکان چ 

ې په   ویب پاڼه کې ثبت )د کاندید لپاره د غوښتنلیک فورمه ډکه کړئ یا د دندې اعلان لپاره غوښتنه وکړئ، پرته له دې چ 

 حساب جوړول( اړتیا وی. 

.   - کاروونک  .６ ې ته چی  
ې ویب پانی  کارګمارونک، استخدام کوونک، کاندید، بنسټونه او ټول لیدونک چ 

بنسټ   –  خدمتونه  .７ پر  او مقرراتو  ایطو  ته د دغو سری ې کاروونکو   
پانی ویب  لخوا د  ې د خدمت چمتو کوونک  هغه خدمات چ 

ی.  ونیک ډول ورکول کپې ږ  الکپر

８. W4YG    ې هېواد د مقرراتو مطابق ثبت او   –  بنسټ/سفپ
ې د خپل استوګتی په بېلابېلو هېوادونو کې غپ  دولتر سازمانونه، چ 

ې یا ټاکل شوې ډلیې لپاره وی، 
ې د ټولتی یه فعالیتونه دی چ  ې خپ  ې لپاره نه فعالیت کوی، هدف ن   

 د  نورو  ترفعالیت کوی، د ګتر

یال ساتنه،  څنګ ی حقونه، د ماشومانو حقونه یا د حیواناتو حقونه، د چاپپې ې مرسته، بشی ی ې او ټولنپ 
په برخو کې لکه: پاملرنی

 د اقتصاد او ساینس پرمختګ، زده کړه او روزنه،  کلتور، هپی یا د یادګارونو پاملرنه، د ویب سایټ سره همکاری. 

د کارونک لخوا په ویب پاڼه کې د حساب جوړول )کاندید حساب یا د کارګمارونک حساب(. کاندید کولی شی د   –  ثبت نام .９

ول، د حساب جوړولو لپاره اړین   ړ ې د ثبت فورمې سم بشپ  ط دا دی چ  . د ثبت لپاره یو سری بهرنی حساب له لارې هم ثبت شی

ایط او قواعد او د ویب   ، او بیا د حساب )کاندید  اجازې څرګندول، د ویب سایټ سری ې د محرمیت پالیسۍ منل شامل شی  
پانی

یا کارګمارونک( فعالول د ویب سایټ څخه ورکړل شوی ایمیل ته د پیغام ترلاسه کولو سره او په ایمیل کې د تایید لینک باندې 

ی(.  -کلیک کول )د ایمیل پته تایید کول  ې د دوه ګونی انتخاب ماډل بلل کپ  ږ  چ 

 پلاتفورم )لکه ګوګل، لینکډاین( کې جوړ شوی وی. د   – بهرنی حساب  .１０
ې د کاندید لخوا په بهرنی د کاندید حساب چ 

ې کاندید په ویب سایټ کې د هماغه ننوتلو معلوماتو په کارولو سره ثبت  ې په توګه، دا ممکنه ده چ 
بهرنی حساب د یوې برچی

ې هم
ې جوړ کړی او په بهرنی حساب کې لری )یعتی ې کاندید ن  اغه ایمیل پته او پاسورډ(. ویب پاڼه تاسو ته دا هم اسانتیا شی چ 

ې د کاندید حساب د بهرنی حساب سره وصل او وکاروئ، د هغوی د ننوتلو معلوماتو په کارولو سره.   درکوی چ 

ی او د ویب    –  د ثبت فورمه  .１１ ې په ویب پاڼه کې د "ثبت" ټب کې شتون لری، د ثبت پر مهال ډکه کپې ږ یوه فورمه چ 

 سایټ په ویب پاڼه کې د کارګمارونک یا کاندید حساب جوړولو ته اجازه ورکوی. 

ې پر ویب سایټ د دندې اعلان ته د    –  د غوښتنلیک فورمه  .１２  
ې کاندید د کارګمارونک لخوا د ویب پانی هغه فورمه چ 

ول او د خدمت   ړ ځواب لپاره غوښتنلیک وړاندې کوی )همداراز د حساب جوړولو اړتیا نه لری(. د غوښتنلیک فورم سم بشپ 

ې شخصی معلومات د کارګمارونک ، او همدارنګه د   وړاندې کوونک لپاره اړین اجازې څرګندول چ  لخوا وړاندې او پروسس شی

ې د محرمیت پالیسۍ منل د غوښتنلیک د سم سپارلو لپاره اړین دی.   
ایطو او ضوابط او د ویب پانی  ویب سایټ سری

ې راهیسې کارګمارونک ته شتون   –  د کارګمارونک حساب .１３ ې د ثبت له شېت  د سرچینو او تنظیماتو یوه مجموعه ده چ 

لپاره. د   او مدیریت  ولو، سمون  وړاندیزونو خپ  په ځانګړی ډول د دندې  ی،  لپاره کارول کپ  ږ او د خدماتو د مدیریت  لری، 

له پرته  ی،  ورکول کپې ږ پیسې   
ً
عموما د خدماتو کارول  )او   کارګمارونک حساب کې  د کارګمارونک  پیکج.  پوائنټونو  وړیا  یو ځل 

ې خدمت وړاندې کوونک کارګمارونک ته وړاندې کوی.   استخدام کوونک( حساب جوړول او کارول یو وړیا خدمت دی چ 
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ې پکې   –  د کارګمارونک د سوداګرۍ کارت  .１４ ې د کارګمارونک په حساب کې داخلوی، چ  ې کارګمارونک ن  هغه معلومات چ 

ې    د   نورو   تر   څنګ
ندنی ی ې پپ  ې، د مالت  ې )د ثبت شمپ  کت نوم، د تماس تفصیلات )تلیفون، ایمیل(، معلومات او ثبت شمپ  د سری

کت د ثبت شوی دفپر پته، د موقعیت نقشه، د کارکوونکو شمپ  معلومات، د کلتی  ې، او نور(، د سری ې، احصایوی شمپ  شمپ 

کت د فعالی  ، د سری کت د وړاندې کولو عکسونه، ویډیو مواد، او د  عاید په اړه معلومات، لوګو، ګرافیک بیپی ی    ح، د سری تونو تشی

کتونو"  ې په ویب پاڼه کې د "کارګمارونک/سری و رسنیو لینکونه، چ  ی بهرنیو بیاکتنو لینکونه شامل دی آنلاین پلیټفارمونه یا د ټولنپ 

یږی. د کارګمارونک د سوداګرۍ کارت لاندې، داشې دندې وړاندیزونه هم شته   ې په ویب پاڼه کې ټب کې خپ  ې کارګمارونک ن  چ 

 خپاره کړی دی. 

ې څخه   –حساب     د استخدام کوونک  .１５ ې د استخدام کوونک لخوا له هغه شیت  یالونو مجموعه چ  د سرچینو او چاپپې

ی، په ځانګړی   ی، د خدماتو د مدیریت لپاره کارول کپې ږ ، رامنځته کپې ږ
ې استخدام کوونک د کارګمارونک حساب ته اضافه شی چ 

ول، سمون او مدیریت لپاره. د   استخدام کوونک حساب د کارګمارونک حساب سره  ډول د کارګمارونک دندې وړاندیزونه خپ 

 نږدې تړاو لری. 

ې    -  د کاندید حساب  .１６ ې څخه شتون لری، چ  ې کاندید ته د ثبت له شېت   د   نورو   ترد سرچینو او تنظیماتو مجموعه چ 

ې دندې وړاندیزونو لپاره غوښتنه وکړی.    څنګ  
کولی شی په ویب پاڼه کې خپاره شوی دندې وړاندیزونه ولټوی او د خپلې خوشی

ې خدمت وړاندې کوونک کاندید ته وړاندې کوی.   د کاندید حساب جوړول او کارول یو وړیا خدمت دی چ 

پینل  .１７ ورکوی،    -  د کارګمارونک  اجازه  ې  چ  وسیله  یوه  د    د   نورو   تر   څنګد کارګمارونک حساب کې  د کارګمارونک   ،

سوداګرۍ کارت جوړ کړی، دندې وړاندیزونه، د کاندید غوښتنلیکونه، د استخدام کوونک حساب او نور خدمات د پوائنټس 

ې وګوری یا د نمرې بسته وضعیت وڅاری.   پیکج دننه مدیریت کړی، احصان 

ې د کارګمارونک حساب سره تړلیې ده، او   -  د استخدام کوونک پینل  .１８ د استخدام کوونک حساب کې یوه وسیله ده چ 

ې وګورم.   د  نورو  تر   څنګ ې دندې وړاندیزونه، د کاندید غوښتنلیکونو مدیریت او احصان   ته اجازه ورکوی چ 

ې    -  کاندید پینل .１９ ته اجازه ورکوی د کاندید پروفایل مدیریت   د  نورو   تر   څنګد کاندید حساب کې یوه وسیله ده چ 

، په دودیز بڼه، په آډیو یا ویډیو نسخه(، د کارګمارونکو لخوا ترسره   CVکړی، د کاندید  جوړ او مدیریت کړی )په څو نسخو کې

، د کاندید د اوستی غوښتنلیکونو په اړه معلوما تو شوی د استخدام په پروسو کې برخه واخل، بهرنی حساب سره وصل شی

 ته لاسرش او د کاندید د غوښتنلیک ټول تاریخچه ترلاسه کړی. 

ې د کارګمارونک یا استخدام کوونک لخوا په ویب    –  دندې وړاندیزونه/وړاندیزونه/اعلانونه .２０ هغه دندې اعلانونه چ 

  ، ې د یوې ځانګړې    د  نورو   تر   څنګپاڼه کې ې هدف ن  ، او همداراز د "وړاندیزونو" ټب کې خپاره شوی وی، چ  په کور پاڼه کې

ې   ، او که چپ  ې
ایطو او مقرراتو او د کارګمارونک د ثبت شوی دفپر د قانون له مخی دندې لپاره کاندید د ګمارلو لپاره دی، د دې سری

. کارګمارونک په بل هېواد کې کارکوونک لټوی، د هغه هېو  ې
 اد د قوانینو له مخی

ې په ویب پاڼه   - د دندې وړاندیزونو لیست / د وړاندیزونو لیست / د اعلانونو لیست .２１ د دندې وړاندیزونو لیست چ 

ې )له نوی دندې وړاندیز څخه تر زوړ پورې(. د وړاندیزونو لیست کې کېدای شی هغه  
ې له مخی  

ېدو نېتر کې خپور شوی، د خپ 

ې ځانګړی وړاندیز تروی    ج کړی( یا تازه شوی   ې روښانه شوی وی )که کارګمارونک پریکړه کړې وی چ  اعلانونه هم شامل وی چ 

ې روښانه یا تازه شوی وی، د ویب   ې ځانګړی اعلان تازه کړی(. هغه وړاندیزونه چ  وی )که کارګمارونک پرېکړه کړې وی چ 

ې کارګمارونک غو  فیس په سر کې د کرونولوژیک ترتیب څخه بهر ځای پر ځای شوی، ځکه چ  اړی هغوی ته وده  سایټ د انپر

ې تنظیم کړی،  
ونو له مخی ې د پارامپر ړ کړی ترڅو د خپلو خوښیو مطابق ن 

ې وړاندیزونه فلپر  دورکړی. کاروونک دا اختیار لری چ 

ې کچه، د کار ډول، د  نورو  تر  څنګ لکه موقعیت )هیواد، ښار(، صنعت، فرعی صنعت، مسلک، مقام، د کار طریقه، د تجرن 

 کار وخت، د کار ډول. 

ې د   – د دندې وړاندیز لټون انجن .２２ ې په اصل پاڼه کې شتون لری او تاسو ته اجازه درکوی چ   
ې د ویب پانی یو وسیله چ 

ې اعلانونه ولټوئ: موقعیت )هېواد، ښار(، صنعت، فرعی صنعت، مسلک، مقام، د کار طریقه، د  
ونو له مخی لاندې پارامپر

ې د هې
ی، یعتی ې کچه، د کار ډول، د کار وخت. لټون په ترتیب سره ترسره کپې ږ ې  تجرن  واد له انتخاب وروسته، دا ممکنه ده چ 

ونو له مشخصولو وروسته، کاروونک کولی شی د خپلو خوښاتو سره   . د پارامپر ې فلپرړ شی
پایلې د ښار، صنعت او نورو له مخی

 .  سمون لرونک دندې وړاندیزونو لیست ته لاړ شی

ې د    –  د خدماتو د برابرولو موافقه/موافقه  .２３ د خدمت وړاندې کوونک او خدمت ترلاسه کوونک ترمنځ موافقه، چ 

ې د محرمیت   
ایطو او ضوابط او د ویب پانی ې سری  

، د ویب پانی ې
ې پر وړاندې د لازمې موافقر

کارونک د ثبت په وخت کې د ویب پانی 

ی.  ی. تړون د نامعلومې مودې لپاره پای ته رسپې ږ  پالیسۍ د منلو وروسته تړون کپ  ږ

ې د کاندید   –  د یو ځلتی خدمت تړون/یو ځلتی موافقه .２４ د خدمت وړاندې کوونک او کاندید ترمنځ وړیا موافقه، چ 

ې له ثبت( په ویب   لخوا ټاکل شوی دندې وړاندیز لپاره د غوښتنلیک د وړاندې کولو په شېبه کې )د کاندید له حساب څخه یا ن 

، د مناسب کاندید معلوماتو د مخکې داخلولو، اړینو اجازو څرګندولو، د ویب سا ایطو او ضوابط منل او د ویب  پاڼه کې یټ سری

ې د کاندید غوښتنلیک   ی. د یو ځلتی تړون موضوع د واټن خدمت برابرول دی چ  ړ کپ  ږ ې د محرمیت پالیسۍ څخه وروسته بشپ   
پانی



4 
 

 

ې کارګمارونک ته واستول شی )د معلوماتو عادی انتقال د   
شبکې له لارې(. د یو ځلتی خدمت تړون د کاندید  ITد هغه د خوشی

حساب ساتلو دوامداره خدمت پکې شامل نه دی او د غوښتنلیک د ټاکل شوی کارګمارونک ته د سپارلو په شېبه کې ترسره  

ی(.  ی )او پای ته رسپې ږ  کپې ږ

ی د مختلفو ډولونو   –  مقالیې  .２５ ې تاسو کولی شی ې چ  ی، چپ  ې کاروونکو ته وړیا وړاندې کپ  ږ په ویب پاڼه کې یو ټب چ 

، د صنعت  ې
.   د  نورو  تر  څنګمقالیې او مشورې، او نور محتوا،  د  نورو  تر  څنګمنځپانک  د ژوند طرز موضوعاتو په اړه ومومی

 مقالیې د 
ې کړی.  Points Packageکارګمارونک کولای شی ې په توګه په ویب سایټ کې خپ 

 د یوې برچی

ې کارفرمایان کولای شی د  –بیپی   .２６  برخه په ویب پاڼه کې خپور کړی.   Points Packageیو تبلیغانر بیپی چ 

پاڼه .２７ ې د خپل مخکیتی   –  خپ  ی، کاروونکو ته دا اسانتیا برابروی چ  ې د ویب سایټ لخوا وړاندې کپې ږ یوه خدمت چ 

اجازې سره، د وروستیو دندې وړاندیزونو، په ویب سایټ کې نوی خدمات، ترفیعات او سیالیو په اړه معلومات ترلاسه کړی،  

ې محتوا ترلا 
، مشورې او نورو محتوا ته او همداراز سوداګریز معلومات او نور بازارموندنی سه کړی، او همداراز د صنعت مقالیې

 د ژوند طرز موضوعاتو په اړه.  د  نورو  تر  څنګلاسرش ترلاسه کړی، 

ې  .２８
.  – د سوداګرۍ ورچی ې

ې څخه تر جمعیې پورې ورچی  د دوشنت 

ې  .２９
ۍ ) – غپ  کاری ورچی ې په پولنډ جمهوریت کې عامه رخصتر

، یعتی ۍ ، د  06.01، 01.01شنبه، یکشنبه او عامه رخصتر

ې وروسته   – ، د کورپس کریستر  ورځ  03.05،  01.05ایسپرړ دویمه ورځ،  ړ یکشنت 
،  60د ایسپر ې

،  11.11،  01.11، 15.08ورچی

24 - 26.12 .) 

ې د خواوو د هممهاله حضور پرته )په فاصله   –  د بریښنان  وسایلو له لارې د خدماتو برابرول .３０ د خدمت ترسره کول چ 

ونیک پروسس وسیلو له  ې د الکپر ې پر اساس د معلوماتو د انتقال له لارې، چ 
(، د خدمت ترلاسه کوونک د انفرادی غوښتتی کې

ه کول په  یشن شامل دی، او د معلوماتو ذخپ  ې پکې ډیجیټل کمپ  ی، چ  ل او ترلاسه کپ  ږ ړ ډول د مخابرانر شبکې له لارې لپ  ږ بشپ 

ی.  دول کپ  ږ ی یا لپ  ږ ی، ترلاسه کپ  ږ دول کپ  ږ  لارې لپ  ږ

ې پکې د    –  د بریښنان  اړیکو وسایل  .３１ ې له دوی سره    ICTتخنیک حلونه، چ  وسایل او سافټویر وسایل شامل دی، چ 

د له لارې په فاصله کې انفرادی اړیکه ممکنه    ICTهمکاری کوی، او د   سیسټمونو ترمنځ، په ځانګړی ډول ایمیل، د معلوماتو لپ  ږ

 کوی. 

ندل کېدونک طبیعی کس په اړه هر معلومات.  – شخصی معلومات  .３２ ی ندل شوی یا پپې ی  د یو پپې

 شخصی معلومات او غپ  شخصی معلومات.   – معلومات .３３

ی   .３４ یا    – کوکپ  لخوا کارېدونک کمپیوټر  پکې د ویب سایټ سرورونه معلومات د کاروونک  ې  فایلونه دی چ  متتی  هغه 

ه شوی معلومات د ویب سایټ سرور لخوا لوستل کېدای  . په داشې "کوک" فایل کې ذخپ  موبایل وسیلې په هارډ ډرایو کې سانر

ې ورته "لومړی ا ې له دې وسیلې څخه بیا وصل شی )چ  ی(، خو دا معلومات نور سرورونه یا نور شی کله چ  " ویل کپې ږ ی ړخ کوکپ 

ی(.  " ویل کپې ږ ی ې ورته "دریمې ډلیې کوکپ  نیټ کاروونک هم لوستلای شی )چ   انپرړ

 ټب کې شتون لری. " Privacy Policyدا ویب سایټ د محرمیت پالیسۍ د "  – د محرمیت پالیسۍ  .３５

ایط او ضوابط   .３６ ې سری  
ایط او قواعد او د کاندیدانو لپاره د   – د ویب پانی د کارفرمایانو لپاره د خدماتو د وړاندې کولو سری

ې پکې شتون لری.  ایط او ضوابط چ  ې نور سری  
ایط او ضوابط، او همدارنګه د ویب پانی  خدماتو د وړاندې کولو سری

ې ته    –د تماس فورمه  .３７  
ې پوښتنه ویب پانی ې په ویب پاڼه کې شتون لری او کاروونکو ته اجازه ورکوی چ  یوه فورمه چ 

ې څرګندول، او همداراز د ویب سایټ  
ول او د شخصی معلوماتو د پروسس لپاره اړین موافقر ړ واستوی. د تماس فورمې سم بشپ 

ې د سم استولو لپاره اړین دی. 
 د محرمیت پالیسۍ منل د پوښتتی

    راپور .３８
 د   راپور   فورمه   –  هغه  فورمه  ده  چ     په  ویب  پاڼه  ک    چمتو   شوې  او   کاروونکو   ته  اجازه  ورکوي  چ     سرغړوی 

    مقرراتو   سره  سمون  نه  لري.  د   راپور   فورم    سم  ډکول،  او   همدارنګه  د   راپور
 کړي،  په  شمول  هغه  محتوا   چ     د   لازم    قانوی 

 فورمه  ک    ورکړل  شويو   معلوماتو   د   واقع    حالت  سره  د  سمون  په   اړه  اعلامیه  او   د   کاروونک    په   ښه  نیت   عمل  کول،  د  راپور   د 

لو  لپاره اړين دي  . سم لت  ږ

３９. GDPR  -    د شورا  د  او  پارلمان  اروپان   اپریل    ۲۰۱۶د  د  د طبیعی   EU( ۲۰۱۶/۶۷۹(مقرره    ۲۷کال  ې  چ  مقرره 

ې په اړه ده، او د  
  EC/ ۴۶/ ۹۵اشخاصو د شخصی معلوماتو د پروسس او د دغو معلوماتو د آزادې خوځښت په اړه د ساتتی

ې مقررات( لغوه کول. 
 لارښود )د عموم معلوماتو ساتتی

،    –ضمیمه/ضمیمه   .４０ ې ې یوه مهمه برخه ده، او د اروپان  اتحادن 
ې د هعیی د محرمیت پالیسۍ یوه ضمیمه یا ضمیمه ده، چ 

ې یا سویس څخه بهر هیوادونو د اتباعو لپاره د شخصی معلوماتو په اړه معلومات لری، که   ، برتانت  اروپان  اقتصادی سیمې

ې اړین وی
ې د دغو هیوادونو د اتباعو لپاره د قانون له مخی  . چپ 
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 عمومی توکی. 
１. W4YG   ې د ې دا خدمت کاروی. مدیر ډاډ ترلاسه کوی چ  ې د هغو کسانو محرمیت وسانر چ  ژمن دی چ 

لپاره  دې  د  او  ې شی 
پانر توګه خوندی  سمه  په  وړاندې شوی شخصی معلومات  لخوا  سایټ کاروونکو  ویب 

ی کړی. په ځانګړې توګه،   W4YGمناسب تخنیک او سازمانی تدابپ  وړاندې کوی ترڅو د دوی امنیت تضمی 

مقرراتو   قانونی  د  لخوا  شیانو  دریم  د  ترڅو  نیس  یا  تدابپ   مجاز لاسرش  غپ   معلوماتو  د شخصی  خلاف 

ې د دوی له لاسه ورکول، زیان یا ویجاړولو مخه نیس.   پروسس مخه ونیس، پداشې حال کې چ 

ې پر مهال د شخصی  .２
ې د ویب سایټ د کارونی دا د محرمیت پالیسۍ د دې لپاره جوړه شوې چ 

پل کړی.   اصل  پروسس  شفاف  او  باوری   ، قانونی عادی    W4YGمعلوماتو  خپل  د  حقوق  د کاروونکو 

ې هېواد د اجباری مقرراتو لاندې درناوی کوی. 
 استوګتی

ې په اړه کومه پوښتنه لرئ، مهربانی وکړئ   .３
که تاسو د ویب سایټ د شخصی معلوماتو د ساتتی

 :  dpo@work4you.globalله موږ سره په دې لینک اړیکه ونیسی

 کوم معلومات راټولوو او د څه لپاره.
د ویب سایټ د خدماتو د برابرولو برخه په توګه پروسس شوی معلومات د کارګمارونکو )او د هغوی  .１

استخدام کوونک یا نورو کارکوونکو(، کاندیدانو، بنسټ )یا د هغوی کارکوونک(، او همداراز د ویب سایټ 

ی.   نورو کاروونکو څخه راټولپ  ږ

２. W4YG   :به لاندې شخصی معلومات پروسس کړی 

کت نوم(،  (１ ې معلومات )لکه نوم، تخلص، د زیږون نېټه، نوم، د سری
ندنی ی  د پپې

２)  ، ې ځای، پته/ثبت شوی دفپر
ه، د استوګتی د اړیکې معلومات )لکه د ایمیل پته، د تلیفون شمپې

 مکاتبات/تحویل پته(،

ې د شخص انځور لری، په شمول د هغه غږ )په عکسونو، آډیو او ویډیو  (３ هغه معلومات چ 

یک شوی(،   ویډیوګانو کې سری

، زده کړې، مسلکی وړتیاوو ) (４ ې ژبتی مهارتونه، د موټر چلولو جواز، مسلکی    د  نورو   تر   څنګد مسلکی تجرن 

ې او د پخوانیو کارګمارونکو مراجع، او همداراز د کاندید په    
  CVکورسونه او روزنه(، نور مسلکی وړتیاوې )مهارتونه(، د کار خوشی

 کې شامل نورې معلومات،

ه(،  (５ ه یا د پیسو کارت شمپې  د پیسو ورکولو معلومات )لکه د بانک حساب شمپې

 د حساب پاسورډ معلومات،  (６

７)  ،  د کاروونکو د فعالیتونو، فعالیتونو او غونډو معلومات په ویب پاڼه کې

 د کارونک د وسایلو او عملیانر سیسټم په اړه معلومات،  (８

 د کارونک د ویب براوزر څخه معلومات،   (９

 نمپ  معلومات،  IPد کارونک د موقعیت او  ( １０

ې د پیغام په منځپانګه کې د تماس فورمې کې شامل دی، ( １１  هغه معلومات چ 

 .هغه معلومات چ    د  راپور  فورم   د  پیغام په محتوا   ک   شامل دي ( １２

３.  :  شخصی معلومات به د لاندې موخو لپاره پروسس شی

ې د اجرا پایلو، ترسره کول او څارنه   (１
ې د پای ته رسېدو مخکې مودې او د    –د خدمت تړون یا یو ځل موافقر

د دې موافقر

ې د اجرا مودې لپاره )د دې پروسس قانونی اساس د  
ې د اجرا   –ماده ده  (  b()1)6د    GDPRدې موافقر

پروسس د موافقر

 لپاره اړین دی(، 

ې مقررات، د حسابدارۍ مقررات، او د   (２ د ډیجیټل   EUد قانونی مکلفیتونو د ترسره کولو لپاره اړین، په ځانګړی ډول د مالت 

ماده  GDPRد دې مقرراتو د مودې لپاره )د دې پروسس قانونی اساس د  -خدماتو قانون څخه رامنځته شوی مقررات 

6(1()c ) ې لګول شوی مکلفیت تر  -دی
 سره کول(، د قانون له مخی

ې پکې د ترلاسه شویو پیسو پلور هم شامل دی   (３ د   -د دعوو یا ادعاوو پر ضد د دفاع ممکنه جوړول او تعقیب کول، چ 

ماده ده ( f()1)6د  GDPRپروشې د مودې او د احتمالی دعوو د محدودیت موده لپاره )د دې پروسس قانونی اساس د 

ې پل کول د دعوو تعقیب او د موا -  
وع ګتر ولر د مشی (، د کنپرړ ې اړوند دعوو پر ضد دفاع په بڼه کې

 فقر

ته اخیستل   (４ ې رضایت بپ  د دندې وړاندیزونه ترلاسه کړی او/یا د استخدام په پروسو کې برخه واخل تر هغه وخته پورې چ 

ی یا د کاندید حساب حذف شی )د دې پروسس قانونی اساس د  ()الف( ماده ده ۲)۹()الف( ماده او ۱)۶د  GDPRکپ  ږ
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 موافقه    –
ً
د معلوماتو موضوع د خپل شخصی معلوماتو د پروسس کولو لپاره د یو یا څو ځانګړو موخو لپاره صراحتا

 ورکړې ده(، 

اض ونه کړی )د دې پروسس  –د خپلو خدماتو او محصولاتو مستقیم بازارموندنه  (５ ې کاروونک اعپر تر هغه وخته پورې چ 

ې پل کول(، –ده ( f()1)6ماده  GDPRقانونی اساس د   
وع ګتر  د مدیر د مشی

اض ونه   –د کارفرمایانو یا دریمې خوا د خدماتو او محصولاتو مستقیم بازارموندنه  (６ ې کاروونک اعپر تر هغه وخته پورې چ 

ې پل کول(، –ماده ده ( f()1)6د  GDPRکړی )د دې پروسس قانونی اساس د   
وع ګتر  د مدیر یا دریم اړخ د مشی

ې پورته ټک   (７ ې فعالیتونه پرته له هغو چ 
ې د کارونک د رضایت   -کې مشخص شوی    6او    5د بازارموندنی د هغه مودې لپاره چ 

ته اخیستلو پورې )د دې پروسس قانونی اساس د   د معلوماتو موضوع د خپل شخصی    -ماده ده  ( a()1)6د    GDPRبپ 

 افقه کړې ده(. معلوماتو پروسس ته د یوې یا څو ځانګړو موخو لپاره مو 

ل  (８ پاڼه لپ  ږ ته اخیستلو پورې )د دې پروسس قانونی اساس د   -خپ  ې کارونک د رضایت بپ  د  GDPRتر هغه مودې پورې چ 

۶(۱()a ) د معلوماتو موضوع د خپل شخصی معلوماتو پروسس ته د یوې یا څو مشخصو موخو لپاره موافقه   -ماده ده

 کړې ده(،

ی )د   (９  یا پوښتنه پای ته ورسپ  ږ
ې رضایت لغوه شی ې پروسس کول تر هغه مودې پورې چ 

د تماس فورمې له لارې د پوښتتی

د معلوماتو موضوع د خپل شخصی معلوماتو پروسس ته د   -ماده ده  (  a()1)6د    GDPRدې پروسس قانونی اساس د  

 یوې یا څو ځانګړو موخو لپاره موافقه کړې ده(. 

    مودې  لپاره،  تر   هغه   پورې  چ     د   اروپای     اتحادی     د ( １０
 د   راپور   فورم    له   لارې  د  راپور   پروسس   کول،  د   راپور   د  ارزوی 

ي  )د   دې  پروسس      او   د   ادعاوو   د  محدوديت  موده  پای  ته  ورست  ږ
ه ش  ړ     اړوند   پروسه  بشت 

 ډيجيټل  خدماتو   قانون  له مخ 

   بنسټ د
   د  مکلفيت ترسره  کول )c(ماده 6)GDPR )1 قانوی 

 ,)ده – د  قانون له مخ 

ې فعالیت او کاروونکو ته لاسرش یقیتی کولو لپاره )د دې پروسس قانونی اساس د   ( １１  
( a()1)6د    GDPRد ویب پانی

 د معلوماتو موضوع د خپل شخصی معلوماتو پروسس ته د یو یا څو ځانګړو موخو لپاره موافقه کړې ده(.  –ماده ده 

ط دی )لکه دندې وړاندیزونه ترلاسه  .４ ې د فعالیت کارولو لپاره اړین سری  
شخصی معلومات ورکول اختیاری دی او د ویب پانی

 ،د  تماس   فورمهجوړول،    CVجوړول، د آډیو یا ویډیو په بڼه   CVکول، د استخدام په پروسو کې برخه اخیستل، د عکس سره  

ه  کول     کوکتر   ذختر
(، او همدارنګه د خدمت تړون یا یو ځلتی تړون د ترسره کولو لپاره یا د تړون د تړون د  د  راپور  فورمه،  ځین 

ولو مخکې اقداماتو لپاره،  په شمول د یو ځلتی موافقه. که تاسو خپل شخصی معلومات ورنه کړئ، نو دا ممکنه نه ده   ړ بشپ 

ې موافقه، یو ځلتی موافقه ترسره کړئ یا د هغوی د پای ته رسېدو مخکې   اقدامات وکړئ. د شخصی معلوماتو د پروسس چ 

ی ولری )لکه د  ې فعالیتونو باندې هم منقی اغپې
لپاره د رضایت نشتوالی ممکن د ویب سایټ په ویب سایټونو کې موجود ځیتی

ې ته ځواب نه ورکول،  
لتماس فورمې له لارې پوښتتی ، د ویب سایټ د فعالیت نشتوالی د ځینو کوک د د   راپور   فورمه  نه  لت  ږ

 حذف له امله(. 

فورمه   راپور   د   او   فورمه   تماس   د   فورمه،   غوښتنلیک   د   فورمه،   ثبت   د   

 . ډکول
مدیر د کارګمارونک )او استخدام کوونک( حساب او د کاندید حساب د جوړولو او ساتلو خدمت وړاندې  .１

ې د ثبت فورمې سم   ط دا دی چ  کوی. د ویب سایټ ثبت او د خدماتو د وړاندې کولو پیل لپاره یو سری

ول، د حساب جوړولو لپاره اړین رضایتون ړ ایط او مقررات او د  بشپ  ، د ویب سایټ سری ه څرګند شی

، او بیا د کاندید یا کارګمارونک حساب فعالول د   ې د محرمیت پالیسۍ منل شی  
ویب پانی

ې څخه ورکړل شوی ایمیل ته پیغام ترلاسه کول او د ایمیل د تایید لینک باندې   
ویب پانی

ی(.  د شخصی   -کلیک کول )د ایمیل پته تایید کول   ې دوه ګونی انتخاب ماډل بلل کپ  ږ چ 

ډول   هر  ده.  څارنه  او  اجرا  نتیجه،  اجرا  د  ې 
موافقر د  بنسټ  قانونی  پروسس  د  معلوماتو 

ې کارکوونک یا کاندید په خپل حساب کې ځای پر ځای کوی، د دوی په څرګند   معلومات چ 

ی. د حساب د حذف غوښتنه د خدمت څخه استعفا ګڼل   رضا او د تړون چوکاټ کې پروسس کپې ږ

ې څخه لرې کړی. کپ  ږ   
 ی او د کاندید یا کارګمارونک معلومات به سمدستر له ویب پانی

２. W4YG    ې د دندې اعلان ې پکې د دندې اعلان لپاره د کاندیدانو څخه غوښتنلیکونه راټولول چ  وړاندې کوی چ  دا خدمت 

ی. د غوښتنلیک فورمې په کارولو   ل کپ  ږ ې لپ  ږ یږی، او کارګمارونک ته ن  لاندې د غوښتنلیک فورمې له لارې په ویب سایټ کې خپ 

ې خپل شخصی معلوما  لخوا کارګمارونک ته انتقال کړی او د کارګمارونک لخوا د خپل    W4YGت د  سره، کاندید موافقه کوی چ 

ل شوی وی( پروسس کړی، ترڅو د   CVشخصی معلوماتو پروسس )په عکس کې انځور،   ې د آډیو یا ویډیو فلم په بڼه لپ  ږ چ 
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ې   ول او د خدمت وړاندې کوونک لپاره اړین اجازې څرګندول چ  ړ استخدام په بهپ  کې برخه واخل. د غوښتنلیک فورم سم بشپ 

ې 
ایطو او ضوابط او د ویب پانی  ، او همدارنګه د ویب سایټ سری شخصی معلومات د کارګمارونک لخوا وړاندې او پروسس شی

لپاره اړین دی. د غوښتنلیک فورمه ډکولو پر مهال د ورکړل شویو معلوماتو   د محرمیت پالیسۍ منل د غوښتنلیک د سم سپارلو 

د حذف غوښتنه د استخدام پروشې له نورو ګډون څخه استعفا ورکول معتی لری او د کاندید معلومات سمدستر له ویب  

ې د کاندید معلومات لا هم د کاندید په فعال حساب کې وی ی، پرته له دې چ  ې څخه ایستل کپ  ږ
پورته معلومات به د هغه  . پانی 

لپاره جلا   باید د حذف  او  ترلاسه کړی  ې  ې مخکې ن  ونکړی، چ  ه  ی اغپ  باندې  پروسس  لخوا د شخصی معلوماتو  کارګمارونک 

  . ورته وشی پرته هیڅ    W4YGغوښتنه  له واسطې  ې 
پانی  ویب  ته د  استخدام کوونکو  یا  لخوا مستقیم کارګمارونکو  د کاندید 

ې د دودیز لیک، مستقیم ایمیل پیغام کارګمارونکو )استخدام کوونکو( ته، یا د کارګمارونکو په  معلومات نه ترلاسه کوی، ی 
عتی

 ویب پاڼه کې د غوښتنلیک فورمې له لارې. 

. د تماس فورمې   .３ ې ته پوښتنه واستول شی
ې د تماس فورمې له لارې ویب پانی  ې پکې امکان شته چ  مدیر دا خدمت وړاندې کوی چ 

ې ته ځواب ورکړی. د تماس 
ې د خپل شخصی معلوماتو پروسس وکړی ترڅو پوښتتی په کارولو سره، کاروونک موافقه کوی چ 

ول او د شخصی معلوماتو د پروسس لپ ړ لو لپاره اړین دی. د تماس  فورمې سم بشپ  ې مؤثره لپ  ږ
اره اړین رضایت څرګندول د پوښتتی

ې څخه استعفا معتی لری او دا به د  
ې غوښتتی

فورمې ډکولو پر مهال ورکړل شوی معلومات د حذف کولو غوښتنه د ویب پانی 

ې د کارونک معلومات لا هم په فعال کاندید    کارونک معلومات سمدستر له ویب سایټ څخه حذف کړی، پرته له دې چ 

 حساب یا د کارګمارونک )استخدام کوونک( حساب کې وی. 

   راپور  ورکړي .４
   ته  د سرغړوی 

 . مدیر  داش    خدمت  وړاندې  کوي چ     کاروونکو  ته  اجازه  ورکوي د  راپور  فورم   له لارې  ویب  پای  

  .  د   راپور
ل   ش  ړ  د   راپور   فورم    په  کارولو   سره،  کاروونک  مکلف  دی  چ     خپل  شخص    معلومات  وړاندې  کړي  تر   څو   راپور   وڅت 

ول،  او   همدارنګه  د   راپور   فورم    ک    ورکړل  شویو   معلوماتو   د   واقع    حالت  سره  د   سمون  په  اړه  اعلامیه  او   د ړ  فورم    سم  بشت 

   بنسټ د  مدیر  لخوا 
لو  لپاره اړين دي. د  شخص   معلوماتو  د  پروسس  قانوی   کاروونک   په ښه نیت عمل  کول، د  راپور  د  سم لت  ږ

   ټاکل شوي مکلفیت ترسره  کول دي
 . د  قانون له مخ 

ترلاسه کولو سره، کاروونک د خپلو شخصی معلوماتو  .５ ې د   
پانی ی. د خپ  ل کپ  ږ لپ  ږ پاڼه  پکې خپ  ې  وړاندې کوی چ  مدیر خدمت 

پروسس ته موافقه کوی. د معتپ  او تایید شوی برېښنالیک پته وړاندې کول او د شخصی معلوماتو د پروسس لپاره اړین 

ې د مؤثره ګډون لپاره  
پانی ې له ترلاسه    رضایتونه څرګندول د خپ   

پانی اړین دی. کاروونک کولای شی هر وخت د ایمیل له لارې د خپ 

، د ایمیل په ځای کې ځای پر ځای شوی لینک باندې کلیک  کولو  
ۍ بلل  کولو څخه لغوه شی ې د "د ګډون لغو" تتی  سره )چ 

ی(  باندې کلیک وکړی.  ې د ګډون پر مهال ورکړل شوی معلومات د حذف غوښتنه د  کپې ږ  
پانی ترلاسه کولو څخه استعفا د خپ 

ې د کارونک معلومات لا هم   معتی لری او دا به د کارونک معلومات سمدستر له ویب سایټ څخه حذف کړی، پرته له دې چ 

 د کاندید په فعال حساب کې وی. 

سمون  وړاندیزونو   دندې   د   . 
１.  . ې پروفایلونه هم پکې شامل دی، د کاروونکو شخصی معلوماتو لپاره تطبیق کېدای شی م، چ  ی ې میکانپ 

 یو اتومات پریکړې جوړونی

، مدیر به   .２ ې مطابق دندې اعلانونه ترلاسه کولو ته رضایت ورکړل شی  
ې د دوی د خوشی که چپ 

د خپل مسلکی پروفایل لپاره ځانګړی دندې اعلانونه د کارونک لخوا ورکړل شوی ایمیل پته ته واستوی 

ي، د   کاروونک   لخوا  داخل شوي معلومات په پام  ک   نیول)  کله چ    د  دندې اعلان سره سمون ورکول   کت  ږ

ي،  د   نورو   تر   څنګ   موقعیت،  صنعت،  فرع    صنعت،  مقام،  د   کار  طریقه،  تجربه،  د   تړون  ډول  او   کت  ږ

 (.  . د   کار  وخت

وړ   .３ ې   
خوشی د  دندو  د  ې  چ  ترلاسه کړی  رضایت  ې کاروونک  چ  دی  دا  بنسټ  پروفایل کولو  د 

ې سره سم(.   
 وړاندیزونو په اړه معلومات واستول شی )د دوی د خوشی

ې د خدماتو   .４  
پروفایل کول د کاروونکو شخصی ژوند ته مداخله نه کوی، او نه هم د ویب پانی

 کارولو پر مهال د هغوی لپاره مزاحمت رامنځته کوی. 

تیاوو ترلاسه کولو څخه  .５ کاروونک هر وخت کولی شی د وروستیو دندې وړاندیزونو په اړه د ایمیل خپ 

تیا سره په ایمیل کې ځای پر لینک کلیک کولو   استعفا ورکړی، او په دې توګه له پروفایلینګ څخه، د دندې وړاندیزونو د خپ 

ې ورته د لغوه کولو لینک  سره استعفا ورکړی   ی.   – )چ  ( ویل کپ  ږ ۍ  د "لغو" تتی 
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 د شخصی معلوماتو شریکول. 
 د خدمت ترلاسه کوونک د شخصی معلوماتو ترلاسه کوونک کیدای شی دا وی:   .１

 خدماتو چمتو کوونک،  ITسیسټمونو او  ITد  (１

ې   (２ نه، پور   W4YGهغه ادارې چ  ړ ته حسابدارۍ خدمتونه وړاندې کوی، د خدمت کیفیت څپې

ې خدمات،
، تحلیل او بازارموندنی  راټولول، قانونی

 د پوست اپراتورانو او کوریران،  (３

４)  ،  د بریښنان  پیسو ورکولو سیسټم چلونک او بانکونه د پیسو پروسس په برخه کې

ې د ترلاسه کوونکو او پورونو راټولولو ادارې اخل  (５ ې کاروونک د بریښنان    -هغه ادارې چ  که چپ 

 خدماتو د وړاندې کولو قرارداد لاندې خپلې مکلفیتونه ترسره نه کړی،

ې د   (６ ې هغه ادارې چ 
، یعتی ی په استازیتوب یا د ادارې    W4YGفرعی قراردادیان، همکاران او د مدیر مراجعی 

ې د قرارداد سره تړاو   په همکارۍ خدمات وړاندې کوی یا د مدیر لخوا وړاندې شوی خدمات کاروی، چ 

 لری، په ځانګړی ډول د کاندیدانو د شخصی معلوماتو په برخه کې د کارګمارونک سره،

ې د دې محرمیت پالیسۍ په دیارلسم فصل کې یاد شوی، (７ و شبکو او ویب سایټونو چلونک چ  ی  د ټولنپ 

ې د شخصی معلوماتو ترلاسه کولو اجازه لری.  (８
ې د قانون له مخی  هغه ادارې چ 

ې  .２ ی، لکه برتانیه یا د امریکا متحده ایالات. د شخصی معلوماتو انتقال برتانت  د کاروونکو معلومات درېیم هېوادونو ته انتقالپې ږ

ې د   ې د بریتانیا  ۲۸کال د جون په    ۲۰۲۱ته د دې له امله ممکن دی چ   پریکړو کې وویل چ 
مه اروپان  کمیسیون په دوو تطبیقر

ې د  او شمالی ایرلنډ متحده سلطنت   ې مناسب کچه تضمینوی، چ 
ه   ECد  )  GDPRد شخصی معلوماتو د ساتتی پرېکړو شمپې

C)2021( 4800   ۍ او ۍ او   C)2021( 4801وروستر ې ته برابره ده(. د شخصی معلوماتو    4801 )C)2021وروستر ۍ کخ  وروستر

ې د   ه اروپان  کمیسیون یوه نوې  م۱۰کال د جولای په    ۲۰۲۳انتقال د امریکا متحده ایالاتو ته د دې له امله ممکن شوی چ 

 " د  ې  چ  تصویب کړه  پرېکړه  د  "  EU-US Data Privacy Framework - EC Decision 2023/1795تطبیقر  ې 
مخی له 

ی شوې  ې کافی کچه تضمی 
ه  -شخصی معلوماتو د ساتتی ې د سند شمپې  په توګه اعلان شوې ده.  C)2023( 4745چ 

 د شخصی معلوماتو د ساتلو موده. 
هغه   .１ ې 

یعتی او کاندیدان،  استخدام کوونک  ې کارګمارونک، 
یعتی معلومات،  د کاروونکو شخصی 

ې په ویب پاڼه کې حساب لری، به د خدماتو د برابرولو د تړون د مودې لپاره، تر حساب  کسان چ 

ې د ادعاوو او د مدیر  د حذف )د تړون ختمېدل( او د تړون له ختمېدو وروسته، تر ه غه وخته چ 

   . ی، پروسس شی ه کولو مودې پورې د محدودیت موده پای ته ورسپ  ږ  لخوا د اسنادو ذخپ 

ې په ویب سایټ کې د کاندید حساب نه لری،  .２ د هغو کاروونکو شخصی معلومات چ 

)غوښتنلیک   لپاره  مودې  د  تړون  ځل  یو  د  غوښتنه کوی،  لپاره  وړاندیزونو  دندې  د  خو 

ې د مدیر   ې د دعوو او قانونی مودې لپاره چ  ی چ  ل( تر هغه وخته پروسس کپې ږ کارګمارونک ته لپ  ږ

ی.   ه کول اړین دی، د محدودیت موده پای ته ورسپ  ږ  لخوا د اسنادو ذخپ 

ې د تماس فورمې  .３ ې حساب نه لری( چ  د ویب سایټ کاروونکو شخصی معلومات )چ 

 . ی تر څو ځواب ورکړل شی ه کپې ږ ې د پروسس تر مودې پورې ذخپ 
لیې وی، د پوښتتی ې لپ  ږ  له لارې پوښتنه ن 

لی  وي،  د   راپور   د .４      د   هغو   کاروونکو   شخص    معلومات،  چ     حساب  نه  لري  او   د   راپور   فورم    له  لارې  ی     راپور   لت  ږ
 د   ویب  پای 

ي     مودې   پای  ته  ورست  ږ
ي،  تر   هغه چ     د  دعوو   د  محدودیت  موده  او   د  اسنادو   د   ساتلو   اړین   . پروسس   تر   مودې   پورې  ساتل  کت  ږ

ې ګډون کړی یا د ځانګړو دندو وړاندیزونو ترلاسه   .５ ې ته ن   
پانی ې خپ  ې حساب نه لری( شخصی معلومات چ  ې کاروونکو )چ   

د ویب پانی

ې د دعوو او قانونی مودې لپاره د   ی، تر هغه وخته پورې چ  کولو لپاره وی، د خدمت د وړاندې کولو مودې لپاره پروسس کپې ږ

ه کول د مدیر لخوا اړین وی  .   اسنادو ذخپ 

ی د ژوند دورې سره سم   .６ ې حساب نه لری( د کوکپ    د نورو ویب سایټ کاروونکو شخصی معلومات )په شمول د هغو کسانو چ 

 . ې د کارونک په ویب براوزر کې د کوک تنظیمات بدل شی ی یا تر هغه وخته پورې چ  ه کپ  ږ  وخت لپاره ذخپ 
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ي   پروسس   ک    پاڼه   ویب  په   ی    معلومات   چ    حقوق   کسانو   هغو   د  کت  ږ  . 
ې د خپلو شخصی معلوماتو پروسس ته رضایت ورکړی وی:  .１  یو کاروونک چ 

 د کار وړاندیزونه ترلاسه کول او/یا  (１

 د استخدام په پروسو کې ګډون او/یا  (２

پاڼه ترلاسه کړئ او/یا  (３  خپ 

ک   (４ ې پورته څپ  ې فعالیتونو د ترسره کولو لپاره )چ 
کې یاد شوی(   )III)3()7د بازارموندنی

 او/یا

ې پروسه کول، (５
 د تماس فورمې له لارې د پوښتتی

 ،د  راپور  فورم   له لارې د  راپور  پروسس   کول (６

 د ویب سایټ د فعالیت او لاسرش تضمینول،  (７

ې د رضایت پر بنسټ ترسره   ته واخل پرته له دې چ  حق لری هر وخت رضایت بپ 

ته   ته واخل. د رضایت بپ  ې بپ  شوی پروسس قانونیت ته زیان ورسوی مخکې له دې چ 

ې باندې  
 پایلې نه لری، خو دا ممکن د ویب سایټ د خدماتو د نورو کارونی

اخیستل منقی

ې د قانون مطابق د رضایت پر بنسټ وړاندې کوی.  ې مدیر ن  ه وکړی، چ  ی  اغپ 

ک  .２ ی )پورته څپ  ې لپاره پروسس کپ  ږ
ې د خپلو خدماتو او محصولاتو مستقیم بازارموندنی ې شخصی معلومات ن  هغه کاروونک چ 

III)3()5(  )  ک پورته( حق    )3()6(IIIیا د کارګمارونکو یا دریمو اړخونو د خدماتو او محصولاتو مستقیم بازارموندنه )پورته څپ 

امله،   له  اض  اعپر ې دلیل ورکړی. د  دې چ  له  پرته  اض وکړی،  اعپر لپاره شخصی    W4YGلری هر وخت  نور د دې هدف 

 معلومات پروسس نه کوی. 

３.  : ې  کاروونک دا حق هم لری چ 

ې یوه کان  ترلاسه کول  (１
ې د پروسس شوی معلوماتو په اړه   -د دوی شخصی معلوماتو ته لاسرش او د هعیی کاروونک حق لری چ 

 تایید ترلاسه کړی، او همدارنګه ترلاسه کړی: 

 ستاسو شخصی معلوماتو ته لاسرش،  ( أ 

ترلاسه   (ب  یا د  ترلاسه کوونک  پروسس شویو شخصی معلوماتو کټګوری، د هغوی  پروسس موخو معلومات، د  د 

ه کولو موده )یا د ساتلو موده ټاکونک معیارونه(،   کوونکو کټګوری، او همداراز د پلان شوی ذخپ 

د دوی د حقونو او د څارونک ادارې سره د شکایت ثبتولو حق، د معلوماتو سرچینه، اتومات پریکړې کول )په شمول   (ت 

 د پروفایلینګ( په اړه معلومات، 

و په اړه معلومات،  (ث  د په تړاو د خوندی تدابپ  ې څخه بهر د معلوماتو د لپ  ږ  د اروپان  اتحادن 

.  (ج  ستاسو د شخصی معلوماتو یوه کان 

ې خپل شخصی معلومات سم او تکمیل کړی    -خپل شخصی معلومات اصلاح )سمول(   (２ د خپل ویب    -کاروونک حق لری چ 

 سایټ په خپل حساب کې د خپل معلوماتو تعدیل کولو له لارې. 

تیا ممکن د ویب سایټ د خدماتو د کارولو د امکان محدود کولو سره  -د شخصی معلوماتو د پروسس محدودیت  (３ دا ډول خپ 

لو مداخلې  ې پیغامونو د لپې ږ
ې د ځینو شخصی معلوماتو د کټګوریو پروسس ته اړتیا لری، او همدارنګه د بازارموندنی تړاو ولری، چ 

ې د خپلو شخصی معلو  : سره؛ تاسو حق لرئ چ  ې محدودیت غوښتنه وکړئ، په صورت کې
 ماتو د کارونی

ې له   –د کارونک لخوا د شخصی معلوماتو د دقت پوښتنه کول  ( أ  ې محدودیت سره تړاو لری چ 
دا د معلوماتو د کارونی

 ورځو څخه زیات نه وی،  ۷

قانونی پروسس کول،  (ب   د کارونک د شخصی معلوماتو غپ 

ې راټول یا کارول شوی،  (ت  ې د کارونک شخصی معلومات نور د هغو موخو لپاره اړین نه وی چ  په داشې حالت کې چ 

 خو کاروونک ته د دعوو د تعقیب یا دفاع د ثبوت لپاره اړین وی،

اض وشی   (ث  ې پر ضد اعپر
ې د کارونک   –که د شخصی معلوماتو د کارونی ی چ  محدودیت د هغه مودې لپاره رامنځته کپې ږ

 د ګټو، حقونو او آزادۍ ساتنه د مدیر له خوا تعقیب شویو ګټو ته غالب وی که نه. 

ی    –شخصی معلومات حذف کول   (４ ېدو حق" ویل کپې ږ ې ورته "د هپې ې د مدیر لخوا پروسس شوی   –چ  کاروونک حق لری چ 

ی:  ېدو حق په لاندې قضیو کې ورکول کپې ږ ې شخصی معلومات د حذف غوښتنه وکړی؛ د هپې
 ټول یا ځیتی

ته اخیستل، پر بنسټ د مخکېتی اجازې پر بنسټ، ( أ   د کارونک لخوا د ډیټا پروسس کولو لپاره د ځانګړې رضایت بپ 

ې د دوی لپاره راټول یا پروسس شوی وی، (ب   شخصی معلومات نور د هغو موخو لپاره اړین نه دی چ 

ې مخالفت کړی دی.  (ت 
، احصایوی یا رضایت لپاره د کارونی ې

 تاسو د خپلو معلوماتو د بازارموندنی

ی.  (ث  قانونی پروسس کپې ږ  د کارونک شخصی معلومات غپ 
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ې بل    -د شخصی معلوماتو انتقال   (５ ې د کارونک لخوا ورکړل شوی شخصی معلومات ترلاسه کړی او بیا ن  کاروونک حق لری چ 

 ، ولر ته واستول شی ې ستاسو شخصی معلومات مستقیم بل کنپرړ ې غوښتنه وکړئ چ  مدیر ته واستوی؛ تاسو دا حق هم لرئ چ 

ې د کارونک شخصی مع  W4YGکه تخنیک امکان ولری؛   ندل شوی او تکرارېدونک فایل  چ  ی لومات لری، دا به د عموم پپ 

 په بڼه واستوی.  )doc.، xls لکه(فارمیټ 

ې ادارې سره شکایت ثبت کړئ.  (６
ې د څارنی

 د دوی په صلاحیت کې د معلوماتو ساتتی

اض   .４ اض وکړی، ځکه    -اعپر ې د مدیر لخوا ترسره شوی پروسس ته اعپر د ځانګړی حالت اړوند دلایلو لپاره؛ کارونک حق لری چ 

ې د دوی شخصی  ې له همدې امله مدیر نور اجازه نه لری چ  وع ګټو د پل کولو اړتیا لری، چ  ې دا د مدیر یا دریمې خوا د مشی چ 

ې کا ې د کارونک  معلومات پروسس کړی، پرته له دې چ  ، چ   او توجیه شوی دلیلونه وښت 
روونک د پروسس لپاره مهم قانونی

، حقوق او آزادۍ له منځه وړی.  ې  
 ګتر

５.   ، تړاو کې په  اخیستلو  ته  بپ  یا د رضایت د  اض  اعپر ې سره سره، د 
ممکن هغه   W4YGد شخصی معلوماتو د حذف غوښتتی

ې د ادعاوو د جوړولو، تعقیب یا دفاع لپاره اړین دی، په ځانګړی ډول:   شخصی معلومات وسانر چ 

کت نوم یا نوم،  (１  د سری

 د ایمیل پته، ثبت شوی دفپر پته، د مکاتبه پته یا د تحویل پته، (２

３)  .  د غوښتنلیک تاریخچه او د فعالیت تاریخچه په ویب پاڼه کې

ی:  .６ ې په لاندې وخت کې پل کپ  ږ
 د پورته حقونو له امله د کارونک غوښتتی

ې له  (１ تیا له ترلاسه کولو سمدستر وروسته، خو د یوې مودې دننه چ  ې زیات نه وی، ۱د خپ 
 میاشتر

２)  ، ې غوښتنه تر  W4YGد پېچل غوښتنو یا د غوښتنو زیاتوالی په صورت کې میاشتو پورې په موده کې  ۲حق لری چ 

ه خپ  کړی.   عمل کړی، او کاروونک ته مخکې له مخکې دا خپ 

 ساعتونو پورې وخت نیس.  ۷۲سیسټمونو کې د داخلېدونکو غوښتنو تازه کول تر  ITد  (３

    او   شکایتونه 
غوښتن   . 

１.  ، ې
ې د شخصی معلوماتو د پروسس په اړه غوښتتی کاروونک دا فرصت لری چ 

ې وړاندې کړی، او همداراز خپل حقوق وکاروی. 
 شکایتونه او پوښتتی

ې که  .２
ې حقونو سرغړونی

ساتتی د  معلوماتو  د شخصی  ې  چ  لرئ  هم  دا حق  تاسو 

، له خپل صلاحیت وړ   ې حقونه نقض شی
ستاسو د شخصی معلوماتو د ساتتی

ې ادارې سره شکایت ثبت کړئ. 
 معلوماتو ساتتی

ې  .３ چ  معلومات  هغه  مدیر کولای شی   ، ترڅ کې په  غور  د  غوښتنو  او  شکایتونو  د 

یا   په ویب سایټ  پر مهال  ثبت   د   ایمیل  له  لارې  د   راپور   ورکولو   پهکاروونک د 

او چوکاټ  ک    وړاندې  کړي یا غوښتنو لامل دی،  ې د شکایتونو  پروسس کړی، چ   ،

ې د    
ې د ویب پانی همداراز د شکایت یا غوښتنلیک سره ضمیمه اسناد دی. د پورته معلوماتو د پروسس قانونی اساس دا دی چ 

وع ګټه ولری او د کاروونکو سره ې په توګه وړاندې شویو خدماتو د سمې فعالیت مشی
ې د اعتبار   برچی ې اړیکې جوړې کړی، چ 

مثبتر

 او وفادارۍ پر بنسټ وی. 

ې د کارګمارونک )استخدام کوونک( حساب،    W4YGد دعوو د ثبت، تعقیب او پل کولو لپاره،   .４ کولای شی هغه معلومات چ 

د کارګمارونک په پینل، د کاندید په حساب یا د کاندید په پینل کې ورکړل شوی معلومات پروسس کړی، په ځانګړی ډول: د  

ې، ب کت نوم، نوم او تخلص، پته، د ثبت شمپې ې د کارګمارونک )استخدام کوونک( یا کاندید  سری رېښنالیک پته او نور معلومات چ 

ې د دعوې د شتون ثبوت لپاره اړین دی، په شمول د زیان اندازه. د پورته یادو شویو معلوماتو د پروسس  لخوا وړاندې شوی، چ 

ې د دعوو د جوړ، تعقیب او پل کولو او د  W4YGقانونی بنسټ د  وع ګټه ده چ   دعوو پر ضد دفاع پورې اړه لری. مشی

５.  
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 د مدیر مسؤلیت. 
１. W4YG ،د  نورو  تر  څنګ مسؤل نه دی : 

په   (１ شوې،  ې  خپ  پاڼه کې  ویب  په  لخوا  د کارفرمایانو  ې  چ  محتوا  هغه 

ارونکو د سوداګرۍ کارت په ځانګړی ډول د دندې وړاندیزونو یا د کارګم

 بڼه،

ې د   (２ ې    W4YGد هغو ویب پاڼو منځپانګه چ  ې لینکونه ن  ملکیت نه دی، چ 

، د کارفرما  د کاروونکو لخوا خپاره شوی منځپانګه کې ورکړل کېدای شی

ې لینک،
 ویب پانی 

د کارونک له خوا د معلوماتو له لاسه ورکول د بهرنیو عواملو )لکه بریښنا  (３

وله بهر وی )په شمول د فورس ماژور، د دریمو اړخونو   ې د مدیر له کنپرړ ایطو له امله چ  قطع کېدل، بریښنا قطعېدل( یا نورو سری

 عمل(،

ې د کارګمارونک، استخدام کوونک یا کاندید له خوا د ننوتلو یا پاسورډ ورکولو له امله رامنځته شوی وی، یا د   (４ هغه زیانونه چ 

ې د ننوتلو یا پاسورډ له لارې د کارفرما حساب )استخدام کوونک( یا کاندید حساب ته لاسرش پیدا  درېیم کسانو له خوا چ 

 کړی،

ې وړاندې کول هم   (５ ې پکې د ثبت پر مهال ن  د کارګمارونک یا کاندید لخوا د غلط یا نیمګړی معلوماتو یا معلوماتو برابرول، چ 

 شامل دی. 

 د   معلوماتو   د   پروسس   د   سپارلو   تړون  پر   بنسټ. د شخصی معلوماتو مدیر کولای شی د شخصی معلوماتو پروسس بلې ادارې ته  ۲

 یا د اړوند ادارې سره د شخصی معلوماتو د ګډ مدیریت تړون وکړی.  وسپاري

3. W4YG    ې له امله رامنځته شوی هر
د درېیمې ډلیې د کارونک د شخصی معلوماتو د محتوا یا ساچې اړوند کوم عمل او د هعیی

 ډول زیان مسؤلیت نه لری. 

 مدیر  د هغه  کارګمارونک   لخوا  د  شخص   معلوماتو  د  پروسس  مسؤلیت نه لري،  چ    د   کاندید شخص   معلومات ورته  د   ویب .4

د   له  شېن     څخه،  کارګمارونک دول  شوي  وي.  د   کاندید   شخص    معلومات  کارګمارونک    ته  د   لت  ږ      له  لارې  وړاندې  شوي  یا   لت  ږ
 پای 

    رامنځته  شوي  مکلفیتونه  پوره  کړي.  په  ورته  وخت
    مقرراتو   له  مخ 

ي  او   مکلف  دی  چ     د   لازم    قانوی   د   دې  معلوماتو   مدیر   کت  ږ

،  کارګمارونک  د ،  د   کارګمارونک    په  حساب  ک    ساتل  شوي  د   کاندیدانو   شخص   W4YG ک      په  چوکاټ  ک 
 سره  د   شوې  موافق 

 . ته د  پروسس  لپاره سپاري W4YG معلومات د  پروسس   کوونک   په توګه

 د کوکیز پالیسی. 
ی د   .１ ې د کارونک په پای وسیله کې    ITکوکپ  ی فایلونه، چ  معلومات دی، په ځانګړی ډول د میر

ې لپاره جوړ شوی دی. 
ې د کارونی  

ی او د ویب پانی  زیرمه کپې ږ

ی پکې شامل دی:  .２   کوکپ 

ې څخه سرچینه اخل،  (１
ې له هعیی  د هغه ویب سایټ نوم چ 

ی، (２ ه کپې ږ ې دوی په پای وسیله کې ذخپ   هغه وخت چ 

ه.  (３  ځانګړی شمپې

ې د کارونک په پای وسیله کې ځای پر ځای کوی او ورته لاسرش   .３
ې کوک ګانی هغه اداره چ 

ې ویب پاڼه ګډه جوړوی.  W4YGترلاسه کوی،   دی، او همدارنګه نور مجاز ادارې چ 

ې منځپانګه د کارونک د   .４  
په ویب سایټ کې کارول شوی کوک د ویب سایټ د ویبپانی

ې سره سم تنظیموی، په ځانګړی ډول، دا فایلونه د ویب سایټ کارونک وسیله   
خوشی

ې دوی   ې جوړوی چ  ، او همدارنګه احصان  ې د دوی د انفرادی اړتیاوو سره سم تنظیم شی ، چ  نی او ویب سایټ سم وښت  ی وپپ 

ې د ښه کولو بنسټ جوړوی. 
ې د جوړښت او منځپانک  ې طریقه زده کړی، چ 

 ته اجازه ورکوی د ویب سایټ د کارونی

ی د  .５ ې کوکپ  ی )ویب براوزر( په ډیفالټ ډول اجازه ورکوی چ  ې د ویب لټون لپاره کارول کپې ږ ، هغه سافټویر چ  په ډېرو مواردو کې

. کاروونک کولی شی هر وخت خپل کوک تنظیمات بدل کړی. دا تنظیمات کیدای شی په   ه شی کارونک په پای وسیله کې ذخپ 

ې د ویب براوز  ونو اتومات اداره بند کړی، یا هر ځل د کارونک په ځانګړی ډول داشې بدل شی چ  ی ر په تنظیماتو کې د کوکپ 

ی د مدیریت امکاناتو او میتودونو په اړه تفصیل معلومات د کاروونک  وسیله کې د دوی ځای پر ځای کیدو خپ  ورکړی. د کوکپ 

 لخوا کارېدونک براوزر په تنظیماتو کې شتون لری. 

ی.   .６ ې وروسته ختمپ  ږ ه دوره لری، چ  ی خپل ذخپ   کوکپ 
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 ویب سایټ لاندې ډولونه کوک کاروی:   .７

ې موقتر فایلونه   (１
، ویب    -سیشن فایلونه، یعتی ې له ویب سایټ څخه ووچی ی تر څو چ  ه کپې ږ ې د کارونک په وسیله کې ذخپ  چ 

 سایټ پرېږدی یا ویب براوزر بند کړی، او 

ی.  -دایم فایلونه  (２ ه کپې ږ ې حذف کړی، ذخپ  ې کارونک ن  ونو کې یا تر هغه وخته پورې چ   د کوک په پارامیپرړ

ی:   .８ ی په ویب پاڼه کې کارول کپ  ږ  لاندې کوکپ 

ی   (１ وری کوکپ  ی، لکه د محرمیت    –صری ې معمولا د کارونک د کړنو په ځواب کې کارول کپ  ږ د ویب سایټ د فعالیت لپاره اړین، چ 

 انتخابونه تنظیمول،  

ی  (２ ې انتخاب، –فعاله کوکپ   د کارونک لخوا ټاکل شوی تنظیمات خوندی کول، لکه د ژن 

ی،  –احصایوی  (３ ې یوازې د نامعلوم احصایوی موخو لپاره کارول کپ  ږ ه یا لاسرش چ   تخنیک ذخپ 

ی  (４ ې کوکپ 
ې ممکن ورته اړوند او جالب وی.  -د بازارموندنی ی، ترڅو هغه اعلانونه وښت  چ   د کاروونکو د تعقیب لپاره کارول کپ  ږ

ې ته اړتیا لری. رضایت ورکول اختیاری دی. کاروونک کولای   .９
وری کوکیانو کارول د کارونک د مخکې له مخکې موافقر د غپ  صری

ته واخل یا د کوک په اړه خپله پرېکړه د براوزر تنظیمات بدلولو سره بدله کړی،  شی هر وخت ورکړل شوې رضایت بدله یا بپې

 لکه:  

نیټ ایکسپلورر (１ نیټ انتخابونه،  →، وسایل  →مینو  –  انپرړ ې →محرمیت →، د انپرړ  OK کچه ټاک   او→،  سلایډر چ 

 . کلیک  کوي

２) Mozilla FireFox – →  ی قبولول.  →محرمیت  →اختیارونه  →مینو وسایل  چک کول/غپ  چک کول کوکپ 

مینو    –  ګوګل کروم  (３ تنظیمات،  →تنظیمات  →د  پرمختلل  تنظیمات    →محرمیت    →،   ی   →محتوا،    →، کوکپ 

ې معلومات   
ی او د پانی ی د ډیفالټ له لارې اجازه ورکول/کوکپ  ی بند کړه/کوکپ  ی حذف کړه/کوکپ  وګوره/غپ  فعال کړه، کوکپ 

ې خپل براوزر وتړئ.   په ډیفالټ ډول خوندی کول تر هغه وخته پورې چ 

４) Opera  –   ی چک/غپ  چیک کول.   →ترجیحات،  →پرمختللې  →،  وسیله،  →مینو  کوکپ 

ې لومړی ځل ویب سایټ ته راچی )یا له خپل وسیله څخه کوک حذف کړی( به د کوک کارولو لپاره  .１０ یو کاروونک چ 

و ځانګړو کټګوریو کارول محدود کړی  ی و کارولو رضایت ورکړی، د کوکپ  ی . کاروونک کولای شی د کوکپ  د رضایت غوښتنه وویتی

ی  وری کوکپ  ۍ په کلیک کولو سره د غپ  صری ه توګه بند کړی. یا د مناسب تتی  ړ   کارول په بشپ 

من کړی.  .１１ ی ې فعالیتونه اغپ 
ې محدودیتونه ممکن د ویب سایټ ځیتی

ی د کارونی ې د کوکپ   مدیر خپ  ورکوی چ 

 د بازار موندنې فعالیتونه. 
ممکن   .１ پاڼه  ویب  ې  چ  درکړو  خپ   ته  تاسو  غواړو    Googleاو    Google Analyticsموږ 

Remarketing    د    –وکاروی ې  چ  تحلیل خدمات  لیدونکو  د  ې   
پانی ویب   Google LLC 1600د 

Amphitheatre Parkway, Mountain View, California 94043, USA    ی لخوا وړاندې کپ  ږ

ې وروسته به "  ی(. " Google)چ   بلل کپ  ږ

ې د کارونک په کمپیوټر  .２ ې هغه متتی فایلونه چ 
پورته یاد شوی ګوګل خدمتونه کوک کاروی، یعتی

، ویب سایټ(.  ې تحلیل ته زمینه برابروی )په دې حالت کې
ه شوی او د ویب سایټ د کارونی کې ذخپ 

ې په اړه )د هغوی  
ی لخوا د کارونک د ویب سایټ د کارونی ې د کوکپ  پته هم پکې شاملوی(   IPهغه معلومات چ 

ه شوی معلومات کاروی   ی. ګوګل ذخپ  ی او هلته زیرمه کپ  ږ دول کپ  ږ ایالاتو کې د ګوګل سرور ته لپ  ږ د امریکا په متحده 

ې ارزونه وکړی، 
ې د کارونی  

   ترڅو د کارونک لخوا د ویب پانی
د ترافیک راپورونه جوړ  د شخص   معلوماتو  د  مدیر  لپاره د   ویب پای 

ې اړوند نور آنلاین خدمات وړاندې کړی. 
ې د کارونی  

 کړی او د ویب پانی

ګوګل کولای شی د کاروونکو په اړه راټول شوی معلومات درېیم اړخونو ته انتقال کړی، که قانونی اړتیا ولری یا د معلوماتو د   .３

ې د ګوګل د نورو کاروونکو معلوماتو   IPپروسس لپاره د دریمو کسانو له خوا د ګوګل په استازیتوب. خو په هیڅ حالت کې  
پتر

ی.  ندل کپ  ږ ی  سره نه پپ 

 د خپل براوزر کې د مناسب تنظیماتو په ټاکلو سره له   .４
څخه لاس واخل، د ویب    Google Cookiesکاروونک کولای شی

ې د خدماتو په کارولو سره، تاسو د ګوګل لخوا د شخصی   
سایټ د ټولو فعالیتونو د کارولو امکان په پام کې نیولو سره. د ویب پانی

ی هر وخت د  معلوماتو د پورته یادو شویو طریقو او   . تاسو کولای شی ی د پورته یادو شویو موخو لپاره د پروسس کولو رضا متی

براوزر اکستنشن غپ  فعالولو سره. ستاسو د اسانتیا لپاره، موږ د   Google Analyticsراتلونک لپاره خپله رضا لغوه کړئ، د 

کوی:   فعال  غپ   اضافی  شوی  اصطلاح  دې  د  ې  چ  درکوو  لینک  وسیلې   -هغه 

tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=pl/http:/ . 



13 
 

 

ې ویب پاڼه ممکن د "_  .５ ې معتی   Google Analyticsپسوند سره  )("  anonymizeIpمهربانی وکړئ خپ  اوشی چ  وکاروی، چ 

ې ټول   ې دا ده چ  ی. له همدې امله، د اړوندو کاروونکو سره مستقیمه اړیکه له    IPن  ه او پروسس کپ  ږ ې یوازې په لنډ بڼه ذخپ 
پتر

 .  منځه چی

ې معلومات د هغو   Google Analyticsپه   .６  
ې د کاروونکو د خوشی ې فعالیت تاسو ته دا اسانتیا درکوی چ 

کې د بیا بازارموندنی

ې لیدل شوی وی، او په دې توګه د دریمو اړخونو او ګوګل لخوا په ویب پاڼو کې ښودل شوی  صفحو پر اساس ترلاسه کړئ چ 

ی. د دې هدف لپ منتیا تحلیل کپ  ږ ی ونو په مرسته، ګوګل او نور خدمت چمتو کوونک کولای اعلانونو اغپ  ی ه شویو کوکپ  اره د ذخپ 

 . ، د کاروونکو د پخوانیو لیدنو پر بنسټ، اعلانونه بکسونه وښت   شی

７. Google Analytics    ه پر دې، د معلومات د احصایوی موخو    Double-Click Cookiesاو    Google AdWordsسربپې

 لپاره تحلیل کوی او ښودل شوی اعلانونه د کارونک پروفایل سره په دقیقه توګه تطبیق کوی. 

８.  : شی فعالېدای  غپ   کې  پاڼه  ویب  په  وخت  هر  دا  نو   ، شی منل  ونه  لخوا  کارونک  د  دنده  شوې  ی    ح  تشی که 

https://adssettings.google.com/authenticated   

９. DoubleClick  ( ندپاڼه ی ې براوزر ته یو نامعلوم پپې ی هغه فایلونه دی چ  ې دا د هغو اعلانونو ثبتولو لپاره  (  IDکوکپ  ورکوی، چ 

ندونک معلومات نه لری. د  ی ې په جلا براوزرونو کې راغل وی او د هغوی لیدل ثبتوی. دا فایلونه شخصی پپې ی چ  کارول کپې ږ

DoubleClick Cookies   ې د دوی د علاقو سره سمون  کارول یوازې د ې کاروونک ته داشې اعلانونه وښت  چ  دې لپاره دی چ 

ی له خوا تولیدیږی، د ګوګل له خوا د   ې د کوکپ  ی. ټول معلومات چ  ې د پخوانیو لیدنو پر اساس فرض کپ  ږ
ې د ویب پانی  لری، چ 

ی.  ه کپ  ږ ی او هلته ذخپ  دول کپ  ږ  تحلیل لپاره په متحده ایالاتو کې یو سرور ته لپ  ږ

ی. دا کار سمدستر وروسته    Google AdWordsد   .１０ ی د کارونک په کمپیوټر کې زیرمه کپې ږ د فعالیت برخه په توګه، کوکپ 

ی،   ندلو لپاره نه کارول کپې ږ ی ې د ګوګل لخوا خپور شوی اعلان باندې کلیک وکړئ. دا فعالیت د کارونک د پپې ی کله چ  له دې پېښپ  ږ

لپاره ندلو  ی پپې د  یوازې د اعلان بکس  ته رسېدلی. هر ګوګل   بلکیې  ې   
پانی ویب  یوې ځانګړې  له لارې  ې کاروونک  ی چ  کارول کپې ږ

AdWords    ودونک، په شمول د ې دا د ویب سایټونو له لارې د کاروونکو تعقیب ،  W4YGپپ  ی ترلاسه کوی، چ  بېلابېل کوکپ 

ودونک،  Google AdWordsناممکن کوی. په دې ډول ترلاسه شوی معلومات یوازې د احصایوی موخو لپاره دی. د   دپپ 

ی. شخص   معلوماتو  د  مدیر  په  ګډون ندلو لپاره کارول کپ  ږ ی ې د کاروونکو د پپې  ، هیڅ داشې معلومات نه ترلاسه کوی چ 

１１.   : شی کېدای  موندل  لینک کې  دې  په  معلومات  تفصیل  ې 
ساتتی معلوماتو  د  او  ایطو  سری خدمت  د  ګوګل  د 

http://www.google.com/analytics/terms/de.html  یاhttps://www.google.pl/intl/pl/policies /   

چې ورته  –په ټولنیزو رسنیو او ویب سایټونو کې ویب پاڼې پروفایلونه 

انونه" ویل کیږی.-ټولنیزې "پلګ  
ې پلګ .１ ی ې تاسو د -ویب پاڼه هغه اصطلاح شوې "ټولنپ  پروفایلونو ته لارښوونه   W4YGانونه" کاروی چ 

و شبکو کوی،  ی .  YouTubeیا  Facebook، Instagramپه ټولنپ   ویب پاڼه کې

ی شبکې یا ویب  .２ ی، معلومات د کارونک او ټولنپ  ی پلګ انونه کارول کپې ږ ې د ویب سایټ پر ځای ټولنپ  کله چ 

ې ترمنځ تبادله    
ی. پانی  کپې ږ

فقره   .３ پورته  ې  چ  پروسس کوی  نه  معلومات  هغه  د   ۲مدیر  ې  چ  ی  پوهپې ږ نه  او  یاد شوی  کې 

د   معلومات  اړه    ۱کاروونکو کوم  په  موضوع  دې  د  ی.  راټولپ  ږ لخوا  پورټلونو  ټاکل شوی  له خوا  فقرې 

ایطو او مقرراتو کې شامل 
نیټ سایټ د سری ی شبکې یا انپرړ معلومات باید د محرمیت پالیسۍ یا د اړوند ټولنپ 

 .  شی

４. W4YG ،  کت پروفایل په هغو پورټلونو یا خدماتو کې سانر ې د ویب سایټ د سری سره له دې چ 

ې په پاراگراف  ې د دې پروفایلونو    ۱چ  کې یاد شوی، د هغو کاروونکو شخصی معلومات پروسس کوی چ 

ې پروفایل سره تعامل کوی.   
و رسنیو کې د یوې ویب پانی

ی  لیدنه، تعقیب یا تبصره کوی، یا په ټولنپ 

ی شبکې کارونک لخوا ورکړل  .５ ې په تړاو، د ټولنپ 
و رسنیو پروفایلونو د ساتتی ی د ویب سایټ د ټولنپ 

و یا آنلاین خدماتو د چلونک څخه ترلاسه شوی معلومات پروسس  ی شوی شخصی معلومات او د ټولنپ 

ې پکې د نوم او تخلص، نوم، کارونک  ی، چ   یا ممکن د تبصرو محتوا شامل دی.  IDکپ  ږ

ې    ۵په پاراگراف   .６ ی چ   د   شخص    معلوماتو   د   مدیرکې مشخص شوی شخصی معلومات د هغو مواصدو لپاره پروسس کپې ږ

وع  ګټه جوړوي ې پکې شامل دی: (، f()1)6ماده  GDPR)د  مش   چ 

ایطو سره سم ساتل، (１ نیټ کې د دغو خدماتو چلونکو لخوا ټاکل شویو سری و شبکو یا انپرړ ی  د ویب سایټ پروفایلونه په ټولنپ 

https://adssettings.google.com/authenticated
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ې پکې   (２ ې پروفایل له لارې د خپلو فعالیتونو په اړه معلومات ورکوی، چ 
، سیالیۍ، دندې  د  نورو   تر   څنګ  ترفیعاتد ویب پانی 

 وړاندیزونه، د صنعت مقالیې او نور شامل دی. 

یکانو، په ځانګړی ډول کارګمارکو، استخدام کوونکو او کاندیدانو سره اړیکې جوړول او پیاوړتیا  (３ یانو، سری د احتمالی او اوستی مشپر

 کول، د موجودو فعالیتونو له لارې له هغوی سره اړیکه نیول، 

ې تحلیل او ساتل، (４ و یا آنلاین شبکو کاروونکو لخوا د ویب سایټ پروفایلونو د کارولو، شهرت او طریقه په اړه احصان  ی  د ټولنپ 

و شبکو یا آنلاین شبکې کاروونکو لخوا خپاره شوی تبصرو تحلیل او ځواب ورکول، (５ ی  د ټولنپ 

ې په اړه د هر ډول ادعا (６
ې د کارونی

و شبکو یا ویب پانی  ی ې پروفایل د ټولنپ 
 ثابتول،  تعقیبول  او   د   احتمالی    ادعاوو   پر د ویب پانی 

 . وړاندې دفاع  کول

ې په توګه شخصی معلومات ورکول رضاکارانه دی، خو   .７
نیټ کاروونک لخوا د ویب سایټ پروفایل د برچی ی شبکې یا انپرړ د ټولنپ 

ی شبکې یا ویب سایټ له لارې   ه توګه د ټولنپ  ړ ې د ویب سایټ پروفایل په بشپ  ، دا امکان لری چ  که دا معلومات ورنه کړل شی

 .  ونه کارول شی

 

مادې  وروسن     . 
  دا محرمیت پالیسۍ به د اړتیا او  .１

   مقرراتو  له بدلونونو  سره سم تعدیل ش 
 .د  لازم   قانوی 

وی.  .２ ې اړوند معلومات خپ 
 مدیر کاروونکو ته د محرمیت پالیسۍ کې د هر مهم بدلون په اړه د ویب پانی 

ایطو او مقرراتو او .３ ې د ویب سایټ د سری  د   لازم   د محرمیت پالیسۍ یوه سند ده چ 

   مقرراتو  سره سم دی
 . قانوی 

  . ضمیم   د  دې محرمیت پالیس   نه بېلېدونک   برخه ده .４

 


