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Glossario de termos.

1.  Administrador/Administrador de Dados Pessoais/W4YG —Work 4 You
Global OU, com sede em Narva mnt 13-27, 10151 Tallinn, Esténia, esta

registada no Registo Comercial da Esténia sob o nimero 17504644 .e-

mail: dpo@work4you.global
2. Website — um site disponivel em www.work4you.global,
propriedade da W4YG.
3. Empregador — uma pessoa juridica, uma unidade organizacional sem
personalidade juridica, bem como uma pessoa fisica que desempenha atividade
empresarial, que utiliza o Website criando uma Conta do Empregador e, entre outros,
publica Ofertas de Emprego no Website.

Recrutador — uma pessoa fisica ou juridica ou uma unidade organizacional sem
personalidade juridica para a qual o Empregador disponibilizou a Conta do Recrutador atribuida
a sua Conta Empregadora.

Candidato — pessoa fisica a procura de emprego, que, de acordo com a legislacdo do pais de que
é cidaddo, atingiu a maioridade, tem plena capacidade juridica e, a luz das disposicGes legais
aplicdveis ou das disposicdes legais em vigor no pais do Empregador a que se candidata, pode
legalmente desempenhar um emprego remunerado ou prestar servicos com base em qualquer
acordo, registando-se para tal fim no Website (criando uma Conta de Candidato ai) e tendo a
possibilidade de preencher o Formuldrio de Candidatura para responder a um Anuncio de
Emprego publicado no Website ou candidatar-se a um Anuncio sem necessidade de Registar-se
(criar uma Conta de Candidato) no Website.

Utilizador- Empregador, Recrutador, Candidato, Fundac¢des e todos os visitantes do Site.
Servicos — servicos pagos ou gratuitos fornecidos eletronicamente pelo Prestador de Servigos
aos Utilizadores do Website com base nestes Termos e Condic¢des.

Fundacdo/Embaixador WA4YG — organiza¢des ndo-governamentais em varios paises, registadas
e operando de acordo com os regulamentos do seu pals de residéncia, sem fins lucrativos, cujo
objetivo é atividades de caridade em beneficio da sociedade ou de um grupo selecionado, entre
outros, em dreas como: cuidados e assisténcia social, direitos humanos, direitos das criancas ou
direitos dos animais, protecdo ambiental, desenvolvimento da economia e ciéncia, educacéo e
educacdo, cultura, arte ou cuidado dos monumentos, em cooperacdo com o Website.

Registo — criacdo de uma Conta no Website pelo Utilizador (Conta do Candidato ou Conta do
Empregador). O candidato pode também registar-se através de uma Conta Externa. Um pré-
requisito para o Registo é o preenchimento correto do Formuldrio de Registo, a expressdo dos
consentimentos necessarios para criar uma Conta, a aceitacdo dos Termos e CondicGes do Site
e da Politica de Privacidade do Site, e depois a ativacdo da Conta (Candidato ou Empregador)
através do recebimento de uma mensagem enviada do Website para o endereco de e-mail
fornecido e clicando no link de verificacdo no e-mail (confirmando o endereco de e-mail — o
chamado modelo de duplo opt-in).

Conta Externa — uma conta pertencente ao Candidato, criada pelo Candidato numa plataforma
externa (por exemplo, Google, LinkedIn). Como parte da Conta Externa, é possivel registar o
Candidato no Website usando os mesmos dados de login que o Candidato estabeleceu e tem
na Conta Externa (ou seja, o mesmo endereco de e-mail e palavra-passe). O site também
permite ligar e utilizar a Conta do Candidato com a sua Conta Externa, utilizando os seus dados
de acesso nessa Conta Externa.
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Formuldrio de Registo — um formulario disponibilizado no Website, no separador "Registo",
preenchido durante o Registo e que permite a criagdo de uma Conta (do Empregador ou
Candidato) no Website.

Formuldrio de Candidatura — um formuldrio utilizado pelo candidato para submeter uma
candidatura em resposta a um anuncio de emprego publicado no site pelo empregador
(também sem necessidade de criar uma conta). O preenchimento correto do Formulario de
Candidatura e a expressdao dos consentimentos necessarios para que o Prestador de Servicos
disponibilize os Dados Pessoais e o tratamento pelo Empregador, bem como a aceitacdo dos
Termos e Condi¢cdes do Website e da Politica de Privacidade do Website sdo necessarios para a
correta submissao da candidatura.

Conta do Empregador — um conjunto de recursos e definicdes disponiveis para o Empregador
desde o momento do Registo, utilizado para gerir os Servigos, em particular para publicar, editar
e gerir Ofertas de Emprego. A utilizacdo dos Servicos na Conta do Empregador é geralmente
paga, com excecdo do Pacote de Pontos Gratuitos Unicos. Configurar e utilizar a Conta do
Empregador (e do Recrutador) é um servico gratuito fornecido pelo Prestador de Servicos ao
Empregador.

Cartdo de Visita do Empregador — informacdes que o empregador insere na Conta do
Empregador, incluindo, entre outros, nome da empresa, contactos (telefone, e-mail), dados e
numeros de registo (nUmeros de registo, nimeros de identificacdo fiscal, nimeros estatisticos,
etc.), morada da sede registada da empresa, mapa de localiza¢do, informacgdes sobre o nimero
de trabalhadores, informacBes sobre o volume de negdcios anual, logdtipo, banner grafico,
descricdo das atividades da empresa, fotografias que apresentam a empresa, materiais em
video, ligacGes para avaliagGes externas plataformas online ou ligacBes para redes sociais,
publicadas no site no separador "Empregadores/Empresas”. No Cartdo de Visita do Empregador,
existem também Ofertas de Emprego que o Empregador publicou no Website.

Conta do Recrutador — um conjunto de recursos e definicdes disponiveis para o Recrutador
estabelecidos pelo Empregador desde o momento em que o Recrutador é adicionado a Conta
do Empregador, usados para gerir os Servicos, em particular para publicar, editar e gerir as
Ofertas de Emprego do Empregador. A Conta do Recrutador estd intimamente ligada a Conta do
Empregador.

Conta do Candidato- um conjunto de recursos e definicdes disponiveis para o candidato desde
o momento do registo, permitindo, entre outros, procurar ofertas de emprego publicadas no
site e candidatar-se as ofertas de emprego a sua escolha. A criacdo e utilizacdo da Conta do
Candidato é um servico gratuito fornecido pelo Prestador de Servicos ao Candidato.

Painel do Empregador- uma ferramenta na Conta do Empregador que permite, entre outros,
criar um Cartdo de Visita do Empregador, gerir Ofertas de Emprego, Candidaturas a Candidatos,
Conta de Recrutador e outros Servicos dentro do Pacote de Pontos, visualizar estatisticas ou
monitorizar o estado do Pacote de Pontos.

Painel de Recrutadores- uma ferramenta na Conta do Recrutador ligada a Conta do Empregador,
que permite, entre outros, gerir Ofertas de Emprego, candidaturas de Candidatos e visualizar
estatisticas.

Painel de Candidatos- uma ferramenta na Conta do Candidato que permite, entre outros, gerir
o perfil do Candidato, criar e gerir o CV do Candidato (em vérias versdes, em formato tradicional,
em audio ou video), participar nos processos de recrutamento realizados pelos Empregadores,
ligar-se a Conta Externa, aceder a informacGes sobre as candidaturas atuais do Candidato e a
todo o histérico da candidatura do Candidato.

Ofertas/Ofertas de Emprego — anuncios publicados pelo Empregador ou pelo Recrutador no
Website, entre outros, na pagina inicial, bem como no separador "Ofertas", destinados a
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contratar um Candidato para uma posicdo especifica, de acordo com estes Termos e Condi¢des
e a lei aplicavel a sede registada do Empregador, e caso o Empregador procure um trabalhador
noutro pais, também de acordo com as leis desse pais.

Lista de Ofertas de Emprego / Lista de Ofertas / Lista de Antncios- uma lista de Ofertas de
Emprego publicadas no Website, por ordem cronoldgica de acordo com a data de publicacdo
(desde a oferta de emprego mais recente até a mais antiga). A lista de Ofertas pode também
incluir Anuncios destacados (se o Empregador tiver decidido promover uma Oferta especifica)
ou atualizados (se o Empregador tiver decidido atualizar um Anuncio especifico). As ofertas
destacadas ou atualizadas encontram-se fora da ordem cronoldgica no topo da interface do
Website, devido ao desejo dos empregadores de as promover. O Utilizador tem a opcdo de filtrar
as Ofertas para as ajustar as suas preferéncias de acordo com parametros, ou seja, localizacdo
m.in (pais, cidade), indUstria, subindustria, profissdo, posicdo, modo de trabalho, nivel de
experiéncia, forma de emprego, tempo de trabalho.

Motor de Busca de Ofertas de Emprego — uma ferramenta disponivel na pagina principal do site
que permite pesquisar anuncios de acordo com os seguintes parametros: localizacdo (pafs,
cidade), indUstria, subindustria, profissdo, posicdo, modo de trabalho, nivel de experiéncia,
forma de emprego, hordrio de trabalho. A pesquisa funciona de forma sequencial, ou seja, apds
selecionar um pais, é possivel filtrar ainda mais os resultados por cidade, indUstria, etc. Depois
de especificar os parametros, o Utilizador pode aceder a Lista de Ofertas de Emprego que
correspondam as suas preferéncias.

Acordo para a Prestacdo de Servicos/Acordo — um acordo entre o Prestador de Servicos e o
Destinatario do Servico, concluido no momento do Registo do Utilizador no Website, apds
expressao prévia dos consentimentos necessarios, aceitacdo dos Termos e CondicBes do Site e
da Politica de Privacidade do Website. O acordo é celebrado por tempo indeterminado.
Acordo de Servico Unico/Acordo Unico — um acordo gratuito entre o Prestador de Servicos e o
Candidato, concluido no momento da submissdo de uma candidatura para uma Oferta de
Emprego selecionada pelo Candidato (da Conta do Candidato ou sem Registo) no Website, apds
introducdo prévia dos Dados corretos do Candidato, expressao dos consentimentos necessarios,
aceitacdo dos Termos e Condi¢des do Website e da Politica de Privacidade do Website. O objeto
do Acordo Unico é a prestacdo de um servico a distancia através do envio da candidatura do
Candidato ao Empregador da sua escolha (transferéncia ordindria de informacdo através de uma
rede informéatica). O Acordo de Servico Unico néo inclui o servico continuo de manutencdo da
Conta do Candidato e é realizado (e terminado) no momento da entrega da candidatura ao
Empregador selecionado.

Artigos — um separador no site disponibilizado gratuitamente aos utilizadores, onde pode
encontrar varios tipos de conteldo, entre outros, artigos e conselhos da industria, e outros
conteldos m.in sobre temas de estilo de vida. Os empregadores podem publicar Artigos no
Website como parte do Pacote de Pontos.

Banner — um banner publicitdrio que os empregadores podem publicar no site como parte do
Pacote de Pontos.

Newsletter — um servico prestado pelo Website, que permite aos Utilizadores, com o seu
consentimento prévio, receber informacdes sobre as Ultimas Ofertas de Emprego, novos
servicos disponiveis no Website, promogdes e concursos, bem como receber informagdes
comerciais e outros conteldos de marketing, bem como acesso a artigos do setor, conselhos e
outros conteldos, entre outros, sobre temas de estilo de vida.

Dias Uteis — dias de segunda a sexta-feira.
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Dias ndo Uteis — sdabados, domingos e feriados, ou seja, feriados na Republica da Poldnia (01.01,
06.01, segundo dia da Pascoa, 01.05, 03.05, Dia do Corpo de Cristo — 60 dias apds o Domingo
de Pascoa, 15.08,01.11, 11.11, 24- 26.12).

Prestagdo de Servigos por Meios Eletrénicos — prestacdo de um Servico prestado sem a presenca
simultdnea das partes (a distancia), através da transferéncia de dados a pedido individual do
Destinatario do Servico, enviados e recebidos por meio de dispositivos para processamento
eletrénico, incluindo compressdo digital, e armazenamento de dados, que é totalmente
transmitido, recebido ou transmitido por meio de uma rede de telecomunicagdes.

Meios de Comunicagdo Eletrénica — solucgdes técnicas, incluindo dispositivos TIC e ferramentas
de software em cooperacdo com eles, permitindo comunicacdo individual a distancia através da
transmissdo de dados entre sistemas TIC, em particular e-mail.

Dados Pessoais — qualquer informacgdo sobre uma pessoa fisica identificada ou identificavel.
Dados — Dados pessoais e dados ndo pessoais.

Cookies —ficheiros de texto nos quais os servidores do Website armazenam informac&do no disco
rigido do computador ou dispositivo mével utilizado pelo Utilizador. A informagdo armazenada
num ficheiro de "cookies" deste tipo pode ser lida pelo servidor do Website ao reconectar-se a
partir deste dispositivo (os chamados "cookies de primeira parte"), mas também pode ser lida
por outros servidores ou outros utilizadores da Internet (os chamados "cookies de terceiros").
Politica de Privacidade — esta Politica de Privacidade do Website estd disponivel no separador
"Politica de Privacidade".

Termos e CondigBes do Website — Termos e Condi¢cBes para a prestacdo de Servicos a
Empregadores e Termos e Condi¢des para a prestacdo de Servicos a Candidatos, bem como
outros Termos e Condi¢es do Website disponibilizados ai incluidos.

Formuldrio de Contacto — um formulario disponibilizado no Website que permite aos
Utilizadores enviar uma consulta ao Website. O preenchimento correto do Formulario de
Contacto e a expressdo dos consentimentos necessarios para o tratamento dos Dados Pessoais,
bem como a aceitacdo da Politica de Privacidade do Website, sdo necessarios para o envio
correto do pedido.

Formuldrio de Denudncia — um formulario disponibilizado no Website que permite aos
Utilizadores reportar violagdes, incluindo conteldos incompativeis com as disposicdes da lei
obrigatdria. O preenchimento correto doFormuldrio de Dendncia, bem como uma declaragdo
de conformidade com os factos das informacdes fornecidas no Formuldrio de Denuncia e a¢des
de boa-fé do Utilizador sdo necessarios para o correto envio da denuncia.

RGPD - Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu, e do Conselho de 27 de abril de
2016, relativo a protecdo das pessoas fisicas no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulacdo desses dados, e revogando a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral
de Protecdo de Dados).

Adendo/Apéndice — um aditamento ou apéndice a Politica de Privacidade, que faz parte
integrante da mesma, contendo informacdGes relativas a Dados Pessoais de cidaddos de paises
fora da Unido Europeia, do Espaco Econdmico Europeu, do Reino Unido ou da Suiga, se exigido
pela lei aplicavel aos cidaddos desses paises.
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Il. Provisdes gerais.

1. A W4YG estd comprometida em proteger a privacidade daqueles que utilizam o Servico. O
Administrador assegura que os Dados Pessoais fornecidos pelos Utilizadores do
Website permanecem devidamente protegidos e, para tal, fornece

medidas técnicas e organizacionais adequadas para garantir a sua
seguranca. Em particular, o W4YG toma medidas para prevenir o
acesso ndo autorizado ou o tratamento de Dados Pessoais por
terceiros em violagdo das disposicdes obrigatérias da lei, prevenindo ao
mesmo tempo a sua perda, dano ou destruicdo.

2. Esta Politica de Privacidade foi criada para implementar o principio do
tratamento legal, fidvel e transparente dos Dados Pessoais durante a
utilizacdo do Website. A W4YG respeita os direitos dos Utilizadores ao abrigo

das regulamentacgdes obrigatdrias do seu pais de residéncia habitual.
3. Se tiver alguma questao relacionada com a prote¢do dos Dados Pessoais no Website, por favor
contacte-nos em: dpo@work4you.global

IIl.  Que dados recolhemos e para que finalidade.

1. Osdados processados como parte da prestacdo de servicos no Website sdo recolhidos junto de
empregadores (e dos seus recrutadores ou outros colaboradores), candidatos, a Fundacgdo (ou
os seus funcionarios), bem como de outros utilizadores do site.

2. O W4YG irad processar os seguintes Dados Pessoais:

1) Dados identificativos (por exemplo, nome, apelido, data de nascimento, nome,

nome da empresa),

2) Dados de contacto (por exemplo, endereco de e-mail, nimero de
telefone, local de residéncia, morada/escritorio registado,
correspondéncia/endereco de entrega),

©  3) Dados que contém a imagem de uma pessoa, incluindo a sua voz (partilhados

= em fotografias, dudio e videos),

' 4)Dados sobre experiéncia profissional, educacdo, qualificacBes profissionais

(entre outros, competéncias linguisticas, carta de conducao, cursos e formacdo profissional),

outras competéncias profissionais (competéncias), preferéncias laborais e referéncias de
empregadores anteriores, bem como outros dados incluidos no CV do Candidato,

5) Dados de pagamento (por exemplo, nimero de conta bancdria ou numero de cartdo de

pagamento),

Dados da palavra-passe da conta,

Dados sobre a atividade, atividades e sessGes dos utilizadores no Website,

Dados sobre os dispositivos e o sistema operativo do Utilizador,

6
7

)
)
8)
)

9) Dados do navegador web do utilizador,

10) Dados sobre a localizacdo e o nimero IP do Utilizador,

11) Dados contidos no conteldo da mensagem no Formuldrio de Contacto,
12) Dados contidos no conteldo da mensagem no Formulario de Denuncia.

3. Os dados pessoais serdo tratados para efeitos de:
1) concluindo, executando e monitorizando a execucdo do Contrato de Prestacdo de Servicos
ou do Acordo Unico — para o periodo anterior a celebracdo deste acordo e para o periodo
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de execucdo deste acordo (a base legal para tal processamento é o Artigo 6.2, n.2 1)(b) do
RGPD — o0 processamento é necessario para a execucao do acordo),

2) necessario para o cumprimento de obrigacdes legais, em particular regulamentos fiscais,
regulamentos contabilisticos, regulamentos decorrentes da Lei dos Servicos Digitais da UE-
para o periodo decorrente destas disposicGes (a base legal para tal tratamento é o Artigo
6.2, n.2 1)(c) do RGPD- o cumprimento de uma obrigacdo imposta por lei),

3) possivel estabelecimento e perseguicdo de reclamagles ou defesa contra reclamacdes,
incluindo a venda de contas a receber — durante a duracdo do processo e o prazo de
prescricdo para potenciais reclamacdes (a base legal para tal processamento € o Artigo 6.9,
alinea 1)(f) do RGPD — a implementagdo do interesse legitimo do Controlador na forma de
prosseguir reclamacdes e defender contra reclamacgées relacionadas com o Acordo),

4) receber Ofertas de Emprego e/ou participar em processos de recrutamento pelo periodo
até ao consentimento ser retirado ou a eliminacédo da Conta do Candidato (a base legal para
tal tratamento é o Artigo 6(1)(a) e o Artigo 9(2)(a) do RGPD — o suspeito deu consentimento
explicito para o tratamento dos seus dados pessoais para um ou mais fins especificos),

5) comercializagdo direta de servicos e produtos préprios — pelo periodo até que o Utilizador
se oponha (a base legal para tal tratamento é o Artigo 6.2, n.2 1)(f) do RGPD -
implementacdo do interesse legitimo do Administrador),

6) marketing direto de servicos e produtos de empregadores ou terceiros — pelo periodo até
que o Utilizador se oponha (a base legal para tal tratamento é o Artigo 6.2, n.2 f) do RGPD —
implementacdo do interesse legitimo do Administrador ou de um terceiro),

7) realizar atividades de marketing distintas das especificadas nos pontos 5 e 6 acima —durante
o periodo até a retirada do consentimento pelo Utilizador (a base legal para tal tratamento
é o Artigo 6.2, n.2 1)(a) do RGPD — o suspeito consentiu o tratamento dos seus dados
pessoais para um ou mais fins especificos),

8) envio da Newsletter- pelo periodo até a retirada do consentimento pelo Utilizador (a base
legal para tal tratamento é o Artigo 6.2, n.2 1)(a) do RGPD - 0 suspeito consentiu o tratamento
dos seus dados pessoais para um ou mais fins especificados),

9) o processamento do pedido através do Formuldrio de Contacto pelo periodo até ao
consentimento ser revogado ou ao inquérito ser terminado (a base legal para tal tratamento
é o Artigo 6.2, n.2 1)(a) do RGPD — o suspeito consentiu o tratamento dos seus dados
pessoais para um ou mais fins especificos),

10) a execucdo da denuncia através do Formuldrio de Denuncia pelo periodo de andlise da
dendncia, até a conclusdo do procedimento decorrente da Lei dos Servicos Digitais da UE e
ao término do prazo de prescricdo para reclamacdes (a base legal para tal processamento é
0 Artigo 6.2, n.2 1)(c) do RGPD — cumprimento de uma obrigacdo imposta por lei),

11) para garantir o funcionamento e o acesso ao Website aos Utilizadores (a base legal para tal
tratamento € o Artigo 6.2, n.2 1)(a) do RGPD — o suspeito consentiu o tratamento dos seus
dados pessoais para um ou mais fins especificos).

Fornecer Dados Pessoais é voluntario e é uma condi¢cdo necessaria para utilizar a funcionalidade

do Website (por exemplo, receber Ofertas de Emprego, participar em processos de

recrutamento, criar um CV com fotografia, criar um CV em audio ou video, Formuldrio de

Contacto, Formulario de Denuncia, armazenar determinados Cookies), bem como para cumprir

o Contrato de Servico ou o Acordo Unico ou para tomar a¢des antes da celebracdo do Acordo,

incluindo o Acordo Unico. Se n3o fornecer os seus Dados Pessoais, ndo sera possivel cumprir o

Acordo, o Acordo Unico ou tomar medidas antes da sua conclus3o. A falta de consentimento

para o tratamento de Dados Pessoais pode também ter um impacto negativo em algumas

funcionalidades disponiveis nos sites do Website (por exemplo, falha em responder a um pedido
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V.

através do Formuldrio de Contacto, impossibilidade de enviar o Formuldrio de Denuncia, falta
de funcionalidade do Website devido a eliminagdo de alguns Cookies).

Preenchendo o Formulario de Registo, Formulario
de Candidatura, Formuldrio de Contacto e
Formulario de Denuncia.

O Administrador presta o servico de criagdo e manutencdo de uma
Conta de Empregador (e Recrutador) e de uma Conta de Candidato.
Um pré-requisito para o Registo no Website e o inicio da prestacao
dos Servicos € o preenchimento correto do Formulario de Registo, a
expressdo dos consentimentos necessdarios para a criagdo de uma

Conta, a aceitagao dos Termos e CondicBes do Website e da Politica de
Privacidade do Site, e depois a ativacdo da Conta (do Candidato ou
Empregador) através do recebimento de uma mensagem enviada do
Website para o endereco de e-mail fornecido e clicando no link de verificagdo no e-mail
(confirmando o endereco de e-mail- o chamado modelo de duplo opt-in). A base legal para o
tratamento dos Dados Pessoais é a conclusdo, desempenho e monitorizagdo do cumprimento
do Acordo. Quaisquer dados que o Empregado ou Candidato coloquem na sua Conta por conta
prépria sdo processados com o seu consentimento explicito, bem como no ambito do Acordo.
Solicitar a eliminagdo da Conta constitui demissdo do Servico e resultard na remocdo imediata
dos Dados do Candidato ou Empregador do Website.

A W4YG presta o servico que consiste em recolher candidaturas de candidatos para um anuncio
de emprego publicado no site através do formuldrio de candidatura colocado sob o anuncio e
envia-las ao empregador. Ao utilizar o Formulario de Candidatura, o Candidato concorda com a
transferéncia dos seus Dados Pessoais pelo W4YG para o Empregador e o tratamento dos seus
Dados Pessoais (incluindo a imagem na fotografia, CV enviado sob a forma de filme dudio ou
video) pelo Empregador para fins de participacdo no processo de recrutamento. O
preenchimento correto do Formuldrio de Candidatura e a expressdo dos consentimentos
necessarios para que o Prestador de Servicos disponibilize os Dados Pessoais e o tratamento
pelo Empregador, bem como a aceitacdo dos Termos e Condi¢cdes do Website e da Politica de
Privacidade do Website sdo necessarios para a correta submissdo da candidatura. Solicitar a
eliminacdo dos Dados fornecidos no preenchimento do Formuldrio de Candidatura significa a
renuncia da participacdo adicional nos processos de recrutamento e resultard na remocgao
imediata dos Dados do Candidato do Website, a menos que os Dados do Candidato ainda
estejam na Conta ativa do Candidato. O acima acima ndo afetard o tratamento dos Dados
Pessoais pelo empregador que ja os recebeu e a quem deve ser dirigido um pedido separado
de eliminagdo. O W4YG n3o entra na posse de quaisquer dados fornecidos pelo Candidato
diretamente a Empregadores ou Recrutadores sem a intermediagdo do Website, ou seja,
enviados por correio tradicional, numa mensagem de e-mail diretamente aos Empregadores
(Recrutadores), ou através do formulario de candidatura no site dos Empregadores.

O Administrador disponibiliza o Servico que inclui a possibilidade de enviar um pedido de
informacdo ao Website através do Formuldrio de Contacto. Ao utilizar o Formuldrio de Contacto,
o Utilizador concorda com o tratamento dos seus Dados Pessoais para responder ao pedido. O
preenchimento correto do Formulario de Contacto e a expressdo dos consentimentos
necessarios para o tratamento dos Dados Pessoais sdo necessarios para o envio eficaz do
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pedido. Um pedido para eliminar os Dados fornecidos ao preencher o Formulario de Contacto
significa a demissdo do pedido ao Website e resultard na eliminag¢do imediata dos dados do
Utilizador do Website, a menos que os Dados do Utilizador ainda estejam numa Conta de
Candidato ativa ou numa Conta de Empregador (Recrutador).

O Administrador disponibiliza o Servico que inclui a possibilidade de reportar uma infracdo ao
Website através do Formuldrio de Denuncia. Ao utilizar o Formulario de Dendncia, o Utilizador
é obrigado a fornecer os seus Dados Pessoais para poder analisar a denuncia. O preenchimento
correto do Formuldrio de Denudncia e uma declaracdo de conformidade com os factos das
informacgdes fornecidas no Formuldrio de Denuncia e a¢bes de boa-fé do Utilizador sdo
necessarias para o correto envio da denuncia. A base legal para o tratamento dos Dados Pessoais
€ o cumprimento, por parte do Administrador, de uma obrigacdo imposta por lei.

O Administrador presta o Servigo que consiste no envio da Newsletter. Ao receber a Newsletter,
o Utilizador concorda com o tratamento dos seus Dados Pessoais. Fornecer um endereco de e-
mail valido e verificado e expressar os consentimentos necessarios para o tratamento dos Dados
Pessoais é necessario para uma subscricdo eficaz da Newsletter. O Utilizador pode cancelar a
subscricdo de receber a Newsletter por e-mail a qualquer momento, clicando no link colocado
no e-mail (o chamado link de desinscricdo — o botdo "Desinscri¢cdo"). Um pedido para eliminar
os Dados fornecidos ao subscrever a Newsletter significa rendncia a sua rececdo e resultard na
eliminacdo imediata dos dados do Utilizador do Website, a menos que os Dados do Utilizador
ainda estejam na Conta ativa do Candidato.

Ofertas de emprego correspondentes.

Um mecanismo automatizado de tomada de decisdes, incluindo perfilamento, pode ser

aplicado aos Dados Pessoais dos Utilizadores.
2. No caso de consentimento para receber Anuncios de Emprego adaptados as suas
preferéncias, o Administrador enviard Anuncios de Emprego adaptados ao seu
perfil profissional para o endereco de e-mail fornecido pelo Utilizador (ao
corresponder ao Anuncio de Emprego, os dados inseridos pelo Utilizador sdo
tidos em conta, nomeadamente: localizacdo , setor, subindustria, cargo, modo
de trabalho, experiéncia, tipo de contrato, duracdo do trabalho).

3.A base do perfilamento é o consentimento do Utilizador para receber

informacdes sobre Ofertas de Emprego de interesse (adaptadas as suas

preferéncias).

= O perfilamento nao interfere com a vida privada dos Utilizadores, nem constitui

um incémodo para eles ao utilizar os servicos do Website.

O Utilizador pode a qualquer momento desistir de receber notificacdes por e-mail sobre as

Ultimas Ofertas de Emprego, e assim do perfil, clicando no link colocado no e-mail com a

notificacdo das Ofertas de Emprego (o chamado link de cancelar inscricdo — o botdo

"Desinscrigdo").
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Partilha de informacdes pessoais.

Os destinatdrios dos Dados Pessoais do Destinatario do Servigo podem ser:
fornecedores de sistemas e servicos de T,

entidades que prestam servicos de contabilidade ao WA4YG,
investigacdo de qualidade de servico, cobranca de dividas, servicos
juridicos, analiticos e de marketing,

Operadores dos correios e estafetas,

Operadores de sistemas de pagamento eletrdnico e bancos na area
do processamento de pagamentos,

entidades que adquirem receitas e entidades de cobranca de dividas-
no caso de incumprimento por parte do Utilizador das suas obriga¢cdes ao abrigo do contrato de
prestacdo de servicos eletronicos,

subcontratados, associados e clientes do Administrador, ou seja, entidades que prestam servigos
em nome da W4YG ou em cooperacdo com ela ou utilizam servicos prestados pelo
Administrador, cujo desempenho esta relacionado com o contrato, em particular o Empregador
no dominio dos Dados Pessoais dos Candidatos,

operadores de redes sociais e websites referidos no Capitulo Xlll desta Politica de Privacidade,
autoridades autorizadas a receber Dados Pessoais com base nas disposi¢des da lei.

Os dados dos utilizadores podem ser transferidos para terceiros paises, ou seja, o Reino Unido
ou os Estados Unidos da América. A transferéncia de Dados Pessoais para o Reino Unido é
possivel devido ao facto de, a 28 de junho de 2021, a Comissao Europeia ter declarado, em duas
decisBes de execucdo, que o Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte assegura um nivel
adequado de protecdo dos Dados Pessoais equivalente ao nivel garantido pelo RGPD (Decisdes
CE n.2 C(2021) 4800 final e C(2021) 4801 final). A transferéncia de Dados Pessoais para os
Estados Unidos da América é possivel devido ao facto de, a 10 de julho de 2023, a Comissado
Europeia ter adotado uma nova decisdo de implementac¢do que estabelece o nivel adequado de
protecdo dos dados pessoais garantido pelo chamado "Quadro de Privacidade de Dados UE-EUA
- Decisdo CE 2023/1795- notificado como documento n.2 C(2023) 4745).

Periodo de retencao de dados pessoais.

Dados Pessoais dos Utilizadores, ou seja, Empregadores, Recrutadores e Candidatos, ou seja,
aqueles que possuem uma Conta no Website, serdo tratados durante a duracdo do Acordo de
Prestacdo de Servicos, até a eliminacdo da Conta (rescisdo do acordo) e
apds a sua rescisdo, até ao término do prazo de prescricdo para
reclamacGes e periodos que exiam o armazenamento de
documentacdo pelo Administrador.
2. Os dados pessoais dos utilizadores que ndo tenham uma Conta
de Candidato no Website, mas que se candidatem a ofertas de
emprego, serdo processados durante a duracdo do Acordo Unico
(envio da candidatura ao empregador) até ao término do prazo de
prescricdo para reclamagdes e prazos legais que exijam o
armazenamento da documentacdo pelo Administrador.
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Os dados pessoais dos utilizadores do site (que ndo tém Conta) que enviaram uma consulta
através do Formuldrio de Contacto sdo armazenados durante o processamento do pedido até a
resposta.

Os dados pessoais dos utilizadores do site (que ndo tém conta) que enviaram uma denuncia
através do Formuldrio de Denuncia sdao armazenados durante o processamento da denuncia até
ao término do prazo de prescricdo para reclamacdes e os periodos que requerem o
armazenamento da documentacdo.

Os dados pessoais dos utilizadores do site (que ndo possuem conta) que subscreveram a
Newsletter ou para receber ofertas de emprego personalizadas serdo processados durante o
periodo de prestacdao do Servico, até ao término do prazo de prescricdo para reclamacoes e
prazos legais que exijam o armazenamento da documentac¢do pelo Administrador.

Os dados pessoais de outros utilizadores do site (incluindo aqueles que ndo tém conta) sdo
armazenados durante o tempo correspondente ao ciclo de vida dos cookies armazenados nos
seus dispositivos ou até que as definicbes de cookies sejam alteradas no navegador web do
utilizador.

Direitos das pessoas cujos dados sdo tratados no
Website.

Um Utilizador que tenha consentido com o tratamento dos
seus Dados Pessoais com o objetivo de:

receber Ofertas de Emprego e/ou

participacdo nos processos de recrutamento e/ou
receber a Newsletter e/ou

para efeitos de conducdo de atividades de marketing
(referidas no Capitulo I11(3)(7) acima) e/ou

processando a consulta através do Formuldrio de
Contacto,

execucdo da denuncia através do Formuldrio de
Denuncia,

garantir o funcionamento e o acesso ao Website,

tem o direito de retirar o consentimento a qualquer momento sem afetar a legalidade do
tratamento realizado com base no consentimento antes da sua retirada. A retirada do
consentimento ndo acarreta consequéncias negativas, mas pode ter impacto na utilizagdo futura
dos servicos do Website, que o Administrador fornece com base no consentimento em
conformidade com a lei.

Um utilizador cujos Dados Pessoais sdo tratados para fins de marketing direto dos seus proprios
servicos e produtos (Capitulo 111(3)(5) acima) ou marketing direto de servigos e produtos de
empregadores ou terceiros (Capitulo 11I(3)(6) acima) tem o direito de se opor a qualquer
momento, sem apresentar uma razao. Como resultado da objegao, a W4YG deixara de processar
Dados Pessoais para esse fim.

O Utilizador também tem o direito de:

aceder aos seus Dados Pessoais e receber uma cépia dos mesmos- o Utilizador tem o direito de
obter confirmacdo relativamente aos Dados processados, bem como de obter:
a) acesso aos seus Dados Pessoais,
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b) informacbes sobre os objetivos do tratamento, as categorias de Dados Pessoais
processados, os seus destinatarios ou categorias de destinatarios, bem como o periodo
de armazenamento planeado (ou critérios que determinam o periodo de retengdo),

c) informacdes sobre os seus direitos e o direito de apresentar queixa a autoridade
supervisora, a fonte dos dados, a tomada automatica de decisdes (incluindo
perfilamento),

d) informacdes sobre as salvaguardas aplicadas em relagdo a transferéncia de dados fora
da Unido Europeia,

e) uma copia dos seus Dados Pessoais.

2) corrigir (corrigir) os seus Dados Pessoais — o Utilizador tem o direito de corrigir e complementar
os seus Dados Pessoais — modificando os seus Dados na sua prépria Conta no Website.

3) restricdo ao tratamento de Dados Pessoais — tal notificagdo pode estar associada a restricdo da
possibilidade de utilizar os servicos do Website, para 0os quais é necessario o tratamento de
certas categorias de Dados Pessoais, bem como a interrup¢do do envio de mensagens de
marketing; Tem o direito de solicitar a restricdo do uso dos seus Dados Pessoais no caso de:

a) questionando a precisdo dos Dados Pessoais pelo Utilizador — esta associado a restrigdo
do uso dos Dados por um periodo ndo superior a 7 dias,

b) tratamento ilegal dos Dados Pessoais do Utilizador,

c) numa situacdo em que os Dados Pessoais do Utilizador deixem de ser necessarios para
os fins para os quais foram recolhidos ou utilizados, mas sdo necessarios pelo Utilizador
para estabelecer a perseguicado ou defesa das reivindicacdes,

d) no caso de uma objecdo ao uso de Dados Pessoais — a restri¢do aplica-se pelo periodo
necessario para considerar se a protecdo dos interesses, direitos e liberdades do
Utilizador prevalece sobre os interesses perseguidos pelo Administrador.

4) eliminar os Dados Pessoais — o chamado "direito ao esquecimento" — o Utilizador tem o direito
de solicitar a eliminacdo total ou parcial dos Dados Pessoais processados pelo Administrador; O
direito ao esquecimento é concedido nos seguintes casos:

a) retirada por parte do Utilizador de um consentimento especifico ao tratamento dos
Dados com base em consentimento prévio,

b) Os dados pessoais deixaram de ser necessarios para os fins para os quais foram
recolhidos ou processados,

c) Opobs-te ao uso dos teus Dados para fins de marketing, estatistica ou satisfacdo.

d) Os Dados Pessoais do Utilizador sdo tratados ilegalmente.

5) Transferéncia de Dados Pessoais — o Utilizador tem o direito de receber os Dados Pessoais
fornecidos pelo Utilizador e depois envid-los a outro administrador de sua escolha; Tem também
o direito de solicitar que os seus Dados Pessoais sejam transmitidos diretamente a outro
controlador, se tecnicamente possivel; O WA4YG, que detém os Dados Pessoais do Utilizador,
envia-os sob a forma de um formato de ficheiro geralmente conhecido e reproduzivel (por
exemplo, doc., xls.).

6) Apresentar uma queixa a autoridade competente de supervisdo de protecdo de dados na sua
jurisdicdo.

4. objecdo- por razbes relacionadas com uma situacdo particular; O Utilizador tem o direito de se
opor ao tratamento realizado pelo Administrador devido a sua necessidade para a execucdo dos
interesses legitimos do Administrador ou de terceiros, pelo que o Administrador deixa de poder
tratar os seus Dados Pessoais, salvo se demonstrar a existéncia de fundamentos legais
importantes para o tratamento que sobreponham os interesses, direitos e liberdades do
Utilizador.
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Apesar do pedido para eliminar Dados Pessoais, em conexdo com a objecdo ou retirada de
consentimento, o W4YG pode reter Dados Pessoais necessarios para efeitos de
estabelecimento, prosseguimento ou defesa de reclamacdes, em particular:

nome ou nome da empresa,

endereco de e-mail, endereco de escritério registado, endereco de correspondéncia ou
endereco de entrega,

histérico de candidaturas e histérico de atividades no Website.

Os pedidos do Utilizador resultantes dos direitos acima sdo implementados nos seguintes
intervalos de tempo:

imediatamente apds a rececdo da notificacdo, mas num prazo ndo superior a 1 més,

no caso de pedidos complexos ou de um ndmero maior de pedidos, o W4YG reserva-se o direito
de executar o pedido num prazo até 2 meses, informando o Utilizador deste facto com
antecedéncia,

A atualizacdo dos pedidos introduzidos nos sistemas de Tl pode demorar até 72 horas.

Queixas e pedidos.

O Utilizador tem a oportunidade de apresentar pedidos, reclamacdes e consultas relativas ao
tratamento de Dados Pessoais, bem como de exercer os seus direitos.
2.Tem também o direito de apresentar uma queixa a autoridade
competente de protecdo de dados na sua jurisdicdo em caso de

violacdo dos seus direitos a protecdo de dados pessoais.
3. Como parte da consideracdo de reclamacbes e pedidos, o
Administrador pode processar os Dados fornecidos pelo Utilizador
durante o Registo no Website ou no ambito da denuncia enviada por
e-mail, que sdo a causa de reclamac¢des ou pedidos, bem como
documentos anexos a queixa ou candidatura. A base legal para o
tratamento dos Dados acima referidos é o interesse legitimo na correta
funcionalidade dos Servigos prestados como parte do Website e na
construcao de relagcdes positivas com os Utilizadores, baseadas na fiabilidade e fidelidade.
Para estabelecer, prosseguir e fazer cumprir reclamacdes, o W4YG pode processar os dados
fornecidos na Conta do Empregador (Recrutador), no Painel do Empregador, na Conta do
Candidato ou no Painel do Candidato, em particular: nome da empresa, nome e apelido,
morada, nimeros de registo, endereco de e-mail e outros dados fornecidos pelo Empregador
(Recrutador) ou pelo Candidato, necessarios para provar a existéncia da reclamacdo, incluindo
a extensdo do dano sofrido. A base legal para o tratamento dos dados acima referidos é o
interesse legitimo da W4YG relacionado com o estabelecimento, perseguicdo e execugdo de
reclamacdes e defesa contra reclamacdes.
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Responsabilidade do Administrador.

1. AW4YG ndo é responsavel nomeadamente por:

1) conteudo publicado no Website pelos Empregadores, 200 & _ =
em particular sob a forma de Ofertas de Emprego ou ? WORK4YOU.GLOBAL
Cartdo de Visita do Empregador, e
2) conteldo em sites ndo pertencentes a W4YG, para os =
quais podem ser fornecidos ligacdes no conteldo )’,
publicado pelos Utilizadores, um link para o site do (2
Empregador, =
3) perda de dados pelo Utilizador causada por fatores

externos (por exemplo, corte de energia, apagdo) ou
outras circunstancias fora do controlo do Administrador (incluindo forca maior, acdo de
terceiros),

4) danos causados pelo Empregador, Recrutador ou Candidato que forneca um login ou palavra-
passe, ou por terceiros que usem um login ou palavra-passe para aceder a Conta do Empregador
(Recrutador) ou a Conta do Candidato,

5) a fornecimento por parte do empregador ou do candidato de dados ou informacdes falsas ou
incompletas, incluindo a sua disponibilizacdo durante o registo.

2. O Administrador de Dados Pessoais pode confiar o tratamento de Dados Pessoais a outra
entidade através de um acordo de tratamento de dados ou celebrar um acordo de co-
administracao de Dados Pessoais com a entidade relevante.

3. A WA4YG ndo se responsabiliza por quaisquer a¢des de terceiros relacionadas com o conteudo
ou ambito dos Dados Pessoais do Utilizador e por quaisquer danos dai resultantes.

4. O Administrador ndo é responsdvel pelo tratamento dos Dados Pessoais pelo Empregador a
guem os Dados Pessoais do Candidato foram disponibilizados (transferidos) através do Website.
Ao fornecer ao Empregador os Dados Pessoais do Candidato, o Empregador torna-se o
administrador desses dados e é obrigado a cumprir as obrigacdes decorrentes das disposicdes
legais obrigatdrias. Ao mesmo tempo, no ambito do acordo celebrado com a W4YG, o
Empregador confia a W4YG, enquanto subcontratante, o tratamento dos Dados Pessoais dos
Candidatos armazenados na Conta do Empregador.

Politica de Cookies.

1. Os cookies sdo dados de Tl, em particular ficheiros de texto, que sdo
armazenados no dispositivo final do Utilizador e destinam-se ao uso do
Website.

2. Os cookies incluem:

1) onome do site de onde provém,

2) otempoem que estdo armazenados no dispositivo final,

3) ndmero Unico.

3. A entidade que coloca Cookies no dispositivo final do
Utilizador e lhes da acesso é a W4YG, assim como outras
entidades autorizadas que co-criam o Website.

4. Os cookies usados no Website sdo usados para ajustar o contelddo dos sites do Website as

preferéncias do Utilizador; em particular, estes ficheiros permitem reconhecer o dispositivo do
Utilizador do Website e exibir corretamente o website, adaptados as suas necessidades
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individuais, bem como criar estatisticas que Ihes permitam aprender como o Website é utilizado,

constituindo a base para melhorar a sua estrutura e conteddo.

Em muitos casos, o software utilizado para navegar na web (navegador web) permite por defeito

que os cookies sejam armazenados no dispositivo final do utilizador. Os utilizadores podem

alterar as suas defini¢des de cookies a qualquer momento. Estas definicdes podem ser alteradas,
em particular, de forma a bloquear o tratamento automatico dos Cookies nas definicdes do
navegador web, ou para informar sobre a sua colocacdo no dispositivo do Utilizador a cada vez.

Informacdes detalhadas sobre as possibilidades e métodos de gestdo de Cookies estdo

disponiveis nas definicdes do navegador utilizado pelo Utilizador.

Os cookies tém o seu periodo de armazenamento, apds o qual expiram.

O site utiliza os seguintes tipos de cookies:

ficheiros de sessdo, ou seja, ficheiros temporarios — armazenados no dispositivo do utilizador

até sair do site, sair do site ou desligar o navegador, e

permanentes- armazenados durante um determinado periodo de tempo nos parametros dos

Cookies ou até serem eliminados pelo Utilizador.

Os seguintes cookies sdo utilizados no Website:

Cookies necessdrios — necessarios para o funcionamento do Website, geralmente usados em

resposta a agcdes tomadas pelo Utilizador, por exemplo, definicdo de opg¢des de privacidade,

Cookies funcionais — permitindo guardar as defini¢cdes selecionadas pelo Utilizador, por

exemplo, selecdo de idioma,

estatistica — permitindo armazenamento ou acesso técnico utilizado apenas para fins estatisticos

anonimos,

Cookies de marketing- sdo usados para rastrear Utilizadores, para exibir anlncios que possam

ser relevantes e interessantes para eles.

O uso de Cookies ndo essenciais requer o consentimento prévio do Utilizador. Dar

consentimento é voluntario. O Utilizador pode alterar ou retirar o consentimento dado a

qualquer momento ou modificar a sua decisdo relativamente a Cookies alterando as definicdes

do navegador, por exemplo:

1) Internet Explorer—Menu =, Ferramentas =, Opc¢des de Internet, = Privacidade—>, Slider
que define 2o nivel para OK.

2) Mozilla Firefox — 2 menu Ferramentas = Opc¢des = Verificar/desmarcar privacidade =
Aceitar cookies.

3) Google Chrome — Definicbes de menu —> Definicdes = avancadas = Privacidade =2
Definicdes de conteldo > Cookies=> Verificar/desmarcar Eliminar cookies/Bloquear
cookies por defeito/Permitir cookies por defeito/Guardar cookies e dados de pagina por
padrdo até fechar o navegador.

4) Opera — menu =2 , ferramenta, = Preferéncias avancadas = , = marcar/desmarcar
cookies.

Um utilizador que visite o site pela primeira vez (ou apds eliminar Cookies no seu dispositivo)

vera um pedido de consentimento para a utilizacdo de Cookies. O Utilizador pode consentir com

o uso de Cookies, limitar o uso de categorias individuais de Cookies ou desativar completamente

o uso de Cookies Nao Essenciais clicando no botdo apropriado.
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11. O Administrador informa que restricdes ao uso de Cookies podem afetar algumas das
funcionalidades disponiveis no Website.

XIl. Atividades de marketing.

1. Gostariamos de informar que o Website pode utilizar o k

Google Analytics e o Google Remarketing — servicos de '
analise de audiéncia do site fornecidos pela Google LLC 1600 ”

Amphitheatre Parkway, Mountain View, California 94043, EUA 4/ l
(doravante referido como "Google"). R\

2. Os servicos Google referidos acima utilizam Cookies, ou seja,
ficheiros de texto armazenados no computador do Utilizador que
permitem a andlise do uso do site (neste caso, o Website). A informacdo gerada
pelos cookies sobre a utilizacdo do site pelo utilizador (incluindo o seu enderego
IP) é transmitida para um servidor Google nos Estados Unidos e armazenada ai. A Google utiliza
a informacdo armazenada para avaliar a utilizacdo do Website pelo Utilizador, criar relatérios
sobre o trafego no Website para o Administrador de Dados Pessoais e fornecer outros servicos
online relacionados com a utilizacdo do Website pelos Utilizadores.

3. A Google pode transferir a informacdo recolhida sobre os Utilizadores para terceiros, em caso
de exigéncias legais ou na medida necessaria para o processamento de dados por terceiros em
nome da Google. No entanto, em nenhuma circunstancia os enderecos IP sdo identificados com
outros dados de utilizadores detidos pela Google.

4. QO Utilizador pode optar por ndo usar Cookies Google selecionando as defini¢des apropriadas no
seu navegador, tendo em conta a possivel incapacidade de utilizar todas as funcdes do Website.
Ao utilizar os servicos do Website, consente o tratamento de dados pessoais pela Google da
forma descrita acima e para os fins mencionados acima. Pode revogar o seu consentimento a
qualguer momento, com efeito para o futuro, desativando a extensdo do navegador Google
Analytics. Para sua conveniéncia, fornecemos um link para a ferramenta que desativa o chamado
add-on:- http://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=pl.

5. Por favor, informe-se que o site pode usar o Google Analytics com a extensdo " _anonymizelp()",
0 que significa que todos os enderecos IP sdo armazenados e processados apenas em forma
abreviada. Uma ligacdo direta ao respetivo Utilizador é, portanto, excluida.

6. A funcdo de remarketing no Google Analytics permite-lhe obter informacdes sobre as
preferéncias dos Utilizadores com base nas paginas visitadas, sendo assim analisada a eficacia
da publicidade exibida em websites por terceiros e Google. Com a ajuda de cookies
armazenados para este fim, a Google e outros fornecedores de servicos podem, com base nas
visitas anteriores dos utilizadores aos sites, exibir caixas de publicidade.

7. O Google Analytics é ainda utilizado para analisar dados do Google AdWords e dos Cookies de
Duplo Clique para fins estatisticos e para alinhar com mais precisdo os anuncios exibidos com o
perfil do Utilizador.

8. Seafuncdo descrita ndo for aceite pelo Utilizador, pode ser desativada a qualquer momento no
site: https://adssettings.google.com/authenticated

9. Os cookies DoubleClick sdo ficheiros que atribuem ao navegador um numero de identificacdo
(ID) anénimo, utilizado para registar anuncios que apareceram em navegadores individuais e
registar a sua visualizacdo. Estes ficheiros ndo contém informacdes pessoais identificaveis. A
utilizacdo de Cookies DoubleClick destina-se apenas a mostrar ao Utilizador anuncios
consistentes com 0s seus interesses, presumivelmente com base em visitas anteriores ao
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Website. Toda a informacdo gerada pelos Cookies é transmitida pela Google para analise para
um servidor nos Estados Unidos e armazenada ai.

Como parte da fungdo Google AdWords, os cookies sao armazenados no computador do
utilizador. Isto acontece imediatamente apds clicar num anuncio publicado pela Google. Esta
funcdo ndo é usada para identificar o Utilizador, mas apenas para identificar a caixa de
publicidade através da qual o Utilizador acedeu a um determinado website. Cada cliente do
Google AdWords, incluindo o W4YG, recebe cookies diferentes, o que torna impossivel rastrear
utilizadores através de websites. A informacdo obtida desta forma destina-se apenas a fins
estatisticos. Os clientes do Google AdWords, incluindo o Administrador de Dados Pessoais, ndo
recebem qualquer informacdo usada para identificar os Utilizadores.

Informacdes detalhadas sobre os termos de servico e prote¢do de dados da Google podem ser
encontradas em: http://www.google.com/analytics/terms/de.html ou
https://www.google.pl/intl/pl/policies/

Perfis de sites nas redes sociais e sites — os
chamados "plug-ins" sociais.

O site utiliza os chamados "plug-ins sociais" que redirecionam para perfis
W4YG, nomeadamente na rede social Facebook, Instagram ou no site do
YouTube.

Ao utilizar plug-ins sociais localizados no Website, os dados sdo trocados
entre o Utilizador e a rede social ou site.

O Administrador ndo trata os dados referidos no paragrafo 2 acima e nao
tem conhecimento dos dados dos Utilizadores recolhidos pelos portais
especificados no paragrafo 1. Informacdes sobre este assunto devem ser
incluidas na politica de privacidade ou nos termos e condi¢des da rede
social ou site da Internet em questdo.

W4YG, mantendo o perfil da empresa do Website nos portais ou servicos
referidos no pardgrafo 1, processa Dados Pessoais dos utilizadores que visitam,

seguem ou comentam esses perfis, ou que de outra forma interagem com um determinado
perfil do Website nas redes sociais.

No ambito da manutencdo dos perfis de redes sociais do Website, sdo processados Dados
Pessoais fornecidos pelo utilizador da rede social e Dados obtidos do operador de servicos
sociais ou online, incluindo Dados como nome e apelido, nome, ID de utilizador ou
possivelmente o conteldo dos comentarios.

Os dados pessoais especificados no pardgrafo 5 sdo tratados para efeitos que constituem o
interesse legitimo do Administrador de Dados Pessoais (Artigo 6.2, n.2 1, alinea f)do RGPD),
incluindo:

manter os perfis do site nas redes sociais ou na Internet nos termos especificados pelos
operadores destes servicos,

informando sobre as suas atividades através do perfil do site, incluindo promocdes, concursos,
ofertas de emprego, artigos do setor, etc.,

construir e fortalecer relacdes com potenciais e atuais clientes, parceiros, em particular
empregadores, recrutadores e candidatos, através da comunicacdo com eles através das
funcionalidades disponiveis,
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analisar e manter estatisticas sobre o funcionamento, popularidade e forma como os
utilizadores de uma rede social ou online utilizam os perfis do Website,

analisar e responder a comentdrios publicados por utilizadores de uma rede social ou rede
online,

estabelecer, exercer e defender-se contra eventuais reclamacdes relativas a utilizacdo do perfil
do Website numa rede social ou website relativas a utilizacao do perfil do Website numa rede
social ou website.

Fornecer Dados Pessoais por parte de um utilizador de uma rede social ou da Internet como
parte do perfil do Website é voluntario, no entanto, a falta de fornecimento pode resultar na
incapacidade de utilizar plenamente a funcionalidade do perfil do Website na rede social ou
website.

Disposicdes finais.

Esta Politica de Privacidade serd alterada conforme necessdrio e em fungdo das
necessidades e das alteracdes as disposi¢des legais obrigatodrias.

O Administrador informa os Utilizadores sobre quaisquer alteracdes
significativas na Politica de Privacidade, publicando informacgdes
apropriadas no Website.

A Politica de Privacidade é um documento em conformidade com os
Termos e Condi¢Ges do Website e as disposicdes legais obrigatdrias.
Uma parte integrante da Politica de Privacidade sdo os Apéndices/Anexos.
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