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Glosar de termeni.

Adm|mstrator/Admlmstrator de Date Personale/W4YG —Work 4 You Global OU, cu sediul la
Narva mnt 13-27, 10151 Tallinn, Estonia, este inregistrata in Registrul
Comertului  din  Estonia cu  numarul  17504644. e-mail:
dpo@work4you.global
2. Site web — un site disponibil la www.work4you.global, detinut
de W4YG.
3. Angajator — o persoand juridicd, o unitate organizationald fara
personalitate juridica, precum si o persoana fizica care desfasoara activitatea
de afaceri, care foloseste Site-ul prin crearea unui Cont al Angajatorului si, printre altele,
publicd Oferte de Angajare pe site.
Recrutor — o persoana fizica sau juridica sau o unitate organizationala fara personalitate

juridica pentru care Angajatorul a pus la dispozitie Contul Recrutorului atribuit contului sau de
angajator.

Candidat — o persoana fizica care cautd un loc de munca, care, conform legii tarii in care este
cetdteanad, a atins varsta majoratului, are capacitate juridica deplina si, in lumina prevederilor
legale aplicabile sau a prevederilor legii in vigoare in tara angajatorului la care aplica, poate legal
sa desfdsoare un loc de munca remunerativd sau sd ofere servicii pe baza oricdrui acord,
inregistrandu-se 1n acest scop pe site-ul web (creand un cont de candidat acolo) si avand
posibilitatea de a completa formularul de aplicatie pentru a rdspunde la un anunt de angajare
publicat pe site sau de a aplica pentru un anunt de angajare fara a fi nevoie sa se inregistreze (sa
creeze un cont de candidat) pe site.

Utilizator- Angajator, Recrutor, Candidat, Fundatii si toti vizitatorii site-ului.

Servicii —servicii platite sau gratuite oferite electronic de catre Furnizorul de Servicii utilizatorilor
site-ului pe baza acestor Termeni si Conditii.

Fundatia/Ambasadorul W4YG — organizatii neguvernamentale din diverse tari, inregistrate si
operand conform reglementarilor tarii lor de resedinta, fard scop lucrativ, al caror scop este
activitati caritabile in beneficiul societatii sau al unui grup selectat, printre altele in domenii
precum: ingrijire si asistentd sociald, drepturile omului, drepturile copilului sau drepturile
animalelor, protectia mediului, dezvoltarea economiei si stiintei, educatia si formarea, culturg,
arta sau Tngrijirea monumentelor, cooperand cu site-ul.

Tnregistrare — crearea unui cont pe site web de citre utilizator (cont de candidat sau cont de

angajator). Candidatul se poate inregistra si folosind un Cont Extern. O conditie prealabila pentru
inregistrare este completarea corecta a formularului de inregistrare, exprimarea
consimtamantului necesar pentru crearea unui Cont, acceptarea Termenilor si Conditiilor Site-
ului si a Politicii de Confidentialitate a Site-ului, iar apoi activarea Contului (Candidat sau
Angajator) prin primirea unui mesaj trimis de pe Site catre adresa de e-mail furnizata si dand
click pe linkul de verificare din e-mail (confirmarea adresei de e-mail- asa-numitul model dublu
opt-in).

Cont extern — un cont care apartine Candidatului, creat de Candidat pe o platforma externa (de
exemplu, Google, LinkedIn). Ca parte a Contului Extern, este posibila inregistrarea candidatului
pe site folosind aceleasi date de autentificare pe care candidatul le-a stabilit si pe contul extern
(adicd aceeasi adresa de e-mail si parold). Site-ul iti permite, de asemenea, sa conectezi si sa
folosesti Contul Candidatului cu Contul Extern, folosind datele de autentificare de pe acel Cont
Extern.
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Formularul de inregistrare — un formular pus la dispozitie pe site, in fila "inregistrare", completat
in timpul inregistrarii si care permite crearea unui cont (al angajatorului sau candidatului) pe
site.

Formular de Aplicatie — un formular folosit de Candidat pentru a trimite o aplicatie ca rdspuns
la un anunt de angajare postat pe site de catre Angajator (de asemenea, fara a fi nevoie sa creeze
un Cont). Completarea corectda a formularului de cerere si exprimarea consimtamantului
necesar pentru ca furnizorul de servicii sa puna la dispozitie si prelucrarea datelor personale de
catre angajator, precum si acceptarea termenilor si conditiilor site-ului si a Politicii de
confidentialitate a site-ului sunt necesare pentru depunerea corectad a aplicatiei.

Cont de Angajator — un set de resurse si setari disponibile angajatorului din momentul
inregistrarii, folosite pentru a gestiona serviciile, in special pentru publicarea, editarea si
gestionarea ofertelor de munca. Utilizarea serviciilor pe contul angajatorului este, in general,
pldtitd, cu exceptia pachetului One-Time Free Points. Configurarea si utilizarea contului
Angajatorului (si al Recrutorului) este un serviciu gratuit oferit de Furnizorul de Servicii
Angajatorului.

Cartea de vizita a angajatorului — informatii pe care angajatorul le introduce pe contul
angajatorului, inclusiv, printre altele numele companiei, detalii de contact (telefon, e-mail), date
si numere de inregistrare (numere de inregistrare, numere de identificare fiscald, numere
statistice etc.), adresa sediului social al companiei, harta locatiei, informatii despre numarul de
angajati, informatii despre cifra de afaceri anuald, logo, banner grafic, descriere a activitatilor
companiei, fotografii care prezintd compania, materiale video, linkuri catre recenzii externe
platforme online sau linkuri catre retele sociale, publicate pe site-ul web in fila
"Angajatori/Companii". La cartea de vizitd a angajatorului, exista si oferte de munca publicate
de angajator pe site-ul web.

Contul Recrutorului — un set de resurse si setdri disponibile Recrutorului stabilite de Angajator
din momentul in care acesta este adaugat in Contul Angajatorului, folosite pentru a gestiona
Serviciile, Tn special pentru publicarea, editarea si gestionarea Ofertelor de Angajare ale
Angajatorului. Contul Recrutorului este strans legat de Contul Angajatorului.

Cont de Candidat- un set de resurse si setari disponibile candidatului din momentul Tnregistrarii,
permitand printre altele sa caute oferte de angajare postate pe site si sa aplice pentru ofertele
de angajare la alegere. Configurarea si utilizarea contului de candidat este un serviciu gratuit
oferit de furnizorul de servicii candidatului.

Panoul Angajatorului- un instrument din Contul Angajatorului care permite, printre altele,
crearea unei carti de vizita pentru Angajator, gestionarea ofertelor de munca, aplicatiilor pentru
candidati, contul de recrutor si alte servicii din cadrul Pachetului de Puncte, vizualizarea
statisticilor sau monitorizarea stadiului Pachetului de Puncte.

Panelul Recrutorului- un instrument din Contul de Recrutor legat de Contul Angajatorului, care
permite, printre altele, sd gestioneze ofertele de angajare, aplicatiile candidatilor si vizualizarea
statisticilor.

Panelul Candidatului- un instrument din Contul Candidatului care permite, printre altele, sa
gestioneze profilul Candidatului, sa creeze si sd gestioneze CV-ul Candidatului (in mai multe
versiuni, in forma traditionald, in versiune audio sau video), sa participe la procesele de recrutare
desfdsurate de Angajatori, sa se conecteze la Contul Extern, sa aiba acces la informatii despre
aplicatiile curente ale Candidatului si intreaga istorie a acesteia.

Oferte/Oferte/Anunturi — anunturi de angajare publicate de Angajator sau Recrutor pe site,
printre altele pe pagina principala, precum si in fila "Oferte", destinate angajarii unui Candidat
pentru o pozitie specifica, in conformitate cu acesti termeni si conditii si legea aplicabild sediului
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social al Angajatorului, si in cazul in care Angajatorul cauta un angajat intr-o altd tard, tot in
conformitate cu legislatia acelei tari.

Lista ofertelor de angajare / Lista ofertelor / Listd de anunturi- o lista a ofertelor publicate pe
site, In ordine cronologica in functie de data publicarii lor (de la cea mai noud ofertd pana la cea
mai veche). Lista ofertelor poate include si reclame evidentiate (daca angajatorul a decis sa
promoveze o ofertd specifica) sau reimprospatate (daca angajatorul a decis sa reimprospateze o
anumita reclama). Ofertele evidentiate sau reimprospatate sunt situate in afara ordinii
cronologice, Tn partea de sus a interfetei site-ului, din dorinta angajatorilor de a le promova.
Utilizatorul are optiunea de a filtra Ofertele pentru a le ajusta dupa preferintele sale in functie
de parametri, adica printre altele locatia (tara, oras), industrie, sub-industrie, profesie, pozitie,
mod de lucru, nivel de experienta, forma de angajare, timp de lucru.

Motor de cautare pentru oferte de angajare — un instrument disponibil pe pagina principald a
site-ului web care Tti permite sa cauti anunturi in functie de urmatorii parametri: locatie (tara,
oras), industrie, sub-industrie, profesie, pozitie, mod de lucru, nivel de experientd, forma de
angajare, timp de lucru. Cdutarea functioneaza secvential, adica dupa selectarea unei tari, este
posibila filtrarea suplimentard a rezultatelor dupa oras, industrie etc. Dupd specificarea
parametrilor, utilizatorul poate accesa Lista de Oferte de Angajare care corespund preferintelor
sale.

Acord pentru Furnizarea de Servicii/Acord — un acord intre Furnizorul de Servicii si Destinatarul
Serviciului, incheiat Tn momentul inregistrarii utilizatorului pe site, dupa exprimarea prealabild a
consimtamantului necesar, acceptarea termenilor si conditiilor site-ului si a Politicii de
confidentialitate a site-ului. Acordul este incheiat pe o perioada nedeterminata.

Acord de Serviciu Unic/Acord Unic — un acord gratuit intre Furnizorul de Servicii si Candidat,
incheiat Tn momentul depunerii unei cereri pentru o Ofertd de Angajare selectata de Candidat
(din Contul Candidatului sau fard Tnregistrare) pe Site, dupd introducerea prealabild a datelor
corecte ale Candidatului, exprimarea consimtamantului necesar, acceptarea Termenilor si
Conditiilor Site-ului si a Politicii de Confidentialitate a Site-ului. Subiectul Acordului Unic este
furnizarea unui serviciu la distanta prin trimiterea aplicatiei candidatului catre angajatorul ales
de el (transfer obisnuit de informatii printr-o retea IT). Acordul de Notificare Unica nu include
serviciul continuu de mentinere a contului de candidat si este efectuat (si anulat) in momentul
livrarii cererii catre angajatorul selectat.

Articole — o fila pe site-ul web pusa la dispozitia gratuita utilizatorilor, unde puteti gasi diverse
tipuri de continut, printre altele articole si sfaturi din industrie, precum si alte continuturi, printre
altele despre subiecte legate de stilul de viata. Angajatorii pot publica articole pe site ca parte a
Pachetului de Puncte.

Banner — un banner publicitar pe care angajatorii il pot publica pe site ca parte a Pachetului de
Puncte.

Buletin informativ — un serviciu oferit de site, care permite utilizatorilor, cu consimtamantul lor
prealabil, sd primeasca informatii despre cele mai recente oferte de angajare, noile servicii
disponibile pe site, promotii si concursuri, precum si sd primeascd informatii comerciale si alte
continuturi de marketing, precum si acces la articole din industrie, sfaturi si alte continuturi,
printre altele pe teme legate de stilul de viata.

Zile lucratoare — zilele de luni pana vineri.

Zile libere — sambata, duminici si sdrbdtori legale, adica sdrbdtori legale in Republica Polonia
(01.01, 06.01, a doua zi de Paste, 01.05, 03.05, Ziua Corpus Christi — 60 de zile dupd Duminica
Pastelui, 15.08, 01.11, 11.11, 24- 26.12).
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30. Furnizarea serviciilor prin mijloace electronice — prestarea unui serviciu furnizat fara prezenta
simultana a partilor (la distantd), prin transferul de date la cererea individuala a destinatarului
serviciului, trimise si primite prin dispozitive pentru procesare electronica, inclusiv compresie
digitald, si stocare a datelor, care este transmisd, receptionatd sau transmisa in intregime prin
intermediul unei retele de telecomunicatii.

31. Mijloace de comunicare electronica — solutii tehnice, inclusiv dispozitive TIC si instrumente
software care coopereaza cu acestea, permitand comunicarea individuald la distantda prin
transmiterea datelor intre sisteme TIC, in special e-mail.

32. Date personale — orice informatie despre o persoana fizica identificatd sau identificabila.

33. Date — Date personale si date non-personale.

34. Cookie-uri — fisiere text in care serverele site-ului stocheazd informatii pe hard disk-ul
computerului sau dispozitivului mobil folosit de utilizator. Informatiile stocate intr-un astfel de
fisier "cookie" pot fi citite de serverul site-ului la reconectarea de pe acest dispozitiv (asa-
numitele "cookie-uri de prima parte"), dar pot fi citite si de alte servere sau alti utilizatori de
Internet (asa-numitele "cookie-uri terte").

35. Politica de confidentialitate — aceasta Politica de confidentialitate a site-ului web este disponibila
in fila "Politicd de confidentialitate".

36. Termeni si conditii ale site-ului — Termeni si conditii pentru furnizarea de servicii pentru
angajatori si termeni si conditii pentru furnizarea de servicii pentru candidati, precum si alti
termeni si conditii ai site-ului puse la dispozitie acolo.

37. Formular de Contact — un formular pus la dispozitie pe site care permite utilizatorilor sa trimita
o solicitare catre site. Completarea corecta a Formularului de Contact si exprimarea
consimtamantului necesar pentru prelucrarea datelor personale, precum si acceptarea Politicii
de Confidentialitate a Site-ului pentru trimiterea corecta a solicitarii.

38. Formular de Raportare — un formular pus la dispozitie pe site-ul web care permite utilizatorilor
sa raporteze incalcari, inclusiv continut incompatibil cu prevederile legale imperative.
Completarea corectd a Formularului de Raportare, precum si declaratia privind conformitatea
cu starea de fapt a informatiilor furnizate in Formularul de Raportare si actiunea cu buna-
credinta a Utilizatorului sunt necesare pentru trimiterea corectd a raportarii.

39. GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor personale si
libera circulatie a acestora, si abrogarea Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind
Protectia Datelor).

40. Addendum/Anexa — un addendum sau un anexa la Politica de confidentialitate, care face parte
integranta din aceasta, continand informatii privind datele personale ale cetdtenilor tarilor din
afara Uniunii Europene, Spatiului Economic European, Regatului Unit sau Elvetiei, daca este
cerut de legea aplicabila cetdtenilor acestor tari.

Prevederi generale.

1. WAYG este dedicat protejarii confidentialitatii celor care folosesc Serviciul.
Administratorul se asigura cd datele personale furnizate de utilizatorii site-
ului raman protejate corespunzator si, in acest scop, ofera masuri tehnice si
organizationale adecvate pentru a le garanta securitatea. In special, W4YG
ia masuri pentru a preveni accesul neautorizat sau prelucrarea datelor
personale de cdtre terti, in incdlcarea prevederilor obligatorii ale legii,
prevenind in acelasi timp pierderea, deteriorarea sau distrugerea acestora.
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2. Aceastd Politicd de confidentialitate a fost creatd pentru a implementa principiul prelucrarii
legale, fiabile si transparente a datelor personale in timpul utilizarii site-ului. W4YG respectd
drepturile utilizatorilor conform reglementarilor obligatorii ale tarii lor de resedinta obisnuita.

3. Daca aveti intrebari legate de protectia datelor personale pe site, va rugam sa ne contactati la:
dpo@work4you.global

lll. Ce date colectam si in ce scop.

1. Datele prelucrate ca parte a furnizarii serviciilor pe site sunt colectate de la
angajatori (si recrutorii sau alti angajati), candidati, Fundatie (sau angajatii
acestora), precum si de la alti utilizatori ai site-ului.
2. WA4YG va procesa urmatoarele date personale:
), 1) Date de identificare (de exemplu, nume, familie, data de nastere, nume,
nume al companiei),
2) Date de contact (de exemplu, adresa de e-mail, numar de telefon, loc
de resedinta, adresa/sediu inregistrat, corespondenta/adresa de livrare),
3) Date care contin imaginea unei persoane, inclusiv vocea acesteia
(Impartasite in fotografii, videoclipuri audio si video),

4) Date despre experienta profesionald, educatie, calificari profesionale (printre altele competente
lingvistice, permis de conducere, cursuri si formare profesionald), alte competente profesionale
(competente), preferinte de angajare si referinte de la angajatori anteriori, precum si alte date
incluse Tn CV-ul candidatului,

O 00 ~J O »n

10)
11)
12)

) Date de plata (de exemplu, numarul contului bancar sau numarul cardului de plata),
) Datele parolei contului,

) Date despre activitatea, activitatile si sesiunile utilizatorilor de pe site,

) Date despre dispozitivele si sistemul de operare al utilizatorului,

) Date din browserul web al utilizatorului,

Date despre locatia si numarul IP al Utilizatorului,
Datele continute in continutul mesajului din Formularul de Contact,
Datele continute in continutul mesajului din Formularul de Raportare.

3. Datele personale vor fi tratate Tn scopul:

1)

incheierea, efectuarea si monitorizarea executarii Acordului de Servicii sau a Acordului Unic
— pentru perioada anterioara incheierii acestui acord si pentru perioada de executare a
acestui acord (baza legald pentru aceastd prelucrare este Articolul 6(1)(b) din GDPR —
procesarea este necesara pentru executarea acordului),

necesare pentru indeplinirea obligatiilor legale, in special reglementarile fiscale,
reglementarile contabile, reglementarile rezultate din Legea UE privind Serviciile Digitale -
pentru perioada rezultatd din aceste prevederi (baza legalda pentru acest proces este
articolul 6(1)(c) din GDPR- indeplinirea unei obligatii impuse prin lege),

posibila infiintare si urmarire a pretentiilor sau aparare Tmpotriva pretentiilor, inclusiv
vanzarea de creante- pe durata procedurilor si termenul de prescriptie pentru eventualele
pretentii (baza legald pentru acest proces este articolul 6(1)(f) din GDPR- implementarea
interesului legitim al Controlorului sub forma urmaririi cererilor si apararii impotriva
revendicarilor legate de Acord),

sa primeascd oferte de angajare si/sau sa participe la procesele de recrutare pentru
perioada pand la retragerea consimtamantului sau stergerea contului de candidat (baza
legald pentru aceasta prelucrare este articolul 6(1)(a) siarticolul 9(2)(a) din GDPR — persoana
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interesatd a dat consimtamantul explicit pentru prelucrarea datelor sale personale in unul
sau mai multe scopuri specifice).

5) comercializarea directa a propriilor servicii si produse — pentru perioada pana cand
Utilizatorul se opune (baza legala pentru o astfel de prelucrare este articolul 6(1)(f) din GDPR
—implementarea interesului legitim al Administratorului),

6) marketingul direct al serviciilor si produselor angajatorilor sau tertilor — pentru perioada
pana cand Utilizatorul obiecteaza (baza legala pentru aceasta prelucrare este articolul 6(1)(f)
din GDPR — implementarea interesului legitim al Administratorului sau al unei terte parti),

7) desfasurarea de activitati de marketing altele decéat cele specificate la punctele 5 si 6 de mai
sus- pentru perioada pana la retragerea consimtamantului de catre utilizator (baza legala
pentru aceasta prelucrare este articolul 6(1)(a) din GDPR- persoana interesata a consimtit
la prelucrarea datelor sale personale pentru unul sau mai multe scopuri specifice),

8) trimiterea buletinului informativ- pentru perioada pana la retragerea consimtamantului de
catre uftilizator (baza legald pentru aceastd prelucrare este articolul 6(1)(a) din GDPR -
persoana interesata a consimtit la prelucrarea datelor sale personale pentru unul sau mai
multe scopuri specificate),

9) prelucrarea solicitdrii prin Formularul de Contact pentru perioada pana la revocarea
consimtamantului sau pana la incheierea solicitarii (baza legald pentru aceastd prelucrare
este articolul 6(1)(a) din GDPR — persoana interesata a consimtit la prelucrarea datelor sale
personale pentru unul sau mai multe scopuri specifice),

10) gestionarea raportdrii prin Formularul de Raportare pentru perioada de analiza a raportarii,
pand la finalizarea procedurii rezultate din Legea UE privind Serviciile Digitale si expirarea
termenului de prescriptie pentru cereri (baza legalad pentru aceasta prelucrare este articolul
6(1)(c) din GDPR —indeplinirea unei obligatii impuse prin lege),

11) pentru a asigura functionarea si accesul la site web pentru utilizatori (baza legald pentru o
astfel de prelucrare este articolul 6(1)(a) din GDPR — persoana interesatd a consimtit la
prelucrarea datelor sale personale pentru unul sau mai multe scopuri specifice).

Furnizarea de date personale este voluntara si reprezinta o conditie necesara pentru a folosi

functionalitatea site-ului (de exemplu, primirea de oferte de angajare, participarea la procesele

de recrutare, crearea unui CV cu fotografie, crearea unui CV in forma audio sau video, formular
de contact, Formular de Raportare, stocarea anumitor cookie-uri), precum si pentru a indeplini

Acordul de Servicii sau Acordul Unic sau pentru a lua mdsuri inainte de incheierea Acordului,

inclusiv Acordul Unic. Daca nu furnizati datele personale, nu va fi posibil sd respectati Acordul,

Acordul Unic sau sa luati masuri inainte de incheierea acestora. Lipsa consimtamantului pentru

prelucrarea datelor personale poate avea, de asemenea, un impact negativ asupra unor

functionalitati disponibile pe site-urile site-ului web (de exemplu, neraspunsul la o solicitare prin
formularul de contact, imposibilitatea de a trimite formularul de cerere, lipsa functionalitatii
site-ului din cauza stergerii unor cookie-uri)
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V.

Completarea Formularului de Tnregistrare,
Formularului de Aplicare, Formularului de Contact si
Formularului de Raportare.

Administratorul ofera serviciul de creare si intretinere a unui cont de
angajator (si recrutor) si a unui cont de candidat. O conditie prealabild
pentru inregistrarea pe site si inceperea furnizarii serviciilor este
completarea corectd a formularului de inregistrare, exprimarea
consimtdmantului necesar pentru crearea unui cont, acceptarea
termenilor si conditiilor site-ului si a Politicii de confidentialitate a site-
ului, iar apoi activarea contului (al candidatului sau angajatorului) prin
primirea unui mesaj trimis de pe site catre adresa de e-mail furnizata si
accesarea linkului de verificare din e-mail (confirmarea adresei de e-mail-
asa-numitul model dublu opt-in). Baza legald pentru prelucrarea datelor
personale este incheierea, performanta si monitorizarea performantei Acordului. Orice date pe
care angajatul sau candidatul le introduce pe contul sdu pe cont propriu sunt procesate cu
consimtamantul sau explicit, precum si in cadrul Acordului. Solicitarea stergerii contului
constituie o demisie din Serviciu si va duce la eliminarea imediatd a datelor Candidatului sau
Angajatorului de pe site.

W4YG oferd serviciul constand in colectarea aplicatiilor de la candidati pentru un anunt de
angajare afisat pe site prin formularul de aplicatie plasat sub anuntul si trimiterea acestora catre
angajator. Prin utilizarea Formularului de Aplicatie, candidatul accepta transferul datelor sale
personale de catre W4YG cdtre angajator si prelucrarea datelor sale personale (inclusivimaginea
din fotografie, CV-ul trimis sub forma de film audio sau video) de cdtre angajator in scopul
participarii la procesul de recrutare. Completarea corecta a formularului de cerere si exprimarea
consimtamantului necesar pentru ca furnizorul de servicii sa puna la dispozitie si prelucrarea
datelor personale de cdtre angajator, precum si acceptarea termenilor si conditiilor site-ului si a
Politicii de confidentialitate a site-ului sunt necesare pentru depunerea corectd a aplicatiei.
Solicitarea stergerii datelor furnizate la completarea Formularului de Aplicatie inseamna demisia
de la participarea ulterioara la procesele de recrutare si va duce la eliminarea imediata a datelor
candidatului de pe site, cu exceptia cazului in care datele candidatului se afla Tnca Tn contul activ
al candidatului. Cele de mai sus nu vor afecta prelucrarea datelor personale de catre angajatorul
care le-a primit deja si caruia trebuie adresaté o cerere separata de stergere a acestora. W4YG
nu intra Tn posesia niciunei date furnizate direct de Candidat cdtre Angajatori sau Recrutori fara
intermedierea Site-ului, adica trimise prin postad traditionald, printr-un mesaj de e-mail direct
catre Angajatori (Recrutori) sau prin formularul de aplicare de pe site-ul Angajatorilor.
Administratorul ofera serviciul care include posibilitatea de a trimite o solicitare catre Site prin
intermediul Formularului de Contact. Prin utilizarea Formularului de Contact, Utilizatorul este
de acord cu prelucrarea datelor personale pentru a raspunde solicitdrii. Completarea corecta a
formularului de contact si exprimarea consimtamantului necesar pentru prelucrarea datelor
personale sunt necesare pentru trimiterea eficienta a solicitarii. O cerere de stergere a datelor
furnizate la completarea Formularului de Contact inseamna demisia de la cererea catre Site si
va duce la stergerea imediatd a datelor Utilizatorului de pe site, cu exceptia cazuluiin care datele
Utilizatorului se afla incd intr-un Cont de Candidat activ sau Cont de Angajator (Recrutor).
Administratorul ofera serviciul care include posibilitatea de a raporta o incalcare pe site-ul web
prin Formularul de Raportare. Prin utilizarea Formularului de Raportare, Utilizatorul este obligat
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sa furnizeze datele sale personale pentru a putea analiza raportarea. Completarea corecta a
Formularului de Raportare si o declaratie de conformitate cu informatiile furnizate in Formularul
de Raportare si actiuni facute cu buna credinta din partea utilizatorului sunt necesare pentru
trimiterea corectda a raportarii. Baza legald pentru prelucrarea datelor personale este
indeplinirea de catre Administrator a unei obligatii impuse de lege.

5. Administratorul oferda serviciul constand in trimiterea buletinului informativ. Prin primirea
Newsletterului, Utilizatorul este de acord cu prelucrarea datelor sale personale. Furnizarea unei
adrese de e-mail valide si verificate si exprimarea consimtamantului necesar pentru prelucrarea
datelor personale sunt necesare pentru un abonament eficient la Newsletter. Utilizatorul se
poate dezabona de la primirea Newsletter-ului prin e-mail oricand, facand clic pe linkul plasat in
e-mail (asa-numitul link de dezabonare — butonul "Dezabonare"). O cerere de stergere a datelor
furnizate la abonarea la newsletter inseamna renuntarea la primirea lor si va duce la stergerea
imediatd a datelor utilizatorului de pe site, cu exceptia cazuluiin care datele utilizatorului se afld
inca in contul activ al candidatului.

V. Oferte de angajare potrivite.

1. Un mecanism automatizat de luare a deciziilor, inclusiv profilarea, poate fi aplicat datelor
personale ale utilizatorilor.

2. Tn cazul consimtdmantului pentru a primi anunturi de angajare adaptate
preferintelor sale, Administratorul va trimite anunturi de angajare
adaptate profilului sdu profesional la adresa de e-mail furnizatd de
utilizator (atunci cand se potriveste anuntul de angajare, datele introduse
de uftilizator sunt luate Tn considerare, printre altele: locatia, industria,

sub-industrie, pozitia, modul de activitate, experienta, tipul contractului,
timpul de lucru / programul de lucru ).

3. Baza profildrii este consimtamantul Utilizatorului pentru a primi

informatii despre Ofertele de Angajare de interes (adaptate preferintelor sale).

4. Profilarea nu interfereaza cu viata privatda a Utilizatorilor si nici nu

constituie o problema pentru acestia atunci cand folosesc serviciile Site-ului.

5. Utilizatorul poate oricand sa se retraga de la primirea notificdrilor prin e-mail despre cele mai
recente oferte de munca si, implicit, de la profilare, facand clic pe linkul plasat Tn e-mail cu
notificarea ofertelor de munca (asa-numitul link de dezabonare — butonul "Dezabonare").

VI. Tmpartasirea informatiilor personale.

1. Destinatarii datelor personale ale destinatarului Serviciului pot fi:
1) furnizori de sisteme IT si servicii IT,
2) entitati care oferd servicii contabile pentru W4YG, cercetare privind calitatea

serviciilor, colectare a datoriilor, servicii juridice, analitice si de marketing,

3) Operatori postali si curieri,

4) operatorii de sisteme electronice de plati si bancile din domeniul
procesarii platilor,

5) entitdti care cumpara creante si entitati de colectare a datoriilor-in
cazul in care uftilizatorul nu isi indeplineste obligatiile prevazute n
contractul de furnizare a serviciilor electronice,
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subcontractori, asociati si clienti ai Administratorului, adica entitati care presteaza servicii in
numele W4YG sau in cooperare cu acesta sau utilizeaza servicii furnizate de Administrator, a
caror executare este legatd de contract, in special a Angajatorului in domeniul Datelor Personale
ale Candidatilor,

operatorii retelelor sociale si site-urilor web mentionate in Capitolul XlII al acestei Politici de
Confidentialitate,

autoritdti autorizate sa primeasca date personale pe baza prevederilor legii.

Datele utilizatorilor pot fi transferate catre tari terte, adica Regatul Unit sau Statele Unite ale
Americii. Transferul datelor personale catre Regatul Unit este posibil datorita faptului ca, la 28
iunie 2021, Comisia Europeana a declarat in doua decizii de implementare ca Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord asigura un nivel adecvat de protectie a datelor personale,
echivalent cu nivelul garantat de GDPR (Deciziile CE nr. C(2021) 4800 final si C(2021) 4801 final).
Transferul datelor personale catre Statele Unite ale Americii este posibil datorita faptului c3, la
10 iulie 2023, Comisia Europeand a adoptat o noud decizie de implementare care stabileste
nivelul adecvat de protectie a datelor personale garantat de asa-numitul "Cadru UE-SUA privind
confidentialitatea datelor- Decizia CE 2023/1795- notificatd ca documentul nr. C(2023) 4745).

Perioada de pastrare a datelor personale.

Datele personale ale utilizatorilor, adica angajatori, recrutori si candidati, adicd cei care au un
cont pe site, vor fi procesate pe durata Acordului pentru Furnizarea Serviciilor, pana la stergerea
contului (Incetarea acordului) si dupa incheierea acestuia, pana la expirarea
termenului de prescriptie pentru cereri si perioade care necesita
depozitarea documentatiei de catre Administrator.
2. Datele personale ale utilizatorilor care nu au un cont de candidat pe site,
dar aplicd pentru oferte de angajare, vor fi procesate pe durata Acordului
Unicd (trimiterea aplicatiei cdtre angajator) pana la expirarea termenului
de prescriptie pentru cereri si a perioadelor legale care necesitd
depozitarea documentatiei de catre Administrator.
3.Datele personale ale utilizatorilor site-ului (care nu au cont) care au
trimis o solicitare prin formularul de contact sunt stocate pe durata procesarii
solicitarii, pana la furnizarea raspunsului.
Datele personale ale utilizatorilor site-ului (care nu au cont) care au trimis o raportare prin
Formularul de Raportare sunt stocate pe durata procesdrii raportarii pand la expirarea
termenului de prescriptie pentru cereri si perioadele care necesita stocarea documentatiei.
Datele personale ale utilizatorilor site-ului (care nu au cont) care s-au abonat la Newsletter sau
pentru a primi oferte de angajare personalizate vor fi procesate pe durata furnizarii serviciului,
pand la expirarea termenului de prescriptie pentru cereri de despagubire si a perioadelor legale
care necesitd depozitarea documentatiei de catre Administrator.
Datele personale ale altor utilizatori ai site-ului (inclusiv ale celor care nu au cont) sunt stocate
pe durata ciclului de viata al cookie-urilor stocate pe dispozitivele lor sau pana cand setarile
cookie-urilor sunt modificate in browserul web al utilizatorului.
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Permisiuni ale persoanelor ale caror date sunt
prelucrate pe site-ul web.

Un utilizator care a consimtit la prelucrarea datelor sale personale
in scopul:
sa primeasca oferte de munca si/sau
Participare in procesele de recrutare si/sau
sa primeasca Buletinul Informativ si/sau
in  scopul desfasurarii activitatiior de marketing
(mentionate in Capitolul 111(3)(7) de mai sus) si/sau
procesarea solicitarii prin formularul de contact,
Gestionarea raportarii prin Formularul de Raportare,
asigurarea functionarii si accesului site-ului,
are dreptul de a retrage consimtamantul oricand, fara a afecta
legalitatea procesarii efectuate pe baza consimtdmantului anterior retragerii.
Retragerea consimtdmantului nu are consecinte negative, dar poate avea un impact asupra
utilizérii ulterioare a serviciilor site-ului, pe care Administratorul le oferd pe baza
consimtdmantului conform legii.
Un utilizator ale carui date personale sunt prelucrate in scopul marketingului direct al propriilor
servicii si produse (Capitolul 111(3)(5) de mai sus) sau al marketingului direct al serviciilor si
produselor angajatorilor sau tertilor (Capitolul 111(3)(6) de mai sus) are dreptul de a obiecta
oricand, fara a oferi un motiv. Ca urmare a obiectiei, W4YG nu va mai procesa Date Personale in
acest scop.
Utilizatorul are, de asemenea, dreptul sa:
acces la datele lor personale si primirea unei copii- Utilizatorul are dreptul sa obtina confirmarea
privind datele procesate, precum si sa obtina:
a) acces la datele tale personale,
b) informatii despre scopurile procesarii, categoriile de date personale pretratate,
destinatarii lor sau categoriile de destinatari, precum si perioada planificata de stocare
(sau criteriile care determina perioada de pdstrare),
c) informatii despre drepturile lor si dreptul de a depune plangeri la autoritatea de
supraveghere, sursa datelor, luarea deciziilor automate (inclusiv profilarea),
d) informatii despre garantiile aplicate in legatura cu transferul datelor in afara Uniunii
Europene,
e) o copie a datelor tale personale.
corecteaza (corecteaza) datele lor personale — utilizatorul are dreptul sd le corecteze si sa
suplimenteze datele personale — modificandu-si datele pe contul propriu de pe site.
restrictionarea prelucrarii datelor personale - o astfel de notificare poate fi asociatd cu
restrictionarea posibilitatii de utilizare a serviciilor site-ului, pentru care este necesard
prelucrarea anumitor categorii de date personale, precum si cu intreruperea trimiterii mesajelor
de marketing; Aveti dreptul sa solicitati restrictionarea uftilizarii datelor dumneavoastrd
personale in cazul in care:
a) pand sub semnul intrebarii acuratetea datelor personale de catre utilizator — acestea
sunt asociate cu restrictia utilizarii datelor pentru o perioada de cel mult 7 zile,
b) prelucrare ilegald a datelor personale ale utilizatorului,
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¢) intr-o situatie in care datele personale ale Utilizatorului nu mai sunt necesare pentru
scopurile pentru care au fost colectate sau folosite, ci sunt necesare de Utilizator pentru
a stabili urmadrirea sau apararea revendicarilor,

d) ncazuluneiobiectiifatd de utilizarea datelor personale — restrictia se aplica pe perioada
necesara pentru a lua in considerare daca protectia intereselor, drepturilor si libertatilor
Utilizatorului prevaleaza asupra intereselor urmarite de Administrator.

stergerea datelor personale —asa-numitul "drept la uitat" — utilizatorul are dreptul de a solicita
stergerea tuturor sau partialelor date personale prelucrate de administrator; Dreptul la uitare
este acordat in urmatoarele cazuri:

a) retragerea de catre utilizator a unui consimtamant specific pentru prelucrarea datelor
pe baza consimtamantului prealabil,

b) Datele personale nu mai sunt necesare pentru scopurile pentru care au fost colectate
sau pretratate,

c) Te-ai opus uftilizarii datelor tale Tn scopuri de marketing, statistice sau satisfactie.

d) Datele personale ale utilizatorului sunt prelucrate ilegal.

transferul datelor personale- Utilizatorul are dreptul sa primeascd datele personale furnizate de
utilizator si apoi sa le trimitd unui alt administrator la alegere; De asemenea, aveti dreptul sa
solicitati ca datele dumneavoastra personale sa fie transmise direct unui alt controlor, daca este
tehnic fezabil; W4YG, care detine datele personale ale utilizatorului, le va trimite sub forma unui
format de fisier cunoscut in general si reproductibil(de exemplu, doc., xls.).

Depuneti o plangere la autoritatea competenta de supraveghere a protectiei datelor din
jurisdictia lor.

obiectie- din motive legate de o situatie particulara; Utilizatorul are dreptul de a se opune
prelucrdrilor efectuate de Administrator din cauza necesitdtii pentru implementarea intereselor
legitime ale Administratorului sau ale tertilor, ca urmare a cdrora Administratorul nu mai are
voie sd prelucreze datele sale personale, decat dacda demonstreaza existenta unor motive
importante justificate legal pentru prelucrare, care prevaleaza asupra intereselor, drepturilor si
libertatilor Utilizatorului.

in ciuda solicitarii de stergere a datelor personale, in legdturd cu obiectia sau retragerea
consimtamantului, W4YG poate pdstra datele personale necesare pentru stabilirea, urmarirea
sau apararea revendicarilor, Tn special:

numele companiei sau denumire,

adresd de e-mail, adresa de sediu inregistrat, adresa de corespondenta sau adresa de livrare,
istoricul aplicatiilor siistoricul activitatilor pe site-ul web.

Cererile utilizatorului rezultate din drepturile de mai sus sunt implementate in urmatoarele
intervale de timp:

imediat dupa primirea notificarii, dar intr-o perioada care nu depaseste 1 luna,

in cazul cererilor complexe sau al unui numar mai mare de cereri, W4YG isi rezerva dreptul de a
executa cererea intr-o perioadd de pana la 2 luni, informand Utilizatorul despre acest fapt in
prealabil,

Actualizarea cererilor introduse in sistemele IT poate dura pand la 72 de ore.
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IX. Plangeri si cereri.

1. Utilizatorul are posibilitatea de a depune cereri, plangeri si solicitari
privind prelucrarea datelor personale, precum si de a-si exercita

drepturile.

2. De asemenea, aveti dreptul de a depune o plangere la
autoritatea competenta de supraveghere a datelor din jurisdictia
dumneavoastra, in cazul unei incalcari a drepturilor dumneavoastra la

protectia datelor personale.

3. Ca parte a analizei plangerilor si cererilor, Administratorul poate
procesa datele furnizate de utilizator in timpul inregistrarii pe site sau ca
parte a raportului prin e-mail, care sunt cauza plangerilor sau cererilor,
precum si documentele atasate plangerii sau cererii. Baza legald pentru prelucrarea datelor de
mai sus este interesul legitim pentru functionalitatea corecta a serviciilor oferite ca parte a site-
ului si construirea unor relatii pozitive cu utilizatorii, bazate pe fiabilitate si loialitate.
Pentru a stabili, urmari si pune in aplicare cereri, W4YG poate procesa datele furnizate in Contul
Angajatorului (Recrutor), in Panelul Angajatorului, pe Contul Candidatului sau in Panelul
Candidatului, in special: numele companiei, numele si prenumele, adresa, numerele de
inregistrare, adresa de e-mail si alte date furnizate de Angajator (Recrutor) sau de Candidat,
necesare pentru a dovedi existenta cererii de despagubire, inclusiv amploarea prejudiciului
suferit. Baza legald pentru prelucrarea datelor mentionate mai sus este interesul legitim al W4YG
legat de infiintarea, urmarirea si executarea cererilor si apararea impotriva cererilor.

Responsabilitatea Administratorului.

W4YG nu este responsabil pentru, printre altele:

continut publicat pe site de catre angajatori, in LL Lo

special sub forma ofertelor de angajare sau a cartii de & || WORK4YOU GLOBAL

vizitd a angajatorilor, &||a =
continut pe site-uri care nu sunt detinute de W4YG, ] —

catre care pot fifurnizate linkuriin continutul publicat e | | = -

de utilizatori, un link catre site-ul angajatorului, (i [ — =
pierderea datelor de catre utilizator cauzatd de =

factori externi (de exemplu, intrerupere de curent,

pena de curent) sau alte circumstante independente

de Administrator (inclusiv forta majord, actiuni ale tertilor),

daune cauzate de Angajator, Recrutor sau Candidat care oferd un login sau parola sau de catre
terti care folosesc un autentificare sau parold pentru a accesa Contul Angajatorului (Recrutor)
sau Contul Candidatului,

furnizarea de catre angajator sau candidat a unor date sau informatii false sau incomplete,
inclusiv furnizarea lor in timpul inregistrarii.

Administratorul datelor personale poate incredinta prelucrarea datelor personale unei alte
entitati printr-un contract de imputernicire pentru prelucrarea datelor sau poate incheia un
acord de co-administrare a datelor personale cu entitatea relevanta.

W4YG nu este responsabil pentru actiunile tertilor legate de continutul sau domeniul de aplicare
al datelor personale ale utilizatorului si pentru orice daune rezultate din acestea.
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Administratorul nu este responsabil pentru prelucrarea datelor personale de catre angajatorul
caruia datele personale ale candidatului i-au fost puse la dispozitie (transferate) prin intermediul
site-ului web. Dupa furnizarea Angajatorului a datelor personale ale candidatului, Angajatorul
devine administratorul acestor date si este obligat sa indeplineasca obligatiile care decurg din
prevederile legale imperative . In acelasi timp, in cadrul acordului incheiat cu W4YG, Angajatorul
incredinteaza WA4YG, in calitate de persoana imputernicita, prelucrarea datelor personale ale
Candidatilor stocate Tn Contul Angajatorului.

Politica privind cookie-urile.

Cookie-urile sunt date IT, in special fisiere text, care sunt stocate
in dispozitivul final al utilizatorului si sunt destinate utilizarii
site-ului.

Cookie-urile includ:

numele site-ului de unde provin acestea,

timpul in care sunt stocate pe dispozitivul final,

numar unic.

Entitatea care plaseazd cookie-uri pe dispozitivul final al
utilizatorului si obtine acces la ele este W4YG, la fel ca si alte entitati autorizate care co-creeaza
site-ul.

Cookie-urile folosite pe site web sunt folosite pentru a ajusta continutul site-urilor web in functie
de preferintele utilizatorului, in special, aceste fisiere permit recunoasterea dispozitivului
utilizatorului site-ului si afisarea corecta a site-ului, adaptat nevoilor lor individuale, precum si
pentru a crea statistici care sd le permita sa afle despre modul in care este folosit site-ul,
constituind baza pentru imbunatatirea structurii si continutului sau.

Tn multe cazuri, software-ul folosit pentru navigarea pe web (browserul web) permite implicit
stocarea cookie-urilor pe dispozitivul final al utilizatorului. Utilizatorii pot schimba setarile
cookie-urilor oricand. Aceste setari pot fi modificate, in special, astfel incat sd blocheze
gestionarea automata a cookie-urilor in setdrile browserului web sau sa informeze despre
plasarea lor pe dispozitivul utilizatorului de fiecare data. Informatii detaliate despre posibilitatile
si metodele de gestionare a cookie-urilor sunt disponibile in setdrile browserului folosit de
utilizator.

Cookie-urile au perioada de stocare, dupad care expira.

Site-ul foloseste urmatoarele tipuri de cookie-uri:

fisiere de sesiune, adicd fisiere temporare - stocate pe dispozitivul utilizatorului pana la
deconectarea de pe site, paradsirea site-ului sau dezactivarea browserului web, si

fisiere permanente- stocate pentru o anumita perioadd de timp in parametrii Cookie-urilor sau
pand cand sunt sterse de utilizator.

Urmatoarele cookie-uri sunt folosite pe site-ul web:

cookie-uri necesare — necesare pentru functionarea site-ului, de obicei folosite ca raspuns la
actiunile Utilizatorului, de exemplu setarea optiunilor de confidentialitate,

Cookie-uri functionale — activarea salvarii setdrilor selectate de utilizator, de exemplu selectia
limbii,

statistic — care permite stocarea sau accesul tehnic folosit doar in scopuri statistice anonime,
Cookie-urile de marketing- sunt folosite pentru a urmari utilizatorii, pentru a afisa reclame care
pot fi relevante si interesante pentru ei.
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Utilizarea cookie-urilor neesentiale necesitd consimtamantul prealabil al Utilizatorului.
Acordarea consimtdmantului este voluntard. Utilizatorul poate modifica sau retrage
consimtamantul dat oricand sau isi poate modifica decizia privind Cookie-urile prin modificarea
setarilor browserului, de exemplu:

1) Internet Explorer — Meniu = , Unelte = , Optiuni Internet, = Confidentialitate>, Slider
care seteazd > nivelul pe OK.

2) Mozilla Firefox — = meniu Unelte = Optiuni = Verificarea/debifatarea confidentialitatii =
Accepta cookie-urile.

3) Google Chrome — Setdri de = meniu Setari = avansate = Setdri de confidentialitate =
Setari continut = Cookie-uri=> Bifat/debifd Sterge cookie-urile/Blocheazd cookie-urile
implicit/Permite cookie-uri implicit/Salveaza cookie-uri si date de pagind pana cand inchizi
browserul.

4) Opera—meniu =, unelta, = preferinte avansate = , = bifat/deblocat cookie-uri.

Un utilizator care viziteaza site-ul pentru prima data (sau dupa stergerea cookie-urilor de pe

dispozitiv) va vedea o cerere de consimtamant pentru utilizarea cookie-urilor. Utilizatorul poate

fi de acord cu utilizarea cookie-urilor, poate limita utilizarea categoriilor individuale de cookie-
uri sau poate dezactiva complet utilizarea cookie-urilor neesentiale facand clic pe butonul
corespunzdtor.

Administratorul informeaza ca restrictiile privind utilizarea cookie-urilor pot afecta unele dintre

functionalitatile disponibile pe site-ul web.

Activitati de marketing. %

Dorim sd va informam cd site-ul web poate folosi Google \f >/
Analytics si Google Remarketing — servicii de analizd a audientei /
site-ului oferite de Google LLC 1600 Amphitheatre Parkway,

Mountain View, California 94043, SUA (denumite in continuare /(%
"Google").

Serviciile Google mentionate mai sus folosesc cookie-uri, adica fisiere text
stocate pe calculatorul utilizatorului si care permit analiza utilizarii site-ului web
(Tn acest caz, site-ul). Informatiile generate de cookie-uri despre utilizarea site-ului
de catre utilizator (inclusiv adresa sa IP) sunt transmise cdtre un server Google din
Statele Unite si stocate acolo. Google foloseste informatiile stocate pentru a evalua utilizarea
site-ului de catre utilizator, pentru a crea rapoarte despre traficul de pe site pentru
Administratorul de Date Personale si pentru a oferi alte servicii online legate de utilizarea site-
ului de cdtre utilizatori.

Google poate transfera informatiile colectate despre utilizatori catre terti, in cazul unor cerinte
legale sau in mdsura necesara pentru prelucrarea datelor de catre terti in numele Google. Totusi,
sub nicio formd adresele IP nu sunt identificate cu alte date ale utilizatorilor detinute de Google.
Utilizatorul poate renunta la Google Cookies selectand setarile corespunzatoare din browser,
tinand cont de posibila imposibilitate de a folosi toate functiile site-ului. Prin utilizarea serviciilor
site-ului, sunteti de acord cu prelucrarea datelor personale de catre Google in modul descris mai
sus si In scopurile mentionate mai sus. Puteti revoca consimtamantul oricand, cu efect pentru
viitor, dezactivand extensia de browser Google Analytics. Pentru confortul tdu, oferim un link
catre instrumentul care dezactiveaza asa-numitul add-on: -
http://tools.google.com/dIpage/gaoptout?hl=pl.
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Va rugam sa retineti ca site-ul poate folosi Google Analytics cu extensia "_anonymizelp()", ceea
ce Tnseamna ca toate adresele IP sunt stocate si procesate doar intr-o forma prescurtata. O
conexiune directd cu Utilizatorul respectiv este, prin urmare, exclusa.

Functia de remarketing din Google Analytics iti permite sa obtii informatii despre preferintele
utilizatorilor pe baza paginilor vizitate, iar astfel eficacitatea publicitatii afisate pe site-uri de terti
si Google este analizata. Cu ajutorul cookie-urilor stocate in acest scop, Google si alti furnizori
de servicii pot, pe baza vizitelor anterioare ale utilizatorilor pe site-uri, sa afiseze casete
publicitare.

Google Analytics este folosit, de asemenea, pentru a analiza datele provenite din Google
AdWords si cookie-urile Double-Click in scopuri statistice si pentru a potrivi mai precis reclamele
afisate cu profilul utilizatorului.

Daca functia descrisd nu este acceptata de Utilizator, aceasta poate fi dezactivata oricand pe
site-ul web: https://adssettings.google.com/authenticated

Cookie-urile DoubleClick sunt fisiere care ofera browserului un numar anonim de identificare

(ID), folosit pentru a inregistra reclamele aparute in browserele individuale si pentru a inregistra
vizualizarea acestora. Aceste fisiere nu contin informatii personale identificabile. Utilizarea
cookie-urilor DoubleClick are scopul exclusiv de a afisa utilizatorului reclame conforme cu
interesele sale, presupuse pe baza vizitelor anterioare pe site. Toate informatiile generate de
cookie-uri sunt transmise de Google pentru analiza catre un server din Statele Unite si stocate
acolo.

Ca parte a functiei Google AdWords, cookie-urile sunt stocate pe calculatorul utilizatorului. Acest
lucru se intdmpla imediat dupa ce da click pe o reclama publicatd de Google. Aceasta functie nu
este folositd pentru a identifica Utilizatorul, ci doar pentru a identifica caseta de publicitate prin
care Utilizatorul a ajuns la un anumit site web. Fiecare client Google AdWords, inclusiv W4YG,
primeste cookie-uri diferite, ceea ce face imposibild urmarirea utilizatorilor prin site-uri web.
Informatiile obtinute in acest mod sunt destinate doar scopurilor statistice. Clientii Google
AdWords, inclusiv Administratorul de Date Personale, nu primesc nicio informatie folositd
pentru identificarea utilizatorilor.

Informatii detaliate despre termenii de utilizare si protectia datelor Google pot fi gasite la:
http://www.google.com/analytics/terms/de.html sau https://www.google.pl/intl/pl/policies/

Profilurile Site-ului in retelele sociale si pe site-uri
web— asa-numitele "plug-in-uri" sociale.

Site-ul foloseste asa-numitele "plug-in-uri sociale" care redirectioneaza
Utilizatorul catre profilurile W4YG, printre altele pe retelele sociale Facebook,
Instagram sau pe site-ul YouTube.

Cand se folosesc plug-in-uri sociale aflate pe site, datele sunt schimbate
intre utilizator si reteaua sociald sau site-ul.

Administratorul nu proceseaza datele mentionate la paragraful 2 de mai
sus si nu are cunostinta despre ce date ale Utilizatorilor sunt colectate de
portalurile specificate la paragraful 1. Informatiile pe aceastda tema
trebuie incluse in politica de confidentialitate sau in termenii si conditiile
retelei sociale sau site-ului de Internet in cauza.

W4YG, in timp ce mentine profilul companiei site-ului web pe portalurile
sau serviciile mentionate la paragraful 1, proceseaza datele personale ale
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utilizatorilor care viziteaza, urmaresc sau comenteaza aceste profiluri sau interactioneaza altfel
cu un anumit profil de site web pe retelele sociale.

Tn legdturd cu mentinerea profilurilor de social media ale site-ului, datele personale furnizate de
utilizatorul retelei sociale si datele obtinute de la operatorul serviciilor sociale sau online sunt
tratate, inclusiv date precum numele si prenumele, denumirea, ID de utilizator sau eventual
continutul comentariilor.

Datele personale specificate la alineatul 5 sunt prelucrate in scopuri a caror realizare reprezinta
interesul legitim al Administratorului de Date Personale (articolul 6(1)(f) din GDPR), inclusiv:
mentinerea profilurilor site-ului pe retelele sociale sau pe Internet in termenii specificati de
operatorii acestor servicii,

informand despre activitdtile sale prin profilul site-ului, incluzadnd printre altele, promovari,
concursuri, oferte de munca, articole din industrie etc.,

construirea si consolidarea relatiilor cu potentiali si actuali clienti, parteneri, in special
angajatori, recrutori si candidati, prin comunicarea cu acestia prin functionalitdtile disponibile,
analizarea si pdstrarea statisticilor privind functionarea, popularitatea si modul de utilizare a
profilurilor site-ului de catre utilizatorii unei retele sociale sau online,

analizarea si raspunsul la comentariile postate de utilizatorii unei retele sociale sau online,
stabilirea, exercitarea si apdrarea impotriva eventualelor pretentii legate de utilizarea profilului
Site-ului pe o retea sociald sau pe un site web.

Furnizarea de date personale de catre un utilizator al unei retele sociale sau ale Internetului ca
parte a profilului site-ului este voluntard, insd nefurnizarea lor poate duce la imposibilitatea
utilizarii complete a functionalitatii profilului site-ului pe reteaua sociald sau site-ul web.

Prevederi finale.

Aceasta Politica de confidentialitate va fi modificata dupa necesitate si in legaturd cu
modificarile prevederilor legale imperative.

Administratorul informeaza utilizatorii despre orice modificari semnificative
ale Politicii de confidentialitate prin publicarea informatiilor
corespunzdtoare pe site-ul web.

Politica de confidentialitate este un document conform
Termenilor si Conditiilor Site-ului si prevederilor legale
imperative.

O parte integranta a Politicii de confidentialitate sunt Anexele.
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