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I. ක ාන්කේසි පාරිභාෂි  ශබ්ද මාලාව. 
1. පුේගලි  දත්තත පරිපාල  / පරිපාල  / W4YG -Work 4 You 

Global OÜ, එහි ලිපිනය Narva mnt 13-27, 10151 Tallinn, Estonia වන 

අතර, එස්තෝනියානු වාණිජ ්ේඛන්ේ 17504644 අංකය 

යට්ේ ලියාපදංචි කර ඇත. .විද් යුේ තැපෑල: 

dpo@work4you.global 

2. කවබ් අඩවිය - W4YG සතු www.work4you.global හි ලබා ගත හැකි 

්වබ් අඩවියකි.  

3. කස්වාකයෝජ යා - නීේයානුකූල පුද්ගල්යකු, නනතික 

්පෞරුෂයක් ්නාමැති සංවිධානාේමක ඒකකයක්, ්මන්ම ව්යාපාරික 

ක්රියාකාරකම් සිදු කරන සවාභාවික පුද්ගලයා, ්සවා්යෝජකයා්ේ ගිණුමක් 

නිර්මාණය කිරීම මගින් ්වබ් අඩවිය භාවිතා කරන සහ, උදාහරණයක් ්ලස, ්වබ් 

අඩවි්ේ රැකියා දීමනා ප්රකාශයට පේ කරයි. 

4. බඳවා ගන්නා - සවාභාවික ්හෝ නීේ යානුකූල පුද්ගල්යකු ්හෝ නනතික 

්පෞරුෂයක් ්නාමැති සංවිධාන ඒකකයක් වන අතර ඒ සඳහා ්සවා්යෝජකයා 

විසින් එහි ්සවා්යෝජක ගිණුමට පවරා ඇති බඳවා ගන්නා්ේ ගිණුම ලබා දී ඇත. 

5. අකප්ක්ෂ යා - රැකියාවක් අ්ප්ක්ෂා කරන සවාභාවික පුද්ගල්යකු, තමා 

පුරවැසි්යකු වන ර්ේ නීතියට අනුකූලව, වැඩිහිටි වයසට පැමිණ ඇති, සම්ූර්ණ 

නනතික හැකියාවක් ඇති අතර, අදාළ නනතික විධිවිධාන ්හෝ ඔහු ්හෝ ඇය 

අයදුම් කරන ්සවා්යෝජකයා්ේ ර්ේ බලපැවැේ්වන නීති්ේ විධිවිධාන අනුව, 

නීේ යානුකූලව ලාභදායී රැකියාවක් ඉටු කිරීමට ්හෝ යම් ගිවිසුමක් මත පදනම්ව 

්සවා සැපයිය හැකිය, ්ම් සඳහා ්වබ් අඩවි්ේ ලියාපදංචි වීම (එහි අ්ප්ක්ෂක 

ගිණුමක් නිර්මාණය කිරීම) සහ ්වබ් අඩවි්ේ ප් රකාශයට පේ කරන ලද රැකියා 

දැන්වීමකට ප් රතිචාර දැක්වීම සඳහා ්හෝ ්වබ් අඩවි්ේ ලියාපදංචි වීමට 

(අ්ප්ක්ෂක ගිණුමක් සාදන්න) අවශ් යතාවයකින් ්තාරව රැකියා දැන්වීමක් සඳහා 

අයදුම් කිරීම සඳහා අයදුම් පේ රය පිරවී්ම් හැකියාව. 

6. පරිශීල  - ්සවා්යෝජකයා, බඳවා ගන්නා, අ්ප්ක්ෂකයා, පදනම් සහ ්වබ් 

අඩවියට පිවි්සන සියලුම අමුේතන්. 

7. කස්වාවන් - ්මම නියමයන් සහ ්කාන්්ද්සි මත පදනම්ව ්වබ් අඩවිය භාවිතා 

කරන්නන් ්වත ්සවා සැපයුම්කරු විසින් ඉ්ලක්ේ්රානිකව සපයනු ලබන ්ගවන 

්හෝ ්නාමි්ේ ්සවාවන්. 

8. W4YG පදනම / තානාපති - විවිධ රටවල රාජ් ය ්නාවන සංවිධාන, ඔවුන් පදංචි 

ර්ේ ්රගුලාසිවලට අනුකූලව ලියාපදංචි වී ක් රියාේමක වන අතර, ලාභය සඳහා ක් 

රියාේමක ්නාවන, සමාජ්ේ ්හෝ ්තෝරාගේ කණ්ඩායමක යහපත සඳහා පුණ් 

යාධාර ක් රියාකාරකම් උදාහරණයක් ්ලස වැනි ක්්ේේ රයන්හි: රැකවරණය සහ 

සමාජ ආධාර, මානව හිමිකම්, ළමා අයිතිවාසිකම් ්හෝ සේව අයිතිවාසිකම්, 

පාරිසරික ආරක්ෂාව, ආර්ිකය හා විද් යාව සංවර්ධනය කිරීම, අධ් යාපනය සහ 

හැදී වැඩීම,  සංසකෘතිය, කලාව ්හෝ සමාරක රැකවරණය, ්වබ් අඩවිය සමඟ 

සහ්යෝග්යන් කටයුතු කිරීම.  

9. ලියාපදිංචිය - පරිශීලකයා විසින් ්වබ් අඩවි්ේ ගිණුමක් නිර්මාණය කිරීම 

(අ්ප්ක්ෂක ගිණුම ්හෝ ්සවා්යෝජකයා්ේ ගිණුම). අ්ප්ක්ෂකයාට බාහිර 

ගිණුමක් භාවිතා කරමින් ලියාපදංචි විය හැකිය. ලියාපදංචිය සඳහා ූර්ව අවශ් 
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යතාවයක් වන්්න් ලියාපදංචි කිරී්ම් ්පෝරමය නිවැරදව සම්ූර්ණ කිරීම, ගිණුමක් 

නිර්මාණය කිරීම සඳහා අවශ් ය කැමැේත ප් රකාශ කිරීම, ්වබ් අඩවි්ේ නියමයන් 

සහ ්කාන්්ද්සි සහ ්වබ් අඩවි්ේ ්පෞද්ගලිකේව ප් රතිපේතිය පිළිගැනීම සහ 

පසුව ්වබ් අඩවි්යන් ලබා දී ඇති විද් යුේ තැපැේ ලිපිනයට යවන ලද පණිවිඩයක් 

ලැබී්මන් සහ විද් යුේ තැපෑ්ලහි සේ යාපන සබැඳිය මත ක්ලික් කිරී්මන් ගිණුම 

සක් රිය කිරීම (ඊ්ම්ේ ලිපිනය තහවුරු කිරීම - ඊනියා double opt-in ආකෘතිය). 

10. බාහිර ගිණුම - බාහිර ්ව්දකාවක් මත අ්ප්ක්ෂකයා විසින් නිර්මාණය කරන ලද 

අ්ප්ක්ෂකයාට අයේ ගිණුමක් (උදා: ගූගේ, LinkedIn). බාහිර ගිණු්ම් ්කාටසක් 

්ලස, අ්ප්ක්ෂකයා සථාපිත කර ඇති අතර බාහිර ගිණු්ම් ඇති එකම පිවිසුම් 

දේත භාවිතා කරමින් ්වබ් අඩවි්ේ අ්ප්ක්ෂකයා ලියාපදංචි කිරීමට හැකි ්ව් 

(එනම් එම ඊ-තැපැේ ලිපිනය සහ මුරපදය). එම බාහිර ගිණු්ම් පිවිසුම් විසතර 

භාවිතා කරමින් අ්ප්ක්ෂකයා්ේ ගිණුම ඔවුන්්ේ බාහිර ගිණුම සමඟ සම්බන්ධ 

වීමට සහ භාවිතා කිරීමට ්වබ් අඩවිය ඔබට ඉඩ සලසයි. 

11. ලියාපදිංචි කිරීකේ කපෝරමය - ලියාපදංචිය අතරතුර පුරවා ්වබ් අඩවි්ේ 

ගිණුමක් (්සවා්යෝජකයා්ේ) ්හෝ අ්ප්ක්ෂකයා්ේ) නිර්මාණය කිරීමට හැකි වන 

පරිද "ලියාපදංචිය" ටැබ්ේ ්වබ් අඩවි්ේ ලබා ගත හැකි ්පෝරමයක්. 

12. අයදුේ පත්ත රය - ්සවා්යෝජකයා විසින් ්වබ් අඩවි්ේ පළ කරන ලද රැකියා 

දැන්වීමකට ප් රතිචාර වශ්යන් අයදුම්පතක් ඉදරිපේ කිරීමට අ්ප්ක්ෂකයා විසින් 

භාවිතා කරන ් පෝරමයක් (ගිණුමක් නිර්මාණය කිරී්ම් අවශ් යතාවයකින් ් තාරව). 

අයදුම්පත නිවැරදව ඉදරිපේ කිරීම සඳහා ්සවා සැපයුම්කරුට පුද්ගලික දේත ලබා 

දීම සහ සැකසීම සඳහා අවශ් ය කැමැේත ප් රකාශ කිරීම ්මන්ම ්වබ් අඩවි්ේ 

නියමයන් සහ ්කාන්්ද්සි පිළිගැනීම සහ ්වබ් අඩවි්ේ රහසයතා ප් රතිපේතිය 

නිවැරදව ඉදරිපේ කිරීම සඳහා අවශ් ය ්ව්. 

13. කස්වාකයෝජ යාකේ ගිණුම - ලියාපදංචි වූ ්මා්හා්ේ සිට ්සවා්යෝජකයාට 

ලබා ගත හැකි සම්පේ සහ සැකසුම් සමූහයක්, වි්ශ්ෂ්යන් රැකියා දීමනා ප් 

රකාශයට පේ කිරීම, සංසකරණය කිරීම සහ කළමනාකරණය කිරීම සඳහා 

්සවාවන් කළමනාකරණය කිරීම සඳහා භාවිතා කරයි. ්සවා්යෝජකයා්ේ 

ගිණු්ම් ් සවාවන් භාවිතා කිරීම සාමාන් ය්යන් ් ගවනු ලැ්බ්, එක් වරක් ් නාමි්ේ 

ලකුණු පැ්ක්ජය හැරුණු විට. ්සවා්යෝජකයා්ේ (සහ බඳවා ගන්නා්ේ) ගිණුම 

පිහිටුවීම සහ භාවිතා කිරීම ්සවා සැපයුම්කරු විසින් ්සවා්යෝජකයාට ්නාමි්ේ 

සපයනු ලබන ්සවාවකි. 

14. කස්වාකයෝජ යාකේ ව් යාපාරි   ාඩ්පත - උදාහරණයක් ් ලස සමාග්ම් නම, 

සම්බන්ධතා ්තාරතුරු (දුරකථන, විද් යුේ තැපෑල), දේත සහ ලියාපදංචි අංක 

(ලියාපදංචි අංක, බදු හඳුනාගැනී්ම් අංක, සංඛ් යානමය අංක ආදය), සමාග්ම් 

ලියාපදංචි කාර්යාල්ේ ලිපිනය, සථාන සිතියම, ්සවකයින් සංඛ් යාව පිළිබඳ 

්තාරතුරු, වාර්ික පිරිවැටුම පිළිබඳ ්තාරතුරු, ලාංඡනය, ේ රැෆික් බැනරය, 

සමාග්ම් ක් රියාකාරකම් පිළිබඳ විසතරය, සමාගම ඉදරිපේ කරන ඡායාරූප, 

වීඩි්යෝ ද් රව් ය, බාහිර සමා්ලෝචන සඳහා සබැඳි "්සවා ්යෝජකයින් / සමාගම්" 

ටැබ්ේ ්වබ් අඩවි්ේ ප් රකාශයට පේ කරන ලද මාර්ගගත ්ව්දකා ්හෝ සමාජ 

මාධ් යවලට සබැඳි. ්සවා්යෝජකයා්ේ ව් යාපාරික කාඩ්පත යට්ේ, 

්සවා්යෝජකයා ්වබ් අඩවි්ේ ප් රකාශයට පේ කර ඇති රැකියා දීමනා ද ඇත.  

15. බඳවා ගන්නාකේ ගිණුම  - ්සවා්යෝජකයා්ේ ගිණුමට බඳවා ගන්නා එකතු 

කරන ්මා්හා්ේ සිට ්සවා්යෝජකයා විසින් සථාපිත කරන ලද බඳවා ගන්නාට 
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ලබා ගත හැකි සම්පේ සහ සැකසුම් සමූහයක්, ්සවා්යෝජකයා්ේ රැකියා දීමනා 

ප් රකාශයට පේ කිරීම, සංසකරණය කිරීම සහ කළමනාකරණය කිරීම සඳහා 

භාවිතා කරයි. බඳවා ගන්නා්ේ ගිණුම ්සවා්යෝජකයා්ේ ගිණුමට සමීපව 

සම්බන්ධ ්ව්. 

16. අකප්ක්ෂ  ගිණුම - ලියාපදංචි වූ ්මා්හා්ේ සිට අ්ප්ක්ෂකයාට ලබා ගත හැකි 

සම්පේ සහ සැකසුම් සමූහයක්, ්වබ් අඩවි්ේ පළ කරන ලද රැකියා දීමනා සඳහා 

උදාහරණයක් ්ලස ්සවීම සහ ඔවුන් කැමති රැකියා දීමනා සඳහා අයදුම් කිරීම. 

අ්ප්ක්ෂක ගිණුම පිහිටුවීම සහ භාවිතා කිරීම ්සවා සැපයුම්කරු විසින් 

අ්ප්ක්ෂකයාට ්නාමි්ේ සපයනු ලබන ්සවාවකි. 

17. කස්වාකයෝජ  මණ්ඩලය - ්සවා්යෝජක ව් යාපාරික කාඩ්පතක් නිර්මාණය 

කිරීමට, රැකියා දීමනා, අ්ප්ක්ෂක අයදුම්පේ, බඳවා ගන්නා ගිණුම සහ ලකුණු 

පැ්ක්ජය තුළ ්වනේ ්සවාවන් කළමනාකරණය කිරීමට, සංඛ් යා්ේඛන බැලීමට 

්හෝ ලකුණු පැ්ක්ජ්ේ තේේවය අධීක්ෂණය කිරීමට ඉඩ සලස උදාහරණයක් 

්ලස න ්සවා්යෝජක ගිණු්ම් ්මවලමකි.  

18. බඳවා ගන්නා මණ්ඩලය - රැකියා දීමනා, අ්ප්ක්ෂක අයදුම්පේ සහ සංඛ් 

යා්ේඛන බැලීම කළමනාකරණය කිරීමට උදාහරණයක් ්ලස ඉඩ සලසන 

්සවා්යෝජක ගිණුමට සම්බන්ධ බඳවා ගන්නා ගිණු්ම් ්මවලමකි.  

19. අකප්ක්ෂ  මණ්ඩලය - අ්ප්ක්ෂකයා්ේ පැතිකඩ කළමනාකරණය කිරීමට, 

අ්ප්ක්ෂකයා්ේ CV නිර්මාණය කිරීමට සහ කළමනාකරණය කිරීමට ඉඩ සලස 

උදාහරණයක් ්ලස න අ්ප්ක්ෂක ගිණු්ම් ්මවලමක් (අනුවාද කිහිපයකින්, සාම්ප් 

රදායික සවරූප්යන්, ශ් රව් ය ්හෝ දෘශ් ය අනුවාද්යන්), ්සවා ්යෝජකයින් විසින් 

පවේවනු ලබන බඳවා ගැනී්ම් ක් රියාවලීන්ට සහභාගී වීමට, බාහිර ගිණුමට 

සම්බන්ධ වීමට, අ්ප්ක්ෂකයා්ේ වර්තමාන අයදුම්පේ පිළිබඳ ්තාරතුරු ්වත ප් 

ර්ව්ශය සහ අ්ප්ක්ෂකයා්ේ අයදුම්ප්ේ සම්ූර්ණ ඉතිහාසය.  

20. රැකියා දීමනා / දීමනා / කවළඳ දැන්ීේ - ්සවා්යෝජකයා ්හෝ බඳවා ගන්නා 

විසින් ්වබ් අඩවි්ේ උදාහරණයක් ්ලස මුේ පිටු්ව් ්මන්ම "දීමනා" ටැබ්ේ ප් 

රකාශයට පේ කරන ලද රැකියා දැන්වීම්, ්මම නියමයන් සහ ්කාන්්ද්සි සහ 

්සවා්යෝජකයා්ේ ලියාපදංචි කාර්යාලයට අදාළ නීතියට අනුකූලව සහ 

්සවා්යෝජකයා ්වනේ රටක ්සවක්යකු ්සායන අවසථාවකදී, එම ර්ේ 

නීතිවලට අනුකූලව. 

21. රැකියා දීමනා ලැයිස්ුව / දීමනා ලැයිස්ුව / කවළඳ දැන්ීේ ලැයිස්ුව - ් වබ් 

අඩවි්ේ ප්රකාශයට පේ කරන ලද රැකියා දීමනා ලැයිසතුවක්, ඒවා්ේ ප්රකාශයට 

පේ කළ දනය අනුව කාලානුක්රමික අනුපිළි්වලට (නවතම රැකියා දීමනාව සිට 

පැරණිතම දක්වා). දීමනා ලැයිසතුවට ඉසමතු කරන ලද දැන්වීම් ද ඇතුළේ විය 

හැකිය (්සවා්යෝජකයා නිශ්චිත දීමනාවක් ප් රවර්ධනය කිරීමට තීරණය කර 

ඇේනම්) ්හෝ නැවුම් කරන ලද (්සවා්යෝජකයා නිශ්චිත ්වළඳ දැන්වීමක් නැවුම් 

කිරීමට තීරණය කර ඇේනම්). ඉසමතු කරන ලද ්හෝ නැවුම් කරන ලද දීමනා ්වබ් 

අඩවි්ේ අතුරුමුහුණ්ේ ඉහළින් ඇති කාලානුක් රමික අනුපිළි්ව්ලන් පිටත 

පිහිටා ඇත, ඒවා ප් රවර්ධනය කිරීමට හාම්පුතුන්්ේ ආශාව නිසා. පරිශීලකයාට 

පරාමිතීන් අනුව ඔවුන්්ේ මනාපයන් අනුව ඒවා සකස කිරීම සඳහා දීමනා ් පරහන් 

කිරී්ම් විකේපය ඇත, එනම් උදාහරණයක් ්ලස සථානය (රට, නගරය), 

කර්මාන්තය, උප කර්මාන්තය, වෘේතිය, තනතුර, වැඩ කිරී්ම් ආකාරය, අේදැකීම් 

මේටම, රැකියා ආකාරය, වැඩ කරන කාලය. 
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22. ස්ථානය (රට, නගරය), කර්මාන්තය, උප කර්මාන්තය, වෘේතිය, තනතුර, වැඩ 

කරන ආකාරය, අේදැකීම් මේටම, රැකියා ආකාරය, වැඩ කරන කාලය: ්මම ්වබ් 

අඩවි්ේ ප්රධාන පිටු්ව් ලබා ගත හැකි ්මවලමක්. ්සවීම අනුක් රමික 

ආකාරයකින් ක් රියාේමක ්ව්, එනම් රටක් ්තෝරා ගැනී්මන් පසුව, නගරය, 

කර්මාන්තය ආදය අනුව ප් රති results ල තවදුරටේ ් පරහන් කළ හැකිය. පරාමිතීන් 

නියම කිරී්මන් පසුව, පරිශීලකයාට ඔවුන්්ේ මනාපයන් සපුරාලන රැකියා දීමනා 

ලැයිසතුවට යා හැකිය. 

23. කස්වා සැපයීම සඳහා වන ගිවිසුම / ගිවිසුම - ්සවා සැපයුම්කරු සහ ්සවා 

ලබන්නා අතර ගිවිසුමක්, ්වබ් අඩවි්ේ පරිශීලකයා ලියාපදංචි කිරී්ම් ් මා්හා්ේ 

අවසන් වන අතර, අවශ්ය කැමැේත ූර්ව ප්රකාශ කිරීම, ්වබ් අඩවි්ේ නියමයන් 

සහ ්කාන්්ද්සි පිළිගැනීම සහ ්වබ් අඩවි්ේ රහසයතා ප්රතිපේතිය. ගිවිසුම දන 

නියමයක් ්නාමැතිව අවසන් ්ව්.  

24. එක් වරක් කස්වා ගිවිසුම / එක් වරක් ගිවිසුම - අ්ප්ක්ෂකයා විසින් ්තෝරාගේ 

රැකියා දීමනාවක් සඳහා අයදුම්පතක් ්වබ් අඩවි්ේ ඉදරිපේ කරන ්මා්හා්ේ 

(අ්ප්ක්ෂකයා්ේ ගිණු්මන් ්හෝ ලියාපදංචියකින් ්තාරව) නිවැරද 

අ්ප්ක්ෂකයා්ේ දේත ූර්ව ඇතුලේ කිරී්මන් පසුව, අවශ් ය කැමැේත ප් රකාශ 

කිරී්මන් පසුව, ්වබ් අඩවි්ේ නියමයන් සහ ්කාන්්ද්සි පිළිගැනීම සහ ්වබ් 

අඩවි්ේ ්පෞද්ගලිකේව ප් රතිපේතිය. එක් වරක් ගිවිසු්ම් විෂය වන්්න් 

අ්ප්ක්ෂකයා්ේ අයදුම්පත ඔහු / ඇය කැමති ්සවා්යෝජකයා ්වත යැවීම මගින් 

දුරසථ ්සවාවක් සැපයීම (්තාරතුරු තාක්ෂණ ජාලයක් හරහා ්තාරතුරු 

හුවමාරුව). එක් වරක් ්සවා ගිවිසුමට අ්ප්ක්ෂක ගිණුම පවේවා්ගන යා්ම් 

අඛණ්ඩ ්සවාව ඇතුළේ ්නාවන අතර ්තෝරාගේ ්සවා්යෝජකයා ්වත 

අයදුම්පත භාර ්දන ්මා්හා්ේ සිදු කරනු ලැ්බ් (සහ අවසන් කරනු ලැ්බ්). 

25. ලිපි - ්වබ් අඩවි්ේ ටැබ් එකක් පරිශීලකයින්ට ්නාමි්ේ ලබා ගත හැකි අතර එහිදී 

ඔබට විවිධ වර්ග්ේ අන්තර්ගතයන්, උදාහරණයක් ්ලස කර්මාන්ත්ේ ලිපි සහ 

උප්දස සහ ්වනේ අන්තර්ගතයන් උදාහරණයක් ්ලස ජීවන රටාව පිළිබඳ 

මාතෘකා පිළිබඳ ්සායා ගත හැකිය. ්සවා්යෝජකයන්ට ලකුණු පැ්ක්ජ්ේ 

්කාටසක් ්ලස ්වබ් අඩවි්ේ ලිපි පළ කළ හැකිය.  

26. බැනරය – හාම්පුතුන් ලකුණු පැ්ක්ජ්ේ ්කාටසක් ්ලස ්වබ් අඩවි්ේ 

ප්රකාශයට පේ කළ හැකි බව ප්රචාරණ බැනරයක්.  

27. පුවත්ත ලිපි – ්මම ්වබ් අඩවිය විසින් සපයනු ලබන ්සවාවක්, පරිශීලකයින්ට 

ඔවුන්්ේ ූර්ව කැමැේත ඇතිව, නවතම රැකියා දීමනා පිළිබඳ ්තාරතුරු ලබා 

ගැනීමට, ්වබ් අඩවි්ේ නව ්සවා, උසසවීම් සහ තරඟ, ්මන්ම වාණිජ ්තාරතුරු 

සහ අ්නකුේ අ්ලවිකරණ අන්තර්ගතයන් ලබා ගැනීමට, ්මන්ම කර්මාන්ත්ේ 

ලිපි, උප්දස සහ ්වනේ අන්තර්ගතයන් ්වත ප් ර්ව්ශය, උදාහරණයක් ්ලස 

ජීවන රටා මාතෘකා මත. 

28. ව්යාපාරි  දන - සඳුදා සිට සිකුරාදා දක්වා දන. 

29. වැඩ කනා රන දන - ් සනසුරාදා, ඉරිදා සහ ප් රසිද්ධ නිවාඩු දන, එනම් ් පෝලන්ත 

ජනරජ්ේ ප් රසිද්ධ නිවාඩු දන (01.01, 06.01, පාසකු ඉරිදා ්දවන දනය, 01.05, 03.05, 

්කෝපුස ක් රිසටි දනය - පාසකු ඉරිදා දන 60 කට පසු, 15.08, 01.11, 11.11, 24 - 26.12.). 

30. ඉකලක්් කරානි  මාධ් යයන් මගින් කස්වාවන් සැපයීම - පාර්ශවයන්්ේ 

එකවර පැමිණීමකින් ්තාරව (දුරසථව) සපයනු ලබන ්සවාවක කාර්ය සාධනය, 

ඩිජිටේ සම්ීඩනය ඇතුළුව ඉ්ලක්ේ ්රානික සැකසුම් සඳහා උපාංග මගින් යවන 
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ලද සහ ලැබීම, ඩිජිටේ සම්ීඩනය සහ දේත ගබඩා කිරීම ඇතුළුව විදුලි සං්ද්ශ 

ජාලයක් මගින් සම්ප් ්ර්ෂණය කරනු ලැ්බ්. 

31. ඉකලක්් කරානි  සන්නිකව්දන මාධ් යයන් - ්තාරතුරු හා සන්නි්ව්දන 

තාක්ෂණ උපාංග සහ මෘදුකාංග ්මවලම් ඇතුළුව තාක්ෂණික විසඳුම්, ්තාරතුරු 

හා සන්නි්ව්දන තාක්ෂණ පද්ධති අතර දේත සම්ප් ්ර්ෂණය භාවිතා කරමින් 

දුරසථව සිට තනි සන්නි්ව්දනය සක් රීය කිරීම, වි්ශ්ෂ්යන් විද් යුේ තැපෑල. 

32. පුේගලි  දත්තත - හඳුනාගේ ්හෝ හඳුනාගත හැකි සවාභාවික පුද්ගල්යකු පිළිබඳ 

ඕනෑම ්තාරතුරක්. 

33. දත්තත - පුද්ගලික දේත සහ පුද්ගලික ්නාවන දේත.  

34. කුකීස් - කවබ් අඩවි්ේ ්සවාදායක පරිශීලකයා විසින් භාවිතා කරන පරිගණක්ේ 

්හෝ ජංගම උපාංග්ේ දෘඪ තැටිය පිළිබඳ ්තාරතුරු ගබඩා කරන ්පළ ්ගානු. 

එවැනි "කුකීස" ්ගානුවක ගබඩා කර ඇති ්තාරතුරු ්මම උපාංග්යන් නැවත 

සම්බන්ධ වන විට ්වබ් අඩවි්ේ ්සවාදායකය විසින් කියවිය හැකිය (ඊනියා "පළමු 

පාර්ශවීය කුකීස"), නමුේ ඒවා ්වනේ ්සවාදායකයන් ්හෝ ්වනේ අන්තර්ජාල 

භාවිතා කරන්නන් (ඊනියා "්තවන පාර්ශවීය කුකීස") විසින් කියවිය හැකිය. 

35. රහස්යතා ප්රතිපත්තතිය - ්මම ්වබ් අඩවි්ේ රහසයතා ප්රතිපේතිය 

"රහසයතා ප්රතිපේතිය" ටැබ්ේ ලබා ගත හැකිය. 

36. කවබ් අඩවිකේ නියමයන් සහ ක ාන්කේසි  - ්සවා්යෝජකයින් සඳහා ්සවා 

සැපයීම සඳහා නියමයන් සහ ්කාන්්ද්සි සහ අ්ප්ක්ෂකයින් සඳහා ්සවා සැපයීම 

සඳහා නියමයන් සහ ්කාන්්ද්සි ්මන්ම එහි ලබා දී ඇති ්වබ් අඩවි්ේ අ්නකුේ 

නියමයන් සහ ්කාන්්ද්සි.  

37. ඇමුේ කපෝරමය - පරිශීලකයින්ට ්වබ් අඩවියට විමසීමක් යැවීමට ඉඩ සලසන 

්වබ් අඩවි්ේ ලබා දී ඇති ්පෝරමය ්ව්. සම්බන්ධතා ්පෝරමය නිවැරදව සම්ූර්ණ 

කිරීම සහ පුද්ගලික දේත සැකසීම සඳහා අවශ් ය කැමැේත ප් රකාශ කිරීම ්මන්ම 

්වබ් අඩවි්ේ රහසයතා ප් රතිපේතිය පිළිගැනීම නිවැරදව විමර්ශනය කිරීම 

සඳහා අවශ් ය ්ව්. 

38. උේලංඝන වාර්තා කිරී්ම් ්පෝරමය – අනිවාර්ය නීති විධිවිධානවලට අනුකූල 

්නාවන අන්තර්ගතය ඇතුළුව, උේලංඝන වාර්තා කිරීමට පරිශීලකයින්ට හැකි වන 

පරිද ්වබ් අඩවි්ේ ලබා දී ඇති ්පෝරමයකි. උේලංඝන වාර්තා කිරී්ම් ්පෝරමය 

නිවැරදව පිරවීම, එහි සඳහන් ්තාරතුරු සතය තේේවයට අනුකූල බවට ප්‍රකාශ 

කිරීම සහ පරිශීලකයා සද්භාව්යන් ක්‍රියා කිරීම වාර්තාව නිවැරදව යැවීම සඳහා 

අවශය ්ව්. 

39. GDPR – පුද්ගලික දේත සැකසීම සම්බන්ධ්යන් සවාභාවික පුද්ගලයන් ආරක්ෂා 

කිරීම සහ එවැනි දේත නිදහ්ස ගමන් කිරීම පිළිබඳ යු්රෝපා පාර්ලි්ම්න්තු්ව් සහ 

කවුන්සිල්ේ 2016 අ්ේේ 27 දනැති ්රගුලාසි (EU) 2016/679, සහ Directive 95/46/EC 

අවලංගු කිරීම සම්බන්ධ සාමානය දේත ආරක්ෂණ ්රගුලාසිය. 

40. පරිපූර ය / උපේරන්ථය - ්පෞද්ගලිකේව ප්රතිපේති්ේ අේයවශ්ය අංගයක් 

වන පරිූරකයක් ්හෝ උපේරන්ථයක්, යු්රෝපා සංගමය, යු්රෝීය ආර්ික 

ප්ර්ද්ශය, එක්සේ රාජධානිය ්හෝ සවිේසර්ලන්ත්යන් පිටත රටවල පුරවැසියන් 

සඳහා පුද්ගලික දේත පිළිබඳ ්තාරතුරු අඩංගු ්ව්. 
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II. සාමාන් ය විධිවිධාන. 
1. ්මම ්සවාව භාවිතා කරන අය්ේ ්පෞද්ගලිකේවය ආරක්ෂා කිරීමට W4YG කැපවී 

සිටී. ්වබ් අඩවි පරිශීලකයින් විසින් සපයනු ලබන පුද්ගලික දේත නිසි ්ලස 

ආරක්ෂා කර ඇති බව පරිපාලක සහතික කරන අතර ්ම් සඳහා 

ඔවුන්්ේ ආරක්ෂාව සහතික කිරීම සඳහා සුදුසු තාක්ෂණික හා 

සංවිධානාේමක පියවර සපයයි. වි්ශ්ෂ්යන්ම, නීති්ේ 

අනිවාර්ය විධිවිධාන උේලංඝනය කරමින් ්තවන පාර්ශවයන් 

විසින් පුද්ගලික දේත වලට අනවසර ප් ර්ව්ශය ්හෝ සැකසීම 

වැළැක්වීම සඳහා W4YG පියවර ගනී. 

2. ්වබ් අඩවිය භාවිතා කිරී්ම්දී පුද්ගලික දේත නීේයානුකූල, 

විශ්වසනීය හා විනිවිද ්ප්නන සැකසී්ම් මූලධර්මය ක්රියාේමක 

කිරීම සඳහා ්මම රහසයතා ප්රතිපේතිය නිර්මාණය කර ඇත. 

W4YG පුරුද්දක් ්ලස පදංචි වන ඔවුන්්ේ ර්ේ අනිවාර්ය ්රගුලාසි යට්ේ 

පරිශීලකයින්්ේ අයිතිවාසිකම් වලට ගරු කරයි. 

3. ්වබ් අඩවි්ේ පුද්ගලික දේත ආරක්ෂා කිරීම සම්බන්ධ්යන් ඔබට කිසියම් 

ගැටළුවක් ඇේනම්, කරුණාකර අප අමතන්න: dpo@work4you.global 

III. අපි රැස්  රන දත්තත කමානවාද සහ 

කුමන අරමුණක් සඳහාද? 
1. ්වබ් අඩවි්ේ ්සවාවන් සැපයී්ම් ්කාටසක් ්ලස සැකසූ දේත ්සවා ්යෝජකයින් 

(සහ ඔවුන්්ේ බඳවා ගන්නන් ්හෝ ්වනේ ්සවකයින්), 

අ්ප්ක්ෂකයන්, පදනම (්හෝ ඔවුන්්ේ ්සවකයින්) ්මන්ම 

්වබ් අඩවි්ේ අ්නකුේ පරිශීලකයින්්ගන් එකතු කරනු 

ලැ්බ්.  

2. W4YG පහත සඳහන් පුද්ගලික දේත සැක්සනු ඇත:  

1) හඳුනා ගැනී්ම් දේත (උදා: නම, වාසගම, උපන් දනය, 

නම, සමාග්ම් නම),  

2) සම්බන්ධතා දේත (උදා: විද් යුේ තැපැේ ලිපිනය, 

දුරකථන අංකය, පදංචි සථානය, ලිපිනය / ලියාපදංචි කාර්යාලය, 

ලිපි හුවමාරුව / ්බදාහැරී්ම් ලිපිනය) 

3) පුද්ගල්යකු්ේ රූපය අඩංගු දේත, ඔවුන්්ේ හඬ ඇතුළුව (ඡායාරූප, ශ්රව්ය සහ 

වීඩි්යෝ වීඩි්යෝ වල ්බදා ගන්නා ලද), 

4) වෘේතීය පළපුරුද්ද, අධ් යාපනය, වෘේතීය සුදුසුකම් (උදාහරණයක් ්ලස භාෂා 

කුසලතා, රියදුරු බලපේ රය, වෘේතීය පාඨමාලා සහ පුහුණුව), ්වනේ වෘේතීය 

නිපුණතා (කුසලතා), රැකියා මනාපයන් සහ ්පර ්සවා ්යෝජකයන්්ේ ්යාමු 

කිරීම් ්මන්ම අ්ප්ක්ෂකයා්ේ CV හි ඇතුළේ අ්නකුේ දේත, 

5) ්ගවීම් දේත (උදා: බැංකු ගිණුම් අංකය ්හෝ ්ගවීම් කාඩ්පේ අංකය), 

6) ගිණුම් මුරපදය දේත,  

7) ්වබ් අඩවි්ේ පරිශීලකයින්්ේ ක්රියාකාරකම්, ක්රියාකාරකම් සහ සැසි පිළිබඳ 

දේත,  
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8) පරිශීලකයා්ේ උපාංග සහ ්ම්හයුම් පද්ධතිය පිළිබඳ දේත,  

9) පරිශීලකයා්ේ ්වබ් බ්රව්සර්ේ දේත,  

10) පරිශීලකයා්ේ පිහිටීම සහ IP අංකය පිළිබඳ දේත, 

11) සම්බන්ධතා ්පෝරම්ේ පණිවුඩ්ේ අන්තර්ගත්ේ අඩංගු දේත, 

12)   උේලංඝන වාර්තා කිරී්ම් ්පෝරම්ේ පණිවිඩ්ේ අන්තර්ගත්ේ අඩංගු දේත. 
 

3. පුද්ගලික දේත පහත සඳහන් කාර්යය සඳහා සකස කරනු ලැ්බ්:  

1) ්මම ගිවිසුම අවසන් කිරීමට ්පර කාල පරිච්්ේදය සඳහා සහ ්මම ගිවිසු්ම් 

ක් රියාකාරිේව්ේ කාල සීමාව සඳහා ් සවා ගිවිසු්ම් ් හෝ එක් වරක් සිදු කිරී්ම් 

ගිවිසු්ම් ක් රියාකාරිේවය අවසන් කිරීම, ක් රියාේමක කිරීම සහ අධීක්ෂණය 

කිරීම (එවැනි සැකසුම් සඳහා නනතික පදනම GDPR හි 6 (1) (ආ) වගන්තිය ්ව් - 

ගිවිසු්ම් ක් රියාකාරිේවය සඳහා සැකසීම අවශ් ය ්ව්),  

2) නනතික බැඳීම් ඉටු කිරීම සඳහා අවශ් ය ්ව්, වි්ශ්ෂ්යන් බදු ්රගුලාසි, 

ගිණුම්කරණ ්රගුලාසි, යු්රෝපා සංගම්ේ ඩිජිටේ ්සවා පන්ේ ප් රතිඵලයක් 

්ලස ්රගුලාසි - ්මම විධිවිධානවල ප් රතිඵලයක් ්ලස කාල සීමාව සඳහා 

(එවැනි සැකසීම සඳහා නනතික පදනම GDPR හි 6 (1) (ඇ) වගන්තිය - නීතිය 

මගින් පනවා ඇති බැඳීමක් ඉටු කිරීම), 

3) ලැබිය යුතු මුදේ විකිණීම ඇතුළුව හිමිකම් පෑම්වලට එ්රහිව හිමිකම් ්හෝ 

ආරක්ෂාව සථාපිත කිරීම සහ ලුහුබැඳීම - නඩු කටයුතු කාලසීමාව සහ විභව 

හිමිකම් සඳහා සීමා කාලය සඳහා (එවැනි සැකසීම සඳහා නනතික පදනම GDPR 

හි 6 (1) (ඊ) වගන්තිය ්ව් - හිමිකම් පසුපස හඹා යාම සහ ගිවිසුමට අදාළ හිමිකම් 

පෑම්වලට එ්රහිව ආරක්ෂා කිරී්ම් සවරූප්යන් පාලකයා්ේ නීේ යානුකූල 

උනන්දුව ක් රියාේමක කිරීම), 

4) කැමැේත ඉේලා අසකර ගන්නා ්තක් ්හෝ අ්ප්ක්ෂක ගිණුම මකා දමන ්තක් 

රැකියා දීමනා සහ / ්හෝ කාලය සඳහා බඳවා ගැනී්ම් ක්රියාවලීන්ට සහභාගී 

වීම (එවැනි සැකසුම් සඳහා නනතික පදනම වන්්න් GDPR හි 6(1) (අ) සහ 9(2) (අ) 

වගන්තිය - දේත විෂය නිශ්චිත අරමුණු එකක් ් හෝ වැඩි ගණනක් සඳහා ඔහු්ේ 

/ ඇය්ේ පුද්ගලික දේත සැකසීමට පැහැදලි කැමැේතක් ලබා දී ඇත), 

5) තමන්්ේම ්සවාවන් සහ නිේපාදන සෘජු අ්ලවිකරණය - පරිශීලක වසූන් 

්තක් කාලය සඳහා (එවැනි සැකසුම් සඳහා නනතික පදනම GDPR හි 6(1) (ඊ) 

වගන්තිය ්ව් - පරිපාලකයා්ේ නීේයානුකූල ්පාලී ක්රියාේමක කිරීම), 

6) ්සවා ්යෝජකයන්්ේ ්හෝ ්තවන පාර්ශවයන්්ේ ්සවාවන් සහ නිේපාදන 

සෘජු අ්ලවිකරණය - පරිශීලක වසූන් ්තක් කාල සීමාව සඳහා (එවැනි 

සැකසුම් සඳහා නනතික පදනම GDPR හි 6 (1) (ඊ) වගන්තිය ්ව් - පරිපාලක ්හෝ 

්තවන පාර්ශවයක නීේ යානුකූල උනන්දුව ක් රියාේමක කිරීම), 

7) ඉහත කරුණු 5 සහ 6 හි දක්වා ඇති කරුණු හැර ්වනේ අ්ලවිකරණ ක් 

රියාකාරකම් පැවැේවීම - පරිශීලකයා විසින් කැමැේත ඉේලා අසකර ගන්නා 

්තක් කාල සීමාව සඳහා (එවැනි සැකසුම් සඳහා නනතික පදනම GDPR හි 6 (1) 

(අ) වගන්තිය ්ව් - දේත විෂය නිශ්චිත අරමුණු එකක් ්හෝ වැඩි ගණනක් සඳහා 

ඔහු්ේ / ඇය්ේ පුද්ගලික දේත සැකසීමට එකඟ වී ඇත), 

8) පුවේ ලිපියක් යැවීම - පරිශීලක විසින් කැමැේත ඉේලා අසකර ගන්නා ්තක් 

කාල පරිච්්ේදය සඳහා (එවැනි සැකසීම සඳහා නනතික පදනම GDPR හි 6 (1) (අ) 

වගන්තිය ්ව් - දේත විෂය නිශ්චිත අරමුණු එකක් ්හෝ වැඩි ගණනක් සඳහා 

ඔහු්ේ / ඇය්ේ පුද්ගලික දේත සැකසීමට එකඟ වී ඇත), 
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9) කැමැේත අවලංගු කරන ්තක් ්හෝ විමර්ශනය අවසන් කරන ්තක් ඇමතුම් 

්පෝරමය හරහා විමර්ශනය සැකසීම (එවැනි සැකසීම සඳහා නනතික පදනම 

GDPR හි 6 (1) (අ) වගන්තිය ්ව් - දේත විෂය නිශ්චිත අරමුණු එකක් ්හෝ වැඩි 

ගණනක් සඳහා ඔහු්ේ / ඇය්ේ පුද්ගලික දේත සැකසීමට එකඟ වී ඇත), 

10) උේලංඝන වාර්තා කිරී්ම් ්පෝරමය හරහා ඉදරිපේ කරන ලද වාර්තාව සලකා 

බැලීම – වාර්තාව සලකා බැ්ලන කාලය සඳහා, යු්රෝපා සංගම්ේ ඩිජිටේ ් සවා 

පන්තන් ඇතිවන ක්‍රියා පටිපාටිය අවසන් වන ්තක් සහ හිමිකම් සඳහා වන 

සීමා කාලය අවසන් වන ්තක් (එවැනි සැකසීම සඳහා නනතික පදනම GDPR හි 

6(1)(c) වගන්තිය ්ව් – නීතිය මගින් පනවා ඇති බැඳීමක් ඉටු කිරීම), 

11) පරිශීලකයින්ට ්වබ් අඩවි්ේ ක් රියාකාරිේවය සහ ප් ර්ව්ශය සහතික කිරීම 

සඳහා (එවැනි සැකසුම් සඳහා නනතික පදනම GDPR හි 6 (1) (අ) වගන්තිය ්ව් - 

දේත විෂය නිශ්චිත අරමුණු එකක් ්හෝ වැඩි ගණනක් සඳහා ඔහු්ේ / ඇය්ේ 

පුද්ගලික දේත සැකසීමට එකඟ වී ඇත). 

4. පුද්ගලික දේත සැපයීම ස්ව්ච්ඡා්වන් වන අතර ්වබ් අඩවි්ේ ක්රියාකාරිේවය 

භාවිතා කිරීම සඳහා අවශ්ය ්කාන්්ද්සියකි (උදා: රැකියා දීමනා ලබා ගැනීම, බඳවා 

ගැනී්ම් ක්රියාවලීන්ට සහභාගී වීම, ඡායාරූපයක් සහිත CV එකක් නිර්මාණය 

කිරීම, ශ්රව්ය ්හෝ දෘශ්ය සවරූප්යන් CV නිර්මාණය කිරීම, සම්බන්ධතා ්පෝරමය, 

උේලංඝන වාර්තා කිරී්ම් ්පෝරමය, ඇතැම් කුකීස ගබඩා කිරීම), ්මන්ම ්සවා 

ගිවිසුම ්හෝ එක්-කාලීන ගිවිසුම ඉටු කිරීම ්හෝ ගිවිසුම අවසන් කිරීමට ්පර 

ක්රියාමාර්ග ගැනීම,  එක් වරක් ගිවිසුම ඇතුළුව. ඔබ ඔ්බ් පුද්ගලික දේත ලබා 

්නා්දන්්න් නම්, ගිවිසුම, එක් වරක් ගිවිසුම ්හෝ ඒවා අවසන් කිරීමට ්පර පියවර 

ගැනීමට ් නාහැකි වනු ඇත. පුද්ගලික දේත සැකසීම සඳහා කැමැේත ් නාමැතිකම 

්වබ් අඩවි්ේ ්වබ් අඩවි වල ඇති සමහර ක්රියාකාරිේවයන් ් ක්රහි ඍණාේමක 

බලපෑමක් ඇති කළ හැකිය (උදා: සම්බන්ධතා ්පෝරමය හරහා පරීක්ෂණයකට 

ප්රතිචාර දැක්වීමට අ්පා්හාසේ වීම, උේලංඝන වාර්තා කිරී්ම් ්පෝරමය යැවීමට 

ඇති ්නාහැකියාව, සමහර කුකීස මකා දැමීම ්ේතු්වන් ්වබ් අඩවි්ේ ක් 

රියාකාරිේවය ්නාමැතිකම). 

IV. ලියාපදිංචි කිරීකේ කපෝරමය, රැකියා 

අයදුේ කපෝරමය, සේබන්ධතා කපෝරමය 

සහ උල්ලිංඝන වාර්තා කිරීකේ 

කපෝරමය පිරීම. 
1. පරිපාලක විසින් ්සවා්යෝජකයා (සහ බඳවා ගන්නා) 

ගිණුමක් සහ අ්ප්ක්ෂක ගිණුමක් පිහිටුවීම සහ 

පවේවා්ගන යා්ම් ්සවාව සපයයි. ්වබ් අඩවි්ේ 

ලියාපදංචි වීම සහ ් සවා සැපයීම ආරම්භ කිරීම සඳහා ූ ර්ව 

අවශ් යතාවයක් වන්්න් ලියාපදංචි කිරී්ම් ්පෝරමය 

නිවැරදව සම්ූර්ණ කිරීම, ගිණුමක් නිර්මාණය කිරීම සඳහා 

අවශ් ය කැමැේත ප් රකාශ කිරීම, ්වබ් අඩවි්ේ නියමයන් සහ 

්කාන්්ද්සි පිළිගැනීම සහ ්වබ් අඩවි්ේ ්පෞද්ගලිකේව ප් රතිපේතිය පිළිගැනීම 
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සහ පසුව ්වබ් අඩවි්යන් ලබා දී ඇති විද් යුේ තැපැේ ලිපිනයට යවන ලද 

පණිවිඩයක් ලැබී්මන් සහ විද් යුේ තැපෑ්ලහි සේ යාපන සබැඳිය මත ක්ලික් 

කිරී්මන් (ඊ-තැපැේ ලිපිනය තහවුරු කිරීම - ඊනියා double opt-in ආකෘතිය).  

පුද්ගලික දේත සැකසීම සඳහා නනතික පදනම වන්්න් ගිවිසු්ම් ක් රියාකාරිේවය 

නිගමනය කිරීම, ක් රියාකාරිේවය සහ අධීක්ෂණය කිරීමයි. ්සවකයා ්හෝ 

අ්ප්ක්ෂකයා තමන්්ේම ගිණු්ම් තබන ඕනෑම දේතයක් ඔවුන්්ේ පැහැදලි 

කැමැේත ඇතිව ්මන්ම ගිවිසු්ම් රාමුව තුළ සැක්සනු ලැ්බ්. ගිණුම මකා දැමීමට 

ඉේලා සිටීම ්සව්යන් ඉේලා අසවීමක් වන අතර අ්ප්ක්ෂකයා්ේ ්හෝ 

්සවා්යෝජකයා්ේ දේත වහාම ්වබ් අඩවි්යන් ඉවේ කිරීමට ්ේතු ්ව්. 

2. රැකියා දැන්වීම යට්ේ ඇති අයදුම්පේ රය හරහා ්වබ් අඩවි්ේ පළ කරන ලද 

රැකියා දැන්වීමක් සඳහා අ්ප්ක්ෂකයින්්ගන් අයදුම්පේ එකතු කර 

්සවා්යෝජකයා ්වත යැවීම W4YG විසින් සපයනු ලැ්බ්. අයදුම්පත භාවිතා 

කිරී්මන්, බඳවා ගැනී්ම් ක් රියාවලියට සහභාගී වීම සඳහා ්සවා්යෝජකයා විසින් 

ඔහු්ේ / ඇය්ේ පුද්ගලික දේත W4YG විසින් ්සවා්යෝජකයා ්වත පැවරීමටේ, 

ඔහු්ේ / ඇය්ේ පුද්ගලික දේත (ඡායාරූප්ේ ඇති රූපය, ශ් රව් ය ් හෝ වීඩි්යෝ චිේ 

රපටයක් ්ලස යවන ලද CV ද ඇතුළුව) සැකසීමට අ්ප්ක්ෂකයා එකඟ ්ව්. 

අයදුම්පත නිවැරදව ඉදරිපේ කිරීම සඳහා ්සවා සැපයුම්කරුට පුද්ගලික දේත ලබා 

දීම සහ සැකසීම සඳහා අවශ් ය කැමැේත ප් රකාශ කිරීම ්මන්ම ්වබ් අඩවි්ේ 

නියමයන් සහ ්කාන්්ද්සි පිළිගැනීම සහ ්වබ් අඩවි්ේ රහසයතා ප් රතිපේතිය 

නිවැරදව ඉදරිපේ කිරීම සඳහා අවශ් ය ්ව්. අයදුම්පත පිරවී්ම්දී සපයනු ලබන 

දේත මකා දැමීමට ඉේලා සිටීම යන්්නන් අදහස කරන්්න් බඳවා ගැනී්ම් ක් 

රියාවලියට තවදුරටේ සහභාගී වී්මන් ඉේලා අසවීමයි. අ්ප්ක්ෂකයා්ේ දේත 

තවමේ අ්ප්ක්ෂකයා්ේ සක් රීය ගිණු්ම් ්නාමැති නම් අ්ප්ක්ෂකයා්ේ දේත 

වහාම ්වබ් අඩවි්යන් ඉවේ කිරීමට ්ේතු ්ව්.  දැනටමත්ත එය ලැබී ඇති 

කස්වාකයෝජ යා විසින් පුේගලි  දත්තත සැ සීමට ඉහත සඳහන්  රුණු 

බලපාන්කන් නැත. කවබ් අඩවිකේ මැදහත්තීමකින් කතාරව අකප්ක්ෂ යා 

විසින් කස්වාකයෝජ යන්ට කහෝ බඳවා ගන්නන්ට සෘජුවම සපයන ලද කිසිදු 

දත්තත W4YG සුව කනාමැත, එනේ සාේප් රදායි  තැපෑකලන්, 

කස්වාකයෝජ යින් කවත ක ලින්ම විේ යුත්ත තැපැල් පණිවුඩයකින් කහෝ 

කස්වා කයෝජ යන්කේ කවබ් අඩවිකේ අයදුේපත හරහා යවනු ලැකබ්. 

3. සම්බන්ධතා ්පෝරමය හරහා ්වබ් අඩවියට පරීක්ෂණයක් යැවී්ම් හැකියාව 

සමන්විත ්සවාව පරිපාලකයා විසින් සපයයි. සම්බන්ධතා ්පෝරමය භාවිතා 

කිරී්මන්, විමසීමට ප්රතිචාර දැක්වීම සඳහා පරිශීලකයා ඔවුන්්ේ පුද්ගලික දේත 

සැකසීමට එකඟ ් ව්. සම්බන්ධතා ් පෝරමය නිවැරදව සම්ූර්ණ කිරීම සහ පුද්ගලික 

දේත සැකසීම සඳහා අවශ් ය කැමැේත ප් රකාශ කිරීම විමර්ශනය ඵලදායී ්ලස 

යැවීම සඳහා අවශ් ය ් ව්. සම්බන්ධතා ් පෝරමය පිරවී්ම්දී සපයනු ලබන දේත මකා 

දැමීම සඳහා කරන ලද ඉේලීමක් යනු ්වබ් අඩවියට කරන ලද ඉේලී්මන් ඉේලා 

අසවීම සහ පරිශීලකයා්ේ දේත තවමේ සක් රීය අ්ප්ක්ෂක ගිණුමක ්හෝ 

්සවා්යෝජකයා (බඳවා ගන්නා) ගිණුමක ්නාමැති නම් ්වබ් අඩවි්යන් 

පරිශීලකයා්ේ දේත වහාම මකා දැමීමට ්ේතු ්ව්. 

4. පරිපාලක විසින් උේලංඝන වාර්තා කිරී්ම් ්පෝරමය හරහා ්වබ් අඩවියට 

උේලංඝනයක් වාර්තා කිරී්ම් හැකියාව ලබා ්දන ්සවාව සපයයි. උේලංඝන 

වාර්තා කිරී්ම් ් පෝරමය භාවිතා කිරී්මන්, උේලංඝන වාර්තාව සලකා බැලීම සඳහා 

පරිශීලකයා තම පුද්ගලික දේත ලබා දීමට බැඳී සිටී. උේලංඝන වාර්තා කිරී්ම් 
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්පෝරමය නිවැරදව පිරවීම, එහි සඳහන් ්තාරතුරු සතය තේේවයට අනුකූල බවට 

ප්‍රකාශ කිරීම සහ පරිශීලකයා සද්භාව්යන් ක්‍රියා කිරීම උේලංඝන වාර්තාව 

නිවැරදව යැවීම සඳහා අවශය ්ව්. පුද්ගලික දේත සැකසීම සඳහා නනතික පදනම 

වන්්න් නීතිය මගින් පරිපාලකයාට පනවා ඇති බැඳීමක් ඉටු කිරීමයි. 

5. පරිපාලක සපයයි ්සවාව යැවීම පුවේ ලිපියක්. පුවේ ලිපියක් ලැබී්මන්, 

පරිශීලකයා ඔවුන්්ේ පුද්ගලික දේත සැකසීමට එකඟ ්ව්. වලංගු හා සේ යාපනය 

කරන ලද විද් යුේ තැපැේ ලිපිනයක් ලබා දීම සහ පුද්ගලික දේත සැකසීම සඳහා 

අවශ් ය කැමැේත ප් රකාශ කිරීම ප් රවෘේති පේ රයට ඵලදායී දායකේවයක් ලබා 

ගැනීම සඳහා අවශ් ය ්ව්. පරිශීලකයාට පුවේ ලිපියක් ලැබී්මන් ඉවේ විය හැකිය 

ඕනෑම අවසථාවක විද්යුේ තැපෑල හරහා පුවේ ලිපියක් ලබා ගැනී්මන් විද්යුේ 

තැපෑ්ලන් තබා ඇති සබැඳිය මත ක්ලික් කිරී්මන් ( ඊනියා දාය  වලනේ 

සබැඳිය - "දාය  කනාවන්න" කබාත්තතම). පුවේ ලිපි සඳහා දායක වී්ම්දී ලබා දී 

ඇති දේත මකා දැමීමට ඉේලීමක් යනු එය ලැබී්මන් ඉේලා අසවීම සහ 

පරිශීලකයා්ේ දේත අ්ප්ක්ෂකයා්ේ ක්රියාකාරී ගිණු්ම් තවමේ ්නාමැති නම් 

්වබ් අඩවි්යන් පරිශීලකයා්ේ දේත වහාම මකා දැමීමට ්ේතු වනු ඇත.  

V. ගැලකපන රැකියා දීමනා.  
1. පැතිකඩ ඇතුළුව සවයංක් රීය තීරණ ගැනී්ම් යාන්ේ රණයක් පරිශීලකයින්්ේ 

පුද්ගලික දේත සඳහා ්යදය හැකිය.  

2. ඔවුන්්ේ මනාපයන් අනුව සකස කරන ලද රැකියා දැන්වීම් 

ලබා ගැනීමට කැමැේත ලබා ගැනීමකදී, පරිපාලකයා විසින් 

ඔවුන්්ේ වෘේතීය පැතිකඩට ගැල්පන පරිද සකස කරන ලද 

රැකියා දැන්වීම් පරිශීලකයා විසින් සපයන ලද ඊ්ම්ේ ලිපිනයට 

යවනු ඇත (රැකියා දැන්වීම ගැල්පන විට, පරිශීලකයා විසින් 

ඇතුළේ කරන ලද දේත සැලකිේලට ගනු ලැ්බ්, i.උදාහරණයක් 

්ලස සථානය, කර්මාන්තය, උප කර්මාන්තය, තනතුර, වැඩ කිරී්ම් 

ආකාරය, අේදැකීම්, ්කාන්ේරාේතු්ව් වර්ගය, වැඩ කිරී්ම් දග).  

3. පැතිකඩ සඳහා පදනම වන්්න් උනන්දුවක් දක්වන රැකියා දීමනා පිළිබඳ ්තාරතුරු 

යැවීමට පරිශීලකයා්ේ කැමැේතයි (ඔවුන්්ේ මනාපයන් අනුව සකස කර ඇත). 

4. පැතිකඩ පරිශීලකයින්්ේ ්පෞද්ගලික ජීවිතයට බාධා ්නාකරයි, ්වබ් අඩවි්ේ 

්සවාවන් භාවිතා කිරී්ම්දී එය ඔවුන්ට කරදරයක් ්නා්ව්. 

5. පරිශීලකයාට ඕනෑම අවසථාවක නවතම රැකියා දීමනා පිළිබඳ විද් යුේ තැපැේ 

දැනුම්දීම් ලැබී්මන් ඉේලා අසවිය හැකිය, එබැවින් පැතිකඩ කිරී්මන්, රැකියා දීමනා 

පිළිබඳ දැනුම්දීම සමඟ විද් යුේ තැපෑ්ලහි තැන්පේ කර ඇති සබැඳිය මත ක්ලික් 

කිරී්මන් ( ඊනියා දාය  කනාවන්න සබැඳිය - "දාය  කනාවන්න" කබාත්තතම). 
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VI. පුේගලි  කතාරුරු හුවමාරු  ර 

ගැනීම. 
1. ්සවා ලබන්නා්ේ පුද්ගලික දේත ලාභීන් විය හැකිය:  

1) ්තාරතුරු තාක්ෂණ පද්ධති සහ ්තාරතුරු තාක්ෂණ ්සවා 

සපයන්නන්, 

2) W4YG සඳහා ගිණුම්කරණ ්සවා සපයන ආයතන, ්සවා 

තේේව පර්්ේෂණ, ණය එකතු කිරීම, නනතික, විශ්්ේෂණ 

සහ අ්ලවිකරණ ්සවා, 

3) තැපැේ ්ම්හයුම්කරුවන් සහ කුරියර්, 

4) ්ගවීම් සැකසුම් ක්්ේේර්ේ ඉ්ලක්ේ්රානික ්ගවීම් පද්ධති 

ක්රියාකරුවන් සහ බැංකු, 

5) ලැබිය යුතු සහ ණය එකතු කිරී්ම් ආයතන මිලදී ගන්නා ආයතන - ඉ්ලක්ේ 

්රානික ් සවා සැපයීම සඳහා වන ් කාන්ේ රාේතුව යට්ේ පරිශීලකයා විසින් තම 

වගකීම් ඉටු කිරීමට අ්පා්හාසේ වුව්හාේ, 

6) පරිපාලකයා්ේ උප ්කාන්ේ රාේකරුවන්, ආශ්රිතයින් සහ ්සවාදායකයින්, 

එනම් W4YG ්වනු්වන් ්හෝ එය සමඟ සහ්යෝග්යන් ්සවාවන් ඉටු කරන ්හෝ 

පරිපාලකයා විසින් සපයනු ලබන ්සවාවන් භාවිතා කරන ආයතන, එහි කාර්ය 

සාධනය ්කාන්ේ රාේතුවට සම්බන්ධ ්ව්, වි්ශ්ෂ්යන් අ්ප්ක්ෂකයින්්ේ 

පුද්ගලික දේත ක්්ේේ ර්ේ ්සවා්යෝජකයා, 

7) ්මම රහසයතා ප්රතිපේති්ේ XIII පරිච්්ේද්ේ සඳහන් සමාජ ජාල සහ ්වබ් අඩවි 

වල ක්රියාකරුවන්, 

8) නීති්ේ විධිවිධාන මත පදනම්ව පුද්ගලික දේත ලබා ගැනීමට බලය පවරා ඇති 

බලධාරීන්. 

2. පරිශීලකයින්්ේ දේත ් තවන රටවලට මාරු කළ හැකිය, එනම් එක්සේ රාජධානිය 

්හෝ ඇමරිකා එක්සේ ජනපදය. 28 ජූනි 2021 වන දන යු්රෝීය ්කාමිසම ක් 

රියාේමක කරන තීරණ ්දකකින් ප් රකාශ ක්ේ මහා බ් රිතාන් ය්ේ එක්සේ 

රාජධානිය සහ උතුරු අයර්ලන්තය GDPR යට්ේ සහතික කර ඇති මේටමට සමාන 

පුද්ගලික දේත ප් රමාණවේ මේට්ම් ආරක්ෂාවක් සහතික කරන බවයි (EC තීරණ 

අංක C(2021) 4800 අවසන් සහ C(2021) 4801 අවසන්). ඇමරිකා එක්සේ ජනපදයට 

පුද්ගලික දේත මාරු කිරීම කළ හැකි වන්්න් 10 ජූලි 2023 වන දන යු්රෝීය 

්කාමිසම ඊනියා "යු්රෝපා සංගමය-එක්සේ ජනපද දේත රහසයතා රාමුව - EC 

තීරණය 2023/1795 - ්ේඛන අංක C(2023) 4745 ්ලස දැනුම් දී ඇත) මගින් සහතික 

කරන ලද පුද්ගලික දේතවල ප් රමාණවේ මේට්ම් ආරක්ෂාව ප් රකාශ කරමින් 

නව ක් රියාේමක කිරී්ම් තීරණයක් සම්මත කර ගැනීම නිසාය. 
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VII. පුේගලි  දත්තත රඳවා තබා ගැනීකේ 

 ාලය.  
1. පරිශීලකයින්්ේ පුද්ගලික දේත, එනම් ්සවා ්යෝජකයන්, බඳවා ගන්නන් සහ 

අ්ප්ක්ෂකයන්, එනම් ්වබ් අඩවි්ේ ගිණුමක් ඇති අය, ්සවා සැපයීම 

සඳහා වන ගිවිසු්ම් කාලසීමාව සඳහා, ගිණුම මකා 

දමන ්තක් (ගිවිසුම අවසන් කිරීම) සහ එය අවසන් 

කිරී්මන් පසුව, පරිපාලකයා විසින් ලියකියවිලි ගබඩා 

කිරීම අවශ් ය වන හිමිකම් සහ කාල පරිච්්ේදයන් 

සඳහා සීමා කිරී්ම් කාලය අවසන් වන ්තක් සකස 

කරනු ලැ්බ්.   

2. ්වබ් අඩවි්ේ අ්ප්ක්ෂක ගිණුමක් ්නාමැති 

නමුේ රැකියා දීමනා සඳහා අයදුම් කරන 

පරිශීලකයින්්ේ පුද්ගලික දේත, පරිපාලක විසින් 

ලියකියවිලි ගබඩා කිරීම අවශ් ය වන හිමිකම් සහ ව් යවසථාපිත කාල පරිච්්ේදයන් 

සඳහා සීමා කාල සීමාව අවසන් වන ්තක් එක් වරක් ගිවිසු්ම් කාලසීමාව 

(්සවා්යෝජකයා ්වත අයදුම්පත යැවීම) සඳහා සකස කරනු ලැ්බ්.   

3. සම්බන්ධතා ්පෝරමය හරහා පරීක්ෂණයක් යවා ඇති ්වබ් අඩවි පරිශීලකයින්්ේ 

(ගිණුමක් ්නාමැති) පුද්ගලික දේත ප් රතිචාරය ලබා ්දන ්තක් විමර්ශනය 

සැකසී්ම් කාලසීමාව සඳහා ගබඩා කරනු ලැ්බ්.  

4. ගිණුමක් ්නාමැතිව උේලංඝන වාර්තා කිරී්ම් ්පෝරමය හරහා උේලංඝන 

වාර්තාවක් යවා ඇති ්වබ් අඩවි පරිශීලකයින්්ේ පුද්ගලික දේත, උේලංඝන 

වාර්තාව සකස කරන කාලය තුළ, හිමිකම් සඳහා සීමා කාලය අවසන් වන ්තක් 

සහ ලියකියවිලි ගබඩා කිරීම අවශය වන කාල පරිච්්ේදයන් අවසන් වන ්තක් 

ගබඩා කරනු ලැ්බ්. 

5. ප් රවෘේති පේ රයට දායක වී ඇති ්වබ් අඩවි පරිශීලකයින්්ේ (ගිණුමක් ්නාමැති) 

පුද්ගලික දේත පරිපාලක විසින් ලියකියවිලි ගබඩා කිරීම අවශ් ය වන හිමිකම් සහ 

ව් යවසථාපිත කාල පරිච්්ේදයන් සඳහා සීමා කිරී්ම් කාල සීමාව අවසන් වන ් තක් 

්සවාව සැපයී්ම් කාල සීමාව සඳහා සකස කරනු ලැ්බ්.   

6. ්වනේ ්වබ් අඩවි භාවිතා කරන්නන්්ේ පුද්ගලික දේත (ගිණුමක් ්නාමැති අය 

ඇතුළුව) ඔවුන්්ේ උපාංගවල ගබඩා කර ඇති කුකීස ජීවන චක් රයට අනුරූප 

කාලය සඳහා ්හෝ පරිශීලකයා්ේ ්වබ් බ් රව්සර්ේ කුකී සැකසුම් ්වනස වන 

්තක් ගබඩා කර ඇත. 

VIII. කවබ් අඩවිකේ දත්තත සැ සූ 

පුේගලයින්කේ අවසරය.  
1. ්මම අරමුණ සඳහා ඔවුන්්ේ පුද්ගලික දේත 

සැකසීමට එකඟ වූ පරිශීලක්යකු: 

1) රැකියා දීමනා සහ / ්හෝ ලබා ගන්න 

2) බඳවා ගැනී්ම් ක් රියාවලීන් සඳහා සහභාගී වීම සහ / 

්හෝ  
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3) පුවේ ලිපි සහ / ්හෝ ලබා 

4) අ්ලවිකරණ ක් රියාකාරකම් පැවැේවී්ම් අරමුණ සඳහා (ඉහත III(3) (7) 

පරිච්්ේද්ේ සඳහන් කර ඇත) සහ / ්හෝ 

5) ඇමතුම් ්පෝරමය හරහා පරීක්ෂණය සැකසීම, 

6) උේලංඝන වාර්තා කිරී්ම් ්පෝරමය හරහා ඉදරිපේ කරන ලද උේලංඝන වාර්තාව 

සැකසීම, 

7) ්වබ් අඩවි්ේ ක් රියාකාරිේවය සහ ප් ර්ව්ශය සහතික කිරීම, 

එය ඉවත්ත කිරීමට කපර  ැමැත්තත මත පදනේව සිදු  රන ලද සැ සුේ 

නීත්තයානුකූලභාවයට බලපෑමක් කනාමැතිව ඕනෑම අවස්ථාව   ැමැත්තත 

ඉල්ලා අස් ර ගැනීමට අයිතියක් ඇත.  ැමැත්තත ඉල්ලා අස් ර ගැනීම 

ඍණාත්තම  ප්රතිවිපා  ඇති කනා රයි, නමුත්ත එය කවබ් අඩවිකේ 

කස්වාවන් තවදුරටත්ත භාවිතා කිරීම ක කරහි බලපෑමක් ඇති  ළ හැකිය, 

එය නීතියට අනුකූලව  ැමැත්තත මත පදනේව පරිපාල යා සපයයි. 

2. තමන්්ේම ්සවාවන් සහ නිේපාදන සෘජු අ්ලවිකරණය සඳහා පුද්ගලික දේත 

සැකසූ පරිශීලක්යකුට (ඉහත III(3) (5) පරිච්්ේදය ්හෝ ්සවා්යෝජකයන්්ේ ්හෝ 

්තවන පාර්ශවයන්්ේ ්සවාවන් සහ නිේපාදන සෘජුව අ්ලවි කිරීම සඳහා සකස 

කරනු ලබන පරිශීලක්යකුට කේුවක් කනාමැතිව ඕනෑම අවස්ථාව  

විකරෝධය දැක්ීමට අයිතියක් ඇත. විකරෝධතාවකේ ප් රති result ලයක් කලස, 

W4YG තවදුරටත්ත කමම  ාර්යය සඳහා පුේගලි  දත්තත සැ සීම සිදු 

කනා රනු ඇත. 

3. පරිශීලකයාට ද අයිතියක් ඇත: 

1) ඔවුන්්ේ පුද්ගලික දේත ්වත ප් ර්ව්ශ වීම සහ එහි පිටපතක් ලබා ගැනීම - සැකසූ 

දේත සම්බන්ධ්යන් තහවුරු කිරීමක් ලබා ගැනීමට පරිශීලකයාට අයිතියක් ඇත, 

්මන්ම ලබා ගැනීමට: 

a) ඔබ්ේ පුද්ගලික දේත ්වත ප්ර්ව්ශය, 

b) සැකසී්ම් අරමුණු, සැකසූ පුද්ගලික දේත කාණ්ඩ, ඒවා්ේ ලබන්නන් ්හෝ 

ලබන්නන්්ේ කාණ්ඩ ්මන්ම සැලසුම් කළ ගබඩා කාලය (්හෝ රඳවා තබා 

ගැනී්ම් කාලය තීරණය කරන නිර්ණායක) පිළිබඳ ්තාරතුරු, 

c) ඔවුන්්ේ අයිතිවාසිකම් සහ අධීක්ෂණ අධිකාරිය ්වත පැමිණිේලක් 

ඉදරිපේ කිරීමට ඇති අයිතිය පිළිබඳ ්තාරතුරු, දේත මූලාශ්රය, සවයංක්රීය 

තීරණ ගැනීම (පැතිකඩ ඇතුළුව), 

d) යු්රෝපා සංගම්යන් පිටත දේත මාරු කිරීම සම්බන්ධ්යන් අදාළ 

ආරක්ෂණ ක් රම්ව්දයන් පිළිබඳ ්තාරතුරු, 

e) ඔබ්ේ පුද්ගලික දේතවල පිටපතක්. 

2) ඔවුන්්ේ පුද්ගලික දේත නිවැරද කිරීම (නිවැරද) කිරීම - පරිශීලකයාට ඔවුන්්ේ 

පුද්ගලික දේත නිවැරද කිරීමට සහ අති්ර්ක කිරීමට අයිතියක් ඇත - ්වබ් අඩවි්ේ 

ඔවුන්්ේම ගිණු්ම් ඔවුන්්ේ දේත ්වනස කිරී්මන්. 

3) පුද්ගලික දේත සැකසීම සීමා කිරීම - එවැනි දැනුම්දීමක් ්වබ් අඩවි්ේ ්සවාවන් 

භාවිතා කිරී්ම් හැකියාව සීමා කිරීම සමඟ සම්බන්ධ විය හැකිය, ඒ සඳහා ඇතැම් 

කාණ්ඩවල පුද්ගලික දේත සැකසීම අවශ්ය වන අතර, අ්ලවිකරණ පණිවුඩ යැවීමට 

බාධා කිරීම; ඔ්බ් පුද්ගලික දේත භාවිතය සීමා කරන ්ලස ඉේලා සිටීමට ඔබට 

අයිතියක් ඇත: 
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a) පරිශීලකයා විසින් පුද්ගලික දේතවල නිරවද්යතාව ප්රශ්න කිරීම - එය 7 දන 

්නාඉක්මවන කාල පරිච්්ේදයක් සඳහා දේත භාවිතය සීමා කිරීම සමඟ 

සම්බන්ධ ්ව්. 

b) පරිශීලකයා්ේ පුද්ගලික දේත නීති වි්රෝධී ්ලස සැකසීම, 

c) පරිශීලකයා්ේ පුද්ගලික දේත එය එකතු කරන ලද ්හෝ භාවිතා කරන ලද 

අරමුණු සඳහා තවදුරටේ අවශ්ය ්නාවන තේවයක් තුළ, නමුේ හිමිකම් 

ලුහුබැඳීම ්හෝ ආරක්ෂා කිරීම සථාපිත කිරීම සඳහා පරිශීලකයා විසින් 

අවශ්ය ්ව්, 

d) පුද්ගලික දේත භාවිතය පිළිබඳ වි්රෝධයක් ඇති වුව්හාේ - පරිශීලකයා්ේ 

අවශ්යතා, අයිතිවාසිකම් සහ නිදහස ආරක්ෂා කිරීම පරිපාලකයා විසින් 

අනුගමනය කරන ලද අවශ්යතාවන්ට වඩා බලපානවාද යන්න සලකා 

බැලීමට අවශ්ය කාල පරිච්්ේදය සඳහා සීමා කිරීම සිදු ්ව්. 

4) පුද්ගලික දේත මකා දැමීම - ඊනියා "අමතක කිරීමට ඇති අයිතිය" - පරිපාලකයා 

විසින් සැකසූ පුද්ගලික දේත සියේලම ්හෝ සමහරක් මකා දැමීමට ඉේලා සිටීමට 

පරිශීලකයාට අයිතියක් ඇත; අමතක කිරී්ම් අයිතිය පහත සඳහන් අවසථා වලදී 

ලබා දී ඇත: 

a) ූර්ව කැමැේත මත පදනම්ව දේත සැකසීම සඳහා නිශ්චිත කැමැේතක් 

පරිශීලකයා විසින් ඉවේ කර ගැනීම, 

b) පුද්ගලික දේත තවදුරටේ එය එකතු කරන ලද ්හෝ සැකසූ අරමුණු සඳහා 

අවශ්ය ්නා්ව්, 

c) අ්ලවිකරණය, සංඛ් යානමය ්හෝ තෘප්තිමේ අරමුණු සඳහා ඔ්බ් දේත 

භාවිතා කිරීමට ඔබ විරුද්ධ වී ඇත. 

d) පරිශීලකයා්ේ පුද්ගලික දේත නීති වි්රෝධී ්ලස සකස කරනු ලැ්බ්. 

5) පුද්ගලික දේත මාරු කිරීම - පරිශීලකයා විසින් සපයනු ලබන පුද්ගලික දේත ලබා 

ගැනීමට පරිශීලකයාට අයිතියක් ඇත. ඉන්පසු එය ඔහු / ඇය කැමති ්වනේ 

පරිපාලක්යකු ්වත යැවීමට; තාක්ෂණික වශ්යන් ශක්ය නම්, ඔබ්ේ පුද්ගලික 

දේත ් වනේ පාලකයකට ් කලින්ම සම්ප්්ර්ෂණය කරන ් ලස ඉේලා සිටීමට ඔබට 

අයිතියක් ඇත; පරිශීලකයා්ේ පුද්ගලික දේත සන්තක්ේ ඇති W4YG, එය 

සාමාන්ය්යන් දන්නා සහ ප්රතිනිේපාදනය කළ හැකි ්ගානු ආකෘතිය (උදා: doc., 

xls.). 

6) තම අධිකරණ බල ප් ර්ද්ශ්ේ නිසි දේත ආරක්ෂණ අධීක්ෂණ අධිකාරිය ්වත 

පැමිණිේලක් ඉදරිපේ කිරීම. 

4. වි්රෝධය – වි්ශ්ෂ තේේවයකට අදාළ ්ේතු මත; පරිපාලකයා්ේ ්හෝ ්තවන 

පාර්ශවයන්්ේ නීතයානුකූල අවශයතා ඉටු කිරීම සඳහා අවශය වන බැවින් 

පරිපාලකයා විසින් සිදු කරන සැකසීමට විරුද්ධ වීමට පරිශීලකයාට අයිතිය ඇත. 

එවැනි වි්රෝධයක ප්‍රතිඵලයක් ්ලස, පරිශීලකයා්ේ අවශයතා, අයිතිවාසිකම් සහ 

නිදහසට වඩා බලවේ වන සැකසීම සඳහා වැදගේ නීතයානුකූල ්ේතු පවතින බව 

පරිපාලකයා ්පන්නුම් ්නාකරන්්න් නම්, පරිපාලකයාට තවදුරටේ 

පරිශීලකයා්ේ පුද්ගලික දේත සැකසීමට අවසර නැත. 

5. පුද්ගලික දේත මකා දැමීමට ඉේලීමක් තිබියදීේ, වි්රෝධය දැක්වීම ්හෝ කැමැේත 

ඉේලා අසකර ගැනීම සම්බන්ධ්යන්, W4YG විසින් හිමිකම් සථාපිත කිරීම, ලුහුබැඳීම 

්හෝ ආරක්ෂා කිරීම සඳහා අවශ් ය පුද්ගලික දේත රඳවා තබා ගත හැකිය: 

1) සමාග්ම් නම ්හෝ නම, 
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2) විද් යුේ තැපැේ ලිපිනය, ලියාපදංචි කාර්යාල ලිපිනය, ලිපි ලිපිනය ්හෝ ්බදාහැරී්ම් 

ලිපිනය, 

3) ්වබ් අඩවි්ේ අයදුම්පේ ඉතිහාසය සහ ක්රියාකාරකම් ඉතිහාසය. 

6. ඉහත අයිතිවාසිකම් ්ේතු්වන් පරිශීලක ඉේලීම් පහත සඳහන් කාල පරතරයන්හි 

ක් රියාේමක ්ව්: 

1) නි්ව්දනය ලැබුණු වහාම, නමුේ මාසය 1 කට ්නාවැඩි කාල පරිච්්ේදයක් ඇතුළත, 

2) සංකීර්ණ ඉේලීම් ්හෝ ඉේලීම් විශාල සංඛ් යාවක් සම්බන්ධ්යන් ගේ කල, මාස 2 ක් 

දක්වා කාල පරිච්්ේදයක් ඇතුළත ඉේලීම ක් රියාේමක කිරී්ම් අයිතිය W4YG සතු 

වන අතර, ්මම කරුණ පරිශීලකයාට කේතියා දැනුම් ්දමින්, 

3) ්තාරතුරු තාක්ෂණ පද්ධතිවල ඇතුළේ කරන ලද ඉේලීම් යාවේකාලීන කිරීම 

සඳහා පැය 72 ක් ගත විය හැකිය. 

IX. පැමිණිලි සහ ඉල්ීේ. 
1. පුද්ගලික දේත සැකසීම සම්බන්ධ්යන් ඉේලීම්, පැමිණිලි සහ විමසීම් ඉදරිපේ 

කිරීමට ්මන්ම ඔවුන්්ේ අයිතිවාසිකම් ක් රියාේමක කිරීමට පරිශීලකයාට 

අවසථාව ඇත. 

2. පුද්ගලික දේත ආරක්ෂා කිරීම සඳහා ඔ්බ් 

අයිතිවාසිකම් උේලංඝනය කිරීමකදී ඔ්බ් අධිකරණ බලය 

තුළ නිසි දේත ආරක්ෂණ අධීක්ෂණ අධිකාරිය ්වත 

පැමිණිේලක් ඉදරිපේ කිරීමට ඔබට අයිතියක් ඇත. 

3. පැමිණිලි සහ ඉේලීම් සලකා බැලී්ම් ්කාටසක් ්ලස, 

පරිශීලකයා විසින් ්වබ් අඩවි්ේ ලියාපදංචි කිරී්ම්දී ්හෝ 

පැමිණිලි ්හෝ ඉේලීම් වලට ්ේතුව වන විද් යුේ තැපැේ 

වාර්තා්ව් ්කාටසක් ්ලස පරිශීලකයා විසින් සපයනු ලබන 

දේත ්මන්ම පැමිණිේලට ්හෝ අයදුම්පතට අමුණා ඇති ලියකියවිලි සැකසිය 

හැකිය. ඉහත දේත සැකසීම සඳහා නනතික පදනම වන්්න් ්වබ් අඩවි්ේ 

්කාටසක් ්ලස සපයනු ලබන ්සවාවන්හි නිවැරද ක් රියාකාරිේවය ්ක්රහි නීේ 

යානුකූල උනන්දුවක් දැක්වීම සහ විශ්වසනීයේවය සහ පක්ෂපාතිේවය මත 

පදනම්ව පරිශීලකයින් සමඟ ධනාේමක සබඳතා ්ගාඩනඟා ගැනීමයි. 

4. හිමිකම් තහවුරු කිරීම, ලුහුබැඳීම සහ බලාේමක කිරීම සඳහා, W4YG විසින් 

්සවා්යෝජකයා්ේ (බඳවා ගන්නා්ේ) ගිණු්ම්, ්සවා්යෝජකයා්ේ මණ්ඩල්ේ, 

අ්ප්ක්ෂකයා්ේ ගිණු්ම් ්හෝ අ්ප්ක්ෂකයා්ේ මණ්ඩල්ේ ලබා දී ඇති දේත, 

වි්ශ්ෂ්යන්: සමාග්ම් නම, නම සහ වාසගම, ලිපිනය, ලියාපදංචි අංක, විද් යුේ 

තැපැේ ලිපිනය සහ ්සවා්යෝජකයා (බඳවා ගන්නා) ්හෝ අ්ප්ක්ෂකයා විසින් 

සපයන ලද ්වනේ දේත, හිමිකම් පෑ්ම් පැවැේම සනාථ කිරීමට අවශ් ය ්වනේ 

දේත, හානි්ේ ප් රමාණය ඇතුළුව. ඉහත සඳහන් දේත සැකසීම සඳහා නනතික 

පදනම වන්්න් හිමිකම් පෑම් පිහිටුවීම, ලුහුබැඳීම සහ බලාේමක කිරීම සහ හිමිකම් 

පෑම්වලට එ්රහිව ආරක්ෂා කිරීම සම්බන්ධ W4YG හි නීේ යානුකූල උනන්දුවයි. 
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X. පරිපාල යාකේ වගකීම 
1. W4YG වගකිව යුතු ්නා්ව්, උදාහරණයක් 

්ලස: 

1) ්සවා ්යෝජකයින් විසින් ්වබ් අඩවි්ේ ප් 

රකාශයට පේ කරන ලද අන්තර්ගතය, 

වි්ශ්ෂ්යන් රැකියා දීමනා ්හෝ ්සවා 

්යෝජකයන්්ේ ව් යාපාරික කාඩ්පත 

සවරූප්යන්, 

2) W4YG සතු ්නාවන ්වබ් අඩවි වල 

අන්තර්ගතය, පරිශීලකයින් විසින් ප් රකාශයට පේ කරන ලද අන්තර්ගත්ේ සබැඳි 

ලබා දය හැකි අතර, ්සවා්යෝජකයා්ේ ්වබ් අඩවියට සබැඳියක්, 

3) බාහිර සාධක (උදා: විදුලිය විසන්ධි කිරීම, විදුලිය විසන්ධි) ්හෝ පරිපාලක 

පාලන්යන් ඔබ්බට ්වනේ තේවයන් නිසා පරිශීලක විසින් දේත අහිමි වීම (බලය 

majeure, ්තවන පාර්ශවයන්්ේ ක්රියාමාර්ග ඇතුළුව), 

4) ්සවා්යෝජකයා, බඳවා ගන්නා ්හෝ අ්ප්ක්ෂකයා පිවිසුම් ්හෝ මුරපදයක් ලබා දීම 

්හෝ ්තවන පාර්ශවයන් විසින් ්සවා්යෝජකයා්ේ ගිණුමට (බඳවා ගන්නා) ්හෝ 

අ්ප්ක්ෂක ගිණුමට පිවිසීම සඳහා පිවිසුම් ්හෝ මුරපදයක් භාවිතා කිරීම මගින් 

සිදුවන හානි, 

5) ්සවා්යෝජකයා ් හෝ අ්ප්ක්ෂකයා විසින් ලියාපදංචි කිරී්ම්දී ඒවා සැපයීම ඇතුළුව 

ව් යාජ ්හෝ අසම්ූර්ණ දේත ්හෝ ්තාරතුරු ලබා දීම. 

2. පුද්ගලික දේත පරිපාලකයාට දේත භාර දී්ම් ගිවිසුමක් මගින් පුද්ගලික දේත 

සැකසීම ්වනේ ආයතනයකට භාර දය හැකිය. නැත්හාේ අදාළ ආයතනය සමඟ 

පුද්ගලික දේත සම-පරිපාලනය පිළිබඳ ගිවිසුමක් අවසන් කළ හැකිය.  

3. පරිශීලකයා්ේ පුද්ගලික දේතවල අන්තර්ගතය ්හෝ විෂය පථය සම්බන්ධ ්තවන 

පාර්ශවයන්්ේ කිසිදු ක් රියාවක් සහ එහි ප් රතිඵලයක් ්ලස සිදුවන ඕනෑම 

හානියක් සඳහා W4YG වගකිව යුතු ්නා්ව්. 

4. ්වබ් අඩවිය හරහා අ්ප්ක්ෂකයා්ේ පුද්ගලික දේත ලබා දී ඇති ්හෝ මාරු කර 

ඇති ්සවා්යෝජකයා විසින් එම පුද්ගලික දේත සැකසීම සඳහා පරිපාලකයා 

වගකිව යුතු ්නා්ව්. අ්ප්ක්ෂකයා්ේ පුද්ගලික දේත ්සවා්යෝජකයා ්වත මාරු 

කරන ්මා්හා්ේ සිට, ්සවා්යෝජකයා එම දේතවල පරිපාලකයා බවට පේවන 

අතර අනිවාර්ය නීති විධිවිධානවලින් පැන නගින වගකීම් ඉටු කිරීමට බැඳී සිටී. ඒ 

සමඟම, W4YG සමඟ ඇති කර ගේ ගිවිසු්ම් ්කාටසක් ්ලස, ්සවා්යෝජකයා්ේ 

ගිණු්ම් ගබඩා කර ඇති අ්ප්ක්ෂකයන්්ේ පුද්ගලික දේත සැකසීම W4YG ්වත 

සැකසුම්කරු ්ලස භාර ්දයි. 
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XI. කුකීස් ප්රතිපත්තතිය. 
1. කුකීස යනු ්තාරතුරු තාක්ෂණ දේත, වි්ශ්ෂ්යන් 

්පළ ්ගානු, පරිශීලකයා්ේ අවසාන උපාංග්ේ 

ගබඩා කර ඇති අතර ්වබ් අඩවි්ේ භාවිතය 

සඳහා අදහස ්ක්ර්. 

2. කුකීස ඇතුළේ වන්්න්:  

1) ඔවුන් ආරම්භ වූ ්වබ් අඩවි්ේ නම, 

2) ඒවා අවසන් උපාංගය මත ගබඩා කර ඇති 

කාලය, 

3) අද්විතීය අංකය. 

3. පරිශීලකයා්ේ අවසාන උපාංගය මත කුකීස තැබීම සහ ඒවාට ප් ර්ව්ශය ලබා 

ගැනීම W4YG ්මන්ම ්වබ් අඩවිය සම-නිර්මාණය කරන ්වනේ බලයලේ ආයතන 

්ව්. 

4. ්වබ් අඩවි්ේ භාවිතා කරන කුකීස ්වබ් අඩවි්ේ ්වබ් අඩවිවල අන්තර්ගතය 

පරිශීලකයා්ේ මනාපයන්ට අනුව සකස කිරීමට භාවිතා කරයි, වි්ශ්ෂ්යන්ම, 

්මම ්ගානු ්වබ් අඩවිය පරිශීලකයා්ේ උපාංගය හඳුනා ගැනීමට සහ ඔවුන්්ේ 

තනි අවශ්යතාවන්ට ගැල්පන පරිද ් වබ් අඩවිය නිසි ් ලස ප්රදර්ශනය කිරීමට ඉඩ 

සලසයි, ්මන්ම ්වබ් අඩවිය භාවිතා කරන ආකාරය ගැන ඉ්ගන ගැනීමට ඔවුන්ට 

හැකි වන පරිද සංඛ්යා්ේඛන නිර්මාණය කිරීමට, එහි ව්යුහය සහ අන්තර්ගතය 

වැඩි දයුණු කිරීම සඳහා පදනම ්ව්. 

5. ්බා්හෝ අවසථාවන්ීදී, ්පරනිමි්යන් ්වබ් (්වබ් බ්රවුසරය) පිරික්සීමට භාවිතා 

කරන මෘදුකාංගය මඟින් පරිශීලකයා්ේ අවසාන උපාංග්ේ කුකීස ගබඩා කිරීමට 

ඉඩ සලසයි. පරිශීලකයින්ට ඕනෑම ්ව්ලාවක ඔවුන්්ේ කුකී සැකසුම් ්වනස කළ 

හැකිය. ්මම සැකසුම් ්වනස කළ හැකිය, වි්ශ්ෂ්යන්ම, ්වබ් බ්රවුසර්ේ 

සැකසුම් තුළ කුකීස සවයංක්රීයව හැසිරවීම අවහිර කිරීමට ්හෝ සෑම 

අවසථාවකදීම පරිශීලකයා්ේ උපාංග්ේ ඒවා්ේ සථානගත කිරීම ගැන දැනුම් 

දීමට. කුකීස හැසිරවී්ම් හැකියාවන් සහ ක්රම පිළිබඳ සවිසතරාේමක ්තාරතුරු 

පරිශීලකයා විසින් භාවිතා කරන බ්රව්සර්ේ සැකසුම් වලින් ලබා ගත හැකිය. 

6. කුකීස වල ගබඩා කාලය ඇති අතර පසුව ඒවා කේ ඉකුේ ්ව්.  

7. ්වබ් අඩවිය පහත සඳහන් වර්ගවල කුකීස භාවිතා කරයි:  

1) සැසි ්ගානු, එනම් තාවකාලික ්ගානු - ්වබ් අඩවි්යන් ඉවේ වන ්තක් 

පරිශීලකයා්ේ උපාංග්ේ ගබඩා කර ඇත, ්වබ් අඩවි්යන් පිටව යාම ්හෝ ්වබ් බ් 

රව්සරය අක් රිය කිරීම, සහ  

2) සිර ් ගානු - යම් කාලයක් සඳහා ගබඩා කර ඇත පරාමිතීන් කුකීස ් හෝ ඔවුන් මකා 

දමන තුරු පරිශීලක.  

8. පහත දැක්්වන කුකීස ්වබ් අඩවි්ේ භාවිතා ්ව්:  

1) අවශ්ය කුකීස - ්වබ් අඩවි්ේ ක්රියාකාරිේවය සඳහා අවශ්ය වන අතර, 

සාමාන්ය්යන් පරිශීලකයා විසින් ගනු ලබන ක්රියාමාර්ගවලට ප්රතිචාර වශ්යන් 

භාවිතා ්ව්, උදා: ්පෞද්ගලිකේව විකේප සැකසීම,  

2) ක්රියාකාරී කුකීස - පරිශීලක විසින් ්තෝරාගේ සැකසුම් සුරැකීමට හැකියාව ලබා 

දීම, උදා: භාෂාව ්ේරීම, 
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3) සංඛ්යානමය - නිර්නාමික සංඛ්යානමය අරමුණු සඳහා පමණක් භාවිතා කරන 

තාක්ෂණික ගබඩා ්හෝ ප්ර්ව්ශ සක්රීය, 

4) අ්ලවිකරණ කුකීස - පරිශීලකයින් ලුහුබැඳීමට, ඔවුන්ට අදාළ හා රසවේ විය හැකි 

්වළඳ දැන්වීම් ප්රදර්ශනය කිරීමට භාවිතා කරයි. 

9. අේ යවශ් ය ්නාවන කුකීස භාවිතා කිරීම සඳහා පරිශීලකයා්ේ ූර්ව අනුමැතිය 

අවශ් ය ්ව්. කැමැේත ලබා දීම ස්ව්ච්ඡා්වන් සිදු ්ව්. පරිශීලකයාට ඕනෑම 

අවසථාවක ලබා දී ඇති කැමැේත ්වනස කිරීමට ්හෝ ඉේලා අසකර ගැනීමට ්හෝ 

ඔවුන්්ේ බ්රවුසර්ේ සැකසුම් ්වනස කිරී්මන් කුකීස සම්බන්ධ්යන් ඔවුන්්ේ 

තීරණය ්වනස කළ හැකිය, උදා:  

1) ඉන්ටර්කන් එක්ස්ප්කලෝරර් - ්මනුව, → ්මවලම්, → අන්තර්ජාල විකේප, → 

්පෞද්ගලිකේවය,→ හරි මේටම  සකසන සලයිඩරය→. 

2) කමාසිල්ලා ෆයර්කෆාක්ස් - ්මනුව → ්මවලම් විකේප → රහසයතා → 

පරීක්ෂාව / පරික්ෂා ්නාකරන්න කුකීස පිළිගන්න.→  

3) ගූගල් ක්කරෝේ - ්මනු → සැකසුම් → උසස  සැකසුම් → ්පෞද්ගලිකේව → 

අන්තර්ගත සැකසුම් → කුකීස පරීක්ෂා→ කරන්න / පරීක්ෂා ් නාකරන්න කුකීස 

මකා දමන්න / කුකීස ්පරනිමි්යන් අවහිර කරන්න / ්පරනිමි්යන් කුකීස ඉඩ 

්දන්න / ඔබ ඔ්බ් බ්රවුසරය වසා දමන ්තක් ්පරනිමි්යන් කුකීස සහ පිටු 

දේත සුරකින්න. 

4) ඔකපරා - කමනුව, → ්මවලම→, උසස  මනාප,→ කුකීස පරීක්ෂා කිරීම / 

පරීක්ෂා ්නාකිරීම.→   

10. පළමු වරට ් වබ් අඩවියට පිවි්සන පරිශීලක්යකු (්හෝ ඔවුන්්ේ උපාංග්ේ කුකීස 

මකා දැමී්මන් පසුව) කුකීස භාවිතය සඳහා කැමැේත සඳහා ඉේලීමක් දකිනු ඇත. 

පරිශීලකයාට කුකීස භාවිතයට එකඟ විය හැකිය, කුකීස තනි කාණ්ඩ භාවිතය සීමා 

කළ හැකිය ්හෝ සුදුසු ්බාේතම ක්ලික් කිරී්මන් අේ යවශ් ය ්නාවන කුකීස 

භාවිතය සම්ූර්ණ්යන්ම අක් රීය කළ හැකිය.  

11. කුකීස භාවිතය සීමා කිරීම ්වබ් අඩවි්ේ ඇති සමහර ක්රියාකාරිේවයන්ට 

බලපාන බව පරිපාලක දැනුම් ්දයි. 

XII. අකලවි රණ  ටයුු. 
1. ්වබ් අඩවිය Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, 

Mountain View, California 94043, USA විසින් සපයනු ලබන 

Google Analytics සහ Google Remarketing ්මවලම්, එනම් 

්වබ් අඩවි නැරඹුම් විශ්්ේෂණ ්සවාවන්, භාවිතා කළ 

හැකි බව අපි දැනුම් ්දමු (මින් ඉදරියට "Google" ්ලස 

හැඳින්්ව්). 

2. ඉහත සඳහන් කළ ගූගේ ්සවාවන් කුකීස භාවිතා කරයි, එනම් 

පරිශීලකයා්ේ පරිගණක්ේ ගබඩා කර ඇති ්පළ ්ගානු සහ ්වබ් 

අඩවි්ේ භාවිතය විශ්්ේෂණය කිරීම (්ම් අවසථා්ව් දී, ්වබ් අඩවිය). ්වබ් අඩවිය 

පරිශීලකයා්ේ භාවිතය පිළිබඳ කුකීස විසින් ජනනය කරන ලද ්තාරතුරු 

(ඔවුන්්ේ IP ලිපිනය ඇතුළුව) එක්සේ ජනපද්ේ ගූගේ ්සවාදායකයකට 

සම්ප්්ර්ෂණය කර එහි ගබඩා කර ඇත. පරිශීලකයා විසින් ්වබ් අඩවිය භාවිතා 

කිරීම ඇගයීමට, පුද්ගලික දේත පරිපාලකයා සඳහා ්වබ් අඩවි්ේ ගමනාගමනය 
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පිළිබඳ වාර්තා නිර්මාණය කිරීමට සහ පරිශීලකයින් විසින් ්වබ් අඩවිය භාවිතා 

කිරීම සම්බන්ධ ්වනේ මාර්ගගත ්සවාවන් සැපයීම සඳහා ගූගේ ගබඩා කර ඇති 

්තාරතුරු භාවිතා කරයි. 

3. ගූගේ විසින් පරිශීලකයන් ගැන එකතු කරන ලද ්තාරතුරු ්තවන පාර්ශවයන්ට 

මාරු කළ හැකිය, නනතික අවශ් යතා ්හෝ ගූගේ ්වනු්වන් ්තවන පාර්ශවයන් 

විසින් දේත සැකසීම සඳහා අවශ් ය තාක් දුරට. ්ක්ස ්වතේ, කිසිදු තේවයක් 

යට්ේ IP ලිපින ගූගේ සතුව ඇති ්වනේ පරිශීලක දේත සමඟ හඳුනා්ගන නැත. 

4. ්වබ් අඩවි්ේ සියලුම කාර්යයන් භාවිතා කිරීමට ඇති හැකියාව සැලකිේලට 

ගනිමින්, පරිශීලකයාට ඔවුන්්ේ බ්රවුසර්ේ සුදුසු සැකසුම් ්තෝරා ගැනී්මන් 

ගූගේ කුකීස වලින් ඉවේ විය හැකිය. ්වබ් අඩවි්ේ ්සවාවන් භාවිතා කිරී්මන්, 

ඉහත විසතර කර ඇති ආකාරයට සහ ඉහත සඳහන් කළ අරමුණු සඳහා ගූගේ 

විසින් පුද්ගලික දේත සැකසීමට ඔබ එකඟ ්ව්. ගූගේ විශ්්ේෂණ බ්රව්සරය දගුව 

අක්රිය කිරී්මන් අනාගතය සඳහා ක්රියාේමක වන පරිද ඕනෑම ්ව්ලාවක ඔ්බ් 

කැමැේත අවලංගු කළ හැකිය. ඔබ්ේ පහසුව සඳහා, අපි ඊනියා ඇ්ඩෝනය අක්රිය 

කරන ්මවලමට සබැඳියක් ලබා ්දන්්නමු: - 

http://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=pl. 

5. ්මම ්වබ් අඩවිය දීර්ඝ සමග Google Analytics භාවිතා කළ හැකි බව දැනුම් ්දනු 

ලැ්බ් "_anonymizeIp()", සියලු IP ලිපින පමණක් සංක්ිප්ත සවරූප්යන් ගබඩා කර 

සකස කරන බවයි. එබැවින් අදාළ පරිශීලකයාට සෘජු සම්බන්ධතාවයක් බැහැර 

කරනු ලැ්බ්. 

6. ගූගේ විශ්්ේෂණ හි නැවත අ්ලවිකරණ කාර්යය මඟින් සංචාරය කරන ලද පිටු මත 

පදනම්ව පරිශීලකයින්්ේ මනාපයන් පිළිබඳ ්තාරතුරු ලබා ගැනීමට ඔබට ඉඩ 

සලසයි. ්ම් ආකාර්යන් ්තවන පාර්ශවයන් සහ ගූගේ විසින් ්වබ් අඩවිවල 

ප්රදර්ශනය කරන ලද ්වළඳ දැන්වීම්වල ඵලදායීතාවය විශ්්ේෂණය කරනු ලැ්බ්. 

්මම අරමුණු ඉටු කිරීම සඳහා ගබඩා කර ඇති කුකීස ආධාර්යන්, ගූගේ සහ 

අ්නකුේ ්සවා සපයන්නන්, පරිශීලකයින්්ේ ්වබ් අඩවි ්වත ්පර සංචාරය මත 

පදනම්ව, ්වළඳ දැන්වීම් ්පේටි ප්රදර්ශනය කළ හැකිය. 

7. ගූගේ විශ්්ේෂණ අති්ර්කව සංඛ්යානමය අරමුණු සඳහා ගූගේ ඇඩ්වර්ඩ්ස සහ 

ද්විේව ක්ලික් කුකීස දේත විශ්්ේෂණය කිරීමට සහ පරිශීලකයා්ේ පැතිකඩට 

ප්රදර්ශනය කරන දැන්වීම් වඩාේ නිවැරදව ගැලීමට භාවිතා කරයි. 

8. විසතර කර ඇති කාර්යය පරිශීලක විසින් පිළි්ගන ්නාමැති නම්, එය ්වබ් 

අඩවි්ේ ඕනෑම අවසථාවක අක්රිය කළ හැක: 

https://adssettings.google.com/authenticated   

9. DoubleClick කුකීස යනු බ් රව්සරයට නිර්නාමික හඳුනාගැනී්ම් අංකයක් 

(හැඳුනුම්පත) ලබා ්දන ්ගානු වන අතර එය තනි බ් රව්සරවල දර්ශනය වී ඇති 

දැන්වීම් ලියාපදංචි කිරීමට සහ ඒවා නැරඹීම වාර්තා කිරීමට භාවිතා කරයි. ්මම 

්ගානු වල පුද්ගලිකව හඳුනාගත හැකි ්තාරතුරු අඩංගු ්නා්ව්. DoubleClick කුකීස 

භාවිතා කිරීම පමණක් ්වබ් අඩවියට ්පර සංචාර මත පදනම්ව උපකේපනය 

කරන ලද ඔවුන්්ේ රුචිකේවයන්ට අනුකූල ්වළඳ දැන්වීම් සමඟ පරිශීලකයාට 

ප්රදර්ශනය කිරීමට අදහස ්ක්ර්. කුකීස විසින් ජනනය කරන ලද සියලුම 

්තාරතුරු ගූගේ විසින් විශ්්ේෂණය සඳහා එක්සේ ජනපද්ේ ්සවාදායකයකට 

සම්ප්්ර්ෂණය කර එහි ගබඩා කරනු ලැ්බ්. 

10. ගූගේ ඇඩ්වර්ඩ්ස ශ් රිත්ේ ්කාටසක් ්ලස, කුකීස පරිශීලකයා්ේ පරිගණක්ේ 

ගබඩා කර ඇත. ගූගේ විසින් ප් රකාශයට පේ කරන ලද දැන්වීමක් මත ක්ලික් කළ 
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වහාම ්මය සිදු ්ව්. ්මම ශ් රිතය භාවිතා කරනු ලබන්්න් පරිශීලකයා හඳුනා 

ගැනීම සඳහා ් නාව, පරිශීලකයා ලබා දී ඇති ් වබ් අඩවියකට ළඟා වූ ් වළඳ දැන්වීම් 

්කාටුව හඳුනා ගැනීමට පමණි. W4YG ඇතුළු සෑම ගූගේ ඇඩ්වර්ඩ්ස 

පාරි්භෝගික්යකුටම විවිධ කුකීස ලැ්බ්, එමඟින් ්වබ් අඩවි හරහා පරිශීලකයින් 

ලුහුබැඳීමට ්නාහැකි ්ව්. ්ම් ආකාර්යන් ලබාගේ ්තාරතුරු සංඛ් යානමය 

අරමුණු සඳහා පමණි. පුද්ගලික දේත පරිපාලකයා ඇතුළු ගූගේ ඇඩ්වර්ඩ්ස 

පාරි්භෝගිකයින්ට පරිශීලකයින් හඳුනා ගැනීම සඳහා භාවිතා කරන කිසිදු 

්තාරතුරක් ලැ්බන්්න් නැත. 

11. ගූගේ හි ් සවා ් කාන්්ද්සි සහ දේත ආරක්ෂණ පිළිබඳ සවිසතරාේමක ් තාරතුරු 

්මතැනින් ්සායාගත හැකිය: http://www.google.com/analytics/terms/de.html  ්හෝ 

https://www.google.pl/intl/pl/policies/   

XIII. සමාජ මාධ්ය සහ කවබ් අඩවි වල කවබ් 

අඩවි පැති ඩයන් - ඊනියා සමාජ "ප්ලේ-

ඉන්". 
1. ්වබ් අඩවිය ඊනියා "සමාජ ප්ලේ-ඉන්" භාවිතා කරයි W4YG 

පැතිකඩයන් ්වත ඔබව හරවා යැවීම, උදාහරණයක් ්ලස සමාජ 

ජාලය ් ේසබුක්, ඉන්සටේ රෑම් ්හෝ යූ ටියුබ් ්වබ් අඩවි්ේ.  

2. ්වබ් අඩවි්ේ පිහිටා ඇති සමාජ ප්ලේ-ඉන් භාවිතා කරන විට, 

පරිශීලකයා සහ සමාජ ජාලය ්හෝ ්වබ් අඩවිය අතර දේත 

හුවමාරු ්ව්. 

3. පරිපාලකයා ඉහත 2 වන ්ේද්ේ සඳහන් දේත සැකසුම් 

්නාකරන අතර 1 වන ්ේද්ේ නිශ්චිතව දක්වා ඇති ද්වාර 

මගින් පරිශීලකයින්්ේ දේත රැස කරන්්න් කුමන දේත ද 

යන්න පිළිබඳව දැනුමක් ්නාමැත. ්මම විෂය පිළිබඳ 

්තාරතුරු ්පෞද්ගලිකේව ප්රතිපේතිය ්හෝ සමාජ ජාල්ේ 

්හෝ අන්තර්ජාල ්වබ් අඩවි්ේ නියමයන් සහ ්කාන්්ද්සි ඇතුළේ 

කළ යුතුය. 

4. W4YG, 1 වන ්ේද්ේ සඳහන් ්වබ් අඩවි ්හෝ ්සවාවන්හි ්වබ් අඩවි්ේ සමාගම් 

පැතිකඩ පවේවා ගනිමින්, ්මම පැතිකඩයන් ්වත පිවිසීම, අනුගමනය කිරීම ්හෝ 

අදහස දැක්වීම ්හෝ ්වනේ ආකාරයකින් සමාජ මාධ් යවල ලබා දී ඇති ්වබ් අඩවි 

පැතිකඩක් සමඟ අන්තර් ක් රියා කරන පරිශීලකයින්්ේ පුද්ගලික දේත සැකසීමට 

කටයුතු කරයි.  

5. ්වබ් අඩවි්ේ සමාජ මාධ් ය පැතිකඩයන් පවේවා්ගන යාම සම්බන්ධ්යන්, සමාජ 

ජාල්ේ පරිශීලකයා විසින් සපයනු ලබන පුද්ගලික දේත සහ සමාජ ් හෝ මාර්ගගත 

්සවාවන්හි ක් රියාකරු්ගන් ලබාගේ දේත සකස කරනු ලැ්බ්. නම සහ වාසගම, 

නම, පරිශීලක හැඳුනුම්පත ්හෝ සමහර විට අදහස දැක්වී්ම් අන්තර්ගතය ඇතුළුව 

දේත ඇතුළේ ්ව්. 

6. 5 වන ්ේද්ේ දක්වා ඇති පුද්ගලික දේත, GDPR හි 6(1)(f) වගන්තිය අනුව පුද්ගලික 

දේත පරිපාලකයා්ේ නීතයානුකූල උනන්දුව ඉටු කිරීම සඳහා පහත අරමුණු සඳහා 

සකස කරනු ලැ්බ්: 
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1) ්මම ්සවාවන්හි ක්රියාකරුවන් විසින් නියම කර ඇති ්කාන්්ද්සි මත සමාජ ජාල 

්හෝ අන්තර්ජාල්ේ ්වබ් අඩවි්ේ පැතිකඩයන් පවේවා ගැනීම, 

2) උදාහරණයක් ්ලස, උසසවීම්, තරඟ, රැකියා දීමනා, කර්මාන්ත ලිපි ආදය ඇතුළුව 

්වබ් අඩවි්ේ පැතිකඩ හරහා එහි ක් රියාකාරකම් පිළිබඳව දැනුවේ කිරීම, 

3) අනාගත හා වර්තමාන ් සවාදායකයින් සමඟ සබඳතා ් ගාඩනැගීම සහ ශක්තිමේ 

කිරීම, හවුේකරුවන්, වි්ශ්ෂ්යන් ්සවා ්යෝජකයන්, බඳවා ගන්නන් සහ 

අ්ප්ක්ෂකයන්, ලබා ගත හැකි ක්රියාකාරිේවයන් හරහා ඔවුන් සමඟ 

සන්නි්ව්දනය කිරී්මන්, 

4) සමාජ ්හෝ මාර්ගගත ජාලයක පරිශීලකයින් විසින් ්වබ් අඩවි්ේ පැතිකඩ භාවිතා 

කරන ක් රියාකාරිේවය, ජනප් රියේවය සහ ආකාරය පිළිබඳ සංඛ් යා්ේඛන 

විශ්්ේෂණය කිරීම සහ තබා ගැනීම, 

5) සමාජ ජාලයක ්හෝ මාර්ගගත ජාලයක පරිශීලකයින් විසින් පළ කරන ලද අදහස 

විශ්්ේෂණය කිරීම සහ ප්රතිචාර දැක්වීම, 

6) සමාජ ජාලයක ්හෝ ්වබ් අඩවියක ්වබ් අඩවි්ේ පැතිකඩ භාවිතා කිරීම 

සම්බන්ධ්යන් ඉදරිපේ විය හැකි හිමිකම් තහවුරු කිරීම, ලුහුබැඳීම සහ ඒවාට 

එ්රහිව ආරක්ෂා වීම. 

7. ්වබ් අඩවි්ේ පැතික්ඩහි ්කාටසක් ්ලස සමාජ ජාලයක ්හෝ අන්තර්ජාලයක 

පරිශීලක්යකු විසින් පුද්ගලික දේත සැපයීම ස්ව්ච්ඡා්වන් සිදු ්ව්, ්ක්ස 

්වතේ, ඒවා සැපයීමට අ්පා්හාසේ වීම සමාජ ජාල්ේ ්හෝ ්වබ් අඩවි්ේ ්වබ් 

අඩවි්ේ පැතික්ඩහි ක් රියාකාරිේවය සම්ූර්ණ්යන්ම භාවිතා කිරීමට ්නාහැකි 

විය හැකිය. 

XIV. අවසාන විධිවිධාන. 
1. ්මම ්පෞද්ගලිකේව ප්රතිපේතිය අවශ්ය පරිද සහ අදාළ නීතිය මගින් අවශ්ය 

පරිද සං්ශෝධනය කරනු ලැ්බ්.  

2. ්වබ් අඩවි්ේ සුදුසු ්තාරතුරු ප්රකාශයට පේ කිරී්මන් ්පෞද්ගලිකේව 

ප්රතිපේති්ේ සැලකිය යුතු ්වනසකම් පිළිබඳව පරිශීලකයින් 

දැනුවේ කරයි. 

3. ්පෞද්ගලිකේව ප්රතිපේතිය යනු ්වබ් අඩවි්ේ 

නියමයන් සහ ්කාන්්ද්සි සහ අනිවාර්ය නීති්ේ 

විධිවිධානවලට අනුකූලව ලියවිේලකි. 

4. අති්ර්ක/උපග්‍රන්ථ ්මම ්පෞද්ගලිකේව ප්‍රතිපේති්ේ අතයවශය 

්කාටසක් ්ව්. 

 


