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Ordlista.

1. Persondataadministratdr/administratér/W4YG —Work 4 You Global OU, med
adress Narva mnt 13-27, 10151 Tallinn, Estland, ar registrerat i det estniska
handelsregistret under nummer 17504644, e-post: dpo@work4you.global
2. Webbplats — en webbplats tillgdnglig pa www.work4you.global, dgd av

W4YG.
3. Arbetsgivare — en juridisk person, en organisatorisk enhet utan juridisk
personlighet, samt en fysisk person som bedriver affiarsverksamhet, som
anvander webbplatsen genom att skapa ett arbetsgivarkonto och bland annat
publicerar jobberbjudanden pa webbplatsen.
Rekryterare — en fysisk eller juridisk person eller en organisatorisk enhet utan juridisk
personlighet for vilken arbetsgivaren har gjort rekryterarens konto tilldelat arbetsgivarens konto
tillgangligt.
Kandidat — en fysisk person som soker arbete, som i enlighet med lagen i det land dé&r han ar
medborgare, har uppnatt myndighetsaldern, har full rattslig kapacitet och, med hansyn ftill
tillampliga lagbestammelser eller gallande lagbestammelser i arbetsgivarens land, lagligt kan
utova ett forvarvat arbete eller tillhandahalla tjanster pa grundval av nagot avtal, registrera sig
for detta andamal pa webbplatsen (skapa ett kandidatkonto dar) och ha mojligheten att fylla i
ansokningsformularet for att svara pa en platsannons som publiceras pa webbplatsen eller att
soka en platsannons utan att behdva registrera sig (skapa ett kandidatkonto) pa webbplatsen.
Anvdndare — arbetsgivare, rekryterare, kandidat, stiftelser och alla besdkare pa webbplatsen.
Tjanster — betalda eller kostnadsfria tjanster som ftillhandahalls elektroniskt av
tjansteleverantoren till webbplatsens anvandare baserat pa dessa villkor.
WA4YG-stiftelsen/ambassadéren — icke-statliga organisationer i olika lander, registrerade och
verksamma enligt reglerna i sitt hemland, utan vinstdrivande verksamhet, vars syfte ar
valgorenhetsverksamhet till forman for samhallet eller en utvald grupp, bland annat inom
omraden som: omsorg och socialt bistdnd, méanskliga rattigheter, barns eller djurratt, miljoskydd,
utveckling av ekonomi och vetenskap, utbildning och uppfostran, kultur, konst eller vard av
monument, i samarbete med webbplatsen.
Registrering — skapande av ett konto pa webbplatsen av anvandaren (kandidatkonto eller
arbetsgivarkonto). Kandidaten kan ocksa registrera sig med ett externt konto. Ett krav for
registrering ar korrekt ifyllande av registreringsformularet, att de nédvandiga samtyckena for att
skapa ett konto, att acceptera webbplatsens villkor och webbplatsens integritetspolicy, samt att
aktivera kontot (kandidat eller arbetsgivare) genom att ta emot ett meddelande fran
webbplatsen till den angivna e-postadressen och klicka pa verifieringslanken i e-posten (vilket
bekréftar e-postadressen — den sa kallade dubbelopt-in-modellen).
Externt konto — ett konto som tillhér kandidaten, skapat av kandidaten pa en extern plattform
(t.ex. Google, LinkedIn). Som en del av det externa kontot ar det mojligt att registrera kandidaten
pa webbplatsen med samma inloggningsuppgifter som kandidaten har uppréattat och har pa det
externa kontot (dvs. samma e-postadress och l6senord). Webbplatsen tilldter dig ocksa att
koppla och anvidnda kandidatens konto med deras externa konto med deras
inloggningsuppgifter pa det externa kontot.

Registreringsformular — ett formular som gors tillgdngligt pa webbplatsen, under fliken
"Registrering", ifyllt under registreringen och majliggor skapandet av ett konto (for arbetsgivaren
eller kandidaten) pa webbplatsen.
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Ansokningsformular — ett formuldr som kandidaten anvdnder for att skicka in en ansékan som
svar pa en platsannons som arbetsgivaren publicerat pa webbplatsen (dven utan att behova
skapa ett konto). Korrekt ifyllande av ansdékningsformularet och nédvéandiga samtycken for att
tjansteleverantoren ska kunna gora personuppgifter tillgdngliga och behandla av arbetsgivaren,
liksom godkdannande av webbplatsens villkor och webbplatsens integritetspolicy, ar nddvandiga
for korrekt inlamning av ansokan.

Arbetsgivarkonto — en uppséattning resurser och instdllningar som ar ftillgéngliga for
arbetsgivaren fran registreringsdgonblicket, anvands for att hantera tjansterna, sarskilt for att
publicera, redigera och hantera jobberbjudanden. Anvandningen av tjansterna pa
arbetsgivarkontot ar vanligtvis betald, med undantag for engangspaketet med gratis poang. Att
uppréatta och anvanda arbetsgivarens (och rekryterarens) konto ar en kostnadsfri tjanst som
tillhandahalls av tjansteleverantoren till arbetsgivaren.

Arbetsgivarens visitkort — information som arbetsgivaren anger pa arbetsgivarens konto,
inklusive bland annat féretagsnamn, kontaktuppgifter (telefon, e-post), data- och
registreringsnummer (registreringsnummer, skatteidentifieringsnummer, statistiska nummer
etc.), adress till foretagets registrerade kontor, platskarta, information om antalet anstallda,
information om arsomsattning, logotyp, grafisk banner, beskrivning av foretagets verksamhet,
foton som visar foretaget, videomaterial, lankar till recensioner externt onlineplattformar eller
lankar till sociala medier, publicerade pa webbplatsen under fliken "Arbetsgivare/Foretag".
Under arbetsgivarens visitkort finns daven jobberbjudanden som arbetsgivaren har publicerat pa
webbplatsen.

Rekryterarens konto —en uppsattning resurser och installningar tillgangliga for rekryteraren som
upprattas av arbetsgivaren fran det 6gonblick rekryteraren laggs till arbetsgivarens konto, och
anvands for att hantera tjansterna, sarskilt for att publicera, redigera och hantera arbetsgivarens
jobberbjudanden. Rekryterarens konto ar nara kopplat till arbetsgivarens konto.

Kandidatkonto — en uppsattning resurser och installningar tillgéngliga for kandidaten fran
registreringsstund, vilket mojliggdr bland annat sékande efter jobberbjudanden pa webbplatsen
och ansdkningar om jobberbjudanden efter eget val. Att skapa och anvanda kandidatkontot ar
en kostnadsfri tjanst som tillhandahalls av tjansteleverantoren till kandidaten.

Arbetsgivarpanel — ett verktyg i arbetsgivarkontot som bland annat mojliggor att skapa ett
arbetsgivarvisitkort, hantera jobberbjudanden, kandidatansdkningar, rekryterarkonto och andra
tjanster inom poangpaketet, se statistik eller dvervaka statusen for podngpaketet.
Rekryterarpanel — ett verktyg i rekryterarkontot kopplat till arbetsgivarkontot, vilket gor det
mojligt att bland annat hantera jobberbjudanden, kandidatansékningar och se statistik.
Kandidatpanel — ett verktyg i kandidatkontot som bland annat méjliggor att hantera kandidatens
profil, skapa och hantera kandidatens CV (i flera versioner, i traditionell form, i ljud- eller
videoversion), delta i rekryteringsprocesser som arbetsgivare genomfor, ansluta till det externa
kontot, fa tillgang till information om kandidatens aktuella ansokningar och hela kandidatens
ansokningshistorik.

Jobberbjudanden/erbjudanden/annonser — platsannonser publicerade av arbetsgivaren eller
rekryteraren pa webbplatsen, bland annat pa startsidan, samt i fliken "Erbjudanden”, avsedda
att anstdlla en kandidat for en specifik tjanst, i enlighet med dessa villkor och den lag som galler
for arbetsgivarens registrerade kontor, och om arbetsgivaren sdker en anstalld i ett annat land,
dven i enlighet med landets lagar.

Lista 6ver jobberbjudanden / Lista dver erbjudanden / Lista dver annonser — en lista Gver
jobberbjudanden publicerade pa webbplatsen, i kronologisk ordning efter publiceringsdatumet
(fran det senaste till det dldsta). Listan 6ver erbjudanden kan ocksa innehalla annonser som ar
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markerade (om arbetsgivaren har beslutat att marknadsfora ett specifikt erbjudande) eller
uppdaterade (om arbetsgivaren har valt att uppdatera en specifik annons). Erbjudanden som
markeras eller uppdateras finns utanfoér den kronologiska ordningen hogst upp i webbplatsens
granssnitt, pa grund av arbetsgivarnas énskan att marknadsféra dem. Anvandaren har mojlighet
att filtrera erbjudandena for att anpassa dem efter sina preferenser enligt parametrar, t.ex. bland
annat plats (land, stad), bransch, delindustri, yrke, position, arbetssatt, erfarenhetsniva,
anstallningsform, arbetstid.

Joberbjudandesékmotor — ett verktyg som finns pa webbplatsens huvudsida och later dig sdka
efter annonser enligt féljande parametrar: plats (land, stad), bransch, delindustri, yrke, position,
arbetssatt, erfarenhetsniva, anstallningsform, arbetstid. S6kningen fungerar sekventiellt, det vill
saga efter att ha valt ett land ar det mojligt att filtrera resultaten vidare efter stad, industri, etc.
Efter att ha specificerat parametrarna kan anvandaren ga till listan 6ver jobberbjudanden som
uppfyller deras preferenser.

Avtal om tillhandahdllande av tjanster/avtal — ett avtal mellan tjénsteleverantéren och
tjanstemottagaren, slutet vid anvandarens registrering pa webbplatsen, efter foregaende
samtycke, acceptans av webbplatsens villkor samt webbplatsens integritetspolicy. Avtalet ingas
for en obestamd tid.

Engangsavtal/Engangsavtal — ett kostnadsfritt avtal mellan tjansteleveranttren och kandidaten,
som ingas i samband med att ansdokan om ett jobberbjudande valt av kandidaten (fran
kandidatens konto eller utan registrering) pa webbplatsen, efter féregdende inmatning av ratt
kandidatuppgifter, nddvandiga samtycken, acceptans av webbplatsens villkor och webbplatsens
integritetspolicy. Syftet med engangsavtalet ar tillhandahallandet av en distanstjanst genom att
skicka kandidatens ansokan till den arbetsgivare han eller hon viljer (vanlig
informationsoverforing via ett [T-natverk). Engangsavtalet inkluderar inte kontinuerlig delgivning
av att underhalla kandidatkontot och utfors (och avslutas) vid 6verlamnandet av ansoékan till den
valda arbetsgivaren.

Artiklar — en flik pa webbplatsen som gors tillganglig gratis for anvandare, dar du kan hitta olika
typer av innehall, bland annat branschartiklar och rdd samt annat innehall bland annat
livsstilsamnen. Arbetsgivare kan publicera artiklar pa webbplatsen som en del av podngpaketet.
Banner — en reklambanner som arbetsgivare kan publicera pd webbplatsen som en del av
poangpaketet.

Nyhetsbrev — en tjanst som tillhandahalls av webbplatsen och gor det mojligt for anvandare,
med deras forhandssamtycke, att fa information om de senaste jobberbjudandena, nya tjanster
pad webbplatsen, kampanjer och tavlingar, samt att f& kommersiell information och annat
marknadsforingsinnehall, samt tillgang till branschartiklar, rad och annat innehall bland annat
om livsstilsamnen.

Arbetsdagar — dagar fran mandag till fredag.

Icke-arbetsdagar — |6rdagar, sondagar och helgdagar, dvs. helgdagar i Republiken Polen (01.01,
06.01, andra paskdagen, 01.05, 03.05, Corpus Christi — 60 dagar efter paskdagen, 15.08, 01.11,
11.11, 24-26.12).

Tillhandahallande av tjanster med elektroniska medel — utférande av en tjanst som tillhandahalls
utan parternas samtidiga narvaro (pa avstand), genom 6verforing av data pa individuell begédran
av tjanstemottagaren, skickad och mottagen med hjalp av enheter for elektronisk bearbetning,
inklusive digital komprimering, och datalagring, som helt dverfors, tas emot eller dverfors via ett
telekommunikationsnatverk.

Elektroniska kommunikationsmedel — tekniska I6sningar, inklusive IKT-enheter och
mjukvaruverktyg som samarbetar med dem, vilket mojliggoér individuell kommunikation pa
avstand med hjalp av datadverforing mellan IKT-system, sarskilt e-post.
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32. Personuppgifter — all information om en identifierad eller identifierbar fysisk person.
33. Data — Personuppgifter och icke-personliga uppgifter.
34. Cookies — textfiler dar webbplatsens servrar lagrar information pa harddisken pa datorn eller

mobilenheten som anvandaren anvander. Informationen som lagras i en sadan "cookie"-fil kan
ldsas av webbplatsens server nar den ateransluter fran denna enhet (de sa kallade
"forstapartscookies"), men den kan ocksa ldsas av andra servrar eller andra internetanvandare
(de sa kallade "tredjepartscookies").

35. Integritetspolicy — denna webbplats Integritetspolicy finns i fliken "Integritetspolicy".
36. Webbplatsens villkor — Villkor och bestammelser for tillhandahallande av tjanster for

arbetsgivare och villkor for tillhandahallande av tjanster till kandidater, liksom andra villkor for
webbplatsen som finns tillgangliga dar.

37. Kontaktformuldr — ett formular som finns tillgéngligt pa webbplatsen och som gor det mojligt for

anvandare att skicka en forfragan till webbplatsen. Korrekt ifyllande av kontaktformuléret och
nodvandiga samtycken till behandlingen av personuppgifter, liksom acceptans av webbplatsens
integritetspolicy, kravs for korrekt inskickande av forfragan.

38. Anmaélningsformular —ett formular som gors tillgéangligt pa webbplatsen och som gor det mojligt

for anvandare att anmala oOvertradelser, inklusive innehall som strider mot tvingande
lagbestammelser. Korrekt ifyllande av anmalningsformularet, en forsakran om att de uppgifter
som anges i anmalningsformuldret 6verensstammer med de faktiska omstdndigheterna samt
anvdndarens agerande i god tro krdvs for att anmalan ska kunna skickas korrekt.

39. GDPR - Forordning (EU) 2016/679 fran Europaparlamentet och radet av den 27 april 2016 om

skydd av naturpersoner vad géller behandling av personuppgifter och fri rorlighet for sadana
uppgifter, samt upphavande av direktiv 95/46/EG (allméan dataskyddsférordning).

40. Tillagg/bilaga — ett tillagg eller bilaga till integritetspolicyn, som ar en integrerad del av den, och

3.

innehaller information om personuppgifter for medborgare i lander utanfor Europeiska unionen,
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, Storbritannien eller Schweiz, om det kravs enligt
lagen som galler medborgare i dessa lander.

Allmanna bestammelser.

W4YG ar engagerat i att skydda integriteten for dem som anvander tjansten. Administratéren
sakerstdller att de  personuppgifter som  tillhandahalls  av
webbplatsanvandarna forblir ordentligt skyddade och for detta andamal
tillhandahaller lampliga tekniska och organisatoriska atgarder for att
garantera deras sakerhet. Sarskilt vidtar W4YG atgarder for att forhindra
obehdrig atkomst till eller behandling av personuppgifter av tredje part i
strid med obligatoriska lagbestammelser, samtidigt som de forhindrar deras
forlust, skada eller forstorelse.

2. Denna integritetspolicy har skapats for att implementera principen om
laglig, palitlig och transparent behandling av personuppgifter under
anvandningen av webbplatsen. W4YG respekterar anvandarnas rattigheter enligt de
obligatoriska reglerna i deras land dar de bor i.

Om du har nagra fragor om skyddet av personuppgifter pa webbplatsen, vanligen kontakta oss
pa: dpo@work4you.global
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Vilken data vi samlar in och for vilket syfte.

1. Data som behandlas som en del av tillhandahallandet av tjanster pa webbplatsen samlas in fran

arbetsgivare (och deras rekryterare eller andra anstallda), kandidater, stiftelsen
(eller deras anstéllda) samt andra anvandare av webbplatsen.
2. WA4YG kommer att behandla féljande personuppgifter:
1) Identifierande data (t.ex. namn, efternamn, fodelsedatum,
namn, foretagsnamn),

2) Kontaktuppgifter  (t.ex.  e-postadress,  telefonnummer,
bostadsort, adress/registrerat kontor, korrespondens-/leveransadress),
3) Data som innehaller bilden av en person, inklusive deras rost

(delad i fotografier, ljud- och videovideor),

4) Data om yrkeserfarenhet, utbildning, yrkeskvalifikationer (bland annat sprakkunskaper, korkort,

yrkeskurser och utbildning), andra yrkeskompetenser (fardigheter), anstallningspreferenser och
referenser fran tidigare arbetsgivare, samt annan data som ingar i kandidatens CV,

1)

) Betalningsdata (t.ex. bankkontonummer eller kreditkortsnummer),

) Kontoldsenordsdata,

7) Data om anvandarnas aktivitet, aktiviteter och sessioner pa webbplatsen,
) Data om anvandarens enheter och operativsystem,

) Data fran anvandarens webbl&sare,

Data om anvdndarens plats och IP-nummer,
Data som finns i meddelandets innehall i kontaktformularet,
Uppgifter som ingdr i meddelandets innehall i anmalningsformularet.

Personuppgifter kommer att behandlas i syfte att:

sluta, utféra och Gvervaka genomforandet av tjansteavtalet eller engangsavtalet — for
perioden fore avtalets slutande och for perioden for fullgbrandet av avtalet (den rattsliga
grunden for sadan behandling ar artikel 6(1)(b) i GDPR — bearbetning ar nddvandig for att
avtalet ska kunna fullfoljas),

nodvandiga for att fullgora rattsliga skyldigheter, sarskilt skatteregler, redovisningsregler,
forordningar som foljer av EU:s digitala tjanstelag — for den period som foljer av dessa
bestdmmelser (den rattsliga grunden fér sadan behandling ar artikel 6(1)(c) i GDPR —
fullgorande av en skyldighet som aldggs enligt lag),

mojlig upprattande och drivande av krav eller forsvar mot kray, inklusive forsaljning av
fordringar — for forfarandets varaktighet och preskriptionstid for potentiella krav (den
rattsliga grunden for sadan behandling ar artikel 6.1 fi GDPR — tillampning av kontrollantens
legitima intresse i form av att driva krav och férsvara sig mot krav relaterade till avtalet),

ta emot jobberbjudanden och/eller delta i rekryteringsprocesser under perioden ftills
samtycket dras ftillbaka eller kandidatkontot raderas (den réttsliga grunden for sadan
behandling ar artikel 6(1)(a) och artikel 9(2)(a) i GDPR — den registrerade har gett uttryckligt
samtycke till behandlingen av sina personuppgifter for ett eller flera specifika &ndamal),
direktmarknadsforing av egna tjanster och produkter — fram till dess att anvdndaren
invander (den rattsliga grunden for sddan behandling ar artikel 6(1)(f) i GDPR -
genomforande av administratorens legitima intresse),

direktmarknadsforing av arbetsgivares eller tredje parters tjanster och produkter — fram till
dess att anvandaren invander (den rattsliga grunden for sadan behandling ar artikel 6(1)(f) i
GDPR — genomforande av administratorens eller tredje parts legitima intresse),

att genomfora marknadsforingsaktiviteter utéver de som anges i punkterna 5 och 6 ovan —
under perioden fram till anvandarens aterkallelse av samtycke (den réattsliga grunden for
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V.

sadan behandling ar artikel 6(1)(a) i GDPR — den registrerade har samtyckt till behandlingen
av sina personuppgifter for ett eller flera specifika &ndamal),

8) skicka nyhetsbrevet — for perioden fram till anvdandarens aterkallelse av samtycke (den
rattsliga grunden for sadan behandling ar artikel 6(1)(a) i GDPR — den registrerade har
samtyckt till behandlingen av sina personuppgifter for ett eller flera specificerade andamal),

9) behandla forfragan via kontaktformulédret under perioden ftills samtycket aterkallas eller
forfragan avslutas (den rattsliga grunden for sadan behandling ar artikel 6(1)(a) i GDPR —den
registrerade har samtyckt till behandlingen av sina personuppgifter for ett eller flera
specifika andamal),

10) behandling av en anmélan via anmalningsformulédret under den tid anmalan behandlas,
fram till dess att forfarandet enligt EU:s digitala tjansteakt har avslutats och
preskriptionstiden for ansprak har [6pt ut (den réattsliga grunden for sadan behandling ar
artikel 6.1 c i GDPR —fullgérande av en rattslig skyldighet),

11) for att sakerstalla att anvandarna fungerar och far tillgang till webbplatsen (den rattsliga
grunden for sadan behandling ar artikel 6(1)(a) i GDPR — den registrerade har samtyckt till
behandlingen av sina personuppgifter for ett eller flera specifika andamal).

Att 1amna ut personuppgifter ar frivilligt och ett krav som kravs for att anvanda webbplatsens
funktionalitet (t.ex. att ta emot jobberbjudanden, delta i rekryteringsprocesser, skapa ett CV
med foto, skapa ett CV i ljud- eller videoformular, kontaktformular, anmalningsformular, lagra
vissa cookies), samt for att uppfylla tjansteavtalet eller engangsavtalet eller vidta atgarder innan
avtalet sluts. inklusive engdngsavtalet. Om du inte lamnar ut dina personuppgifter kommer det
inte vara mojligt att fullfolja avtalet, engangsavtalet eller vidta atgarder innan de avslutas. Brist
pa samtycke till behandlingen av personuppgifter kan ocksd ha en negativ inverkan pa vissa
funktioner som finns pa webbplatsens webbplatser (t.ex. underldtenhet att svara pa en
forfragan via kontaktformularet, oférmaga att skicka in anmalningsformuldret, bristande
funktionalitet pa webbplatsen pa grund av borttagning av vissa cookies).

Fyller i registreringsformular, ansékningsformular,
kontaktformular och anmalningsformular.

Administratoren tillhandahaller tjansten att uppratta och underhalla
ett arbetsgivar- (och rekryterare-) konto samt ett kandidatkonto. Ett
krav for registrering pa webbplatsen och paboérjande av tjdnsterna ar
korrekt ifyllande av registreringsformuléaret, att nédvandiga samtycken
till skapandet av ett konto, att acceptera webbplatsens villkor och
webbplatsens integritetspolicy, samt att aktivera kontot (for kandidaten
eller arbetsgivaren) genom att ta emot ett meddelande som skickas fran
webbplatsen till den angivna e-postadressen och klicka pa
verifieringslanken i e-posten (vilket bekréftar e-postadressen — den sa

kallade dubbelopt-in-modellen). Den rattsliga grunden fér behandlingen av

personuppgifter ar slutférande, fullgbrande och 6vervakning av avtalets fullgérande. All data
som den anstéllde eller kandidaten sjdlva ldgger in pa sitt konto behandlas med deras uttryckliga
samtycke, samt inom ramen for avtalet. Att begara att kontot raderas utgor en uppsagning fran
tjdnsten och leder till omedelbar borttagning av kandidat- eller arbetsgivardata fran
webbplatsen.

WA4YG tillhandahaller tjansten som bestar i att samla in ansokningar fran kandidater till en
platsannons som publiceras pa webbplatsen via ansdkningsformularet under platsannonsen och
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skicka dem ftill arbetsgivaren. Genom att anvanda ansdkningsformularet godkdnner kandidaten
overforingen av sina personuppgifter via WA4YG ftill arbetsgivaren och behandlingen av
hans/hennes personuppgifter (inklusive bilden pa fotografiet, CV som skickas i form av ljud- eller
videofilm) av arbetsgivaren i syfte att delta i rekryteringsprocessen. Korrekt ifyllande av
ansokningsformularet och nddvdndiga samtycken for att tjansteleverantdoren ska kunna gora
personuppgifter ftillgangliga och behandla av arbetsgivaren, liksom godkannande av
webbplatsens villkor och webbplatsens integritetspolicy, ar nédvandiga for korrekt inlamning av
ansokan. Att begara radering av de uppgifter som lamnats vid ifyllandet av ansokningsformularet
innebar att du avgar fran fortsatt deltagande i rekryteringsprocessen och kommer att leda till
omedelbar borttagning av kandidatens data fran webbplatsen, om inte kandidatens data
fortfarande finns kvar pa kandidatens aktiva konto. Ovanstaende paverkar inte behandlingen av
personuppgifter av arbetsgivaren som redan har mottagit dem och till vilken en separat begédran
om radering bor riktas. W4YG far inte tillgdng till ndgon data som kandidaten tillhandahaller
direkt till arbetsgivare eller rekryterareutan webbplatsens formedling, t.ex. skickad med
traditionell post, i ett e-postmeddelande direkt till arbetsgivarna (rekryterare), eller via
ansokningsformularet pa arbetsgivarens webbplats.

Administratéren tillhandahaller tjansten som bestar i mojligheten att skicka en forfragan till
webbplatsen via kontaktformularet. Genom att anvanda kontaktformuldret samtycker
anvandaren till behandlingen av sina personuppgifter for att kunna besvara forfragan. Korrekt
ifyllnad av kontaktformuldret och att nodvdndiga samtycken ftill behandlingen av
personuppgifter ar nodvandiga for att forfragan ska kunna skickas effektivt. En begaran om att
radera de uppgifter som ges vid ifyllandet av kontaktformularet innebar att du séger upp begaran
till webbplatsen och leder till omedelbar radering av anvdndarens data fran webbplatsen, om
inte anvandarens data fortfarande finns pd ett aktivt kandidatkonto eller arbetsgivarkonto
(rekryterare).

Administratoren tillhandahaller en tjanst som gor det mojligt att anmala en Gvertradelse till
webbplatsen via anmalningsformuldret. Genom att anvanda anmalningsformuldret ar
anvdndaren skyldig att lamna sina personuppgifter for att anmalan ska kunna prévas. Korrekt
ifyllande av anmalningsformularet, en forsakran om att de uppgifter som anges i
anmalningsformuldret éverensstimmer med de faktiska omstandigheterna samt anvandarens
agerande i god tro krdvs for att anmalan ska kunna skickas korrekt. Den rattsliga grunden for
behandlingen av personuppgifter ar att administratoren fullgér en skyldighet som aldggs enligt
lag.

Administratoren tillhandahaller tjansten som bestar i att skicka nyhetsbrevet. Genom att ta emot
nyhetsbrevet samtycker anvandaren till behandlingen av sina personuppgifter. Att ange en giltig
och verifierad e-postadress samt att ge nodvandiga samtycken till behandlingen av
personuppgifter kravs for en effektiv prenumeration pa nyhetsbrevet. Anvandaren kan nar som
helst avanmala sig fran att ta emot nyhetsbrevet via e-post genom att klicka pa lanken som finns
i e-posten (den sa kallade avanmalningslanken — knappen "Avanmal").En begéran om att radera
de data som tillhandahalls vid prenumeration pa nyhetsbrevet innebar att man sager upp sig
fran att ta emot det och kommer att leda till omedelbar radering av anvdandarens data fran
webbplatsen, om inte anvandarens data fortfarande finns i kandidatens aktiva konto.
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V. Matchande jobberbjudanden.

1. Enautomatiserad beslutsfattandemekanism, inklusive profilering, kan tillampas pa anvandarnas
personuppgifter.

2. Vid samtycke till att fa platsannonser anpassade efter deras preferenser, skickar
administratoren platsannonser anpassade till deras professionella profil
till den e-postadress som anvandaren angav (nar platsannonsen matchas
tas de uppgifter som anvandaren anger hansyn till, bland annat plats,
bransch, delbransch, befattning, arbetsform, erfarenhet, avtalstyp och
arbetstid).

3. Grunden for profileringen &r anvandarens samtycke tll att fa
information om intressanta jobberbjudanden (anpassade efter deras
preferenser).

4, Profilering paverkar inte anvandarnas privatliv, och utgor inte heller en
storande faktor for dem nar de anvdander webbplatsens tjanster.

5. Anvandaren kan nar som helst saga upp sig fran att ta emot e-postmeddelanden om de senaste
jobberbjudandena och darmed fran profileringen, genom att klicka pa lanken i e-
postmeddelandet med notisen om jobberbjudanden (den sa kallade avregistreringslénken —
knappen "Avanmal").

VI. Delning av personlig information.

1. Mottagarna av tjdnstemottagarens personuppgifter kan vara:

1) leverantdrer av IT-system och [T-tjanster,

2) enheter som tillhandahaller redovisningstjanster till W4YG, kvalitetsforskning,
indrivning, juridiska, analytiska och marknadsforingstjanster,

3) Postoperatorer och kurirer,

4) Operatorer av elektroniska betalningssystem och banker inom
betalningshantering,

5) enheter som koéper kundfordringar och inkassobolag — om
anvdndaren inte uppfyller sina skyldigheter enligt avtalet om
tillhandahallande av elektroniska tjanster,

6) underleverantorer, associerade och klienter till administratoren, det
vill séga enheter som utfor tjanster for W4YG eller i samarbete med det eller anvénder tjanster
som ftillhandahalls av administratoren, vars utforande &r relaterat till avtalet, sarskilt
arbetsgivaren inom omradet kandidaters personuppgifter,

7) Operatorer av sociala ndtverk och webbplatser som namns i kapitel Xl i denna integritetspolicy,

8) myndigheter som ar behoriga att ta emot personuppgifter pa grundval av lagens bestammelser.

2. Anvéandarnas data kan overforas till tredje lander, det vill sdga Storbritannien eller USA.
Overféring av personuppgifter till Storbritannien &r maéjlig eftersom Europeiska kommissionen
den 28 juni 2021 i tva genomforandebeslut angav att Storbritannien och Nordirland sékerstéller
en tillracklig skyddsniva for personuppgifter motsvarande den niva som garanteras enligt GDPR
(EG-beslut nr C(2021) 4800 final och C(2021) 4801 final). Overféring av personuppgifter till USA
ar mojlig eftersom Europeiska kommissionen den 10 juli 2023 antog ett nytt
genomforandebeslut som faststaller den adekvat skyddsnivan av personuppgifter enligt det sa
kallade "EU-US Data Privacy Framework- EC Decision 2023/1795- som dokumenterat nr C(2023)
4745).
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Lagringstid for personuppgifter.

Personuppgifter om anvandare, det vill sdga arbetsgivare, rekryterare och kandidater, det vill
sdga de som har ett konto pa webbplatsen, kommer att behandlas under hela avtalet om
tjansteleverans, fram till kontots radering (uppsagning av avtalet)

och efter dess uppsagning, fram till utgangen av
preskriptionstiden for ansprak och perioder som kraver
forvaring av dokumentation av administratoren.
2. Personuppgifter for anvandare som inte har ett
kandidatkonto pa webbplatsen, men som ansoker om
jobberbjudanden, kommer att behandlas under hela
engangsavtalet (anstkan skickas till arbetsgivaren) ftills
preskriptionstiden for ansprak och lagstadgade perioder som

kraver forvaring av dokumentation av administratéren I6per ut.
Personuppgifter for webbplatsanvandare (som inte har ett konto) som har skickat en forfragan
via kontaktformularet sparas under hela processen tills svaret ges.

Personuppgifter om webbplatsanvandare som inte har ett konto och som har skickat en anmalan
via anmalningsformuléret lagras under den tid anmdlan behandlas, fram ftill dess att
preskriptionstiden for ansprak [6per ut samt under de perioder da dokumentation maste sparas.
Personuppgifter for webbplatsanvandare (som inte har ett konto) som har prenumererat pa
nyhetsbrevet eller fatt anpassade jobberbjudanden kommer att behandlas under den period
tjansten tillhandahalls, tills preskriptionstiden for ansprak och lagstadgade perioder som kraver
forvaring av dokumentation av administratoren l6per ut.

Personuppgifter om andra webbplatsanvandare (inklusive de som inte har ett konto) lagras
under den tid som motsvarar livscykeln for cookies som lagras pa deras enheter eller tills
cookieinstallningarna éndras i anvandarens webbladsare.

Tillstand fran personer vars data behandlas pa
webbplatsen.

En anvandare som har samtyckt ftll behandlingen av sina
personuppgifter i syfte att:

fa jobberbjudanden och/eller

deltagande i rekryteringsprocesser och/eller

ta emot nyhetsbrevet och/eller

i syfte att genomfora marknadsfoéringsaktiviteter (namnt i
kapitel 111(3)(7) ovan) och/eller

behandla forfragan via kontaktformularet,

behandling av en anmalan via anmalningsformularet,

sakerstalla webbplatsens funktion och tillgang,

har ratt att dra tillbaka samtycket nar som helst utan att
paverka lagligheten i den behandling som utférts pa grundval av samtycke
fore dess tillbakadragande. Aterkallelsen av samtycke medfor inga negativa konsekvenser, men
det kan paverka fortsatt anvandning av webbplatsens tjdnster, som administratéren
tillhandahaller pa grundval av samtycke i enlighet med lagen.

En anvandare vars personuppgifter behandlas i syfte att marknadsfora egna tjanster och
produkter direkt (kapitel I11(3)(5) ovan) eller direkt marknadsforing av tjanster och produkter
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fran arbetsgivare eller tredje part (kapitel 111(3)(6) ovan) har ratt att invdnda nar som helst utan
att ange nagon anledning. Som ett resultat av invandningen kommer W4YG inte langre att
behandla personuppgifter fér detta andamal.

Anvandaren har ocksa ratt att:

tillgang till sina personuppgifter och fa en kopia av dessa — Anvandaren har ratt att fa bekraftelse
pa de behandlade uppgifterna, samt att fa:

a) tillgang till dina personuppgifter,

b) information om dndamalen med behandlingen, kategorierna av personuppgifter som
behandlas, deras mottagare eller kategorier av mottagare, samt den planerade
lagringsperioden (eller kriterier som bestdmmer lagringstiden),

c) information om deras rattigheter och ratten att ldmna in ett klagomal ftill
tillsynsmyndigheten, datakallan, automatiserat beslutsfattande (inklusive profilering),

d) information om de skyddsatgarder som tillampas i samband med 6verforing av data
utanfér Europeiska unionen,

e) En kopia av dina personuppgifter.

ratta (korrigera) deras personuppgifter — anvandaren har ratt att ratta och komplettera sina
personuppgifter — genom att andra sina uppgifter pa sitt eget konto pa webbplatsen.
begransning av behandlingen av personuppgifter — en sadan anmalan kan vara kopplad till
begransning av mojligheten att anvdnda webbplatsens tjanster, for vilka behandling av vissa
kategorier av personuppgifter kravs, samt avbrott i att skicka marknadsféringsmeddelanden; Du
har ratt att begdra begransning av anvandningen av dina personuppgifter om:

a) ifrdgasatter anvandarens riktighet i personuppgifterna — det ar kopplat till en
begransning av anvandningen av datan till en period pa hégst 7 dagar,

b) olaglig behandling av anvandarens personuppgifter,

c) i en situation dar anvdndarens personuppgifter inte ldngre dr nodvandiga for de
andamal de samlades in eller anvandes for, men behovs av anvandaren for att kunna
faststélla att ansprak kan drivas eller férsvaras,

d) vid invandning mot anvandning av personuppgifter sker begransningen under den tid
som kravs for att 6vervdga om skyddet av anvdndarens intressen, rattigheter och
frineter gar fore de intressen som administratoren efterstravar.

radera personuppgifter — den sa kallade "ratten att bli glomd" — anvandaren har ratt att begara
radering av alla eller delar av de personuppgifter som bearbetats av administratéren; Ratten att
bli bortglomd beviljas i foljande fall:

a) Anvandaren drar tillbaka ett specifikt samtycke till databehandling baserat pa
foregaende samtycke,

b) Personuppgifter ar inte langre nodvandiga for de dandamal de samlades in eller
behandlades for,

c) Du har invdnt mot anvandningen av dina data for marknadsforing, statistiska eller
tillfredsstallande dndamal.

d) Anvandarens personuppgifter behandlas olagligt.

overforing av personuppgifter — Anvandaren har ratt att ta emot de personuppgifter som
tillhandahalls av anvandaren och sedan skicka dem till en annan administrator efter eget val; Du
har ocksa ratt att begdra att dina personuppgifter overfors direkt till en annan
personuppgiftsansvarig, om det ar tekniskt mojligt; W4YG, som har anvadndarens
personuppgifter, skickar dem i form av ett allméant kiant och reproducerbart filformat (t.ex. doc.,
xls.).

Ldmna in ett klagomal till den behoriga tillsynsmyndigheten for dataskydd i deras jurisdiktion.
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Invandning —av skal som hanfor sig till en sarskild situation; anvandaren har ratt att invanda mot
behandling som utfors av administratéren pa grund av att den ar nédvandig for att tillgodose
administratorens eller tredje parts berattigade intressen. Till foljd av en sadan invandning far
administratoren inte ldngre behandla anvdandarens personuppgifter, om inte administratoren
kan visa att det finns tvingande berattigade skal for behandlingen som vager tyngre an
anvandarens intressen, rattigheter och friheter.

Trots begdran om att radera personuppgifter i samband med invandning eller aterkallelse av
samtycke, kan W4YG behalla personuppgifter som ar nddvandiga for att uppratta, driva eller
forsvara ansprak, sarskilt:

Foretagsnamn eller namn,

e-postadress, registrerad kontorsadress, korrespondensadress eller leveransadress,
ansokningshistorik och aktivitetshistorik pa webbplatsen.

Anvandarens forfragningar som féljer av ovanstaende rattigheter implementeras inom foljande
tidsintervall:

omedelbart efter mottagandet av meddelandet, men inom en period som inte dverstiger 1
manad,

vid komplexa forfragningar eller ett storre antal forfragningar forbehaller sig WAYG ratten att
genomfora forfragan inom en period av upp till 2 manader, och informera anvandaren om detta
i forvag,

Uppdateringen av forfragningar som matas in i IT-systemen kan ta upp till 72 timmar.

Klagomal och foérfragningar.

Anvandaren har mojlighet att skicka in forfragningar, klagomal och forfragningar angaende
behandlingen av personuppgifter samt att utova sina rattigheter.
Du har ocksa ratt att lamna in ett klagomal till den behoriga tillsynsmyndigheten for dataskydd i
din jurisdiktion vid en 6vertradelse av dina rattigheter till skydd av
personuppgifter.

3. Som en del av provningen av klagomal och
forfragningar kan administratéren behandla de uppgifter som
anvandaren tillhandahallit under registreringen pa webbplatsen
eller som en del av e-postrapporten, vilka orsakar klagomal eller

forfragningar, samt dokument som bifogats klagomalet eller
ansdkan. Den rattsliga grunden for behandlingen av ovanstaende
data ar det legitima intresset av korrekt funktionalitet hos de
tjanster som tillhandahalls som en del av webbplatsen och att bygga
positiva relationer med anvandare, baserat pa tillforlitlighet och lojalitet.
For att uppratta, driva och verkstalla krav kan W4YG behandla de uppgifter som tillhandahalls i
arbetsgivarens (rekryterarens) konto, i arbetsgivarens panel, pa kandidatens konto eller i
kandidatens panel, sarskilt: féretagsnamn, namn och efternamn, adress, registreringsnummer,
e-postadress och annan information som tillhandahalls av arbetsgivaren (rekryteraren) eller
kandidaten, nédvandiga for att bevisa att ansdkan existerar, inklusive omfattningen av skadan.
Den réttsliga grunden for bearbetningen av ovan namnda data ar W4YG:s legitima intresse i
forhallande till upprattande, drivning och verkstéllighet av ansprak samt forsvar mot krav.
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X. Administratdérens ansvar.

XI.

5)

WAYG ansvarar inte for bland annat:
innehall publicerat pa webbplatsen av
arbetsgivare, sarskilt i form av 1_

| workayou GLOBAL
jobberbjudanden eller arbetsgivares visitkort,
innehall pa webbplatser som inte ags av W4YG,

till vilka lankar kan finnas i innehallet publicerat
av anvandarna, en lank ftill arbetsgivarens
webbplats,

forlust av data av anvandaren orsakad av
externa faktorer (t.ex. stromavbrott,
stromavbrott) eller andra omstandigheter utanfér administratorens kontroll (inklusive force
majeure, tredje parts agerande),

skador orsakade av att arbetsgivaren, rekryteraren eller kandidaten tillhandahaller inloggning
eller |6senord eller av att tredje part anvander inloggning eller l16senord for att komma at
arbetsgivarens konto (rekryteraren) eller kandidatens konto,

tillhandahallandet av falska eller ofullstandiga uppgifter eller information fran arbetsgivaren
eller kandidaten, inklusive att [dmna dem vid registrering.

2. Personuppgiftsadministratoren kan anfértro behandlingen av personuppgifter till en annan part

genom ett personuppgiftshitradesavtal eller inga ett avtal om gemensamt personuppgiftsansvar
med den berdrda enheten.

W4YG ansvarar inte for nagra handlingar fran tredje part relaterade ftill innehdllet eller
omfattningen av anvandarens personuppgifter eller for eventuella skador som uppstar darav.
Administratoren ansvarar inte for arbetsgivarens behandling av personuppgifter som har gjorts
tillgéngliga for eller overforts till arbetsgivaren via webbplatsen. Fran det 6gonblick da
kandidatens personuppgifter dverfors till arbetsgivaren blir arbetsgivaren administrator for
dessa uppgifter och ar skyldig att uppfylla de skyldigheter som foljer av tvingande
lagbestammelser. Samtidigt, inom ramen for avtalet med WA4YG, anfértros W4YG, som
personuppgiftsbitrade, behandlingen av kandidaternas personuppgifter som lagras pa
arbetsgivarkontot.

Cookiepolicy.

Cookies ar IT-data, sarskilt textfiler, som lagras pa anvandarens
slutenhet och ar avsedda for webbplatsens anvandning.

Cookies inkluderar:

namnet pa webbplatsen som de harstammar fran,

den tid de lagras pa slutenheten,

unikt nummer.

Den enhet som placerar cookies pa anvandarens
slutenhet och far tillgang till dem ar W4YG, liksom andra
auktoriserade  enheter som tillsammans  skapar
webbplatsen.

Cookies som anvands pa webbplatsen anvands for att anpassa innehallet pa webbplatsens
webbplatser efter anvandarens preferenser, sarskilt gor dessa filer det mojligt att kdnna igen
webbplatsanvandarens enhet och korrekt visa webbplatsen, anpassad efter deras individuella
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behov, samt skapa statistik som gor det mojligt for dem att ldra sig hur webbplatsen anvands,
vilket utgor grunden for att forbattra dess struktur och innehall.
| manga fall tilldter programvaran som anvands for att surfa pa webben (webbldsaren) som
standard att cookies lagras pa anvandarens slutenhet. Anvandare kan &andra sina
cookieinstallningar nar som helst. Dessa installningar kan andras, sarskilt pa ett satt som
blockerar automatisk hantering av Cookies i webbldsarens instéllningar, eller for att informera
om deras placering pa anvandarens enhet varje gang. Detaljerad information om mdjligheter
och metoder for att hantera Cookies finns i installningarna for den webbldsare som anvandaren
anvander.

Cookies har sin lagringsperiod, efter vilken de gar ut.

Webbplatsen anvander foljande typer av cookies:

sessionsfiler, dvs. temporara filer — lagrade pa anvandarens enhet tills den loggar ut fran

webbplatsen, [dmnar webbplatsen eller stdnger av webbldsaren, och

permanenta filer — lagras under en viss tid inom Cookies parametrar eller tills de raderas av

anvandaren.

Foljande cookies anvands pa webbplatsen:

nodvandiga Cookies — nodvandiga for webbplatsens funktion, vanligtvis anvanda som svar pa

atgarder som anvandaren vidtagit, t.ex. att stalla in integritetsalternatiy,

funktionella cookies — mojliggor sparande av de installningar som anvandaren valt, t.ex. sprakval,

statistisk — mojliggor teknisk lagring eller atkomst som endast anvands for anonyma statistiska

andamal,

Marknadsféringscookies — anvands for att spara anvandare, for att visa annonser som kan vara

relevanta och intressanta for dem.

Anvandning av andra cookies dn nodvandiga cookies kraver anvandarens féregdende

samtycke.Anvandaren kan ndr som helst &ndra eller dra tillbaka det givna samtycket eller andra

sitt beslut om cookies genom att dndra sina webblasarinstallningar, t.ex.:

1) Internet Explorer — Meny = , Verktyg = , Internetalternativ, 2 Integritet=>, Reglage som
satter = nivan till OK.

2) Mozilla FireFox — = meny Verktyg = Alternativ = Integritet = markera/avmarkera
Acceptera cookies.

3) Google Chrome - Menyinstallningar = = Avancerade instéllningar >
Sekretessinnehallsinstallningar = > Cookies>  markera/avmarkera  Radera
cookies/blockera cookies som standard/tillat cookies som standard/Spara cookies och
siddata som standard tills du stanger din webblasare.

4) Opera—meny 2, verktyg, = Avancerade = installningar, = kryssa i/avmarkera cookies.

En anvdandare som besoker webbplatsen for forsta gangen (eller efter att ha raderat Cookies pa

sin enhet) kommer att se en begdran om samtycke till anvandningen av cookies. Anvdandaren

kan samtycka till anvdndningen av cookies, begrdansa anvandningen av enskilda kategorier av
cookies eller helt inaktivera anvandningen av icke-n6dvédndiga cookies genom att klicka pa ratt
knapp.

Administratoren informerar om att begransningar for anvandning av Cookies kan paverka vissa

av de funktioner som finns pa webbplatsen.
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Marknadsféringsaktiviteter.

Vi informerar om att webbplatsen kan anvanda Google §
Analytics och Google Remarketing — tjanster for analys av ﬁ‘ ‘
webbplatstrafik som tillhandahalls av Google LLC, 1600 ‘
Amphitheatre Parkway, Mountain View, California 94043, USA % k\
(nedan kallat "Google"). ‘

De Google-tjanster som namns ovan anvander cookies, dvs. textfiler
lagrade pa anvandarens dator och mojliggdor analys av webbplatsens
anvandning (i detta fall webbplatsen). Informationen som genereras av Cookies om
anvandarens anvandning av webbplatsen (inklusive deras IP-adress) skickas till en
Google-server i USA och lagras dar. Google anvander den lagrade informationen for att
utvardera anvandarens anvandning av webbplatsen, skapa rapporter om trafiken pa
webbplatsen for personuppgiftsadministratoren samt tillhandahadlla andra onlinetjanster
relaterade till anvandarnas anvandning av webbplatsen.

Google kan overfora den insamlade informationen om anvadndare till tredje part, vid rattsliga
krav eller i den utstrdackning som kravs for databehandling av tredje part pa Googles vagnar.
Under inga omstandigheter identifieras IP-adresserna med andra anvéandardata som innehas av
Google.

Anvandaren kan vdlja bort Google Cookies genom att valja lampliga instéllningar i sin
webbldsare, med hansyn till att webbplatsen eventuellt inte kan anvanda alla funktioner. Genom
att anvanda webbplatsens tjanster samtycker du till att Google behandlar personuppgifter pa
det sdtt som beskrivits ovan och for de ovan namnda syftena. Du kan nar som helst aterkalla ditt
samtycke med verkan for framtiden genom att inaktivera Google Analytics webblasartillagg. For
din bekvamlighet tillhandahaller vi en lank till verktyget som inaktiverar det sa kallade tilldgget:
- http://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=pl.

Observera att webbplatsen kan anvanda Google Analytics med tillagget " _anonymizelp()", vilket
innebdr att alla IP-adresser endast lagras och behandlas i forkortad form. En direkt koppling till
respektive anvandare utesluts darfor.

Remarketingfunktionen i Google Analytics gor det moijligt for dig att fa information om
anvdndarnas preferenser baserat pa de sidor du besokt, och pa sa satt analyseras effektiviteten
av annonsering som visas pa webbplatser av tredje part och Google. Med hjalp av cookies som
lagrats for detta andamal kan Google och andra tjansteleverantorer, baserat pa anvdandarnas
tidigare besdk pa webbplatserna, visa annonsrutor.

Google Analytics anvdnds dessutom for att analysera data fran Google AdWords och Double-
Click Cookies for statistiska andamal samt for att mer exakt matcha de visade annonserna med
anvandarens profil.

Om den beskrivna funktionen inte accepteras av anvandaren kan den inaktiveras nar som helst
pa webbplatsen: https://adssettings.google.com/authenticated

DoubleClick-cookies ar filer som ger webbladsaren ett anonymt identifikationsnummer (ID), vilket
anvands for att registrera annonser som har dykt upp i enskilda webbldsare och registrera deras
visning. Dessa filer innehaller inte personligt identifierbar information. Anvandningen av
DoubleClick-cookies ar endast avsedd att visa anvdndaren med annonser som stdmmer éverens
med deras intressen, vilket antas baseras pa tidigare besdk pa webbplatsen. All information som
genereras av Cookies skickas av Google for analys till en server i USA och lagras dar.

Som en del av Google AdWords-funktionen lagras cookies pa anvandarens dator. Detta sker
omedelbart efter att ha klickat pa en annons som publicerats av Google. Denna funktion anvands
inte for att identifiera anvandaren, utan endast for att identifiera annonsrutan genom vilken
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anvandaren nadde en viss webbplats. Varje Google AdWords-kund, inklusive W4YG, far olika
cookies, vilket gor det omaijligt att spara anvandare via webbplatser. Den information som erhalls
pa detta satt ar avsedd endast for statistiska dndamal. Google AdWords-kunder, inklusive
personuppgiftsadministratoren, far ingen information som kan anvidndas for att identifiera
anvandare.

Detaljerad information om Googles anvandarvillkor och dataskydd finns pa:
http://www.google.com/analytics/terms/de.html eller https://www.google.pl/intl/pl/policies/

Webbplatsprofiler i sociala medier och webbplatser
— de s3 kallade sociala "plug-ins".

Webbplatsen anvander de sa kallade "sociala plugins" som omdirigerar dig till
W4YG-profiler, bland annat pa sociala natverket Facebook, Instagram eller
YouTubes webbplats.

Nar man anvander sociala plug-ins som finns pa webbplatsen utbyts data

mellan anvandaren och det sociala natverket eller webbplatsen.
Administratoren bearbetar inte de data som avses i punkt 2 ovan och har
ingen kdnnedom om vilka anvandardata som samlas in av de portaler som
anges i punkt 1. Information om detta damne bor inkluderas i
integritetspolicyn eller villkoren for det sociala natverket eller
webbplatsen i fraga.

W4YG, samtidigt som de underhaller webbplatsens foretagsprofil pa de
portaler eller tjanster som ndmns i punkt 1, behandlar personuppgifter
frdn anvdndare som besoker, foljer eller kommenterar dessa profiler, eller pa

annat satt interagerar med en given webbplatsprofil i sociala medier.

| samband med underhall av webbplatsens sociala medieprofiler behandlas personuppgifter
som tillhandahalls av anvandaren av det sociala natverket och data som erhallits fran operatéren
av sociala eller onlinetjanster, inklusive data som namn och efternamn, namn, anvandar-ID eller
eventuellt innehdllet i kommentarerna.

De personuppgifter som anges i punkt 5 behandlas for &ndamal vars genomforande utgor
personuppgiftsadministratdrens berattigade intresse enligt artikel 6.1 f i GDPR, bland annat for att:

att underhalla webbplatsens profiler pa sociala natverk eller internet enligt de villkor som anges
av operatorerna av dessa tjanster,

informera om dess aktiviteter via webbplatsens profil, inklusive bland annat, kampanjer,
tavlingar, jobberbjudanden, branschartiklar med mera.

bygga och starka relationer med potentiella och nuvarande kunder, partners, sarskilt
arbetsgivare, rekryterare och kandidater, genom att kommunicera med dem via tillgdngliga
funktioner,

analysera och fora statistik dver webbplatsprofilernas funktion, popularitet och hur de anvédnds av
anvandare av sociala natverk eller webbplatser,
analysera och besvara kommentarer fran anvandare av ett socialt natverk eller onlinenatverk,

faststélla, gora gallande och forsvara sig mot eventuella ansprak som rér anvandningen av
webbplatsens profil pa ett socialt natverk eller en webbplats.

Att lamna ut personuppgifter av en anvandare av ett socialt natverk eller internet som en del av
webbplatsens profil ar frivilligt, men underlatenhet att lamna dem kan leda till att webbplatsens
profil inte kan utnyttjas fullt ut pa det sociala natverket eller webbplatsen.
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Slutbestammelser.

Denna integritetspolicy kommer att andras vid behov och enligt géllande lag.
Administratoren informerar anvandare om eventuella betydande
forandringar i integritetspolicyn genom att publicera lamplig
information pa webbplatsen.

Integritetspolicyn ar ett dokument i enlighet med
webbplatsens villkor och bestdmmelserna i obligatorisk
lag.

Tillagg/bilagor utgor en integrerad del av denna integritetspolicy.
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