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I. อภธิานศพัท์ของคําศพัท์ 
หน่ึง. ผูดู้แลระบบขอ้มูลส่วนบุคคล/ผูดู้แลระบบ/W4YG – Work 4 You Global 

OÜ ซึ่งมีท่ีอยู่ท่ี Narva mnt 13-27, 10151 Tallinn, Estonia 

ไดจ้ดทะเบยีนในทะเบยีนพาณิชยข์องเอสโตเนียภายใตห้มายเลข 17504644. อีเมล: 

dpo@work4you.global 

สอง. เว็บไซต์ – เว็บไซต์ท่ี www.work4you.global เป็นเจา้ของโดย W4YG  

สาม. นายจา้ง – นิติบุคคล หน่วยองค์กรท่ีไม่มีนิติบุคคล 

ตลอดจนบุคคลธรรมดาท่ีดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ 

ซึ่งใชเ้ว็บไซต์โดยการสรา้งบญัชีนายจา้ง และ รวมถึง เผยแพรข่อ้เสนองานบนเว็บไซต์ 

ส่ี. นายหน้า – บุคคลธรรมดาหรอืนิติบุคคล 

หรอืหน่วยองค์กรท่ีไม่มีนิติบุคคลซึ่งนายจา้งได้จดัทําบญัชีนายหน้าท่ีกําหนดใหกั้บบญัชีนายจา้งของตน 

ห้า. ผูส้มคัร – 

บุคคลธรรมดาท่ีกําลังมองหางานซึ่งตามกฎหมายของประเทศท่ีเขาเป็นพลเมืองมีอายุบรรลุนิติภาวะแลว้มีค

วามสามารถทางกฎหมายอย่างเต็มท่ีและในแง่ของบทบญัญติัทางกฎหมายท่ีบงัคับใชห้รอืบทบญัญติัของก

ฎหมายท่ีบงัคับใชใ้นประเทศของนายจา้งท่ีเขาหรอืเธอสมคัรอาจทําการจา้งงานท่ีมีกําไรอย่างถูกกฎหมาย

หรอืใหบ้รกิารบนพืน้ฐานของขอ้ตกลงใด ๆ ลงทะเบยีนเพื่อจุดประสงค์น้ีบนเว็บไซต์ 

(สรา้งบญัชีผูส้มคัรท่ีน่ัน) และม ี

ความเป็นไปไดใ้นการกรอกแบบฟอรม์ใบสมคัรเพื่อตอบกลับโฆษณารบัสมคัรงานท่ีเผยแพรบ่นเว็บไซต์หร ื

อสมคัรงานโดยไม่จําเป็นตอ้งลงทะเบยีน (สรา้งบญัชผีูส้มคัร) บนเว็บไซต์ 

หก. ผูใ้ช้ - นายจา้ง นายหน้า ผูส้มคัร มูลนิธ ิและผูเ้ยี่ยมชมเว็บไซต์ทัง้หมด 

เจ็ด. บรกิาร – 

บรกิารแบบชําระเงนิหรอืฟรท่ีีใหบ้รกิารทางอิเล็กทรอนิกส์โดยผูใ้หบ้รกิารแก่ผูใ้ชเ้ว็บไซต์ตามขอ้กําหนดแ

ละเงื่อนไขเหล่าน้ี 

แปด. มูลนิธ ิ W4YG / Ambassador – องค์กรพฒันาเอกชนในประเทศต่างๆ 

จดทะเบยีนและดําเนินการตามระเบยีบขอ้บงัคับของประเทศท่ีพาํนักอาศัย ไม่ใช่ดําเนินการเพื่อผลกําไร 

ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อกิจกรรมการกุศลเพื่อประโยชน์ของสงัคมหรอืกลุ่มท่ีเลือก รวมถึง ในดา้นต่างๆ เช่น 

การดูแลและช่วยเหลือสังคม สิทธมินุษยชน สิทธเิด็กหรอืสิทธสิัตว์ การคุม้ครองสิ่งแวดลอ้ม 

การพฒันาเศรษฐกิจและวิทยาศาสตร ์การศึกษาและการเลีย้งดู  วัฒนธรรม ศิลปะ หรอืการดูแลอนุสาวรยี ์

โดยรว่มมือกับเว็บไซต์  

เกา้. การลงทะเบยีน – การสรา้งบญัชีบนเว็บไซต์โดยผูใ้ช ้ (บญัชีผูส้มคัรหรอืบญัชีนายจา้ง) 

ผูส้มคัรยงัสามารถลงทะเบยีนโดยใชบ้ญัชภีายนอก 

ขอ้กําหนดเบือ้งตน้สําหรบัการลงทะเบยีนคือการกรอกแบบฟอรม์ลงทะเบยีนอย่างถูกตอ้งการแสดงความยิ

นยอมท่ีจําเป็นในการสรา้งบญัชีการยอมรบัขอ้กําหนดและเงื่อนไขของเว็บไซต์และนโยบายความเป็นส่วน

ตัวของเว็บไซต์จากน้ันการเปิดใชง้านบญัชี (ผูส้มคัรหรอืนายจา้ง) 

โดยรบัขอ้ความท่ีส่งจากเว็บไซต์ไปยงัท่ีอยู่อีเมลท่ีใหไ้วแ้ละคลกิท่ีลิงก์ยนืยนัในอีเมล (ยนืยนัท่ีอยู่อีเมล - 

ท่ีเรยีกว่ารูปแบบการเลือกรบัสองคร ัง้) 

สิบ. บญัชีภายนอก – บญัชีท่ีเป็นของผูส้มคัร ซึ่งสรา้งโดยผูส้มคัรบนแพลตฟอรม์ภายนอก (เช่น Google, 

LinkedIn) ในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของบญัชภีายนอก 

เป็นไปไดท่ี้จะลงทะเบยีนผูส้มคัรบนเว็บไซต์โดยใชข้อ้มลูการเขา้สู่ระบบเดียวกันกับท่ีผูส้มคัรไดส้รา้งขึน้แล

ะมีในบญัชภีายนอก (เช่น ท่ีอยู่อีเมลและรหสัผ่านเดียวกัน) 

เว็บไซต์ยงัอนุญาตใหคุ้ณเชื่อมต่อและใชบ้ญัชีของผูส้มคัรกับบญัชีภายนอกโดยใชร้ายละเอียดการเขา้สู่ร

ะบบในบญัชีภายนอกน้ัน 



3 
 

 

สิบเอ็ด. แบบฟอรม์การลงทะเบยีน – แบบฟอรม์ท่ีจดัทําขึน้บนเว็บไซต์ ในแท็บ "การลงทะเบยีน" 

ท่ีกรอกในระหว่างการลงทะเบยีนและเปิดใชง้านการสรา้งบญัชี (ของนายจา้งหรอืผูส้มคัร) บนเว็บไซต์ 

สิบสอง. แบบฟอรม์ใบสมคัร – 

แบบฟอรม์ท่ีผูส้มคัรใชเ้พื่อส่งใบสมคัรเพื่อตอบสนองต่อโฆษณางานท่ีโพสต์บนเว็บไซต์โดยนายจา้ง 

(โดยไม่จําเป็นตอ้งสรา้งบญัช)ี 

การกรอกแบบฟอรม์ใบสมคัรใหถู้กตอ้งและการแสดงความยนิยอมท่ีจําเป็นสําหรบัผูใ้หบ้รกิารในการเปิดเผ

ยขอ้มูลส่วนบุคคลและการประมวลผลโดยนายจา้ง 

ตลอดจนการยอมรบัขอ้กําหนดและเงื่อนไขของเว็บไซต์และนโยบายความเป็นส่วนตัวของเว็บไซต์เป็นสิ่งจํ

าเป็นสําหรบัการสง่ใบสมคัรท่ีถูกตอ้ง 

สิบสาม. บญัชีนายจา้ง – ชุดทรพัยากรและการตัง้ค่าท่ีนายจา้งพรอ้มใชง้านตัง้แต่ช่วงเวลาท่ีลงทะเบยีน 

ซึ่งใชใ้นการจดัการบรกิาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเผยแพร ่ แก้ไข และจดัการขอ้เสนองาน 

โดยทั่วไปการใชบ้รกิารในบญัชีนายจา้งจะจ่าย ยกเวน้แพ็คเกจคะแนนฟรแีบบครัง้เดียว 

การตัง้ค่าและการใชบ้ญัชีของนายจา้ง (และบญัชีของนายหน้า) 

เป็นบรกิารฟรท่ีีผูใ้หบ้รกิารจดัหาใหแ้ก่นายจา้ง 

สิบส่ี. นามบตัรของนายจา้ง – ขอ้มูลท่ีนายจา้งป้อนในบญัชีของนายจา้ง รวมถึง รวมถึง ชื่อบรษัิท, 

รายละเอียดการติดต่อ (โทรศัพท์, อีเมล), ขอ้มูลและหมายเลขทะเบยีน (หมายเลขทะเบยีน, 

หมายเลขประจําตัวผูเ้สียภาษี, หมายเลขสถิติ ฯลฯ), ท่ีอยู่สํานักงานจดทะเบยีนของบรษัิท, แผนท่ีท่ีตัง้, 

ขอ้มูลเก่ียวกับจํานวนพนักงาน, ขอ้มูลเก่ียวกับผลประกอบการประจําปี, โลโก,้ แบนเนอรก์ราฟิก, 

คําอธบิายกิจกรรมของบรษัิท, ภาพถ่ายท่ีนําเสนอบรษัิท, สื่อวิดีโอ, ลิงก์ไปยงับทวิจารณ์ภายนอก 

แพลตฟอรม์ออนไลน์หรอืลิงก์ไปยงัโซเชียลมีเดียท่ีเผยแพรบ่นเว็บไซต์ในแท็บ "นายจา้ง/บรษัิท" 

ภายใตน้ามบตัรของนายจา้งยงัมขีอ้เสนองานท่ีนายจา้งไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซต์  

สิบห้า. บญัชีนายหน้า – 

ชุดทรพัยากรและการตัง้ค่าท่ีมีใหส้ําหรบันายหน้าท่ีนายจา้งจดัตัง้ขึน้ตัง้แต่วินาทีท่ีนายหน้าถูกเพิ่มลงในบั

ญชีของนายจา้ง ซึ่งใชเ้พื่อจดัการบรกิาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเผยแพร ่ แก้ไข 

และจดัการขอ้เสนองานของนายจา้ง บญัชีของนายหน้าเชื่อมโยงอย่างใกลช้ิดกับบญัชีของนายจา้ง 

สิบหก. บญัชีผูส้มคัร - ชุดทรพัยากรและการตัง้ค่าท่ีมีใหส้ําหรบัผูส้มคัรตัง้แต่ช่วงเวลาท่ีลงทะเบยีน ทําให ้

รวมถึง สามารถคน้หาขอ้เสนองานท่ีโพสต์บนเว็บไซต์และสมคัรรบัขอ้เสนองานท่ีพวกเขาเลือกได้ 

การตัง้ค่าและการใชบ้ญัชีผูส้มคัรเป็นบรกิารฟรท่ีีผูใ้หบ้รกิารจดัหาใหแ้ก่ผูส้มคัร 

สิบเจ็ด. Employer Panel - เคร ือ่งมือในบญัชนีายจา้งท่ีอนุญาตให ้ รวมถึง 

สรา้งนามบตัรนายจา้งจดัการขอ้เสนองานการสมคัรผูส้มคัรบญัชีนายหน้าและบรกิารอ่ืน ๆ 

ภายในแพ็คเกจคะแนนดูสถิติหรอืตรวจสอบสถานะของแพ็คเกจคะแนน  

สิบแปด. แผงผูส้รรหา - เคร ือ่งมือในบญัชีนายหน้าท่ีเชื่อมโยงกับบญัชีนายจา้ง ซึ่งช่วยให ้ รวมถึง 

จดัการขอ้เสนองาน ใบสมคัรผูส้มคัร และดูสถิติ  

สิบเกา้. คณะกรรมการผูส้มคัร - เคร ือ่งมือในบญัชีผูส้มคัรท่ีอนุญาตให ้ รวมถึง 

จดัการโปรไฟล์ของผูส้มคัรสรา้งและจดัการ CV ของผูส้มคัร 

(ในหลายเวอรช์นัในรูปแบบดัง้เดิมในเวอรช์นัเสียงหรอืวิดีโอ)  

ยี่สิบ. ขอ้เสนองาน/ขอ้เสนอ/โฆษณา – 

โฆษณารบัสมคัรงานท่ีเผยแพรโ่ดยนายจา้งหรอืนายหน้าบนเว็บไซต์ รวมถึง บนหน้าแรก ตลอดจนในแท็บ 

"ขอ้เสนอ" ท่ีมุ่งเป้าไปท่ีการจา้งผูส้มคัรในตําแหน่งเฉพาะ 

ตามขอ้กําหนดและเงื่อนไขเหล่าน้ีและกฎหมายท่ีบงัคับใชกั้บสาํนักงานจดทะเบยีนของนายจา้ง 

และในกรณีท่ีนายจา้งกําลังมองหาลูกจา้งในประเทศอ่ืน ตามกฎหมายของประเทศน้ันดว้ย 

ยี่สิบเอ็ด. รายการขอ้เสนองาน / รายการขอ้เสนอ / รายการโฆษณา - 

รายการขอ้เสนองานท่ีเผยแพรบ่นเว็บไซต์ตามลําดับเวลาตามวันท่ีเผยแพร ่
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(จากขอ้เสนองานใหม่ล่าสุดไปจนถึงเก่าท่ีสุด) รายการขอ้เสนออาจรวมถึงโฆษณาท่ีเน้น 

(หากนายจา้งตัดสินใจท่ีจะโปรโมตขอ้เสนอเฉพาะ) หรอืรเีฟรช 

(หากนายจา้งตัดสินใจท่ีจะรเีฟรชโฆษณาเฉพาะ) 

ขอ้เสนอท่ีไฮไลต์หรอืรเีฟรชจะอยู่นอกลําดับเวลาท่ีดา้นบนของอินเทอรเ์ฟซของเว็บไซต์ 

เน่ืองจากนายจา้งตอ้งการโปรโมต 

ผูใ้ชม้ีตัวเลือกในการกรองขอ้เสนอเพื่อปรบัใหเ้ขา้กับความตอ้งการตามพารามิเตอร ์ รวมถึง เช่น 

สถานท่ีตัง้ (ประเทศ เมือง) อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมย่อย อาชีพ ตําแหน่ง โหมดการทํางาน 

ระดับประสบการณ์ รูปแบบการจา้งงาน เวลาทํางาน 

ยี่สิบสอง. เครือ่งมอืคน้หาขอ้เสนองาน – 

เคร ือ่งมือท่ีมีอยู่ในหน้าหลักของเว็บไซต์ท่ีใหคุ้ณคน้หาโฆษณาตามพารามิเตอรต่์อไปน้ี: ท่ีตัง้ (ประเทศ, 

เมือง), อุตสาหกรรม, อุตสาหกรรมย่อย, อาชีพ, ตําแหน่ง, โหมดการทํางาน, ระดับประสบการณ์, 

รูปแบบการจา้งงาน, เวลาทํางาน การคน้หาทํางานตามลําดับ เช่น หลังจากเลือกประเทศแลว้ 

คุณสามารถกรองผลลัพธเ์พิ่มเติมตามเมือง อุตสาหกรรม ฯลฯ หลังจากระบุพารามิเตอรแ์ลว้ 

ผูใ้ชส้ามารถไปท่ีรายการขอ้เสนองานท่ีตรงกับความตอ้งการของตนได้ 

ยี่สิบสาม. ขอ้ตกลงสําหรบัการใหบ้รกิาร/ขอ้ตกลง – ขอ้ตกลงระหว่างผูใ้หบ้รกิารและผูร้บับรกิาร 

ซึ่งสรุป ณ เวลาท่ีผูใ้ชล้งทะเบยีนบนเว็บไซต์ หลังจากแสดงความยนิยอมท่ีจําเป็นล่วงหน้า 

ขอ้ตกลงจะสรุปเป็นระยะเวลาไม่จํากัด  

ยี่สิบส่ี. ขอ้ตกลงการใหบ้รกิารแบบคร ัง้เดียว/ขอ้ตกลงแบบคร ัง้เดียว  – 

ขอ้ตกลงฟรรีะหว่างผูใ้หบ้รกิารและผูส้มคัร 

ซึ่งสรุปในขณะท่ีส่งใบสมคัรสําหรบัขอ้เสนองานท่ีเลือกโดยผูส้มคัร 

(จากบญัชีของผูส้มคัรหรอืไม่ตอ้งลงทะเบยีน) บนเว็บไซต์ หลังจากป้อนขอ้มูลของผูส้มคัรท่ีถูกตอ้งก่อน 

หวัขอ้ของขอ้ตกลงแบบครัง้เดียวคือการใหบ้รกิารทางไกลโดยการส่งใบสมคัรของผูส้มคัรไปยงันายจา้งท่ีเ

ขา/เธอเลือก (การถ่ายโอนขอ้มูลตามปกติผ่านเครอืข่ายไอที) 

ขอ้ตกลงการใหบ้รกิารแบบครัง้เดียวไม่รวมถึงการใหบ้รกิารอย่างต่อเน่ืองในการรกัษาบญัชีผูส้มคัร 

และจะดําเนินการ (และยกเลิก) ในขณะท่ีส่งใบสมคัรไปยงันายจา้งท่ีเลือก 

ยี่สิบห้า. บทความ – แท็บบนเว็บไซต์ท่ีใหบ้รกิารฟรสีําหรบัผูใ้ช ้ซึ่งคุณสามารถคน้หาเน้ือหาประเภทต่างๆ 

บทความและคําแนะนําในอุตสาหกรรม รวมถึง และเน้ือหาอ่ืนๆ รวมถึง ในหวัขอ้ไลฟ์สไตล์ 

นายจา้งอาจเผยแพรบ่ทความบนเว็บไซต์โดยเป็นส่วนหน่ึงของแพ็คเกจคะแนน  

ยี่สิบหก. แบนเนอร ์ – 

แบนเนอรโ์ฆษณาท่ีนายจา้งอาจเผยแพรบ่นเว็บไซต์โดยเป็นส่วนหน่ึงของแพ็คเกจคะแนน  

ยี่สิบเจ็ด. จดหมายข่าว – บรกิารท่ีจดัทําโดยเว็บไซต์ ซึ่งช่วยใหผู้ใ้ชไ้ดร้บัขอ้มลูเก่ียวกับ รวมถึง 

ขอ้เสนองานล่าสุด 

ยี่สิบแปด. วนัทําการ – วันจนัทรถึ์งวันศุกร ์

ยี่สิบเกา้. วนัไม่ทํางาน – วันเสาร ์ วันอาทิตย์ และวันหยุดนักขตัฤกษ์ เช่น 

วันหยุดนักขตัฤกษ์ในสาธารณรฐัโปแลนด์ (01.01, 06.01, วันท่ีสองของเทศกาลอีสเตอร,์ 01.05, 03.05, 

วันคอรปั์สครสิตี – 60 วันหลังจากวันอาทิตยอี์สเตอร,์ 15.08, 01.11, 11.11, 24 - 26.12.) 

สามสิบ. การใหบ้รกิารดว้ยวิธกีารทางอเิล็กทรอนิกส ์ – 

การใหบ้รกิารท่ีใหบ้รกิารโดยไม่มีคู่สญัญาอยู่พรอ้มกัน (ในระยะไกล) 

ผ่านการถ่ายโอนขอ้มูลตามคําขอสว่นบุคคลของผูร้บับรกิาร 

ส่งและรบัผ่านอุปกรณ์สําหรบัการประมวลผลทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงการบบีอัดแบบดิจิทลั 

และการจดัเก็บขอ้มูล ซึ่งส่ง รบั หรอืส่งทัง้หมดผ่านเครอืข่ายโทรคมนาคม 

สามสิบเอ็ด. วิธกีารสื่อสารทางอเิล็กทรอนิกส์ – โซลูชนัทางเทคนิค รวมถึงอุปกรณ์ ICT 

และเคร ือ่งมือซอฟต์แวรท่ี์รว่มมือกัน 

ทําใหส้ามารถสื่อสารส่วนบุคคลในระยะไกลโดยใชก้ารส่งขอ้มลูระหว่างระบบ ICT โดยเฉพาะอีเมล 
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สามสิบสอง. ขอ้มูลส่วนบุคคล – ขอ้มูลใดๆ เก่ียวกับบุคคลธรรมดาท่ีระบุตัวตนหรอืสามารถระบุตัวตนได ้

สามสิบสาม. ขอ้มูล – ขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มลูส่วนบุคคล  

สามสิบส่ี. คุกกี ้ – 

ไฟล์ขอ้ความท่ีเซิรฟ์เวอรข์องเว็บไซต์เก็บขอ้มูลไวใ้นฮารด์ไดรฟ์ของคอมพิวเตอรห์รอือุปกรณ์มือถือท่ีผูใ้ช้

ใช ้ ขอ้มูลท่ีจดัเก็บไวใ้นไฟล์ "คุกกี"้ 

ดังกล่าวสามารถอ่านไดโ้ดยเซิรฟ์เวอรข์องเว็บไซต์เมื่อเชื่อมต่อใหม่จากอุปกรณ์น้ี (ท่ีเรยีกว่า 

"คุกกีข้องบุคคลท่ีหน่ึง") แต่ยงัสามารถอ่านไดโ้ดยเซิรฟ์เวอรอ่ื์นหรอืผูใ้ชอิ้นเทอรเ์น็ตรายอ่ืน (ท่ีเรยีกว่า 

"คุกกีข้องบุคคลท่ีสาม") 

สามสิบห้า. นโยบายความเป็นส่วนตวั – นโยบายความเป็นส่วนตัวของเว็บไซต์น้ีมีอยู่ในแท็บ 

"นโยบายความเป็นส่วนตัว" 

สามสิบหก. ขอ้กําหนดและเงื่อนไขของเว็บไซต์  – 

ขอ้กําหนดและเงื่อนไขสําหรบัการใหบ้รกิารสาํหรบันายจา้ง 

และขอ้กําหนดและเงื่อนไขสําหรบัการใหบ้รกิารสําหรบัผูส้มคัร ตลอดจนขอ้กําหนดและเงื่อนไขอ่ืนๆ 

ของเว็บไซต์ท่ีใหบ้รกิารในเว็บไซต์  

สามสิบเจ็ด. แบบฟอรม์การติดต่อ – 

แบบฟอรม์ท่ีจดัทําขึน้บนเว็บไซต์เพื่อใหผู้ใ้ชส้ามารถส่งคําถามไปยงัเว็บไซต์ได ้

การกรอกแบบฟอรม์การติดต่ออย่างถูกตอ้งและการแสดงความยนิยอมท่ีจําเป็นในการประมวลผลขอ้มูลส่ว

นบุคคล 

ตลอดจนการยอมรบันโยบายความเป็นส่วนตัวของเว็บไซต์เป็นสิ่งจําเป็นสําหรบัการสง่คําถามท่ีถูกตอ้ง 

สามสิบแปด. แบบฟอรม์รายงานการละเมดิ – 

แบบฟอรม์ท่ีจดัใหม้ีบนเว็บไซต์เพื่อใหผู้ใ้ชส้ามารถรายงานการละเมิด 

รวมถึงเน้ือหาท่ีไม่สอดคลอ้งกับบทบญัญติัของกฎหมายท่ีมผีลบงัคับโดยเด็ดขาด 

การกรอกแบบฟอรม์รายงานการละเมิดอย่างถูกตอ้ง 

การรบัรองว่าขอ้มูลท่ีระบุในแบบฟอรม์รายงานการละเมิดตรงกับขอ้เท็จจรงิ 

และการกระทําโดยสุจรติของผูใ้ช ้เป็นสิ่งจําเป็นสําหรบัการส่งรายงานอย่างถูกตอ้ง 

สามสิบเกา้. GDPR - ระเบยีบ (EU) 2016/679 ของรฐัสภายุโรปและคณะมนตรเีมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2016 

ว่าดว้ยการคุม้ครองบุคคลธรรมดาเก่ียวกับการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลและการเคลื่อนยา้ยขอ้มูลดังกล่

าวอย่างเสร ีและการยกเลิก Directive 95/46/EC (กฎระเบยีบการคุม้ครองขอ้มูลทั่วไป) 

ส่ีสิบ.  
ส่ีสิบเอ็ด. ภาคผนวก/ภาคผนวก – ภาคผนวกหรอืภาคผนวกของนโยบายความเป็นส่วนตัว 

ซึ่งเป็นส่วนสําคัญของนโยบายดังกล่าว 

ซึ่งมีขอ้มูลเก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคลสําหรบัพลเมืองของประเทศนอกสหภาพยุโรป เขตเศรษฐกิจยุโรป 

สหราชอาณาจกัร หรอืสวิตเซอรแ์ลนด์ 

 

II. บทบญัญตัทิั่วไป 
 

หน่ึง. W4YG มุ่งมั่นท่ีจะปกป้องความเป็นส่วนตัวของผูท่ี้ใชบ้รกิาร  

 

ผูดู้แลระบบตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีผูใ้ชเ้ว็บไซต์ใหไ้วย้งัคงไดร้บัการคุม้ครองอย่างเหมาะส

ม 

และเพื่อจุดประสงค์น้ีจึงจดัเตรยีมมาตรการทางเทคนิคและองค์กรท่ีเหมาะสมเพื่อรบัประกันความปลอดภัย 
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โดยเฉพาะอย่างยิ่ง W4YG 

ใชม้าตรการเพื่อป้องกันการเขา้ถึงหรอืการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลโดยไม่ไดร้บัอนุญาตโดยบุคคลท่ีส

ามซึ่งละเมิดบทบญัญติับงัคับของกฎหมาย 

สอง. นโยบายความเป็นส่วนตัวน้ีจดัทําขึน้เพื่อใชห้ลักการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย 

เชื่อถือได้ และโปรง่ใสในระหว่างการใชง้านเว็บไซต์ W4YG 

เคารพสิทธขิองผูใ้ชภ้ายใตข้อ้บงัคับบงัคับของประเทศท่ีพํานักอาศัยอยู่เป็นประจํา 

สาม. หากคุณมีคําถามใด ๆ เก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลบนเว็บไซต์ โปรดติดต่อเราไดท่ี้: 

dpo@work4you.global 

III. เราเก็บรวบรวมขอ้มูลใดและเพื่อวตัถปุระสงค์ใด 
หน่ึง. ขอ้มูลท่ีประมวลผลเป็นส่วนหน่ึงของการใหบ้รกิารบนเว็บไซต์จะถูกเก็บรวบรวมจากนายจา้ง 

(และนายหน้าหรอืพนักงานคนอ่ืน ๆ ) ผูส้มคัร มูลนิธ ิ (หรอืพนักงานของพวกเขา) 

ตลอดจนผูใ้ชเ้ว็บไซต์รายอ่ืน 

สอง. ดับเบลิยูโฟรว์ายจีจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดังต่อไปน้ี:  

หน่ึง) ขอ้มูลระบุตัวตน (เช่น ชื่อ นามสกุล วันเดือนปีเกิด ชื่อ ชื่อ ชื่อบรษัิท)  

สอง) ขอ้มูลการติดต่อ (เช่น ท่ีอยู่อีเมล หมายเลขโทรศพัท์ ท่ีอยู่อาศัย 

ท่ีอยู่/สํานักงานจดทะเบยีน ท่ีอยู่ติดต่อ/จดัส่ง) 

สาม) ขอ้มูลท่ีมภีาพของบุคคล รวมถึงเสียงของพวกเขา (ท่ีแชรใ์นภาพถ่าย 

วิดีโอเสียงและวิดีโอ) 

ส่ี) ขอ้มูลเก่ียวกับประสบการณ์วชิาชพี การศึกษา คุณวุฒิวิชาชีพ (รวมถึง ทกัษะทางภาษา ใบขบัขี ่

หลักสูตรอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม) ความสามารถทางวิชาชพีอ่ืน ๆ (ทกัษะ) 

ความชอบในการจา้งงานและการอา้งอิงจากนายจา้งก่อนหน้าน้ี ตลอดจนขอ้มูลอ่ืน ๆ 

ท่ีรวมอยู่ในประวัติย่อของผูส้มคัร 

ห้า) ขอ้มูลการชาํระเงนิ (เช่น หมายเลขบญัชีธนาคารหรอืหมายเลขบตัรชําระเงนิ) 

หก) ขอ้มูลรหสัผ่านบญัชี  
เจ็ด) ขอ้มูลเก่ียวกับกิจกรรม กิจกรรม และเซสชนัของผูใ้ชบ้นเว็บไซต์  

แปด) ขอ้มูลเก่ียวกับอุปกรณ์และระบบปฏิบติัการของผูใ้ช ้ 

เกา้) ขอ้มูลจากเว็บเบราว์เซอรข์องผูใ้ช ้ 

สิบ) ขอ้มูลเก่ียวกับตําแหน่งท่ีตัง้และหมายเลข IP ของผูใ้ชบ้รกิาร 

สิบเอ็ด) ขอ้มูลท่ีอยู่ในเน้ือหาของขอ้ความในแบบฟอรม์การติดต่อ 

สิบสอง) ขอ้มูลท่ีอยู่ในเน้ือหาของขอ้ความในแบบฟอรม์รายงานการละเมิด 

สาม. ขอ้มูลส่วนบุคคลจะถูกประมวลผลเพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปน้ี  

หน่ึง) การสรุป ดําเนินการ และติดตามการปฏิบติัตามขอ้ตกลงการใหบ้รกิารหรอืขอ้ตกลงแบบครัง้เดียว – 

สําหรบัระยะเวลาก่อนการสรุปขอ้ตกลงน้ีและสําหรบัระยะเวลาการปฏิบติัตามขอ้ตกลงน้ี 

(พืน้ฐานทางกฎหมายสาํหรบัการประมวลผลดังกล่าวคือมาตรา 6(1)(b) ของ GDPR – 

การประมวลผลเป็นสิ่งจําเป็นสําหรบัการปฏิบติัตามขอ้ตกลง)  

สอง) จําเป็นสําหรบัการปฏิบติัตามภาระผูกพนัทางกฎหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งกฎระเบยีบดา้นภาษี 

ขอ้บงัคับทางบญัชี ขอ้บงัคับท่ีเกิดจากพระราชบญัญติับรกิารดิจิทลัของสหภาพยุโรป - 

สําหรบัระยะเวลาท่ีเกิดจากบทบญัญติัเหล่าน้ี 

(พืน้ฐานทางกฎหมายสาํหรบัการประมวลผลดังกล่าวคือมาตรา 6(1)(c) ของ GDPR - 

การปฏิบติัตามภาระผูกพนัท่ีกําหนดโดยกฎหมาย) 

สาม) การจดัตัง้และการแสวงหาขอ้เรยีกรอ้งหรอืการแกต่้างต่อการเรยีกรอ้งท่ีเป็นไปได ้

รวมถึงการขายลูกหน้ี - 
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ตลอดระยะเวลาของการดําเนินคดีและระยะเวลาจํากัดสําหรบัการเรยีกรอ้งท่ีอาจเกิดขึน้ 

(พืน้ฐานทางกฎหมายสาํหรบัการประมวลผลดังกล่าวคือมาตรา 6(1)(f) ของ GDPR - 

การดําเนินการตามผลประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของผูค้วบคุมในรูปแบบของการเรยีกรอ้งและป้

องกันการเรยีกรอ้งท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้ตกลง) 

ส่ี) รบัขอ้เสนองานและ/หรอืเขา้รว่มในกระบวนการสรรหาบุคลากรเป็นระยะเวลาจนกว่าจะมีการเพิกถอน

ความยนิยอมหรอืบญัชีผูส้มคัรถูกลบ (พืน้ฐานทางกฎหมายสาํหรบัการประมวลผลดังกล่าวคือมาตรา 

6(1)(a) และมาตรา 9(2)(a) ของ GDPR – 

เจา้ของขอ้มูลไดใ้หค้วามยนิยอมอย่างชดัแจง้ในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเพื่อวัตถุประส

งค์เฉพาะอย่างใดอย่างหน่ึงหรอืมากกว่าน้ัน) 

ห้า) การตลาดทางตรงของบรกิารและผลิตภัณฑ์ของตนเอง – เป็นระยะเวลาจนกว่าผูใ้ชจ้ะคัดคา้น 

(พืน้ฐานทางกฎหมายสาํหรบัการประมวลผลดังกล่าวคือมาตรา 6(1)(f) ของ GDPR – 

การดําเนินการตามผลประโยชน์ท่ีชอบดว้ยกฎหมายของผูดู้แลระบบ) 

หก) การตลาดทางตรงของบรกิารและผลิตภัณฑ์ของนายจา้งหรอืบุคคลท่ีสาม – 

เป็นระยะเวลาจนกว่าผูใ้ชจ้ะคัดคา้น (พืน้ฐานทางกฎหมายสาํหรบัการประมวลผลดังกล่าวคือมาตรา 

6(1)(f) ของ GDPR – 

การดําเนินการตามผลประโยชน์ท่ีชอบดว้ยกฎหมายของผูดู้แลระบบหรอืบุคคลท่ีสาม) 

เจ็ด) ดําเนินกิจกรรมทางการตลาดนอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นขอ้ 5 และ 6 ขา้งตน้ - 

เป็นระยะเวลาจนกว่าผูใ้ชจ้ะเพิกถอนความยนิยอม 

(พืน้ฐานทางกฎหมายสาํหรบัการประมวลผลดังกล่าวคือมาตรา 6(1)(a) ของ GDPR - 

เจา้ของขอ้มูลไดย้นิยอมใหป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของตนเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะอย่างใดอย่างห

น่ึงหรอืมากกว่าน้ัน) 

แปด) การส่งจดหมายข่าว - เป็นระยะเวลาจนกว่าผูใ้ชจ้ะเพิกถอนความยนิยอม 

(พืน้ฐานทางกฎหมายสาํหรบัการประมวลผลดังกล่าวคือมาตรา 6(1)(a) ของ GDPR - 

เจา้ของขอ้มูลไดย้นิยอมใหป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของตนเพื่อวัตถุประสงค์ท่ีระบุอย่างน้อยหน่ึงอ

ย่าง) 

เกา้) การประมวลผลการสอบถามผ่านแบบฟอรม์การติดต่อเป็นระยะเวลาจนกว่าความยนิยอมจะถูกเพิกถอ

นหรอืการสอบถามสิน้สุดลง (พืน้ฐานทางกฎหมายสําหรบัการประมวลผลดังกล่าวคือมาตรา 6(1)(a) 

ของ GDPR - 

เจา้ของขอ้มูลไดย้นิยอมใหป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของตนเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะอย่างใดอย่างห

น่ึงหรอืมากกว่าน้ัน) 

สิบ) การดําเนินการเก่ียวกับรายงานผ่านแบบฟอรม์รายงานการละเมิด 

ตลอดระยะเวลาการพิจารณารายงาน 

จนกว่าขัน้ตอนท่ีเกิดจากกฎหมายบรกิารดิจิทลัของสหภาพยุโรปจะสิน้สุดลง 

และจนกว่าระยะเวลาการจํากัดสิทธเิรยีกรอ้งจะสิน้สุดลง 

(พืน้ฐานทางกฎหมายของการประมวลผลดังกล่าวคือมาตรา 6(1)(c) ของ GDPR – 

การปฏิบติัตามภาระผูกพนัท่ีกฎหมายกําหนด) 

สิบเอ็ด) เพื่อใหแ้น่ใจว่าผูใ้ชส้ามารถทํางานและเขา้ถึงเว็บไซต์ได ้

(พืน้ฐานทางกฎหมายสาํหรบัการประมวลผลดังกล่าวคือมาตรา 6(1)(a) ของ GDPR – 

เจา้ของขอ้มูลไดย้นิยอมใหป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของตนเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะอย่างใดอย่างห

น่ึงหรอืมากกว่าน้ัน) 

ส่ี. การใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นไปโดยสมคัรใจและเป็นเงื่อนไขท่ีจําเป็นในการใชฟั้งก์ชนัการทํางานของเว็บไซ

ต์ (เช่น การรบัขอ้เสนองาน, การเขา้รว่มในกระบวนการสรรหาบุคลากร, การสรา้ง CV พรอ้มรูปถ่าย, 

การสรา้ง CV ในรูปแบบเสียงหรอืวิดีโอ, แบบฟอรม์การติดต่อ, แบบฟอรม์รายงานการละเมิด, 

การจดัเก็บคุกกีบ้างประเภท ) 
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ตลอดจนเพื่อดําเนินการตามขอ้ตกลงการใหบ้รกิารหรอืขอ้ตกลงแบบครัง้เดียว 

หรอืเพื่อดําเนินการก่อนสรุปขอ้ตกลง  รวมถึงขอ้ตกลงแบบครัง้เดียว 

หากท่านไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่าน จะไม่สามารถปฏบิติัตามขอ้ตกลง ขอ้ตกลงแบบครัง้เดียว 

หรอืดําเนินการก่อนขอ้สรุปได ้

การขาดความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลอาจส่งผลเสียต่อฟังก์ชนัการทํางานบางอย่างท่ีมี

อยู่บนเว็บไซต์ของเว็บไซต์ (เช่น ความลม้เหลวในการตอบคําถามผ่านแบบฟอรม์การติดต่อ, 

ไม่สามารถส่งแบบฟอรม์รายงานการละเมิดได ้

หรอืเว็บไซต์อาจทํางานไดไ้ม่ครบถว้นเน่ืองจากการลบคุกกีบ้างประเภท) 

IV. การกรอกแบบฟอรม์ลงทะเบยีน 

แบบฟอรม์ใบสมคัร แบบฟอรม์ตดิต่อ 

และแบบฟอรม์รายงานการละเมดิ 
หน่ึง. ผูดู้แลระบบใหบ้รกิารตัง้ค่าและรกัษาบญัชีนายจา้ง (และนายหน้า) และบญัชีผูส้มคัร 

ขอ้กําหนดเบือ้งตน้สําหรบัการลงทะเบยีนบนเว็บไซต์และการเร ิม่ตน้การใหบ้รกิารคือการกรอกแบบฟอรม์ก

ารลงทะเบยีนอย่างถูกตอ้งการแสดงความยนิยอมท่ีจําเป็นในการสรา้งบญัชีการยอมรบัขอ้กําหนดและเงื่อน

ไขของเว็บไซต์และนโยบายความเป็นสว่นตัวของเว็บไซต์จากน้ันการเปิดใชง้านบญัชี 

(ของผูส้มคัรหรอืนายจา้ง) 

โดยไดร้บัขอ้ความท่ีส่งจากเว็บไซต์ไปยงัท่ีอยู่อีเมลท่ีใหไ้วแ้ละคลิกท่ีลิงก์ยนืยนัในอีเมล (ยนืยนัท่ีอยู่อีเมล - 

ท่ีเรยีกว่ารูปแบบการเลือกรบัสองคร ัง้)  

พืน้ฐานทางกฎหมายสําหรบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลคือขอ้สรุป ประสิทธภิาพ 

และการติดตามการปฏิบติัตามขอ้ตกลง ขอ้มูลใดๆ 

ท่ีพนักงานหรอืผูส้มคัรวางไวใ้นบญัชขีองตนดว้ยตนเองจะไดร้บัการประมวลผลโดยไดร้บัความยนิยอมอย่า

งชดัแจง้ รวมถึงภายใตก้รอบของขอ้ตกลง การรอ้งขอใหล้บบญัชีถือเป็นการลาออกจากบรกิาร 

และจะส่งผลใหม้ีการลบขอ้มูลผูส้มคัรหรอืนายจา้งออกจากเว็บไซต์ทนัที 

สอง. W4YG 

ใหบ้รกิารประกอบดว้ยการรวบรวมใบสมคัรจากผูส้มคัรงานสาํหรบัโฆษณารบัสมคัรงานท่ีโพสต์บนเว็บไซ

ต์ผ่านแบบฟอรม์ใบสมคัรงานท่ีวางไวใ้ตโ้ฆษณารบัสมคัรงานและส่งใหน้ายจา้ง 

โดยการใชแ้บบฟอรม์ใบสมคัร ผูส้มคัรตกลงให ้ W4YG ถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของตนไปยงันายจา้ง 

และการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของตน (รวมถึงภาพในภาพถ่าย 

ประวัติย่อท่ีส่งในรูปแบบของภาพยนตรเ์สียงหรอืวิดีโอ) 

โดยนายจา้งเพื่อวัตถุประสงค์ในการเขา้รว่มในกระบวนการสรรหาบุคลากร 

การกรอกแบบฟอรม์ใบสมคัรใหถู้กตอ้งและการแสดงความยนิยอมท่ีจําเป็นสําหรบัผูใ้หบ้รกิารในการเปิดเผ

ยขอ้มูลส่วนบุคคลและการประมวลผลโดยนายจา้ง 

ตลอดจนการยอมรบัขอ้กําหนดและเงื่อนไขของเว็บไซต์และนโยบายความเป็นส่วนตัวของเว็บไซต์เป็นสิ่งจํ

าเป็นสําหรบัการสง่ใบสมคัรท่ีถูกตอ้ง 

การขอใหล้บขอ้มูลท่ีใหไ้วเ้มื่อกรอกแบบฟอรม์ใบสมคัรหมายถึงการลาออกจากการเขา้รว่มในกระบวนกา

รสรรหาบุคลากรต่อไป และจะส่งผลใหม้ีการลบขอ้มูลของผูส้มคัรออกจากเว็บไซต์ทนัที 

เวน้แต่ขอ้มูลของผูส้มคัรจะยงัคงอยู่ในบญัชีท่ีใชง้านอยู่ของผูส้มคัร 

ขอ้มูลขา้งตน้จะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยนายจา้งทีไ่ดร้บัขอ้มู

ลดงักล่าวไปแลว้และควรส่งคําขอใหล้บขอ้มูลส่วนบุคคลแยกต่างหาก 
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ดบัเบลิยโูฟรว์ายจไีม่ไดค้รอบครองขอ้มูลใด ๆ 

ทีผู่ส้มคัรใหไ้วก้บันายจา้งหรอืนายหน้าโดยตรงโดยปราศจากตวักลางของเว็บไซต์ เช่น 

ส่งทางไปรษณียแ์บบดัง้เดิม ในขอ้ความอเีมลโดยตรงถึงนายจา้ง (นายหน้า) 

หรอืผ่านแบบฟอรม์ใบสมคัรบนเว็บไซต์ของนายจา้ง 

สาม. ผูดู้แลระบบใหบ้รกิารซึ่งประกอบดว้ยความเป็นไปไดใ้นการส่งคําถามไปยงัเว็บไซต์ผ่านแบบฟอรม์การติดต่
อ โดยการใชแ้บบฟอรม์การติดต่อ ผูใ้ชต้กลงท่ีจะประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของตนเพื่อตอบคําถาม 

การกรอกแบบฟอรม์การติดต่อใหถู้กตอ้งและการแสดงความยนิยอมท่ีจําเป็นในการประมวลผลขอ้มลูส่วน

บุคคลเป็นสิ่งจําเป็นสําหรบัการส่งคําถามอย่างมีประสิทธภิาพ 

คําขอใหล้บขอ้มูลท่ีใหไ้วเ้มื่อกรอกแบบฟอรม์การติดต่อหมายถึงการลาออกจากคําขอไปยงัเว็บไซต์ 

และจะส่งผลใหม้ีการลบขอ้มูลของผูใ้ชอ้อกจากเว็บไซต์ทนัที 

เวน้แต่ขอ้มูลของผูใ้ชจ้ะยงัคงอยู่ในบญัชผีูส้มคัรหรอืบญัชีนายจา้ง (Recruiter) ท่ีใชง้านอยู่ 

ส่ี. ผูดู้แลระบบใหบ้รกิารท่ีประกอบดว้ยความเป็นไปไดใ้นการรายงานการละเมิดไปยงัเว็บไซต์ผ่านแบบฟอรม์ร

ายงานการละเมิด เมื่อใชแ้บบฟอรม์รายงานการละเมิด 

ผูใ้ชม้ีหน้าท่ีตอ้งใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของตนเพื่อพิจารณารายงานการละเมิด 

การกรอกแบบฟอรม์รายงานการละเมิดอย่างถูกตอ้ง 

การรบัรองว่าขอ้มูลท่ีใหไ้วใ้นแบบฟอรม์รายงานการละเมิดสอดคลอ้งกับขอ้เท็จจรงิ 

และการกระทําโดยสุจรติของผูใ้ช ้ เป็นสิ่งจําเป็นสําหรบัการส่งรายงานการละเมิดอย่างถูกตอ้ง 

พืน้ฐานทางกฎหมายสําหรบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลคือการปฏิบติัตามภาระผูกพนัท่ีกฎหมายกําห

นดแก่ผูดู้แลระบบ 

ห้า. ผูดู้แลระบบใหบ้รกิารซึ่งประกอบดว้ยการส่งจดหมายขา่ว เมื่อไดร้บัจดหมายข่าว 

ผูใ้ชต้กลงท่ีจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของตน การใหท่ี้อยู่อีเมลท่ีถูกตอ้งและไดร้บัการยนืยนัแลว้ 

และการแสดงความยนิยอมท่ีจําเป็นต่อการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลเป็นสิ่งจําเป็นสําหรบัการสมคัรรบัจ

ดหมายข่าวอย่างมีประสิทธภิาพ 

ผูใ้ชส้ามารถยกเลิกการรบัจดหมายข่าวทางอีเมลไดต้ลอดเวลาโดยคลิกท่ีลิงก์ท่ีวางไวใ้นอีเมล 

(ทีเ่รยีกว่าลิงก์ยกเลกิการสมคัร – ปุ่ ม "ยกเลกิการสมคัร") 

คําขอใหล้บขอ้มูลท่ีใหไ้วเ้มื่อสมคัรรบัจดหมายข่าวหมายถึงการลาออกจากการรบัจดหมายข่าว 

และจะส่งผลใหม้ีการลบขอ้มูลของผูใ้ชอ้อกจากเว็บไซต์ทนัที 

เวน้แต่ขอ้มูลของผูใ้ชจ้ะยงัคงอยู่ในบญัชีท่ีใชง้านอยู่ของผูส้มคัร  

V. การจบัคู่ขอ้เสนองาน  
หน่ึง. กลไกการตัดสินใจอัตโนมติั รวมถึงการทําโปรไฟล์ อาจถูกนําไปใชกั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ช ้ 

สอง. ในกรณีท่ีไดร้บัความยนิยอมใหร้บัโฆษณารบัสมคัรงานท่ีปรบัใหเ้หมาะกับความตอ้งการ 
ผูดู้แลระบบจะส่งโฆษณารบัสมคัรงานท่ีปรบัใหเ้หมาะกับโปรไฟล์มืออาชพีของตนไปยงัท่ีอยู่อีเมลท่ีผูใ้ชใ้หไ้ 

ว ้(เมื่อจบัคู่กับโฆษณารบัสมคัรงาน ขอ้มูลท่ีป้อนโดยผูใ้ชจ้ะถูกนํามาพิจารณา 

เช่น สถานท่ีตัง้ อุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรมย่อย ตําแหน่ง รูปแบบการทํางาน ประสบการณ์ 

ประเภทของสัญญา และระยะเวลาการทํางาน)  
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สาม. พืน้ฐานสําหรบัการทําโปรไฟล์คือความยนิยอมของผูใ้ชใ้นการส่งขอ้มูลเก่ียวกับขอ้เสนองานท่ีสนใจ 

(ปรบัใหเ้หมาะกับความตอ้งการของพวกเขา) 

ส่ี. การทําโปรไฟล์ไมร่บกวนชีวิตส่วนตัวของผูใ้ช ้

และไม่ก่อใหเ้กิดความราํคาญสําหรบัพวกเขาเมื่อใชบ้รกิารของเว็บไซต์ 

ห้า. ผูใ้ชส้ามารถลาออกจากการรบัการแจง้เตือนทางอีเมลเก่ียวกับขอ้เสนองานล่าสุดไดต้ลอดเวลา 

และดว้ยเหตุน้ีจึงไม่ทําโปรไฟล์ โดยคลิกท่ีลิงก์ท่ีวางไวใ้นอีเมลพรอ้มการแจง้เตือนการเสนองาน 

(ทีเ่รยีกว่าลิงก์ยกเลกิการสมคัร – ปุ่ ม "ยกเลิกการสมคัร") 

VI. การแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคล 
หน่ึง. ผูร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของผูร้บับรกิารอาจเป็น:  

หน่ึง) ผูใ้หบ้รกิารระบบไอทีและบรกิารดา้นไอที 

สอง) หน่วยงานท่ีใหบ้รกิารดา้นบญัชีแก่ W4YG การวิจยัคุณภาพการบรกิาร 

การติดตามหน้ี บรกิารดา้นกฎหมาย การวิเคราะห ์และการตลาด 

สาม) ผูป้ระกอบการไปรษณียแ์ละผูจ้ดัส่ง 

ส่ี) ผูป้ระกอบการระบบการชําระเงนิทางอิเล็กทรอนิกส์และธนาคารในดา้นการประมวลผลการชําระเงนิ 

ห้า) นิติบุคคลท่ีซือ้ลูกหน้ีและนิติบุคคลติดตามหน้ี - 

ในกรณีท่ีผูใ้ชไ้ม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัของตนภายใตส้ัญญาสําหรบัการใหบ้รกิารทางอิเล็กทรอ

นิกส์ 

หก) ผูร้บัเหมาช่วง ผูร้ว่มงาน และลูกคา้ของผูดู้แลระบบ เช่น หน่วยงานท่ีใหบ้รกิารในนามของ W4YG 

หรอืรว่มมือกับบรษัิท หรอืใชบ้รกิารท่ีผูดู้แลระบบจดัหาให ้ ซึ่งการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกับสัญญา 

โดยเฉพาะนายจา้งในดา้นขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัร 

เจ็ด) ผูป้ระกอบการเครอืข่ายสังคมออนไลน์และเว็บไซต์ท่ีอา้งถึงในบทท่ี XIII ของนโยบายความเป็นส่วนตัวน้ี 

แปด) หน่วยงานท่ีไดร้บัอนุญาตใหร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลตามบทบญัญติัของกฎหมาย 

สอง. ขอ้มูลของผูใ้ชอ้าจถูกถ่ายโอนไปยงัประเทศท่ีสาม เช่น สหราชอาณาจกัรหรอืสหรฐัอเมรกิา 

การถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัสหราชอาณาจกัรเป็นไปได้เน่ืองจากเมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

คณะกรรมาธกิารยุโรปไดร้ะบุในการตัดสินใจดําเนินการสองคร ัง้ว่าสหราชอาณาจกัรบรเิตนใหญ่และไอรแ์

ลนด์เหนือรบัรองระดับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเพียงพอเทียบเท่ากับระดับท่ีรบัประกันภายใต ้ GDPR 

(การตัดสินใจของ EC ฉบบัท่ี C(2021) 4800 ขัน้สุดทา้ย และ C(2021) 4801 ขัน้สุดทา้ย) 

การถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัสหรฐัอเมรกิาเป็นไปไดเ้น่ืองจากเมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

คณะกรรมาธกิารยุโรปไดนํ้าการตัดสินใจดําเนินการใหม่มาใชโ้ดยระบุระดับการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล

ท่ีเพียงพอซึ่งรบัรองโดยสิ่งท่ีเรยีกว่า 

"กรอบความเป็นส่วนตัวของขอ้มูลระหว่างสหภาพยุโรปและสหรฐัอเมรกิา - การตัดสินใจของสหภาพยุโรป 

2023/1795 - แจง้เป็นเอกสารหมายเลข C(2023) 4745) 

 

VII. ระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล 
หน่ึง. ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ช ้ เช่น นายจา้ง นายหน้า และผูส้มคัร เช่น ผูท่ี้มีบญัชีบนเว็บไซต์ 

จะถูกประมวลผลตลอดระยะเวลาของขอ้ตกลงสําหรบัการใหบ้รกิาร จนกว่าจะมีการลบบญัชี 

(การยกเลิกขอ้ตกลง) และหลังจากการสิน้สุด 

จนกว่าจะหมดระยะเวลาจํากัดสําหรบัการเรยีกรอ้งและระยะเวลาท่ีตอ้งจดัเก็บเอกสารโดยผูดู้แลระบบ   
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สอง. ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ชท่ี้ไม่มีบญัชีผูส้มคัรบนเว็บไซต์ แต่สมคัรรบัขอ้เสนองาน 

จะถูกประมวลผลตามระยะเวลาของขอ้ตกลงแบบครัง้เดียว 

(ส่งใบสมคัรไปยงันายจา้ง) 

จนกว่าจะหมดระยะเวลาจํากัดสําหรบัการเรยีกรอ้งค่าสินไหมทดแทน 

และระยะเวลาตามกฎหมายท่ีกําหนดใหผู้ดู้แลระบบตอ้งจดัเก็บเอกสาร   

สาม. ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ชเ้ว็บไซต์ (ท่ีไม่มีบญัชี) 

ท่ีส่งคําถามผ่านแบบฟอรม์การติดต่อจะถูกเก็บไวต้ลอดระยะเวลาของการประมวลผลคําถามจนกว่าจะมีกา

รตอบกลับ  

ส่ี. ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ชเ้ว็บไซต์ท่ีไม่มีบญัชีและไดส้่งรายงานการละเมิดผ่านแบบฟอรม์รายงานการละเมิ

ด จะถูกเก็บไว้ตลอดระยะเวลาการพิจารณารายงานการละเมิด 

จนกว่าระยะเวลาจํากัดสิทธเิรยีกรอ้งจะสิน้สุดลง และจนกว่าจะสิน้สุดระยะเวลาท่ีตอ้งจดัเก็บเอกสาร  

ห้า. ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ชเ้ว็บไซต์ (ท่ีไม่มีบญัชี) 

ท่ีสมคัรรบัจดหมายข่าวหรอืเพื่อรบัขอ้เสนองานท่ีปรบัใหเ้หมาะกับแต่ละบุคคลจะไดร้บัการประมวลผลตามร

ะยะเวลาของการใหบ้รกิาร จนกว่าจะหมดระยะเวลาจํากัดสําหรบัการเรยีกรอ้งค่าสินไหมทดแทน 

และระยะเวลาตามกฎหมายท่ีกําหนดใหผู้ดู้แลระบบตอ้งจดัเก็บเอกสาร   

หก. ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ชเ้ว็บไซต์รายอ่ืน (รวมถึงผูท่ี้ไม่มีบญัชี) 

จะถูกจดัเก็บไวต้ามระยะเวลาท่ีสอดคลอ้งกับวงจรชีวิตของคุกกีท่ี้จดัเก็บไวใ้นอุปกรณ์ของตน 

หรอืจนกว่าการตัง้ค่าคุกกีจ้ะเปลี่ยนแปลงในเว็บเบราว์เซอรข์องผูใ้ช ้

VIII. การอนุญาตของบุคคลทีม่กีารประมวลผลขอ้มูลบน

เว็บไซต์ 
หน่ึง. ผูใ้ชท่ี้ยนิยอมใหป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเพื่อวัตถุประสงค์: 

หน่ึง) รบัขอ้เสนองาน และ/หรอื 

สอง) การมีส่วนรว่มในกระบวนการสรรหาบุคลากรและ/หรอื  

สาม) รบัจดหมายข่าวและ/หรอื 

ส่ี) เพื่อวัตถุประสงค์ในการดําเนินกิจกรรมทางการตลาด 

(อา้งถึงในบทท่ี III(3)(7) ขา้งตน้) และ/หรอื 

ห้า) ดําเนินการสอบถามผ่านแบบฟอรม์การติดต่อ 

หก) การดําเนินการเก่ียวกับรายงานการละเมิดผ่านแบบฟอรม์รายงานการละเมิด 

เจ็ด) รบัรองการทํางานและการเขา้ถึงเว็บไซต์ 

มสีิทธิท์ีจ่ะเพกิถอนความยนิยอมไดต้ลอดเวลาโดยไม่กระทบต่อความถูกตอ้งตามกฎหมายขอ

งการประมวลผลทีดํ่าเนินการบนพืน้ฐานของความยนิยอมก่อนการเพกิถอน 

การเพกิถอนความยนิยอมไม่ไดก้่อใหเ้กิดผลเสยี 

แต่อาจส่งผลกระทบต่อการใช้บรกิารของเว็บไซต์ต่อไป 

ซึง่ผูดู้แลระบบใหไ้วบ้นพืน้ฐานของความยนิยอมตามกฎหมาย 

สอง. ผูใ้ชท่ี้มีการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์ในการทําการตลาดทางตรงของบรกิารและผลิตภั

ณฑ์ของตนเอง (บทท่ี III(3)(5) ขา้งตน้) 

หรอืการตลาดทางตรงของบรกิารและผลิตภัณฑ์ของนายจา้งหรอืบุคคลท่ีสาม (บทท่ี III(3)(6) ขา้งตน้) 

มสีิทธิค์ดัคา้นไดต้ลอดเวลาโดยไม่ตอ้งใหเ้หตุผล จากการคดัคา้น W4YG 

จะไม่ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงค์น้ีอกีต่อไป 
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สาม. ผูใ้ชย้งัมีสิทธิท่ี์จะ: 

หน่ึง) การเขา้ถึงขอ้มูลสว่นบุคคลของตนและรบัสําเนา - ผูใ้ชม้ีสิทธิไ์ดร้บัการยนืยนัเก่ียวกับขอ้มูลท่ีประมวลผล 

ตลอดจนไดร้บั: 

ก) การเขา้ถึงขอ้มูลสว่นบุคคลของคุณ 

ข) ขอ้มูลเก่ียวกับวัตถุประสงค์ในการประมวลผล หมวดหมู่ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีประมวลผล 

ผูร้บัหรอืประเภทของผูร้บั ตลอดจนระยะเวลาการจดัเก็บท่ีวางแผนไว ้

(หรอืเกณฑ์ท่ีกําหนดระยะเวลาการเก็บรกัษา) 

ค) ขอ้มูลเก่ียวกับสิทธแิละสิทธิใ์นการยื่นเร ือ่งรอ้งเรยีนต่อหน่วยงานกํากับดูแล แหล่งท่ีมาของขอ้มูล 

การตัดสินใจอัตโนมติั (รวมถึงการทําโปรไฟล์) 

ง) ขอ้มูลเก่ียวกับมาตรการป้องกันท่ีใชใ้นการถ่ายโอนขอ้มูลออกนอกสหภาพยุโรป 

จ) สําเนาขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 

สอง) แก้ไข (แก้ไข) ขอ้มูลส่วนบุคคลของตน - ผูใ้ชม้ีสิทธิใ์นการแก้ไขและเสรมิขอ้มูลสว่นบุคคลของตน - 

โดยการแก้ไขขอ้มูลของตนในบญัชีของตนเองบนเว็บไซต์ 

สาม) การจํากัดการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล - 

การแจง้เตือนดังกล่าวอาจเก่ียวขอ้งกับการจํากัดความเป็นไปไดใ้นการใชบ้รกิารของเว็บไซต์ 

ซึ่งจําเป็นตอ้งมีการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลบางประเภท 

ตลอดจนการหยุดชะงกัของการส่งขอ้ความทางการตลาด 

ท่านมีสิทธขิอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านในกรณีดังต่อไปน้ี 

ก) การตัง้คําถามถึงความถูกตอ้งของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยผูใ้ช ้ – 

เก่ียวขอ้งกับการจํากัดการใชข้อ้มูลเป็นระยะเวลาไม่เกิน 7 วัน 

ข) การประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของผูใ้ชโ้ดยมิชอบดว้ยกฎหมาย 

ค) ในสถานการณ์ท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ชไ้ม่จําเป็นอีกต่อไปสําหรบัวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบร

วมหรอืใช ้แต่ผูใ้ชจํ้าเป็นตอ้งใชเ้พื่อดําเนินการหรอืป้องกันการเรยีกรอ้ง 

ง) ในกรณีท่ีมีการคัดคา้นการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล – 

การจํากัดจะเกิดขึน้ในช่วงเวลาท่ีจําเป็นในการพิจารณาว่าการคุม้ครองผลประโยชน์ สิทธ ิ

และเสรภีาพของผูใ้ชม้ีเหนือผลประโยชน์ท่ีผูดู้แลระบบดําเนินการหรอืไม ่

ส่ี) ลบขอ้มูลส่วนบุคคล – ท่ีเรยีกว่า "สิทธท่ีิจะถูกลืม" – 

ผูใ้ชม้สีิทธขิอใหล้บขอ้มลูส่วนบุคคลทัง้หมดหรอืบางส่วนท่ีประมวลผลโดยผูดู้แลระบบ 

สิทธท่ีิจะถูกลืมจะไดร้บัในกรณีต่อไปน้ี: 

ก) การเพิกถอนความยนิยอมเฉพาะของผูใ้ชใ้นการประมวลผลขอ้มูลตามความยนิยอมล่วงหน้า 

ข) ขอ้มูลส่วนบุคคลไม่จําเป็นสําหรบัวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมหรอืประมวลผลอีกต่อไป 

ค) คุณไดคั้ดคา้นการใชข้อ้มูลของคุณเพื่อวัตถุประสงค์ทางการตลาด สถิติ หรอืความพึงพอใจ 

ง) ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ชบ้รกิารถูกประมวลผลโดยมชิอบดว้ยกฎหมาย 

ห้า) การถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคล - ผูใ้ชม้ีสิทธท่ีิจะรบัขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีผูใ้ชใ้หไ้ว ้

แลว้ส่งไปยงัผูดู้แลระบบรายอ่ืนท่ีตนเลือก 

คุณยงัมีสิทธิท่ี์จะขอใหส้่งขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณโดยตรงไปยงัผูค้วบคุมรายอ่ืนหากเป็นไปไดใ้นทางเทค

นิค W4YG 

ซึ่งครอบครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ชบ้รกิารจะส่งขอ้มลูดังกล่าวในรูปแบบไฟล์ท่ีรูจ้กักันทั่วไปและสามาร

ถทําซ้ําได ้(เช่น doc., xls.) 

หก) ยื่นเร ือ่งรอ้งเรยีนต่อหน่วยงานกํากับดูแลการคุม้ครองขอ้มูลท่ีมอํีานาจในเขตอํานาจศาลของตน 

ส่ี. การคัดคา้น – ดว้ยเหตุผลท่ีเก่ียวขอ้งกับสถานการณ์เฉพาะ 

ผูใ้ชม้สีิทธคัิดคา้นการประมวลผลท่ีดําเนินการโดยผูดู้แลระบบ 

เน่ืองจากจําเป็นต่อการดําเนินการตามผลประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของผูดู้แลระบบหรอืบุคคลท่ีสา

ม ผลจากการคัดคา้นดังกล่าว ผูดู้แลระบบจะไม่สามารถประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ชต่้อไปได ้
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เวน้แต่ผูดู้แลระบบจะแสดงใหเ้ห็นว่ามเีหตุผลอันชอบดว้ยกฎหมายท่ีสําคัญสําหรบัการประมวลผล 

ซึ่งมีน้ําหนักเหนือกว่าผลประโยชน์ สิทธ ิและเสรภีาพของผูใ้ช ้

ห้า. แมจ้ะมีการรอ้งขอใหล้บขอ้มูลสว่นบุคคล 

แต่ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการคัดคา้นหรอืการเพิกถอนความยนิยอม W4YG 

อาจเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจําเป็นสําหรบัวัตถุประสงค์ในการสรา้ง ติดตาม หรอืปกป้องขอ้เรยีกรอ้ง 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง: 

หน่ึง) ชื่อหรอืชื่อบรษัิท 

สอง) ท่ีอยู่อีเมล ท่ีอยู่สํานักงานจดทะเบยีน ท่ีอยู่ติดต่อ หรอืท่ีอยู่จดัส่ง 

สาม) ประวัติการสมคัรและประวัติกิจกรรมบนเว็บไซต์ 

หก. คําขอของผูใ้ชท่ี้เกิดจากสิทธิข์า้งตน้จะดําเนินการในช่วงเวลาต่อไปน้ี: 

หน่ึง) ทนัทีหลังจากไดร้บัหนังสือแจง้ แต่ภายในระยะเวลาไม่เกิน 1 เดือน 

สอง) ในกรณีท่ีมีคําขอท่ีซบัซอ้นหรอืมีคําขอจํานวนมาก W4YG 

ขอสงวนสิทธิใ์นการดําเนินการตามคําขอภายในระยะเวลาไม่เกิน 2 เดือน โดยแจง้ใหผู้ใ้ชท้ราบล่วงหน้า 

สาม) การอัปเดตคําขอท่ีป้อนในระบบไอทีอาจใชเ้วลาถึง 72 ชั่วโมง 

IX. ขอ้รอ้งเรยีนและคําขอ 
หน่ึง. ผูใ้ชบ้รกิารมีสิทธใินการส่งคําขอ ขอ้รอ้งเรยีน 

และขอ้ซกัถามเก่ียวกับการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

ตลอดจนใชส้ิทธขิองตน 

สอง. คุณยงัมีสิทธิท่ี์จะยื่นเร ือ่งรอ้งเรยีนต่อหน่วยงานกํากับดูแลการคุม้ครองขอ้มูลท่ีมีอํานาจในเขตอํานาจศาลข
องคุณในกรณีท่ีมีการละเมิดสิทธิข์องคุณในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

 

สาม. ในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการพิจารณาขอ้รอ้งเรยีนและคําขอ 

ผูดู้แลระบบอาจประมวลผลขอ้มลูท่ีผูใ้ชใ้หไ้วร้ะหวา่งการลงทะเบยีนบนเว็บไซต์หรอืเป็นส่วนหน่ึงของรายงา

นทางอีเมล ซึ่งเป็นสาเหตุของการรอ้งเรยีนหรอืคําขอ 

ตลอดจนเอกสารท่ีแนบมากับขอ้รอ้งเรยีนหรอืใบสมคัร 

พืน้ฐานทางกฎหมายสําหรบัการประมวลผลขอ้มลูขา้งตน้คือผลประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายในฟังก์ชั

นการทํางานท่ีถูกตอ้งของบรกิารท่ีใหไ้วโ้ดยเป็นส่วนหน่ึงของเว็บไซต์และในการสรา้งความสัมพนัธเ์ชิงบว

กกับผูใ้ชบ้นพืน้ฐานของความน่าเชื่อถือและความภักดี 

ส่ี. ในการก่อตัง้ ดําเนินการ และบงัคับใชข้อ้เรยีกรอ้ง W4YG อาจประมวลผลขอ้มูลท่ีใหไ้วใ้นบญัชขีองนายจา้ง 

(นายหน้า) ในคณะกรรมการของนายจา้ง ในบญัชขีองผูส้มคัร หรอืในคณะกรรมการของผูส้มคัร 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ชื่อบรษัิท ชื่อและนามสกุล ท่ีอยู่ หมายเลขทะเบยีน ท่ีอยู่อีเมล และขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีนายจา้ง 

(นายหน้า) หรอืผูส้มคัรใหไ้ว ้ ซึ่งจําเป็นต่อการพิสูจน์การมีอยู่ของการเรยีกรอ้ง 

รวมถึงขอบเขตของความเสียหายท่ีเกิดขึน้ 

พืน้ฐานทางกฎหมายสําหรบัการประมวลผลขอ้มลูท่ีกล่าวถึงขา้งตน้คือผลประโยชน์ท่ีชอบดว้ยกฎหมายข

อง W4YG ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัตัง้ การแสวงหา และการบงัคับใชข้อ้เรยีกรอ้ง และการป้องกันการเรยีกรอ้ง 
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X. ความรบัผดิชอบของผูดู้แลระบบ 
หน่ึง. W4YG ไม่รบัผิดชอบต่อ รวมถึง: 

หน่ึง) เน้ือหาท่ีเผยแพรบ่นเว็บไซต์โดยนายจา้ง 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในรูปแบบของขอ้เสนองานหรอืนามบตัรของนายจา้ง 

สอง) เน้ือหาบนเว็บไซต์ท่ีไม่ไดเ้ป็นของ W4YG ซึ่งอาจมีการเชื่อมโยงในเน้ือหาท่ีเผยแพรโ่ดยผูใ้ช ้

ลิงก์ไปยงัเว็บไซต์ของนายจา้ง 

สาม) การสูญหายของขอ้มูลโดยผูใ้ชท่ี้เกิดจากปัจจยัภายนอก 

(เช่น ไฟฟ้าดับ ไฟดับ) หรอืสถานการณ์อ่ืนๆ 

ท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุมของผูดู้แลระบบ (รวมถึงเหตุสุดวิสัย 

การกระทําของบุคคลท่ีสาม) 

ส่ี) ความเสียหายท่ีเกิดจากนายจา้ง นายหน้า 

หรอืผูส้มคัรท่ีใหข้อ้มูลเขา้สู่ระบบหรอืรหสัผา่น 

หรอืโดยบุคคลท่ีสามท่ีใชล็้อกอินหรอืรหสัผา่นเพื่อเขา้ถึงบญัชนีายจา้ง 

(นายหน้า) หรอืบญัชีผูส้มคัร 

ห้า) การจดัหาขอ้มูลหรอืขอ้มูลท่ีเป็นเท็จหรอืไม่ครบถว้นโดยนายจา้งหรอืผูส้มคัร 
รวมถึงการใหข้อ้มลูดังกล่าวในระหว่างการลงทะเบยีน 

2. 

ผูดู้แลขอ้มูลสว่นบุคคลอาจมอบหมายการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลใหแ้ก่หน่วยงานอ่ืนตามสัญญามอบ

หมายการประมวลผลขอ้มลู หรอืทําขอ้ตกลงเก่ียวกับการเป็นผูค้วบคุมขอ้มูลรว่มกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

3. W4YG จะไม่รบัผิดชอบต่อการกระทําใด ๆ 

ของบุคคลท่ีสามท่ีเก่ียวขอ้งกับเน้ือหาหรอืขอบเขตของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ชแ้ละความเสียหายใด ๆ 

ท่ีเกิดขึน้ 

4. ผูดู้แลระบบจะไม่รบัผิดชอบต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยนายจา้ง 

ซึ่งไดร้บัหรอืมีการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรผ่านทางเว็บไซต์ 

นับตัง้แต่ช่วงเวลาท่ีขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรถูกโอนไปยงันายจา้ง 

นายจา้งจะกลายเป็นผูดู้แลขอ้มูลดังกล่าว 

และมีหน้าท่ีตอ้งปฏิบติัตามภาระผูกพนัท่ีเกิดจากบทบญัญติัของกฎหมายท่ีมผีลบงัคับโดยเด็ดขาด 

ในขณะเดียวกัน ภายใตข้อ้ตกลงท่ีทํากับ W4YG นายจา้งมอบหมายให ้ W4YG ในฐานะผูป้ระมวลผล 

ดําเนินการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรท่ีจดัเก็บไวใ้นบญัชีนายจา้ง 

XI. นโยบายคกุกี ้
หน่ึง. คุกกีคื้อขอ้มูลดา้นไอที โดยเฉพาะไฟล์ขอ้ความ 

ซึ่งจดัเก็บไวใ้นอุปกรณ์ปลายทางของผูใ้ชแ้ละมีไวส้ําหรบัการใชง้านเว็บไซต์ 

สอง. คุกกีป้ระกอบดว้ย: 

หน่ึง) ชื่อของเว็บไซต์ท่ีพวกเขาเป็นตน้กําเนิด 

สอง) เวลาท่ีจดัเก็บไวใ้นอุปกรณ์ปลายทาง 
สาม) หมายเลขท่ีไม่ซ้ํากัน 

สาม. หน่วยงานท่ีวางคุกกีบ้นอุปกรณ์ปลายทางของผูใ้ชแ้ละเขา้ถึงคุกกีคื้อ 

W4YG รวมถึงหน่วยงานท่ีไดร้บัอนุญาตอ่ืน ๆ ท่ีรว่มสรา้งเว็บไซต์ 

ส่ี. คุกกีท่ี้ใชบ้นเว็บไซต์ 

ถูกใชเ้พื่อปรบัเน้ือหาของเว็บไซต์ใหต้รงกับความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิาร 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ไฟล์เหล่าน้ีชว่ยใหส้ามารถจดจําอุปกรณ์ของผูใ้ชเ้ว็บไซต์ 
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และแสดงเว็บไซต์ไดอ้ย่างเหมาะสม ซึ่งปรบัใหเ้หมาะกับความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารแต่ละบุคคล 

ตลอดจนสรา้งสถิติท่ีช่วยใหผู้ใ้ชส้ามารถเรยีนรูเ้ก่ียวกับวิธกีารใชง้านเว็บไซต์ 

ซึ่งเป็นพืน้ฐานในการปรบัปรุงโครงสรา้งและเน้ือหาของผูใ้ชบ้รกิาร 

ห้า. ในหลายกรณี ซอฟต์แวรท่ี์ใชใ้นการเรยีกดูเว็บ (เว็บเบราว์เซอร)์ 

ตามค่าเร ิม่ตน้จะอนุญาตใหจ้ดัเก็บคุกกีบ้นอุปกรณ์ปลายทางของผูใ้ชไ้ด ้

ผูใ้ชส้ามารถเปลี่ยนการตัง้ค่าคุกกีไ้ด้ตลอดเวลา การตัง้ค่าเหล่าน้ีอาจมีการเปลี่ยนแปลง 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในลักษณะท่ีจะปิดกัน้การจดัการคุกกีโ้ดยอัตโนมติัในการตัง้ค่าของเว็บเบราว์เซอร ์

หรอืเพื่อแจง้เก่ียวกับตําแหน่งคุกกีบ้นอุปกรณ์ของผูใ้ชทุ้กคร ัง้ 

ขอ้มูลโดยละเอียดเก่ียวกับความเป็นไปไดแ้ละวิธกีารจดัการคุกกีม้ีอยู่ในการตัง้ค่าของเบราว์เซอรท่ี์ผูใ้ชใ้ช ้

หก. คุกกีม้ีระยะเวลาการจดัเก็บ หลังจากน้ันจะหมดอายุ  

เจ็ด. เว็บไซต์ใชคุ้กกีป้ระเภทต่อไปน้ี:  

หน่ึง) ไฟล์เซสชนั เช่น ไฟล์ชั่วคราว - จดัเก็บไวใ้นอุปกรณ์ของผูใ้ชจ้นกว่าจะออกจากระบบเว็บไซต์ 

ออกจากเว็บไซต์ หรอืปิดเว็บเบราว์เซอร ์และ  

สอง) ไฟล์ถาวร - เก็บไวเ้ป็นระยะเวลาหน่ึงในพารามิเตอรข์องคุกกีห้รอืจนกว่าผูใ้ชจ้ะถูกลบ  

แปด. คุกกีต่้อไปน้ีถูกใชบ้นเว็บไซต์:  

หน่ึง) คุกกีท่ี้จําเป็น – จําเป็นสําหรบัการทํางานของเว็บไซต์ ซึ่งมกัจะใชเ้พื่อตอบสนองต่อการกระทําของผูใ้ช ้เช่น 

การตัง้ค่าตัวเลือกความเป็นส่วนตัว  

สอง) คุกกีท่ี้ใชง้านได ้– เปิดใชง้านการบนัทึกการตัง้ค่าท่ีผูใ้ชเ้ลือก เช่น การเลือกภาษา 

สาม) ทางสถิติ – 

เปิดใชง้านการจดัเก็บทางเทคนิคหรอืการเขา้ถึงท่ีใชเ้พื่อวัตถุประสงค์ทางสถิติท่ีไม่ระบุตัวตนเท่าน้ัน 

ส่ี) คุกกีก้ารตลาด - ใชเ้พื่อติดตามผูใ้ช ้เพื่อแสดงโฆษณาท่ีอาจเก่ียวขอ้งและน่าสนใจสําหรบัพวกเขา 

ห้า) การใชคุ้กกีอ่ื้นนอกเหนือจากคุกกีท้ี่จําเป็นตอ้งไดร้บัความยนิยอมล่วงหน้าจากผูใ้ช ้

การใหค้วามยนิยอมเป็นไปโดยสมคัรใจ 

ผูใ้ชบ้รกิารสามารถเปลี่ยนแปลงหรอืเพิกถอนความยนิยอมท่ีใหไ้วไ้ดต้ลอดเวลา 

หรอืแก้ไขการตัดสินใจเกี่ยวกับคุกกี ้โดยเปลี่ยนการตัง้ค่าเบราว์เซอร ์เช่น  

หน่ึง) Internet Explorer – เมนู → , เคร ือ่งมือ → , ตัวเลือกอินเทอรเ์น็ต → , ความเป็นส่วนตัว→ ,  

แถบเลื่อนท่ีตัง้ค่า→ระดับเป็นตกลง 

สอง) Mozilla FireFox – → เมนู ตัวเลือกเคร ือ่งมือ → → → ความเป็นส่วนตัว ตรวจสอบ/ยกเลิกการเลือก 

ยอมรบัคุกกี ้

สาม) Google Chrome – เมนู → การตัง้ค่า → การตัง้ค่าขัน้สูง → → ความเป็นส่วนตัว การตัง้ค่าเน้ือหา → 

คุกกี→้ ตรวจสอบ/ยกเลิกการเลือก 

ลบคุกกี/้บล็อกคุกกีต้ามค่าเร ิม่ตน้/อนุญาตคุกกีต้ามค่าเร ิม่ตน้/บนัทึกคุกกีแ้ละขอ้มูลหน้าเว็บตามค่าเ

ร ิม่ตน้จนกว่าคุณจะปิดเบราว์เซอร ์

ส่ี) Opera – เมนู → ,  เคร ือ่งมือ, → การตัง้ค่า→ขัน้สูง, → ตรวจสอบ/ยกเลิกการเลือกคุกกี ้

เกา้. ผูใ้ชท่ี้เยี่ยมชมเว็บไซต์เป็นคร ัง้แรก (หรอืหลังจากลบคุกกีบ้นอุปกรณ์ของตน) 

จะเห็นคําขอความยนิยอมในการใชคุ้กกี ้ผูใ้ชบ้รกิารอาจยนิยอมใหใ้ชคุ้กกี ้จํากัดการใชคุ้กกีแ้ต่ละประเภท 

หรอืปิดการใชง้านคุกกีท่ี้ไม่จําเป็นโดยสิน้เชิง โดยคลิกท่ีปุ่มท่ีเหมาะสม  

สิบ. ผูดู้แลระบบแจง้ว่าขอ้จํากัดในการใชคุ้กกีอ้าจส่งผลกระทบต่อฟังก์ชนับางอย่างท่ีมีอยู่บนเว็บไซต์ 
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XII. กจิกรรมทางการตลาด 
หน่ึง. เราขอแจง้ใหคุ้ณทราบว่าเว็บไซต์อาจใช ้ Google Analytics และ 

Google Remarketing – บรกิารวิเคราะหผ์ูช้มเว็บไซต์ท่ีใหบ้รกิารโดย 

Google LLC 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, 

California 94043, USA (ต่อไปน้ีจะเรยีกว่า "Google") 

สอง. ขอ้มูลท่ีสรา้งขึน้โดยคุกกีเ้ก่ียวกับการใชง้านเว็บไซต์ของผูใ้ช ้รวมถึงท่ีอยู่ IP 

ของผูใ้ช ้ จะถูกส่งไปยงัเซิรฟ์เวอรข์อง Google ในสหรฐัอเมรกิาและจดัเก็บไวท่ี้น่ัน 

Google ใชข้อ้มูลท่ีจดัเก็บไวเ้พื่อประเมินการใชง้านเว็บไซต์ของผูใ้ช ้

จดัทํารายงานเก่ียวกับการเขา้ชมเว็บไซต์สําหรบัผูดู้แลขอ้มูลสว่นบุคคล 

และใหบ้รกิารออนไลน์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการใชง้านเว็บไซต์ของผูใ้ช ้

สาม. Google 

อาจถ่ายโอนขอ้มูลท่ีรวบรวมเก่ียวกับผูใ้ชไ้ปยงับุคคลท่ีสามในกรณีท่ีมีขอ้กําหนดทางกฎหมายหรอืในขอ

บเขตท่ีจําเป็นสําหรบัการประมวลผลขอ้มูลโดยบุคคลท่ีสามในนามของ Google อย่างไรก็ตาม 

ไม่ว่าในกรณีใด ท่ีอยู่ IP จะไม่ถูกระบุดว้ยขอ้มูลผูใ้ชอ่ื้นๆ ท่ี Google เก็บไว ้

ส่ี. ผูใ้ชส้ามารถเลือกไม่ใชคุ้กกีข้อง Google ไดโ้ดยเลือกการตัง้ค่าท่ีเหมาะสมในเบราว์เซอรข์องตน 

โดยคํานึงถึงการไม่สามารถใชฟั้งก์ชนัทัง้หมดของเว็บไซต์ได ้

การใชบ้รกิารของเว็บไซต์แสดงว่าคุณยนิยอมให ้ Google 

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในลักษณะท่ีอธบิายไวข้า้งตน้และเพื่อวัตถุประสงค์ท่ีกล่าวถึงขา้งตน้ 

คุณสามารถเพิกถอนความยนิยอมของคุณไดต้ลอดเวลาโดยมีผลในอนาคตโดยการปิดใชง้านส่วนขยายเ

บราว์เซอร ์ Google Analytics 

เพื่อความสะดวกของคุณเรามีลงิก์ไปยงัเคร ือ่งมือท่ีปิดใชง้านสิง่ท่ีเรยีกว่าส่วนเสรมิ: - 

http://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=pl 

ห้า. โปรดทราบว่าเว็บไซต์อาจใช ้Google Analytics ท่ีมีนามสกุล "_anonymizeIp()" ซึ่งหมายความว่าท่ีอยู่ IP 

ทัง้หมดจะถูกจดัเก็บและประมวลผลในรูปแบบย่อเท่าน้ัน 

ดังน้ันจึงไม่รวมการเชื่อมต่อโดยตรงกับผูใ้ชท่ี้เก่ียวขอ้ง 

หก. ฟังก์ชนัรมีารเ์ก็ตติง้ใน Google Analytics 

ช่วยใหคุ้ณไดร้บัขอ้มูลเก่ียวกับการตัง้ค่าของผูใ้ชต้ามหน้าเว็บท่ีเขา้ชม 

และดว้ยวิธน้ีีจึงมีการวิเคราะหป์ระสิทธภิาพของโฆษณาท่ีแสดงบนเว็บไซต์โดยบุคคลท่ีสามและ Google 

ดว้ยความช่วยเหลือของคุกกีท่ี้จดัเก็บไวเ้พื่อจุดประสงค์น้ี Google 

และผูใ้หบ้รกิารรายอ่ืนอาจแสดงกล่องโฆษณาตามการเยี่ยมชมเว็บไซต์ก่อนหน้าน้ีของผูใ้ช ้

เจ็ด. นอกจากน้ี Google Analytics ยงัใชเ้พื่อวิเคราะหข์อ้มูลจาก Google AdWords 

และคุกกีดั้บเบลิคลิกเพื่อวัตถุประสงค์ทางสถิติ 

และเพื่อใหต้รงกับโฆษณาท่ีแสดงกับโปรไฟล์ของผูใ้ชไ้ดแ้ม่นยํายิ่งขึน้ 

แปด. หากผูใ้ชไ้ม่ยอมรบัฟังก์ชนัท่ีอธบิายไว ้ อาจถูกปิดใชง้านไดต้ลอดเวลาบนเว็บไซต์: 

https://adssettings.google.com/authenticated  

เกา้. คุกกี ้ DoubleClick คือไฟล์ท่ีใหห้มายเลขประจําตัว (ID) ท่ีไม่ระบุตัวตนแก่เบราว์เซอร ์

ซึ่งใชเ้พื่อลงทะเบยีนโฆษณาท่ีปรากฏในแต่ละเบราว์เซอรแ์ละบนัทึกการรบัชม 

ไฟล์เหล่าน้ีไม่มขีอ้มูลท่ีสามารถระบุตัวตนได ้

การใชคุ้กกีดั้บเบิล้คลิกมีจุดประสงค์เพื่อแสดงโฆษณาท่ีสอดคลอ้งกับความสนใจของผูใ้ชเ้ท่าน้ัน 

ขอ้มูลทัง้หมดท่ีสรา้งขึน้โดยคุกกีจ้ะถูกส่งโดย Google 

เพื่อการวิเคราะหไ์ปยงัเซิรฟ์เวอรใ์นสหรฐัอเมรกิาและจดัเก็บไวท่ี้น่ัน 

สิบ. ในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของฟังก์ชนั Google AdWords คุกกีจ้ะถูกเก็บไวใ้นคอมพิวเตอรข์องผูใ้ช ้

สิ่งน้ีจะเกิดขึน้ทนัทีหลังจากคลิกโฆษณาท่ีเผยแพรโ่ดย Google ฟังก์ชนัน้ีไม่ไดใ้ชเ้พื่อระบุตัวตนของผูใ้ช ้

https://adssettings.google.com/authenticated
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แต่ใชเ้พื่อระบุกล่องโฆษณาท่ีผูใ้ชเ้ขา้ถึงเว็บไซต์ท่ีกําหนดเท่าน้ัน ลูกคา้ Google AdWords แต่ละราย 

รวมถึง W4YG จะไดร้บัคุกกีท่ี้แตกต่างกัน ซึ่งทําใหไ้ม่สามารถติดตามผูใ้ชผ้่านเว็บไซต์ได้ 

ขอ้มูลท่ีไดร้บัในลักษณะน้ีมีวัตถุประสงค์ทางสถิติเท่าน้ัน ลูกคา้ Google AdWords 

รวมถึงผูดู้แลขอ้มูลส่วนบุคคล จะไม่ไดร้บัขอ้มูลใด ๆ ท่ีสามารถใชร้ะบุตัวตนของผูใ้ชไ้ด ้

สิบเอ็ด. ดูขอ้มูลโดยละเอียดเก่ียวกับขอ้กําหนดในการใหบ้รกิารและการปกป้องขอ้มูลของ Google ไดท่ี้ 

http://www.google.com/analytics/terms/de.html หรอื https://www.google.pl/intl/pl/policies/   

XIII. โปรไฟล์เว็บไซต์ในโซเชียลมเีดยีและเว็บไซต์ – 

ทีเ่รยีกว่า "ปลั๊กอนิ" โซเชียล 
หน่ึง. เว็บไซต์ใชส้ิ่งท่ีเรยีกว่า "ปลั๊กอินโซเชียล" ท่ีเปลี่ยนเสน้ทางคุณไปยงัโปรไฟล ์

W4YG รวมถึง บนโซเชียลเน็ตเวริก์ Facebook, Instagram หรอืบนเว็บไซต์ 

YouTube  

สอง. เมื่อใชป้ลั๊กอินโซเชียลท่ีตัง้อยู่บนเว็บไซต์ 

จะมีการแลกเปลี่ยนขอ้มูลระหว่างผูใ้ชกั้บเครอืข่ายสังคมออนไลน์หรอืเว็บไซต์ 

สาม. ผูดู้แลระบบไม่ไดป้ระมวลผลขอ้มูลท่ีอา้งถึงในวรรค 2 ขา้งตน้ 

และไม่มีความรูเ้ก่ียวกับขอ้มูลของผูใ้ชท่ี้รวบรวมโดยพอรท์ลัท่ีระบุไวใ้นวรรค 1 

ขอ้มูลเก่ียวกับเร ือ่งน้ีควรรวมอยู่ในนโยบายความเป็นส่วนตัวหรอืขอ้กําหนดและเงื่อนไขของโซเชียลเน็ตเวิ

รก์หรอืเว็บไซต์อินเทอรเ์น็ตท่ีเป็นปัญหา 

ส่ี. ในขณะท่ี W4YG รกัษาโปรไฟล์ บรษัิท ของเว็บไซต์บนพอรท์ลัหรอืบรกิารท่ีอา้งถึงในวรรค 1 

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ชท่ี้เยี่ยมชมติดตามหรอืแสดงความคิดเห็นในโปรไฟล์เหล่าน้ีหรอืโตต้อ

บกับโปรไฟล์เว็บไซต์ท่ีกําหนดในโซเชียลมีเดีย  

ห้า. ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการรกัษาโปรไฟล์โซเชียลมีเดียของเว็บไซต์ 

จะมีการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีผูใ้ชเ้ครอืข่ายสังคมออนไลน์ใหไ้ว ้

และขอ้มูลท่ีไดร้บัจากผูใ้หบ้รกิารโซเชียลหรอืบรกิารออนไลน์ รวมถึงขอ้มูล รวมถึงชื่อและนามสกุล ชื่อ ID 

ผูใ้ช ้หรอือาจเป็นเน้ือหาของความคิดเห็น 

หก. ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ระบุในวรรค 5 

จะถูกประมวลผลเพ่ือวัตถุประสงค์ที่เป็นผลประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของผูดู้แลขอ้มลูส่วนบุคคล ตามมาตรา 

6(1)(f) ของ GDPR รวมถึง: 

หน่ึง) การรกัษาโปรไฟลข์องเว็บไซต์บนเครอืข่ายสังคมออนไลน์หรอือินเทอรเ์น็ตตามขอ้กําหนดท่ีกําหนดโดยผู ้
ใหบ้รกิารบรกิารเหล่าน้ี 

สอง) การแจง้ขอ้มูลเก่ียวกับกิจกรรมของเว็บไซต์ผ่านโปรไฟล์ของเว็บไซต์ รวมถึงโปรโมชนั การแข่งขนั 

ขอ้เสนองาน บทความในอุตสาหกรรม เป็นตน้ 

สาม) การสรา้งและกระชบัความสัมพนัธกั์บลูกคา้ท่ีมีศักยภาพและปัจจุบนั พนัธมิตร โดยเฉพาะนายจา้ง นายหน้า 

และผูส้มคัร โดยการสื่อสารกับพวกเขาผ่านฟังก์ชนัท่ีมีอยู่ 

ส่ี) วิเคราะหแ์ละเก็บสถิติเก่ียวกับการทํางาน ความนิยม 

และลักษณะการใชโ้ปรไฟล์ของเว็บไซต์โดยผูใ้ชเ้ครอืข่ายโซเชียลหรอืออนไลน์ 

ห้า) การวิเคราะหแ์ละตอบกลับความคิดเห็นท่ีโพสต์โดยผูใ้ชโ้ซเชียลเน็ตเวิรก์หรอืเครอืข่ายออนไลน์ 
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หก) การกําหนด การเรยีกรอ้ง 

และการป้องกันขอ้เรยีกรอ้งท่ีอาจเกิดขึน้เก่ียวกับการใชโ้ปรไฟล์ของเว็บไซต์บนเครอืข่ายสังคมออนไลน์ห

รอืเว็บไซต์ 

เจ็ด. การใหข้อ้มูลส่วนบุคคลโดยผูใ้ชเ้ครอืข่ายสังคมออนไลน์หรอือินเทอรเ์น็ตเป็นส่วนหน่ึงของโปรไฟลเ์ว็บไซ
ต์เป็นไปโดยสมคัรใจ 

แต่การไม่ใหข้อ้มูลดังกล่าวอาจส่งผลใหไ้ม่สามารถใชฟั้งก์ชนัการทํางานของโปรไฟล์ของเว็บไซต์บนเครอื

ข่ายสังคมออนไลน์หรอืเว็บไซต์ไดอ้ย่างเต็มท่ี 

XIV. บทบญัญตัขิัน้สุดทา้ย 
หน่ึง. นโยบายความเป็นส่วนตัวน้ีจะไดร้บัการแก้ไขตามความจําเป็นและตามท่ีกฎหมายท่ีใชบ้งัคับกําหนด 

สอง. ผูดู้แลระบบแจง้ใหผู้ใ้ชท้ราบเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญในนโยบายความเป็นส่วนตัวโดยการเผยแพ
รข่อ้มูลท่ีเหมาะสมบนเว็บไซต์ 

สาม. นโยบายความเป็นส่วนตัวเป็นเอกสารท่ีสอดคลอ้งกับขอ้กําหนดและเงื่อนไขของเว็บไซต์และบทบญัญติัขอ
งกฎหมายบงัคับ 

ส่ี. ส่วนเพ่ิมเติม/ภาคผนวกถือเป็นส่วนหน่ึงทีส่ําคัญของนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้  


