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I. Terminleriň sözlügi. 
1. Personal Data Administrator/Administrator/W4YG – Work 4 You Global 

OÜ, salgysy Narva mnt 13-27, 10151 Tallinn, Estonia bolan, Estoniýanyň 

söwda sanawynda 17504644 belgisi bilen hasaba alnan kompaniýadyr, e-

poçta: dpo@work4you.global 

2. Web-saýt – www.work4you.global saýtyndan W4YG-e degişli.  

3. Iş beriji – Web-saýtdan peýdalanyp, Iş beriji hasabyny döredýän we şol 

sanda Web-saýtda iş tekliplerini çap edýän ýuridik şahs, ýuridiki şahsyýeti 

bolmadyk guramaçylyk birligi, şeýle hem telekeçilik bilen meşgullanýan fiziki şahs. 

4. Rekruter – Iş berijiniň hasabyna degişli Rekruter hasabyny elýeterli eden  fiziki ýa-da 

ýuridiki şahsyýeti bolmadyk guramaçylyk birligi. 

5. Kandidat – iş gözleýän, öz raýaty bolan ýurdunyň kanunyna laýyklykda kämillik ýaşyna ýeten, doly 

hukuk ukybyna eýe bolan we degişli kanunçylygy ýa-da Iş berijiniň ýurdunyň kanunlaryny göz 

öňünde tutup, islendik şertnama esasynda kanun taýdan girdejili işi ýerine ýetirip ýa-da 

hyzmatlary hödürläp bilýän şahs, bu maksat üçin Web-saýtda hasaba alynyp (ol ýerde kandidat 

hasabyny döredip) Web-saýtda çap edilen Iş bildirişine jogap bermek üçin anketa doldurmak ýa-

da Web-saýtda hasaba alynman (kandidat hasabyny döretmek) gerek bolman, Iş bildirişine arza 

ýazmak mümkinçiligi. 

6. Ulanyjy – Iş beriji, Rekruter, Kandidat, fondlar we Web-saýtyň ähli myhmanlary. 

7. Hyzmatlar – şu şertler we şertler esasynda Hyzmat Üpjünçisi tarapyndan Web-saýtyň 

ulanyjylaryna elektron görnüşde berilýän tölegli ýa-da mugt hyzmatlar. 

8. W4YG Foundation/Ambassador – dürli ýurtlarda hasaba alnan we öz ýaşaýan ýurdunyň 

düzgünlerine laýyklykda hereket edýän, girdeji maksady bilen hereket etmeýän, jemgyýetiň ýa-

da saýlanan toparyň bähbidi üçin haýyr-sogap işleri bilen meşgullanýan, şol sanda hossarlyk we 

sosial kömek, adam hukuklary, çagalaryň hukuklary ýa-da haýwanlaryň hukuklary, daşky gurşawy 

goramak, ykdysadyýeti we ylmy ösdürmek, bilim we terbiýe bermek,  medeniýet, sungat ýa-da 

ýadygärlikleriň aladasyny etmek, web-saýt bilen hyzmatdaşlyk etmek.  

9. Registrasiýa – ulanyjy tarapyndan web-saýtda hasap döredilýär (kandidat hasaby ýa-da Iş beriji 

hasaby). Şeýle-de kandidat Daşky hasap arkaly hasaba alynyp biler. Hasaba alynmak üçin 

resminamany dogry doldurmak, hasap döretmek üçin gerekli razylyklaryň bildirilmegi, Web-

saýtyň şertlerini we şertlerini hem-de Web-saýtyň gizlinlik syýasatyny kabul etmek, soňra Web-

saýtdan berlen elektron poçta adresine iberilen habary almak we e-poçtadaky tassyklama linkine 

basmak arkaly Hasaby (kandidaty ýa-da Iş berijini) aktiwleşdirmek talap edilýär. 

10. Daşky hasap – Kandidat tarapyndan daşky platformada (meselem, Google, LinkedIn) döredilen  

Kandidata degişli hasap. Daşky hasabyň bir bölegi hökmünde, Kandidatyň döreden we Daşky 

hasabyndaky login maglumatlary (şol bir elektron poçta adresi we parol) arkaly Kandidaty Web-

saýtda hasaba alyp bolýar. Şeýle-de Web-saýt size Kandidatyň hasabyny şol Daşky hasabyndaky 

giriş jikme-jiklikleri arkaly Daşky hasaby bilen baglanyşdyrmaga we ulanmaga mümkinçilik 

berýär. 

11. Registrasiýa formasy – Web-saýtyň "Registrasiýa" sekmesinde ýerleşdirilen, Hasaba alnan wagty 

doldurylýan we Web-saýtda (Iş berijiniň ýa-da Kandidatyň) hasabyny döretmäge mümkinçilik 

berýän forma. 

12. Anketa – Kandidatyň Iş beriji tarapyndan Web-saýtda ýerleşdirilen Iş bildirişine jogap hökmünde 

arza ýazmak üçin ulanýan resminamasy (şeýle-de hasap döretmek hökman däl). Anketanyň 

dogry berilmegi üçin Hyzmat üpjünçisi tarapyndan Şahsy maglumatlaryň Iş berijä berilmegine 
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hem-de Iş beriji tarapyndan işlenilmegine zerur razylyklaryň bildirilmegi, şeýle hem Web-saýtyň 

şertleriniň we şertleriniň hem-de Web-saýtyň gizlinlik syýasatynyň kabul edilmegi zerurdyr. 

13. Iş beriji hasaby – Hyzmatlary dolandyrmak, aýratyn-da, Iş tekliplerini çap etmek, düzetmek we 

dolandyrmak üçin ulanylýan hasaba alnan pursatdan başlap Iş berijiniň elýeterli bolan 

serişdeleriniň we sazlamalarynyň jemi. Iş berijiniň hasabyndaky hyzmatlardan peýdalanmak, 

adatça, bir gezeklik mugt ballar paketinden başga, tölenilýär. Iş berijiniň (we Rekruteriň) 

hasabyny döretmek we ulanmak Hyzmat Üpjünçisi tarapyndan Iş berijä berilýän mugt hyzmatdyr. 

14. Iş berijiniň wizitkasy – Iş berijiniň hasabyna girizýän  maglumatlary, şol sanda kärhananyň ady, 

aragatnaşyk jikme-jiklikleri (telefon, elektron poçta), maglumatlar we hasaba alyş sanlary 

(hasaba alyş sanlary, salgyt anyklaýyş sanlary, statistik sanlar we ş.m.), kärhananyň hasaba alnan 

edarasynyň adresi, ýerleşýän ýeriniň kartasy, işgärleriň sany hakyndaky maglumatlar, ýyllyk 

girdeji hakyndaky maglumatlar, logosy, grafiki banner, kärhananyň işiniň beýan edilişi, 

kärhananyň suratlary, wideo materiallar, daşky sahypadaky gözden geçirmelere baglaýyşlar web-

saýtyň "Employers / Companies" sekmesinde ýerleşdirilen onlaýn platformalar ýa-da sosial 

ulgamyna baglaýyşlar. Iş berijiniň wizitkasynyň aşagynda Iş berijiniň web-saýtda çap eden Iş 

teklipleri hem bar.  

15. Rekruter hasaby – Iş beriji tarapyndan bellenen Rekruter üçin, Rekruter Iş berijiniň hasabyna 

goşulan pursatyndan başlap elýeterli bolan serişdeleriň we sazlamalaryň toplumydyr. Bu hasap 

hyzmatlary dolandyrmak, aýratyn-da Iş berijiniň iş tekliplerini çap etmek, düzetmek we 

dolandyrmak üçin ulanylýar. Rekruter hasaby Iş berijiniň hasaby bilen berk baglanyşyklydyr.  

16. Kandidat hasaby - Kandidatyň hasaba alnan pursatyndan başlap elýeterli bolan serişdeleriň we 

sazlamalaryň şol sanda web-saýtda ýerleşdirilen iş tekliplerini gözlemäge we saýlan iş 

tekliplerine arza ýazmaga mümkinçilik berýär. Kandidat hasabyny döretmek we ulanmak Hyzmat 

Üpjünçisi tarapyndan Kandidata mugt hyzmat edilýär. 

17. Iş beriji paneli – Iş berijiniň hasabynda Iş berijiniň wizitkasyny döretmäge, iş 

tekliplerini, kandidatlaryň anketalaryny, Rekruter hasabyny we beýleki hyzmatlary 
dolandyrmaga, statistikalara seretmäge ýa-da Points paketiniň ýagdaýyna gözegçilik 
etmäge mümkinçilik berýän gural. 

18. Rekruter paneli - Rekruter hasabynda Iş berijiniň hasaby bilen baglanyşykly gural bolup, şol sanda 

iş tekliplerini, kandidatlaryň anketalaryny dolandyrmaga we statistikany görmäge mümkinçilik 

berýär.  

19. Kandidat paneli - şol sanda Kandidatyň profilini dolandyrmaga, Kandidatyň CV-sini döretmäge we 

dolandyrmaga (birnäçe görnüşde, däp bolan görnüşde, audio ýa-da wideo görnüşde), Iş berijiler 

tarapyndan geçirilýän işe alyş proseslerine gatnaşmaga, Daşky hasaba birikmäge, Kandidatyň 

häzirki arzasy we Kandidatyň anketasynyň tutuş taryhy barada maglumatlara girmäge  

mümkinçilik berýän gural. 

20. Iş teklipleri / teklipler / reklamalar  – işgäriň  ýa-da işe alyjynyň web-saýtda, şol sanda baş 

sahypasynda we "Teklipler" sekmesinde çap edilýän iş bildirişleri, şu şertlere we şertlere we Iş 

berijiniň hasaba alnan edarasynyň kanunyna laýyklykda, şeýle hem başga ýurtda işgäri gözleýän 

bolsa, şol ýurduň kanunlaryna laýyklykda belli bir wezipä kandidaty işe almak maksady bilen çap 

edilýär. 

21. Iş teklipleriniň sanawy / Teklipleriň sanawy / Reklamalaryň sanawy  - Web-saýtda çap edilen 

senesine görä (iň täze iş teklibinden iň gadymy iş teklibine çenli  ) hronologik yzygiderlikde çap 

edilen iş teklipleriniň sanawy. Teklipleriň sanawyna nygtalyp geçilen (eger Iş beriji belli bir Teklibi 

öňe sürmek kararyna gelen bolsa) ýa-da täzelenen (eger Iş beriji belli bir Reklamany täzelemek 

kararyna gelen bolsa) Reklamalar hem degişli bolup biler. Nygtalyp ýa-da täzelenen teklipler Iş 

berijileriň olary öňe sürmek isleýändigi üçin, Web-saýtyň interfeýsiniň ýokarky böleginde 
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hronologik yzygiderlikden daşda ýerleşýär. Ulanyjy Teklipleri öz islegine görä süzmek üçin 

süzmäge mümkinçiligi bar, meselem, ýerleşýän ýeri (ýurduň, şäheriň), pudak, kiçi pudak, hünär, 

wezipe, iş usulynyň, tejribe derejesiniň, işiň görnüşiniň, iş wagtynyň.  

22. Iş teklipleriniň gözleg ulgamy – Web-saýtyň baş sahypasynda ýerleşýän we şu parametrler 
boýunça Reklamany gözlemäge mümkinçilik berýän gural: ýerleşýän ýeri (ýurduň, şäheriň), 
pudak, kiçi pudak, hünäri, wezipesi, işiň usulynyň, tejribäniň derejesi, işiň görnüşi, iş wagty. 
Gözleg yzygiderli amala aşyrylýar, ýagny bir ýurdy saýlandan soň, netijeleri şäher, senagat we 
ş.m. boýunça süzmek mümkin. Parametrleri kesgitländen soň, Ulanyjy öz islegine laýyk gelýän 
iş teklipleriniň sanawyna girip biler. 

23. Hyzmatlary üpjün etmek hakyndaky şertnama – Hyzmat üpjünçisi bilen Hyzmat alyjynyň 

arasyndaky şertnama, Ulanyjy Web-saýtda hasaba alnan mahaly, gerekli razylyklary öňünden 

bildirip, Web-saýtyň şertlerini we şertlerini hem-de Web-saýtyň gizlinlik syýasatyny kabul 

edenden soň baglaşylan şertnama. Bu şertnama näbelli möhlet üçin baglaşylýar. 

24. Bir gezeklik hyzmat şertnamasy/Bir gezeklik şertnama  – Hyzmat üpjünçisi bilen Kandidatyň 

arasynda baglaşylan mugt şertnama, Web-saýtda Kandidatyň saýlanan Iş teklibi üçin arza iberen 

mahaly, dogry Kandidatyň Maglumaty öňünden girizilenden, gerekli razylyklary bildiren, Web-

saýtyň şertlerini we şertlerini hem-de Web-saýtyň gizlinlik syýasatyny kabul edenden soň 

baglaşylýar. Bir gezeklik şertnamanyň temasy kandidatyň arzasyny öz saýlan Iş berijisine ibermek 

arkaly uzak aralyga hyzmat etmekdir (maglumatlaryň IT ulgamy arkaly adaty geçirilmegi). Bir 

gezeklik hyzmat şertnamasy kandidatyň hasabyny yzygiderli saklamak hyzmatyny öz içine 

almaýar we saýlanan Iş berijä arza iberilen wagty ýerine ýetirilýär (we ýatyrylýar). 

25. Makalalar – Web-saýtda Ulanyjylar üçin mugt elýeterli bolan sekme, ol ýerde dürli mazmunlary, 

şol sanda senagat makalalaryny we maslahatlaryny, ýaşaýyş temalary boýunça beýleki 

mazmunlary tapyp bilersiňiz. Iş berijiler Points paketiniň bir bölegi hökmünde web-saýtda 

makalalary çap edip bilerler.  

26. Banner – Iş berijileriň Points paketiniň bir bölegi hökmünde Web-saýtda çap edip biljek reklama 

bannery.  

27. Býulleten – Web-saýtyň hödürleýän  hyzmaty, ulanyjylara öňünden razylygy bilen iň soňky iş 

teklipleri, web-saýtda elýeterli bolan täze hyzmatlar, promosiýalar we bäsleşikler barada 

maglumat almaga, şeýle hem söwda maglumatlaryny we beýleki marketing mazmunyny, şeýle 

hem senagat makalalaryna, maslahatlara we beýleki mazmunlara girmäge şol sanda ýaşaýyş 

temalary boýunça mazmunlara elýeterlilik hyzmatydyr. 

28. Iş günleri – duşenbe gününden anna gününe çenli. 

29. Iş däl günler – şenbe, ýekşenbe we baýramçylyk günleri, ýagny Polşa Respublikasynda 

baýramçylyk günleri (01.01, 06.01, Pasha baýramynyň ikinji güni, 01.05, 03.05, Corpus Christi 

güni – Pasha ýekşenbesinden 60 gün, 15.08, 01.11, 11.11, 24 — 26.12.). 

30. Elektron serişdeler arkaly hyzmatlaryň üpjün edilmegi – Hyzmaty alyjynyň haýyşy boýunça 

elektron işlemek üçin enjamlar arkaly iberilýän we alynýan maglumatlar, şol sanda digital gysmak 

we maglumatlary saklamak arkaly iberilýän we alynýan Hyzmatyň telekommunikasiýa ulgamy 

arkaly iberilmegi, kabul edilmegi ýa-da geçirilmegi. 

31. Elektron aragatnaşyk serişdeleri – tehniki çözgütler, şol sanda ICT enjamlary we olar bilen 

hyzmatdaşlyk edýän programma gurallary. 

32. Şahsy maglumatlar – anyklanan ýa-da anyklap bolýan fiziki şahs baradaky islendik maglumat. 

33. Maglumat – Şahsy we şahsy däl maglumatlar.  

34. Cookie – Web-saýtyň serverlerinde maglumaty Ulanyjynyň ulanýan kompýuteriniň ýa-da mobil 

enjamynyň hard diskinde saklaýan tekst faýllary. Şeýle "cookie" faýlynda saklanýan maglumatlary 

web-saýtyň serveri bu enjamdan täzeden birikdirilende okap bilýär, ýöne olary beýleki serverler 

ýa-da Internet ulanyjylary hem okap bilýär ("üçünji şahs cookie").  
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35. Gizlinlik syýasaty – bu web-saýtyň gizlinlik syýasaty "Gizlinlik syýasaty" sekmesinde bar.  

36. Web-saýtyň şertleri we şertleri  – Iş berijiler üçin hyzmatlary hödürlemegiň şertleri we şertleri,  

şeýle hem web-saýtyň beýleki şertleri we şertleri. 

37. Habarlaşma formasy – Web-saýtda elýeterli bolan we ulanyjylara web-saýta sorag ibermäge 
mümkinçilik berýän forma. Soragyň dogry iberilmegi üçin Habarlaşma formasynyň dogry 
doldurylmagy we Şahsy maglumatlaryň işlenilmegine gerekli razylygyň bildirilmegi hem-de 
Web-saýtyň Gizlinlik Syýasatynyň kabul edilmegi zerurdyr. 

38. Hasabat formasy – Web-saýtda ulanyjylara hukuk bozulmalaryny, şol sanda hökmany hukuk 

düzgünlerine laýyk gelmeýän mazmuny habar bermäge mümkinçilik berýän formadyr. Hasabat 

formasynyň dogry doldurylmagy, Hasabat formasynda görkezilen maglumatlaryň hakykata 

laýykdygy baradaky beýannama we Ulanyjynyň ynamly hereket etmegi habarnamanyň dogry 

iberilmegi üçin zerurdyr. 

39. GDPR - Ýewropa Parlamentiniň we Mejlisiniň 2016-njy ýylyň 27-nji aprelinde şahsy maglumatlary 

işlemek we şeýle maglumatlaryň erkin dolanyşygy babatda fiziki şahslary goramak hakyndaky 

(EU) 2016/679 Düzgünnamasy hem-de 95/46/EC (Maglumatlary goramak hakyndaky umumy 

düzgünnama) ýatyrmak hakynda. 

40. Goşmaça maglumat/  Goşmaça maglumat – Gizlinlik syýasatynyň aýrylmaz bölegi bolup, 

Ýewropa Bileleşigine, Ýewropa ykdysady zolagyna, Beýik Britaniýanyň ýa-da Şweýsariýanyň 

raýatlaryna degişli kanunlar talap edýän ýurtlaryň raýatlarynyň şahsy maglumatlary baradaky 

maglumatlary öz içine alýar. 

II. Umumy düzgünler. 
1. W4YG Hyzmaty ulanýanlaryň şahsy durmuşyny goramagy berk ýüregine düwdi. Administrator 

Web-saýtyň ulanyjylary tarapyndan berilýän şahsy maglumatlaryň dogry goralmagyny üpjün 

edýär we olaryň howpsuzlygyny üpjün etmek üçin ýerlikli tehniki we guramaçylyk 

çärelerini görýär. Aýratyn-da, W4YG şahsy maglumatlaryň ýitirilmeginiň, 

zaýalanmagynyň ýa-da ýok edilmeginiň öňüni almak üçin üçünji şahslaryň kanunyň 

hökmany düzgünlerini bozup, olara rugsatsyz girmeginiň ýa-da işlenilmeginiň öňüni 

almak üçin çäreleri görýär. 

2. Bu Gizlinlik Syýasaty Web-saýtyň ulanylyşy döwründe şahsy maglumatlaryň 

kanuna laýyk, ygtybarly we aýan işlenilmegi prinsipini amala aşyrmak maksady bilen 

döredildi. W4YG Ulanyjylaryň adatça ýaşaýan ýurdunyň hökmany düzgünleri boýunça 

hukuklaryna hormat goýýar. 

3. Web-saýtdaky şahsy maglumatlaryň goragy bilen bagly soraglaryňyz bar bolsa, 

dpo@work4you.global saýtyndan biziň bilen habarlaşyň. 

III. Biz nähili maglumatlary ýygnaýarys we 

näme maksat bilen. 
1. Web-saýtda hyzmatlaryň üpjün edilmeginiň bir bölegi hökmünde 

işlenilýän maglumatlar Iş berijilerden (we olaryň Rekruterlerinden 

ýa-da beýleki işgärlerinden), Kandidatlardan, Fonddan (ýa-da olaryň 

işgärlerinden) we Web-saýtyň beýleki Ulanyjylaryndan ýygnalýar. 

2. W4YG aşakdaky Şahsy maglumatlary işlär:  

1) Anyklaýjy maglumatlar (meselem, ady, familiýasy, doglan senesi, 

ady, kärhananyň ady),  
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2) Aragatnaşyk maglumatlary (meselem, elektron poçta adresi, telefon belgisi, ýaşaýan ýeri, 

adresi/hasaba alnan ofisi, hat / eltme adresi), 

3) Adamyň suraty, şol sanda sesi (suratlarda, audio we wideofilmlerde paýlaşylýar),  

4) Hünär tejribesi, bilimi, hünär talaplary (şol sanda dil ukyby, sürüjilik şahadatnamasy, hünär 

kurslary we tälimleri), beýleki hünär ukyplary (ukyplary), işe girmek islegleri we öňki Iş berijileriň 

maglumatlary, şeýle hem kandidatyň CV-sine girizilen beýleki maglumatlar, 

5) Töleg maglumatlary (meselem, bank hasabynyň ýa-da töleg kartynyň sany), 

6) Hasabyň parol maglumatlary,  

7) Ulanyjylaryň web-saýtdaky hereketleri, hereketleri we seanslary baradaky maglumatlar,  

8) Ulanyjynyň enjamlary we operasion sistemasy hakyndaky maglumatlar,  

9) Ulanyjynyň web brauzerinden alnan maglumatlar,  

10) Ulanyjynyň ýerleşýän ýeri we IP sany baradaky maglumatlar, 

11) Habarlaşma formasyndaky habaryň mazmunyndaky maglumatlar, 

12) Hasabat formasyndaky habaryň mazmunyndaky maglumatlar. 

3. Şahsy maglumatlar şu maksatlar üçin işlener:  

1) Hyzmat şertnamasynyň ýa-da bir gezeklik şertnamanyň ýerine ýetirilişini tamamlamak, 

ýerine ýetirmek we gözegçilik etmek – şu şertnama baglaşylmazyndan öň we şu 

şertnamanyň ýerine ýetirilýän döwri üçin (şeýle işlemegiň kanuny esaslary GDPR-nyň 6(1)(b) 

maddasyna esaslanýar – şertnamanyň ýerine ýetirilmegi üçin işlemek zerurdyr),  

2) hukuk borçlaryny, hususan-da, salgyt düzgünlerini, hasabat düzgünlerini, EU-niň Digital 

Services Actyndan döreýän düzgünleri ýerine ýetirmek üçin zerur bolan möhlet üçin (şeýle 

işlemegiň kanuny esasy GDPR-niň 6(1)(c) maddasy - kanun tarapyndan bellenilen 

borçnamanyň ýerine ýetirilmegi), 

3) mümkin bolan talaplaryň döredilmegi we goranylmagy, şol sanda karzlaryň satylmagy - işiň 

dowamynda we potensial talaplar üçin wagt çäklendirme möhleti (şeýle işlemegiň kanuny 

esaslary GDPR-niň 6(1)(f) maddasy - Şertnama bilen bagly talaplara garşy goranmak 

görnüşinde Gözegçiniň kanuny bähbitleriniň amala aşyrylmagy), 

4) razylyk ýatyrylýança ýa-da kandidatyň hasaby aýrylýança iş tekliplerini almak we / ýa-da işe 

almak prosesine gatnaşmak (şeýle işlemegiň kanuny esaslary GDPR-niň 6(1)(a) we 9(2)(a) 

maddalarydyr – maglumat subýekti öz şahsy maglumatlarynyň bir ýa-da birnäçe aýratyn 

maksatlar üçin işlenilmegine açyk razylyk berdi), 

5) öz hyzmatlarynyň we önümleriniň gönüden-göni marketingi – Ulanyjy garşy çykýança (şeýle 

işlemegiň kanuny esaslary GDPR-niň 6(1)(f) maddasy – Administratoryň kanuny 

bähbitleriniň amala aşyrylmagydyr), 

6) Iş berijileriň ýa-da üçünji şahslaryň hyzmatlarynyň we önümleriniň gönüden-göni marketingi – 
Ulanyjy garşy çykýança (şeýle işlemegiň kanuny esaslary GDPR-niň 6(1)(f) maddasy – 
Administratoryň ýa-da üçünji şahsyň kanuny bähbitleriniň amala aşyrylmagydyr), 

7) ýokarda 5-nji we 6-njy bentlerde görkezilenlerden başga marketing işlerini amala aşyrmak - 

Ulanyjy razylygynyň ýatyrylmagyna çenli (şeýle işlemegiň kanuny esaslary GDPR-nyň 6(1)(a) 

maddasyna esaslanýar - maglumat subýekti öz şahsy maglumatlarynyň bir ýa-da birnäçe 

aýratyn maksatlar üçin işlenilmegine razy bolan bolsa), 

8) Habar býulletenini ibermek - Ulanyjy razylygyny ýatyrýança (şeýle işlemegiň kanuny esaslary 

GDPR-iň 6(1)(a) maddasyna esaslanýar - maglumat subýekti öz şahsy maglumatlarynyň bir 

ýa-da birnäçe anyk maksatlar üçin işlenilmegine razy bolan bolsa), 

9) razylyk ýatyrylýança ýa-da sorag bes edilýänçä aragatnaşyk formasy arkaly haýyşy işlemek 

(şeýle işlemegiň kanuny esaslary GDPR-niň 6(1)(a) maddasyna esaslanýar - maglumat 

subýekti öz şahsy maglumatlarynyň bir ýa-da birnäçe aýratyn maksatlar üçin işlenilmegine 

razylaşan bolsa), 



7 
 

 

10) Hasabat formasy arkaly iberilen habarnamanyň seredilmegi; habarnama seredilýän döwrüň 

dowamynda, Ýewropa Bileleşiginiň sanly hyzmatlar hakyndaky düzgünlerinden gelip çykýan 

prosedura tamamlanýança we talaplar boýunça wagt çäklendirmesi möhleti dolýança (şeýle 

işlemegiň kanuny esasy GDPR-nyň 6(1)(c) maddasydyr – kanun tarapyndan bellenilen 

borçnamanyň ýerine ýetirilmegi). 

11) Ulanyjylaryň Web-saýtyň işlemegini we oňa girmegini üpjün etmek üçin (şeýle işlemegiň 

kanuny esaslary GDPR-niň 6(1)(a) maddasy – maglumat subýekti öz şahsy maglumatlarynyň 

bir ýa-da birnäçe aýratyn maksatlar üçin işlenilmegine razy bolupdyr). 

4. Şahsy maglumatlary bermek meýletin we Web-saýtyň funksiýasyndan peýdalanmak (meselem, 

iş tekliplerini almak, işe almak prosesine gatnaşmak, suratly CV döretmek, audio ýa-da wideo 

görnüşde CV döretmek, aragatnaşyk formasy, Hasabat formasy, belli bir cookie-leri saklamak), 

şeýle hem hyzmat şertnamasyny ýa-da bir gezeklik şertnamany ýerine ýetirmek ýa-da şertnama 

baglaşylmazdan öň hereket etmek üçin zerurdyr.  şol sanda bir gezeklik şertnama. Eger siz şahsy 

maglumatlaryňyzy bermeseňiz, şertnamany, bir gezeklik şertnamany ýerine ýetirip ýa-da olar 

baglaşylmazyndan öň hereket edip bilmersiňiz. Şahsy maglumatlaryň işlenilmegine razylygyň 

ýoklugy Web-saýtyň käbir funksiýalaryna hem ýaramaz täsir edip biler (meselem, Habarlaşma 

formasy arkaly soraga jogap bermezlik, Hasabat formasyny iberip bilmezlik, käbir Cookie-leriň 

aýrylmagy sebäpli Web-saýtyň işleýşiniň ýoklugy). 

 

IV. Hasaba alyş formasyny, anketa formasyny, 

habarlaşma formasyny we hasabat 

formasyny doldurmak. 
1. Administrator Iş beriji (we Rekruter) hasabyny hem-de kandidat 

hasabyny döretmek we saklamak hyzmatyny berýär. Web-saýtda 

hasaba alynmak we Hyzmatlary hödürlemäge başlamak üçin Hasaba 

alyş resminamasyny dogry doldurmak, hasap döretmek üçin gerekli 

razylyklaryň bildirilmegi, Web-saýtyň şertlerini we Gizlinlik Syýasatyny 

kabul etmek, soňra Web-saýtdan berlen elektron poçta adresine iberilen 

habary almak we e-poçtadaky tassyklama baglaýyşyna basmak arkaly 

(Kandidatyň ýa-da Iş berijiniň) hasabyny aktiwleşdirmek (e-poçta adresini tassyklamak - double 

opt-in modeli).  Şahsy maglumatlary işlemegiň kanuny esaslary Şertnamanyň baglaşylmagy, 

ýerine ýetirilmegi we ýerine ýetirilişine gözegçilik etmekdir. Iş berijiniň ýa-da Kandidatyň öz 

hasabyna ýerleşdirýän islendik maglumaty olaryň açyk razylygy bilen hem-de şertnamanyň 

çäklerinde işlenilýär. Hasabyň aýrylmagyny haýyş etmek Hyzmatdan çykmagy aňladýar we 

Kandidatyň ýa-da Iş berijiniň Maglumatlarynyň Web-saýtdan derrew aýrylmagyna getirer. 

2. W4YG Web-saýtda ýerleşdirilen Iş teklibi üçin Kandidatlardan anketalary ýygnap, Iş berijä 

ibermekden ybarat hyzmaty hödürleýär. Anketa formasyny ulanmak bilen , kandidat öz şahsy 

maglumatlarynyň W4YG tarapyndan Iş berijä geçirilmegine we işe alynmak üçin Iş beriji 

tarapyndan şahsy maglumatlarynyň (şol sanda suratdaky surat, audio ýa-da wideo film 

görnüşinde iberilen CV) işlenilmegine razylaşýar. Anketa formasynyň dogry doldurylmagy, 

Hyzmat üpjünçisi tarapyndan Şahsy maglumatlaryň Iş berijä berilmegine hem-de Iş beriji 

tarapyndan işlenilmegine zerur razylyklaryň bildirilmegi, şeýle hem Web-saýtyň şertleriniň we 

şertleriniň hem-de Web-saýtyň gizlinlik syýasatynyň kabul edilmegi zerurdyr. Anketa 

doldurylanda berlen Maglumatlaryň aýrylmagyny haýyş etmek, işe alynmak prosesine mundan 
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beýläk gatnaşmakdan ýüz öwürmegi aňladýar we eger Kandidatyň Maglumatlary Kandidatyň 

aktiw hasabynda bolmasa, Kandidatyň Maglumatlarynyň Web-saýtdan derrew aýrylmagyna 

getirer. Ýokarda agzalanlar Şahsy maglumatlary eýýäm alan we olary aýyrmak barada aýratyn 

haýyş edilýän Iş beriji tarapyndan Şahsy maglumatlaryň işlenilmegine täsir etmeýär. W4YG Web-

saýtyň töwellaçylygy bolmasa, Kandidat tarapyndan Iş berijilere ýa-da Rekruterlere gös-göni 

berilýän Maglumatlara eýe bolmaýar, meselem, däp bolan poçta arkaly, göni Iş berijilere 

(Rekruterlere) elektron poçta arkaly iberilen ýa-da Iş berijileriň web-saýtyndaky anketa formasy 

arkaly iberilen. 

3. Administrator Web-saýta habarlaşma formasy arkaly sorag ibermek mümkinçiligini öz içine alýan 

hyzmaty berýär. Ulanyjy habarlaşma formasyny ulanyp, soraga jogap bermek üçin şahsy 

maglumatlaryny işlemäge razylaşýar. Soragyň netijeli iberilmegi üçin habarlaşma formasynyň 

dogry doldurylmagy we şahsy maglumatlaryň işlenilmegine gerekli razylygyň bildirilmegi 

zerurdyr. Habarlaşma formasyny dolduranda berlen Maglumatlary aýyrmak baradaky haýyş 

Web-saýtdan ýüz öwürmegi aňladýar we Ulanyjynyň maglumatlary hereketli kandidat 

hasabynda ýa-da Iş beriji (Rekruter) hasabynda bolmasa, Web-saýtdan derrew aýrylýar. 

4. Administrator Hasabat formasy arkaly Web-saýta hukuk bozulmasy barada habar bermek 

mümkinçiligini öz içine alýan Hyzmaty hödürleýär. Hasabat formasyny ulanýan Ulanyjy 

habarnamanyň seredilmegi üçin öz Şahsy maglumatlaryny bermäge borçludyr. Hasabat 

formasynyň dogry doldurylmagy, Hasabat formasynda görkezilen maglumatlaryň hakykata 

laýykdygy baradaky beýannama we Ulanyjynyň ynamly hereket etmegi habarnamanyň dogry 

iberilmegi üçin zerurdyr. Şahsy maglumatlary işlemegiň kanuny esasy Administratoryň kanun 

tarapyndan bellenilen borçnamany ýerine ýetirmegidir. 

5. Administrator Habar býulletenini ibermek hyzmatyny ýerine ýetirýär. Habar býulletenini almak 

bilen, Ulanyjy öz şahsy maglumatlaryny işlemäge razylaşýar. Býulletene netijeli ýazylmak üçin 

dogry we tassyklanan elektron poçta adresini bermek hem-de şahsy maglumatlary işlemek üçin 

gerekli razylygy bildirmek zerurdyr. Ulanyjy   islendik wagt e-poçta arkaly Býulleteni almakdan 

ýüz öwrüp biler.Býulletene ýazylanda berlen Maglumatlary aýyrmak baradaky haýyş ony 

almakdan ýüz öwürmegi aňladýar we Ulanyjynyň maglumatlary Kandidatyň aktiw Hasabynda  

bolmasa, Web-saýtdan derrew aýrylýar. 

 

V. Gabat gelýän iş teklipleri.  
1. Ulanyjylaryň şahsy maglumatlaryna awtomatlaşdyrylan karar kabul ediş mehanizmi, şol sanda 

profilleşdirme hem ulanylyp biler.  

2. Eger Administrator öz islegine görä Iş Bildirişlerini almaga razy bolsa, onda 

Administrator öz hünär profiline laýyk gelýän Iş Bildirişlerini Ulanyjynyň beren 

elektron poçta adresine iberýär (Iş Bildirişi bilen gabat gelende, Ulanyjynyň giren 

Maglumatlary göz öňünde tutulýar, şol sanda ýerleşýän ýeri, pudak, kiçi pudak, 

wezipesi, iş tertibi, tejribesi, şertnamanyň görnüşi we iş wagty).  

3. Profilleşdirmegiň esasy sebäbi Ulanyjynyň gyzyklanýan Iş teklipleri barada 

maglumat iberilmegine razylygy (olaryň islegine görä). 

4. Profilleşdirmek Ulanyjylaryň şahsy durmuşyna päsgel bermeýär we Web-saýtyň 

hyzmatlaryndan peýdalananda olara päsgel bermeýär. 

5. Ulanyjy islendik wagt e-poçtadaky Iş teklipleri barada bildiriş edilýän baglaýyşa basyp, soňky Iş 

teklipleri barada e-poçta habarlaryny almakdan we profilleşdirmekden  ýüz öwrüp biler. 
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VI. Şahsy maglumatlary paýlaşmak. 
1. Hyzmat alyjysynyň şahsy maglumatlaryny alýanlar:  

1) IT sistemalaryny we IT hyzmatlaryny üpjün edýänler, 

2) W4YG-e hasabat hyzmatlaryny, hyzmatlaryň hilini barlamak, 

bergileri ýygnamak, ýuridiki, analitik we marketing hyzmatlaryny 

üpjün edýän edaralar, 

3) poçta operatorlary we kurýerler,  

4) elektron töleg sistemasynyň operatorlary we banklar, 

5) karzlary we bergileri ýygnamak edaralaryny satyn alýan subýektler - 

eger Ulanyjy elektron hyzmatlary üpjün etmek boýunça şertnama 

boýunça borçlaryny ýerine ýetirmese, 

6) Administratoryň potratçylary, hyzmatdaşlary we müşderileri, ýagny W4YG-niň adyndan ýa-da onuň 
bilen hyzmatdaşlyk edýän ýa-da ýerine ýetirilişi şertnama bilen baglanyşykly Administrator 
tarapyndan berilýän hyzmatlardan peýdalanýan edaralar, aýratyn-da, kandidatlaryň Şahsy 
maglumatlary babatda Iş berijiler, 

7) Şu Gizlinlik Syýasatynyň XIII babynda görkezilen sosial ulgamlaryň we web-saýtlaryň 

operatorlary, 

8) Kanunyň düzgünleri esasynda şahsy maglumatlary almaga ygtyýarly häkimiýetler.  

2. Ulanyjylaryň maglumatlary üçünji ýurtlara, ýagny Beýik Britaniýa ýa-da ABŞ-a geçirilip biler. Şahsy 

maglumatlaryň UK-a geçirilmegi mümkindir, sebäbi 2021-nji ýylyň 28-nji iýunynda Ýewropa 

Komissiýasy iki ýerine ýetiriji kararynda Beýik Britaniýanyň we Demirgazyk Irlandiýanyň Birleşen 

Patyşalygynyň GDPR (EC kararlary No C (2021) 4800 gutarnykly we C (2021) 4801 gutarnykly 

kararlary) şahsy maglumatlaryň ýeterlik derejede goragyny üpjün edýändigini belläp geçdi. Şahsy 

maglumatlaryň ABŞ-a geçirilmegi 2023-nji ýylyň 10-njy iýulynda Ýewropa Komissiýasynyň "EU-

US Data Privacy Framework - EC Decision 2023/1795 - No C (2023) 4745 dokumenti hökmünde 

habar berildi" diýlip atlandyrylýan şahsy maglumatlaryň ýeterlik derejede goralýandygy barada 

täze ýerine ýetiriji karary kabul edendigi sebäpli mümkindir. 

 

VII. Şahsy maglumatlaryň saklanylyş möhleti. 
1. Ulanyjylaryň, ýagny Iş berijileriň, Rekruterleriň we kandidatlaryň, ýagny Web-saýtda hasaby 

bolanlaryň şahsy maglumatlary Hyzmatlary üpjün etmek hakyndaky şertnamanyň möhletiniň 

dowamynda, hasap aýrylýança (şertnamanyň ýatyrylmagy) we 

ýatyrylandan soň, talaplar üçin wagt çäklendirme möhleti dolýança we 

Administrator tarapyndan dokumentleri saklamagy talap edýän 

möhletler dolýança işlener.   

2. Web-saýtda kandidat hasaby bolmadyk, ýöne iş teklipleri üçin 

arza ýazýan ulanyjylaryň şahsy maglumatlary bir gezeklik 

şertnamanyň (anketany Iş berijä iberen) möhletiniň dowamynda we 

Administrator tarapyndan dokumentleri saklamagy talap edýän 

kanuny möhletler dolýança işlener.   

3. Habarlaşma formasy arkaly sorag iberen Web-saýtyň ulanyjylarynyň 

(hasaby bolmadyk) şahsy maglumatlary jogap berilýänçä saklanýar.  

4. Hasabat formasy arkaly habarnama iberen Web-saýtyň ulanyjylarynyň (hasaby bolmadyklaryň) 

Şahsy maglumatlary habarnama işlenilýän döwrüň dowamynda, talaplar boýunça wagt 
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çäklendirmesi möhleti dolýança we resminamalary saklamagy talap edýän möhletler 

tamamlanýança saklanylýar. 

5. Býulletene ýazylan ýa-da ýörite Iş tekliplerini almak üçin Web-saýtyň ulanyjylarynyň (hasaby 

bolmadyk) şahsy maglumatlary Hyzmaty hödürleýän döwrüň dowamynda, talaplar üçin 

çäklendirme möhleti we Administrator tarapyndan dokumentleri saklamagy talap edýän kanuny 

möhletler dolýança işlenilýär.   

6. Beýleki Web-saýt ulanyjylarynyň (şol sanda hasaby bolmadyklaryň) şahsy maglumatlary olaryň 

enjamlarynda saklanýan Cookie-leriň ömri bilen gabat gelýän wagtyň dowamynda ýa-da 

Ulanyjynyň web brauzerinde Cookie sazlamalary üýtgedilýänçä saklanýar.  

 

VIII. Web-saýtda maglumatlary işlenilýän adamlaryň 

rugsatnamalary. 
1. Şahsy maglumatlaryny şu maksatlar üçin işlemäge razy bolan 

ulanyjy: 

1) iş tekliplerini almak we / ýa-da 

2) Işe alyş prosesine gatnaşmak ve/ýa-da  

3) Habar býulletenini almak we / ýa-da 

4) söwda işlerini geçirmek maksady bilen (ýokarda III (3) (7) 

bapda görkezilen) we / ýa-da 

5) Habarlaşma formasy arkaly soragy işlemek, 

6) Hasabat formasy arkaly iberilen habarnamanyň ýerine 

ýetirilmegi, 

7) Web-saýtyň işlemegini we elýeterliligini üpjün etmek, 

razylygy ýatyrmazdan öň razylyk esasynda amala aşyrylan prosesiň kanuna laýyklygyna täsir 

etmän, islendik wagt razylygy ýatyrmaga haklydyr. Razalygyň ýatyrylmagy erbet netijelere 

getirmeýär, ýöne Administratoryň kanuna laýyklykda razylyk esasynda berýän Web-saýtyň 

hyzmatlarynyň mundan beýläk-de ulanylmagyna täsir edip biler. 

2. Şahsy maglumatlary öz hyzmatlarynyň we önümleriniň gönüden-göni marketingi (ýokarda 

görkezilen III (3) (5) bap) ýa-da Iş berijileriň ýa-da üçünji şahslaryň hyzmatlarynyň we 

önümleriniň gönüden-göni marketingi (ýokarda görkezilen III (3) (6) bap) maksady bilen işlenilen 

Ulanyjy  islendik wagt sebäp görkezmän garşy çykmaga haklydyr. Netijede, W4YG mundan beýläk 

bu maksat üçin şahsy maglumatlary işlemez. 

3. Ulanyjynyň şeýle hem hukugy bar: 

1) öz Şahsy Maglumatlaryna girmek we onuň nusgasyny almak - Ulanyjy işlenilen Maglumatlar 

barada tassyklama almaga we aşakdakylary almaga haklydyr: 

a) Şahsy maglumatlaryňyza girmek, 

b) işlenilýän maksatlar, işlenilen şahsy maglumatlaryň kategoriýalary, olary alyjylar ýa-da 

alyjylaryň kategoriýalary, şeýle hem planlaşdyrylan saklanylyş möhleti (ýa-da saklama 

möhletini kesgitleýän kriteriýalar) barada maglumatlar, 

c) olaryň hukuklary we gözegçilik edarasyna nägilelik bildirmek hukugy, maglumatlaryň 

çeşmesi, awtomatlaşdyrylan karar kabul etmek (şol sanda profilleşdirmek), 

d) maglumatlaryň Ýewropa Bileleşiginden daşary geçirilmegi bilen bagly goraglar barada 

maglumatlar, 

e) Şahsy maglumatlaryňyzyň nusgasy. 
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2) Şahsy maglumatlaryny düzetmek (düzetmek) - Ulanyjy öz Şahsy Maglumatlaryny düzetmäge we 

goşmaga haklydyr - Web-saýtdaky öz hasabyndaky Maglumatlaryny üýtgetmek bilen. 

3) Şahsy maglumatlaryň işlenilmeginiň çäklendirilmegi - şeýle bildiriş Şahsy maglumatlaryň belli bir 

kategoriýalaryny işlemek talap edilýän Web-saýtyň hyzmatlaryndan peýdalanmak 

mümkinçiliginiň çäklendirilmegi we marketing habarlarynyň iberilmeginiň bes edilmegi bilen 

baglanyşykly bolup biler; Şu ýagdaýlarda şahsy maglumatlaryňyzyň ulanylyşyny çäklendirmegi 

haýyş etmäge hakyňyz bar: 

a) Ulanyjy tarapyndan Şahsy Maglumatlaryň dogrulygyny şübhä goýmak – bu Maglumaty 

7 günden köp bolmadyk möhlete ulanmagyň çäklendirilmegi bilen baglanyşyklydyr, 

b) Ulanyjynyň şahsy maglumatlaryny bikanun işlemek, 

c) Ulanyjynyň şahsy maglumatlary ýygnalan ýa-da ulanylan maksatlar üçin zerur bolmasa, 

ýöne talaplary agtarmak ýa-da goramak üçin Ulanyjy tarapyndan zerur bolan ýagdaýda, 

d) Şahsy maglumatlaryň ulanylmagyna garşy çykýan ýagdaýynda – çäklendirme Ulanyjynyň 

bähbitleriniň, hukuklarynyň we azatlyklarynyň goragynyň Administratoryň 

bähbitlerinden ýokarydygyny göz öňünde tutmak üçin zerur bolan möhlete çenli amala 

aşyrylýar. 

4) Şahsy maglumatlary aýyrmak – "ýatdan çykarylmak hukugy" diýlip atlandyrylýan – Ulanyjy 

Administrator tarapyndan işlenilen Şahsy Maglumatlaryň ählisini ýa-da käbirini aýyrmagy talap 

etmäge haklydyr; Ýatdan çykarylmak hukugy şu aşakdaky ýagdaýlarda berilýär: 

a) Ulanyjynyň öňünden razylyk esasynda Maglumaty işlemek üçin aýratyn razylygynyň 

çekilmegi, 

b) Şahsy maglumatlar ýygnalan ýa-da işlenilen maksatlar üçin zerur däl, 

c) Siz Maglumatyňyzyň marketing, statistiki ýa-da kanagatlandyryjy maksatlar üçin 

ulanylmagyna garşy çykdyňyz. 

d) Ulanyjynyň şahsy maglumatlary bikanun işlenilýär. 

5) Şahsy maglumatlaryň geçirilmegi - Ulanyjy Ulanyjy tarapyndan berilýän Şahsy Maglumatlary alyp, 

soňra ony öz saýlan başga administratoryna ibermäge haklydyr; Şeýle-de tehniki taýdan mümkin 

bolsa, şahsy maglumatlaryňyzy göni başga bir gözegçiye geçirmegi haýyş etmäge hakyňyz bar; 

Ulanyjynyň şahsy maglumatlaryna eýe bolan W4YG ony umumy belli we gaýtalanyp bolýan faýl 

formatynda iberer (mysal üçin doc., xls.). 

6) öz ygtyýarlyklaryndaky Maglumat goragyna gözegçilik edýän edarasyna nägilelik bildirmeli.  

4. Garşy çykmak hukugy – aýratyn ýagdaýy bilen bagly sebäplere görä, Ulanyjy Administratoryň ýa-

da üçünji şahslaryň kanuny taýdan esaslandyrylan bähbitlerini amala aşyrmak üçin zerur bolan 

işlenilmegine garşy çykmaga haklydyr. Şeýle garşylyk netijesinde Administrator Ulanyjynyň Şahsy 

maglumatlaryny mundan beýläk işläp bilmez, diňe Administrator Ulanyjynyň bähbitlerinden, 

hukuklaryndan we azatlyklaryndan üstün gelýän möhüm kanuny esaslaryň bardygyny subut 

eden ýagdaýynda işläp biler.  

5. Şahsy maglumatlary aýyrmak baradaky haýyşa garamazdan, razylygyň ýatyrylmagy ýa-da 

garşylyk görkezilmegi bilen baglylykda, W4YG talaplary döretmek, yzarlamak ýa-da goramak üçin 

zerur bolan Şahsy Maglumatlary saklap biler, aýratyn-da: 

1) kärhananyň ady ýa-da ady, 

2) elektron poçta adresi, hasaba alnan ofis adresi, hat adresi ýa-da eltme adresi, 

3) web-saýtdaky anketa taryhy we hereketleriň taryhy. 

6. Ýokarda agzalan hukuklar esasynda Ulanyjynyň haýyşlary aşakdaky wagt aralyklarynda amala 

aşyrylýar: 

1) bildiriş alandan soň derrew, ýöne 1 aýdan köp bolmadyk möhletde,  

2) çylşyrymly haýyşlar ýa-da köp sanly haýyşlar ýüze çykanda, W4YG haýyşy 2 aýa çenli wagtyň 

dowamynda ýerine ýetirmek hukugyny saklaýar we bu barada Ulanyjy öňünden habar berýär,  
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3) IT sistemalaryna girizilen haýyşlaryň täzelenmegi 72 sagada çenli dowam edip biler.  

 

IX. Şikaýatlar we haýyşlar. 
1. Ulanyjy şahsy maglumatlaryň işlenilmegi bilen bagly haýyşlary, 

nägilelikleri we soraglary ibermäge, şeýle hem öz hukuklaryny 

ulanmaga mümkinçiligi bar. 

2. Şeýle-de şahsy maglumatlary goramak hukugyňyz bozulan 

ýagdaýynda ygtyýarly maglumat goragyna gözegçilik edarasyna 

şikaýat etmäge hakyňyz bar. 

3. Şikaýatlara we haýyşlara seretmegiň bir bölegi hökmünde, 

Administrator şikaýatyň ýa-da haýyşyň sebäbi bolan Ulanyjy 

tarapyndan Web-saýtda hasaba alnan wagty ýa-da elektron poçta 

hasabatynyň bir bölegi hökmünde berilýän Maglumatlary, şikaýat ýa-da haýyşnama goşulan 

dokumentleri işläp biler. Ýokarda agzalan Maglumatlaryň işlenilmeginiň kanuny esaslary Web-

saýtyň bir bölegi hökmünde berilýän Hyzmatlaryň dogry işleýşine hem-de ygtybarlylyga hem-de 

wepalylyga esaslanyp, Ulanyjylar bilen gowy gatnaşyklary ýola goýmaga kanuny gyzyklanma 

bolup durýar. 

4. Talaplary anyklamak, yzarlamak we ýerine ýetirmek üçin, W4YG Iş berijiniň (Rekruteriň) 

hasabynda, Iş berijiniň panelinde, Kandidatyň hasabynda ýa-da Kandidatyň Toparynda berlen 

Maglumatlary, aýratyn-da: Iş berijiniň (Rekruteriň) ýa-da Kandidatyň Talabyň bardygyny subut 

etmek üçin zerur bolan kärhananyň ady, ady we familiýasy, adresi, hasaba alyş sanlary, elektron 

poçta adresi we beýleki maglumatlar, şol sanda ýetirilen zyýanyň möçberi. Ýokarda agzalan 

maglumatlaryň işlenilmeginiň kanuny esaslary W4YG-niň talaplary döretmek, yzarlamak we 

ýerine ýetirmek hem-de talaplara garşy goranmak bilen bagly kanuny bähbitleridir.  

 

X. Administratoryň jogapkärçiligi. 
1. W4YG, şol sanda aşakdakylar üçin jogapkärçilik 

çekmeýär:  

1) Iş berijiler tarapyndan Web-saýtda çap edilýän 

mazmunlar , aýratyn-da, iş teklipleri ýa-da Iş berijiniň 

wizitkasy görnüşinde, 

2) W4YG-e degişli bolmadyk saýtlardaky maglumatlar, 

Ulanyjylar tarapyndan çap edilen mazmunda 

baglaýyşlar berilip bilner, Iş berijiniň web-saýtyna 

baglanyşyk, 

3) daşky sebäpler (meselem, elektrik togunyň kesilmegi, 

elektrik togunyň kesilmegi) ýa-da Administratoryň gözegçiliginden daşary başga ýagdaýlar (şol 

sanda fors-maýor, üçünji şahslaryň hereketleri) sebäpli Ulanyjy tarapyndan Maglumatyň 

ýitirilmegi, 

4) Iş berijiniň, Rekruteriň ýa-da Kandidatyň login ýa-da parol bermegi ýa-da üçünji şahslaryň Iş 
berijiniň hasabyna ýa-da kandidatyň hasabyna girmek üçin login ýa-da parol ulanmagy sebäpli 
ýetirilen zyýan, 

5) Iş berijiniň ýa-da Kandidatyň nädogry ýa-da doly däl maglumatlary ýa-da maglumatlary bermegi, 
şol sanda hasaba alyş wagtynda berilmegi. 
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2. Şahsy maglumatlaryň administratory Şahsy maglumatlaryň işlenilmegini maglumatlary işlemek 

baradaky şertnama esasynda başga bir subýekte tabşyryp biler ýa-da degişli subýekt bilen Şahsy 

maglumatlary bilelikde dolandyrmak hakynda şertnama baglaşyp biler.  

3. W4YG Ulanyjynyň şahsy maglumatlarynyň mazmuny ýa-da möçberleri bilen bagly üçünji 

şahslaryň hereketleri we onuň ýetiren zyýany üçin jogapkärçilik çekmeýär.  

4. Administrator Web-saýt arkaly Iş berijä elýeterli edilen ýa-da geçirilen Kandidatyň Şahsy 

maglumatlarynyň Iş beriji tarapyndan işlenilmegine jogapkärçilik çekmeýär. Kandidatyň Şahsy 

maglumatlary Iş berijä geçirilen pursatyndan başlap, Iş beriji şol maglumatlaryň administratory 

bolýar we hökmany hukuk düzgünlerinden gelip çykýan borçlary ýerine ýetirmäge borçludyr. Şol 

bir wagtyň özünde, Iş beriji W4YG bilen baglaşylan şertnamanyň çäginde, Iş berijiniň hasabynda 

saklanýan Kandidatlaryň Şahsy maglumatlarynyň işlenilmegini maglumatlary işläp bejeriji 

hökmünde W4YG-e tabşyrýar. 

 

XI. Cookie syýasaty. 
1. Cookieler – bu IT maglumatlary, aýratynam, Ulanyjynyň soňky 

enjamynda saklanýan we Web-saýtyň ulanylyşy üçin niýetlenen 

tekst faýllary. 

2. Cookie faýllarynda aşakdaky maglumatlar bolýar: 

1) olaryň gelip çykan web-saýtynyň ady,  

2) olaryň ahyrky enjamda saklanýan wagty, 

3) deňsiz-taýsyz san. 

3. Cookie-leri Ulanyjynyň soňky enjamyna ýerleşdirýän 

we olara girmäge mümkinçiligi bolan şahsyýet W4YG 

we Web-saýty bilelikde döredýän beýleki ygtyýarly şahsyýetlerdir.  

4. Web-saýtda ulanylýan cookie-ler Web-saýtyň mazmunyny Ulanyjynyň islegine görä üýtgetmek 

üçin ulanylýar, aýratyn-da, bu faýllar Ulanyjynyň enjamyny tanamaga we web-saýty öz 

zerurlyklaryna görä dogry görkezmäge, şeýle hem Web-saýtyň ulanylyşy barada bilmäge 

mümkinçilik berýän statistikany döretmäge mümkinçilik berýär.  

5. Köp halatlarda web-sahypalara göz aýlamak üçin ulanylýan programma (web brauzeri) Cookie-

leri ulanyjynyň soňky enjamynda saklamaga mümkinçilik berýär. Ulanyjylar Cookie sazlamalaryny 

islendik wagt üýtgedip bilerler. Bu sazlamalar, aýratyn-da, web brauzeriniň sazlamalarynda 

Cookie-leriň otomatik işlenilmegine päsgel bermek ýa-da her gezek olaryň Ulanyjynyň 

enjamynda ýerleşdirilişi barada habar bermek üçin üýtgedilip biler. Cookie-leri ulanmagyň 

mümkinçilikleri we usullary barada jikme-jik maglumaty Ulanyjynyň ulanýan brauzeriniň 

sazlamalaryndan tapyp bilersiňiz. 

6. Cookie faýllarynyň saklanylyş möhleti bar , şondan soň olaryň möhleti dolýar.  
7. Web-saýtda şu aşakdaky cookie-ler ulanylýar:  

1) sessiýa faýllary, ýagny wagtlaýyn faýllar - Web-saýtdan çykýança, web-saýtdan çykýança ýa-da 

web brauzerini öçürýänçä Ulanyjynyň enjamynda saklanýar, we  

2) hemişelik faýllar - Cookie-leriň parametrlerinde belli bir wagtyň dowamynda ýa-da Ulanyjy 

tarapyndan öçürilýänçä saklanylýar.  

8. Web-saýtda aşakdaky Cookie-ler ulanylýar:  

1) gerekli Cookie – Web-saýtyň işlemegi üçin zerur, adatça, Ulanyjynyň hereketlerine jogap 

hökmünde ulanylýar, meselem, gizlinlik çärelerini düzmek,  
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2) funksional Cookie – Ulanyjy tarapyndan saýlanan sazlamalary gaýd etmäge mümkinçilik berýär, 

meselem, dil saýlamak, 

3) statistiki – diňe anonim statistiki maksatlar üçin ulanylýan tehniki saklaýyş ýa-da elýeterliligi 

üpjün etmek, 

4) marketing Cookie - Ulanyjylary yzarlamak, olar üçin degişli we gyzykly bolup biljek reklamalary 

görkezmek üçin ulanylýar. 

9. Wajyp bolmadyk Cookie-leri ulanmak üçin Ulanyjynyň öňünden razylygy gerek. Razylyk bermek 

meýletindir. Ulanyjy islendik wagt berlen razylygy üýtgedip ýa-da ýatyryp biler ýa-da brauzeriniň 

sazlamalaryny üýtgedip, Cookie-ler babatda gelen kararyny üýtgedip biler, mysal üçin:  

1) Internet Explorer – Menýu → , → Gurallar , Internet Options , → Privacy→,  Slider bu 

→dereje OK. 

2) Mozilla FireFox – → menýu Gurallar → Seçenekler → Gizlinligi → barlamak/aýyrmak 

Cookie-leri kabul etmek. 

3) Google Chrome – Menýu → sazlamalary → Öňdebaryjy sazlamalar → Gizlinlik → mazmuny 

sazlamalary → Cookie→ Check/Uncheck Delete Cookie/Block cookie by Default/Allow 

Cookie by Default/Save Cookie and Page Data by Default by Browser Close Your Browser. 

4) Opera – → menýu , → gural,  Advanced → preferences→,  check/uncheck cookie. 

10. Web-saýta ilkinji gezek giren (ýa-da öz enjamynda Cookie-leri öçürenden soň) ulanyjy Cookie-

leri ulanmaga razylyk baradaky haýyşy görer. Ulanyjy degişli düwmä basyp, Cookie-leriň 

ulanylyşyny çäklendirip ýa-da zerur bolmadyk cookie-leriň ulanylyşyny doly gadagan edip biler.  

11. Administrator Cookie-leriň ulanylyşyna çäklendirmeleriň Web-saýtdaky käbir funksiýalara täsir 

edip biljekdigini habar berýär. 

 

XII. Marketing işleri. 
1. Web-saýtyň Google Analytics we Google Remarketing – 

Google LLC 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, 

California 94043, USA (mundan beýläk "Google" diýip 

atlandyrylýar) tarapyndan berilýän web-saýtyň 

diňleýjilerini analiz etmek hyzmatlaryny ulanyp biljekdigini 

habar berýäris. 

2. Ýokarda agzalan Google hyzmatlary Cookie-leri, ýagny Ulanyjynyň 

kompýuterinde saklanýan we web-saýtyň (bu ýagdaýda Web-saýtyň) 

ulanylyşyny derňemäge mümkinçilik berýän tekst faýllaryny ulanýar. Cookie-ler 

arkaly Ulanyjynyň Web-saýty ulanyşy (şol sanda IP adresi) baradaky maglumatlar ABŞ-nyň 

Google serverine geçirilýär we şol ýerde saklanýar.  Google saklanan maglumatlary Ulanyjynyň 

Web-saýtdan peýdalanyşyny bahalandyrmak, Şahsy maglumatlaryň administratory üçin Web-

saýtdaky hereket barada hasabatlary taýýarlamak we Ulanyjylaryň Web-saýtdan peýdalanmagy 

bilen bagly beýleki onlaýn hyzmatlary üpjün etmek üçin ulanýar. 

3. Google kanun talaplary ýüze çykanda ýa-da Google-yň adyndan üçünji şahslar tarapyndan 

maglumaty işlemek üçin zerur bolan möçberde Ulanyjylar barada toplanan maglumatlary üçünji 

şahslara berip biler. Emma hiç bir ýagdaýda IP adresleri Google-yň saklaýan beýleki ulanyjy 

maglumatlary bilen deňeşdirilmeýär. 

4. Ulanyjy Web-saýtyň ähli funksiýalaryny ulanyp bilmejekdigini göz öňünde tutup, brauzerinde 

ýerlikli sazlamalary saýlap, Google Cookies-den ýüz öwrüp biler. Web-saýtyň hyzmatlaryndan 

peýdalanmak bilen, siz ýokarda görkezilen tertipde we ýokarda agzalan maksatlar üçin Google-

yň şahsy maglumatlaryny işlemegine razylaşýarsyňyz. Google Analytics brauzer giňeltmesini 
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öçürip, razylygyňyzy islendik wagt yzyna alyp bilersiňiz. Size amatly bolar ýaly, biz add-on diýip 

atlandyrylýan guraly öçürýän gurala baglaýyş berýäris: - 

http://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=pl. 

5. Web-saýtyň Google Analytics-i "_anonymizeIp()" giňeltmesi bilen ulanyp biljekdigini unutmaň, 

bu bolsa ähli IP adresleriniň diňe gysgaldylan görnüşde saklanýandygyny we işlenilýändigini 

aňladýar. Şoňa görä-de, degişli Ulanyjy bilen gös-göni baglanyşyk mümkin däl. 

6. Google Analytics-iň remarketing funksiýasy size giren sahypalar esasynda Ulanyjylaryň islegleri 

barada maglumat almaga mümkinçilik berýär. Bu maksat üçin saklanylýan Cookie-leriň kömegi 

bilen, Google we beýleki hyzmat edýänler Ulanyjylaryň web-saýtlara öňki girişleri esasynda 

reklama gutularyny görkezip bilerler. 

7. Google Analytics statistiki maksatlar üçin Google AdWords we Double-Click Cookies-den alnan 

maglumatlary derňemek we görkezilen reklamalary Ulanyjynyň profili bilen has dogry gabat 

getirmek üçin hem ulanylýar. 

8. Eger beýan edilen funksiýa Ulanyjy tarapyndan kabul edilmese, ol islendik wagt şu sahypada öçürilip 

bilner: https://adssettings.google.com/authenticated 
9. DoubleClick cookie – bu brauzere anonim anyklaýyş sanyny (ID) berýän faýllar. Bu faýllarda şahsy 

maglumatlar ýok. DoubleClick cookie-leriň ulanylyşy diňe Ulanyjynyň Web-saýta öňki idegleri 

esasynda öz gyzyklanmalaryna laýyk gelýän reklamalary görkezmek üçin niýetlenendir. Cookie-

lerden emele gelen ähli maglumatlar Google tarapyndan analiz etmek üçin ABŞ-nyň serverine 

iberilýär we şol ýerde saklanýar. 

10. Google AdWords funksiýasynyň bir bölegi hökmünde Cookie-ler Ulanyjynyň kompýuterinde 

saklanýar. Bu Google tarapyndan çap edilen reklama basylan badyna bolýar. Bu funksiýa 

Ulanyjyny anyklamak üçin däl-de, diňe Ulanyjynyň belli bir web-saýta giren reklama gutusyny 

anyklamak üçin ulanylýar. Her bir Google AdWords müşderisi, şol sanda W4YG hem dürli Cookie-

leri alýar, bu bolsa ulanyjylary web-saýtlar arkaly yzarlamagy mümkin däl edýär. Bu usul bilen 

alnan maglumatlar diňe statistiki maksatlar üçin niýetlenendir. Google AdWords müşderileri, şol 

sanda Şahsy maglumatlaryň administratory, Ulanyjylary anyklamaga mümkinçilik berýän hiç bir 

maglumaty almaýar. 

11. Google-yň hyzmat şertleri we maglumatlary goramak barada jikme-jik maglumaty şu  saýtdan 

tapyp bilersiňiz: http://www.google.com/analytics/terms/de.html ýa-da 

https://www.google.pl/intl/pl/policies/   

 

XIII. Sosial ulgamlarda we web-saýtlarda profiller – sosial 

"plug-inler". 
1. Web-saýt sizi W4YG profillerine, şol sanda Facebook, Instagram ýa-da 

YouTube web-saýtyna ugrukdyrýan "sosial plug-inleri" ulanýar.  

2. Web-saýtda ýerleşýän sosial plug-inler ulanylanda, Ulanyjy bilen sosial 

ulgamyň ýa-da web-saýtyň arasynda maglumat alyş-çalyş edilýär. 

3. Administrator ýokarda 2-nji abzasda görkezilen maglumatlary işlemeýär we 

1-nji abzasda görkezilen portallar tarapyndan Ulanyjylaryň haýsy 

maglumatlarynyň ýygnalýandygy barada bilimi ýok. Bu barada 

maglumatlar sosial ulgamyň ýa-da Internet saýtynyň gizlinlik syýasatyna 

ýa-da şertlerine goşulmaly. 

4. W4YG 1-nji abzasda görkezilen portallarda ýa-da hyzmatlarda Web-

saýtyň kärhana profilini saklap, şol profillere girýän, yzarlaýan ýa-da olara 
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jogap berýän ýa-da sosial ulgamynda belli bir Web-saýtyň profili bilen aragatnaşyk saklaýan 

ulanyjylaryň şahsy maglumatlaryny işleýär.  

5. Web-saýtyň sosial ulgamyndaky profillerini saklamak bilen baglylykda, sosial ulgamyň 

ulanyjysynyň berýän şahsy maglumatlary we sosial ýa-da onlaýn hyzmatlaryň operatoryndan 

alnan maglumatlar, şol sanda ady we familiýasy, ady, ulanyjynyň kimligi ýa-da belki-de, 

düşündirişiň mazmuny ýaly maglumatlar işlenilýär. 

6. 5-nji abzasda görkezilen Şahsy maglumatlar Şahsy maglumatlaryň administratorynyň kanuny 

taýdan esaslandyrylan bähbitlerini amala aşyrmak üçin işlenilýär (GDPR-niň 6(1)(f) maddasy), şol 

sanda: 

1) sosial ulgamlarda ýa-da Internetde web-saýtyň profilini şol hyzmatlaryň operatorlary tarapyndan 

bellenilen şertlerde saklamak, 

2) Web-saýtyň profili arkaly onuň işi barada maglumat bermek, şol sanda promosiýalar, bäsleşikler, 

Iş teklipleri, pudaklaýyn makalalar we ş.m. barada maglumat bermek,  

3) potensial we häzirki müşderiler, hyzmatdaşlar, aýratyn-da, Iş berijiler, Rekruterler we Kandidatlar 

bilen elýeterli funksiýalar arkaly aragatnaşyk gurmak we gatnaşyklary berkitmek, 

4) sosial ýa-da onlaýn ulgamyň ulanyjylarynyň Web-saýtyň profillerini ulanyşynyň işleýşi, giňden 

ýaýramagy we ulanylyşy barada statistik maglumatlary derňemek we saklamak,  

5) sosial ulgamyň ýa-da onlaýn ulgamyň ulanyjylarynyň ýazan pikirlerini derňemek we olara jogap 

bermek, 

6) Web-saýtyň profiliniň sosial ulgamda ýa-da internet hyzmatynda ulanylmagy bilen bagly mümkin 

bolan talaplary kesgitlemek, öňe sürmek we olara garşy goranmak.  

7. Web-saýtyň profiliniň bir bölegi hökmünde sosial ulgamyň ýa-da Internetiň ulanyjysynyň şahsy 

maglumatlaryny bermek meýletindir, emma olary bermezlik Web-saýtyň profiliniň 

funksiýasyndan doly peýdalanyp bilmezlige getirip biler. 

 

XIV. Ahyrky maddalar. 
1. Bu Gizlinlik Syýasaty zerur bolsa we degişli kanunyň talap edişi ýaly üýtgedilýär.  

2. Administrator Gizlinlik syýasatyndaky ähli möhüm üýtgeşmeler barada Web-

saýtda degişli maglumatlary çap etmek arkaly Ulanyjylara habar 

berýär. 

3. Gizlinlik syýasaty Web-saýtyň şertlerine we şertlerine 

hem-de hökmany kanunyň düzgünlerine laýyklykda 

ýazylan dokumentdir. 

4. Goşmaçalar ýa-da goşundylar şu Gizlinlik syýasatynyň aýrylmaz bölegini 

düzýär. 

 


