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1. Xidmat Teminatgisi/Vebsayt Sahibi/W4YG — Work 4 You Global OU, Narva mnt
13-27, 10151 Tallinn, Estonia Unvaninda faaliyyst gostarir, Estoniya kommersiya
reyestrinds asagidaki nomra ile qgeydiyyata alinib: 17504644, e-pogt:
contact@work4you.global va ya kontakt@work4you.global.

2. Vebsayt — www.work4you.global Gnvaninda mévcud olan, W4YG-ya maxsus

olan va bu Sertlar vo Qaydalarla shata olunan Xidmatlerin tagdim olundugu

vebsayt.

Xidmatlar — bu Sertlar va Qaydalara asasan Xidmat Teminatgisi tarafindan Vebsayt

istifadacilarina elektron sakilds tagdim olunan 6danisli va ya pulsuz xidmatlar.

Odanisli Xidmatlsr — Xidmat Teminatcisi tarafindan Vebsayt istifadacilarina, xisusils

Isagotiranlars, bu Sartler va Qaydalara uygun olaraq va Xallar Paketinin bir hissasi kimi

elektron sakilda tagdim olunan 6danisli xidmatlar.

Xal Paketi - Vebsaytda ¢danisli xidmatlardan istifads imkani veran xal sistemi. Odanisli

Xidmatlarin Alicisi Vebsaytda "Cennik" sekmesinda movcud olan Xal Paketlarini ala bilar

va sonra onlari 6z istayi ils istifade eds bilar, masalan is Takliflarini darc etmak,

Reklamlari tasviq etmak, Magalalari nasr etmak, Bannerlari yayimlamag, is Elanlarini

vurgulamaq, Isagotiran fargliliyini (Tévsiya olunan isagotiran) tamin etmak, sosial

mediada tasvig etmak va ya CSR va Premium Sertifikatlarini yaratmag.

50%/50% qaydasi - Har bir isagotiiran tarafindan alinan Xal Paketi ticlin 6danisin xalis

mablaginin 50%-i, ddanisi edan tarafindan secilmis Fondun hesabina gedir.

isagétiiran — hiiqugi saxs, hiiqugi saxsiyyati olmayan taskilati vahid va hamcinin biznes

faaliyyati il masgul olan fiziki saxs, Vebsaytdan isagdtiiranin Hesabini yaradaraq istifada

edan va masalan Saytda is Takliflarini darc edan saxs, bu da onun biznes va ya pesakar
faaliyyatiila birbasa alagalidir, bu Sartlar va Qaydalarin 1-ci 9lavasinin mazmununa tabe
olarag.

Olagali Subyekt — isagétiranle amak minasibati v ya diger név miigavila va ya
razilasma ila bagl olan fiziki va ya hliqugi saxs, yaxud hliqugi sexsiyyati olmayan taskilati
vahiddir; hamin minasibat, miigavila va ya razilasma isegétiirani 9lagali Subyektin
adindan harakat etmays, xUsusila onu tamsil etmaya ve onun xeyrina Vebsaytda ise
gabul proseslarini hayata kegirmaya 6hdalandirir. Slagali Subyekti tamsil etmaya
salahiyyatli saxslar masalan, bas ovculari, isa gabul sirkatlari, isa gabul agentliklari,
masgullug agentliklari va muivafiq icazays malik digar saxslar va ya qurumlar ola bilar
(bu gqurumlar Saytdan Filialin adindan vea ya vasitagisi kimi istifade etmak istayanlar
Isagotiran Hesabi yaradirlar). Sibha halinda, bu Sartler ve Qaydalar ¢arcivasinds
"Isagotiran" termini ham '"isegétiiran", ham da Isegdtiranin adindan faaliyyat
gostardiyi "9lagali Subyekt" kimi basa dustlmalidir.

Rekruter —fiziki va ya hliqugi saxs va ya hliqugi saxsiyyati olmayan taskilati vahid, onun
Ucuin isagotiran isagdtiranin Hesabina tayin olunmus Rekruter Hesabini tagdim edib.
Namizad — is axtaran, vatandasi oldugu 6lkanin ganunlarina asasan yetkinlik yasina
catmis, tam hiiqugi gabiliyyate malik olan va miracist etdiyi isagdtiiranin 6lkasinda
guvvada olan hlqugi middaalara va ya ganun muddaalarina uygun olarag har hansi
razilasma asasinda ganuni galirli is va ya xidmat gostara bilan, bu magsadls Vebsaytda
geydiyyatdan kecmis (orada Namizad Hesabi yaradan) va vebsaytda darc olunan s
Elanina cavab vermak Gglin Muraciat Formasini doldurmagq imkani olan va ya Vebsaytda
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geydiyyatdan kecmadan (Namizad Hesabi yaratmadan) is Elanina miraciat edan fiziki
SOXS.

Xidmat Alan — isagétiiran, 9lagali Subyekt va ya Namizad.

Odanisli Xidmatlarin Alicisi — Saytda taqdim olunan Odanisli Xidmatlardsn Ballar
Paketinin bir hissasi kimi istifada edan isagotiran.

istifadagi — isagotiiran, Blagali Subyekt, Rekruter, Namizad va Vebsayta daxil olan biitiin
saxslar.

Hesab Meneceri — istifadacilarla alagalara cavabdeh ve Xidmat Teminatcisinin adindan
harakat etmaya salahiyyatli saxs.

WA4YG Fondu/Safiri — mixtalif 6lkslords geydiyyatdan ke¢mis ve 6z gerargahlarinin
yerlasdiyi 6lkanin gaydalarina uygun faaliyyat gbostaran, manfast magsadils faaliyyst
gbstarmayan, magsadi camiyyatin va ya secilmis grupun xeyriyya faaliyyati masalan,
sosial gaygl va yardim, insan hlquglari, usaq hiquglari va heyvan hiquglari, atraf
muhitin gorunmasi, igtisadiyyatin va elmin inkisafi, tahsil va tarbiys kimi sahalarda
faaliyyat gostaran geyri-hdkumat taskilatlari, madaniyyat, incasanat va ya abidalars
qullug, vebsayt ilo amakdaslig edir. Vebsayt Fond va onlarin vizit kartlari Ggln axtaris
sistemi tagdim edir.

Qeydiyyat — istifadaci tarafindan Vebsaytda Hesab yaradilmasi (Namizad Hesabi va ya
Isogdtiiran Hesabl). Qeydiyyat (giin asas sort Qeydiyyat Formasinin  dizgiin
doldurulmasi, Hesab yaratmagqg Ucln zaruri razihglarin ifadssi, Vebsaytin Sertlari va
Qaydalarinin va Vebsaytin Maxfilik Siyasatinin gabul edilmasi, sonra iss Hesabin
(Namizad va ya isagotiiran) aktivlasdirilmasidir; bu, Vebsaytdan verilan e-poct (invanina
mesaj almaq va e-poctdaki tasdiqg linkina kliklamakdir (e-poc¢t Gnvanini tasdiglayan —
yani ikigat secimli model).

Qeydiyyat Formasi — Vebsaytda, "Qeydiyyat" bélmasinda mdvcud olan forma, geydiyyat
zamani doldurulur va Vebsaytda (isegdtiiran ve ya Namizadin) Hesabinin yaradilmasina
imkan verir.

Miracist Formasi— Namizadin isagétiiran tarafindan Vebsaytda yerlasdirilmis is Elanina
cavab olarag muraciat etmak Ucln istifads etdiyi formadir (hamginin hesab yaratmaga
ehtiyac olmadan). Miraciat formasinin diizglin doldurulmasi ve Xidmat Teminatgisinin
saxsi malumatlarin algatan olmasi va islanmasi Ugln zaruri raziliglarin ifadasi, hamginin
Vebsaytin Sortlari vo Qaydalarinin va Vebsayt Moaxfilik Siyasatinin gabul edilmasi
miraciatin dizgln tagdim olunmasi Ggin vacibdir.

isogétiiran Hesabl — Qeydiyyat anindan etibaran isagétiiran Gciin moveud olan resurslar
va ayarlar toplusu, Xidmatlarin idars olunmasi, xuisusils is Takliflarinin darc edilmasi,
redaktasi va idars olunmasi Gclin istifads olunur. isagdtiiran Hesabindaki Xidmatlardan
istifade adatan o6danislidir, yalniz Bir Dafalik Pulsuz Ballar Paketi istisna olmagla.
Isogdtiiran Hesabinin va Rekruter Hesabinin yaradilmasi ve onlardan istifads imkani
Xidmat Teminatcisi tarafindan isagdtiirana taqdim olunan pulsuz Xidmatdir.
isagétiranin Biznes Karti — isagdtiiranin Hesabina daxil etdiyi malumatlar, o ciimladan
masalan, sirkat adi, alage malumatlari (telefon, e-poct), malumat va geydiyyat
nomralari (geydiyyat némralari, vergi identifikasiya nomralari, statistik nomralar va s.),
sirkatin geydiyyatdan kecmis ofisinin Unvani, yer xaritasi, iscilarin sayl hagginda
malumatlar, illik dovriyya malumaty, logo, qrafik banner, sirkatin faaliyyatlarinin tasviri,
sirkati tegdim edan fotosakillar, video materiallar, xarici raylara kegidlar onlayn
platformalar va ya sosial media linklari, vebsaytda "isagétiranlar/Sirkstlar" sekmesinds
derc olunur. isagétiranin Biznes Karti altinda hamginin isagétiranin Vebsaytda
yayimladigi is Takliflari de mévcuddur.
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Rekruter Hesabi — Rekruterin isagotiiran tarafindan Isegotiiran Hesabina alave
olundugu andan etibaran onun Uglin mdévcud olan resurslar va ayarlar toplusudur;
Xidmatlarin idara olunmasi, xisusila is Takliflarinin darc olunmasi, redaktasi ve idara
olunmasi ticiin istifada olunur. Rekruter Hesabi isagotiiran Hesabi ils six baglidir ve onun
funksionallig isagétiiran tarafindsn alinmis Xal Paketi ils mahdudlastr.

Namizad Hesabi- Qeydiyyat anindan etibaran namizad Gglin mdvcud olan resurslar va
parametrlar toplusu, masalan saytda yerlasdirilmis is Takliflarini axtarmaga ve secdiklari
is Takliflarina miiraciat etmaya imkan verir. Namizad Hesabinin yaradilmasi va istifadasi
Xidmat Tominatcisi tarafindan Namizada taqdim olunan pulsuz xidmatdir.

is Tokliflari/Tokliflar/Elanlar — isagdtiran va ya Rekruter tsrafindsn Vebsaytda, o
clmladan asas sahifada, hamginin "Takliflar" bélmasinda darc olunan is elanlaridir; bu
elanlar miayyan vazifeya Namizadin ise gdtirilmasi magsadi dasiyir va agar Isagdtiiran
basqa 6lkada isci axtarirsa, hamin 6lkanin ganunlarina uygun olarag.

is Tokliflarinin Siyahisi / Takliflarin Siyahisi / Elanlar Siyahisi- Vebsaytda darc olunan s
Tokliflarinin siyahisi, onlarin darc olunma tarixina goéra xronoloji ardicilligla (an yeni is
Taklifindan an kéhnasina gadar). Takliflar siyahisina hamcinin Secilmis Elanlar (agar
Isagotiiran konkret bir Taklifi va ya sirkatini Secilmis isagotiiran kimi tanitmag gararina
galibsa) va ya yenilanmis (agar isagdtiiran konkret bir Reklami yenilomak gararina
galibsa) daxil ola bilar. Vurgulanan takliflar, Yénlandirilmis Isagdtiranlardan ve ya
yenilanmis, Vebsaytin interfeysinin yuxarisinda xronoloji ardicilligdan kanarda yerlasir,
cunki issgotiranlar onlari tablig etmak istayirlar. istifadaci Takliflari 6z istaklarina uygun
olaraq filtrlamak secimina malikdir, masalan yer (6lks, sahar), senaye, sub-sanaye, pess,
vazifs, is rejimi, tacriba saviyyasi, is formasi, is vaxt.

is Toklifi Axtaris Miharriki — vebsaytin asas sshifasinde mévcud olan va asagidaki
parametrlara gora elanlari axtarmaga imkan veran alat: yer (6lka, sahar), sanaye, alt-
sanaye, pess, vazify, is rejimi, tacriiba saviyyasi, is formasi, is vaxti. Axtaris ardicil sakilda
aparilir, yani 6lks secildikdan sonra naticalari sahar, sanaye va s. Uizra daha da filtrlomak
mimkindir. Parametrlari miayyan etdikdan sonra istifadaci 6z tstiinliklarina uygun Is
Takliflari Siyahisina daxil ola bilar.

isogdtiran Paneli- isagdtiran Hesabinda olan va isagétiiran Vizit Kartini yaratmaga, is
Takliflarini, Namizadlarin muiraciatlarini, Rekruter Hesabini va Xal Paketi ¢argivasinda
digar Xidmatlari idars etmays, statistikaya baxmaga va Ballar Paketinin vaziyyatini
izlomaya imkan veran alat.

Rekruter Paneli - isagdtiiran Hesabi ils bagli olan Rekruter Hesabinda yerlasan alatdir;
o, xususila Is Takliflarini, Namizadlarin miraciatlarini idars etmays ve statistikaya
baxmaga imkan verir.

Xidmatlerin Teminati Mugavilasi/Mqgavils — Xidmat Teminatcisi ile Xidmat Alicisi
arasinda, istifadacinin Vebsaytda Qeydiyyati aninda, zaruri raziliglarin avvalcadan ifada
olunmasi, Saytin Sartlari va Qaydalarinin va Vebsaytin Maxfilik Siyasatinin gabulundan
sonra baglanan razilasma. Razilasma qeyri-miayyan muddsta baglanir. Xidmat
Tominatgisinin Isagotiranls bagladigi Xidmat Miqavilssi (Hesabin saxlanmasi va Bir
Dafalik Pulsuz Ballar Paketindan istifada Ugln) va odanisli (Ballar Paketinin alinmasi
tictin) ola bilar. Odanisli razilasma, hamcinin "Odanisli Xidmatlar Miigavilasi" adlanir ve
Xidmat Tominatgisini Isagdtiirana 6z ixtiyarina géra Odanisli Xidmatlardan istifads eda
bilocoyi Xal Paketi tsqdim etmays macbur edir. Odanisli Xidmatlarin Teminat
Mugavilasinin baglanmasinin asasi Xidmat Tominatcisi tarafindan verilan fakturalardir.
Bir dafalik Pulsuz Ballar Paketi — 50,000 xal mablaginda pulsuz Xal Paketi, bu paketi
Vebsaytda ilk dafe Isagétiiran Hesabi yaratmis har bir isagétiiran alir. 9gar hamin
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Isagdtiiran va ya ona bagli har hansi bir qurum tarafindsn basqa bir isagdtiiran Hesabi
yaradilarsa, Bir Dafalik Pulsuz Ballar Paketi uygun deyil va bloklana bilar (hamginin Bir
Dafalik Pulsuz Ballar Paketini yenidan alds etmak iiciin yaradilan isagdtiiran Hesabi).
Magqalslar —istifadacilar Uclin pulsuz tagdim olunan vebsaytda muxtalif név mazmun,
sanaye magqalalari va maslahatlari, elaca da hayat tarzi movzulari va digar mazmunlari.
isagotiiranlar Magalalari Xallar Paketinin bir hissasi kimi vebsaytda darc eda bilarlar.
Banner — isagdtiranlarin Xallar Paketinin bir hissasi kimi Vebsaytda yayimlaya bilacayi
reklam banneri.
CSR Sertifikati — isag6tiiranin Ballar Paketinin bir hissasi kimi alds eda bilacayi édanisli
sertifikat, mUayyan bir Fonda 6turtlan mablagi ehtiva edan va tasdiglayan sertifikatdir.
Premium Sertifikat — iseg6tiiranin Vebsayt Xidmatlarindan istifade edarkan 50%-dan
50%-2 gadar Qaydaya uygun ddanis etdiyini va naticada Umumilikda an azi asagidaki
mablagi aldigi halda ala bilacayi pulsuz sertifikatdir:

1) 40,000 xal — Birunc sertifikat,

2) 60,000 xal — Glimds Sertifikat,

3) 100,000 xal — Quzil Sertifikat,

4) 160,000 xal — Almaz Sertifikat,
40,000 xala catdigdan sonra, 1-ci nogtada gostarilon versiyada Premium Sertifikatini
yaratmaq imkani aktivlasir. Isagdtiran xallari Biriinc Sertifikatla dayisa biler va ya
60,000, 100,000 va 160,000 xal toplana gadar onlari dayismadan yigmaga davam eds
bilar. 9gar Isagdtiran 1-den 4-a gadar gdstarilon sertifikatlardan birina xal dayisarss,
uygun sanad yaradilir va toplanan hovuzdan muvafig xal sayi cixilir.
Xabar billeteni — Vebsayt tarafindan tagdim olunan xidmat, istifadacilara avvalcadan
raziligla xabarlar, o ciimladan an son s Takliflari, Vebsaytda mévcud olan yeni xidmatlar,
promosyonlar va misabigalar, hamginin kommersiya malumatlari va digar marketing
mazmunu, hamginin sanaye maqalalarina, maslahatlara va digar mazmuna ¢ixis imkani
veran xidmat, masalan hayat tarzi movzulari.
Farglonmis isagétiiran/ Tévsiya olunan isagétiiran - Xallar Paketinin bir hissasi olaraq
Isogdtiirana tagdim olunan xidmat, Vebsaytda farglanmis va vya tdvsiya olunan
Isagotiranlar bélmasinds tagdim olunur.
is glinlari — bazar ertasindan ciima giiniina gadar.
is olmayan giinlar — sanba, bazar va resmi bayramlar, yani Polsa Respublikasinda rasmi
bayramlar (01.01, 06.01, Pasxa bayraminin ikinci gtini, 01.05, 03.05, Corpus Christi
GUNU — Pasxa bazar ginindan 60 giin sonra olan rasmi bayram, 15.08, 01.11, 11.11,
24-26.12).
Elektron vasitalarla xidmatlarin taminati — taraflarin eyni vaxtda istirak etmadiyi
(uzagdan) Xidmatin vyerina vyetirilmasi, Xidmat Alicisinin fardi talabina asasan
malumatlarin gondarilmasi va gabul edilmasi vasitasils, elektron emal Ucln cihazlar
vasitasila, o cimladan ragamsal sixilma daxil olmagla, malumatlarin saxlanmasi, va bu
malumatlar tamamils telekommunikasiya sabakasi vasitasila gondarilir, gabul edilir va
otdruldr.
Elektron Kommunikasiya Vasitalari — texniki hallar, o ciimladan IKT cihazlari va onlarla
omakdashq edan program teminati vasitalari, IKT sistemlari arasinda malumat
otlridlmasi vasitasila, xtsusile e-pocgtdan istifada edarak fardi Unsiyyati mimkin edir.
Saxsi Malumatlar — muayyan edilmis va ya miayyan edila bilan fiziki saxs hagqginda har
hansi malumat.
Mbalumat — Saxsi va geyri-saxsi malumatlar.
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42. Kukilar — Vebsayt serverlarinin istifadacinin istifads etdiyi komputer va ya mobil cihazin
sart diskinda malumatlari saxladigi matn fayllari. Bels "cookie" faylinda saxlanilan
malumatlar Vebsaytin serveri tarafindan bu cihazdan yenidan gosuldugda oxuna bilar
("birinci taraf kukilari"), lakin digar serverlar va ya digar internet istifadacilari tarafindan
da oxuna bilar ("Gglnct taraf kukilari").

43. Maxfilik Siyasati — Vebsaytin maxfilik siyasati "Maxfilik Siyasati" sekmesinda mdvcuddur.

44. Sartlsr va Qaydalar — bu isagétiranlar tciin Xidmatlarin Gostarilmasi tzra Sartler va
Qaydalar, "Isagdtiranlar Gciin Sartler va Qaydalar" adl tabda mévcuddur.

Umumi gaydalar.

Bu Sartlar va Qaydalar asagidakilart miayyan edir:
1) Elektron vasitalarle xidmatlerin taminatinin sartleri, o
cimladan:
a) Xidmat Teminatcisinin istifads etdiyi IKT sistemi ila
amakdaslig Gglin zaruri texniki talablar,
b) Xidmeat Alan tarafindan ganunsuz mazmunun tagdim
edilmasinin gadagani.
2) Xidmat Teminatgisi ve Xidmat Alanlarin Xidmatlarin
tominati ila bagli hliiqug va 6hdaliklari,
3) istifadacilarin, xUsusile 6danisli xidmat alanlarin vebsaytdan istifadasi gaydalari ve onlarin
hesablasma Usulu,
) Xidmat Teminatgisinin Xidmatlarin gostarilmasina gbra masuliyyatini istisna edan gaydalar,
5) Elektron vasitalarls tagdim olunan xidmatlarin novlari va ahata dairasi,
) Xidmat Migqavilasinin baglanmasi va lagvi sartlari,
7) Sikayat proseduru.
Xidmat Tominatgisi Migavilani baglamazdan avval Xidmat Alicisina Sartlar va Qaydalari pulsuz
taqdim edir, hamginin — istifadaginin xahisi ils — Sartlar va Qaydalarin mazmununun slda
olunmasi, saxlanmasi va geyd olunmasi Gciin Xidmat Alicisinin istifade etdiyi IKT sistemi
vasitasile mUmkin olsun. Bu Sartlar va Qaydalar istanilan vaxt PDF formatinda yuklena va

arxivlagdirila bilar.

Xidmat Teminatcisi Xidmatlari Sartlar ve Qaydalara ve tatbig olunan ganunlara uygun olaraq
taqdim edir.

Xidmat alan saxs yuxarida 2-ci paragrafda tasvir olunan gaydada ona tagdim edilmis Sartlar va
Qaydalarin middaalarina riayst etmaya borcludur.
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stifada Sartlari.

1. Vebsaytin faaliyyat gdstardiyi IKT sistemi ila amakdashq tglin
lazim olan texniki talablar asagidakilardir:

1) Kompduter va ya mobil cihaz

2) internet baglantisi,

3) Kompduterinizda va ya mobil cihazinizda HTML sanadlarini
gbrmaya imkan veran veb brauzer. Brauzer Kukilari (yani
"birinci taraf kukilari") gabul etmalidir;

4) e-pogta giris.

2. Qeyd etmak lazimdir ki, Xidmat Tominatgisi
internet xidmat teminatcisi deyil. Xidmatlardan istifads
etmak Uiglin Xidmat Alan kompliter stansiyasina va ya internets cixisi olan mobil
cihaza sahib olmalidir ki, bu da Vebsayt vasitasila Xidmatlardan istifade etmak Ugln istifada
oluna bilar.

3. Xidmeat Alan tarafindan ganunsuz mazmunun tagdim edilmasi gadagandir. Hamin gadaganin
pozulmas! halinda, Xidmat Teminatcisi Migqavileni darhal lagv etmak va Namizadin va ya
Isagotiiranin Hesabini silmak hiiququna malikdir.

4. WA4YG istifadacilora Xidmatlarinda qeyri-ganuni hesab etdiklari muayyan malumatlarin
movcudlugunu elektron sakilds bildirmays imkan veran mexanizmlar tatbig edir. Xidmat
Teminatcisi hamginin hesabatin aid oldugu malumatlarla bagl gararini istifadagiys gecikmadan
bildirir va gabul edilmis garardan sikayat vermak imkani barada malumat verir. Vebsayt sahibi
alinan bltin hesabatlari nazardan kegirir va hesabatlarin aid oldugu malumatlarla bagl gararlari
vaxtinda, geyri-ixtiyari vo obyektiv sakilds, lazimi diggatla gabul edir.

IV. Xidmat Teminatcisinin hiiquqg va éhdaliklari.
1. Xidmat Teminatgisi mdvcud texnoloji imkanlara uygun olaraq,
L e — asagidaki 2-ci paragrafa uygun olaraq, Xidmatlari daimi va fasilasiz

2 || WORK4YOU GLOBAL sokilda tagdim etmayi 6hdasina goturr.

S_; j — = 2. Xidmat Tominatcisi asagidaki hiquglari saxlayir:
e ’@ 1)Vebsaytin dayisdirilmasi ilo bagli texniki xidmat va ya digar
(—o” — === faaliyyatlar, yaxud fors-majorun bas vermasi (masalan, elektrik
- E— = enerjisinin  kasilmasi, enerji tachizati nasazliglari, blackout,
- dasqin, yangin, qar firtinasi, qgasirga, pandemiya, zalzalaler,
fovgalada vaziyyat, mihariba va ya digar tesadufi hadisalar)

sababindan xidmatlarin mivaqggati dayandirilmasi.

2) Xidmatlarin gostarilmasi ila bagl texniki ve hlqugi tranzaksiya mesajlarinin Xidmat Alicisinin
elektron Gnvanina géndarilmasi,

3) Xidmat Alicisinin e-poct nvanina marketing mesajlari gondarmak va ya Xidmat Alicisinin telefon
noémrasina zang edarak Vebsaytin taklifini taqdim etmak (W4YG-nin ganuni maraglari namina
0z xidmatlarinin birbasa marketingi),

4) isagotiranin Hesabinin yaradilmasi zamani va Migavila miiddati boyunca tagdim olunan

geydiyyat malumatlarinin va Isagdtiiranin tamsil etmaya salahiyyatli soxslarinin va vya
nimayandalarinin  malumatlarinin  faktiki vaziyyatina uygunlugunu vyoxlamaq; qeydiyyat
malumatlari va ya faktiki vaziyyata uygun olmayan digar malumatlar tagdim olunarsa, Xidmat
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Tominatcisi sshv yaradilmis va ya saxlanilan isegdtiiran Hesabini dayandirmagq ve ya silmak
hiqugunu saxlayir (bu mévzu hagginda daha atrafli bu Sartler ve Qaydalarin V faslinda),

5) tagdim olunan Xidmatlarin dayisdirilmasi, xUsusile Xidmatlarin, alatlarin, funksiyalarin va
Vebsaytin islama Usulunun giymatlarinin dayisdirilmasi (sart olaraq ki, bunlar dayisiklikdan avval
alinan Xal Paketina tasir etmayacak, clinki isagdtiiran bu paketi mévcud sartlarls, yani Ballar
Paketinin alindig! tarixda qlvvada olan gaydalarla istifads eda bilacak),

6) Magalanin va ya Bannerin mazmununun saxs tarafindan yoxlaniimasi va tasdiglanmasi va ya
tasdigdan imtina edilmasi), o cimladan tatbig olunan ganunlara (ve ya mazmunun taqdim
olunacagi 6lkanin ganununa), movcud adat-anana, yaxsi davranislara ve sosial birgayasayis
prinsiplarina uygunlugu baximindan isagdttranin Xallar Paketinin bir hissasi kimi Vebsaytda darc
etmak istadiyi baximdan,

7) Isagotiranin Hesabinda yerlasdirilmis materiallarin (o ciimladan fotosakillar va videolar, grafik
va ya sdz-grafik logolar saklinda) ve hamginin isagdtiiran tarafindan Vebsaytda yerlasdirilan va
ya yayimlanan digar mazmunun (masalan, Maqalalar, Bannerlar) yoxlanilmasi, o ciimladan
Gclncl taraflerin ve ya qurumlarin saxsi hiqug ve hiquglarini, o cimladan intellektual
mulkiyyat hiquglarini (o ciimladan muallif hiiquglari va ya sanaye mulkiyyati hiiquglari) pozub-
pozmadigini yoxlamagq, xususile pozuntu barades malumat verildikds; ehtimal olunan
pozuntudan xsbardar oldugda, Vebsayt Sahibi isagétiirandsn hiquglarin izahini ve stibutunu
talab eda biler (o cimladan sakilin istifadasina razilig, muallif hiquglarinin 6tirtlmasi
mugavilasi va s.),

8) (soxs tarafindan) yerlasdirilmis Is Elaninin mazmununu ve kateqoriyasini dizaltmak, askar
edilmis pozuntular barada Isagdtiirani xabardar etdikdan va isagdtiirani is elaninin mazmununu
va ya kateqoriyasini mistaqil sakilda dayisdirmays cagirdigdan sonra; agar yerlasdirilmis is Elan
bu Sertlar ve Qaydalari, tatbig olunan ganun miiddaalarini va ya is Elaninin gdstarildiyi ve ya
darc edilmasinin nazarda tutuldugu olkanin ganunlarini va ya muiayyan edilmis adatlarini
pozursa, Xidmat Teminatcisi (algoritmin istiraki olmadan garar verarak) onu silmak ve ya
faaliyyatini dayandirmag htiquguna malikdir, darhal Xidmat Alicisina malumat verir va Xidmat
Alicisini mazmununu dayismaya ¢agirir,

9) ogar Xidmat Alicisi xabardarliglara baxmayaraq Elanin mazmununu dayisdirmayibsa, Sartlar va
Qaydalara, tatbig olunan ganun middaalarina va ya s Elaninin gostarildiyi 6lkanin ganunlarina
va ya miayyan edilmis adatlarina zidd olan is Elani Vebsaytdan silina bilar (garar algoritmin
istiraki olmadan gabul edilir),

10) agar bu mazmun bu Sartlar va Qaydalarin middaalarini va ya macburi ganunlarin, o
cimladan beynalxalg hliqugun middaalarini pozursa, Xidmat Alicisi tarafindan Vebsaytda
taqdim olunan is Taklifindan basga har hansi mazmun Saytdan silina bilar (garar algoritmin
istiraki olmadan gabul edilir),

11) salahiyyatli va salahiyyatli organin talebina amal etmakls, o ciimladan mazmunu (o
ciimladan is Elani, Magals, Banner va s.) ganunun macburi middaalarina uygun olmadig
asaslandirldigl halda mazmunun Saytdan silinmasi (garar algoritmin istiraki olmadan gabul
edilir),

12) Migavilanin darhal Isgvi va isegdtiranin Hesabinin silinmasi, agar Xidmat Alicisi
ganunsuz mazmun taqdim edirsa (garar algoritmin istiraki olmadan verilir).

3. Xidmeat Teminatcisi istifadacinin Vebsaytin faaliyyatindaki pozuntularla bagli hesabatlarina gabul
edildikdsn sonra 72 saat arzinds cavab verir. Qeyri-is Ginlarinds alinan miracistlsr an gec
ndvbati Is Giiniinin sonuna gadar islanacak.
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Xidmat Teminatgisi Vebsayt Xidmatlarindan istifade zamani har hansi problem vyaranarsa
Istifadacilars mimkiin olan bitiin yardimi géstarmayi hdalik gotirir.

isagdtiiran hesabi acmag. isagétirana smakdasliq
va xidmatlarin géstarilmasi gaydalari.

Xidmat Tominatgisi ila Odanisli Xidmatlarin Alicisi arasinda smakdasliq isagdtiiranin Vebsaytinda
Isagotiranin Hesabinin diizgiin yaradilmasi anindan baslayir (isegétiran terafindsn diizgiin
geydiyyat).

Vebsaytda Isagdtiiran Hesabi yaratmaq ticlin isagétiiran asagidaki borcludur:

Qeydiyyat Formasini dizgin doldurun (bUtin taleb olunan sahaleri doldurun) ve faktiki
vaziyyata uygun malumatlari tagdim edin; Qeydiyyat Formasina daxil edilan malumatlar va
sonradan Isegétiiranin Hesabina (elaca da alagali Rekruter Hesabina) daxil ediloan malumatlar,
elaca da isagdtiiranin (Rekruterin) Hesabina yerlasdirilan materiallar (o ciimladan fotosakillar
va vya videolar, grafik va ya séz-qrafik logolar saklinda) isegdtiiranin geydiyyat malumatlari,
faktiki vaziyyata uygun olmali ve saxsi hlquqg ve hlquglari, xUsusile saxslarin intellektual
mulkiyyat hiquglarini (o cimladan muallif hiiquglari ve ya senaye mulkiyysti hiiquglari) Gglinci
taraflarin hliqug va ya saxsi hliquglarini pozmamaldir;

Vebsaytin Sartlarini va Maxfilik Siyasatini gabul etmak va isagdtiran Hesabi yaratmagq Uciin
lazimi raziliglari vermak, Qeydiyyat Formasindaki muvafiq isars qutusunu isaralamakls,
isogotiran Hesabini (elsca da ona bagli Rekruter Hesabini) aktivlesdirma linkina kliklamakls
aktivlesdira bilarsiniz; bu linklar Vebsaytdan Qeydiyyat Formasinda gdstarilan e-poct Ginvanina
gondarilacak.

Isagotiiran Hesabi agmagla isagdtiiran hamcinin bayan edir ki:

Isogotiran tarsfindsn taqdim olunan malumatlar, yani issgdtiiren tarafinden Qeydiyyat
Formasina daxil edilan va sonradan isagotiiranin Hesabinda (eloce ds ona bagl Rekruter
Hesabinda) tam, ardicil va Migavile miiddstinds Isagétiranin geydiyyat malumatlari, faktiki
vaziyyata uygun olacaq va hec bir saxsi hiiqug va hiiquq, xlsusila Uglncl taraflarin va ya
qurumlarin intellektual mulkiyyat htquglarini (o ciimladan musallif hiquglari va ya sanaye
mulkiyyati hiiquglart) pozmur,

o, isagdtiranin (Rekruterin) Hesabinda yerlasdirilmis materiallara (o ciimladan

fotosakillar va ya videolar, grafik ve ya s6z-grafik logolar saklinda) ve
saytda yayimlamaq istadiyi diger mazmuna (masalan, Magalalar,
Bannerlar) daxil olmagla bltin zaruri hiiquglara va onlarin hec bir
saxsi hiiqug va hiququ, xdsusila intellektual malkiyyat htquglarini
pozmadigini bayan edir (o ciimladan musallif hiquglari va ya sanaye
milkiyyati hiiquglari) saxslar va ya lUglncl saxslar,

Migavilanin bitin middstinds o, isegdtiranin (ve ya Rekruterin)
Hesabinda yerlasdirilan materiallar va ya onun tasabbisU ilo Vebsaytda
darc olunan mazmun Uzarinda sarancam vermak hiququna malik olacaq
— Xidmatin tabistina gora talab olunursa) ssrancam vermak hiiququna
malik olacagq,

dlagali Qurumun adindan, xdsusile namizadlarin isa gotlridlmasi va isa
gotlrtilmasi sahasinds, qganunla tslab olunan bitlin salahiyyastlora (salahiyyatler,
etibarnamalar) malikdir,
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Vebsaytin Sartlar va Qaydalarini va Maxfilik Siyasatini oxuyub va onlarin middaalarina riayat
etmaya sOz verir.

isogotiiran Vebsaytda ©z Hesabini yaradarag, Hesabda ve ya Vebsaytda mazmun va ya
materiallar (o cimladan fotosakil va ya video formasinda, grafik ve ya soz-grafik loqolar)
yerlasdirdiyi andan etibaran, hamin mazmun va materiallarin, xisusila isagétiranin sirkat adinin
va Isagdtiiran tarafindan tagdim edilmis amtaa nisaninin (isagétiranin 6z mallarini dévriyyays
buraxarkan va ya xidmat gostararkan istifads etdiyi grafik va ya so6z-qrafik logosunun), aidiyyati
dovlat organi terafindan geydiyyata alinib-alinmamasindan ve ya basga sakilda gorunub-
gorunmamasindan asili olmayaraqg, Xidmat Toeminatcisi (W4YG) tarafindan Xidmatlarin hayata
kecirilmasi magsadila, xtisusila onun is Elanlarinin tasviqi Gciin istifads edilmasina pulsuz raziliq
verir (qeyri-mustasna va arazi baximindan mahdudiyyatsiz lisenziya, o cimladan Xidmatlarin
hayata kegirilmasinda istirak edan Uclncl saxslara, hamginin Xal Paketi ¢argivasinda
sublicenziya vermak hiiququ ila). Bu istifade asagidaki istifada sahalarini shats edir: komputer
yaddasina daxil etma, coxaltma (o cimladan magnit yazisi va ragamsal texnologiya vasitasila
nisxalarin hazirlanmasi), ictimai niimayis, saslandirma va gostarms, ictimaiyyata tagdim etma
(o cimladan Vebsayt, hamcinin tanitim faaliyyatlerinds istifade olunan dglncl saxslarin
portallari va alatlari, masalan Google, LinkedIn va digar sosial sabakalar vasitasila) els sakilda ki,
har kas ona 0z secdiyi yerds va zamanda c¢ixis alde eda bilsin. Yuxarida gostarilan lisenziya
verilmasi, hamgcinin lisenziya muddati arzinde mazmun va ya materiallar (o cimladan fotosakil
va ya video formasinda, grafik va ya soz-grafik logolar) Uzarinda téremas hiquglarin hayata
kecirilmasina arazi baximindan mahdudiyyatsiz icazani da ahata edir. Torama hiiquglarin hayata
kecirilmasi xUsusila tarcimsa, dayisikliklarin edilmasi, uygunlasdirma, dizilisin dayisdirilmasi
va digar dayisikliklar, adaptasiya, hissalara bdélinma, digar materiallar va ya nisanlarla
birlasdirma va uygunlasdirma formasinda ola bilar.

Isogotiiran Vebsaytda 6z Hesabini yaradaraq, Hesabda grafik va ya séz-grafik loqo yerlasdirdiyi
andan etibaran, isagétiranin sirkat adinin ve Isagotiren tarafindan tagdim edilmis smtaa
nisaninin (isegdtiranin 6z mallarini dévriyysys buraxarkan va ya xidmat gdstararksn istifads
etdiyi grafik va ya s6z-grafik logosunun), aidiyyati dovlet organi tarafinden geydiyyata alinib-
alinmamasindan va ya basqga sakilde gorunub-gorunmamasindan asili olmayarag, Xidmat
Tominatcisi (W4YG) tarafindan reklam va malumat materiallarinda istifade edilmasina pulsuz
razilig verir (geyri-mistasna va arazi baximindan mahdudiyyatsiz lisenziya, hamginin WA4YG ils
amakdaslig edan tglincl saxslara sublicenziya vermak hiiququiila). Bu istifada xisusila Vebsaytin
tosvigi magsadile va hamginin Xidmat Teminatcisi ile Isagdtiiran arasinda amakdasliq
(Migavilanin baglanmasi) fakti barada UglnclU saxslarin va qurumlarin malumatlandiriimasi
magsadila hayata kecirilir, o cimladan Vebsaytin internet sahifasinds, sosial sabakalards,
bukletlards, brosiralarda, taqdimatlarda, videolarda, fotosakillarda va digar reklam-malumat
materiallarinda. Lisenziya asagidaki istifade sahalarini ahata edir: kompUter yaddasina daxil
etma, coxaltma (o ciimladan ¢ap, reproqgrafiya, magnit yazisi va ragamsal texnologiya vasitasila
nisxalarin hazirlanmasi), asarin orijinalinin va ya nisxalarinin dévriyyaya buraxilmasi, icaraya va
ya istifadaya verilmasi, ictimai nlmayis, saslendirma va gdstarms, yayim va takrar yayim,
ictimaiyyata taqdim etma (o cimladan Vebsayt, hamcinin tanitim faaliyystlarinds istifads
olunan Uglincl saxslarin portallari ve alatlari vasitasils, masalan Google, LinkedIn va digar sosial
sabakalar, hamcinin bukletlar, brostralar, taqdimatlar, videolar, fotosakillar va digar reklam-
malumat materiallari vasitasila) ela sakilda ki, har kas ona 6z se¢diyi yerda va zamanda ¢ixis alda
eda bilsin. isagdtiiran bu lisenziyani etibarsizliq sarti ila yazili (va ya elektron) formada 3 ayliq
xabardarlig middatina riayat etmakla lagv etmak hiiquguna malikdir.

Isagotiranin logosunda yalniz grafik isarasi va sirkatin adi ola bilar. W4YG gabul etmayacak, yani
Vebsaytdan telefon némrasi, e-poct va ya vebsayt (invani olan isagétiiranin logosunu darc
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etmayacak va ya silmayacak. isagdtiiranin logosu Vebsayt Sahibi tarafindan misyyan edilan va
icaza verilan formatda taqdim edilmali (va ya isegdtiiranin Panelina yiiklanmalidir). 9ks halda,
isagdtiiran logonu tagdim eda (va ya yiiklaya) va onu Vebsaytda darc eda bilmayacak.

Xidmat Teminatcisi asagidaki hallarda isagdtiiran Hesabi yaratmagdan imtina eds ve ya mévcud
Isagotiiran Hesabini bloklaya va ya sils bilar:

Qeydiyyat zamani va ya sonradan lIsegétiranin (Rekruterin) Hesabinda tagdim olunan
malumatlar dogru deyil, natamamdir va ya yanlisliglar ehtiva edir, onlarin etibarliligi ila bagl
asasli stbhalar yaradir va ya Sertler va ya macburi ganunun middaalarina, o cimladan
beynalxalg hiiquga, xUsusila Gglnci taraflarin hiiqug va hlquglarinin pozulmasi, Gglncd saxsin
saxsiyyatinin saxtalasdiriimasi va ya Uglncd saxsin va ya qurumun saxtalasdiriimasi ila bagli asasli
siibha varsa,

Isogdtiiranin adi artig Vebsaytda istifads olunur va ya issgdtiiranin (Rekruterin) Hesabi eyni
alage malumatlari (e-poct, telefon) va ya eyni domen (vebsayt Gnvani) va ya eyni geydiyyat
malumatlari (masalan, geydiyyat ndémrasi, vergi identifikasiya némrasi, statistik ndmra va ya
digar geydiyyat némrasi) ils geydiyyata alinib.

Xidmat Teminatcisinin Qeydiyyat zamani va ya Isagotirenin (Rekruterin) Hesabinda tagdim
etdiyi malumatlarin ganuna, yaxsl axlaga, gabul olunmus adsts, dogru olmayan, natamam,
geyri-dagigliklara zidd oldugu, etibarliligina dair asasl sibhalar yaratdigi ve ya Sertler ve
Sartlara, o cimladan beynalxalg hliquqg daxil olmagla macburi ganun middaalarina zidd oldugu
barada magbul va etibarli malumatlara malikdir, xUsusila agar magbul bir gayda varsa UglncU
taraflarin hiiqug ve maraglarinin pozulmasi va ya G¢lnci saxsin va ya qurumun saxtalasdirilmasi
sibhasi,

Isagotiiranin (va ya Rekruterin) faaliyyati Xidmat Teminatcisinin maraglarini, hiiquglarini va ya
saxsi hiquglarini, yaxud tclincl taraflarin maraglarini, hiiquglarini va ya saxsi hiiquglarini pozur,
Xidmat Teminatcisi, Vebsayt vasitasila amakdasliq qurdugu saxslars, xisusila istifadacilar va ya
Namizadlara qarsl Isagotiiranin (ve ya Rekruterin) ganuni gadagan olunmus va ya adalatsiz
davranislari barada etibarli malumat alacagq.

Isagotiiran Hesabinda onlar sirkat hagginda malumatlari yerlasdira bilarlar, o cimladan ad,
alaga malumatlari (telefon, e-poct), malumat va geydiyyat nomralari (qeydiyyat nomralari, vergi
identifikasiya nomralari, statistik va ya digar némralar), sirkatin geydiyyatdan ke¢mis ofisinin
Unvani, yer xaritasi, is¢i sayl hagginda malumatlar, illik dovriyys, logo, grafik banner, sirkatin
faaliyyatlarinin tasviri, sirkati taqdim edan fotolar, video materiallar, xarici onlayn platformalarda
fikirlara kecidlar va ya media baglantilari Sosial sabakalar. isagdtiiranin Hesabinda ve Vebsaytda
taqdim olunan malumatlardan issgdtiirenin Biznes Karti yaradilir. isegétiiranin Biznes Kart
altinda hamcinin isagétiranin Vebsaytda yayimladigi is Takliflari da méveuddur.

Isagotiiran cari va aktiv e-poct tinvanina sahib olmagq ehtiyacini gabul edir. Bu tinvan Qeydiyyat
Formasi doldurularkan verilir. isagétiiran tagdim olunan e-poct Gnvanini davamli olaraq
izlamaya va dayisiklik halinda darhal Xidmat Teminatgisina bu fakti bildirmays 6hdalidir.

E-poct invani isagdtiiranin (va Rekruterin) hesabi ila six baghdir, bu qurumun identifikasiya
formasini taskil edir va Xidmatlarin gostarilmasi ila bagli yazismalar Ugln istifads olunacag.
isagotiranin Hesabinin (ve Rekruter Hesabinin) faaliyyati Gciin isagdtiiranin aktiv ve diizgiin
isloyan vebsayta sahib olmasi talab olunur.

Isogdtiiran Qeydiyyat Formasinda gostarilan va isagdtiranin (ve ya Rekruterin) Hesabinda
gorinan malumatlari davaml olaraq yenilemayi 6hdasina gotlrir. Bu malumatlar Vebsayt
vasitasilo teqdim olunan Xidmatlar Gcln sifarislerin ve fakturalarin tesdigi yaradilarkan
avtomatik toplanir. Xidmat Teminatcisi fakturadaki va ya sifarisdaki sshv malumatlara gora
masuliyyat dasimir, agar bu malumatlar issgétiranin (va ya Rekruterin) Hesabinda sahv ve ya
natamam (natamam) malumatlarin yenilanmamasi va ya saxlanmamasi naticasinda yaranibsa.
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Isagdtiiran 6z e-poct linvani va Isagdtiiranin 6zi tarafindan tayin edilmis giris sifrasi vasitasila

Isagotiranin (va ya Rekruterin) hesabina giris alds edir. isagdtiiran Vebsaytda isagdtiiran

Hesabina (vo Rekruter Hesabina) giris tGclin parolu heg bir G¢lnci saxsa aciglamamaga ohdalik

daslyir va bu agiglamadan yaranan zarara gora yalniz masuliyyat dasiyir.

ogar icazasiz saxs (o cimladan, isagdtirana xidmat gdstarmakdan isdan ¢ixariimis isci va ya

isagdtiiranin organinin zvi) isegdtiranin (ve ya Rekruterin) hesabina giris malumatlarini,

xUsusila e-poct tnvaninin dayismasini dayisarss, isagdtiiran (isagdtiiranin adindan faaliyyat
gostarmak Ucln etibarli salahiyyat stbutu tagdim edan saxs vasitasila) bu fakti derhal Vebsayt

Sahibina bildirmalidir. Séziigedan vaziyyatds, W4YG, isagdtiirani tamsil etmaya salahiyyatli

saxsin xahisi ila, gostarilan isagdtiran (ve ya Rekruter) Hesabini miivaqgati bloklaya va ya daimi

olaraq sils bilar.

Vebsayt Xidmatlarindan (xisusile Odanisli Xidmatlardan) isagdtiiran Hesabi vasitasils istifada

etmak Ugln uygun Xal Paketi almaq lazimdir.

Xal Paketinin alinmasi Vebsaytda movcud olan 6danis sistemlari (metodlari) vasitasile hayata

kecirilir. Odanis edildikdan va kredit edildikdsn sonra Xal Paketi isagétiiranin Hesabina tayin

olunur, faktura géondarilir ve 6danis amaliyyat tarixgcasinda saxlanilir. Xidmat Teminatgisi verilan
fakturalarin diizaldilmasi imkanini xal paketinin alindigi ayin son gliniina gadar saxlayir va icaza
verir.

Xal paketi giymatlari xalis giymatlardir. W4YG xalis giymata gora Xal Paketi iglin 6danis alir va

xalis mablag glin faktura géndarir. isagétiiran miivafiq vergini geydiyyatdan ke¢mis ofisinin

yerlasdiyi 6lkays uygun olaraq salahiyyatli organa hesablayib 6damalidir.

Isogdtiranin Hesabinda, isagdtiran Panelinds, Xidmat Teminatgisinin Vebsaytda tagdim etdiyi

Xidmatlarin bir hissasi olaraq, asagidaki funksiyalar moévcuddur, o cimladan:

1) lisegotiiran Hesabinin asas statistikasi,

) darc olunmus s Takliflarinin say1 hagginda malumat,

) Namizadlarin miracistlarinin sayi,

) aktiv Rekruterlarin sayi,

5) s Tekliflarina miraciatlarin say,

) sistem bildirislari,

) Isegdtiiranin Hesabinda mdvcud olan Ballar Paketinin cari vaziyysti barads malumat,

) s Elanlarinin idara olunmasi (o ciimladan Reklamlarin yaradilmasi, redaktasi, takrarlanmasi
va vya silinmasi Usulu); Taklifin yaradilmasi carcivasinda Isagdtiran namizaddan hansi
malumatlari almagq istadiyini segmak imkanina malikdir (masalan, CV géndarmayin macburi
olub-olmamasi);

9) Reklam statistikalarini analiz edir,

10) Namizadlarin mduraciatlerinin idars olunmasi (o cimladan miraciatlerin nazardan
kecirilmasi, tahlili, statusunun dayisdirilmasi, isa gabul geydlari, malumatlarin ixraci),

11) Namizadlarin daxili verilanlar bazalarinin yaradilmasi,

12) Rekruterlari va Rekruter Hesablarini idara etmak (Rekruter Hesabi yaratmaq, Rekruterlari
iso gabul layihalarina tayin etmak, isagdtiiranlarin Malumatlarini redakta etmak, isagdtiiran
Hesabini silmak),

13) is takliflarinin sayi, miracistlar, ise gabul effektivliyi, Rekruterlarin faaliyyati, is takliflarine
maraq daxil olmagla statistikaya ¢ixis,

14) W4YG tearafindan tasdiglanmak Uglin Magala va ya Banner gondarmak va onu Xallar
Paketinin bir hissasi kimi Vebsaytda darc etmak imkani,

15) Xallar Paketinin bir hissasi kimi CSR Sertifikatlarinin yaradilmasi imkani,

16) Premium Sertifikatlarin yaradilmasi imkani (Sartlar vo Qaydalarin | fasil, 33-cli bandinda
gostariloan gaydalara uygun olaraqg),
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17) sifarislarin va fakturalarin avtomatik yaradilmasi (isagotiiranin Hesabindan sifaris ve
fakturalari PDF formatinda ytklamak imkani).
Xal Paketinin miiddati bitdikds, isagétiiran geydiyyat zamani tagdim olunan e-poct invanina
aktiv Xal Paketinin olmamasi barada bildiris alacaq. Bildirislar dévri olarag gondarilir, yalniz alici
onlarialmaq istamadiyini Sartlar va Qaydalarin | fasil, 1-ci paragrafinda gdstarilan Unvana e-pogt
gondararak W4YG-ya bildirdiyi halda bu dayandirilir.
Isogdtiiran Hesabinin (va Rekruter Hesabinin) yaradilmasi carcivasinds isagdtiiran Vebsayt
Sahibindan bir dafalik Pulsuz Xal Paketi alir. Vebsaytdan slava istifada Ug¢ln Xidmat Alan saxsin
Ustdnluklarine uygun Xal Paketinin alinmasi talab olunur. Basga bir Bir Dafalik Pulsuz Xal Paketi
alda etmak Uglin Sartlar vo Qaydalari asmaq cahdi W4YG tarafindan yeni yaradilmis hesablarin
bloklanmasi va ya silinmasi, yaxud Sartlar va Qaydalarin pozulmasiila gazanilan Bir Dafalik Pulsuz
Xal Paketlarinin bloklanmasi va ya silinmasi ila garsisi alinacaq.
o9goar Bir Dafalik Pulsuz Xal Paketindan istifada etdikdan sonra 90 gin arzinda yeni Xal Paketi
alinmazsa, avvalki butin faaliyystler ve Isagdtirenin (va Rekruterin) Hesabinda toplanan
malumatlar silina (silinacak) bilar.
Ogor Xidmat Alan lisagdtiranin Hesabini ve vya isegdtiiran Hesabini Xidmat Teminatgisi
tarafindan Sartlara uygun olaraq silarss, Bir Dafalik Pulsuz Xal Paketindan yenidan istifads etmak
muamkin deyil.

Rekruter Hesabi.

isogbtiiran 6z Isagdtiran Hesabi carcivasinds Rekruter Hesabi
yaratmagq hiququna malikdir. Rekruter Hesabi isagdtiiran Hesabi
ilo six baghdir (bir név alt-hesab kimi, isagdtiran Hesabinin
movcudlugundan asili olarag) va onun funksionalligi issgdtiiran
tarafindan alinan Xal Paketi ile mahdudlasdirilir.

Rekruter Hesabinda, Rekruter Panelinds, Xidmat
Tominatgisinin vebsaytda tagdim etdiyi xidmatlarin bir hissasi
olaraqg, asagidaki funksiyalar mévcuddur, o cimladan:

is takliflarinin idars olunmasi (o cimladan reklamlarin yaradilmasi,
redaktasi, silinmasi, statistikanin tahlili Gsulu),

Namizadlarin muraciatlarina ¢ixis,

3) isagdtiran (ve ya Rekruter) tarafindan darc olunan is Elanlarina cixis,
4) sistem bildirislari,

isa gabul statistikalarina ¢ixis,

6) tatbiqg idaraciliyi (namizad muraciatlarin baxilmasi, namizad malumatlarinin tahlili),

muraciatin statusunun dayismasi,

8) Isa gabul geydlari alava olunur.
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Isagotiranin hilquq ve dhdaliklari.

1. isegdtiran Xal Paketini idare edir va lazim
oldugda isagdtiiran Hesabi (va ya Rekruter Hesabi)
vasitasilo Hesab Menecerinin dastayi ila Xidmat
Ucln Xallarr istifada edir.

2. lIsegodtiiran mustaqil sakilds, vebsaytda mévcud
olan formalar vasitasils, isagotlranin geydiyyatdan
kecmis ofisina tatbig olunan ganunlara uygun olaraq
unikal Is Tokliflari tagdim edir va agar isagdtiiran
basga olkada isci axtarirsa, hamin &lkanin
ganunlarina (masalan, Avropa ittifaginda gender neytraligi ve amak haqgqinin saffaflig
prinsipine hormat edilir), bu Qaydalara, miayyan edilmis adatlars, sosial birgayasayis
gaydalarina va yaxsi davranislara uygun olmalidir. Xidmat Tominatgisi Reklamlarin mazmununa
gbra masuliyyat dasimir, clinki onlari redakta etmir, yalniz Vebsaytda Takliflarin yerlasdirilmasi
dcln yer ayirir. WAYG, yaxsl niyyatle va lazimi diggatls, 0z tesabblsi ile konllli yoxlama
faaliyyatlari va ya digar tadbirlar hayata kecirarak ganunsuz mazmunu askar etmak, miayyan
etmak, silmak va ya deaktiv etmak Ucln, yaxud ganuni talablara riayst etmak Ugln zaruri
tadbirlar gorur.

Isogdtiiran (vo ya onun Hesabina tayin olunmus Rekruter) ¢z adindan va uygun ve cari
salahiyyati olan Tarafdasin adindan is Elanlari yayimlaya bilsr.

Isogdtiiran tarafindan yerlasdirilan har bir is Elani yalniz bir is yeri va bir is yeri (bir yer) il bagli
ola bilar. Bgar isagotiiran va ya Rekruter miayyan bir is yerinds va ya eyni vazifa tciin fargli is
yerlarinda (fargli yerlards) ise gdtiirmak istayirss, ayrica is Elanlari darc etmalidir.

Isogdtiiran (va ya Rekruter) is Elanlarini slave etmak, redakta etmak, silmak va ya gizlatmakda
sarbastdir. Lakin nasrda isagotiranin adi, vazifanin adi va is yeri (yer) dayisdirilmir.

Isagotiranin Panelinda is Elanini alave edarkan, isagdtiiran Vebsaytda is Elanina dair talab
olunan bitin malumatlari taqdim etmaya borcludur.

Xidmat Tominatcisi sshv kateqoriyalasdiriimis is Elanini diizaltmak va ya isagotirani avvalcadan
xabardar etmadan dayandirmaqg hiiququnu saxlayir, agar bu, isagdtiranin geydiyyatdan kecmis
ofisina tatbig olunan ganun muddaalarini va ya is Taklifinin gostarildiyi (ve ya gostariimali
oldugu) olkanin ganunlarini pozursa va ya bu Sertler ve Sertlars, movcud adatlars, yaxsl
davranislara zidd ve ya sosial birgayasayis gaydalarina zidd olarsa. Xidmat Teminatcisi nasrin
dayandirilmasi barada isagotiirani malumatlandirmalidir,

Isogdtiiran mimkin gadar cox malumat paylasmaga tasviq olunur, lakin eyni zamanda miayyan
bir Is Elanina aid malumatlari paylasmalidir ki, bu da namizadin is Elanini axtararkan va miiracist
gararinda faydali ola bilar.

Is Elaninin mazmununda Vebsaytin Miiraciat Formasi vasitasindan basga miiraciat Gsulu ila bagli
miiddaalarin darc olunmasi gadagandir, xiisusila is Elaninin mazmununa e-poct tinvani, telefon
némrasi va Isagdtiiranin veb saytinin Ginvani daxil edilmasi gadagandir.

. Isagdtiran (va Rekruter) asagidaki reklamlari darc eds bilmaz:

s takliflarindan basqa,

istifadacilari yaniltmagq va/va ya yanls malumat ehtiva etmak,

macburi ganun muddaalarinin, o cimladan beynalxalg hiqugqun manasinda adalatsiz ragabat
aktlari va ya gadagan olunmus harakatlar xUsusiyyatlarina malik olanlar,

hansi ki, Is Elaninin yerlasdirildiyi issgotiiranin malumatlarini ehtiva etmir (anonim takliflar),
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5) namizadlara har hansi baximdan, xUsusila cins, yas, alillik, irg, din, milliyyat, siyasi inanclar,
hamkarlar ittifagi Gzvllyl, etnik mansayi, dini, cinsi orientasiyasi, is formasi va ya is vaxti va s.
asasinda ayri-seckilik etmak,

6) Namizaddan har hansi bir 6danisi talab etmak,

7) firlldaggiligda siibha dogurmaq ve ya Umumi tatbig olunan ganunun diger middaalarini
pozmagq,

8) emosiya isaralariils.

11. Bu Sertlar va Qaydalarin middaalarina smal edilmadikda, Xidmat Teminatgisi isagotiirani
xabardar etmadan s Takliflarini, isagdtiiranin Hesabini (va Rekruter Hesabini) silmak hiiququnu
saxlayir.

12. Xidmatin dizglin yerina yetirilmamasi halinda, Isagdtiiran (Slagali va ya Digar Subyekt)
Vebsaytdan 100 ABS dollarina gadar miqavila carimasi talab eds bilar (sozlarla: yiiz ABS dollari).
Miigavila carimasi isagotiiranin Xidmat Teminatcisina garsi biitin iddialarini, o ciimladan zarar
xarclarini tikandirir.

13. isagodtiiranin Hesabindaki Malumatlar isagdtiran tarafindsn birbasa isagdtiranin Hesabinda va
ya Vebsayt administratoru tarafinden Vebsaytdaki Hesabin yaradildigi e-poct Unvanindan
Malumatlarin dayisdirilmasi Gclin e-poct mesaji gdndarmakla dayisdirila bilar.

14. Xidmat Teminatgisl, namizadin saxsi malumatlarinin vebsayt vasitasila teqdim olundugu
(6tirilib) isagdtiranin ise gabul prosesinda istirak etmasi Gclin saxsi malumatlarin islanmasina
cavabdeh deyil. isagdtiirana Namizadin Saxsi Malumatlari taqdim edildikdan sonra, isagétiiran
Namizadin Saxsi Malumatlari Nazaratcisi olur va Saxsi Malumatlarin Qorunmasi ila bagh mivafiq
gaydalardan vyaranan ohdaliklari yerins yetirmaya borcludur. Eyni zamanda, isagotiiran
Namizadlarin  Sexsi Malumatlarini, issgétiiranin  Hesabinda prosessor kimi saxlanilan
malumatlari Sartlar va Qaydalarin 3-cl alavasinda gbstarilon mazmun sartlari asasinda W4YG-
yo etibar edir,

15. 9gar Xidmat Teminatcisi i Taklifini sosial sabakalards paylasirsa, W4YG Reklamin yerlasdirildiyi
Is Taklifinin (masalan, sosial sabsks qrupu) dagiq yerini aciglamaga macbur deyil.

VIII. Sikayatlar.

1. Xidmsat alanlar Xidmatlarin gostarilmasi ila bagl masalalards
sikayat vermak hiqugquna malikdirlar. Sikayatler birbasa
contact@work4you.global vo ya kontakt@work4you.global alaga
Qnvanina__e-poct vasitasilo _gondarilmalidir.  Sikayst Xidmat
Tominatcisi tarafindan nazardan kecirilir.

2. Sikayat asagidakilari shata etmalidir:

1) Xidmat Alicisinin malumatlari (adi va soyadi va ya sirkat adi va
mUraciatcinin malumatlari, e-poct Gnvani va geydiyyat ndmrasi, vergi
identifikasiyas! va ya digar geydiyyat némrasi),

2) sikayatin aid oldugu Xidmatin tasviri,

3) sikaysti asaslandiran sarait,

Sikayatin baxilmasi ila bagh mumkun geydlar va ya takliflar.

Yuxaridaki malumatlari ehtiva etmayan sikayatlar nazardan kegirilmayacak.

Xidmat Teminatcisi sikayatlarin gabul edildiyi tarixdan etibarsn 14 is Gini arzinds nazardan

kecirilmasini tamin etmaya calisacag. Xidmat Teminatgisi sikayatin idars olunma gaydasini

darhal sikayatda gostarilan Gnvana e-poct vasitasila bildirmalidir.

=
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5. Sertler va Qaydalarin middaalarina uygun olaraq nazardan kegirilan sikayatlar alava va ya
yenidan nazardan kegirilmaya maruz galmir.

IX. Fondlarla amakdaslig. CSR faaliyyatlari.

1. Vebsayt sahibi Fondlarla amakdasliq edir. Vebsaytda Fondlarin axtaris
sistemi va onlarin vizit kartlari tagdim olunur.
2. W4YG bayan edir ki, Fondlarin hec biri onunla he¢ bir alagasi yoxdur,
xUsusila saxs va ya kapital baximindan.
3. Xidmat Teminatgisi Fondun etibarliligini yoxlamagq Ggin lazimi diggat
yetirmaya soz verir.
4. 9gor Xidmat Teminatgisi Fondun ganuni gadagan olunmus ve vya
adalatsiz faaliyyatlarindan xabardar olarsa, Xidmat Teminatgisi hamin Fond
ilo amakdasligin dayandirilmasi ile alagadar olarag, Fondun Saytdan
muvaqggati ¢ixariimasina (ve 50%/50% Qaydasina uygun 0Odanis eds
bilmamasina) ve ya Fondun Vebsaytdan tamamils c¢ixariimasina (ve 50%/50%
Qaydasina uygun 6danis eda bilmamasina) sabab ola bilacak tasdiglama tadbirlari gérmayi
ohdasina goturlr.
5. Xal Paketini alan isagotiranlar 50%/50% Qaydasina uygun olarag hansi Fondun 6dadiklari xalis
téhfanin 50%-ni alacagina garar verirlar.
6. Ogar Isagdtiran Fondu gdstarmass, WAYG hansi WAYG Safirinin ddanisin 50%-ni alacagini

miayyan etmak Uciin Isagdtiiranle alaga saxlamaga calisacaq. 9gar miayyan bir isagotiranla
alage saxlamag mimkln deyilsa va ya faydalanan saxs gostarilmayibsa, W4YG secilmis Fonda
alinan xalis dayarin 50%-i mablaginda ddanis edacak.

7. Fondlar, WAYG safirlari kimi, Vebsayt tasvig eda va onlarin xeyrina ianalarin edilmasini tasviq
eda bilarlar.

X. Masuliyyat.
Xidmat Tominatgisi asagidakilara gora masuliyyat dagimir:

1) Xidmatlarin gostarilmasinin dayandiriimasi
naticasinda yaranan har hansi zarar, o cimladan
Vebsaytin Sartlarini pozan issgotiiranin Hesabinin
silinmasi naticasinds,

2) lstifadacilarin Vebsaytdan Sertlora va ya macburi ganun
middaalarina, o cimladan beynalxalg hliquga zidd sakilde istifadaesi naticasinda
istifadacilara va ya Uc¢linci taraflara dayan zarar,

3) lisagdtiiran tarafindan Vebsaytda yerlasdirilan is Elanlarinin mazmunu va sirkatin adinin ve
ya ticarat nisaninin (isegétiranin grafik logosu va ya sdz-grafik loqosu) vebsaytda darc
olunan is Elanlarinda gorunmasi tiiin,

4) WAYG-ys moaxsus olmayan vebsaytlarda yerlssan mazmun va listifadacilar tarsfindan
yayimlanan mazmunda yerlasdirilan linklar vasitasils kecid edilan isagdtiiranin vebsayt daxil
olmagla digar internet sahifalarinin mazmunu,

5) mazmun Ugln, o cimladan CV-lar va digar malumatlar va materiallar, namizadlar tarafindan
isagotiranlars gondarilir,
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isagotiiran ve Namizad arasinda smakdasliq etmadiyina gora,

Isagotiranlar tarafindan, xisusila is Elanlarinda tagdim olunan Malumatlarin dogrulugu va
Namizadlar tarafindan taqdim olunan malumatlarin dogrulugu Ggun,

Xidmat Alicisi tarafindan xarici amillar (masalan, mivaqqgati va ya uzunmuddatli elektrik
kasintisi va ya elektrik kasintisi) va ya Xidmat Tominatgisinin nazaratindan kanar digar hallar
(masalan, Gglincl taraflarin harakati, fors-major) sababindan malumat itkisi,

Xidmat Teminatgisinin nazaratindan kanar amillar (masalan, Uglncl taraflerin harakatlari
va harakatsizliyi, fors-major) naticasinda gostarilan xidmatlarin davamliliginin olmamasi
sababindan yaranan zararlar,

10) Xidmat Alicisinin VebSayta giris Ugln login va/ve ya sifrani taqdim etmasi va ya Uglnci

taraflar (icazesiz saxslar daxil olmagla, o cimladan amak mugavilasinin lagvi, xidmatlarin
gostarilmasi Uzra mugavilanin Iagvi, bir qurumda funksiyalarin icrasindan ¢ixarilmasi va ya
muassisanin bir hissasinin va ya hamisinin satilmasi naticasinda icazasini itirmis saxslar) va
ya Xidmat Alicisina maxsus VebSayta giris tcln login va/ve ya paroldan Uclncl saxslar
torafindan istifads edilmasi naticasinda yaranan zararler,

11) Xidmat Alan tarafindan saxta ve ya natamam malumat va ya malumat taqdim etmak (bu,

saxslarin va ya Uclincl saxslarin hliquglarini poza va ya poza bilar), o ciimladan Qeydiyyat
zamani onlari tagdim etmak va ya onlarin Hesabina daxil etmak,

12) Xidmat Alicisinin Sartlar va Qaydalarin sartlarina amal etmamasi,
13) s Toklifi sosial sebakada yerlasdirildiyi halda, elanin gqrup administratoru va ya sosial sebaka

sahibi tarafindan silinmasina gors,

14) isagotiran Takliflari Gclin miracistlarin sayi Geiin.

Sonlandirma.

1. Xidmat Mugavilasi har iki taraf tarafindan Iagv edils bilar.

2. Odanigli Xidmatlarin Teminati Migavilasi, Odanigli Xidmatlarin
Alicisi tarafindan alinan Xal Paketinin tam istifadasi zamani [agv edilir.
3. Xidmat Teminatgisi Mugavilani lagv etmak hliquguna malikdir,
o cimladan isagdtiiranin (va Rekruterin) Hesabinin silinmasi, bu isa

asagidaki hallarda Xal Paketinin darhal deaktiv edilmasini nazarda
tutur:
1) Xidmat Alan tarafindan bu Sartlar va Qaydalarin middaalarinin
kobud pozulmasi,
2) Xidmat Tominatgisi tarafinden Xidmat Alicisinin Malumatlarinin
yalan oldugu, ganuna, gabul edilmis adatlers, yaxsi oxlaka zidd oldugu,

hamcinin Uglincl saxslarin va ya Xidmat Taminatcisinin maraglarini, hiquglarini va ya saxsi
hidquglarini pozdugu barada etibarli malumat alds edilmasi;

Xidmat Alan tarafindan nazarda tutulan magsada zidd olaraq Xidmatin istifadasi,

Isagotiiran Hesabini yaratmagq Gciin istifads olunan va ya isegétiiran Hesabina daxil olmagq Gciin
istifada olunan e-pogt Unvaninin Xidmat Alicisi tarafindan silinmasi (va ya Xidmat Alicisi va ya
Uclncl taraf tarafinden W4YG-dan magbul sakilda silinmasi, o ciimladan Saxsi Malumatlarin
islonmasina raziligin geri gotirilmasi sababindan),

5) Xidmat Teminatcisi tarafindsn Isagdtiiranin, onun iscisinin va ya milki hiiqugq muigavilasi

asasinda isa gotlrdlmus saxsin, tarafdasinin va ya sirkat formasinda faaliyyat gostaran
Isogdtiiranin idarsetma organlarinda istirak edsn saxslarin, yaxud isagdtiran ils saxsi ve ya
kapital baximindan alagali subyektin ragabatli portal yaratdigl barada etibarli malumat alds
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edilmasi, yani xdsusilo W4YG VebSaytina minasibatds eyni va ya oxsar Xidmatlar taklif edan
portal,

Xidmat Alicisi tarafindan ganunsuz mazmun tagdim edilmasi.

Xidmat Teminatgisi hamginin Sartlar va Qaydalarin, tatbig olunan ganun middaalarinin va ya
Gclncl saxslarin yaxud Xidmat Teminatcgisinin hiiqug ve manafelarinin pozulmasi sababindan
silinmis avvalki Hesabin yenidan yaradilmasi halinda, Xidmat Alicisina xidmat gbstarmakdan
imtina etmak, o cimladan onun Hesabini silmak htiququnu 6zlinda saxlayir.

3 va ya 4-cl paraqgraflara asasan Migavilanin [agvi halinda, Xidmat Teminatcisi bu fakti Xidmat
Alicisina e-poct gondarmakls bildirmalidir.

Yuxarida geyd olunan 3 va ya 4-cli paragraflarda gostarilan hallar ssbabindan Mugavilanin lagvi
halinda, Xidmat Teminatgisi isagdtiiranin Xal Paketinin alinmasi tglin c¢akdiyi xarclari geri
6damayacak.

Yekun middaalar.

Xidmat Teminatgisi Sartlari ve Qaydalari birtarafli sakilda
dayisdirmak hiququna malikdir. Sertlor va
Qaydalara edilan dayisikliklar ~ Xidmat
Tominatcisinin Veb saytinda dayisdirilmis Sartlar
va Qaydalarin darc olundugu tarixdan qglvvaya
minir.

isogdtiran Panelinda va ya e-poct vasitasila mivafiq malumatlari
yayimlamagla Xidmat Alicisina Sertlar ve Qaydalardaki har hansi dayisiklik barada malumat
vermalidir.

. Yuxarida 1 va 2-ci paragraflarda geyd olunan halda, Xidmat Alan Sartlar ve Qaydalardaki

dayisiklik barads malumat aldigdan darhal sonra (yani 3 glin arzinda) Xidmat Mugavilasini lagv
etmak hliququna malikdir. 9gar bunu etmazsa, Xidmat Alan Vebsaytdan istifade etmaya davam
etmak Uclin Vebsaytda uygun secim qutusuna kliklemakla Sartlar ve Qaydalarin dayisdirilmis
muddaalarini gabul etmalidir.

. Xidmat Alicisi bu Sartlar ve Qaydalardan va ya Mugaviladan irali galan heg bir hiiququ va ya

ohdaliyi tam va ya gisman, W4YG-nin avvalcadan yazili (va ya elektron) raziligi olmadan 6tira
bilmaz. Lakin, Xidmat Teminatgisi yazili (va ya elektron) razilig almadan hiquglarini basga bir
subyekta otlra bilar.

Bu Sartlar va Qaydalar, elaca da Razilasma va ondan yaranan 6hdaliklar Polsa Respublikasinin
ganunlarina tabedir va ona uygun sarh edilacak. 9vvalki cimlada gdstarilon gaydanin istisnasi,
vergi 6dayicisi qurumun geydiyyatdan kecmis ofisina (masalan, W4YG va ya isagétiiran) tatbig
olunan middaalarin tatbig olundugu vergi va ya maliyya 6hdaliklari ila bagli masalalardir.

Bu Sertlar va Qaydalar va ya Razilasmadan yaranan masalalards, 11 aprel 1980-ci ilda Vyanada
gabul edilmis Beynalxalg Mallarin Satisi Gzre Mdiqavilalar Gzra BMT Konvensiyasinin (CISG)
tatbiqgi istisna edilir.

Sartlar va Qaydalar, Mgavila va ya onlarla alagali har hansi mibahisalar Polsa Respublikasinin
Rybnik (sonradan Gliwice) salahiyyatli mahkamasinin ekskllziv yurisdiksiyasina tabe olacag.

Bu Sartlar va Qaydalarla tanzimlanmayan masalalarda digar macburi ganun middaalari tatbig
olunur.

Sertlar va Qaydalarin bitln alavalari onun ayrilmaz tarkib hissasini taskil edir.
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10. 9gar Sartlar va Qaydalarin har hansi bir middaasi mahkama va ya digar salahiyyatli organin
yekun garari ila etibarsiz, tasirsiz va ya icra edila bilmaz hesab edilarss, bu, Sartlar vo Qaydalarin
galan middsalarinin etibarliligina ve effektivliyina tasir etmayacak. Etibarsiz va ya tasirsiz
muaddaa, Razilasmanin taraflarinin igtisadi magsadi va niyyatlari baximindan etibarsiz va ya
tasirsiz hesab edilan middaaya an yaxin olan middaa ila avaz olunur.
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www.work4you.global _saytinin isagétiiranlar Gcilin Xidmatlorin Géstarilmasi Sartleri va Qaydalarina
dlava Nol

istehlakci Hiiquqlari Olan isagétiiranlarle bagl Miiddaalar.

1. lsagdtiran mivafig istehlakgr hiiqugu gaydalarina tabe ola bilar, agar asagidakilar:

1) tobii saxsdir,

2) Xidmat Teminatgisi ilo biznes va ya pesakar faaliyyati ilo birbasa alagali magsadlar Ggln
Mugavila baglayir,

3) ve agar Miqavila Isagdtiiren Uciin pesakar xarakter dasimirsa (bu, isegdtiranin faaliyyatinin
movzusu va muvafiq reyestrda geydiyyatdan irali galir),

4) va ya agar o, 0z faaliyyat gostardiyi yer lglin salahiyyatli Dévlatin ganunvericiliyinda muayyan
edilmis istehlak¢l higugunun tamin olunmasi Gglin bltln sartlari yerina yetirirsa.

2. VYuxarida 1-ci paragrafda geyd olunan isagdtiran, Migavilanin baglanmasindan avval va ya
Miqavils baglandigdan darhal sonra (1 is Ginl arzinds) W4YG e-poct Unvanina Sartlar va
Qavydalarin | fasil, 1-ci paragrafinda gostarilan bayanat tagdim eda bilar ve orada Migavilanin
pesokar xarakterli olmadigini bildirir. Bu magsadls Isagdtiran Qaydalarin 2-ci slavesinda
gostarilan bayanatin sablonlarindan istifade eds biler. Xidmat Teminatcisi Razilasmanin
baglanmasini bela bir bayanatin tagdim olunmasi ila sarti goymur.

3. 1-ciparagrafda geyd olunan isagotlran geydiyyatdan kegcmis ofisi Gc¢lin salahiyyatli olan 6lkanin
gaydalarina asaslanan istehlakgilarin gorunmasi ila tamin olunur.

4. 1-ci paragrafda geyd olunan isagdtiiran, sagar W4YG Xidmatlari tam sakilds yerina yetirarss va
Isogdtiranin, Xidmatlarin gdstariimasina baslamazdan svval, Xidmat Tominatcisi tarafindan
xidmat tam vyerina vyetirildikden sonra Mugaviladen c¢ixmag hlququnu itiracayi barads
malumatlandirildigl va buna aciq raziliq verdiyi halda, Mlgaviladan ¢ixmaqg hiquguna malik
deyil.

5. Yuxarida 1-ci paragrafda geyd olunan isagétiiran, yuxarida 2-ci paragrafda geyd olunan bayanat
taqdim etmasina baxmayaraq, Xidmat Teminatcisi ile baglanmis Migavila isagbtiran Ggln
pesakar xarakter daslyirsa, istehlakcilarin gorunmasi tGzra hiiquglarini itirir va bu, isagétiranin
muvafiq sahibkarlar reyestrina daxil olmasi asasinda tasdiglana bilar.
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www.work4you.global saytinda isagétiiranlar (iciin Xidmatlarin Géstarilmasi tizre Sartlar va Qaydalarin
2-ci alavasi

Sahibkarlig Statusu Bayannamasinin sablonlari

1. Sablon Nol

Qeydiyyat nomrasi
SAHIBKARLIGIN STATUSU HAQQINDA BOYANAT

Burada bayan ediram ki, biznes faaliyyati aparan fiziki saxs kimi, www.work4you.global portalinda
xidmati biznesim va ya pesakar faaliyyatimla birbasa bagli razilasmanin bir hissasi kimi aliram, lakin bu
razilasma manim Uglin pesakar xarakter dasimir.

tomsil etmak salahiyyati
olan saxsin imzasi

2. Sablon No2

Qeydiyyat némrasi

SAHIBKARLIGIN STATUSU HAQQINDA BSYANAT

Burada bayan edirom ki, biznes foaliyyati ilo masgul olan fiziki sexs/hliqugi sexs* olaraq,
www.work4you.global portalinda xidmati biznesim va ya pesakar faaliyyatimla birbasa bagh migavilanin
bir hissasi kimi aliram, lakin bu miigavilea manim (clin pesakar xarakter dasimir va tarafimdan hayata
kegirilan tasarrifat faaliyyatinin geydiyyatda oldugu yera géra salahiyyatli dévlatin ganunvericiliyinda
muayyan edilmis istehlakgl midafiasinin tatbigi Gglin nazards tutulmus bitin sartlare cavab veriram,

tamsil etmak salahiyyati
olan saxsin imzasl
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www.work4you.global saytinda isagétiiranlar c¢iin Xidmatlarin Géstarilmasi Seartlari va Qaydalarinin
Olavasi No3

Saxsi Malumatlarin islanmasinin etibar edilmasi tG¢ln sartlar (bundan sonra: "DPA")

10.

DPA-lar Saxsi Malumatlarin islanmasini etibar etmak Gcln bir razilasmadir.
DPA-lar isagétiran (bundan sonra hamcinin "Administrator" va WA4YG bundan sonra
"Prosessor" kimi da adlandirilacaq) arasinda baglanmis Mugavilanin bir hissasi kimi baglanir
va o climladan mévzusu isagdtiiranin Hesabinin yaradilmasi va saxlanmasidir.
DPA daxilinde Administrator Prosessora Sexsi Malumatlari asagida gostarilan miqgyas va
magsad Ugln etibar edir va Prosessora onlari islatmayi tapsirir.
Isogdtiiran bayan edir ki:
1) Sexsi Malumat Administratorudur,
2) emal magsad va vasitalarini muayyan etmak tclin mustaqil ve mustagil masuliyyat
daslyir
3) Sexsi malumatlar isagotiiran tarafindsn macburi ganun miiddaalarina uygun olaraq
toplanib,
4) iscilarinin, isagotiranlarin va namizadlarin saxsi malumatlarini islamak tciin hiiqugi
asasa malikdir
5) DPA-da gostarilan migyas ve maqgsad (zra emal Ggiin Sexsi Malumatlari Prosessora
etibar etmak hiqugquna malikdir.
W4YG 6zUnl Prosessor (prosessor) kimi taqdim edir va DPA-nin macburi malumatlarin
gorunmas! qaydalarina uygun olaraq dizgln icra olunmasina imkan veran infrastruktur
resurslarina, tacribays, biliklarina va ixtisasli heyata malikdir.
Xidmatlari tamin etmak Gclin Administrator Prosessora asagidaki Saxsi Malumatlari etibar
edir:

Vebsaytda mdévcud olan Miracist Formasi vasitasile isagdtiirana miracist edan namizadlar

(istifadacilar) (ad, soyadi, dogum tarixi, e-poct Gnvani, telefon némrasi, yasayis yeri, yasayis
Gnvani, yazisma Unvani/catdiriima tnvani, sexsin tasvirini ehtiva eden malumatlar, o cimladan
onun sasi (fotosakillar, audio va video filmlarda tagdim olunur), pesakar tacribs, tahsil, pesa

ixtisaslari (o cimladan dil biliklari, strlculik vasigasi, pesa kurslari va talim), digar pesakar

bacariglar (bacariglar), masgullug tstinliklari va avvalki isagodtiranlardan tovsiyaler,

Rekruterlar, iscilar va ya idarsetma organlarinin tzvleri (ad, e-pogt Unvani, telefon némrasi,

vazifs, pesa tacribasi, bacariglar, tahsil, foto va ya videoda sakil)

isagotiranin vebsayh, isagotliranin logosu va ya banneri (sakli) tarafindan taqdim olunan
tanitim materiallarinin bir hissasi kimi sakli va ya digar saxsi malumatlari darc olunan o
climladan saxslar.

Administrator yuxarida 6-ci paragrafda gostarilan Saxsi Malumatlarin islanmasini Prosessora
etibar edir. Prosessor, yuxarida 6-ci paraqrafda gostarilon ahata dairasindan kanar Saxsi
Malumatlarin islanmasina géra masuliyyat dasimir.

Prosessora etibar edilmis Sexsi Malumatlari saxlamag, onlarin ehtiyat nisxalarini ¢ixarmag,
onlari tartib etmak, Saxsi Malumatlari 6tirmak (6tirmak) va silmak, hamcinin Razilasmanin
dizgln yerina yetirilmasi Gclin zaruri olan digar faaliyyatlari gormak icazasi verilir.
Prosessor etibar edilmis Sexsi Malumatlari sistemli sakilda va elektron formada, macburi
gaydalara, Sartlara va Migavilaya uygun olaraq islayacak.

Prosessor Miqavila middatinda saxsi malumatlariisloanacak qurumlarin (saxslarin) hliquqg va
azadliglarinin pozulma riskina uygun daracada tahlikasizliyi tamin etmak Ucln muvafig
texniki va taskilati tadbirlar gdrmaya soz verir.
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19.
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21.

W4YG ham dizayn moarhalasinds, ham da Saxsi Malumatlarin gorunmasinin standart
marhalasinda malumatlarin gorunmasi prinsiplarinin tatbigini tamin edir.

Prosessor Administratorun macburi ganun muddaalari ila Gzarina goyulan 6hdaliklari yerina
yetirmasina kdmak etmaya borcludur. Bu magsadls, WAYG isagdtiiranin sorgusuna bitin
cavablari 10 is GinU arzinds taqdim edacak. Prosessor hamcinin Administrator tarafindsn
ona etibar edilmis Sexsi Malumatlarin aid oldugu saxsin htiquglarinin hayata kegirilmasi ila
bagli sorgunu darhal, lakin an gec 10 is glni arzinds Administratora bildirmayi 6hdalik
gotlrir va bu saxs bu sorgunu W4YG-ya tagdim edib. Prosessor bela bir sorguya cavab
vermak salahiyyatinda deyil.

WA4YG saxsi malumatlarin islanmasi sahasinda salahiyyatli nazarat organinin Prosessora qgars!
atdigl har hansi tadbir barada isagdtirani darhal malumatlandirmaga soz verir.

WA4YG iscilarinin saxsi malumatlarinin islanmasini tasdiglayib ve onlara maxfilik saxlamagi
ohdalik verib. Prosessor hamginin Saxsi Malumatlarin gorunmasi Ggiin metod va standartlari
muayyan edib.

Prosessor, Administratorun avvalcadan atrafli va ya imumi yazili raziligl olmadan basqga bir
prosessorun xidmatlarindsn istifade etmir. Umumi yazili razilig halinda, prosessor digar
prosessorlarin alava olunmasi va ya dayisdirilmasi ilo bagl nazards tutulan dayisikliklar
barada isagdtiirani malumatlandirir va belslikls, dayisiklikla bagl malumatin alindig tarixdan
an ¢ox 3 gin arzinda bels dayisikliklara etiraz etmak imkani verir. Administratorun etiraz
bayanati yazili va ya elektron sakilda saxlaniimalidir, aks halda o, etibarsiz va etibarsiz olacag.
9gar Administrator yuxaridaki son tarix arzinds etiraz etmazss, dayisikliklar Administrator
tarafindan gabul edilmis sayilir. Saxsi Malumatlarin digar qurumlara daha da etibar edilmasi
halinda, Prosessor, bu DPA-da oldugu kimi bu qurumlara da eyni malumatlarin gorunmasi
ohdaliklarini tatbig etmaya borcludur.

Administrator  tarafinden goabul edilon, yani Administratorun etiraz etmadiyi
subprosessorlarin siyahisi DPA-ya 9lava Nol kimi alava olunub.

Administrator Prosessorun ganunun macburi muddaalarina uygunlugunu yoxlamaq
hiiququna malikdir. ©n azi 10 is Gunii arzinda isegdtiran (yazili va ya elektron formada, lagv
tahlukasi ila) yoxlamaya baslamaqg niyyatini W4YG-ya bildirmalidir. Bildirisda an azi auditin
baslanmasi ve basa catmasi planlasdirilan tarix, hamgcinin auditin shata dairasi, emal
proseslari, saxslar kateqoriyalari va yoxlama daxil olmagla Saxsi Malumat kateqoriyalari
gostarilmalidir.

Audit zamani toplanan malumatlar maxfi saxlanilir. Hom isagotiran, ham da W4YG va onlarin
amakdaslari yoxlama zamani toplanan malumatlari maxfi saxlamaga borcludurlar.

Prosessor yoxlamanin aparilmasi zamani Administrator ila amakdasliqg edir.

Isagotiiran audit hesabati hazirlayir ve onun surati yoxlamanin bitdiyi tarixdan 3 giin srzinds
W4YG-ya catdirilir. Prosessor 10 Is Giinii arzinds yoxlamadan sonraki hesabata etiraz etmak
hiquguna malikdir.

W4YG Administratoru darhal, lakin malumatlandirildigdan sonra an gec 48 saat arzinda Saxsi
malumatlarin islonmasinin pozulmasi ila bagh bas veran hadiss baradsa malumat vermalidir;
bu hadisa isagétiiranin hesabina tayin olunmus e-poct Ginvanina saxsi malumatlarin emalinin
pozulmasi xUsusiyyatlarine malik ola bilar. Saxsi Malumatlarin gorunmasinin pozulmasi,
Administratorun talabi ila gondariloan, saxlanilan va ya basga sakilda islanmis Saxsi
Malumatlara tasadifi ve ya ganunsuz mahv edilms, itirma, dayisiklik, icazasiz agiglama va ya
icazasiz girisla naticalanan tahllkasizlik pozuntusu kimi basa dlsulir. Prosessor pozuntunun
formasi, naticaleri, W4YG tarafindan pozuntunun naticalarini minimuma endirmak va
golacakda oxsar pozuntularin garsisini almaq Ggin gorduyU tadbirlar barads malumat verir.
9gar bu paragrafin birinci cimlasinds gostarilon son tarix arzinde Administratora tam
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22.

23.

24.

25.

malumat vermak mumkin deyilss, Prosessor Administratora saxlanilan malumatlari taqdim
etmali va tam malumatin tagdim olunmasi Ugln son tarixi gdstarmalidir.

Qanunun macburi muddaalarina asasan, bu DPA c¢argivasinda o©hdaliklarinin yerina
yetirilmamasi va ya dlzgin yerina yetiriimamasi Uzra Prosessorun masuliyyati, hamin
hadisanin bas verdiyi tarixa gadar W4YG-ya 6danilan ddanisin 25%-na barabar mablagls
mahdudlasdirilir.

ogar W4YG, idars heyatinin lzvi va ya Prosessorun tarafdasi Ggln har hansi carima tatbiqg
olunarsa, hamginin WA4YG isagétiranin Sexsi Malumatlarin islanmasi (ciin hiiqugi va vya
faktiki asasin olmamasi va ya onlarin islanmasini etibar etmasi sababindan har hansi
kompensasiya 6damaya macbur olarsa, Administrator darhal (sorgu verildikdan gec 7 glin
arzinda) Prosessora, onun idara heyati Gzviina va ya hamkarina butln xarclari geri 6demaya
borcludur bu cir carimalarin va ya zararin 6danilmasi ila baglidir.

Migavilanin lsgvi va ya middati bitdikdas, Prosessor isagdtiranin Hesabindan har hansi saxsi
malumati darhal silmaya macburdur. Bundan alava, WAYG isagétiranin Hesabindaki Saxsi
Malumatlarin mazmununu tam va ya gisman takrarlamagq Ucln istifads oluna bilacak har
hansi malumati, o cimladan mdvcud nisxalarin silinmasini mahv etmaya, ganun onlarin
saxlanmasini talab etmadiyi halda onlari mahv etmaya sdz verir. Prosessor yuxarida geyd
olunan tadbirlari Miqavilsnin lagvi va ya bitma tarixinden 30 is Gini arzinds hayata
keciracak. Saxsi Malumatlarin silinmasindan protokol hazirlanir.

ogoar Prosessor Administratorun gostarisinin saxsi malumatlarin gorunmasi sahasinds
macburi qgaydalari pozdugunu hesab edarss, bu barade darhal Administratoru
malumatlandiracaq. ©@gar DPA-dan yaranan 6hdaliklarin yerina yetirilmasi W4YG Ucln alava
xarclar yaradirsa, taraflar bu 6hdaliklarin 6danilmasi Gsulu barada ayrica razilasma vasitasile
raziliga galmalidirlar.
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Saxsi malumatlarin emali miqavilasina 1 némrali lava
Qabul edilmis altprosessorlarin siyahisi

1. Google Ireland Limited, Gordon House Barrow Street Dublin 4 Ireland EOG (malumat
markazleri: irlandiya, Almaniya, Belcika, Boyiik Britaniya, Finlandiya, Niderland) - statistik va
analitik magsadlar,

2. GetResponse S.A. al. Grunwaldzka 413, 80-309 Gdarisk — marketing e-poctu.
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