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I. শব্দযক়োে: 

1.  পনরযেব়ো সরবর়োহক়োরী / ওয বস়োইযটর ম়োনলক / ড়োব্লু 4 

ও ়োইজজ  - Work 4 You Global OÜ, Narva mnt 13-27, 10151 Tallinn, Estonia 

ঠিকানায় কার্ যক্রম পরিচালনাকািী, এস্তারনয়ান বারিজ্য রনবন্ধস্ন 

17504644 নম্বস্ি রনবরন্ধত, ই-মমইল: contact@work4you.global বা 

kontakt@work4you.global । 

2. ওয বস়োইট - একঠি ওস্য়বসাইি, www.work4you.global-এ উপলব্ধ, 

W4YG এি মারলকানাধীন, র্াি মস্ধয এই শতযারি এবং শতযাবলী দ্বািা আচ্ছারিত 

পরিস্েবাগুরল সিবিাহ কিা হয়। 

3. পনরযেব়োগুনল - এই শতযাবলীি রিরিস্ত ওস্য়বসাইি বযবহািকািীস্িি পরিস্েবা 

সিবিাহকািী দ্বািা ববিযযরতনিাস্ব অর্ যপ্রিানস্র্াগ্য বা রবনামূস্লযি পরিস্েবা। 

4. প্রেত্ত পনরযেব়ো - এই শতযাবলী অনযসাস্ি এবং পস্য়ন্ট পযাস্কস্জ্ি অংশ রহসাস্ব 

ওস্য়বসাইি বযবহািকািীস্িি রবস্শে কস্ি রনস্য়াগ্কতযাস্িি পরিস্েবা সিবিাহকািী দ্বািা 

ববিযযরতনিাস্ব প্রিি পরিস্েবা।  

5. পয ন্ট পয়োযকজ – ওস্য়বসাইস্ি প্রিি পরিস্েবারি বযবহাি সক্ষম কস্ি এমন একঠি 

পস্য়ন্ট রসস্েম। প্রিি পরিস্েবাগুরলি পরিস্েবা প্রাপক   মূলয তারলকা   িযাস্ব 

ওস্য়বসাইস্ি উপলব্ধ পস্য়ন্ট পযাস্কজ্গুরল রকনস্ত পাস্িন এবং তািপস্ি তাস্িি 

রবস্বচনাি রিরিস্ত মসগুরল বযবহাি কিস্ত পাস্িন   অনযানয রবেস্য়ি মস্ধয চাকরিি 

অফাি প্রকাশ   রবজ্ঞাপস্নি পার্ যকয   প্রচাি ,  রনবন্ধ প্রকাশ   বযানাি ইসযয   রনস্য়াগ্কতযাি 

পার্ যকয   প্রতারবত রনস্য়াগ্কতযা ,   মসাশযাল রমরিয়ায় পস্িান্নরত বা রসএসআি 

সাঠিযরফস্কি বা রপ্ররময়াম সাঠিযরফস্কি বতরিি জ্নয। 

6. 50%/50% নি ম - রনস্য়াগ্কতযাি দ্বািা মকনা প্ররতঠি পস্য়ন্ট পযাস্কস্জ্ি জ্নয মনি 

অবিাস্নি 50% অবিানকািীি দ্বািা রনব যারচত ফাউস্েশস্নি কাস্ে র্ায়।  

7. নিয ়োগকর্ত়ো - একজ্ন আইরন বযক্তি   আইরন বযক্তিত্ব োডাই একঠি সাংগ্িরনক 

ইউরনি   পাশাপারশ বযবসারয়ক কার্ যকলাপ পরিচালনাকািী একজ্ন স্বািারবক বযক্তি   

রর্রন একঠি রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউন্ট বতরি কস্ি ওস্য়বসাইিঠি বযবহাি কস্িন এবং 

অনযানয রবেস্য়ি মস্ধয   ওস্য়বসাইস্ি চাকরিি অফাি প্রকাশ কস্িন   র্া সিাসরি তাি 

বযবসা বা মপশািাি ক্তক্রয়াকলাস্পি সাস্র্ সম্পরকযত   এই শতযাবলীি পরিরশষ্ট নং 1 এি 

রবেয়বস্তু সাস্পস্ক্ষ। 

8. সম্পনকতর্ সত্ত়ো - একঠি প্রাকৃরতক বা আইনী বযক্তি বা একঠি প্রারতষ্ঠারনক ইউরনি র্া 

রনস্য়াগ্কতযাি সাস্র্ সম্পরকযত আইরন বযক্তিত্ব োডাই একঠি কম যসংস্থান সম্পকয বা অনয 

ধিস্িি চুক্তি বা চুক্তিি মাধযস্ম নিয ়োগকর্ত়োযক সম্পনকতর্ সত্ত়োর পযে ক়োজ করযর্ 

ব়োধ্য কযর, নবযশের্ এটট প্রনর্নিনধ্ত্ব করযর্ এবং ওয বস়োইযট সম্পনকতর্ সত্ত়োর 

পযে নিয ়োগ প্রজি ়ো পনরচ়োলি়ো করযর্ বাধয কস্ি    অযারফরলস্য়স্িি প্ররতরনরধত্ব 

কিাি জ্নয অনযস্মারিত বযক্তিিা হস্ত পাস্িন   উিাহিিস্বরূপ   মহিহান্টাি   রনস্য়াগ্ 

সংস্থা   রনস্য়াগ্ সংস্থা   রনস্য়াগ্ সংস্থা এবং অনযানয বযক্তি বা সিা র্র্ার্র্ অনযস্মািস্নি 

সাস্র্   এই সিা র্ািা অযারফরলস্য়স্িি পক্ষ মর্স্ক বা মধযস্থতাকািী রহসাস্ব ওস্য়বসাইিঠি 

বযবহাি কিস্ত চায় তািা একঠি রনস্য়াগ্কতযা অযাকাউন্ট বতরি কস্ি ,। সস্েস্হি মক্ষস্ে   

এই শতযাবলীি কািাস্মাি মস্ধয    রনস্য়াগ্কতযা   শব্দঠি   রনস্য়াগ্কতযা   এবং   সম্পরকযত 

সিা   উিয়ই রহসাস্ব মবাঝা র্াস্ব র্াি পস্ক্ষ রনস্য়াগ্কতযা কাজ্ কিস্েন। 
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9. নিয ়োগক়োরী - একঠি প্রাকৃরতক বা আইরন বযক্তি বা আইরন বযক্তিত্ব োডাই একঠি 

সাংগ্িরনক ইউরনি র্াি জ্নয রনস্য়াগ্কতযা তাি রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউস্ন্ট রনধ যারিত 

রনস্য়াগ্কািীি অযাকাউন্ট উপলব্ধ কস্িস্ে। 

10. প্র়োর্থী  - চাকরি প্রতযাশী একজ্ন স্বািারবক বযক্তি, রর্রন মর্ মিস্শি নাগ্রিক তাি আইন 

অনযসাস্ি প্রাপ্তবয়স্ক বয়স্স মপ ৌঁস্েস্েন, পূি য আইরন ক্ষমতা িস্য়স্ে এবং রতরন মর্ 

রনস্য়াগ্কতযাি মিস্শ প্রস্র্াজ্য আইরন রবধান বা আইস্নি রবধানাবলী বলবৎ িস্য়স্েন তাি 

আস্লাস্ক, আইনগ্তিাস্ব লািজ্নক কম যসংস্থান সম্পািন কিস্ত পাস্িন বা মকানও 

চুক্তিি রিরিস্ত মসবা প্রিান কিস্ত পাস্িন, ওস্য়বসাইস্ি এই উস্েস্শয রনবন্ধন কিস্ত 

পাস্িন (মসখাস্ন একঠি প্রার্ী অযাকাউন্ট বতরি কিা) এবং ওস্য়বসাইস্ি প্রকারশত চাকরিি 

রবজ্ঞাপস্নি প্ররতক্তক্রয়া জ্ানাস্ত বা ওস্য়বসাইস্ি রনবন্ধন (প্রার্ী অযাকাউন্ট বতরি কিাি) 

প্রস্য়াজ্ন োডাই চাকরিি রবজ্ঞাপস্নি জ্নয আস্বিন কিাি জ্নয আস্বিন ফম য পূিি 

কিাি সম্ভাবনা। 

11. সসব়ো প্র়োপক - রনস্য়াগ্কতযা, সংরিষ্ট সিা বা প্রার্ী। 

12. প্রেত্ত পনরযেব়োগুনলর পনরযেব়ো প্র়োপক - একজ্ন রনস্য়াগ্কতযা রর্রন পস্য়ন্ট 

পযাস্কস্জ্ি অংশ রহসাস্ব ওস্য়বসাইস্ি প্রিি প্রিি পরিস্েবাগুরল বযবহাি কস্িন। 

13. বযবহ়োরক়োরী - রনস্য়াগ্কতযা, অযারফরলস্য়ি, রনস্য়াগ্কািী, প্রার্ী এবং ওস্য়বসাইস্িি 

সমত িশ যক। 

14. অ্য়োক়োউন্ট ময়োযিজ়োর – বযবহািকািীস্িি সাস্র্ মর্াগ্াস্র্াস্গ্ি জ্নয িায়বদ্ধ এবং 

পরিস্েবা সিবিাহকািীি পস্ক্ষ কাজ্ কিাি জ্নয অনযস্মারিত। 

15. W4YG ফ়োউযেশি / র়োষ্ট্রেরূ্ - রবরিন্ন মিস্শি মবসিকািী সংস্থাগুরল   তাস্িি সিি 

িফতস্িি মিস্শি প্ররবধান অনযসাস্ি রনবরন্ধত এবং পরিচালনা কস্ি   মযনাফাি জ্নয 

কাজ্ কস্ি না   র্াি উস্েশয সমাজ্ বা একঠি রনব যারচত মগ্াষ্ঠীি সযরবধাি জ্নয িাতবয 

কার্ যক্রম   উিাহিিস্বরূপ   সামাক্তজ্ক র্ত্ন এবং সহায়তা   মানবারধকাি   রশশুস্িি 

অরধকাি বা প্রািী অরধকাি   পরিস্বশগ্ত সযিক্ষা   অর্ যনীরত ও রবজ্ঞাস্নি উন্নয়ন   রশক্ষা 

এবং লালনপালন   সংসৃ্করত   রশল্প বা স্মৃরতস্স স্ধি র্ত্ন   ওস্য়বসাইস্িি সাস্র্ সহস্র্ারগ্তা। 

ওস্য়বসাইিঠি ফাউস্েশন এবং তাস্িি বযবসারয়ক কািযগুরলি জ্নয একঠি সাচয ইক্তিন 

সিবিাহ কস্ি। 

16. সরজজযেশি - বযবহািকািী (প্রার্ী অযাকাউন্ট বা রনস্য়াগ্কতযা অযাকাউন্ট) দ্বািা 

ওস্য়বসাইস্ি একঠি অযাকাউন্ট বতরি কিা। মিক্তজ্স্েশস্নি জ্নয একঠি পূব যশতয হ'ল 

মিক্তজ্স্েশন ফস্ম যি সঠিক পরিপূিি, একঠি অযাকাউন্ট বতরি কিাি জ্নয প্রস্য়াজ্নীয় 

সম্মরতি প্রকাশ, ওস্য়বসাইস্িি শতযাবলী এবং ওস্য়বসাইস্িি মগ্াপনীয়তা নীরত গ্রহি এবং 

তািপস্ি ওস্য়বসাইি মর্স্ক প্রিি ই-মমইল ঠিকানায় মপ্ররিত একঠি বাতযা গ্রহি কস্ি এবং 

ই-মমইস্ল র্াচাইকিি রলস্ে রিক কস্ি অযাকাউন্ট (প্রার্ী বা রনস্য়াগ্কতযা) সক্তক্রয় কিা 

(ই-মমইল ঠিকানা রনক্তিত কিা - তর্াকরর্ত িাবল অপ্ট-ইন মস্িল)। 

17. সরজজযেশি ফম ত - ওস্য়বসাইস্ি উপলব্ধ একঠি ফম য, "মিক্তজ্স্েশন" িযাস্ব, 

মিক্তজ্স্েশস্নি সময় পিূি কিা এবং ওস্য়বসাইস্ি একঠি অযাকাউন্ট (রনস্য়াগ্কতযা বা 

প্রার্ীি) বতরি কিস্ত সক্ষম কস্ি। 

18. আযবেি ফম ত - রনস্য়াগ্কতযা দ্বািা ওস্য়বসাইস্ি মপাে কিা চাকরিি রবজ্ঞাপস্নি 

প্ররতক্তক্রয়ায় একঠি আস্বিন জ্মা মিওয়াি জ্নয প্রার্ী দ্বািা বযবহৃত একঠি ফম য (এোডাও 

একঠি অযাকাউন্ট বতরি কিাি প্রস্য়াজ্ন োডাই)। আস্বিনপস্েি সঠিক পরিপূিি, 

পরিস্েবা সিবিাহকািীি দ্বািা বযক্তিগ্ত তর্য উপলব্ধ কিা এবং রনস্য়াগ্কতযাি দ্বািা 

প্রক্তক্রয়াকিস্িি জ্নয পরিস্েবা সিবিাহকািীি জ্নয প্রস্য়াজ্নীয় সম্মরতি প্রকাশ, 

পাশাপারশ ওস্য়বসাইস্িি শতযাবলী এবং ওস্য়বসাইস্িি মগ্াপনীয়তা নীরত গ্রহিস্র্াগ্যতা 

আস্বিস্নি সঠিক জ্মা মিওয়াি জ্নয প্রস্য়াজ্নীয়। 
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19. নিয ়োগকর্ত়ো অ্য়োক়োউন্ট - রনবন্ধস্নি মযহুতয মর্স্ক রনস্য়াগ্কতযাি কাস্ে উপলব্ধ সংস্থান 

এবং মসঠিংস্সি একঠি মসি, পরিস্েবাগুরল পরিচালনা কিস্ত বযবহৃত হয়, রবস্শেত 

চাকরিি অফািগুরল প্রকাশ, সম্পািনা এবং পরিচালনা কিস্ত। রনস্য়াগ্কতযাি 

অযাকাউস্ন্ট পরিস্েবাগুরলি বযবহাি সাধািিত প্রিান কিা হয়, ও ়োি-ট়োইম নি 

পয ন্ট পয়োযকজ বযর্ীর্। রনস্য়াগ্কতযাি (এবং রনস্য়াগ্কািীি) অযাকাউন্ট মসি আপ 

এবং বযবহাি কিা একঠি রবনামূস্লয পরিস্েবা সিবিাহকািী দ্বািা রনস্য়াগ্কতযাস্ক 

সিবিাহ কিা হয়। 

20. নিয ়োগকর্ত়োর বযবস়োন ক ক়োডত - রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউস্ন্ট মর্ তর্য প্রস্বশ কস্ি   

র্াি মস্ধয িস্য়স্ে অনযানয রবেস্য়ি মস্ধয মকাম্পারনি নাম   মর্াগ্াস্র্াস্গ্ি রববিি 

  স্িরলস্ফান   ই-স্মইল ,  মিিা এবং মিক্তজ্স্েশন নম্বি   রনবন্ধন নম্বি   িযাক্স 

সনািকিি নম্বি   পরিসংখযান নম্বি ইতযারি ,   মকাম্পারনি রনবরন্ধত অরফস্সি ঠিকানা   

অবস্থান মানরচে   কম যচািীি সংখযা সম্পরকযত তর্য   বারে যক িান যওিাস্িি তর্য   মলাস্গ্া   

গ্রারফক বযানাি   মকাম্পারনি কার্ যক্রস্মি রববিি   মকাম্পারনি উপস্থাপনা ফস্িা   রিরিও 

উপকিি   বারহযক পর্ যাস্লাচনাি রলে অনলাইন প্ল্যািফম য বা মসাশযাল রমরিয়াি 

রলেগুরল   ওস্য়বসাইস্ি   রনস্য়াগ্কতযা / সংস্থাগুরল   িযাস্ব প্রকারশত। রনস্য়াগ্কতযাি 

রবজ্স্নস কাস্িযি অধীস্ন   রনস্য়াগ্কতযা ওস্য়বসাইস্ি প্রকারশত চাকরিি অফািও 

িস্য়স্ে। 

21. নিয ়োগক়োরীর অ্য়োক়োউন্ট  - রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউস্ন্ট রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউস্ন্ট 

র্যি হওয়াি মযহুতয মর্স্ক রনস্য়াগ্কতযাি দ্বািা প্ররতঠষ্ঠত রিক্িযিাস্িি জ্নয উপলব্ধ সংস্থান 

এবং মসঠিংস্সি একঠি মসি, পরিস্েবাগুরল পরিচালনা কিস্ত বযবহৃত হয়, রবস্শেত 

রনস্য়াগ্কতযাি চাকরিি অফািগুরল প্রকাশ, সম্পািনা এবং পরিচালনা কিস্ত। 

রনস্য়াগ্কািীি অযাকাউন্টঠি রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউস্ন্টি সাস্র্ ঘরনষ্ঠিাস্ব র্যি, এবং এি 

কার্ যকারিতা রনস্য়াগ্কতযাি দ্বািা মকনা পস্য়ন্ট পযাস্কজ্ দ্বািা সীমাবদ্ধ। 

22. প্র়োর্থী অ্য়োক়োউন্ট - রনবন্ধস্নি মযহুতয মর্স্ক প্রার্ীি জ্নয উপলব্ধ সংস্থান এবং 

মসঠিংস্সি একঠি মসি   ওস্য়বসাইস্ি মপাে কিা চাকরিি অফািগুরল অনযসন্ধান কিস্ত 

এবং তাস্িি পেস্েি চাকরিি অফািগুরলি জ্নয আস্বিন কিস্ত অনযানয রবেস্য়ি 

মস্ধয সক্ষম কস্ি। প্রার্ী অযাকাউন্ট মসি আপ এবং বযবহাি কিা একঠি রবনামূস্লয 

পরিস্েবা র্া পরিস্েবা সিবিাহকািী প্রার্ীস্ক সিবিাহ কস্ি। 

23. চ়োকনরর অ্ফ়োর / অ্ফ়োর / নবজ্ঞ়োপি - রনস্য়াগ্কতযা বা রনস্য়াগ্কািী দ্বািা ওস্য়বসাইস্ি 

অনযানয রবেস্য়ি মস্ধয মহাম মপস্জ্   পাশাপারশ   অফাি   িযাস্ব প্রকারশত চাকরিি 

রবজ্ঞাপন   এই শতযাবলী এবং রনস্য়াগ্কতযাি রনবরন্ধত অরফস্স প্রস্র্াজ্য আইন অনযসাস্ি 

একঠি রনরিযষ্ট পস্িি জ্নয প্রার্ীস্ক রনস্য়াগ্ কিাি লস্ক্ষয   এবং রনস্য়াগ্কতযা অনয মিস্শ 

মকানও কম যচািী খযুঁজ্স্েন   মসই মিস্শি আইন অনযসাস্ি। 

24. চ়োকনরর অ্ফ়োযরর র়্োনলক়ো / অ্ফ়োযরর র়্োনলক়ো / নবজ্ঞ়োপযির র়্োনলক়ো - 

ওস্য়বসাইস্ি প্রকারশত চাকরিি অফািগুরলি একঠি তারলকা   তাস্িি প্রকাস্শি তারিখ 

অনযসাস্ি কালানযক্ররমক ক্রস্ম   নতুন চাকরিি অফাি মর্স্ক প্রাচীনতম পর্ যন্ত ,। 

অফািগুরলি তারলকায় ববরশষ্টযর্যি রবজ্ঞাপনগুরলও অন্তিুযি র্াকস্ত পাস্ি   র্রি 

রনস্য়াগ্কতযা মকানও রনরিযষ্ট অফাি বা তাি সংস্থাস্ক ববরশষ্টযর্যি রনস্য়াগ্কতযা রহসাস্ব 

প্রচাি কিাি রসদ্ধান্ত রনস্য়স্েন , বা রিস্েশ কিা   র্রি রনস্য়াগ্কতযা মকানও রনরিযষ্ট 

রবজ্ঞাপন রিস্েশ কিাি রসদ্ধান্ত মনন ,। হাইলাইি কিা অফািগুরল   প্রতারবত 

রনস্য়াগ্কতযাস্িি অফািগুরল অর্বা রিস্েশ কিা অফািগুরল ওস্য়বসাইস্িি 

ইন্টািস্ফস্সি শীস্ে য কালানযক্ররমক ক্রস্মি বাইস্ি অবরস্থত   রনস্য়াগ্কতযাস্িি তাস্িি 

প্রচাস্িি আকাঙ্ক্ষাি কািস্ি। বযবহািকািীি কাস্ে অফািগুরল রফল্টাি কিাি রবকল্প 

িস্য়স্ে র্াস্ত তাস্িি পেেগুরল পযািারমিাি অনযসাস্ি সামিসয কিস্ত পাস্ি   মর্মন 
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অনযানয রবেস্য়ি মস্ধয অবস্থান   স্িশ   শহি ,   রশল্প   উপ-রশল্প   মপশা   অবস্থান   কাস্জ্ি 

পদ্ধরত   অরিজ্ঞতাি তি   কম যসংস্থাস্নি ফম য   কাস্জ্ি সময়। 

25. জব অ্ফ়োর স়োচত ইজিি – ওস্য়বসাইস্িি প্রধান পৃষ্ঠায় উপলব্ধ একঠি সিিাম র্া 

আপনাস্ক রনম্নরলরখত পিারমরত অনযসাস্ি রবজ্ঞাপন অনযসন্ধান কিস্ত মিয়: অবস্থান 

(মিশ, শহি), রশল্প, উপ-রশল্প, মপশা, অবস্থান, কাস্জ্ি পদ্ধরত, অরিজ্ঞতাি তি, 

কম যসংস্থাস্নি ফম য, কাস্জ্ি সময়। অনযসন্ধানঠি ক্রমানযসাস্ি কাজ্ কস্ি, অর্ যাৎ একঠি 

মিশ রনব যাচন কিাি পস্ি, শহি, রশল্প ইতযারি দ্বািা ফলাফলগুরল আিও রফল্টাি কিা 

সম্ভব। পযািারমিািগুরল রনরিযষ্ট কিাি পস্ি, বযবহািকািী তাস্িি পেেগুরল পূিি কস্ি 

এমন চাকরিি অফািগুরলি তারলকায় মর্স্ত পাস্িন। 

26. নিয ়োগকর্ত়ো পয়োযিল - রনস্য়াগ্কতযা অযাকাউস্ন্টি একঠি সিিাম র্া অনযানয রবেস্য়ি 

মস্ধয একঠি রনস্য়াগ্কতযা বযবসায় কািয বতরি কিস্ত   চাকরিি অফাি   প্রার্ী 

অযারপ্ল্স্কশন   রনস্য়াগ্কািী অযাকাউন্ট এবং পস্য়ন্ট পযাস্কস্জ্ি মস্ধয অনযানয 

পরিস্েবাগুরল পরিচালনা কিস্ত   পরিসংখযান মিখস্ত বা পস্য়ন্ট পযাস্কস্জ্ি রস্থরত 

রনিীক্ষি কিস্ত অনযমরত মিয়। 

27. নিয ়োগক়োরী পয়োযিল - রনস্য়াগ্কতযা অযাকাউস্ন্টি সাস্র্ সংর্যি রনস্য়াগ্কািীি 

অযাকাউস্ন্টি একঠি সিিাম   র্া অনযানয রবেস্য়ি মস্ধয   চাকরিি অফাি   প্রার্ী 

অযারপ্ল্স্কশন এবং পরিসংখযান মিখস্ত পরিচালনা কিাি অনযমরত মিয়। 

28. পনরযেব়ো / চুজির নবধ়্োযির জিয চুজি - পরিস্েবা সিবিাহকািী এবং পরিস্েবা 

প্রাপস্কি মস্ধয একঠি চুক্তি, ওস্য়বসাইস্ি বযবহািকািীি রনবন্ধস্নি মযহুস্তয সমাপ্ত হয়, 

প্রস্য়াজ্নীয় সম্মরতি পবূ য প্রকাশ, ওস্য়বসাইস্িি শতযাবলী এবং শতযাবলী এবং 

ওস্য়বসাইস্িি মগ্াপনীয়তা নীরতি স্বীকৃরতি পস্ি। চুক্তিঠি অরনরিযষ্টকাস্লি জ্নয সম্পন্ন 

হয়। রনস্য়াগ্কতযাি সাস্র্ পরিস্েবা সিবিাহকািী দ্বািা সম্পারিত পরিস্েবা চুক্তিঠি 

রবনামূস্লয হস্ত পাস্ি (অযাকাউন্ট বজ্ায় িাখাি জ্নয এবং ওয়ান-িাইম রে পস্য়ন্ট 

পযাস্কজ্ বযবহাস্িি জ্নয) এবং প্রিি (পস্য়ন্ট পযাস্কজ্ ক্রস্য়ি জ্নয)। একঠি রফ-

রিরিক চুক্তি, র্া "প্রিি পরিস্েবা চুক্তি" রহসাস্বও পরিরচত, পরিস্েবা সিবিাহকািীস্ক 

রনস্য়াগ্কতযাস্ক একঠি পস্য়ন্ট পযাস্কজ্ সিবিাহ কিস্ত বাধয কস্ি র্াি অধীস্ন 

রনস্য়াগ্কতযা তাি রবস্বচনাি রিরিস্ত প্রিি পরিস্েবাগুরল বযবহাি কিস্ত পাস্িন। প্রিি 

পরিস্েবাগুরলি রবধাস্নি জ্নয চুক্তিি রনষ্পরিি রিরি হ'ল পরিস্েবা সিবিাহকািী দ্বািা 

জ্ারি কিা চালান। 

29. ও ়োিট়োইম নি পয ন্ট পয়োযকজ  – 50,000 পয যন্টর পরিমাস্ি একঠি রে পস্য়ন্ট 

পযাস্কজ্, য়ো প্রযর্যক নিয ়োগকর্ত়ো ওয বস়োইযট প্রর্থমব়োর একটট নিয ়োগকর্ত়ো 

অ্য়োক়োউন্ট তর্নর করযল একব়োর সপয  র্থ়োযকি। র্রি পিবতীকাস্ল একই 

রনস্য়াগ্কতযা বা এি সাস্র্ সম্পরকযত মকানও সিা দ্বািা অনয মকানও রনস্য়াগ্কতযা 

অযাকাউন্ট বতরি কিা হয়, তস্ব ওয়ান-িাইম রে পস্য়ন্ট পযাস্কজ্ঠি মর্াগ্য নয় এবং 

অবরুদ্ধ কিা মর্স্ত পাস্ি (পাশাপারশ আবাি ওয়ান-িাইম রে পস্য়ন্ট পযাস্কজ্ পাওয়াি 

জ্নয একঠি রনস্য়াগ্কতযা অযাকাউন্ট বতরি কিা হস্য়স্ে)।  

30. নিবন্ধ - ওস্য়বসাইস্িি একঠি িযাব বযবহািকািীস্িি জ্নয রবনামূস্লয উপলব্ধ কিা 

হস্য়স্ে   মর্খাস্ন আপরন রবরিন্ন ধিস্িি সামগ্রী   অনযানয রবেস্য়ি মস্ধয রশল্প রনবন্ধ এবং 

পিামশ য এবং অনযানয সামগ্রী অনযানয রবেস্য়ি মস্ধয জ্ীবনর্াোি রবেয়গুরলস্ত খযুঁস্জ্ 

মপস্ত পাস্িন। রনস্য়াগ্কতযািা পস্য়ন্ট পযাস্কস্জ্ি অংশ রহসাস্ব ওস্য়বসাইস্ি রনবন্ধ 

প্রকাশ কিস্ত পাস্িন। 

31. বয়োি়োর – একঠি রবজ্ঞাপন বযানাি র্া রনস্য়াগ্কতযািা পস্য়ন্ট পযাস্কস্জ্ি অংশ রহসাস্ব 

ওস্য়বসাইস্ি প্রকাশ কিস্ত পাস্িন।  
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32. নসএসআর স়োটটতনফযকট - একঠি প্রিি শংসাপে র্া রনস্য়াগ্কতযা পস্য়ন্ট পযাস্কস্জ্ি 

অংশ রহসাস্ব মপস্ত পাস্িন, একঠি রনরিযষ্ট ফাউস্েশস্ন স্থানান্তরিত পরিমাস্িি তর্য 

ধািি কস্ি এবং রনক্তিত কস্ি। 

33. নপ্রনম ়োম স়োটটতনফযকট - একঠি রবনামসূ্লয শংসাপে র্া রনস্য়াগ্কতযা মপস্ত পাস্িন র্রি, 

ওস্য়বসাইি পরিস্েবাগুরল বযবহাি কিাি সময়, রতরন 50% মর্স্ক 50% রনয়ম অনযসাস্ি 

অর্ য প্রিান কস্িন, র্াি ফলস্বরূপ রতরন কমপস্ক্ষ মমাি রকস্নরেস্লন: 

1) 40,000 পয ন্ট – সর়োি স়োটটতনফযকট, 

2) 60,000 পয ন্ট – নসলভ়োর স়োটটতনফযকট, 

3) 100,000 পয ন্ট – সগ়োল্ড স়োটটতনফযকট, 

4) 160,000 পয ন্ট – ড়ো মে স়োটটতনফযকট, 

40,000 পস্য়স্ন্ট মপ ৌঁোস্নাি মযহুতয মর্স্ক, পস্য়ন্ট 1 এ উরিরখত সংস্কিস্ি রপ্ররময়াম 

সাঠিযরফস্কি বতরি কিাি সম্ভাবনা সক্তক্রয় হয়। একজ্ন রনস্য়াগ্কতযা মরাি 

সাঠিযরফস্কস্িি জ্নয পস্য়ন্ট রবরনময় কিস্ত পাস্িন বা 60,000, 100,000 বা 160,000 এ না 

মপ ৌঁোস্না পর্ যন্ত তাস্িি রবরনময় না কস্ি মসগুরল সংগ্রহ চারলস্য় মর্স্ত পাস্িন। র্রি 

রনস্য়াগ্কতযা 1 মর্স্ক 4 পস্য়স্ন্ট উরিরখত শংসাপেগুরলি একঠিি জ্নয পস্য়ন্ট রবরনময় 

কস্িন, তস্ব একঠি উপর্যি নরর্ বতরি কিা হয় এবং সংগৃ্হীত পযল মর্স্ক সংরিষ্ট সংখযক 

পস্য়ন্ট মকস্ি মনওয়া হয়।  

34. নিউজযলট়োর – ওস্য়বসাইি দ্বািা প্রিি একঠি পরিস্েবা, বযবহািকািীস্িি তাস্িি পূব য 

সম্মরতি সাস্র্, সব যস্শে চাকরিি অফাি, ওস্য়বসাইস্ি উপলব্ধ নতুন পরিস্েবাগুরল, প্রচাি 

এবং প্ররতস্র্ারগ্তা সহ সংবাি সম্পস্কয তর্য মপস্ত সক্ষম কস্ি, পাশাপারশ বারিক্তজ্যক 

তর্য এবং অনযানয রবপিন সামগ্রী প্রারপ্তি পাশাপারশ রশল্প রনবন্ধ, পিামশ য এবং অনযানয 

সামগ্রীস্ত অযাস্ক্সস জ্ীবনর্াো সম্পরকযত রবেয়সহ । 

35. নবনশষ্ট নিয ়োগকর্ত়ো / প্রস্ত়োনবর্ নিয ়োগকর্ত়ো - পস্য়ন্ট পযাস্কস্জ্ি অংশ রহসাস্ব 

রনস্য়াগ্কতযাস্ক প্রিি একঠি পরিস্েবা, র্া ওস্য়বসাইস্ি একঠি স্বতন্ত্র পদ্ধরতস্ত বা 

সযপারিশকৃত রনস্য়াগ্কতযাি রবিাস্গ্ অনযানয রবেস্য়ি মস্ধয উপস্থাপনা সমরিত। 

36. বযবস়োর নেি - মসামবাি মর্স্ক শুক্রবাি পর্ যন্ত। 

37. অ্-কম তনেবস - শরনবাি, িরববাি এবং সিকািী েুঠিি রিনগুরল, অর্ যাত্ মপালযাে 

প্রজ্াতস্ন্ত্রি সিকািী েুঠিি রিন (01.01, 06.01, ইোস্িি রদ্বতীয় রিন, 01.05, 03.05, 

কপ যাস ক্তক্ররে রিবস - ইোি িরববাস্িি 60 রিন, 15.08, 01.11, 11.11, 24 - 26.12.)। 

38. ইযলক্ট্রনিক উপ়োয  পনরযেব়োগুনলর নবধ়্োি - পরিস্েবা প্রাপস্কি স্বতন্ত্র অনযস্িাস্ধ 

মিিা স্থানান্তস্িি মাধযস্ম, রিক্তজ্িাল সংস্কাচন এবং মিিা মোস্িজ্ সহ ববিযযরতন 

প্রক্তক্রয়াকিস্িি জ্নয রিিাইসগুরলি মাধযস্ম মপ্রিি এবং প্রাপ্ত পক্ষগুরলি একস্র্াস্গ্ 

উপরস্থরত োডাই (িিূস্ত্ব) প্রিি একঠি পরিস্েবাি সম্পািন, র্া সম্পূি যরূস্প 

মিরলস্র্াগ্াস্র্াগ্ মনিওয়াস্কযি মাধযস্ম মপ্রিি, গ্রহি বা মপ্রিি কিা হয়। 

39. ইযলক্ট্রনিক সয়োগ়োযয়োযগর ম়োধ্যম - আইরসঠি রিিাইস এবং সফ্টওয়যাি সিিামগুরল 

সহ প্রর্যক্তিগ্ত সমাধানগুরল তাস্িি সাস্র্ সহস্র্ারগ্তা কস্ি, আইরসঠি রসস্েমগুরলি 

মস্ধয মিিা ট্রান্সরমশন বযবহাি কস্ি িিূস্ত্ব পৃর্ক মর্াগ্াস্র্াগ্স্ক সক্ষম কস্ি, রবস্শেত ই-

মমইল। 

40. বযজিগর্ র্র্থয - একঠি রচরিত বা সনািস্র্াগ্য প্রাকৃরতক বযক্তি সম্পস্কয মর্ মকানও 

তর্য। 

41. র্র্থয - বযক্তিগ্ত তর্য এবং অ-বযক্তিগ্ত তর্য।  

42. কুনকজ - প়োঠ্য ফাইল মর্খাস্ন ওস্য়বসাইস্িি সািযািগুরল বযবহািকািী দ্বািা বযবহৃত 

কম্পম্পউিাি বা মমাবাইল রিিাইস্সি হািয ড্রাইস্ি তর্য সংিক্ষি কস্ি। এই ধিস্নি "কয রক" 
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ফাইস্ল সক্তিত তর্য এই রিিাইস (তর্াকরর্ত "প্রর্ম পস্ক্ষি কয রকজ্") মর্স্ক পযনিায় 

সংস্র্াগ্ কিাি সময় ওস্য়বসাইস্িি সািযাি দ্বািা পডস্ত পাস্ি, তস্ব মসগুরল অনযানয 

সািযাি বা অনযানয ইন্টািস্নি বযবহািকািীস্িি (তর্াকরর্ত "তৃতীয় পস্ক্ষি কয রকজ্") 

দ্বািাও পডস্ত পাস্ি। 

43. সগ়োপিী র়্ো িীনর্ - ওস্য়বসাইস্িি মগ্াপনীয়তা নীরত র্া "মগ্াপনীয়তা নীরত" িযাস্ব 

উপলব্ধ। 

44. শর্ত়োবলী – রনস্য়াগ্কতযাস্িি জ্নয পরিস্েবা প্রিাস্নি জ্নয এই শতযারি এবং শতযাবলী   

  রনস্য়াগ্কতযাস্িি জ্নয শতযারি এবং শতযাবলী   রশস্িানাস্মি িযাস্ব উপলব্ধ। 

 

II. স়োধ়্োরণ নবধ়্োি। 

1. এই শতযাবলী রনরিযষ্ট কস্ি: 

1) ইস্লক্ট্ররনক উপাস্য় পরিস্েবা প্রিাস্নি শতযাবলী সহ: 

a) পরিস্েবা সিবিাহকািী দ্বািা বযবহৃত আইরসঠি 

রসস্েস্মি সাস্র্ সহস্র্ারগ্তাি জ্নয প্রস্য়াজ্নীয় 

প্রর্যক্তিগ্ত প্রস্য়াজ্নীয়তা, 

b) পরিস্েবা প্রাপস্কি দ্বািা অববধ সামগ্রী সিবিাহ কিা 

রনরেদ্ধ। 

2) পরিস্েবা সিবিাহকািী এবং পরিস্েবা প্রাপকস্িি অরধকাি এবং 

বাধযবাধকতাগুরল পরিস্েবা রবধাস্নি সাস্র্ সম্পরকযত, 

3) বযবহািকািীস্িি দ্বািা ওস্য়বসাইি বযবহাস্িি রনয়মগুরল, রবস্শে কস্ি প্রিি পরিস্েবাগুরলি 

পরিস্েবা প্রাপকস্িি এবং তাস্িি রনষ্পরিি পদ্ধরত, 

4) পরিস্েবা সিবিাস্হি জ্নয পরিস্েবা সিবিাহকািীি িায়বদ্ধতা বাি মিওয়াি রনয়মগুরল, 

5) ববিযযরতন উপাস্য় প্রিি পরিস্েবাগুরলি প্রকািস্িি এবং সযস্র্াগ্, 

6) পরিস্েবা চুক্তি মশে ও সমারপ্তি শতযাবলী, 

7) অরিস্র্াগ্ পদ্ধরত। 

2. পরিস্েবা সিবিাহকািী চুক্তিঠি মশে কিাি আস্গ্ পরিস্েবা প্রাপস্কি জ্নয রবনামূস্লয শতযাবলী 

উপলব্ধ কস্ি, পাশাপারশ - পরিস্েবা বযবহািকািীি অনযস্িাস্ধ - এমনিাস্ব র্াস্ত পরিস্েবা 

প্রাপস্কি দ্বািা বযবহৃত আইরসঠি রসস্েম বযবহাি কস্ি শতযাবলীি রবেয়বস্তু অজ্যন, 

পযনরুত্পািন এবং মিকরিযং সক্ষম হয়। এই শতযাবলী রপরিএফ ফম যযাস্ি িাউনস্লাি কিা মর্স্ত 

পাস্ি এবং মর্ মকানও সময় সংিক্ষিাগ্ািিুি কিা মর্স্ত পাস্ি। 

3. পরিস্েবা সিবিাহকািী রবরধ ও শতযাবলী এবং প্রস্র্াজ্য আইন অনযসাস্ি পরিস্েবাগুরল সিবিাহ 

কস্ি। 

4. পরিস্েবা প্রাপক শতযাবলীি রবধানগুরল মমস্ন চলস্ত বাধয, র্া উপস্িি অনযস্চ্ছি 2 এ বরি যত 

পদ্ধরতস্ত তাি কাস্ে উপলব্ধ কিা হস্য়স্ে। 
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III. পনরযেব়োর শর্ত়োবলী 
1. ওস্য়বসাইিঠি মর্ আইরসঠি রসস্েস্ম কাজ্ কস্ি তাি সাস্র্ সহস্র্ারগ্তাি জ্নয প্রস্য়াজ্নীয় 

প্রর্যক্তিগ্ত প্রস্য়াজ্নীয়তাগুরল রনম্নরূপ: 

1) একঠি কম্পম্পউিাি বা মমাবাইল রিিাইস 

2) ইন্টািস্নি সংস্র্াগ্, 

3) একঠি ওস্য়ব রাউজ্াি র্া আপনাস্ক আপনাি 

কম্পম্পউিাি বা মমাবাইল রিিাইস্সি ক্তিস্ন এইচঠিএমএল নরর্ 

মিখস্ত মিয়। রাউজ্াস্িি কয রকজ্ গ্রহি কিা উরচত (তর্াকরর্ত 

"প্রর্ম পস্ক্ষি কয রকজ্"); 

4) ই-মমইস্ল অযাস্ক্সস।  

2. এঠি লক্ষ কিা উরচত মর্ পরিস্েবা সিবিাহকািী মকানও 

ইন্টািস্নি পরিস্েবা সিবিাহকািী নয়। পরিস্েবাগুরল বযবহাি কিাি জ্নয, পরিস্েবা প্রাপস্কি 

একঠি কম্পম্পউিাি মেশন বা ইন্টািস্নি অযাস্ক্সস সহ একঠি মমাবাইল রিিাইস র্াকস্ত হস্ব, র্া 

ওস্য়বসাইস্িি মাধযস্ম পরিস্েবাগুরল বযবহাি কিস্ত বযবহাি কিা মর্স্ত পাস্ি। 

3. পরিস্েবা প্রাপস্কি পস্ক্ষ অববধ সামগ্রী সিবিাহ কিা রনরেদ্ধ। উরিরখত রনস্েধাজ্ঞা লঙ্ঘস্নি 

মক্ষস্ে, পরিস্েবা সিবিাহকািীি অরবলস্ম্ব চুক্তিঠি সমাপ্ত কিাি এবং অযাকাউন্টঠি (প্রার্ী বা 

রনস্য়াগ্কতযাি) মযস্ে মফলাি অরধকাি িস্য়স্ে।  

4. W4YG এমন প্রক্তক্রয়া প্রস্য়াগ্ কস্ি র্া বযবহািকািীস্িি তাস্িি পরিস্েবাস্ত রনরিযষ্ট তস্র্যি 

উপরস্থরত ববিযযরতনিাস্ব রিস্পািয কিস্ত মিয় র্া তািা অববধ (অববধ) সামগ্রী বস্ল মস্ন কস্ি। 

পরিস্েবা সিবিাহকািী অস্র্ ক্তিক রবলম্ব োডাই প্ররতস্বিনঠি সম্পরকযত তর্য সম্পরকযত তাি 

রসদ্ধাস্ন্তি রবেস্য় বযবহািকািীস্ক অবরহত কিস্ব, রসদ্ধাস্ন্তি রবরুস্দ্ধ আরপল কিাি সম্ভাবনা 

সম্পস্কয তর্য সিবিাহ কিস্ব। ওস্য়বসাইস্িি মারলক প্রাপ্ত সমত প্ররতস্বিন রবস্বচনা কিস্বন 

এবং প্ররতস্বিনগুরল সমস্য়াপস্র্াগ্ী, অ-মস্বচ্ছাচািী এবং উস্েশযমূলক পদ্ধরতস্ত এবং র্র্ার্র্ 

অধযবসাস্য়ি সাস্র্ সম্পরকযত তর্য সম্পরকযত রসদ্ধান্ত মনস্বন।  

 

IV. পনরযেব়ো সরবর়োহক়োরীর অ্নধ্ক়োর এবং 

ব়োধ্যব়োধ্কর়্ো। 
1. পরিস্েবা সিবিাহকািী নীস্চি অনযস্চ্ছি 2 

সাস্পস্ক্ষ, বতযমান প্রর্যক্তিগ্ত ক্ষমতা অনযসাস্ি 

স্থায়ী এবং রনিবক্তচ্ছন্ন রিরিস্ত পরিস্েবাগুরল 

সিবিাহ কিাি প্ররতশ্রুরত মিয়। 

2. পরিস্েবা সিবিাহকািী এি অরধকাি সংিক্ষি 

কস্ি: 

1) ওস্য়বসাইস্িি পরিবতযস্নি সাস্র্ সম্পরকযত 

িক্ষিাস্বক্ষি বা অনযানয ক্তক্রয়াকলাস্পি কািস্ি 

বা মফাস য মমক্তজ্উি (মর্মন রবিযযৎ রবভ্রাি, রবিযযৎ 

বযর্ যতা, ব্ল্যাকআউি, বনযা, আগুন, তুোিঝড, 

হারিস্কন, মহামািী, িূরমকম্প, জ্রুরি অবস্থা, র্যদ্ধ বা অনযানয িযিযাগ্যজ্নক ঘিনা) এি কািস্ি 

পরিস্েবাগুরলি রবধান সামরয়কিাস্ব বন্ধ কিা), 
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2) পরিস্েবা প্রাপস্কি ববিযযরতন ঠিকানায় পরিস্েবা সিবিাহ সম্পরকযত প্রর্যক্তিগ্ত এবং আইরন 

মলনস্িস্নি বাতযা মপ্রিি, 

3) ওস্য়বসাইস্িি অফািঠি উপস্থাপস্নি জ্নয পরিস্েবা প্রাপস্কি ই-মমইল ঠিকানায় রবপিন বাতযা 

মপ্রিি কিা বা পরিস্েবা প্রাপস্কি মফান নম্বস্ি কল কিা (W4YG এি ববধ স্বাস্র্ য রনজ্স্ব 

পরিস্েবাগুরলি সিাসরি রবপিন), 

4) রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউন্ট বতরিি সময় এবং চুক্তিি মময়াি জ্যস্ড প্রিি রনবন্ধন মিিা এবং 

রনস্য়াগ্কতযাি প্ররতরনরধত্ব বা প্রক্তক্স কিাি জ্নয অনযস্মারিত বযক্তিস্িি মিিাি সাস্র্ সঠিকতা এবং 

সম্মরত পিীক্ষা কিা; রনবন্ধন মিিা বা প্রকৃত অবস্থাি সাস্র্ অসঙ্গরতপূি য অনযানয মিিা সিবিাহ 

কিাি মক্ষস্ে, পরিস্েবা সিবিাহকািী একঠি িুলিাস্ব বতরি বা িক্ষিাস্বক্ষি কিা রনস্য়াগ্কতযাি 

অযাকাউন্ট স্থরগ্ত বা মযস্ে মফলাি অরধকাি সংিক্ষি কস্ি (এই রবরধ ও শতযাবলীি অধযায় V-এ এই 

রবেস্য় আিও), 

5) প্রিি পরিস্েবাগুরলি পরিবতযন, এবং রবস্শেত পরিস্েবা, সিিাম, ফাংশন এবং ওস্য়বসাইস্িি 

ক্তক্রয়াকলাস্পি পদ্ধরতি জ্নয মূস্লযি পরিবতযন (এই শতয সহ, মর্ তািা সংস্শাধস্নি আস্গ্ মকনা 

পস্য়ন্ট পযাস্কজ্স্ক প্রিারবত কিস্ব না, র্া রনস্য়াগ্কতযা রবিযমান শতযাবলী অনযসাস্ি বযবহাি 

কিস্ত সক্ষম হস্বন, অর্ যাৎ পস্য়ন্ট পযাস্কজ্ মকনাি তারিস্খ কার্ যকি রবরধ), 

6) রনবন্ধ বা বযানাস্িি রবেয়বস্তু র্াচাই এবং অনযস্মািন (বা মকানও বযক্তি দ্বািা অনযস্মািন কিস্ত 

অস্বীকাি কিা), প্রস্র্াজ্য আইন (বা মর্ মিস্শি আইস্ন রবেয়বস্তু উপলব্ধ কিা হস্ব মসই মিস্শি 

আইন), প্ররতঠষ্ঠত প্রর্া, িাল আচিি এবং সামাক্তজ্ক সহাবস্থাস্নি নীরতমালা) র্া রনস্য়াগ্কতযা 

পস্য়ন্ট পযাস্কস্জ্ি অংশ রহসাস্ব ওস্য়বসাইস্ি প্রকাশ কিস্ত চান, 

7) রনস্য়াগ্কতযাি (রনস্য়াগ্কািীি) অযাকাউস্ন্ট িাখা উপকিিগুরলি র্াচাইকিি (একজ্ন বযক্তি 

দ্বািা) (উিাহিিস্বরূপ, ফস্িাগ্রাফ বা রিরিও, গ্রারফক বা ওয়ািয-গ্রারফক মলাস্গ্া আকাস্ি), 

মসইসাস্র্ রনস্য়াগ্কতযা দ্বািা ওস্য়বসাইস্ি মপাে কিা বা প্রকারশত অনযানয সামগ্রী (মর্মন রনবন্ধ, 

বযানাি), তািা তৃতীয় পক্ষ বা সিাি মমধা সম্পরি অরধকাি (উিাহিিস্বরূপ, করপিাইি বা রশল্প 

সম্পরি অরধকাি) সহ মকানও বযক্তিগ্ত অরধকাি বা অরধকাি লঙ্ঘন কস্ি না রকনা তা র্াচাই 

কিা,   রবস্শেত মর্খাস্ন মকানও লঙ্ঘস্নি খবি পাওয়া র্ায়; সম্ভাবয লঙ্ঘন সম্পস্কয সস্চতন 

হওয়াি মক্ষস্ে, ওস্য়বসাইস্িি মারলক রনস্য়াগ্কতযাি কাে মর্স্ক অরধকাস্িি বযাখযা এবং প্রমাস্িি 

জ্নয অনযস্িাধ কিস্ত পাস্িন (উিাহিিস্বরূপ, রচে বযবহাস্িি সম্মরত, করপিাইি স্থানান্তি চুক্তি 

ইতযারি), 

8) রচরিত অরনয়স্মি রবেস্য় রনস্য়াগ্কতযাস্ক অবরহত কিাি পস্ি এবং রনস্য়াগ্কতযাস্ক স্বাধীনিাস্ব 

চাকরিি রবজ্ঞাপস্নি রবেয়বস্তু বা রবিাগ্ পরিবতযন কিাি আহ্বান জ্ানাস্নাি পস্ি (মকানও বযক্তি 

দ্বািা) মপাে কিা চাকরিি রবজ্ঞাপস্নি রবেয়বস্তু এবং রবিাগ্ সংস্শাধন কিা; মপাে কিা চাকরিি 

রবজ্ঞাপনঠি এই শতযাবলী বা প্রস্র্াজ্য আইস্নি রবধানগুরল, বা আইস্নি রবধান বা মর্ মিস্শ চাকরিি 

রবজ্ঞাপনঠি প্রিরশ যত হস্য়রেল বা প্রকারশত হওয়াি উস্েস্শয রেল মসই মিস্শি প্ররতঠষ্ঠত িীরতনীরত 

লঙ্ঘন কিাি মক্ষস্ে, পরিস্েবা সিবিাহকািীি অরধকাি িস্য়স্ে (মকানও অযালগ্রিিস্মি 

অংশগ্রহি োডাই রসদ্ধান্ত মনওয়াি মাধযস্ম) এঠি অপসািি বা এি কার্ যকলাপ অক্ষম কিাি, 

অরবলস্ম্ব পরিস্েবা প্রাপকস্ক অবরহত কিা এবং পরিস্েবা প্রাপকস্ক তাি সামগ্রী পরিবতযন কিাি 

জ্নয আহ্বান কিা, 

9) ওস্য়বসাইি মর্স্ক এমন একঠি কাস্জ্ি রবজ্ঞাপন অপসািি কিা র্া শতযাবলী বা প্রস্র্াজ্য 

আইস্নি রবধানগুরলি সাস্র্ অসঙ্গরতপূি য, বা মর্ মিস্শ চাকরিি রবজ্ঞাপনঠি প্রিরশ যত হস্য়রেল মসই 

মিস্শি আইন বা প্ররতঠষ্ঠত িীরতনীরতি সাস্র্ অসঙ্গরতপূি য, র্রি পরিস্েবা প্রাপক আমন্ত্রি সস্েও 

রবজ্ঞাপস্নি রবেয়বস্তু সংস্শাধন না কস্ি র্াস্কন (রসদ্ধান্তঠি মকানও অযালগ্রিিস্মি অংশগ্রহি 

োডাই মনওয়া হয়), 
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10) পরিস্েবা প্রাপস্কি দ্বািা ওস্য়বসাইস্ি উপলব্ধ কিা চাকরিি অফাি বযতীত অনযানয 

সামগ্রী ওস্য়বসাইি মর্স্ক অপসািি, র্রি এই সামগ্রী এই শতযাবলীি রবধান বা আন্তজ্যারতক আইন 

সহ বাধযতামূলক আইস্নি রবধানগুরল লঙ্ঘন কস্ি (রসদ্ধান্তঠি মকানও অযালগ্রিিস্মি অংশগ্রহি 

োডাই মনওয়া হয়), 

11) উপর্যি এবং অনযস্মারিত কতৃযপস্ক্ষি অনযস্িাধ মমস্ন চলাি মাধযস্ম, উিাহিিস্বরূপ, 

ওস্য়বসাইি মর্স্ক সামগ্রী (উিাহিিস্বরূপ, কাস্জ্ি রবজ্ঞাপন, রনবন্ধ, বযানাি ইতযারি) অপসািি 

কস্ি আইস্নি বাধযতামূলক রবধানগুরল মমস্ন না চলাি দ্বািা নযায়সঙ্গত (রসদ্ধান্তঠি মকানও 

অযালগ্রিিস্মি অংশগ্রহি োডাই মনওয়া হয়), 

12) পরিস্েবা প্রাপক অববধ সামগ্রী সিবিাহ কিাি মক্ষস্ে অরবলস্ম্ব চুক্তিি অবসান এবং 

রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউন্ট মযস্ে মফলা (রসদ্ধান্তঠি মকানও অযালগ্রিিস্মি অংশগ্রহি 

োডাই মনওয়া হয়)। 

3. পরিস্েবা সিবিাহকািী তাস্িি প্রারপ্তি 72 ঘন্টাি মস্ধয 

ওস্য়বসাইস্িি ক্তক্রয়াকলাস্প বযাঘাত সম্পস্কয বযবহািকািীি 

প্ররতস্বিনগুরলস্ত প্ররতক্তক্রয়া জ্ানায়। নন-রবজ্স্নস মিস্ত 

প্রাপ্ত আস্বিনগুরল পিবতী বযবসারয়ক রিবস্সি মশস্েি মস্ধয 

প্রক্তক্রয়া কিা হস্ব। 

4. পরিস্েবা সিবিাহকািী ওস্য়বসাইি পরিস্েবাগুরল বযবহাস্ি মকানও 

সমসযাি মক্ষস্ে বযবহািকািীস্িি সমত সম্ভাবয সহায়তা প্রিাস্নি 

প্ররতশ্রুরত মিয়। 

 

 

V. একটট নিয ়োগকর্ত়োর অ্য়োক়োউন্ট স ়োল়ো। 

নিয ়োগকর্ত়োযক সহযয়োনগর়্ো ও পনরযেব়ো 

প্রে়োযির নি ম। 
1. পরিস্েবা সিবিাহকািী এবং প্রিি পরিস্েবাগুরলি পরিস্েবা প্রাপস্কি মস্ধয সহস্র্ারগ্তা 

রনস্য়াগ্কতযা দ্বািা ওস্য়বসাইস্ি রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউন্ট র্র্ার্র্িাস্ব বতরি কিাি মযহুস্তয শুরু 

হয় (রনস্য়াগ্কতযা দ্বািা সঠিক রনবন্ধন)। 

2. ওস্য়বসাইস্ি একঠি রনস্য়াগ্কতযা অযাকাউন্ট বতরি কিাি জ্নয, রনস্য়াগ্কতযা বাধয: 

1) রনবন্ধন ফম যঠি সঠিকিাস্ব পূিি করুন (সমত প্রস্য়াজ্নীয় মক্ষেগুরল পূিি করুন) এবং প্রকৃত 

অবস্থাি সাস্র্ সামিসযপূি য মিিা সিবিাহ করুন; মিক্তজ্স্েশন ফস্ম য প্রস্বশ কিা মিিা এবং 

পিবতীকাস্ল রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউস্ন্ট (পাশাপারশ সংরিষ্ট রনস্য়াগ্কািীি অযাকাউন্ট), 

মসইসাস্র্ রনস্য়াগ্কতযাি (রনস্য়াগ্কািীি) অযাকাউস্ন্ট িাখা উপকিিগুরল (মর্মন ফস্িাগ্রাফ বা 

রিরিও, গ্রারফক বা ওয়ািয-গ্রারফক মলাস্গ্া আকাস্ি) রনস্য়াগ্কতযাি রনবন্ধন মিিাি সাস্র্ 

সামিসযপূি য হওয়া উরচত, প্রকৃত অবস্থাি সাস্র্ এবং বযক্তিগ্ত অরধকাি বা অরধকাি, রবস্শেত 

মমধা সম্পরি অরধকাি (মর্মন করপিাইি বা রশল্প সম্পরি অরধকাি) লঙ্ঘন কিা উরচত নয় বা 

তৃতীয় পক্ষ;  

2) ওস্য়বসাইস্িি শতযাবলী ও মগ্াপনীয়তা নীরত গ্রহি করুন এবং রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউন্ট বতরি 

কিাি জ্নয প্রস্য়াজ্নীয় সম্মরত প্রিান করুন   মিক্তজ্স্েশন ফস্ম য উপর্যি মচকবক্সঠি রনব যাচন 

কস্ি, 
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3) অযারিস্িশন রলস্ে রিক কস্ি রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউন্ট (পাশাপারশ এি সাস্র্ র্যি 

রনস্য়াগ্কািীি অযাকাউন্ট) সক্তক্রয় করুন, র্া ওস্য়বসাইি মর্স্ক মিক্তজ্স্েশন ফস্ম য প্রিি ই-মমইল 

ঠিকানায় মপ্রিি কিা হস্ব।                                                                           

3. একঠি রনস্য়াগ্কতযা অযাকাউন্ট মখালাি মাধযস্ম, রনস্য়াগ্কতযা আিও মঘােিা কস্িন মর্: 

1) রনস্য়াগ্কতযা কতৃ যক প্রিি তর্য   অর্ যাৎ রনস্য়াগ্কতযা দ্বািা রনবন্ধন ফস্ম য এবং পিবতীকাস্ল 

রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউস্ন্ট   পাশাপারশ এি সাস্র্ র্যি রনস্য়াগ্কািীি অযাকাউস্ন্ট , প্রস্বশ কিা 

তর্য সম্পূি য   সামিসযপূি য এবং চুক্তিি পযস্িা সময়কাস্ল রনস্য়াগ্কতযাি রনবন্ধন তস্র্যি সাস্র্ এবং 

প্রকৃত অবস্থাি সাস্র্ সামিসযপূি য র্াকস্ব এবং তৃতীয় পক্ষ বা সিাি মকানও বযক্তিগ্ত অরধকাি 

বা অরধকাি লঙ্ঘন কিস্ব না   রবস্শেত মমধা সম্পরি অরধকাি   স্র্মন করপিাইি বা রশল্প 

সম্পরি অরধকাি ,।    

2) রতরন রনস্য়াগ্কতযাি   রনস্য়াগ্কািীি , অযাকাউস্ন্ট প্রকারশত উপকিিসমূস্হি   স্র্মন ফস্িাগ্রাফ   

রিরিও   গ্রারফক বা শব্দ-গ্রারফক মলাস্গ্া , পাশাপারশ ওস্য়বসাইস্ি প্রকাশ কিস্ত ইচু্ছক অনযানয 

রবেয়বস্তুি   স্র্মন রনবন্ধ   বযানাি , উপি সকল প্রস্য়াজ্নীয় অরধকাি   রবস্শেত অর্ যবনরতক 

করপিাইি এবং রশল্প সম্পরি অরধকাি   ধািি কস্িন এবং এসব মকাস্না বযক্তি বা তৃতীয় পস্ক্ষি 

বযক্তিগ্ত অরধকাি বা মমধাস্বত্ব লঙ্ঘন কস্ি না,  

3) প্ররতশ্রুরত মিয় মর্ চুক্তিি পযস্িা সময়কাস্লি জ্নয, তাি রনস্য়াগ্কতযা (বা রনস্য়াগ্কািী) 

অযাকাউস্ন্ট িাখা উপকিি বা ওস্য়বসাইস্ি তাি উস্িযাস্গ্ প্রকারশত সামগ্রী রনষ্পরি কিাি 

অরধকাি র্াকস্ব (উপস্িি পস্য়ন্ট 2 এ উরিরখত, লাইস্সন্স বা সাবলাইস্সন্স প্রিাস্নি অরধকাি সহ 

- র্রি পরিস্েবাি প্রকৃরত অনযসাস্ি প্রস্য়াজ্ন হয়), 

4) রতরন সংরিষ্ট সিাি প্ররতরনরধত্ব কিা   তাি পস্ক্ষ কাজ্ কিা এবং তাি রবেয়াবরল পরিচালনা কিাি 

জ্নয র্র্ার্র্িাস্ব অনযস্মারিত এবং আইন দ্বািা প্রস্য়াজ্নীয় সকল ক্ষমতা   অনযস্মািন   পাওয়াি 

অব অযািরন য , ধািি কস্িন   রবস্শেত প্রার্ীস্িি রনস্য়াগ্ ও কম যসংস্থাস্নি মক্ষস্ে, 

5) ওস্য়বসাইস্িি শতযাবলী এবং মগ্াপনীয়তা নীরত পস্ডস্েন এবং তাস্িি রবধানগুরল মমস্ন চলাি 

প্ররতশ্রুরত রিস্য়স্েন। 

4. রনস্য়াগ্কতযা র্খন সারিযস্স তাি অযাকাউন্ট বতরি কস্িন   তখন অযাকাউস্ন্ট বা সারিযস্স মকাস্না 

রবেয়বস্তু বা উপকিি   স্র্মন ফস্িাগ্রাফ   রিরিও   গ্রারফক মলাস্গ্া বা শব্দ-গ্রারফক মলাস্গ্া , 

প্রকাশ কিাি মযহতূ য মর্স্ক রতরন পরিস্েবা প্রিানকািীস্ক   W4YG, উি রবেয়বস্তু ও উপকিি 

বযবহাস্িি জ্নয রবনামূস্লয সম্মরত প্রিান কস্িন   অ-একস্চঠিয়া এবং মি স্গ্ারলক 

সীমাবদ্ধতারবহীন লাইস্সন্স   র্াি মস্ধয পরিস্েবা বাতবায়স্ন সহস্র্াগ্ী তৃতীয় পক্ষস্ক   রবস্শেত 

পস্য়ন্ট পযাস্কস্জ্ি আওতায়   সাবলাইস্সন্স প্রিাস্নি অরধকাি অন্তিুযি ,। এই সম্মরত 

রবস্শেিাস্ব রনস্য়াগ্কতযাি প্ররতষ্ঠাস্নি নাম এবং রনস্য়াগ্কতযা কতৃ যক সিবিাহকৃত মট্রিমাকয 

  গ্রারফক বা শব্দ-গ্রারফক মলাস্গ্া   র্া রতরন তাি পিয বাজ্ািজ্াতকিি বা রনজ্স্ব মসবা প্রিাস্নি 

মক্ষস্ে বযবহাি কস্িন ,-এি মক্ষস্ে প্রস্র্াজ্য   তা সংরিষ্ট কতৃযপস্ক্ষি রনকি রনবরন্ধত মহাক বা 

অনয মকাস্নািাস্ব সংিরক্ষত মহাক না মকন। এই বযবহাি পরিস্েবা প্রিাস্নি উস্েস্শয   রবস্শেত 

তাি চাকরিি অফািসমহূ প্রচাস্িি জ্নয   রনম্নরলরখত বযবহাস্িি মক্ষেসমূস্হ অনযস্মারিত   

কম্পম্পউিাি মমমরিস্ত সংিক্ষি   প্ররতরলরপ বতরি   স্র্স্কাস্না প্রর্যক্তিি মাধযস্ম করপ বতরি   মর্মন 

মচ ম্বকীয় মিকরিযং প্রর্যক্তি বা রিক্তজ্িাল প্রর্যক্তি ,  সব যসাধািস্িি জ্নয প্রিশ যন   পযনঃপ্রচাি ও 

উপস্থাপন   এবং সব যসাধািস্িি জ্নয উন্মযিকিি   রবস্শেত সারিযস্সি মাধযস্ম এবং 

প্রচািিামূলক কার্ যক্রস্ম বযবহৃত তৃতীয় পস্ক্ষি মপািযাল ও সিিাস্মি মাধযস্ম   মর্মন Google  

LinkedIn এবং অনযানয সামাক্তজ্ক মর্াগ্াস্র্াগ্মাধযম ,   এমনিাস্ব র্াস্ত মর্ মকউ রনস্জ্ি 

পেেমস্তা স্থান ও সমস্য় এগুস্লাি অযাস্ক্সস মপস্ত পাস্ি। উপস্িাি লাইস্সন্স প্রিান রবেয়বস্তু 

বা উপকিস্িি   স্র্মন ফস্িাগ্রাফ   রিরিও   গ্রারফক বা শব্দ-গ্রারফক মলাস্গ্া , উপি রনিযিশীল 

অরধকাি   derivative rights, প্রস্য়াস্গ্ি জ্নযও মি স্গ্ারলক সীমাবদ্ধতারবহীন অনযমরত অন্তিুযি 

কস্ি   লাইস্সস্ন্সি মময়ািকাস্ল ,   উরিরখত বযবহাস্িি মক্ষেসমসূ্হ। রনিযিশীল অরধকাি 
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প্রস্য়াস্গ্ি মস্ধয রবস্শেত অন্তিুযি হস্ত পাস্ি   অনযবাি   রূপান্তি   অরিস্র্াজ্ন   রবনযাস 

পরিবতযন ও অনযানয পরিবতযন   অরিস্র্াক্তজ্ত সংস্কিি বতরি   অংস্শ রবিাজ্ন   অনযানয 

উপকিি বা রচস্িি সস্ঙ্গ একক্তেতকিি ও সংস্র্াজ্ন। 

5. রনস্য়াগ্কতযা র্খন সারিযস্স তাি অযাকাউন্ট বতরি কস্িন এবং অযাকাউস্ন্ট একঠি গ্রারফক বা 

শব্দ-গ্রারফক মলাস্গ্া প্রকাশ কস্িন   তখন রতরন পরিস্েবা প্রিানকািীস্ক   W4YG, রনস্য়াগ্কতযাি 

প্ররতষ্ঠাস্নি নাম এবং রনস্য়াগ্কতযা কতৃ যক সিবিাহকৃত মট্রিমাকয   গ্রারফক বা শব্দ-গ্রারফক 

মলাস্গ্া   র্া রতরন তাি পিয বাজ্ািজ্াতকিি বা রনজ্স্ব মসবা প্রিাস্নি মক্ষস্ে বযবহাি কস্িন , 

বযবহাস্িি জ্নয রবনামূস্লয সম্মরত প্রিান কস্িন   অ-একস্চঠিয়া এবং মি স্গ্ারলক 

সীমাবদ্ধতারবহীন লাইস্সন্স   র্াি মস্ধয W4YG-এি সাস্র্ সহস্র্াগ্ী তৃতীয় পক্ষস্ক সাবলাইস্সন্স 

প্রিাস্নি অরধকাি অন্তিুযি ,। এই সম্মরত প্রস্র্াজ্য   তা সংরিষ্ট কতৃযপস্ক্ষি রনকি রনবরন্ধত মহাক 

বা অনয মকাস্নািাস্ব সংিরক্ষত মহাক না মকন   এবং এি উস্েশয হস্লা পরিস্েবা প্রিানকািীি 

রবজ্ঞাপন ও তর্যবহুল উপকিস্ি মসগুরল বযবহাি কিা   র্া সারিযস্সি প্রচাস্ি বযবহৃত হয়   এবং 

তৃতীয় বযক্তি বা প্ররতষ্ঠাস্নি কাস্ে পরিস্েবা প্রিানকািী ও রনস্য়াগ্কতযাি মস্ধয সহস্র্ারগ্তা   চুক্তি 

সম্পািন ,-এি তর্য জ্ানাস্না। এই বযবহাি রবস্শেত সারিযস্সি ওস্য়বসাইি   সামাক্তজ্ক 

মর্াগ্াস্র্াগ্মাধযম   রলফস্লি   মরারশওি   উপস্থাপনা   রিরিও   েরব এবং অনযানয রবজ্ঞাপন ও 

তর্যবহুল উপকিস্ি কিা মর্স্ত পাস্ি। লাইস্সন্সঠি রনম্নরলরখত বযবহাস্িি মক্ষেসমূস্হ প্রস্র্াজ্য   

কম্পম্পউিাি মমমরিস্ত সংিক্ষি   প্ররতরলরপ বতরি   স্র্স্কাস্না প্রর্যক্তিি মাধযস্ম করপ বতরি   মর্মন 

মযদ্রি প্রর্যক্তি   রিস্প্রাগ্রারফক প্রর্যক্তি   মচ ম্বকীয় মিকরিযং প্রর্যক্তি এবং রিক্তজ্িাল প্রর্যক্তি ,  মূল 

করপ বা মর্ করপস্ত কাজ্ঠি সংিরক্ষত হস্য়স্ে তাি বারিক্তজ্যক বযবহাি   বাজ্াস্ি প্রচলন   ধাি 

মিওয়া বা িাডা মিওয়া   সব যসাধািস্িি জ্নয প্রিশ যন   পযনঃপ্রচাি ও উপস্থাপন   সম্প্রচাি ও 

পযনঃসম্প্রচাি   এবং সব যসাধািস্িি জ্নয উন্মযিকিি   রবস্শেত সারিযস্সি মাধযস্ম এবং 

প্রচািিামূলক কার্ যক্রস্ম বযবহৃত তৃতীয় পস্ক্ষি মপািযাল ও সিিাস্মি মাধযস্ম   মর্মন Google  

LinkedIn এবং অনযানয সামাক্তজ্ক মর্াগ্াস্র্াগ্মাধযম   অর্বা রলফস্লি   মরারশওি   উপস্থাপনা   

রিরিও   েরব এবং অনযানয রবজ্ঞাপন ও তর্যবহুল উপকিস্ি ,   এমনিাস্ব র্াস্ত মর্ মকউ রনস্জ্ি 

পেেমস্তা স্থান ও সমস্য় এগুস্লাি অযাস্ক্সস মপস্ত পাস্ি। রনস্য়াগ্কতযা এই লাইস্সন্স রলরখত 

  অর্বা ইস্লকট্ররনক , আকাস্ি বারতল কিাি অরধকাি িাস্খন   অনযর্ায় তা অববধ বস্ল গ্িয 

হস্ব   এবং এ মক্ষস্ে ৩ মাস্সি মনাঠিশ সময় প্রস্র্াজ্য হস্ব।  

6. রনস্য়াগ্কতযাি মলাস্গ্াস্ত মকবল তাি গ্রারফক রচি এবং মকাম্পারনি নাম র্াকস্ত পাস্ি। িাব্লয 4 

ওয়াইক্তজ্ মিরলস্ফান নম্বি   ই-স্মইল বা ওস্য়বসাইস্িি ঠিকানা সম্বরলত রনস্য়াগ্কতযাি মলাস্গ্া 

গ্রহি কিস্ব না   অর্ যাৎ এমন মলাস্গ্া প্রকাশ কিস্ব না অর্বা প্রস্য়াজ্স্ন ওস্য়বসাইি মর্স্ক 

অপসািি কিস্ব। রনস্য়াগ্কতযাি মলাস্গ্া ওস্য়বসাইস্িি মারলক দ্বািা রনধ যারিত এবং অনযস্মারিত 

একঠি ফম যযাি এবং মিস্জ্ারলউশস্ন সিবিাহ কিা উরচত (বা রনস্য়াগ্কতযাি পযাস্নস্ল আপস্লাি 

কিা উরচত)। অনযর্ায়, রনস্য়াগ্কতযা মলাস্গ্া সিবিাহ কিস্ত (বা আপস্লাি) কিস্ত পািস্বন না 

এবং এঠি ওস্য়বসাইস্ি প্রকাশ কিস্ত পািস্বন না।  

7. পরিস্েবা সিবিাহকািী একঠি রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউন্ট বতরি কিস্ত অস্বীকাি কিস্ত পাস্ি বা 

রবিযমান রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউন্ট ব্ল্ক বা মযস্ে মফলস্ত পাস্ি র্রি: 

1) রনবন্ধস্নি সময় বা পস্ি রনস্য়াগ্কতযাি (রনস্য়াগ্কািীি) অযাকাউস্ন্ট প্রিি মিিা অসতয, 

অসম্পূি য বা ত্রুঠি ধািি কস্ি, তাস্িি রনিযিস্র্াগ্যতা সম্পস্কয র্যক্তিসঙ্গত সস্েহ উত্থাপন কস্ি বা 

অনযর্ায় শতযাবলী বা আন্তজ্যারতক আইন সহ বাধযতামূলক আইস্নি রবধানগুরলি সাস্র্ 

অসঙ্গরতপূি য, রবস্শেত র্রি তৃতীয় পস্ক্ষি অরধকাি বা অরধকাি লঙ্ঘন বা তৃতীয় পস্ক্ষি েদ্মস্বশ 

বা তৃতীয় পস্ক্ষি েদ্মস্বশ ধািি কিাি র্যক্তিসঙ্গত সস্েহ র্াস্ক, 

2) রনস্য়াগ্কতযাি নাম ইরতমস্ধয ওস্য়বসাইস্ি বযবহৃত হস্য়স্ে বা রনস্য়াগ্কতযাি (রনস্য়াগ্কািীি) 

অযাকাউন্টঠি একই মর্াগ্াস্র্াস্গ্ি রববিি (ই-মমইল, মিরলস্ফান) বা একই মিাস্মন (ওস্য়বসাইস্িি 
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ঠিকানা) বা একই রনবন্ধন মিিা (মর্মন রনবন্ধন নম্বি, িযাক্স সনািকিি নম্বি, পরিসংখযান নম্বি 

বা অনযানয রনবন্ধন নম্বি) সাস্র্ রনবরন্ধত হস্য়স্ে,  

3) পরিস্েবা সিবিাহকািীি কাস্ে র্যক্তিসঙ্গত এবং রনিযিস্র্াগ্য তর্য িস্য়স্ে মর্ মিক্তজ্স্েশস্নি 

সময় বা রনস্য়াগ্কতযাি (রনস্য়াগ্কািীি) অযাকাউস্ন্ট রনস্য়াগ্কতযা দ্বািা প্রিি মিিা আইস্নি 

পরিপন্থী, িাল বনরতকতা, স্বীকৃত প্রর্া, অসতয, অসম্পূি য, ত্রুঠি িস্য়স্ে, তাস্িি রনিযিস্র্াগ্যতা 

সম্পস্কয র্যক্তিসঙ্গত সস্েহ উত্থাপন কস্ি বা অনযর্ায় শতযাবলী বা আন্তজ্যারতক আইন সহ 

বাধযতামূলক আইস্নি রবধানগুরলি সাস্র্ অসঙ্গরতপূি য, রবস্শেত র্রি তৃতীয় পস্ক্ষি অরধকাি বা 

স্বার্ য লঙ্ঘস্নি অর্বা তৃতীয় বযক্তি বা প্ররতষ্ঠাস্নি েদ্মস্বশ ধািস্িি র্যক্তিসঙ্গত সস্েহ র্াস্ক, 

4) রনস্য়াগ্কতযাি (বা রনস্য়াগ্কািী) কার্ যকলাপ পরিস্েবা সিবিাহকািীি স্বার্ য, অরধকাি বা বযক্তিগ্ত 

অরধকাি বা তৃতীয় পস্ক্ষি স্বার্ য, অরধকাি বা বযক্তিগ্ত অরধকাি লঙ্ঘন কস্ি, 

5) পরিস্েবা সিবিাহকািী রনস্য়াগ্কতযাি (বা রনস্য়াগ্কািী) বযক্তিস্িি, রবস্শেত বযবহািকািী বা 

প্রার্ীস্িি প্ররত আইনত রনরেদ্ধ বা অনযার্য অনযশীলন সম্পস্কয রনিযিস্র্াগ্য তর্য পাস্ব, র্াস্িি 

সাস্র্ এঠি ওস্য়বসাইস্িি মাধযস্ম সহস্র্ারগ্তা প্ররতষ্ঠা কস্ি। 

8. রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউস্ন্ট তাস্িি মকাম্পারন সম্পস্কয তর্য প্রকাশ কিা মর্স্ত পাস্ি   মর্মন   

নাম   মর্াগ্াস্র্াস্গ্ি তর্য   স্ফান   ই-স্মইল ,  রনবন্ধন সংক্রান্ত তর্য ও নম্বি (রনবন্ধন নম্বি, িযাক্স 

সনািকিি নম্বি, পরিসংখযান বা অনযানয নম্বি), মকাম্পারনি রনবরন্ধত অরফস্সি ঠিকানা, 

অবস্থান মানরচে, কম যচািীি সংখযা সম্পস্কয তর্য, বারে যক িান যওিাি সম্পস্কয তর্য, মলাস্গ্া, 

গ্রারফক বযানাি, মকাম্পারনি কার্ যক্রস্মি রববিি, মকাম্পারনি উপস্থাপনা ফস্িা, রিরিও উপকিি, 

বরহিাগ্ত অনলাইন প্ল্যািফস্ম য মতামস্তি রলে অর্বা সামাক্তজ্ক মর্াগ্াস্র্াগ্মাধযস্মি রলে। 

রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউস্ন্ট এবং ওস্য়বসাইস্ি প্রিি তর্য মর্স্ক, রনস্য়াগ্কতযাি বযবসারয়ক কািয 

বতরি কিা হয়। রনস্য়াগ্কতযাি রবজ্স্নস কাস্িযি অধীস্ন, রনস্য়াগ্কতযা ওস্য়বসাইস্ি প্রকারশত 

চাকরিি অফািও িস্য়স্ে।  

9. রনস্য়াগ্কতযা একঠি বতযমান, সক্তক্রয় ই-মমইল ঠিকানা র্াকাি প্রস্য়াজ্নীয়তা স্বীকাি কস্ি। 

মিক্তজ্স্েশন ফম য পিূি কিাি সময় এই ঠিকানাঠি সিবিাহ কিা হয়। রনস্য়াগ্কতযা প্রিি ই-মমইল 

ঠিকানাঠি চলমান রিরিস্ত পর্ যস্বক্ষি কিস্ত এবং এঠি পরিবতযস্নি মক্ষস্ে, অরবলস্ম্ব পরিস্েবা 

সিবিাহকািীস্ক এই সতযঠি অবরহত কিস্ত বাধয।  

10. ই-মমইল ঠিকানাঠি রনস্য়াগ্কতযাি (এবং রনস্য়াগ্কািীি) অযাকাউস্ন্টি সাস্র্ ঘরনষ্ঠিাস্ব র্যি, এই 

সিাি সনািকিস্িি একঠি ফম য গ্িন কস্ি এবং পরিস্েবাগুরলি রবধান সম্পরকযত রচঠিপস্েি 

জ্নয বযবহৃত হস্ব। 

11. রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউন্ট   এবং রনস্য়াগ্কািীি অযাকাউন্ট , সক্তক্রয় র্াকাি জ্নয রনস্য়াগ্কতযাি 

একঠি সক্তক্রয় এবং সঠিকিাস্ব কার্ যকিী ওস্য়বসাইি র্াকা আবশযক। 

12. রনস্য়াগ্কতযা মিক্তজ্স্েশন ফস্ম য রিস্পািয কিা মিিা আপস্িি কিাি এবং রনস্য়াগ্কতযাি (বা 

রনস্য়াগ্কািীি) অযাকাউস্ন্ট চলমান রিরিস্ত উপরস্থত হওয়াি প্ররতশ্রুরত মিন। ওস্য়বসাইস্িি 

মাধযস্ম প্রিি পরিস্েবাগুরলি জ্নয অিযাি এবং চালাস্নি রনক্তিতকিি বতরি কিাি সময় এই 

মিিা স্বয়ংক্তক্রয়িাস্ব সংগ্রহ কিা হয়। রনস্য়াগ্কতযাি (বা রনস্য়াগ্কািীি) অযাকাউস্ন্ট িুল বা 

অসম্পূি য (অসম্পূি য) মিিা আপস্িি বা সংিক্ষি কিস্ত বযর্ যতাি ফস্ল চালান বা অিযাস্ি িুল 

মিিাি জ্নয পরিস্েবা সিবিাহকািী িায়বদ্ধ র্াকস্ব না। 

13. রনস্য়াগ্কতযা তাি ই-মমইল ঠিকানা এবং রনস্য়াগ্কতযা রনস্জ্ মসি কিা একঠি অযাস্ক্সস পাসওয়ািয 

বযবহাি কস্ি রনস্য়াগ্কতযাি (বা রনস্য়াগ্কািীি) অযাকাউস্ন্ট অযাস্ক্সস পান। রনস্য়াগ্কতযা 

ওস্য়বসাইস্ি তাি রনস্য়াগ্কতযা অযাকাউন্ট (এবং রনস্য়াগ্কািী) অযাস্ক্সস কিাি জ্নয মকানও 

তৃতীয় পস্ক্ষি কাস্ে পাসওয়ািয প্রকাশ না কিস্ত বাধয এবং এি প্রকাস্শি ফস্ল সষৃ্ট মর্ মকানও 

ক্ষরতি জ্নয সম্পূি যরূস্প িায়ী। 

14. র্রি মকানও অননযস্মারিত বযক্তি (মর্মন রনস্য়াগ্কতযা বা রনস্য়াগ্কতযাি সংস্থাি বিখাত সিসয, 

পরিস্েবা প্রিান মর্স্ক অবযাহরত মিওয়া বযক্তি বা বিখাত কম যচািী) লগ্ইন মিিা রনস্য়াগ্কতযাি 
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অযাকাউস্ন্ট (বা রনস্য়াগ্কািী) পরিবতযন কস্ি, রবস্শেত ই-মমইল ঠিকানা পরিবতযন সহ, 

রনস্য়াগ্কতযা (রনস্য়াগ্কতযাি পস্ক্ষ কাজ্ কিাি জ্নয অনযস্মািস্নি রনিযিস্র্াগ্য প্রমাি উপস্থাপন 

কিা বযক্তিি মাধযস্ম) অরবলস্ম্ব ওস্য়বসাইস্িি মারলকস্ক এই সতযঠি অবরহত কিস্ত বাধয। 

প্রশ্নর্যি পরিরস্থরতস্ত, W4YG রনস্য়াগ্কতযাি প্ররতরনরধত্ব কিাি জ্নয অনযস্মারিত মকানও বযক্তিি 

অনযস্িাস্ধ, অস্থায়ীিাস্ব রনস্িযরশত রনস্য়াগ্কতযা (বা রনস্য়াগ্কািী) অযাকাউন্টঠি অবরুদ্ধ কিস্ত 

পাস্ি বা স্থায়ীিাস্ব মযস্ে মফলস্ত পাস্ি।  

15. রনস্য়াগ্কতযা অযাকাউস্ন্টি মাধযস্ম ওস্য়বসাইি পরিস্েবারি (রবস্শে কস্ি প্রিি পরিস্েবাগুরল) 

বযবহাি কিাি জ্নয, একঠি উপর্যি পস্য়ন্ট পযাস্কজ্ ক্রয় কিা প্রস্য়াজ্ন। 

16. পস্য়ন্ট পযাস্কজ্ ক্রয় ওস্য়বসাইস্ি উপলব্ধ মপস্মন্ট রসস্েম (পদ্ধরত) এি মাধযস্ম পরিচারলত 

হয়। মপস্মন্ট কিা এবং জ্মা মিওয়াি পস্ি, পস্য়ন্ট পযাস্কজ্ঠি রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউস্ন্ট বিাে 

কিা হয়, একঠি চালান জ্ারি কিা হয় এবং মপস্মন্টঠি মলনস্িস্নি ইরতহাস্স সংিক্ষি কিা হয়। 

পরিস্েবা সিবিাহকািী পস্য়ন্ট পযাস্কজ্ঠি মকনা একঠি রনরিযষ্ট মাস্সি মশে রিন পর্ যন্ত ইসযয কিা 

চালানগুরল সংস্শাধন কিাি সম্ভাবনা সংিক্ষি কস্ি এবং অনযমরত মিয়।  

17. পয ন্ট পয়োযকর ে়োম হল সিট ে়োম। W4YG সিট মযূলয পয ন্ট পয়োযকযজর জিয একটট 

নফ চ়োজত কযর এবং সিট পনরম়োযণর জিয একটট চ়োল়োি ইসুয কযর। নিয ়োগকর্ত়োযক র়্োর 

নিবনন্ধর্ অ্নফযসর সেশ অ্িুস়োযর উপযুি কর্ত তপেযক প্র়োসনিক কর গণি়ো এবং প্রে়োি 

করযর্ হযব।  

18. রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউস্ন্ট, রনস্য়াগ্কতযাি পযাস্নস্ল, ওস্য়বসাইস্ি পরিস্েবা সিবিাহকািী দ্বািা 

প্রিি পরিস্েবাগুরলি অংশ রহসাস্ব, রনম্নরলরখত ফাংশনগুরল উপলব্ধ: 

1) রনস্য়াগ্কতযা অযাকাউস্ন্টি প্রার্রমক পরিসংখযান, 

2) প্রকারশত চাকরিি অফাস্িি সংখযা সম্পস্কয তর্য, 

3) প্রার্ীস্িি আস্বিস্নি সংখযা, 

4) সক্তক্রয় রনস্য়াগ্কািীি সংখযা, 

5) চাকরিি অফাস্ি এরিি সংখযা, 

6) রসস্েম মনাঠিরফস্কশন, 

7) রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউস্ন্ট উপলব্ধ পস্য়ন্ট পযাস্কস্জ্ি বতযমান অবস্থা সম্পস্কয তর্য, 

8) চাকরিি তারলকা পরিচালনা কিা (মর্মন রবজ্ঞাপন বতরি, সম্পািনা, অনযরলরপ বা মযস্ে মফলাি 

পদ্ধরত); অফাি বতরিি অংশ রহসাস্ব, রনস্য়াগ্কতযাি প্রার্ীি কাে মর্স্ক মকান মিিা মপস্ত 

চান তা চয়ন কিাি সযস্র্াগ্ িস্য়স্ে (মর্মন রসরি মপ্রিি বাধযতামূলক রকনা); 

9) রবজ্ঞাপস্নি পরিসংখযান রবস্িেি কিা, 

10) প্রার্ীস্িি আস্বিস্নি বযবস্থাপনা (মর্মন পর্ যাস্লাচনা, রবস্িেি, আস্বিস্নি অবস্থা পরিবতযন, 

রনস্য়াগ্ মনাি, মিিা িফতারন), 

11) প্রার্ীস্িি অিযন্তিীি িািাস্বস বতরি কিা, 

12) রনস্য়াগ্কািী এবং রনস্য়াগ্কািী অযাকাউন্ট পরিচালনা কিা (একঠি রনস্য়াগ্কািী অযাকাউন্ট 

বতরি কিা, রনস্য়াগ্কািী প্রকল্পগুরলস্ত রনস্য়াগ্কািীস্িি রনস্য়াগ্ কিা, রনস্য়াগ্কািীস্িি মিিা 

সম্পািনা কিা, রনস্য়াগ্কািীি অযাকাউন্ট মযস্ে মফলা), 

13) চাকরিি অফাস্িি সংখযা   আস্বিন   রনস্য়াস্গ্ি কার্ যকারিতা   রনস্য়াগ্কািীস্িি কার্ যকলাপ 

এবং চাকরিি অফািগুস্লাি প্ররত আগ্রহ সম্পরকযত পরিসংখযাস্ন অযাস্ক্সস, 

14) W4YG দ্বািা র্াচাইকিস্িি জ্নয একঠি রনবন্ধ বা বযানাি মপ্রিি এবং পস্য়ন্ট পযাস্কস্জ্ি অংশ 

রহসাস্ব এঠি ওস্য়বসাইস্ি প্রকাশ কিাি সম্ভাবনা,  

15) পস্য়ন্ট পযাস্কস্জ্ি অংশ রহসাস্ব রসএসআি সাঠিযরফস্কি বতরিি সম্ভাবনা, 

16) রপ্ররময়াম সাঠিযরফস্কি বতরিি সম্ভাবনা (শতযাবলীি অধযায় I, অনযস্চ্ছি 33 এ বরি যত রবরধ 

অনযসাস্ি), 
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17) অিযাি এবং চালাস্নি স্বয়ংক্তক্রয় মজ্নাস্িিি (রপরিএফ ফম যযাস্ি রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউন্ট 

মর্স্ক অিযাি এবং চালান িাউনস্লাি কিাি সম্ভাবনা)।  

19. পস্য়ন্ট পযাস্কস্জ্ি মময়াি মশে হওয়াি মক্ষস্ে, রনস্য়াগ্কতযা রনবন্ধস্নি সময় প্রিি ই-মমইল 

ঠিকানায় একঠি সক্তক্রয় পস্য়ন্ট পযাস্কস্জ্ি অিাব সম্পস্কয একঠি রবজ্ঞরপ্ত পাস্বন। রবজ্ঞরপ্তগুরল 

পর্ যায়ক্রস্ম মপ্রিি কিা হয়, র্রি না প্রাপক W4YG-মক অবরহত কস্িন মর্ তািা শতযাবলীি অধযায় 

I, অনযস্চ্ছি 1 এ উরিরখত ঠিকানায় একঠি ই-মমইল মপ্রিি কস্ি মসগুরল গ্রহি কিস্ত চান না।  

20. রনস্য়াগ্কতযা অযাকাউন্ট (এবং রনস্য়াগ্কািী) মসি আপ কিাি অংশ রহসাস্ব, রনস্য়াগ্কতযা 

ওস্য়বসাইস্িি মারলস্কি কাে মর্স্ক এককালীন রবনামসূ্লয পস্য়ন্ট পযাস্কজ্ পান। ওস্য়বসাইস্িি 

আিও বযবহাস্িি জ্নয পরিস্েবা প্রাপস্কি পেস্েি সাস্র্ সম্পরকযত একঠি পস্য়ন্ট পযাস্কজ্ ক্রয় 

কিা প্রস্য়াজ্ন। অনয একঠি ওয়ান-িাইম রে পস্য়ন্ট পযাস্কজ্ পাওয়াি জ্নয শতযাবলী এরডস্য় 

র্াওয়াি মর্ মকানও প্রস্চষ্টা W4YG দ্বািা নতুন বতরি কিা অযাকাউন্টগুরল ব্ল্ক বা মযস্ে মফলাি 

মাধযস্ম বা শতযাবলী লঙ্ঘন কস্ি অক্তজ্যত ওয়ান-িাইম রে পস্য়ন্ট পযাস্কজ্গুরল ব্ল্ক বা মযস্ে 

মফস্ল বযর্ য কিা হস্ব।  

21. এককালীন রবনামূস্লযি পস্য়ন্ট পযাস্কজ্ বযবহাি কিাি পি ৯০ রিস্নি মস্ধয র্রি রনস্য়াগ্কতযা 

মকাস্না পস্য়ন্ট পযাস্কজ্ ক্রয় না কস্িন   তস্ব রনস্য়াগ্কতযাি   এবং রনস্য়াগ্কািীি , অযাকাউস্ন্ট 

র্াকা পূব যবতী সকল কার্ যকলাপ ও সংগৃ্হীত তর্য মযস্ে মফলা হস্ত পাস্ি। 

22. র্রি পরিস্েবা প্রাপক রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউন্ট মযস্ে মফস্লন অর্বা পরিস্েবা প্রিানকািী 

রবরধমালা অনযর্ায়ী রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউন্ট মযস্ে মিন, তস্ব ওয়ান-িাইম রে পস্য়ন্ট পযাস্কজ্ঠি 

আবাি বযবহাি কিা সম্ভব নয়।  

VI. অ্য়োক়োউন্ট নিয ়োগক়োরী 
1. রনস্য়াগ্কতযাি তাি রনস্য়াগ্কতযা অযাকাউস্ন্টি মস্ধয একঠি 

রনস্য়াগ্কািীি অযাকাউন্ট বতরি কিাি অরধকাি িস্য়স্ে। 

রনস্য়াগ্কািীি অযাকাউন্টঠি রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউস্ন্টি সাস্র্ 

ঘরনষ্ঠিাস্ব সংর্যি র্াস্ক (এক ধিস্িি উপ-অযাকাউন্ট রহসাস্ব, 

রনস্য়াগ্কতযা অযাকাউস্ন্টি অক্ততস্ত্বি উপি রনিযিশীল), এবং এি 

কার্ যকারিতা রনস্য়াগ্কতযাি দ্বািা মকনা পস্য়ন্ট পযাস্কজ্ দ্বািা 

সীমাবদ্ধ। 

2. রনস্য়াগ্কািীি অযাকাউস্ন্ট, রনস্য়াগ্কািীি পযাস্নস্ল, 

ওস্য়বসাইস্ি পরিস্েবা সিবিাহকািী দ্বািা প্রিি পরিস্েবাগুরলি 

অংশ রহসাস্ব, রনম্নরলরখত ফাংশনগুরল উপলব্ধ: 

1) চাকরিি অফাি পরিচালনা   স্র্মন বতরি   সম্পািনা   রবজ্ঞাপন 

মযস্ে মফলাি পদ্ধরত   পরিসংখযান রবস্িেি), 

2) প্রার্ীস্িি আস্বিস্নি অযাস্ক্সস,  

3) রনস্য়াগ্কতযা   বা রনস্য়াগ্কািী , দ্বািা প্রকারশত চাকরিি অফািসমূস্হ অযাস্ক্সস, 

4) রসস্েম মনাঠিরফস্কশন,  

5) রনস্য়াগ্ পরিসংখযান অযাস্ক্সস 

6) অযারপ্ল্স্কশন মযাস্নজ্স্মন্ট (প্রার্ীি অযারপ্ল্স্কশন মিখা, প্রার্ীি মিিা রবস্িেি), 

7) আস্বিস্নি অবস্থা পরিবতযন, 

8) রনস্য়াগ্ মনাি র্যি কিা হস্চ্ছ। 
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VII. নিয ়োগকর্ত়োর অ্নধ্ক়োর এবং ব়োধ্যব়োধ্কর়্ো। 

 
1. রনস্য়াগ্কতযা তাি পস্য়ন্ট পযাস্কজ্ পরিচালনা কস্ি এবং অযাকাউন্ট মযাস্নজ্াস্িি সহায়তায় 

প্রস্য়াজ্ন অনযসাস্ি রনস্য়াগ্কতযা অযাকাউন্ট (বা রনস্য়াগ্কািী) এি মাধযস্ম পরিস্েবারিি জ্নয 

পস্য়ন্টগুরল খালাস কস্ি। 

2. রনস্য়াগ্কতযা স্বাধীনিাস্ব, ওস্য়বসাইস্ি উপলব্ধ ফম যগুরলি মাধযস্ম, অননয চাকরিি অফাি স্থাপন 

কস্ি, র্া রনস্য়াগ্কতযাি রনবরন্ধত অরফস্স প্রস্র্াজ্য আইন অনযসাস্ি হওয়া উরচত এবং র্রি 

রনস্য়াগ্কতযা অনয মিস্শ মকানও কম যচািী খযুঁজ্স্েন, মসই মিস্শি আইন অনযসাস্ি (মর্মন 

ইউস্িাপীয় ইউরনয়স্ন রলঙ্গ রনিস্পক্ষতা এবং পারিশ্ররমস্কি স্বচ্ছতাি নীরতস্ক সম্মান কস্ি), এই 

প্ররবধানগুরল, প্ররতঠষ্ঠত িীরতনীরত, সামাক্তজ্ক সহাবস্থাস্নি রনয়ম এবং িাল আচিি। পরিস্েবা 

সিবিাহকািী রবজ্ঞাপস্নি রবেয়বস্তুি জ্নয িায়ী নয়, কািি এঠি মসগুরল সম্পািনা কস্ি না, তস্ব 

অফািগুরল মপাে কিাি জ্নয মকবল ওস্য়বসাইস্ি স্থান উপলব্ধ কস্ি। W4YG, সিল রবশ্বাস্স এবং 

র্র্ার্র্ অধযবসাস্য়ি সাস্র্, মবআইরন সামগ্রী সনািকিি, সনািকিি, অপসািি বা অক্ষম 

কিাি জ্নয বা আইরন প্রস্য়াজ্নীয়তা মমস্ন চলাি জ্নয প্রস্য়াজ্নীয় বযবস্থা গ্রহস্িি জ্নয 

মস্বচ্ছাস্সবী ক্তিরনং কার্ যক্রম বা অনযানয পিস্ক্ষপ পরিচালনা কস্ি।  

3. রনস্য়াগ্কতযা (বা তাি অযাকাউস্ন্ট রনস্য়াগ্প্রাপ্ত রনস্য়াগ্কািী) তাি নাস্ম এবং মকানও 

অযারফরলস্য়স্িি পস্ক্ষ চাকরিি রবজ্ঞাপন প্রকাশ কিস্ত পাস্ি র্াি কাে মর্স্ক এঠি উপর্যি এবং 

বতযমান অনযস্মািন মপস্য়স্ে।  

4. রনস্য়াগ্কতযা দ্বািা মপাে কিা প্ররতঠি কাস্জ্ি রবজ্ঞাপন মকবল একঠি কম যস্ক্ষে এবং একঠি 

কম যস্ক্ষস্েি (একঠি অবস্থান) সাস্র্ সম্পরকযত হস্ত পাস্ি। র্রি মকান রনস্য়াগ্কতযা বা রনস্য়াগ্কািী 

একঠি রনরিযষ্ট কম যস্ক্ষস্ে একারধক পস্িি জ্নয বা রবরিন্ন কম যস্ক্ষস্ে (রবরিন্ন অবস্থাস্ন) একই 

পস্িি জ্নয রনস্য়াগ্ কিস্ত চান তস্ব তাস্িি আলািা চাকরিি রবজ্ঞাপন প্রকাশ কিা উরচত। 

5. রনস্য়াগ্কতযা (বা রনস্য়াগ্কািী) কাস্জ্ি রবজ্ঞাপন র্যি কিস্ত, সম্পািনা কিস্ত, অপসািি কিস্ত 

বা লযকাস্নাি জ্নয মযি। র্াইস্হাক, সংস্কিিঠি পরিবতযনস্ক বাি মিয়: রনস্য়াগ্কতযাি নাম, 

অবস্থাস্নি নাম এবং কাস্জ্ি স্থান (অবস্থান)। 

6. রনস্য়াগ্কতযাি পযাস্নস্ল চাকরিি রবজ্ঞাপন র্যি কিাি সময়, রনস্য়াগ্কতযা চাকরিি রবজ্ঞাপন 

সম্পরকযত ওস্য়বসাইস্ি প্রস্য়াজ্নীয় সমত তর্য সিবিাহ কিস্ত বাধয। 

7. পরিস্েবা সিবিাহকািী রনস্য়াগ্কতযাি কাস্ে পবূ যবতী রবজ্ঞরপ্ত োডাই িুলিাস্ব মশ্রিীবদ্ধ কাস্জ্ি 

রবজ্ঞাপন সংস্শাধন কিাি বা তাি প্রকাশনা বন্ধ কিাি অরধকাি সংিক্ষি কস্ি, র্রি এঠি 

রনস্য়াগ্কতযাি রনবরন্ধত অরফস্স প্রস্র্াজ্য আইস্নি রবধানগুরল লঙ্ঘন কস্ি বা মর্ মিস্শ চাকরিি 

অফািঠি প্রিরশ যত হস্য়রেল (বা হওয়াি কর্া রেল) মসই মিস্শি আইন লঙ্ঘন কস্ি বা এই শতযাবলী 

প্ররতঠষ্ঠত িীরতনীরত, িাল আচিি বা সামাক্তজ্ক সহাবস্থাস্নি রনয়ম লঙ্ঘন কস্ি। পরিস্েবা 

সিবিাহকািী প্রকাশনাি বাধা সম্পস্কয রনস্য়াগ্কতযাস্ক অবরহত কিস্ব। 

8. রনস্য়াগ্কতযাস্ক র্তিা সম্ভব তর্য মপাে কিস্ত উত্সারহত কিা হয়, তস্ব একই সমস্য়, প্রিি 

চাকরিি রবজ্ঞাপস্নি সাস্র্ সম্পরকযত, র্া প্রার্ীি চাকরিি রবজ্ঞাপস্নি সন্ধাস্ন এবং এঠিি জ্নয 

আস্বিন কিাি রসদ্ধাস্ন্ত কার্ যকি হস্ত পাস্ি। 
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9. ওস্য়বসাইস্িি আস্বিন ফম য বযতীত অনয মকানও চাকরিি রবজ্ঞাপস্নি জ্নয আস্বিন কিাি 

পদ্ধরত সম্পরকযত চাকরিি রবজ্ঞাপস্নি রবধানগুরলি রবেয়বস্তুস্ত প্রকাশ কিা রনরেদ্ধ, রবস্শেত 

চাকরিি রবজ্ঞাপস্নি রবেয়বস্তুস্ত অন্তিুযি কিা রনরেদ্ধ: ই-মমইল ঠিকানা, মিরলস্ফান নম্বি এবং 

রনস্য়াগ্কতযাি ওস্য়বসাইস্িি ঠিকানা। 

10. রনস্য়াগ্কতযা (এবং রনস্য়াগ্কািী) রবজ্ঞাপন প্রকাশ কিস্ত পািস্বন না: 

1) চাকরিি অফাি বযতীত, 

2) বযবহািকািীস্িি রবভ্রারন্তকি এবং / অর্বা রমর্যা তর্য ধািি কিা, 

3) র্া আন্তজ্যারতক আইন সহ বাধযতামূলক আইস্নি রবধানগুরলি অস্র্ যি মস্ধয অনযার্য 

প্ররতস্র্ারগ্তা বা রনরেদ্ধ কাস্জ্ি ববরশষ্টয িস্য়স্ে,  

4) র্া রনস্য়াগ্কতযাি মিিা ধািি কস্ি না র্াি পস্ক্ষ চাকরিি রবজ্ঞাপনঠি স্থাপন কিা হস্য়রেল (মবনামী 

অফাি), 

5) মর্ মকানও মক্ষস্ে প্রার্ীস্িি প্ররত ববেমযমূলক আচিি করুন, রবস্শেত রলঙ্গ, বয়স, প্ররতবন্ধকতা, 

জ্ারত, ধম য, জ্াতীয়তা, িাজ্বনরতক রবশ্বাস, মট্রি ইউরনয়স্নি সিসযপি, জ্ারতগ্ত উত্স, ধম য, 

মর্ ন অরিমযখীতা, চাকরিি ফম য বা কাস্জ্ি সময় ইতযারিি রিরিস্ত, 

6) প্রার্ীস্ক মর্ মকানও রফ রিস্ত হস্ব, 

7) জ্ারলয়ারতি সস্েহ জ্ারগ্স্য় মতালা বা সাধািিিাস্ব প্রস্র্াজ্য আইস্নি অনযানয রবধান লঙ্ঘন 

কিা,  

8) আস্বস্গ্ি লক্ষি সহ।  

11. এই শতযাবলীি রবধানগুরল মমস্ন না চলাি মক্ষস্ে, পরিস্েবা সিবিাহকািী রনস্য়াগ্কতযাস্ক অবরহত 

না কস্ি চাকরিি অফাি, রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউন্ট (এবং রনস্য়াগ্কািী) মযস্ে মফলাি অরধকাি 

সংিক্ষি কস্ি। 

12. পরিস্েবাঠিি অনযপর্যি পািফিমযাস্ন্সি মক্ষস্ে, রনস্য়াগ্কতযা (অনযস্মারিত বা অনযানয সিা) 

ওস্য়বসাইস্িি কাে মর্স্ক 100 মারকযন িলাি পর্ যন্ত চুক্তিরিরিক জ্রিমানা িারব কিস্ত পাস্িন 

(কর্ায়: একস্শা মারকযন িলাি)। চুক্তিরিরিক জ্রিমানা পরিস্েবা সিবিাহকািীি রবরুস্দ্ধ 

রনস্য়াগ্কতযাি ক্ষরত সহ সমত িারব মশে কস্ি মিয়। 

13. রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউস্ন্টি মিিা রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউস্ন্ট সিাসরি রনস্য়াগ্কতযাি 

অযাকাউস্ন্ট বা ওস্য়বসাইি প্রশাসক দ্বািা রনস্য়াগ্কতযাি অনযস্িাস্ধ ই-মমইল ঠিকানা মর্স্ক একঠি 

ই-মমইল বাতযা মপ্রিি কস্ি পরিবতযন কিস্ত পাস্ি র্া মর্স্ক ওস্য়বসাইস্ি রনস্য়াগ্কতযাি 

অযাকাউন্ট বতরি কিা হস্য়রেল। 

14. রনস্য়াগ্ প্রক্তক্রয়ায় অংশ মনওয়াি জ্নয ওস্য়বসাইস্িি মাধযস্ম প্রার্ীি বযক্তিগ্ত তর্য উপলব্ধ 

(স্থানান্তরিত) কিা হস্য়স্ে এমন রনস্য়াগ্কতযাি দ্বািা বযক্তিগ্ত তর্য প্রক্তক্রয়াকিস্িি জ্নয পরিস্েবা 

সিবিাহকািী িায়বদ্ধ নয়। রনস্য়াগ্কতযাস্ক প্রার্ীি বযক্তিগ্ত তর্য সিবিাহ কিাি পস্ি, 

রনস্য়াগ্কতযা প্রার্ীি বযক্তিগ্ত মিিা রনয়ন্ত্রক হস্য় ওস্িন এবং বযক্তিগ্ত মিিা সযিক্ষাি উপি 

প্রস্র্াজ্য প্ররবধান মর্স্ক উি্িূত বাধযবাধকতা পূিি কিস্ত বাধয। একই সমস্য়, রনস্য়াগ্কতযা 

রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউস্ন্ট সংিরক্ষত প্রার্ীস্িি বযক্তিগ্ত মিিা শতযাবলী এবং শতযাবলীি পরিরশষ্ট 

3 এ উরিরখত শতয এবং শতযাবলীি অধীস্ন W4YG এি কাস্ে প্রস্সসি রহসাস্ব অপ যি কস্ি। 

15. পরিস্েবা সিবিাহকািী সামাক্তজ্ক মনিওয়াকযগুরলস্ত চাকরিি অফািঠি িাগ্ কস্ি মনওয়াি 

মক্ষস্ে, W4YG চাকরিি অফাস্িি সঠিক অবস্থান (মর্মন একঠি সামাক্তজ্ক মনিওয়াস্কয একঠি 

গ্রুপ) প্রকাশ কিস্ত বাধয নয় মর্খাস্ন রবজ্ঞাপনঠি স্থাপন কিা হস্য়রেল। 
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VIII. অ্নভযয়োগ। 
1. পরিস্েবা প্রাপকস্িি পরিস্েবা রবধান সম্পরকযত রবেস্য় অরিস্র্াগ্ 

িাস্য়ি কিাি অরধকাি িস্য়স্ে। অরিস্র্াগ্গুরল সিাসরি 

মর্াগ্াস্র্াস্গ্ি ঠিকানা contact@work4you.global ব়ো 

kontakt@work4you.global এ ইযমযলর ম়োধ্যযম সপ্ররণ 

কর়ো উনচর্।  অরিস্র্াগ্ঠি পরিস্েবা সিবিাহকািী দ্বািা 

রবস্বচনা কিা হয়। 

2. অরিস্র্াস্গ্ি মস্ধয অন্তিুযি র্াকস্ত হস্ব: 

1) পরিস্েবা প্রাপস্কি তর্য (আস্বিনকািীি নাম এবং উপারধ বা 

মকাম্পারনি নাম এবং মিিা, ই-মমইল ঠিকানা এবং রনবন্ধন 

নম্বি, িযাক্স সনািকিি বা অনযানয রনবন্ধন নম্বি), 

2) অরিস্র্াগ্ঠি মর্ পরিস্েবাঠিি সাস্র্ সম্পরকযত তাি রববিি, 

3) অরিস্র্াস্গ্ি নযার্যতা প্রমািকািী পরিরস্থরত, 

4) প্ররতস্বিনঠি কীিাস্ব পরিচালনা কিস্বন মস সম্পস্কয মকানও মন্তবয বা পিামশ য। 

3. উপস্িাি তর্য মনই এমন অরিস্র্াগ্গুরল রবস্বচনা কিা হস্ব না। 

4. পরিস্েবা সিবিাহকািী অরিস্র্াগ্গুরল প্রারপ্তি তারিখ মর্স্ক 14 কার্ যরিবস্সি মস্ধয রবস্বচনা কিা 

হস্য়স্ে তা রনক্তিত কিাি মচষ্টা কিস্ব। পরিস্েবা সিবিাহকািী পরিস্েবা প্রাপকস্ক অরিস্র্াস্গ্ 

প্রিি ঠিকানায় অরবলস্ম্ব ই-মমইস্লি মাধযস্ম অরিস্র্াগ্ঠি পরিচালনা কিাি পদ্ধরত সম্পস্কয 

অবরহত কিস্ব। 

5. শতযাবলীি রবধান অনযসাস্ি রবস্বচনা কিা অরিস্র্াগ্গুরল আিও বা পযনরব যস্বচনাি রবেয় নয়। 

 

IX. ফ়োউযেশযির স়োযর্থ সহযয়োনগর়্ো। নসএসআর 

ক়োয তিম। 
1. ওস্য়বসাইস্িি মারলক ফাউস্েশস্নি সাস্র্ সহস্র্ারগ্তা কস্ি। 

ওস্য়বসাইিঠি ফাউস্েশন এবং তাস্িি বযবসারয়ক কািযগুরলি জ্নয একঠি 

সাচয ইক্তিন সিবিাহ কস্ি। 

2. িাব্লয 4 ওয়াইক্তজ্ মঘােিা কস্ি মর্ ফাউস্েশনগুরলি মকানওঠিই এি 

সাস্র্ মকানওিাস্বই সম্পরকযত নয়, রবস্শেত বযক্তি বা মূলধস্নি মক্ষস্ে।  

3. পরিস্েবা সিবিাহকািী ফাউস্েশস্নি রবশ্বাসস্র্াগ্যতা র্াচাই কিাি 

জ্নয র্র্ার্র্ অধযবসায় অনযশীলন কিাি প্ররতশ্রুরত মিয়।  

4. র্রি পরিস্েবা সিবিাহকািী ফাউস্েশস্নি মকানও আইনত রনরেদ্ধ বা 

অনযার্য অনযশীলন সম্পস্কয সস্চতন হন, পরিস্েবা সিবিাহকািী র্াচাইকিি 

পিস্ক্ষপ গ্রহি কিাি প্ররতশ্রুরত মিয় র্াি ফস্ল ওস্য়বসাইি মর্স্ক ফাউস্েশনস্ক 

অস্থায়ীিাস্ব অপসািি কিা হস্ত পাস্ি (এবং 50%/50% রনয়ম অনযসাস্ি অর্ য প্রিান কিস্ত 

সামরয়ক অক্ষমতা) বা ওস্য়বসাইি মর্স্ক ফাউস্েশনস্ক সযরনরিযষ্ট অপসািি (এবং 50%/50% 

রনয়ম অনযসাস্ি অর্ য প্রিান কিস্ত অক্ষমতা) প্রিি ফাউস্েশস্নি সাস্র্ সহস্র্ারগ্তাি অবসাস্নি 

সাস্র্ সম্পরকযত।  

5. মর্ রনস্য়াগ্কতযািা পস্য়ন্ট পযাস্কজ্ রকস্ন র্াস্কন তািা রসদ্ধান্ত মনন মর্ মকান ফাউস্েশন তাস্িি 

প্রিি রনি অবিাস্নি 50% পাস্ব, 50%/50% রনয়ম অনযসাস্ি।  

mailto:contact@work4you.global
mailto:contact@work4you.global
mailto:kontakt@work4you.global
mailto:kontakt@work4you.global
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6. র্রি রনস্য়াগ্কতযা ফাউস্েশনস্ক রনস্িযশ না কস্িন, তস্ব W4YG রনস্য়াগ্কতযাি সাস্র্ মর্াগ্াস্র্াগ্ 

কিাি মচষ্টা কিস্ব মর্ মকান W4YG অযাম্বাস্সিি 50% অর্ য প্রিান কিা হস্ব। র্রি মকানও প্রিি 

রনস্য়াগ্কতযাি সাস্র্ মর্াগ্াস্র্াগ্ কিা সম্ভব না হয় বা র্রি সযরবধাস্িাগ্ীস্ক আিও রনস্িযরশত না কিা 

হয়, তস্ব W4YG একঠি রনব যাচন কিস্ব এবং রনব যারচত ফাউস্েশনস্ক ক্রয় কিা পস্য়ন্ট 

পযাস্কস্জ্ি রনি মসূ্লযি 50% পরিমাস্ি অর্ য প্রিান কিস্ব। 

7. ফাউস্েশনগুরল, W4YG অযাম্বাস্সিি রহসাস্ব, ওস্য়বসাইিঠি প্রচাি কিস্ত পাস্ি এবং তাস্িি 

অনযিানস্ক উত্সারহত কিস্ত পাস্ি।  

 

X. ে়োন ত্ব।  
পরিস্েবা সিবিাহকািী এি জ্নয িায়ী নয়: 

1) ওস্য়বসাইস্িি শতযাবলী লঙ্ঘন কস্ি রনস্য়াগ্কতযাি 

অযাকাউন্ট মযস্ে মফলাি ফস্ল পরিস্েবাগুরলি রবধান 

বন্ধ হওয়াি ফস্ল মর্ মকানও ক্ষরত, 

2) বযবহািকািীস্িি ওস্য়বসাইি বযবহাস্িি ফস্ল 

বযবহািকািীস্িি বা তৃতীয় পস্ক্ষি মর্ মকানও ক্ষরত 

শতযাবলী বা আন্তজ্যারতক আইন সহ বাধযতামূলক 

আইস্নি রবধানগুরলি রবপিীস্ত হয়, 

3) ওস্য়বসাইস্ি রনস্য়াগ্কতযা কতৃযক মপাে কিা চাকরিি রবজ্ঞাপস্নি রবেয়বস্তু এবং 

ওস্য়বসাইস্ি প্রকারশত চাকরিি রবজ্ঞাপস্ন িাখা মকাম্পারনি নাম বা মট্রিমাকয (গ্রারফক 

মলাস্গ্া বা রনস্য়াগ্কতযাি ওয়ািয-গ্রারফক মলাস্গ্া) সযিক্ষাি জ্নয, 

4) W4YG এি মারলকানাধীন নয় এমন ওস্য়বসাইিগুরলি সামগ্রী, র্াি রলেগুরল 

বযবহািকািীস্িি দ্বািা প্রকারশত সামগ্রীস্ত সিবিাহ কিা মর্স্ত পাস্ি, রনস্য়াগ্কতযাি 

ওস্য়বসাইস্িি একঠি রলে, 

5) রসরি এবং অনযানয তর্য বা উপকিি সহ সামগ্রীি জ্নয, প্রার্ীিা রনস্য়াগ্কতযাস্িি কাস্ে 

মপ্রিি কস্িস্েন,  

6) রনস্য়াগ্কতযা এবং প্রার্ীি মস্ধয সহস্র্ারগ্তা কিস্ত বযর্ যতাি জ্নয, 

7) রনস্য়াগ্কতযাস্িি দ্বািা প্রিি তস্র্যি সতযতাি জ্নয, রবস্শেত চাকরিি রবজ্ঞাপস্ন এবং 

প্রার্ীস্িি দ্বািা প্রিি তস্র্যি সতযতাি জ্নয, 

8) বারহযক কািিগুরলি কািস্ি (মর্মন অস্থায়ী বা িীঘ যস্ময়ািী রবিযযৎ রবভ্রাি বা ব্ল্যাকআউি) বা 

পরিস্েবা সিবিাহকািীি রনয়ন্ত্রস্িি বাইস্ি র্াকা অনযানয পরিরস্থরতি কািস্ি পরিস্েবা 

প্রাপস্কি দ্বািা মিিা হািাস্না (মর্মন তৃতীয় পস্ক্ষি পিস্ক্ষপ, মফাস য মমক্তজ্উি), 

9) পরিস্েবা সিবিাহকািীি রনয়ন্ত্রস্িি বাইস্ি র্াকা কািিগুরলি ফস্ল প্রিি পরিস্েবাগুরলি 

ধািাবারহকতাি অিাস্বি কািস্ি সৃষ্ট ক্ষরত (মর্মন তৃতীয় পস্ক্ষি কাজ্ এবং বাি পডা, মফাস য 

মমক্তজ্উি), 

10) পরিস্েবা প্রাপস্কি ওস্য়বসাইস্ি অযাস্ক্সস কিাি জ্নয লগ্ইন এবং/অর্বা পাসওয়ািয 

সিবিাহ কিা বা তৃতীয় পস্ক্ষি দ্বািা   অননযস্মারিত বযক্তি সহ বা র্ািা তাস্িি অনযস্মািন 

হারিস্য়স্েন   মর্মন কম যসংস্থান চুক্তিি অবসান   পরিস্েবা প্রিাস্নি জ্নয চুক্তিি অবসান   

মকানও সংস্থায় িারয়ত্ব মর্স্ক অপসািি বা প্ররতষ্ঠাস্নি অংশ বা সম্পূি য রবক্রস্য়ি ফস্ল , 

পরিস্েবা প্রাপস্কি লগ্ইন এবং/অর্বা পাসওয়ািয বযবহাি কিাি কািস্ি সষৃ্ট ক্ষরতি জ্নয, 
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11) পরিস্েবা প্রাপস্কি দ্বািা রমর্যা বা অসম্পূি য মিিা বা তর্য সিবিাহ কিা (র্া বযক্তি বা তৃতীয় 

পস্ক্ষি অরধকাি বা বযক্তিগ্ত অরধকাি লঙ্ঘন বা লঙ্ঘন কিস্ত পাস্ি), রনবন্ধস্নি সময় 

তাস্িি সিবিাহ কিা বা তাস্িি অযাকাউস্ন্ট প্রস্বশ কিা,  

12) পরিস্েবা প্রাপস্কি রবরধ ও শতযাবলীি শতযাবলী মমস্ন চলস্ত বযর্ যতা, 

13) সামাক্তজ্ক মনিওয়াস্কয গ্রুস্পি প্রশাসক বা এি মারলস্কি দ্বািা রবজ্ঞাপনঠি মযস্ে মফলাি জ্নয, 

র্রি মসখাস্ন চাকরিি অফািঠি উপলব্ধ কিা হয়, 

14) রনস্য়াগ্কতযা অফাস্িি জ্নয আস্বিস্নি সংখযাি জ্নয। 

 

XI. সম়োনি। 
1. পরিস্েবা চুক্তিঠি উিয় পস্ক্ষি দ্বািা সমাপ্ত হস্ত পাস্ি। 

2. প্রিি পরিস্েবাগুরলি পরিস্েবা প্রাপক দ্বািা ক্রয় কিা 

পস্য়ন্ট পযাস্কস্জ্ি সম্পিূ য বযবহাস্িি মযহুস্তয প্রিি 

পরিস্েবাগুরলি রবধাস্নি জ্নয চুক্তিঠি বারতল কিা 

হস্ব।  

3. পরিস্েবা সিবিাহকািীি রনস্য়াগ্কতযাি (এবং 

রনস্য়াগ্কািীি) অযাকাউন্ট মযস্ে মফলা সহ চুক্তিঠি 

বারতল কিাি অরধকাি িস্য়স্ে, র্া রনম্নরলরখত 

মক্ষস্ে তাত্ক্ষরিকিাস্ব পস্য়ন্ট পযাস্কজ্ঠি 

রনক্তিয় কিস্ত বাধয কস্ি: 

1) এই শতযাবলীি রবধানগুরলি পরিস্েবা প্রাপস্কি দ্বািা চিম লঙ্ঘন, 

2) পরিস্েবা সিবিাহকািীি দ্বািা রনিযিস্র্াগ্য তর্য প্রারপ্ত মর্ পরিস্েবা প্রাপস্কি মিিা অসতয, 

আইস্নি পরিপন্থী, স্বীকৃত িীরতনীরত, িাল বনরতকতা এবং তৃতীয় পক্ষ বা তৃতীয় পস্ক্ষি স্বার্ য, 

অরধকাি বা স্বার্ য বা পরিস্েবা সিবিাহকািীি স্বার্ য, অরধকাি বা স্বার্ য লঙ্ঘন কস্ি; 

3) পরিস্েবা প্রাপক দ্বািা পরিস্েবাঠি তাি উস্েস্শযি রবপিীস্ত বযবহাি, 

4) রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউন্ট বতরি কিস্ত বযবহৃত বা রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউস্ন্ট লগ্ ইন কিস্ত 

বযবহৃত ই-স্মইল ঠিকানাঠি পরিস্েবা প্রাপস্কি দ্বািা মযস্ে মফলা   বা পরিস্েবা প্রাপক বা তৃতীয় 

পস্ক্ষি দ্বািা এঠি মযস্ে মফলাি জ্নয W4YG মর্স্ক র্যক্তিসঙ্গত অনযস্িাধ   রবস্শেত বযক্তিগ্ত মিিা 

প্রক্তক্রয়াকিস্িি সম্মরত প্রতযাহাস্িি কািস্ি),  

5) রনস্য়াগ্কতযা বা তাি কম যচািী বা রনস্য়াগ্কতযা কতৃযক রনর্যি মকানও বযক্তিি দ্বািা নাগ্রিক আইন 

চুক্তিি রিরিস্ত রনস্য়াগ্কতযা দ্বািা রনর্যি বযক্তি, তাি অংশীিাি বা রনস্য়াগ্কতযাি মিস্হ বস্স র্াকা 

বযক্তিিা বযক্তিগ্ত বা মূলধন সম্পস্কযি মক্ষস্ে রনস্য়াগ্কতযাি সাস্র্ সম্পরকযত একঠি সংস্থা বা 

মকানও সিাি আকাস্ি কাজ্ কিস্েন, একঠি প্ররতস্র্ারগ্তামূলক মপািযাল, অর্ যাৎ রবস্শেত W4YG 

ওস্য়বসাইস্িি সাস্র্ সম্পরকযত একই বা অনযরূপ পরিস্েবা সিবিাহ কিা, 

6) পরিস্েবা প্রাপকস্ক অববধ সামগ্রী সিবিাহ কিা। 

4. পরিস্েবা সিবিাহকািীি শতযাবলী লঙ্ঘস্নি কািস্ি রবিযমান অযাকাউন্ট মযস্ে মফলাি পস্ি 

পযনিায় বতরি কিা হস্ল, প্রস্র্াজ্য আইস্নি রবধানগুরল বা বযক্তি বা তৃতীয় পস্ক্ষি বা পরিস্েবা 

সিবিাহকািীি অরধকাি বা অরধকাি লঙ্ঘস্নি কািস্ি রবিযমান অযাকাউন্ট মযস্ে মফলাি পস্ি 

পযনিায় বতরি কিা হস্ল, পরিস্েবা সিবিাহকািীস্ক পরিস্েবা সিবিাহ কিস্ত অস্বীকাি কিাি 

অরধকািও সংিক্ষি কস্ি। 

5. অনযস্চ্ছি 3 বা 4 অনযসাস্ি চুক্তিি অবসাস্নি মক্ষস্ে, পরিস্েবা সিবিাহকািী একঠি ই-মমইল 

মপ্রিি কস্ি পরিস্েবা প্রাপকস্ক এই সতযঠি অবরহত কিস্ব। 
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6. উপস্িি অনযস্চ্ছি 3 বা 4 এ উরিরখত পরিরস্থরতি কািস্ি চুক্তিঠি সমাপ্ত হওয়াি মক্ষস্ে, পরিস্েবা 

সিবিাহকািী পস্য়ন্ট পযাস্কজ্ মকনাি জ্নয রনস্য়াগ্কতযাি দ্বািা বযয় কিা খিচ পরিস্শাধ কিস্ব 

না। 

XII. চূড়োন্ত নবধ়্োি। 
1. পরিস্েবাগুরলস্ত উস্িখস্র্াগ্য পরিবতযন বা অনয মকানও 

গুরুত্বপূি য কািস্ি, পরিস্েবা সিবিাহকািীি একতিফািাস্ব 

শতযাবলী পরিবতযন কিাি অরধকাি িস্য়স্ে। শতযাবলীি 

সংস্শাধনগুরল পরিস্েবা সিবিাহকািীি ওস্য়বসাইস্ি সংস্শারধত 

শতযাবলী প্রকাস্শি তারিখ মর্স্ক কার্ যকি হস্ব। 

2. পরিস্েবা সিবিাহকািী পরিস্েবা সিবিাহকািীি ওস্য়বসাইি, 

রনস্য়াগ্কতযাি পযাস্নস্ল বা ই-মমইস্লি মাধযস্ম প্রাসরঙ্গক তর্য 

প্রকাশ কস্ি শতযাবলীি শতযাবলীি মর্ মকানও পরিবতযন 

সম্পস্কয পরিস্েবা প্রাপকস্ক অবরহত কিস্ব। 

3. উপস্িি অনযস্চ্ছি 1 এবং 2 এ উরিরখত মক্ষস্ে, 

পরিস্েবা প্রাপস্কি শতযাবলী পরিবতযন সম্পস্কয তর্য পাওয়াি 

পস্ি অরবলস্ম্ব (অর্ যাৎ 3 রিস্নি মস্ধয) পরিস্েবা চুক্তিঠি বন্ধ কিাি অরধকাি িস্য়স্ে। র্রি রতরন 

এঠি কিস্ত বযর্ য হন তস্ব এঠি ধস্ি মনওয়া হয় মর্ পরিস্েবা প্রাপকস্ক ওস্য়বসাইস্িি উপর্যি 

মচকবস্ক্স রিক কস্ি ওস্য়বসাইিঠি বযবহাি চারলস্য় র্াওয়াি জ্নয শতযারি ও শতযাবলীি সংস্শারধত 

রবধানগুরল গ্রহি কিা উরচত। 

4. পরিস্েবা প্রাপক মকানও অরধকাি অপ যি কিস্ত পািস্বন না বা এই শতযাবলী বা চুক্তি মর্স্ক 

উি্িূত মকানও বাধযবাধকতা সম্পূি য বা আংরশকিাস্ব, W4YG এি পূব য সম্মরত বযতীত, রলরখতিাস্ব 

(বা ববিযযরতনিাস্ব) বারতল হওয়াি মবিনায় প্রকাশ কিা হস্য়স্ে। র্াইস্হাক, পরিস্েবা 

সিবিাহকািীস্ক রলরখত (বা ববিযযরতন) সম্মরত পাওয়াি প্রস্য়াজ্ন োডাই অনয সিাি অরধকাি 

অপ যি কিাি অনযমরত মিওয়া হয়।   

5. এই শতযাবলী এবং মসইসাস্র্ চুক্তি এবং তাস্িি মর্স্ক উি্িূত বাধযবাধকতাগুরল মপালযাে 

প্রজ্াতস্ন্ত্রি আইন সাস্পস্ক্ষ এবং এঠি অনযসাস্ি বযাখযা কিা হস্ব। পূব যবতী বাস্কয বরি যত রনয়স্মি 

একঠি বযরতক্রম হ'ল কি বা আরর্ যক িায়বদ্ধতা সম্পরকযত রবেয় মর্খাস্ন কিিাতা সিাি রনবরন্ধত 

অরফস্স প্রস্র্াজ্য রবধানগুরল (মর্মন W4YG বা রনস্য়াগ্কতযা) প্রস্র্াজ্য। 

6. এই শতযাবলী বা চুক্তি মর্স্ক উি্িূত রবেয়গুরলস্ত, 11 এরপ্রল 1980 এ রিস্য়নায় (রসআইএসক্তজ্) 

কিা পস্িযি আন্তজ্যারতক রবক্রস্য়ি জ্নয চুক্তি সম্পরকযত জ্ারতসংস্ঘি কনস্িনশস্নি প্রস্য়াগ্ 

বাি মিওয়া হস্ব। 

7. শতযাবলী ও শতযাবলীি অধীস্ন উি্িূত মর্ মকানও রবস্িাধ, চুক্তি বা তাস্িি সাস্র্ সম্পরকযত 

মপালযাে প্রজ্াতস্ন্ত্রি িাইবরনস্কি (বা পিবতীকাস্ল রিউইস্স) উপর্যি আিালস্তি একস্চঠিয়া 

এখরতয়াি সাস্পস্ক্ষ হস্ব। 

8. এই শতযাবলী দ্বািা রনয়রন্ত্রত নয় এমন রবেয়গুরলস্ত, আইস্নি অনযানয বাধযতামূলক রবধানগুরল 

প্রস্র্াজ্য হস্ব। 

9. শতযাবলীি সমত সংর্যক্তি এি অরবস্চ্ছিয সমগ্রতা গ্িন কস্ি।  

10. র্রি শতযাবলীি মকানও রবধান আিালত বা অনযানয উপর্যি কতৃযপস্ক্ষি চূডান্ত রসদ্ধান্ত দ্বািা 

অববধ, অকার্ যকি বা প্রস্য়াগ্স্র্াগ্য বস্ল প্রমারিত হয়, তস্ব এঠি শতযাবলীি অবরশষ্ট রবধানগুরলি 

ববধতা এবং কার্ যকারিতাস্ক প্রিারবত কিস্ব না। একঠি অকার্ যকি বা অকার্ যকি রবধান এমন 

একঠি রবধান দ্বািা প্ররতস্থারপত হস্ব র্া চুক্তিি পক্ষগুরলি অর্ যবনরতক উস্েশয এবং উস্েস্শযি 

পরিস্প্ররক্ষস্ত অববধ বা অকার্ যকি বস্ল রবস্বরচত রবধাস্নি রনকিবতী।  
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 নিয ়োগকর্ত়োযের জিয www.work4you.global ওয বস়োইট দ্ব়োর়ো পনরযেব়ো প্রে়োযির জিয 

শর্ত়োবলীর পনরনশষ্ট িং 1  

সভ়োি়ো অ্নধ্ক়োযরর স়োযর্থ নিয ়োগকর্ত়ো সম্পনকতর্ নবধ়্োি। 

1. রনস্য়াগ্কতযা প্রাসরঙ্গক মিািা আইন প্ররবধাস্নি অধীন হস্ত পাস্িন র্রি: 

1) একজ্ন স্বািারবক মানযে,  

2) পরিস্েবা সিবিাহকািীি সাস্র্ তাি বযবসা বা মপশািাি কার্ যকলাস্পি সাস্র্ সিাসরি সম্পরকযত 

উস্েস্শয একঠি চুক্তি সম্পািন কস্ি,  

3) এবং র্খন চুক্তিঠি রনস্য়াগ্কতযাি জ্নয মপশািাি প্রকৃরতি হয় না (র্া রনস্য়াগ্কতযাি কার্ যকলাপ 

এবং প্রাসরঙ্গক মিক্তজ্োস্ি প্রস্বস্শি রবেয় মর্স্ক ফলস্বরূপ), 

4) অর্বা র্রি এঠি উপর্যি িাস্েি আইন দ্বািা রনধ যারিত মিািা সযিক্ষা প্রিাস্নি জ্নয সমত শতয 

পূিি কস্ি।  

2. উপস্িি অনযস্চ্ছি 1 এ উরিরখত রনস্য়াগ্কতযা, চুক্তিি সমারপ্তি আস্গ্ বা চুক্তিি সমারপ্তি 

তাত্ক্ষরিকিাস্ব (1 কার্ যরিবস্সি মস্ধয), শতযাবলীি অধযায় I, অনযস্চ্ছি 1 এ রনস্িযরশত W4YG ই-

মমইল ঠিকানায় একঠি রববৃরত জ্মা রিস্ত পাস্িন, মর্খাস্ন এঠি মঘােিা কস্ি মর্ চুক্তিঠি এঠিি জ্নয 

মপশািাি প্রকৃরতি নয়। এই উস্েস্শয, রনস্য়াগ্কতযা প্ররবধাস্নি পরিরশষ্ট নং 2 এ র্াকা রববৃরতি 

মিমস্প্ল্িগুরল বযবহাি কিস্ত পাস্িন। পরিস্েবা সিবিাহকািী এই জ্াতীয় রববরৃত জ্মা মিওয়াি 

শতযর্যি চুক্তিি উপসংহািস্ক শতযাধীন কস্ি না।  

3. অনযস্চ্ছি 1 এ উরিরখত রনস্য়াগ্কতযা তাি রনবরন্ধত অরফস্সি জ্নয উপর্যি মিস্শি প্ররবধাস্নি 

ফস্ল মিািা সযিক্ষা দ্বািা আচ্ছারিত হস্ব।   

4. অনযস্চ্ছি 1 এ উরিরখত রনস্য়াগ্কতযাি চুক্তি মর্স্ক প্রতযাহাস্িি অরধকাি র্াকস্ব না র্রি W4YG 

রনস্য়াগ্কতযাি স্পষ্ট সম্মরতি সাস্র্ সম্পূি যরূস্প পরিস্েবাগুরল সম্পািন কস্ি, র্াস্ক 

পরিস্েবাগুরলি রবধান শুরুি আস্গ্ জ্ানাস্না হস্য়স্ে মর্ পরিস্েবা সিবিাহকািীি দ্বািা 

সম্পািস্নি পস্ি এঠি চুক্তি মর্স্ক প্রতযাহাস্িি অরধকাি হািাস্ব। 

5. উপস্িি অনযস্চ্ছি 1 এ উরিরখত রনস্য়াগ্কতযা, উপস্িি অনযস্চ্ছি 2 এ উরিরখত রববৃরত জ্মা মিওয়া 

সস্েও, পরিস্েবা সিবিাহকািীি সাস্র্ সম্পারিত চুক্তিঠি রনস্য়াগ্কতযাি জ্নয মপশািাি প্রকৃরতি 

হস্ল মিািা সযিক্ষাি অধীস্ন তাি অরধকাি হািাস্বন, র্া উস্িযািাস্িি প্রাসরঙ্গক মিক্তজ্োস্ি 

রনস্য়াগ্কতযাি এরিি রিরিস্ত র্াচাই কিা মর্স্ত পাস্ি।  
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নিয ়োগকর্ত়োযের জিয www.work4you.global ওয বস়োইট দ্ব়োর়ো পনরযেব়ো প্রে়োযির জিয শর্ত়োবলীর পনরনশষ্ট 

িং 2  

উযেয়োি়ো ময ত়োে়ো স ়োেণ়োর সটমযেট 

1. পয়োট়োি ত িং 1 

…………………………………………… 

মকাম্পারনি নাম  

…………………………………………… 

…………………………………………… 

রনবরন্ধত অরফস, ঠিকানা, 

…………………………………………… 

মিক্তজ্স্েশন নম্বি 

 

একজি উযেয়োি়োর অ্বস্থ়ো সম্পযকত নববতনর্ 

 

আরম এতদ্বািা মঘােিা কিরে মর্  বযবস়োন ক ক়োয তকল়োপ পনরচ়োলি়োক়োরী একজ্ন স্বািারবক বযক্তি রহসাস্ব, আরম 

আম়োর বযবস়ো ব়ো সপশ়োে়োর ক়োয তকল়োযপর স়োযর্থ সর়োসনর সম্পনকতর্ একটট চুজির অ্ংশ নহস়োযব  

www.work4you.global মপািযাস্ল পরিস্েবাঠি রকরন, তস্ব এই চুজিটট আম়োর জিয সপশ়োে়োর প্রকত নর্র ি । 

 

………………………………… 

অনযস্মারিত বযক্তিি স্বাক্ষি  

প্ররতরনরধস্ত্বি জ্নয 

2. সটমযেট িং 2 

 

…………………………………………… 

মকাম্পারনি নাম  

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

রনবরন্ধত অরফস, ঠিকানা, 

…………………………………………… 

মিক্তজ্স্েশন নম্বি 

 

 

একজি উযেয়োি়োর অ্বস্থ়ো সম্পযকত নববতনর্ 

 

আরম এতদ্বািা মঘােিা কিরে মর্  বযবস়োন ক ক়োয তকল়োপ পনরচ়োলি়োক়োরী একজ্ন স্বািারবক বযক্তি / আইরন বযক্তি 

রহসাস্ব, আরম আম়োর বযবস়ো ব়ো সপশ়োে়োর জি ়োকল়োযপর স়োযর্থ সর়োসনর সম্পনকতর্ একটট চুজির অ্ংশ 

নহস়োযব www.work4you.global সপ়োটত়োযল পনরযেব়োটট নকনি, র্যব এই চুজিটট আম়োর জিয সপশ়োে়োর প্রকত নর্র 

ি  এবং আনম  সক়োম্প়োনির নিবনন্ধর্ অ্নফযসর জিয উপযুি সেযশর আইি দ্ব়োর়ো নিধ্ ত়োনরর্ সভ়োি়ো সুরে়ো 

প্রে়োযির জিয সমস্ত শর্ত পূরণ কনর অ্র্থ তনিনর্ক ক়োয তকল়োপ, অ্র্থ ত়োৎ 

......................................................................................................... 

 

………………………………… 

অনযস্মারিত বযক্তিি স্বাক্ষি  

প্ররতরনরধস্ত্বি জ্নয 
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 নিয ়োগকর্ত়োযের জিয www.work4you.global ওয বস়োইট দ্ব়োর়ো পনরযেব়ো প্রে়োযির শর্ত়োবলীর 

পনরনশষ্ট িং 3  

বযজিগর্ র্র্থয প্রজি ়োকরযণর ে়োন ত্ব অ্প তযণর শর্ত়োবলী (এর পযর: "নডনপএ") 

  

1. রিরপএ হ'ল বযক্তিগ্ত মিিা প্রক্তক্রয়াকিস্িি িারয়ত্ব অপ যস্িি জ্নয একঠি চুক্তি। 

2. রিরপএগুরল সমাপ্ত চুক্তিি অংশ রহসাস্ব রনস্য়াগ্কতযাি মস্ধয সম্পন্ন হয় (অতঃপি "প্রশাসক" 

এবং িাব্লয 4 ওয়াইক্তজ্ নাস্মও উস্িখ কিা হয় র্া এখন মর্স্ক "প্রস্সসি" রহসাস্বও উস্িখ কিা 

হয়), র্াি রবেয় অনযানয রবেস্য়ি মস্ধয রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউন্ট বতরি এবং িক্ষিাস্বক্ষি।  

3. রিরপএি মস্ধয, প্রশাসক প্রস্সসিস্ক বযক্তিগ্ত মিিা অপ যি কস্ি, নীস্চ উরিরখত পরিমাস্ি 

এবং উস্েস্শয, এবং প্রস্সসিস্ক মসগুরল প্রক্তক্রয়া কিাি রনস্িযশ মিয়।  

4. রনস্য়াগ্কতযা মঘােিা কস্িন মর্:  

1) বযক্তিগ্ত তর্য প্রশাসক,  

2) প্রক্তক্রয়াকিস্িি উস্েশয এবং উপায় রনধ যািস্িি জ্নয মকবলমাে এবং স্বাধীনিাস্ব 

িায়বদ্ধ 

3) বাধযতামূলক আইস্নি রবধান অনযসাস্ি রনস্য়াগ্কতযা দ্বািা বযক্তিগ্ত তর্য সংগ্রহ কিা 

হস্য়স্ে,  

4) তাি কম যচািী, রনস্য়াগ্কািী এবং প্রার্ীস্িি বযক্তিগ্ত তর্য প্রক্তক্রয়া কিাি জ্নয একঠি 

আইরন রিরি িস্য়স্ে 

5) রিরপএ-মত উরিরখত পরিমাি এবং উস্েশয পর্ যন্ত প্রক্তক্রয়াকিস্িি জ্নয প্রস্সসিস্ক 

বযক্তিগ্ত তর্য অপ যি কিাি অরধকাি িস্য়স্ে। 

5. িাব্লয 4 ওয়াইক্তজ্ মঘােিা কস্ি মর্ এঠি একঠি প্রস্সসি (প্রস্সসি) এবং অবকািাস্মাগ্ত 

সংস্থান, অরিজ্ঞতা, জ্ঞান এবং মর্াগ্য কমী িস্য়স্ে, এঠি বাধযতামূলক মিিা সযিক্ষা প্ররবধান 

অনযসাস্ি রিরপএি র্র্ার্র্ সম্পািস্নি অনযমরত মিয়।  

6. পরিস্েবাগুরল সিবিাহ কিাি জ্নয, প্রশাসক প্রস্সসিস্ক রনম্নরলরখত বযক্তিগ্ত মিিা অপ যি 

কস্ি:  

1) প্রার্ী (বযবহািকািী) র্ািা ওস্য়বসাইস্ি উপলব্ধ আস্বিন ফিম (নাম, উপারধ, জ্ন্ম তারিখ, ই-

মমইল ঠিকানা, মিরলস্ফান নম্বি, বসবাস্সি স্থান, বাসস্থাস্নি ঠিকানা, রচঠিপস্েি 

ঠিকানা/মিরলিারিি ঠিকানা, একজ্ন বযক্তিি কণ্ঠস্বি সহ তাি েরব সম্বরলত উপাি (ফস্িাগ্রাফ, 

অরিও ও রিরিও রফস্ে উপলব্ধ), মপশাগ্ত অরিজ্ঞতা, রশক্ষা, মপশাগ্ত মর্াগ্যতা (অনযানয 

রবেস্য়ি মস্ধয িাোি জ্ঞান,   ড্রাইরিং লাইস্সন্স, মিাস্কশনাল মকাস য এবং প্ররশক্ষি), অনযানয 

মপশািাি িক্ষতা (িক্ষতা), কম যসংস্থাস্নি পেে এবং পূব যবতী রনস্য়াগ্কতযাস্িি কাে মর্স্ক 

মিফাস্িন্স, 

2) রনস্য়াগ্কািী, কম যচািী বা সংস্থাি সিসয (নাম, ই-মমইল ঠিকানা, মিরলস্ফান নম্বি, অবস্থান, 

মপশািাি অরিজ্ঞতা, িক্ষতা, রশক্ষা, েরব বা রিরিওস্ত রচে)  

3) রনস্য়াগ্কতযাি ওস্য়বসাইি, রনস্য়াগ্কতযাি মলাস্গ্া বা বযানাি (রচে) অনযানয রবেস্য়ি মস্ধয 

রনস্য়াগ্কতযা দ্বািা প্রিি প্রচািমূলক উপকিস্িি অংশ রহসাস্ব র্াস্িি রচে বা অনযানয 

বযক্তিগ্ত তর্য প্রকাশ কিা হয়।  

7. প্রশাসক প্রস্সসিস্ক উপস্িি অনযস্চ্ছি 6 এ রনস্িযরশত বযক্তিগ্ত মিিা প্রক্তক্রয়াকিস্িি িারয়ত্ব 

অপ যি কস্ি। প্রস্সসি উপস্িি অনযস্চ্ছি 6 এ রনস্িযরশত সযস্র্াস্গ্ি বাইস্ি বযক্তিগ্ত মিিা 

প্রক্তক্রয়াকিস্িি জ্নয িায়বদ্ধ র্াকস্ব না।  

http://www.work4you.global/
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8. প্রস্সসিঠি অরপ যত বযক্তিগ্ত মিিা সংিক্ষি কিস্ত, এি বযাকআপ অনযরলরপ বতরি কিস্ত, 

মসগুরল সংকলন কিস্ত, বযক্তিগ্ত মিিা মপ্রিি (স্থানান্তি) এবং মযস্ে মফলাি পাশাপারশ চুক্তিি 

সঠিক পািফিমযাস্ন্সি জ্নয প্রস্য়াজ্নীয় অনযানয ক্তক্রয়াকলাপ সম্পািন কিস্ত অনযস্মারিত।  

9. প্রস্সসি বাধযতামূলক প্ররবধান, শতযাবলী এবং চুক্তি অনযসাস্ি একঠি রনয়মতারন্ত্রক পদ্ধরতস্ত 

এবং ববিযযরতন আকাস্ি অরপ যত বযক্তিগ্ত মিিা প্রক্তক্রয়া কিস্ব।  

10. প্রস্সসি চুক্তিি মময়ািকাস্ল র্র্ার্র্ প্রর্যক্তিগ্ত এবং সাংগ্িরনক বযবস্থা প্রস্য়াগ্ কিাি 

প্ররতশ্রুরত মিয় র্াস্ত সিাি (বযক্তিস্িি) অরধকাি বা স্বাধীনতা লঙ্ঘস্নি ঝযুঁ রকি সাস্র্ সম্পরকযত 

রনিাপিা রনক্তিত কিা র্ায় র্াি বযক্তিগ্ত মিিা প্রক্তক্রয়া কিা হস্ব।  

11. W4YG রিজ্াইন পর্ যাস্য় এবং বযক্তিগ্ত মিিা সযিক্ষাি রিফল্ট পর্ যাস্য় উিয় মক্ষস্েই মিিা 

সযিক্ষা নীরতগুরলি বাতবায়ন রনক্তিত কস্ি।  

12. প্রস্সসি বাধযতামূলক আইস্নি রবধান দ্বািা আস্িারপত বাধযবাধকতা পূিস্ি প্রশাসকস্ক 

সহায়তা কিাি প্ররতশ্রুরত মিয়। এই লস্ক্ষয, W4YG 10 কার্ যরিবস্সি মস্ধয রনস্য়াগ্কতযাি 

অনযস্িাস্ধি সমত প্ররতক্তক্রয়া সিবিাহ কিস্ব। প্রস্সসি অরবলস্ম্ব প্রশাসকস্ক অবরহত কিাি 

প্ররতশ্রুরত মিয় তস্ব 10 কার্ যরিবস্সি মস্ধয নয়, বযক্তিগ্ত তস্র্যি অরধকাি প্রস্য়াস্গ্ি সাস্র্ 

সম্পরকযত অনযস্িাধ সম্পস্কয   র্া মসই বযক্তি W4YG-এি কাস্ে জ্মা রিস্য়স্ে   র্াি বযক্তিগ্ত 

তর্য প্রশাসক প্রস্সসস্িি কাস্ে অপ যি কস্িস্েন। প্রস্সসি এই ধিস্নি অনযস্িাস্ধ সাডা 

মিওয়াি জ্নয সক্ষম নয়।  

13. W4YG বযক্তিগ্ত মিিা প্রক্তক্রয়াকিস্িি উপি রনয়ন্ত্রস্িি মক্ষস্ে প্রস্সসস্িি রবরুস্দ্ধ 

অনযস্মারিত তোবধায়ক কতৃযপক্ষ কতৃযক গৃ্হীত মর্ মকানও পিস্ক্ষপ সম্পস্কয রনস্য়াগ্কতযাস্ক 

অরবলস্ম্ব অবরহত কিাি প্ররতশ্রুরত মিয়।  

14. W4YG তাি কম যচািীস্িি বযক্তিগ্ত তর্য প্রক্তক্রয়াকিস্িি অনযস্মািন রিস্য়স্ে এবং তাস্িি 

মগ্াপনীয়তা বজ্ায় িাখস্ত বাধয কস্িস্ে। প্রস্সসিঠি বযক্তিগ্ত তর্য সযিরক্ষত কিাি পদ্ধরত 

এবং মানগুরলও রনরিযষ্ট কস্িস্ে।  

15. প্রস্সসি প্রশাসস্কি পূব য রবতারিত বা সাধািি রলরখত সম্মরত বযতীত অনয প্রস্সসস্িি 

পরিস্েবাগুরল বযবহাি কস্ি না। একঠি সাধািি রলরখত সম্মরতি মক্ষস্ে, প্রস্সসি 

রনস্য়াগ্কতযাস্ক অনযানয প্রস্সসিগুরলি সংস্র্াজ্ন বা প্ররতস্থাপন সম্পরকযত মকানও 

অরিস্প্রত পরিবতযন সম্পস্কয অবরহত কস্ি, এইিাস্ব পরিবতযন সম্পস্কয তর্য প্রারপ্তি তারিখ 

মর্স্ক 3 রিস্নি মবরশ সমস্য়ি মস্ধয এই ধিস্নি পরিবতযনগুরলস্ত আপরি জ্ানাস্নাি সযস্র্াগ্ 

মিয়। প্রশাসস্কি আপরিি রববৃরত অবশযই রলরখত বা ববিযযরতন উপাস্য় িাখস্ত হস্ব, অনযর্ায় 

এঠি বারতল এবং বারতল হস্ব। র্রি প্রশাসক উপস্িি সময়সীমাি মস্ধয মকানও আপরি না 

উত্থাপন কস্িন, তস্ব পরিবতযনগুরল প্রশাসক দ্বািা গৃ্হীত বস্ল মস্ন কিা হয়। অনযানয সিাি 

কাস্ে বযক্তিগ্ত মিিা আিও অপ যি কিাি মক্ষস্ে, প্রস্সসি এই রিরপএি মস্তা এই সিাি উপি 

একই মিিা সযিক্ষাি বাধযবাধকতা আস্িাপ কিস্ত বাধয।  

16. প্রশাসক কতৃযক গৃ্হীত সাবপ্রস্সসিগুরলি তারলকা, অর্ যাৎ প্রশাসক আপরি কস্িনরন, 

রিরপএি পরিরশষ্ট নং 1 রহসাস্ব সংর্যি কিা হস্য়স্ে। 

17. প্রশাসক আইস্নি বাধযতামূলক রবধানগুরলি সাস্র্ বযক্তিগ্ত মিিা প্রস্সসি দ্বািা 

প্রক্তক্রয়াকিস্িি সম্মরতি একঠি রনিীক্ষা পরিচালনা কিাি অরধকািী। কমপস্ক্ষ 10 

কার্ যরিবস্সি সময়কাস্লি মস্ধয, রনস্য়াগ্কতযা (রলরখত বা ববিযযরতন আকাস্ি শূনযতাি মবিনাি 

অধীস্ন) পরিিশ যন শুরু কিাি অরিপ্রায় সম্পস্কয W4YG মক অবরহত কিস্বন। রবজ্ঞরপ্তস্ত 

অন্তত অরিি শুরু এবং সমারপ্তি পরিকরল্পত তারিস্খি পাশাপারশ প্রক্তক্রয়াকিি প্রক্তক্রয়া, 

বযক্তিি রবিাগ্ এবং র্াচাইকিি সহ বযক্তিগ্ত তস্র্যি রবিাগ্গুরল রনস্িযশ কস্ি অরিস্িি 

সযস্র্াগ্ অন্তিুযি কিস্ত হস্ব।  

18. রনিীক্ষাি সময় সংগৃ্হীত তর্য মগ্াপনীয়। রনস্য়াগ্কতযা এবং W4YG এবং তাস্িি সহস্র্াগ্ী 

উিয়ই পরিিশ যস্নি সময় সংগৃ্হীত তর্য মগ্াপন িাখস্ত বাধয।  
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19. প্রস্সসি রনয়ন্ত্রি সম্পািস্ন প্রশাসস্কি সাস্র্ সহস্র্ারগ্তা কস্ি এবং সহস্র্ারগ্তা কস্ি।  

20. রনস্য়াগ্কতযা রনিীক্ষাি একঠি প্ররতস্বিন প্রস্তুত কস্িন, র্াি একঠি অনযরলরপ পরিিশ যন মশে 

হওয়াি তারিখ মর্স্ক 3 রিস্নি মস্ধয W4YG এ সিবিাহ কিা হয়। প্রস্সসস্িি 10 কার্ যরিবস্সি 

মস্ধয পরিিশ যন-পিবতী প্ররতস্বিস্নি উপি আপরি উত্থাপন কিাি অরধকাি িস্য়স্ে।  

21. W4YG অরবলস্ম্ব প্রশাসকস্ক অবরহত কিস্ত বাধয, তস্ব অবরহত হওয়াি 48 ঘন্টাি মস্ধয নয়, 

বযক্তিগ্ত মিিা প্রক্তক্রয়াকিি সম্পরকযত মকানও ঘিনাি ঘিনা, র্াি মস্ধয রনস্য়াগ্কতযাি 

অযাকাউস্ন্ট রনধ যারিত ই-মমইল ঠিকানায় বযক্তিগ্ত মিিা প্রক্তক্রয়াকিস্িি লঙ্ঘস্নি ববরশষ্টয 

র্াকস্ত পাস্ি। বযক্তিগ্ত তর্য সযিক্ষাি লঙ্ঘনস্ক রনিাপিাি লঙ্ঘন রহসাস্ব মবাঝা র্াস্ব র্াি 

ফস্ল িযঘ যিনাজ্রনত বা মবআইরন ধ্বংস, ক্ষরত, সংস্শাধন, অননযস্মারিত প্রকাশ বা প্রশাসস্কি 

অনযস্িাস্ধ মপ্ররিত, সংিক্ষি বা অনযর্ায় প্রক্তক্রয়া কিা বযক্তিগ্ত মিিা অননযস্মারিত অযাস্ক্সস 

হয়। প্রস্সসি লঙ্ঘস্নি ফম য, এি পরিিরত, লঙ্ঘস্নি পরিিরত হ্রাস কিস্ত এবং িরবেযস্ত 

অনযরূপ লঙ্ঘন মিাধ কিাি জ্নয W4YG দ্বািা গৃ্হীত পিস্ক্ষপগুরল সম্পস্কয অবরহত কস্ি। 

র্রি এই অনযস্চ্ছস্িি প্রর্ম বাস্কয উরিরখত সময়সীমাি মস্ধয প্রশাসকস্ক সম্পূি য তর্য 

সিবিাহ কিা সম্ভব না হয়, তস্ব প্রস্সসি প্রশাসকস্ক তর্য সিবিাহ কিস্ব এবং সম্পূি য তর্য 

সিবিাস্হি সময়সীমা রনস্িযশ কিস্ব।  

22. আইস্নি বাধযতামূলক রবধান সাস্পস্ক্ষ, এই রিরপএি অধীস্ন তাি বাধযবাধকতাি অ-

পািফিমযান্স বা অনযপর্যি পািফিমযাস্ন্সি জ্নয প্রস্সসস্িি মর্ মকানও িায়বদ্ধতা চুক্তিি 

সম্পািস্নি জ্নয W4YG মক প্রিি পারিশ্ররমস্কি 25% এি সমতুলয পরিমাস্িি মস্ধয সীমাবদ্ধ 

র্া িায়বদ্ধতাি রিরি সৃঠষ্টকািী ঘিনাি তারিখ পর্ যন্ত প্রিান কিা হস্য়স্ে।  

23. র্রি W4YG, মযাস্নজ্স্মন্ট মবাস্িযি মকানও সিসয বা প্রস্সসস্িি সহস্র্াগ্ীি উপি মকানও 

জ্রিমানা আস্িাপ কিা হয়, পাশাপারশ রনস্য়াগ্কতযাি দ্বািা বযক্তিগ্ত মিিা প্রক্তক্রয়াকিস্িি 

জ্নয আইরন বা বাতব রিরিি অিাস্বি কািস্ি W4YG মকানও ক্ষরতপূিি রিস্ত বাধয হয় বা এি 

প্রক্তক্রয়াকিস্িি িারয়ত্ব অপ যি কস্ি, প্রশাসক অরবলস্ম্ব (অনযস্িাস্ধি 7 রিস্নি মস্ধয নয়) 

প্রস্সসি, এি মযাস্নজ্স্মন্ট মবাস্িযি সিসয বা সহস্র্াগ্ীস্ক সমত বযস্য়ি জ্নয পরিস্শাধ 

কিস্ত বাধয এই ধিস্নি জ্রিমানা বা ক্ষরতপূিস্িি সাস্র্ সম্পরকযত।  

24. চুক্তিি অবসান বা মময়াি মশে হওয়াি পস্ি, প্রস্সসি রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউন্ট মর্স্ক 

অরবলস্ম্ব মকানও বযক্তিগ্ত তর্য মযস্ে মফলস্ত বাধয। উপিন্তু, W4YG রনস্য়াগ্কতযাি অযাকাউন্ট 

মর্স্ক বযক্তিগ্ত তস্র্যি রবেয়বস্তু সম্পূি য বা আংরশকিাস্ব পযনরুত্পািন কিস্ত বযবহাি কিা 

মর্স্ত পাস্ি এমন মকানও তর্য ধ্বংস কিাি প্ররতশ্রুরত মিয়, র্রি না আইস্ন তাি সংিক্ষস্িি 

প্রস্য়াজ্ন হয়। প্রস্সসিঠি চুক্তিি সমারপ্ত বা মময়াি মশে হওয়াি তারিখ মর্স্ক 30 কার্ যরিবস্সি 

মস্ধয উপস্িাি ক্তক্রয়াগুরল সম্পািন কিস্ব। বযক্তিগ্ত তর্য মযস্ে মফলাি জ্নয একঠি 

মপ্রাস্িাকল বতরি কিা হয়।  

25. র্রি প্রস্সসি রবস্বচনা কস্ি মর্ প্রশাসস্কি রনস্িযশনা বযক্তিগ্ত মিিা সযিক্ষাি মক্ষস্ে 

বাধযতামূলক প্ররবধাস্নি লঙ্ঘন গ্িন কস্ি, তস্ব এঠি অরবলস্ম্ব প্রশাসকস্ক অবরহত কিস্ব। 

র্রি রিরপএ মর্স্ক উি্িূত বাধযবাধকতাি সম্পািন W4YG এি পক্ষ মর্স্ক অরতরিি বযয় বতরি 

কস্ি, তস্ব িলগুরল একঠি পৃর্ক চুক্তিি মাধযস্ম তাস্িি কিাি কিাি পদ্ধরতস্ত একমত হস্ত 

বাধয।  
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গতহীর্ স়োবপ্রযসসযরর র়্োনলক়ো 

 

1. গুগল আ ়োরলয়োে নলনমযটড, গ্িযন হাউস বযাস্িা রেি িাবরলন 4 আয়ািলযাে ইইএ (মিিা 

মসন্টাি: আয়ািলযাে, জ্াম যারন, মবলক্তজ্য়াম, মগ্রি ররস্িন, রফনলযাে, মনিািলযােস) - পরিসংখযান 

এবং রবস্িেিাত্মক উস্েস্শয, 

2. সগটযরসপন্স S.A.  গ্রুনওয়াল্ডজ্কা 413, 80-309 গ্িানস্ক - রবপিন ই-মমইল। 

 

 

 

 

 


