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Uslovi i odredbe za pruzanje
usluga na
www.work4vyou.global web
stranici za poslodavce



http://www.work4you.global/

l. Rjecnik:

10.

1. PruZalac usluga/vlasnik web stranice/W4YG — Work 4 You Global OU, koji posluje

na adresi: Narvamnt 13-27, 10151 Tallinn, Estonija, upisan u estonski trgovacki
registar pod brojem: 17504644, e-mail: contact@work4you.global ili
kontakt@work4you.global.

2. Web stranica — web stranica, dostupna na www.work4you.global, u
vlasnistvu W4YG, na kojoj su pruzene usluge obuhvacene ovim Uslovima
koristenja.

3. Usluge — placene ili besplatne usluge koje pruza Pruzatelj usluga elektronski
korisnicima web stranice na osnovu ovih Uslova koristenja.
Plaéene usluge — placene usluge koje pruzalac usluga pruza elektronski korisnicima web
stranice, posebno poslodavcima, u skladu s ovim Uslovima koriStenja i kao dio paketa
bodova.
Paket bodova - sistem bodovanja koji omogucava koristenje placéenih usluga na web
stranici. Primalac usluga placenih usluga moze kupiti pakete bodova dostupne na web
stranici u kartici "Cjenik", a zatim ih koristiti po vlastitom nahodenju, izmedu ostalog za
objavljivanje ponuda za posao, isticanje (promociju) oglasa, objavljivanje c¢lanaka,
izdavanje banera, priznanje poslodavca (preporuceni poslodavac), promociju na
drustvenim mrezama ili generisanje CSR certifikata ili premium certifikata.
Pravilo 50%/50% - 50% neto doprinosa za svaki paket bodova koji kupi poslodavac ide
fondaciji koju odabere donator.
Poslodavac — pravno lice, organizaciona jedinica bez pravne licnosti, kao i fizicko lice koje
obavlja poslovnu djelatnost, koje koristi Web stranicu kreiranjem Poslodavéevog racuna
i, izmedu ostalog, objavljuje Ponude za posao na web stranici, koje su direktno povezane
sa njegovom poslovnom ili profesionalnom djelatnos¢u, uz zadrzavanje sadrzaja
Dodatka br. 1 ovih Uslova koristenja.
Povezani subjekt — fizicko ili pravno lice ili organizaciona jedinica bez pravne licnosti
povezana sa Poslodavcem putem radnog odnosa ili druge vrste ugovora ili sporazuma
koji obavezuje Poslodavca da djeluje u ime Povezanog subjekta, posebno da ga zastupa
i provodi procese zaposljavanja u njegovo ime na web stranici. Osobe ovlastene da
zastupaju Povezani subjekt mogu biti, izmedu ostalog, headhunteri, regrutacijske firme,
agencije za zaposljavanje, agencije za rad i druge osobe ili entiteti sa odgovaraju¢im
ovlastenjima (ti subjekti koji Zele koristiti Web stranicu u ime ili kao posrednici
Povezanog subjekta kreiraju Racun poslodavca). U slucaju sumnje, u okviru ovih Uslova
i odredbi, pojam "Poslodavac" se tumaci i kao "Poslodavac" i kao "Povezani subjekt" u
ime kojeg Poslodavac djeluje.
Regruter — fizicko ili pravno lice ili organizaciona jedinica bez pravne li¢nosti za koju je
Poslodavac ucinio dostupnim Regruterov racun dodijeljen njegovom Poslodavéevom
racunu.

Kandidat — fizicko lice koje traZi zaposlenje, koje, u skladu sa zakonima zemlje Ciji je
drzavljanin, navrsi punoljetstvo, ima punu pravnu sposobnost i, u svjetlu vazecih
zakonskih odredbi ili odredbi zakona koji vaZze u zemlji poslodavca kojem se obraca, moze
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legalno obavljati zaposlenje ili pruzati usluge na osnovu bilo kojeg ugovora, registrujudi
se u tu svrhu na web stranici (kreiraju¢i Kandidatski racun tamo) i moguénost
popunjavanja prijavnog obrasca radi odgovora na oglas za posao objavljenog na web
stranici ili prijave za oglas bez potrebe za registracijom (kreiranjem kandidatskog racuna)
na web stranici.

Primatelj usluge — Poslodavac, Povezani subjekt ili kandidat.

Korisnik usluga plaéenih usluga — poslodavac koji koristi placene usluge ponudene na
web stranici kao dio paketa bodova.

Korisnik — poslodavac, Povezani subjekt, regruter, kandidat i svi posjetioci web stranice.
MenadZer raCuna — osoba odgovorna za kontakte s korisnicima i ovlastena da djeluje u
ime pruzatelja usluga.

WA4YG Fondacija/Ambasador — nevladine organizacije u raznim zemljama, registrovane
i posluju u skladu sa propisima zemlje u kojoj imaju sjediste, koje ne posluju profitno,
Cija je svrha humanitarne aktivnosti za dobrobit drustva ili odabrane grupe, izmedu
ostalog u oblastima kao S$to su: socijalna njega i pomo¢, ljudska prava, prava djece ili
prava zivotinja, zastita okolisa, razvoj ekonomije i nauke, obrazovanje i odgoj, kultura,
umjetnost ili briga o spomenicima, u saradnji sa web stranicom. Web stranica pruza
pretraZivaC za Fondaciju i njihove vizitke.

Registracija — kreiranje raCuna na web stranici od strane korisnika (kandidatski racun ili
racun poslodavca). Preduslov za registraciju je ispravno popunjavanje obrasca za
registraciju, izrazavanje potrebnih pristanaka za kreiranje naloga, prihvatanje Uslova
koristenja web stranice i Politike privatnosti web stranice, te zatim aktivacija naloga
(kandidata ili poslodavca) primanjem poruke poslane sa web stranice na navedenu e-
mail adresu i klikom na verifikacijski link u e-mailu (potvrdujuci e-mail adresu- takozvani
model dvostrukog opt-in).

Obrazac za registraciju — obrazac koji je dostupan na web stranici, u kartici "Registracija",
popunjavan tokom registracije i omogucava kreiranje racuna (poslodavca ili kandidata)
na web stranici.

Obrazac za prijavu — obrazac koji kandidat koristi za podnosenje prijave kao odgovor na
oglas za posao koji poslodavac objavi na web stranici (takoder bez potrebe za kreiranjem
naloga). Ispravno popunjavanje obrasca za prijavu i izrazavanje potrebnih pristanaka da
pruzalac usluga ucini licne podatke dostupnim i obradom od strane poslodavca, kao i
prihvatanje Uslova koriStenja web stranice i Politike privatnosti web stranice, neophodni
su za ispravno podnoSenje prijave.

Racun poslodavca — skup resursa i postavki dostupnih Poslodavcu od trenutka
registracije, koji se koriste za upravljanje uslugama, posebno za objavljivanje, uredivanje
i upravljanje Ponudama za posao. Koristenje usluga na Racunu poslodavca se uglavnom
placa, osim jednokratnog paketa besplatnih bodova. Otvaranje i koristenje racuna
Poslodavca (i regrutera) je besplatna usluga koju pruzalac usluga pruza poslodavcu.
Vizitka poslodavca — informacije koje poslodavac unosi na racun poslodavca, ukljucujuci:
izmedu ostalog naziv kompanije, kontakt podatke (telefon, e-mail), podatke i
registracione brojeve (registracijski brojevi, poreski identifikacioni brojevi, statisticki
brojevi itd.), adresu sjedista kompanije, mapu lokacije, podatke o broju zaposlenih,
informacije o godiSnjem prometu, logo, graficki baner, opis aktivnosti kompanije,
fotografije koje predstavljaju kompaniju, video materijale, linkove ka vanjskim
recenzijama online platforme ili linkovi na drustvene mreze, objavljeni na web stranici u
kartici "Poslodavci/Kompanije". Pod vizitkom poslodavca, postoje i Ponude za posao koje
je poslodavac objavio na web stranici.
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Regruterov racun — skup resursa i postavki dostupnih regruteru koje poslodavac
uspostavlja od trenutka kada je regruter dodat na Poslodavcev racun, koristi se za
upravljanje uslugama, posebno za objavljivanje, uredivanje i upravljanje ponudama za
posao poslodavca. Regruterov racun je usko povezan sa Poslodavcevim racunom, a
njegova funkcionalnost je ogranicena paketom bodova koji poslodavac kupuje.
Kandidatski raun - skup resursa i postavki dostupnih kandidatu od trenutka registracije,
koji omogucavaju izmedu ostalog pretrazivanje ponuda za posao objavljenih na web
stranici i prijavu na ponude po izboru. Postavljanje i koristenje Kandidatskog racuna je
besplatna usluga koju pruzalac usluga pruza kandidatu.

Ponude za posao/oglasi/oglasi — oglasi za posao koje objavljuje poslodavac ili regruter
na web stranici, izmedu ostalog na pocetnoj stranici, kao i u kartici "Ponude", s ciljem
zaposljavanja kandidata za odredenu poziciju, u skladu sa ovim Uslovima koristenja i
zakonom koji se primjenjuje na registrovano sjediSte poslodavca, te u slucaju da
poslodavac traZi zaposlenika u drugoj zemlji, takoder u skladu sa zakonima te drzave.
Lista ponuda za posao / lista ponuda / lista oglasa- lista ponuda za posao objavljena na
web stranici, hronoloskim redom prema datumu njihove objave (od najnovije ponude
za posao do najstarije). Lista ponuda moZe ukljucivati i istaknute oglase (ako je
poslodavac odlucio promovirati odredenu ponudu ili svoju kompaniju kao istaknutog
poslodavca) ili osvjezene (ako je odlucio osvjeZiti odredeni oglas). Ponude oznacene, bilo
od preporucenih poslodavaca ili osvjezene, nalaze se izvan hronoloskog reda na vrhu
interfejsa web stranice, zbog Zelje poslodavaca da ih promovisu. Korisnik ima opciju
filtriranja ponuda kako bi ih prilagodio svojim preferencijama prema parametrima, npr.
lokacija (zemlja, grad), industrija, podindustrija, profesija, pozicija, nac¢in rada, nivo
iskustva, oblik zaposlenja, radno vrijeme.

PretraZiva¢ ponuda za posao — alat dostupan na glavnoj stranici web stranice koji vam
omogucava da pretrazujete oglase prema sljede¢im parametrima: lokacija (zemlja,
grad), industrija, podindustrija, profesija, pozicija, nacin rada, nivo iskustva, oblik
zaposlenja, radno vrijeme. Pretraga funkcioni$e sekvencijalno, tj. nakon odabira zemlje,
moguce je dalje filtrirati rezultate po gradu, industriji itd. Nakon Sto odredi parametre,
korisnik moZe oti¢i na listu ponuda za posao koje odgovaraju njegovim Zeljama.

Panel poslodavca - alat u Racunu poslodavca koji omogucava, izmedu ostalog, kreiranje
vizitke poslodavca, upravljanje Ponudama za posao, Prijavama kandidata, racdunom
regrutera i drugim uslugama unutar paketa bodova, pregled statistika ili praenje statusa
paketa bodova.

Panel regrutera - alat u Nalogu regrutera povezan sa Racunom poslodavca, koji
omogucdava, izmedu ostalog, upravljanje Ponudama za posao, prijavama kandidata i
pregled statistika.

Ugovor o pruZanju usluga/Ugovor — ugovor izmedu pruzaoca usluge i primaoca usluge,
zakljucen u trenutku registracije korisnika na web stranici, nakon prethodnog izrazavanja
potrebnih saglasnosti, prihvatanja Uslova koriStenja web stranice i Politike privatnosti
web stranice. Sporazum se zakljuCuje na neodredeno vrijeme. Ugovor o usluzi koji
pruzalac usluga zakljuci sa Poslodavcem moZe biti besplatan (za odrZzavanje racuna i
koristenje jednokratnog paketa besplatnih bodova) i placen (za kupovinu paketa
bodova). Ugovor zasnovan na naknadama, poznat i kao "Ugovor o plaéenim uslugama",
obavezuje pruZaoca usluga da poslodavcu obezbijedi paket bodova prema kojem
poslodavac moze, po vlastitom nahodenju, koristiti placene usluge. Osnova za rjeSavanje
Ugovora o pruZanju plac¢enih usluga su fakture koje izdaje pruzalac usluga.
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Jednokratni paket besplatnih bodova — besplatan paket bodova u iznosu od 50.000
bodova, koji dobija svaki poslodavac koji je prvi put kreirao poslodavéev racun na web
stranici. Ako isti poslodavac ili entitet na bilo koji nacin povezan s njim kreira drugi racun
poslodavca, paket jednokratnih besplatnih bodova nije podoban i moZe biti blokiran
(kao i nalog poslodavca kreiran radi ponovnog dobijanja paketa jednokratnih besplatnih
bodova).
Clanci — kartica na web stranici dostupna korisnicima besplatno, gdje moZete pronadi
razne vrste sadrzaja, izmedu ostalog industrijske ¢lanke i savjete, kao i drugi sadrzaj
izmedu ostalog o temama Zivotnog stila. Poslodavci mogu objavljivati ¢lanke na web
stranici kao dio paketa bodova.
Baner — reklamni baner koji poslodavci mogu objaviti na web stranici kao dio paketa
bodova.
CSR certifikat — placeni certifikat koji poslodavac mozZe dobiti kao dio paketa bodova, a
sadrzi i potvrduje informacije o iznosu prenesenom odredenoj fondaciji.
Certifikat o premiji — besplatan certifikat koji poslodavac moze dobiti ako je, koristeci
usluge web stranice, izvrsio uplate u skladu sa Pravilom 50% do 50%, na osnovu cega je
ukupno kupio najmanje:

1) 40.000 bodova — Bronzani certifikat,

2) 60.000 bodova — Srebrni certifikat,

3) 100.000 bodova — Zlatni certifikat,

4) 160.000 bodova — Dijamantski certifikat,
Od trenutka dostizanja 40.000 bodova, aktivira se moguénost generisanja Premium
certifikata u verziji navedenoj u tacki 1. Poslodavac moze zamijeniti bodove za Bronzani
certifikat ili nastaviti da ih skuplja bez zamjene dok ne dostignu 60.000, 100.000 ili
160.000. Ako poslodavac zamijeni bodove za jedan od certifikata navedenih u tackama
1 do 4, generiSe se odgovaraju¢i dokument i odgovarajuéi broj bodova se odbija iz
prikupljenog fonda.
Newsletter — usluga koju pruza web stranica, omogucavajuci korisnicima, uz njihov
prethodni pristanak, da primaju informacije o vijestima, ukljuc¢ujuci najnovije ponude za
posao, nove usluge dostupne na web stranici, promocije i takmicenja, kao i primanje
komercijalnih informacija i drugog marketindkog sadrzaja, kao i pristup industrijskim
¢lancima, savjetima i drugom sadrzaju izmedu ostalog o temama Zivotnog stila.
Istaknuti poslodavac/Preporuceni poslodavac - usluga pruZzena poslodavcu kao dio
paketa bodova, koja se sastoji izmedu ostalog od prezentacije na web stranici na istaknut
nacin ili u odjeljku preporucenih poslodavaca.
Radni dani — dani od ponedjeljka do petka.
Neradni dani — subote, nedjelje i drZzavni praznici, tj. drzavni praznici u Republici
Poljskoj (01.01, 06.01, drugi dan Uskrsa, 01.05, 03.05, Dan Tijela Kristova — 60 dana
nakon Uskrsa, 15.08, 01.11, 11.11, 24- 26.12.).
Pruzanje usluga elektronskim sredstvima — obavljanje usluge pruZene bez istovremenog
prisustva strana (na daljinu), putem prijenosa podataka na individualni zahtjev primaoca
usluge, koji se Salju i primaju putem uredaja za elektronsku obradu, ukljucujuci digitalnu
kompresiju i skladiStenje podataka, koji se u potpunosti prenose, primaju ili prenose
putem telekomunikacijske mreze.
Sredstva elektronske komunikacije — tehnic¢ka rjeSenja, ukljucujudi ICT uredaje i
softverske alate koji saraduju s njima, omogucavajuci individualnu komunikaciju na
daljinu koristedi prijenos podataka izmedu ICT sistema, posebno e-maila.
Li¢ni podaci — bilo kakve informacije o identificiranoj ili prepoznatljivoj fizickoj osobi.
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41. Podaci — Li¢ni i neli¢ni podaci.

42. Kolacici — tekstualni fajlovi u kojima serveri web stranice pohranjuju informacije na hard
disku racunara ilimobilnog uredaja koji korisnik koristi. Informacije pohranjene u takvom
"cookie" fajlu mogu se procitati na serveru web stranice prilikom ponovnog povezivanja
sa ovog uredaja (tzv. "kolaci¢i prve strane"), ali ih mogu procitati i drugi serveri ili
korisnici Interneta (tzv. "kolacici trecih strana").

43. Politika privatnosti — politika privatnosti web stranice dostupna u kartici "Politika
privatnosti".

44. Uslovi koriStenja — ovi Uslovi i odredbe za pruzanje usluga poslodavcima, dostupni u
kartici pod nazivom "Uslovi i odredbe za poslodavce".

Opce odredbe.

Ovi Uslovi i odredbe preciziraju:
1) usloviiodredbe Pruzanja usluga elektronskim putem, ukljucujuci:
a) tehnicki zahtjevi neophodni za saradnju sa ICT sistemom koji
koristi pruzalac usluga,
b) zabrana pruzanja ilegalnog sadrzaja od strane korisnika
usluge.
2) prava i obaveze pruZaoca usluga i korisnika usluga u vezi sa
pruzanjem usluga,
3) pravila za koristenje web stranice od strane korisnika, posebno
korisnika usluga placenih usluga i nacin njihove naplate,

) pravila za iskljucivanje odgovornosti pruzatelja usluga za pruzanje usluga,

5) vrste i obim usluga koje se pruzaju elektronskim putem,
) uslovi za zakljucenje i raskid Ugovora o uslugama,

7) Procedura za zZalbu.

PruZalac usluge besplatno stavlja Uslove i odredbe na raspolaganje korisniku usluge prije

zakljucenja Ugovora, kao i — na zahtjev korisnika usluge — na nacin koji omogucava pribavljanje,

reprodukciju i evidentiranje sadrzaja Uslova koristenja ICT sistema koji koristi korisnik usluge. Ovi

Uslovi koristenja mogu se preuzeti i u PDF formatu i arhivirati u bilo kojem trenutku.

PruZalac usluga pruZa usluge u skladu sa Uslovima koristenja i vaze¢im zakonima.

Primalac usluge je obavezan da se pridrZava odredbi Uslova i odredbi, koji su mu dostupni na

nacin opisan u stavu 2 gore.

Uslovi koristenja.

Tehnicki zahtjevi neophodni za saradnju sa ICT sistemom u kojem web stranica funkcionise su
sljedeci:

Racunar ili mobilni uredaj

Internet konekcija,

Web preglednik koji vam omogucava da pregledate HTML dokumente na ekranu vaseg racunara
ili mobilnog uredaja. Preglednik treba prihvatiti kolacice (tzv. "kolacice prve strane");

Pristup e-posti.
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2. Treba napomenuti da pruZatelj usluga nije pruzatelj
internetskih usluga. Da bi koristio usluge, korisnik usluge treba
imati racunarsku stanicu ili mobilni uredaj sa pristupom
internetu, koji se moze koristiti za koristenje usluga putem web
stranice.
3. Korisniku usluge je zabranjeno da pruZa ilegalan sadrzaj. U
sluc¢aju krsenja navedene zabrane, pruzalac usluga ima pravo
odmah raskinuti Ugovor i obrisati racun (kandidata ili poslodavca).
4. WAYG implementira mehanizme koji omogucavaju korisnicima
da elektronski prijave prisustvo odredenih informacija na svojoj
usluzi koje smatraju nezakonitim (nezakonitim) sadrzajem. Pruzatelj
usluga takoder ¢e obavijestiti korisnika o svojoj odluci u vezi sa
informacijama na koje se izvjeStaj odnosi bez nepotrebnog odlaganja,
pruzajuci informacije o mogucénosti Zalbe na donesenu odluku. Vlasnik web stranice ce
razmatrati sve primljene izvjestaje i donositi odluke u vezi sa informacijama na koje se izvjestaji
odnose na pravovremen, neproizvoljan i objektivan nacin, uz duznu paznju.

IV. Prava i obaveze pruZzaoca usluga.

1. Pruzalac usluga se obavezuje pruzati usluge na stalnoj i neprekidnoj osnovi, u skladu sa
trenutnim tehnoloskim mogucnostima, u skladu sa stavom 2 ispod.
2. PruZalac usluga zadrzava pravo da:

1) privremeni prekid pruzanja usluga zbog odrzavanja ili drugih aktivnosti vezanih za izmjenu web
stranice ili zbog pojave vise sile (npr. nestanci struje, poplava, pozar, snjezna oluja, uragan,
pandemija, zemljotresi, vanredno stanje, rat ili drugi nesretni dogadaji),

2) slanje tehnickih i pravnih transakcijskih poruka vezanih za pruzanje usluga na elektronsku adresu
primatelja usluge,

3) slanje marketinskih poruka na e-mail adresu primatelja usluge ili pozivanje broja telefona
primaoca usluge radi predstavljanja ponude web stranice (direktni marketing vlastitih usluga u
legitimnom interesu W4YG),

4) provjeru tacnosti i uskladenosti sa Cinjeni¢nim stanjem podataka o registraciji i podacima osoba
ovlastenih da zastupaju ili punomodi poslodavca, dostavljenih tokom kreiranja racuna
poslodavca i tokom trajanja Ugovora; u slucaju dostavljanja podataka o registraciji ili drugih
podataka koji nisu u skladu sa stvarnim stanjem, PruZalac usluga zadrZava pravo da suspenduje
ili obrise nepravilno kreiran ili odrzavan Poslodavcéev
racun (vise o ovoj temi u Poglavlju V ovih Uslova

postojec¢im uslovima, tj. pravilima koja su na snazi na
dan kupovine paketa bodova),

6) verifikacija i odobrenje (ili odbijanje odobrenja od . -
strane osobe) sadrzaja ¢lanka ili banera, u smislu,

koristenja), e =
5) izmjene pruZenih usluga, a posebno promjene cijena za T WORK4YOU.GLOBAL
usluge, alate, funkcije i nacin rada web stranice (uz 8| |Q —
uslov da one nede uticati na paket bodova kupljen prije G| —
izmjene, koji c¢e poslodavac modi koristiti  pod | § [ =] ,.\
Ued

izmedu ostalog, uskladenosti sa vaze¢im zakonom (ili
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1. Saradnja izmedu pruZaoca usluga i korisnika usluga pla¢enih usluga

2. Da bikreirali racun poslodavca na web stranici, poslodavac je obavezan:

zakonom zemlje u kojoj ¢e sadrzaj biti dostupan), utvrdenih obicaja, dobrih manira i principa
drustvenog suzivota) koje poslodavac Zeli objaviti na web stranici kao dio paketa bodova,

7) verifikaciju (od strane osobe) materijala postavljenih na ra¢un Poslodavca (regrutera) (izmedu
ostalog u obliku fotografija ili videozapisa, grafickih ili grafickih logotipa), kao i drugog sadrzaja
koji poslodavac objavljuje ili objavljuje na web stranici (npr. ¢lanci, baneri), ukljucujuci provjeru
da li ne krse licna prava ili prava, ukljucujuci prava intelektualnog vlasnistva (izmedu ostalog
autorska prava ili prava industrijskog vlasnistva) trecih lica ili entiteta, posebno kada se prijavi
povreda; u slucaju da postane svjestan vjerovatnog krsenja, vlasnik web stranice moze zatraziti
od poslodavca objasnjenja i dokaze o pravima koja posjeduju (izmedu ostalog saglasnost za
koristenje slike, ugovor o prijenosu autorskih prava itd.),

8) izvrsiti (od strane osobe) ispravku sadrzaja i kategorije objavljenog oglasa za posao, nakon sto
obavijesti poslodavca o utvrdenim nepravilnostima i pozove ga da samostalno promijeni sadrZaj
ili kategoriju oglasa za posao; u slucaju da objavljeni oglas za posao krsi ove Uslove koristenja ili
odredbe vaZeceg zakona, ili odredbe zakona ili utvrdenih obicaja zemlje u kojoj je oglas prikazan
ili namjeravao biti objavljen, pruzalac usluge ima pravo (donosSenjem odluke bez ucesca
algoritma) da ga ukloni ili onemoguci njegovu aktivnost, odmah obavjestavajuéi primatelja
usluge o tome i pozivajuci primatelja usluge da promijeni njegov sadrzaj,

9) uklanjanje sa web stranice oglasa za posao koji nije u skladu sa Uslovima koristenja ili odredbama
vazeceg zakona, ili sa odredbama zakona ili utvrdenih obicaja zemlje u kojoj je oglas prikazan, u
slucaju da korisnik usluge nije izmijenio sadrzaj oglasa uprkos pozivima (odluka se donosi bez
ucesca algoritma),

10) ukloniti sa web stranice sadrzaj koji nije Ponuda za posao, a koji je korisnik usluge objavio
na web stranici, ako takav sadrzaj krsi odredbe ovih Uslova koristenja ili odredbe obaveznog
prava, ukljuc¢ujuc¢i medunarodno pravo (odluka se donosi bez ucesca algoritma),

11) postupiti po zahtjevu nadleZznog i ovlastenog organa, tako $to ¢e izmedu ostalog ukloniti
sadrzaj (izmedu ostalog oglas za posao, ¢lanak, baner itd.) sa web stranice opravdano njihovom
neuskladenoscu sa obaveznim zakonskim odredbama (odluka se donosi bez ucesca algoritma),

12) odmah raskid Ugovora i brisanje racuna Poslodavca, u slucaju da korisnik usluge pruza
ilegalan sadrzaj (odluka se donosi bez ucesca algoritma).

3. PruZatelj usluga odgovara na prijave korisnika o prekidima rada web stranice u roku od 72 sata

od njihovog prijema. Prijave primljene tokom neradnih dana bice obradene najkasnije do kraja
narednog radnog dana.

4. Pruzatelj usluga se obavezuje pruZiti svu mogucu pomo¢ korisnicima u slucaju bilo kakvih

problema u koristenju Web Usluga.

Otvaranje racuna kod poslodavca.
Pravila saradnje i pruZzanja usluga
poslodavcu.

pocinje u trenutku pravilnog kreiranja racuna poslodavca na web stranici
od strane poslodavca (ispravna registracija od strane poslodavca).
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1) ispravno popunite Registracioni obrazac (popunite sva potrebna polja) i navedite podatke koji su

-

u skladu sa stvarnim stanjem; Podaci uneseni u Registracioni obrazac i potom na racun
Poslodavca (kao i povezani Racun regrutera), kao i materijali na Racunu Poslodavca (izmedu
ostalog u obliku fotografija ili video zapisa, grafickih ili verbalno-grafickih logotipa) trebaju biti u
skladu sa podacima o registraciji Poslodavca, sa stvarnim stanjem i ne smiju krsiti licna prava ili
prava, posebno prava intelektualnog vlasnistva (izmedu ostalog autorska prava ili prava
industrijskog vlasnistva) osoba ili trec¢ih subjekata;

Prihvatite Uslove koriStenja web stranice, Politiku privatnosti i dajte potrebne saglasnosti za
kreiranje racuna poslodavca, tako Sto ¢ete odznaciti odgovarajuce polje u obrascu za registraciju,
Aktivirajte Poslodavcev racun (kao i Regruterov racun povezan s njim) klikom na aktivacijski link,
koji ¢e biti poslan sa web stranice na e-mail adresu navedenu u Registracionom obrascu.
Otvaranjem rac¢una poslodavca, poslodavac takoder izjavljuje da:

podaci koje poslodavac dostavi, tj. uneseni u Registracioni obrazac i potom na Poslodavcéev racun
(kao i na Regruterov racun povezan s njim), su potpuni, dosljedni i tokom trajanja Ugovora ¢e
biti u skladu sa podacima o registraciji Poslodavca, sa stvarnim stanjem i ne krse nikakva licna
prava ili prava, posebno prava intelektualnog vlasnistva (izmedu ostalog autorska prava ili prava
industrijskog vlasnistva) trecih lica ili subjekata,

on/ona ima sva potrebna prava, ukljucujuc¢i ekonomska autorska prava i prava industrijskog
vlasnistva, na materijale postavljene na racun poslodavca (regrutera) (izmedu ostalog u obliku
fotografija ili video zapisa, grafickih ili verbalno-grafickih logotipa), kao i na drugi sadrzaj koji Zeli
objaviti na web stranici (npr. ¢lanke, banere) i da ne krse nikakva li¢na prava ili prava, posebno
prava intelektualnog vlasnistva (izmedu ostalog autorska prava ili prava industrijskog vlasnistva)
trecih lica ili subjekata,

obavezuje se da ¢e tokom cijelog trajanja Ugovora imati pravo da raspolaze materijalima
postavljenim na njegovom/njenom rac¢unu poslodavca (ili regrutera) ili sadrzajem objavljenim na
njegovoj inicijativi na web stranici (navedeno u tacki 2 gore, uklju¢ujuéi pravo na izdavanje
licence ili podlicence — ako to zahtijeva priroda usluge),

ovlasten, uredno ovlasten i ima sva zakonska ovlastenja (ovlastenja, punomoci) za zastupanje,
djelovanje i vodenje predmeta u ime Povezanog subjekta, posebno u oblasti zaposljavanja i
zaposljavanja kandidata,

procitao je Uslove koriStenja i Politiku privatnosti web stranice i obavezuje se da ¢e postovati
njihove odredbe.

Poslodavac, kreiranjem svog RacCuna na web stranici, u trenutku objavljivanja sadrZaja ili
materijala na Racunu ili web stranici (izmedu ostalog u obliku fotografija ili videozapisa, grafickog
ili verbalno-grafickog logotipa), daje besplatnu saglasnost za koristenje (neiskljuciva i
teritorijalno neogranicena licenca zajedno sa pravom davanja podlicenci tre¢im licima koja
saraduju u pruzanju Usluga, ukljucujudi i u okviru Paketa bodova) od strane Pruzaoca usluga
(W4YG) tih sadrzaja i materijala, posebno naziva firme Poslodavca i zastitnog znaka koji je
Poslodavac stavio na raspolaganje (graficki ili verbalno-graficki logotip Poslodavca koji koristi za
oznacavanje robe koju stavlja u promet ili za pruzanje svojih usluga), bez obzira na to da li je
registrovan kod nadleznog organa ili na drugi nacin zasti¢en, u svrhu pruzanja Usluga, posebno
promocije njegovih Oglasa za posao, na sljedec¢im poljima koristenja: unos u memoriju racunara,
umnozavanje (izradu primjeraka djela odredenom tehnikom, izmedu ostalog magnetnim
zapisom i digitalnom tehnikom), javno prikazivanje, reprodukciju i emitovanje, javno stavljanje
na raspolaganje (izmedu ostalog putem web stranice te portala i alata trecih lica koji se koriste
u promotivnim aktivnostima, npr. Google, LinkedIn i druge drustvene mreze) na nacin da svako
moZe imati pristup u mjestu i vremenu koje sam odabere. Gore navedeno davanje licence
ukljucuje i teritorijalno neograniceno ovlastenje (tokom trajanja licence) za koristenje izvedenih
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prava na sadrzaj ili materijale (izmedu ostalog u obliku fotografija ili videozapisa, grafickog ili
verbalno-grafickog logotipa) na gore navedenim poljima koristenja. Koristenje izvedenih prava
moZze se posebno sastojati od: prevodenja, prerade, prilagodavanja, izmjene rasporeda i drugih
izmjena, adaptacije, podjele na dijelove, spajanja i kombinovanja s drugim materijalima ili
oznakama.

Poslodavac, kreiranjem svog Racuna na web stranici, u trenutku objavljivanja grafickog ili
verbalno-grafickog logotipa na Racunu, daje besplatnu saglasnost za koristenje (neiskljuciva i
teritorijalno neogranicena licenca zajedno sa pravom davanja podlicenci tre¢im licima koja
saraduju sa W4YG) od strane Pruzaoca usluga (W4YG) naziva firme Poslodavca i zastitnog znaka
koji je Poslodavac stavio na raspolaganje (graficki ili verbalno-graficki logotip Poslodavca koji
koristi za oznacavanje robe koju stavlja u promet ili za pruzanje svojih usluga), bez obzira na to
da li je registrovan kod nadleZznog organa ili na drugi nacin zasti¢en, u svrhu njihovog koristenja
u reklamno-informativnim materijalima PruZaoca usluga koji sluZe izmedu ostalog promociji web
stranice, kao i u svrhu informisanja trecih lica i subjekata o saradnji (zakljuc¢enju Ugovora) izmedu
Pruzaoca usluga i Poslodavca, izmedu ostalog na web stranici, drustvenim mrezama ili na
letcima, broSurama, prezentacijama, filmovima, fotografijama i drugim reklamno-informativnim
materijalima, na sljede¢im poljima koristenja: unos u memoriju raCunara, umnoZzavanje (izradu
primjeraka djela odredenom tehnikom, izmedu ostalog Stamparskom, reprografskom,
magnetnim zapisom i digitalnom tehnikom), u okviru prometa originalom ili primjercima na
kojima je djelo zabiljeZeno — stavljanje u promet, posudba ili zakup originala ili primjeraka, javno
prikazivanje, reprodukcija i emitovanje, emitovanje i reemitovanje, javno stavljanje na
raspolaganje (izmedu ostalog putem web stranice te portala i alata trecih lica koji se koriste u
promotivnim aktivnostima, npr. putem Googlea, LinkedIna i drugih drustvenih mreza ili na
letcima, broSurama, prezentacijama, filmovima, fotografijama i drugim reklamno-informativnim
materijalima) na nacin da svako moZe imati pristup u mjestu i vremenu koje sam odabere.
Poslodavac ima pravo raskinuti ovu licencu u pisanom (ili elektronskom) obliku pod prijetnjom
nistavosti, uz otkazni rok od 3 mjeseca.

Logo Poslodavca moZe sadrzavati samo njegov graficki znak i naziv kompanije. W4YG nece
prihvatiti, tj. nece objaviti ili ¢e ukloniti sa web stranice, logo Poslodavca koji sadrzi telefonski
broj, e-mail ili web adresu. Logo Poslodavca treba biti dostavljen (ili postavljen na panel
Poslodavca) u formatu i rezoluciji koju odreduje i dozvoljava Vlasnik web stranice. U suprotnom,
Poslodavac ne¢e moci pruziti (ili postaviti) logo i objaviti ga na web stranici.

PruZatelj usluga moZe odbiti kreiranje Poslodavéevog racuna ili blokirati ili obrisati postojeci
Poslodavcev racun ako:

Podaci dostavljeni tokom registracije ili naknadno na racunu poslodavca (regrutera) su netacni,
nepotpuni ili sadrZze netacnosti, izazivaju razumne sumnje u njihovu pouzdanost ili su na drugi
nacin neuskladeni sa Uslovima korisStenja ili odredbama obaveznog prava, ukljucujudi
medunarodno pravo, narocito ako postoji razumna sumnja u povredu prava ili licnih dobara
trecih lica ili laZzno predstavljanje trede strane ili entiteta,

ime poslodavca se vec koristi na web stranici ili je racun poslodavca (regrutera) registrovan sa
istim kontakt podacima (e-mail, telefon) ili istom domenom (adresa web stranice) ili istim
podacima o registraciji (npr. broj registracije, poreski identifikacioni broj, statisti¢ki broj ili drugi
broj registracije),

PruZalac usluga ima razumne i pouzdane informacije da su podaci koje poslodavac dostavi tokom
registracije ili na racunu poslodavca (regrutera) protivni zakonu, dobrim moralima, prihvacenim
obicajima, netacnim, nepotpunim, sadrze netacnosti, izazivaju razumne sumnje u njihovu
pouzdanost ili su na drugi nacin u suprotnosti sa Uslovima koristenja ili odredbama obaveznog
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prava, uklju¢ujuc¢i medunarodno pravo, narocito ako postoji razumna sumnja na povredu prava
ili licnih dobara trecih lica ili subjekata ili lazno predstavljanje treée strane ili entiteta,
djelovanje poslodavca (ili regrutera) krsi interese, pravaililicna prava pruzaoca usluga ili interese,
prava ili licna prava trecih lica,

PruZalac usluga ¢e dobiti pouzdane informacije o zakonski zabranjenim ili nepostenim praksama
Poslodavca (ili Regrutera) prema osobama, posebno Korisnicima ili Kandidatima, s kojima
uspostavlja saradnju putem Web stranice.

Na Racunu poslodavca mogu unijeti informacije o svojoj kompaniji, izmedu ostalog ime, kontakt
podaci (telefon, e-mail), brojevi podataka i registracije (registracijski brojevi, poreski
identifikacioni brojevi, statisticki ili drugi brojevi), adresa sjedista kompanije, mapa lokacije,
informacije o broju zaposlenih, informacije o godiSnjem prometu, logo, graficki baner, opis
aktivnosti kompanije, fotografije koje predstavljaju kompaniju, video materijali, linkovi na
misljenja na vanjskim online platformama ili linkovi ka druStvenim mreZama. Na osnovu
podataka navedenih na racunu poslodavca i na web stranici, kreira se vizitka poslodavca. Pod
vizitkom poslodavca, postoje i Ponude za posao koje je poslodavac objavio na web stranici.
Poslodavac prihvata potrebu za aktuelnom, aktivnom e-mail adresom. Ova adresa se navodi
prilikom popunjavanja obrasca za registraciju. Poslodavac je obavezan kontinuirano pratiti
dostavljenu e-mail adresu, a u sluc¢aju promjene odmah obavijestiti pruzaoca usluga o toj
¢injenici.

E-mail adresa je usko povezana sa racunom Poslodavca (i regrutera), predstavlja oblik
identifikacije ovog subjekta i koristice se za korespondenciju vezanu za pruzanje usluga.

Za aktivnosti Poslodavcevog racuna (i Regrutera), potrebno je da Poslodavcev racun ima aktivnu
i ispravno funkcionalnu web stranicu.

Poslodavac se obavezuje da ¢e redovno azurirati podatke prijavljene u obrascu za registraciju i
koji se pojavljuju na racunu poslodavca (ili regrutera). Ovi podaci se automatski prikupljaju
prilikom generisanja potvrda narudzbi i faktura za usluge pruZene putem web stranice. PruZalac
usluga ne snosi odgovornost za netacne podatke na fakturi ili u narudzbi ako su oni rezultat
neazuriranja ili ¢uvanja netacnih ili nepotpunih (nepotpunih) podataka na racunu poslodavca (ili
regrutera).

Poslodavac dobija pristup nalogu Poslodavca (ili regrutera) koristeéi njegovu/njenu e-mail
adresu i pristupnu lozinku koju sam poslodavac postavi. Poslodavac je obavezan da nijednoj
trecoj strani ne otkrije lozinku za pristup svom Poslodavéevom racunu (i regruteru) na web
stranici i iskljucivo je odgovoran za svu Stetu nastalu kao rezultat otkrivanja.

Ako neovlastena osoba (ukljuc¢ujuéi, izmedu ostalog, otpustenog zaposlenika/osobu izuzetu od
pruzanja usluga Poslodavcu ili otpustenog ¢lana tijela Poslodavca) promijeni podatke za prijavu
na racun Poslodavca (ili Regrutera), posebno promjenu e-mail adrese, Poslodavac (putem osobe
koja predoci pouzdan dokaz o ovlastenju za djelovanje u ime Poslodavca) je duZzan odmah
obavijestiti Vlasnika web stranice o toj cinjenici. U toj situaciji, W4YG moze, na zahtjev osobe
ovlastene da zastupa Poslodavca, privremeno blokirati navedeni ra¢un Poslodavca (ili Regrutera)
ili ga trajno obrisati.

Da biste koristili usluge web stranice (posebno placene usluge) putem racuna poslodavca,
potrebno je kupiti odgovarajudi paket bodova.

Kupovina paketa bodova vrsi se putem sistema placanja (metoda) dostupnih na web stranici.
Nakon izvrSenja i evidentiranja uplate, Paket bodova se dodjeljuje na racun poslodavca, izdaje se
faktura, a uplata se Cuva u historiji transakcija. Pruzatelj usluga zadrzava i dozvoljava mogucénost
ispravljanja izdatih faktura do posljednjeg dana odredenog mjeseca u kojem je paket bodova
kupljen.
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Cijene paketa bodova su neto cijene. W4YG napladuje naknadu za Paket bodova po neto cijeni i
izdaje fakturu za neto iznos. Poslodavac treba izraunati i platiti relevantni porez nadleznom
organu prema zemlji svoje registrovane kancelarije.

Na rac¢unu poslodavca, u panelu poslodavca, kao dio usluga koje pruZa pruzalac usluga na web

stranici, dostupne su sljedece funkcije, izmedu ostalog:

1) osnovne statistike racuna poslodavca,

) informacije o broju objavljenih ponuda za posao,

) broj prijava kandidata,

) broj aktivnih regrutera,

5) broj unosa u Ponude za posao,

) sistemska obavjestenja,

) informacije o trenutnom statusu paketa bodova dostupne na ra¢unu poslodavca,

) upravljanje oglasima za posao (izmedu ostalog nacin kreiranja, uredivanja, dupliciranja ili
brisanja oglasa); kao dio kreiranja Ponude, Poslodavac ima priliku da izabere koje podatke
Zeli dobiti od kandidata (npr. da li je slanje CV-a obavezno);

9) analizirajudi statistiku oglasa,

10) upravljanje prijavama kandidata (izmedu ostalog pregled, analiza, promjena statusa prijava,
biljeske o zaposljavanju, izvoz podataka),

11) kreiranje internih baza podataka kandidata,

12) upravljanje regruterima i nalozima regrutera (kreiranje regruterskog naloga, dodjeljivanje
regrutera projektima zaposljavanja, uredivanje podataka regrutera, brisanje regruterskog
naloga),

13) Pristup statistikama koje se ticu, izmedu ostalog broja ponuda za posao, prijava, efikasnosti
regrutacije, aktivnosti regrutera, interesa za ponude za posao,

14) mogucénost slanja ¢lanka ili banera na provjeru od strane W4YG i objavljivanja na web stranici
kao dio paketa bodova,

15) mogucénost generisanja CSR certifikata kao dijela paketa bodova,

16) mogucnost izrade Premium certifikata (u skladu s pravilima iz Poglavlja |, stav 33 Uslova
koristenja),

17) automatski generator narudzbi i faktura (mogucnost preuzimanja narudzbi i faktura sa
racuna poslodavca u PDF formatu).

U slucaju isteka paketa bodova, poslodavac ¢e dobiti obavijest na e-mail adresu navedenu tokom

registracije o nedostatku aktivnog paketa bodova. Obavjestenja se 3alju periodi¢no, osim ako

primalac ne obavijesti WAYG da ne Zeli da ih prima slanjem e-maila na adresu navedenu u

Poglavlju I, stav 1 Uslova koristenja.

Kao dio postavljanja racuna poslodavca (i regrutera), poslodavac dobija jednokratni paket

besplatnih bodova od vlasnika web stranice. Dalja upotreba web stranice zahtijeva kupovinu

paketa bodova koji odgovara preferencijama korisnika usluge. Svaki pokusaj zaobilazenja Uslova

i odredbi radi dobijanja joS jednog jednokratnog paketa besplatnih bodova bice sprijecen od

strane W4YG blokiranjem ili brisanjem novokreiranih naloga ili blokiranjem ili brisanjem paketa

jednokratnih besplatnih bodova osvojenih u suprotnosti sa Uslovima koristenja.

U slucaju nekupovine Paketa bodova u roku od 90 dana nakon iskoristavanja jednokratnog

paketa besplatnih bodova, sve prethodne aktivnosti i prikupljeni podaci na racunu poslodavca (i

regrutera) mogu biti ugaseni (izbrisani).

U slucaju da korisnik usluge obrise racun poslodavca ili obriSe racun poslodavca od strane

pruzaoca usluga u skladu sa Uslovima koristenja, nije moguce ponovo koristiti paket

jednokratnih besplatnih bodova.

WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.



VI.

VII.

1. Poslodavac ima pravo da kreira Regruterov racun unutar svog
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Racdun regrutera.

Poslodavcevog racuna. Regruterov racun ostaje usko povezan sa
Poslodavéevim racunom (kao vrsta podraduna, ovisno o
postojanju Poslodavcevog racuna), a njegova funkcionalnost je
ogranicena Paketom bodova koji poslodavac kupuje.

pruza pruzalac usluga na web stranici, dostupne su sljedece
funkcije, izmedu ostalog:

1) upravljanje ponudama za posao (izmedu ostalog nacin
kreiranja, uredivanja, brisanja oglasa, analiza statistike),

2) pristup prijavama kandidata,

3) pristup oglasima za posao koje objavljuje Poslodavac (ili Regruter),

4) sistemska obavjestenja,

5) pristup statistikama regrutacije,

6) Upravljanje aplikacijama (pregled prijava kandidata, analiza podataka o kandidatima),

7) promjena statusa aplikacije,

8) Dodavanje biljeski o regrutaciji.

Prava i obaveze poslodavca.

1. Poslodavac upravlja svojim paketom bodova i
iskoristava bodove za usluge putem racuna poslodavca (ili
regrutera) po potrebi uz podrsku menadzera racuna.
2.Poslodavac samostalno, putem obrazaca dostupnih na
web stranici, objavljuje jedinstvene ponude za posao,
koje trebaju biti u skladu sa zakonom koji vazi za sjediste
) poslodavca i, u slu€aju da poslodavac trazi radnika u drugoj zemlji,
takoder u skladu sa zakonima te zemlje (npr. u Evropskoj uniji postuju princip rodne
neutralnosti i transparentnosti naknade), ovim propisima, utvrdenim obicajima, pravilima
drustvenog suZivota i dobrim obicajima. PruZatelj usluga nije odgovoran za sadrZaj Oglasa, jer ih
ne ureduje, ve¢ samo omogucava prostor na web stranici za objavljivanje Ponuda. W4YG, u
dobroj vjeri i s duznom paZnjom, provodi dobrovoljne aktivnosti provjere ili druge mjere na
vlastitu inicijativu radi otkrivanja, identifikacije, uklanjanja ili onemogudéavanja pristupa
nezakonitom sadrzaju ili poduzima potrebne mjere za uskladivanje sa zakonskim zahtjevima.

3. Poslodavac (ili regruter dodijeljen njegovom racunu) moze objavljivati oglase za posao u svoje

ime i u ime Povezanog subjekta od kojeg ima odgovarajucu i aktuelnu ovlastenost.

4. Svakioglas za posao koji objavi Poslodavac moZe se odnositi samo na jednu poziciju i jedno radno

mjesto (jednu lokaciju). Ako poslodavac ili regruter Zeli zaposljavati za viSe pozicija na
odredenom radnom mjestu ili za istu poziciju na razlicitim radnim mjestima (razli¢itim
lokacijama), trebali bi objaviti zasebne oglase za posao.

5. Poslodavac (ili regruter) slobodno moZe dodavati, uredivati, uklanjati ili skrivati oglase za posao.

Medutim, uredivanje iskljucuje promjenu: imena poslodavca, imena radnog mjesta i mjesta rada
(lokacije).
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Prilikom dodavanja oglasa za posao u panel poslodavca, poslodavac je obavezan dostaviti sve
podatke potrebne na web stranici u vezi sa oglasom za posao.

PruZalac usluga zadrZava pravo da ispravi pogresno kategoriziran oglas za posao ili da prekine
njegovo objavljivanje, bez prethodne obavijesti poslodavca, ako to krsi odredbe zakona koji se
primjenjuje na sjediste poslodavca ili zakon zemlje u kojoj je ponuda za posao prikazana ili je
trebala biti prikazana, ili je u suprotnosti sa ovim Uslovima koriStenja, utvrdenim obicajima,
dobrim obicajima ili krsi pravila drustvenog suzivota. Pruzalac usluga ¢e obavijestiti Poslodavca
o prekidu objavljivanja.

Poslodavac se ohrabruje da objavi Sto viSe informacija, ali istovremeno i konkretnih vezanih za
odredeni oglas za posao, sto moZe biti korisno u traZenju oglasa za posao i odluci da se prijavi.
Zabranjeno je objavljivati u sadrzZaju Oglasa za posao odredbe o nacinu prijave za Oglas za posao
osim putem Prijavnog obrasca Web stranice, posebno je zabranjeno ukljuciti u sadrzaj Oglasa za
posao: e-mail adresu, broj telefona i adresu web stranice Poslodavca.

. Poslodavac (i regruter) ne smiju objavljivati oglase:

osim ponuda za posao,

obmanjujuce korisnike i/ili sadrZe netacne informacije,

koji imaju karakteristike djela nepoStene konkurencije ili zabranjenih djela u smislu odredbi
obaveznog prava, ukljucuju¢i medunarodno pravo,

koji ne sadrze podatke poslodavca u Cije ime je oglas za posao postavljen (anonimne ponude),
diskriminisu kandidate u bilo kojem pogledu, narocito na osnovu pola, dobi, invaliditeta, rase,
religije, nacionalnosti, politickin uvjerenja, ¢lanstva u sindikatu, etnickog porijekla, religije,
seksualne orijentacije, oblika zaposlenja ili radnog vremena itd.

zahtijevajuci od kandidata da plati sve naknade,

izazivajuci sumnju na prevaru ili krSenje drugih odredbi opce primjenjivog prava,

sa znakovima emocija.

. U slucaju nepostivanja odredbi ovih Uslova i odredbi, PruZatelj usluga zadrzava pravo da obriSe

Ponude za posao, racun Poslodavca (i Regrutera) bez obavjeStavanja Poslodavca.

. U slucaju nepravilnog obavljanja usluge, Poslodavac (Povezani subjekt ili Drugi subjekt) moze od

web stranice traZiti ugovornu kaznu do 100 USD (rijec¢ima: sto americkih dolara). Ugovorna kazna
iscrpljuje sve zahtjeve poslodavca protiv pruzaoca usluga, ukljucujuci naknadu Stete.

Podaci na racunu poslodavca mogu biti promijenjeni direktno od strane poslodavca na racunu
poslodavca ili administratora web stranice na zahtjev poslodavca slanjem e-mail poruke sa
adrese sa koje je nalog poslodavca kreiran na web stranici sa zahtjevom za promjenu podataka.
PruZalac usluga nije odgovoran za obradu licnih podataka od strane poslodavca kojem su licni
podaci kandidata dostupni (prebaceni) putem web stranice radi u¢eséa u procesu zaposljavanja.
Nakon prijenosa licnih podataka kandidata poslodavcu, poslodavac postaje administrator licnih
podataka kandidata i obavezan je ispuniti obaveze koje proizlaze iz vazecih propisa o zastiti licnih
podataka. Istovremeno, Poslodavac povjerava licne podatke kandidata pohranjene na Racunu
poslodavca kao procesora W4YG-u pod uslovima i uslovima navedenim u sadrZaju navedenom
u Dodatku 3 Uslova koristenja.

U slucaju da pruzalac usluga podijeli Ponudu za posao na drustvenim mrezama, W4YG nije
obavezan otkriti ta¢nu lokaciju Ponude za posao (npr. grupa na drustvenoj mrezi) na kojoj je
Oglas postavljen.
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Zalbe.

Korisnici usluga imaju pravo podnijeti Zalbe u pitanjima vezanim za pruzanje usluga. Zalbe treba
slati  direktno putem e-poste na kontakt adresu contact@work4you.global ili
kontakt@work4you.global. Zalbu razmatra pruZalac usluga.

Zalba bi trebala sadrzavati:

podaci korisnika usluga (ime i prezime ili naziv kompanije i podaci podnosioca
zahtjeva, e-mail adresa i broj registracije, poreska identifikacija ili
drugi broj registracije),

opis usluge na koju se zalba odnosi,

okolnosti koje opravdavaju zalbu,

eventualni komentari ili prijedlozi u vezi sa razmatranjem
prijave.

Zalbe koje ne sadre gore navedene podatke neée biti razmatrane.
PruZalac usluga ¢e nastojati osigurati da se Zalbe razmatraju u
roku od 14 radnih dana od datuma njihovog prijema. Pruzalac
usluga ¢e odmah obavijestiti korisnika usluga o nacinu rjesavanja
Zalbe putem e-maila, na adresu navedenu u zalbi.

Zalbe razmatrane u skladu sa odredbama Uslova koristenja nisu predmet daljnjeg razmatranja
ili ponovnog razmatranja.

Saradnja sa fondacijama. CSR aktivnosti.

1. Vlasnik web stranice saraduje sa fondacijama. Web stranica

pruZa pretraZiva¢ Fondacija i njihove vizitke.

2. W4YG tvrdi da nijedna od Fondacija nije ni na koji nacin
povezana s njom, narocito u smislu osobe ili kapitala.

3. PruZalac usluga se obavezuje da ¢e provesti duznu paznju u
provjeri vjerodostojnosti Fondacije.

4, U sluaju da Pruzalac usluga sazna za bilo kakve zakonski
zabranjene ili nepoStene prakse Fondacije, Pruzalac usluga se
obavezuje poduzeti verifikacijske mjere koje mogu rezultirati
priviemenim uklanjanjem Fondacije sa Web stranice (i privremenom
nemogucnoséu izvrsavanja placanja u skladu sa Pravilom 50%/50%) ili
konacnim uklanjanjem Fondacije sa Web stranice (i nemogucnoscu izvrsavanja pla¢anja u skladu
sa Pravilom 50%/50%) u vezi sa prekidom saradnje sa odredenom Fondacijom.
Poslodavci koji kupe Paket bodova odlucuju kojoj Fondaciji ¢e biti uplaceno 50% neto uplate koju
su izvrsili, u skladu sa Pravilom 50%/50%.
Ako Poslodavac ne navede Fondaciju, W4YG ¢e pokusati kontaktirati Poslodavca kako bi utvrdio
do kojeg W4YG ambasadora treba biti usmjereno 50% uplate. U slucaju da nije mogude
kontaktirati odredenog poslodavca ili u sluc¢aju daljnjeg neodredivanja korisnika sredstava, W4YG
¢e napraviti izbor i izvrsiti uplatu u iznosu od 50% neto vrijednosti kupljenog paketa bodova
odabranoj fondaciji.
Fondacije, kao W4YG ambasadori, mogu promovirati web stranicu i podsticati donacije njima.
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Odgovornost.

1) bilo kakvu Stetu nastalu prestankom pruzanja usluga,
ukljuéujuci i usljed brisanja racuna poslodavca koji je
prekrsio Uslove koristenja web stranice,

2) bilo kakvu Stetu nanesenu korisnicima ili trec¢im
stranama koja proizlazi iz koristenja web stranice od
strane korisnika na nacin koji je protivan Uslovima
koristenja ili odredbama obaveznog prava, ukljucujudi
medunarodno pravo,

3) za sadrziaj oglasa za posao koje poslodavac objavljuje na web stranici i zastitu
imena kompanije ili Ziga (graficki ili verbalno-graficki logo poslodavca) koji se nalaze u
oglasima za posao objavljenim na web stranici,

4) sadrzaj na web stranicama koje nisu u vlasnistvu W4YG, na koje se mogu nalaziti linkovi u
sadrzajima koje objavljuju korisnici ili poveznice ka web stranici Poslodavca,

5) za sadrzaj, ukljucujuéi CV-e i druge informacije ili materijale koje kandidati Salju
poslodavcima,

6) zbog neuspjeha u saradnji izmedu poslodavca i kandidata,

7) za istinitost podataka koje su dostavili poslodavci, posebno u oglasima za posao i istinitost
podataka koje su dostavili kandidati,

8) gubitak podataka od strane korisnika usluga uzrokovan vanjskim faktorima (npr. privremeni
ili dugorocni nestanak struje ili nestankom struje) ili drugim okolnostima izvan kontrole
pruzaoca usluga (npr. djelovanje trecih lica, visa sila),

9) Stete uzrokovane nedostatkom kontinuiteta pruzenih usluga, proizaslim iz faktora izvan
kontrole pruzaoca usluga (npr. radnje i propusti trecih lica, visa sila),

10) Stete prouzrokovane time sto korisnik usluga daje pristupni login i/ili lozinku za pristup web

~

stranici ili od strane tre¢ih lica (ukljucujuc¢i neovlastene osobe ili one koje su izgubile
ovlastenje kao posljedicu izmedu ostalog raskida ugovora o radu, raskida ugovora o pruzanju
usluga, otkaza od obavljanja funkcija u tijelu ili prodaje dijela ili cijelog preduzeca) sa
pristupom i/ili lozinkom za pristup web stranici koja pripada korisniku usluge,

11) davanje laznih ili nepotpunih podataka ili informacija od strane korisnika usluga (Sto moze
krsiti ili krsiti prava ili licna prava osoba ili trecih lica), uklju¢ujuci njihovo davanje tokom
registracije ili unos u njihov racun,

12) nepostivanje odredbi Uslova koristenja od strane korisnika usluga,

13) za brisanje Oglasa od strane administratora grupe na drustvenoj mrezi ili njenog vlasnika, u
slucaju da je Ponuda za posao tamo dostupna,

14) za broj prijava za ponude poslodavaca.

Otkaz.

Ugovor o usluzi mozZe raskinuti bilo koja strana.
Ugovor o pruzanju placenih usluga bice raskinut u trenutku potpune upotrebe kupljenog paketa
bodova od strane primaoca usluga plac¢enih usluga.
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4)

. U slucaju znacajnih promjena u uslugama ili iz bilo kojih drugih vaznih razloga,

. U slucaju navedenom u stavovima 1 i 2 gore, primalac usluge ima
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3. PruZalac usluga ima pravo raskinuti Ugovor, ukljucujudi brisanje racuna
Poslodavca (i Regrutera), Sto podrazumijeva deaktivaciju Paketa bodova, sa
trenutnim ucinkom, u sljedec¢im slucajevima:

1) grubo krsenje odredbi ovih Uslova i odredbi od strane primaoca usluge,
2) pribavljanje pouzdanih informacija od strane pruZaoca usluga
da su podaci korisnika usluge netacni, suprotni zakonu, prihvacenim
obicajima, dobrim moralima, te da takoder krSe interese, prava iliinterese

trecih ili trecih lica ili interese, prava ili interese pruzaoca usluga;

3) koristenje usluge od strane primaoca usluge suprotno njenoj

namjeravanoj svrsi,

brisanje e-mail adrese koja je koriStena za kreiranje naloga poslodavca ili za prijavu na racun

poslodavca (ili opravdan zahtjev prema W4YG za njeno brisanje od strane primaoca usluge ili

trece strane, izmedu ostalog zbog povlacenja pristanka na obradu licnih podataka),

dobijanje pouzdanih informacija od strane pruzaoca usluga o osnivanju od strane poslodavca ili

njegovog zaposlenika ili osobe zaposlene kod poslodavca na osnovu ugovora po gradanskom

pravu, njegovom partneru ili osobama koje djeluju u tijelima poslodavca u obliku kompanije ili

entiteta povezanog sa poslodavcem u smislu licnih ili kapitalnih odnosa, konkurentskog portala,

tj. posebno nudedi iste ili slicne usluge u vezi sa W4YG web stranicom,

dostavljanje nezakonitog sadrzaja od strane primaoca usluge.

Pruzalac usluga takoder zadrzava pravo da odbije pruZzanje usluga korisniku usluge, ukljucujudi

brisanje njegovog racuna, ako je ponovo kreiran nakon brisanja postojeceg racuna uzrokovanog

krsenjem Uslova koristenja, odredbi vazeceg zakona ili prava ili prava osoba ili tre¢ih strana ili

pruzaoca usluga.

U slucaju raskida Ugovora prema stavu 3 ili 4, pruzalac usluga ¢e obavijestiti primatelja usluge o

toj Cinjenici slanjem e-maila.

U slucaju raskida Ugovora zbog nastanka okolnosti navedenih u stavu 3 ili 4 gore, Pruzalac usluga

nece nadoknaditi troskove koje je Poslodavac imao prilikom kupovine Paketa bodova.

Zavrsne odredbe.

pruzalac usluga ima pravo jednostrano promijeniti Uslove koristenja. lzmjene
Uslova i odredbi stupaju na snagu na dan objave izmijenjenih
Uslova i odredbi na web stranici pruzatelja usluga.
PruZalac usluga ¢e obavijestiti Primatelja usluge

o svakoj promjeni Uslova i odredbi
objavljivanjem relevantnih informacija na web
stranici PruZatelja usluga, panelu Poslodavca ili putem e-
maila.

pravo da odmah raskine Ugovor o usluzi (tj. u roku od 3 dana) nakon sto

primi informaciju o promjeni Uslova i odredbi. Ako to ne ucini, pretpostavlja se da primatelj
usluge treba prihvatiti izmijenjene odredbe Uslova koristenja kako bi nastavio koristiti web
stranicu klikom na odgovarajucu kvacicu na web stranici.

. Primalac usluge ne moZe prenijeti nikakva prava niti prenijeti obaveze proizasle iz ovih Uslova

koristenja ili Ugovora, u cijelosti ili djelimi¢no, bez prethodnog pristanka W4YG, izraZenog
pismeno (ili elektronski) pod prijetnjom niStavnosti. Medutim, pruzalac usluga ima pravo da
prenese prava na drugi entitet, bez potrebe za pisanim (ili elektronskim) pristankom.
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Ovi Uslovi i odredbe, kao i Sporazum i obaveze koje iz njih proizlaze, podlijezu zakonima
Republike Poljske i tumacit ¢e se u skladu s njim. lzuzetak od pravila navedenog u prethodnoj
reCenici su pitanja vezana za poreske ili fiskalne obaveze u kojima se primjenjuju odredbe koje
se odnose na registrovani ured poreskog subjekta (npr. WAYG ili poslodavca).

U pitanjima koja proizlaze iz ovih Uslova i odredbi ili Sporazuma, primjena Konvencije Ujedinjenih
nacija o ugovorima o medunarodnoj prodaji robe, izvrSene u Becu 11. aprila 1980. (CISG), bice
iskljucena.

Svi sporovi koji nastaju prema Uslovima i odredbama, Ugovoru ili u vezi s njima podlijezu
iskljuc¢ivoj nadleznosti nadleznog suda u Rybniku (ili kasnije u Gliwicama) u Republici Poljskoj.

U pitanjima koja nisu regulisana ovim Uslovima i odredbama, primjenjuju se druge obavezne
zakonske odredbe.

Svi aneksi Uslova i odredbi ¢ine njegovu integralnu cjelinu.

Ako se bilo koja odredba Uslova i odredbi utvrdi kao nevazeéa, neucinkovita ili neprovediva
kona¢nom odlukom suda ili drugog nadleZznog organa, to nece uticati na valjanost i efikasnost
preostalih odredbi Uslova i odredbi. NevaZe¢a ili neucinkovita odredba bit ¢e zamijenjena
odredbom koja je, s aspekta ekonomske svrhe i namjera strana Sporazuma, najbliza odredbi koja
se smatra nevazec¢om ili neucinkovitom.
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Dodatak br. 1 Uslovima pruZanja usluga na web stranici www.work4you.global za poslodavce

Odredbe koje se odnose na poslodavce sa pravima potrosaca.

1.
1)
2)
3)

4)

Poslodavac mozZe biti podloZan relevantnim propisima potrosackog prava ako:

je prirodna osoba,

zakljucuje ugovor sa pruzaocem usluga za svrhe direktno povezane sa njegovom poslovnom ili
profesionalnom aktivnoscu,

i kada Ugovor nije profesionalne prirode za Poslodavca (Sto proizlazi iz predmeta aktivnosti
Poslodavca i unosa u relevantni registar),

ili ako ispunjava sve uslove za dodjelu zastite potroSaca propisane zakonodavstvom nadleZne
drZzave za mjesto osnivanja.

Poslodavac naveden u stavu 1 gore, prije zaklju¢enja Ugovora ili neposredno (u roku od 1 radnog
dana) od zakljucenja Ugovora, moZe podnijeti izjavu na W4YG e-mail adresu navedenu u
Poglavlju I, stavu 1 Uslova i odredbi, u kojoj navodi da Ugovor nije profesionalne prirode za njega.
U tu svrhu, Poslodavac moZe koristiti predloske izjave sadrzane u Dodatku br. 2 Uslova koristenja.
PruZatelj usluga ne uslovljava zakljucenje Ugovora podnosSenjem takve izjave.

Poslodavac naveden u stavu 1 pokriven je zastitom potrosaca koja proizlazi iz propisa zemlje
nadlezne za njegovo sjediste.

Poslodavac naveden u stavu 1 nema pravo na odustanak od Ugovora ako W4YG u potpunosti
obavlja usluge uz izri¢itu saglasnost Poslodavca, koji je bio obavijesten prije pocetka pruzanja
usluga da ¢e nakon izvrSenja od strane pruzaoca usluga izgubiti pravo na odustanak od Ugovora.
Poslodavac naveden u stavu 1 gore, uprkos podnosenju izjave navedene u stavu 2, gubi svoja
prava na zastitu potrosaca u slucaju da je Ugovor sklopljen sa Pruzateljem usluga profesionalne
prirode za Poslodavca, Sto se moze provjeriti na osnovu unosa Poslodavca u relevantni registar
preduzetnika.
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Dodatak br. 2 Uslovima pruZanja usluga na www.work4you.global web stranici za poslodavce

Predlosci Deklaracije o statusu preduzetnika

1. Predlozak br. 1

Registarski broj
IZJAVA O STATUSU PREDUZETNIKA
Ovim izjavljujem da kao fizicko lice koje obavlja poslovnu djelatnost, kupujem uslugu na portalu

www.work4you.global kao dio ugovora direktno vezanog za moju poslovnu ili profesionalnu aktivnost,
medutim, ovaj ugovor za mene nije profesionalne prirode.

Potpis ovlastene osobe za reprezentaciju

2. Predlozak br. 2

Registarski broj

IZJAVA O STATUSU PREDUZETNIKA

Ovim izjavljujem da kao fizicko lice/pravno lice* koje obavlja poslovnu djelatnost, kupujem uslugu na
portalu www.work4you.global kao dio ugovora direktno vezanog za moje poslovanje ili profesionalnu
aktivnost, medutim, ovaj ugovor za mene nije profesionalne prirode i ispunjavam sve uslove za dodjelu
zaStite potroSaca propisane zakonima zemlje nadleZne za sjediste poslovne djelatnosti koju obavljam, tj.

Potpis ovlastene osobe za reprezentaciju

WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.


http://www.work4you.global/
http://www.work4you.global/
http://www.work4you.global/

Dodatak br. 3 Uslovima i odredbama pruZanja usluga na web stranici www.work4you.global
poslodavce

Uslovi za povjeravanje obrade li¢nih podataka (u daljem tekstu: "DPA")

1.
2.

10.

11.

DPA su ugovor o povjeravanju obrade licnih podataka.
DPA se sklapaju izmedu Poslodavca (u daljem tekstu i "Administrator" i W4YG, takoder nazvan
"Procesor") kao dio zaklju¢enog Ugovora, Ciji je predmet izmedu ostalog kreiranje i
odrzavanje Poslodavcevog racuna.
U okviru DPA, Administrator povjerava Procesoru licne podatke, u mjeri i za svrhu navedenu
u nastavku, i nareduje Procesoru da ih obraduje.
Poslodavac izjavljuje da:
1) je administrator licnih podataka,
2) jeiskljucivo i nezavisno odgovoran za odredivanje svrha i nacina obrade
3) Poslodavac je prikupio licne podatke u skladu sa odredbama obaveznog zakona,
4) ima pravnu osnovu za obradu licnih podataka svojih zaposlenika, regrutera i
kandidata
5) ima pravo povjeriti Procesoru licne podatke za obradu u opsegu i svrsi navedenoj u
DPA.
WA4YG izjavljuje da je procesor (procesor) i da posjeduje infrastrukturne resurse, iskustvo,
znanje i kvalifikovano osoblje, u mjeri u kojoj to omogucava pravilnu provedbu DPA u skladu
sa obaveznim propisima o zastiti podataka.
Kako bi pruzio usluge, Administrator povjerava Procesoru sljedece licne podatke:
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Za

Kandidati (korisnici) koji su podnijeli prijave poslodavcu putem obrasca dostupnog na web
stranici (ime, prezime, datum rodenja, e-mail adresa, broj telefona, mjesto prebivalista, adresa
prebivalista, adresa za korespondenciju/adresa za dostavu, podaci koji sadrze sliku osobe,
ukljuéujuéi njegov/njen glas (dostupan u fotografijama, audio i video filmovima), podaci o
profesionalnom iskustvu, obrazovanju, profesionalnim kvalifikacijama (izmedu ostalog znanje
jezika, vozacke dozvole, stru¢ne kurseve i obuku), druge profesionalne kompetencije (vjestine),

preferencije za zaposljavanje i preporuke od prethodnih poslodavaca,

Regruteri, zaposlenici ili ¢lanovi tijela (ime, e-mail adresa, broj telefona, pozicija, profesionalno

iskustvo, vjestine, obrazovanje, slika na fotografiji ili video snimku)

osobe cCija su slika ili drugi liéni podaci objavljeni kao dio promotivnih materijala koje
obezbjeduje Poslodavac, izmedu ostalog web stranice Poslodavca, verbalno-grafickog
logotipa Poslodavca ili Banera (slika).

Administrator povjerava Procesoru obradu licnih podataka navedenih u stavu 6 gore.
Procesor ne snosi odgovornost za obradu licnih podataka izvan opsega navedenog u stavu 6
gore.

Procesoru je dozvoljeno da ¢uva povjerene li¢ne podatke, pravi sigurnosne kopije, kompaijlira
ih, prenosi (prenosi) i brise licne podatke, kao i obavlja druge aktivnosti neophodne za
pravilno izvrSenje Ugovora.

Procesor ¢e obradivati povjerene licne podatke sistemati¢no i u elektronskom obliku, u skladu
sa obaveznim propisima, Uslovima koristenja i Ugovorom.

Procesor se obavezuje primijeniti odgovarajuée tehnicke i organizacijske mjere tokom
trajanja Sporazuma kako bi osigurao sigurnost u mjeri koja odgovara riziku od krSenja prava
ili sloboda subjekata (lica) ciji ¢e licni podaci biti obradeni.

W4YG osigurava implementaciju principa zastite podataka kako u fazi dizajna, tako i u
podrazumijevanoj fazi zastite licnih podataka.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Procesor se obavezuje pomoci Administratoru u ispunjavanju obaveza koje mu namedu
odredbe obaveznog zakona. U tu svrhu, W4YG ¢e pruZiti sve odgovore na zahtjev Poslodavca
u roku od 10 radnih dana. Procesor se takoder obavezuje da ¢e Administratora odmabh, ali
najkasnije u roku od 10 radnih dana, obavijestiti o zahtjevu o zahtjevu koji se tie koriStenja
prava osobe kojoj su li¢ni podaci povjereni od strane Administratora, a koji je ta osoba
dostavila W4YG-u. Procesor nije osposobljen da odgovori na takav zahtjev.

WA4YG se obavezuje da ¢e odmah obavijestiti Poslodavca o svakoj radnji koju poduzme
ovlasteni nadzorni organ protiv Procesora u oblasti kontrole obrade li¢nih podataka.

WA4YG je ovlastio svoje saradnike za obradu licnih podataka i takoder ih obavezao na ¢uvanje
povijerljivosti. Procesor je takoder precizirao metode i standarde za zastitu licnih podataka.
Procesor ne koristi usluge drugog procesora bez prethodnog detaljnog ili opéeg pisanog
pristanka Administratora. U slucaju opcéeg pisanog pristanka, Procesor obavjestava
Poslodavca o svim namjeravanim promjenama u vezi sa dodavanjem ili zamjenom drugih
procesora, ¢ime daje priliku da se ulozi prigovor na takve promjene u roku ne duzem od 3
dana od datuma prijema informacija o promjeni. Izjava o prigovoru Administratora mora biti
sacuvana u pisanom obliku ili elektronski, u suprotnom ce biti nistavna. Ako Administrator ne
ulozi prigovor u roku navedenom, promjene se smatraju prihvacenim od strane
Administratora. U slucaju daljnjeg povjeravanja licnih podataka drugim entitetima, Procesor
je obavezan nametnuti iste obaveze zastite podataka tim entitetima kao u ovom DPA-u.

Lista podprocesora koje je Administrator prihvatio, tj. onih na koje Administrator nije imao
prigovora, prilozena je kao Dodatak br. 1 DPA-u.

Administrator ima pravo provesti reviziju uskladenosti obrade od strane Procesora li¢nih
podataka sa obaveznim odredbama zakona. U roku od najmanje 10 radnih dana, Poslodavac
(pismeno ili elektronski pod prijetnjom nistavnosti) mora obavijestiti W4YG o svojoj namjeri
da zapocne inspekciju. Obavjestenje treba sadrzavati barem planirani datum pocetka i
zavrsetka revizije, kao i obim revizije navodeci procese obrade, kategorije osoba i kategorije
licnih podataka koje ukljucuju verifikaciju.

Informacije prikupljene tokom revizije su povjerljive. | Poslodavac i W4YG i njihovi saradnici
su obavezni ¢uvati informacije prikupljene tokom inspekcije povjerljivim.

Procesor saraduje i saraduje sa Administratorom u provodenju kontrole.

Poslodavac priprema izvjestaj o reviziji, Cija se kopija dostavlja W4YG u roku od 3 dana od
datuma zavrSetka inspekcije. Procesor ima pravo da uloZi prigovore na postinspekcijski
izvjeStaj u roku od 10 radnih dana.

WA4YG je duZan odmah, ali najkasnije u roku od 48 sati od saznanja informacije, obavijestiti
Administratora o dogadaju vezanom za obradu li¢nih podataka, koji moZe imati karakteristike
krSenja obrade li¢nih podataka na e-mail adresu dodijeljenu Poslodavéevom racunu. Povreda
zastite licnih podataka se tumaci kao sigurnosni propust koji dovodi do slucajnog ili
nezakonitog unistenja, gubitka, izmjene, neovlastenog otkrivanja ili neovlastenog pristupa
licnim podacima koji su poslani, pohranjeni ili na drugi nacin obradeni na zahtjev
Administratora. Procesor obavjestava o obliku povrede, njenim posljedicama, mjerama koje
je WAYG poduzeo da minimizira posljedice povrede i sprijeci slicna krSenja u buduénosti. Ako
nije moguce dostaviti potpune informacije Administratoru u roku navedenom u prvoj recenici
ovog stava, Procesor ¢e Administratoru dostaviti posjedovane informacije i naznaciti rok za
dostavljanje potpunih informacija.

Podlozno obaveznim zakonskim odredbama, svaka odgovornost Procesora za neizvrsenje ili
nepravilno izvrSenje njegovih obaveza prema ovom DPA ogranicena je na iznos jednak iznosu
od 25% naknade isplacene W4YG za izvrSenje Ugovora do datuma nastanka dogadaja koji
opravdava takvu odgovornost.
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23.

24.

25.

U slucaju da se W4YG-u, ¢lanu upravnog odbora ili saradniku Procesora izrekne bilo kakva
kazna, kao i u slucaju da je W4YG obavezan platiti bilo kakvu naknadu zbog nedostatka pravne
ili ¢injenicne osnove za obradu liénih podataka od strane Poslodavca ili povjeravanje obrade,
Administrator je obavezan odmah (najkasnije u roku od 7 dana od zahtjeva) nadoknaditi
Procesoru, ¢lanu upravnog odbora ili kolegi sve nastale troSkove vezano za placanje takvih
kazni ili odstete.

Nakon raskida ili isteka Ugovora, Procesor je obavezan odmah izbrisati sve licne podatke sa
racuna Poslodavca. Pored toga, W4YG se obavezuje unistiti sve informacije koje se mogu
koristiti za reprodukciju, u cijelosti ili djelimi¢no, sadrzaja li¢énih podataka sa racuna
poslodavca, ukljucujuéi brisanje postojec¢ih kopija, osim ako zakon ne zahtijeva njihovo
cuvanje. Procesor ce izvrsiti gore navedene radnje u roku od 30 radnih dana od datuma
raskida ili isteka Ugovora. Protokol se sastavlja na osnovu brisanja li¢nih podataka.

U slucaju da Procesor smatra da instrukcija Administratora predstavlja krSenje obaveznih
propisa u oblasti zastite licnih podataka, odmah ¢e obavijestiti Administratora o tome. Ako
ispunjavanje obaveza proizaslih iz DPA generiSe dodatne troSkove za WA4YG, strane su
obavezne da se dogovore o nacinu njihovog pokrivanja putem posebnog ugovora.
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Prilog br. 1 uz DPA
Lista prihvaéenih podprocesora

1. Google Ireland Limited, Gordon House Barrow Street Dublin 4 Ireland EEA (podatkovni centri:
Irska, Njemacka, Belgija, Velika Britanija, Finska, Holandija)- statisticke i analiticke svrhe,
2. GetResponse S.A. al. Grunwaldzka 413, 80-309 Gdarisk — e-mail marketing.
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