WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.

Podminky poskytovani sluzeb
na webu
www.work4you.global pro
zamestnavatele
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I. Slovnicek:

10.

1. Poskytovatel sluzeb/Vlastnik webovych stranek/W4YG — Work 4 You Global OU,

se sidlem na adrese Narva mnt 13-27, 10151 Tallinn, Estonia, zapsand v
estonském obchodnim rejstiiku  pod Cislem: 17504644, e-mail:
contact@work4you.global nebo kontakt@work4you.global.

2. Webova stranka — webova stranka dostupna na www.work4you.global,
vlastnéna WA4YG, na které jsou poskytovany sluzby zahrnuté v téchto
Podminkach.

3. Sluzby - placené nebo bezplatné sluzby poskytované elektronicky

poskytovatelem sluzeb uzivatelim webu na zakladé téchto Podminek.

Placené sluzby — placené sluzby poskytované elektronicky poskytovatelem sluzeb
uZivateldm webovych stranek, zejména zaméstnavateldm, v souladu s témito
Podminkami a jako soucast balicku bodd.

Balicek bod (1 — bodovy systém umoznujici vyuzivani placenych sluzeb na webu. Prijemce
placenych sluzeb si miZe zakoupit balicky bod dostupnych na webovych strankach v

zalozce "Cenik" a poté je pouzit podle vlastniho uvazeni, napt. pro publikaci pracovnich
nabidek, zvyraznéni (propagaci) inzeratl, publikaci clankl, vydavani bannerd,
vyznamenani zaméstnavatele (doporuceny zaméstnavatel), propagaci na socialnich
sitich nebo vytvareni CSR certifikatl ¢i prémiovych certifikatd.

Pravidlo 50 %/50 % — 50 % Cistych prispévkl za kazdy balicek bodd zakoupeny
zaméstnavatelem jde nadaci vybrané prispévatelem.

Zaméstnavatel — pravnicka osoba, organizacni jednotka bez pravni subjektivity, stejné
jako fyzickd osoba vykondvajici podnikatelskou c¢innost, kterd pouzivd webové stranky
vytvorenim Uctu zaméstnavatele a napf zvefejriuje pracovni nabidky na webovych
strankach, které pfimo souviseji s jeho podnikatelskou nebo profesni ¢innosti, s
vyhradou obsahu pfilohy €. 1 téchto obchodnich podminek.

Souvisejici subjekt — fyzicka nebo pravnickéd osoba, pripadné organizacni jednotka bez
pravni subjektivity souvisejici se zameéstnavatelem na zdkladé pracovniho vztahu nebo
jiného typu smlouvy ¢i dohody , ktera zavazuje zaméstnavatele jednat jménem
prislusného subjektu, zejména jej zastupovat a provddét naborové procesy pro
zameéstnavatele na webovych strankach. Osobami opravnénymi zastupovat souvisejici
subjekt mohou byt napf., headhunteri, persondlni spolecnosti, persondlni agentury,
pracovni agentury a jiné osoby nebo subjekty s pfislusSnymi opravnénimi (tyto subjekty,
které chtéji pouzivat webové stranky jménem nebo jako prostrednici souvisejiciho
subjektu, si vytvori Ucet zaméstnavatele). V pripadé pochybnosti se v rdmci téchto
Obchodnich podminek pojem "Zaméstnavatel" chdpe jak jako "Zaméstnavatel", tak jako
"Souvisejici subjekt", za ktery zaméstnavatel jedna.

Naborar — fyzicka nebo pravnicka osoba ¢i organizacni jednotka bez pravni subjektivity,
pro kterou zaméstnavatel zpfistupnil Ucet ndaborafe pridéleny k jeho Gctu
zameéstnavatele.

Kandidat — fyzickd osoba usilujici 0 zaméstnani, ktera v souladu se zakony zemé, jejimz
je obCanem, dosahla plnoletosti, ma plnou pravni zpUsobilost a v souladu s platnymi
pravnimi ustanovenimi nebo ustanovenimi zdkona platnymi v zemi zaméstnavatele, u
kterého se uchazi, mlze legalné vykonavat vydélecnou praci nebo poskytovat sluzby na
zakladé jakékoli smlouvy, registrovat se za timto Ucelem na webovych strankach (vytvorit
tam Kandidatsky Gcet) a mit moZnost vyplnit pfihlasku za dc¢elem odpovédi na pracovni
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inzerdt zvefejnény na webu nebo se pfihlasit do pracovniho inzerdtu bez nutnosti
registrace (vytvoreni kandidatského uctu) na webovych strankach.

Prijemce sluzby — zaméstnavatel, souvisejici subjekt nebo kandidat.

Prijemce sluZeb placenych sluzeb — zaméstnavatel, ktery vyuzivd placené sluzby
nabizené na webu jako soucast balicku bodd.

UZivatel — zaméstnavatel, souvisejici subjekt, naborar, kandidat a vsichni navstévnici
webu.

Kontaktni osoba — osoba odpovédnad za kontakty s uZivateli a opravnéna jednat jménem
poskytovatele sluzeb.

Nadace/Velvyslanec W4YG — nevlddni organizace v rlznych zemich, registrované a
pusobici v souladu s prfedpisy zemé svého sidla, neplsobici za Ucelem zisku, jejichz
Ucelem je charitativni ¢innost ve prospéch spolec¢nosti nebo vybrané skupiny, napf. v
oblastech jako: socidlni péce a pomoc, lidska prava, prava déti nebo zvifat, ochrana
zivotniho prostredi, rozvoj ekonomiky a védy, vzdélavani a vychova, kultura, uméni
nebo péce o pamatky, ve spolupraci s webem. Webova stranka poskytuje vyhledavac
pro nadaci a jejich vizitky.

Registrace — vytvoreni Uctu na webu uZivatelem (Kandidatsky ucet nebo
zaméstnavatelsky Gcet). Podminkou registrace je spravné vyplnéni registracniho
formulare, vyjadreni potfebného souhlasu k vytvoreni uctu, prijeti podminek webovych
stranek a zdsad ochrany soukromi webu a nasledna aktivace uctu (kandidata nebo
zaméstnavatele) obdrZzenim zpravy z webu na uvedenou e-mailovou adresu a kliknutim
na ovérovaci odkaz v e-mailu (potvrzeni e-mailové adresy — tzv. model dvojitého
souhlasu).

Registracni formular — formuldr dostupny na webovych strankdch v zaloZce "Registrace",
vyplnény béhem registrace a umozfiujici vytvoreni UcCtu (zaméstnavatele nebo
kandidata) na webovych strankach.

Prihlaska — formuldr, ktery kandidat pouziva k podani Zadosti v reakci na pracovni inzerat
zverejnény zaméstnavatelem na webovych strankdach (také bez nutnosti zakladani uctu).
Spravné vyplnéni 7adosti a vyjadreni potfebného souhlasu se zpfistupnénim osobnich
Udaju poskytovatelem sluzeb a jejich zpracovanim zaméstnavatelem, stejné jako pfijeti
obchodnich podminek webovych stranek a zésad ochrany soukromi webu jsou nezbytné
pro spravné podani zadosti.

Ucet zaméstnavatele — sada zdroj(i a nastaveni dostupnych zaméstnavateli od okamZiku
registrace, pouzivana ke spravé sluZeb, zejména k publikovani, Upravé a spravé
pracovnich nabidek. PouZivani sluZzeb na uctu zaméstnavatele je obvykle placené, s
vyjimkou bali¢ku jednorazovych bod( zdarma. ZaloZeni a pouzivani uc¢tu zaméstnavatele
(a ndborére) je bezplatna sluzba poskytovand poskytovatelem sluzeb zaméstnavateli.
Vizitka zaméstnavatele — informace, které zaméstnavatel zadava na uctu
zaméstnavatele, véetné napf. nazvu spolecnosti, kontaktnich Udaja (telefon, e-mail),
Udajl a registracnich Cisel (registracni Cisla, danova identifikacni Cisla, statistickd cisla
atd.), adresy sidla spole¢nosti, mapy polohy, Gdajli o poctu zaméstnancd, informaci o
roénim obratu, loga, grafického banneru, popisu cinnosti spolecnosti, fotografil
prezentujicich spolecnost, video materiall, odkazl na externi recenze online platformy
nebo odkazy na socidlni média, zvefejnéné na webu v zdloZce
"Zaméstnavatelé/Spolecnosti". Pod vizitkou zaméstnavatele jsou také pracovni nabidky,
které zaméstnavatel zverejnil na webovych strankach.

Ucet nabordfe — sada zdroji a nastaveni dostupnych ndborafi, kterou z¢
zaméstnavatel od okamziku, kdy je naborar pridan do Uctu zaméstnavatele, slouzi k
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spravé sluzeb, zejména k publikovani, Upravé a sprdvé pracovnich nabidek
zaméstnavatele. Ucet ndborafe je Uzce propojen s Uctem zaméstnavatele a jeho
funkénost je omezena balickem bodl zakoupenym zaméstnavatelem.

Kandiddtsky Ucet — sada zdroji a nastaveni dostupnych kandidatovi od okamziku
registrace, kterd umoZzniuje napt. vyhledavani pracovnich nabidek zvefejnénych na webu
a podavani zadosti o pracovni nabidky dle vlastniho vybéru. ZaloZeni a pouzivani
Kandidatského Ucétu je bezplatnd sluzba poskytovand poskytovatelem sluzeb
kandidatovi.

Pracovni nabidky/inzerdty — pracovni inzeraty zvefejnéné zaméstnavatelem nebo
naborafem na webovych strankdch napf. na domovské strance i v zaloZce "Nabidky",
zamérené na zaméstnani kandidata na konkrétni pozici, v souladu s témito Obchodnimi
podminkami a zdkonem platnym pro sidlo zaméstnavatele, a v pfipadé, Ze
zaméstnavatel hledd zaméstnance v jiné zemi, rovnéz v souladu s pravnimi predpisy této
zeme.

Seznam pracovnich nabidek / Seznam nabidek / Seznam inzerat(i — seznam pracovnich
nabidek zvefejnénych na webovych strankach, v chronologickém pofadi podle data
jejich zverejnéni (od nejnovejsi pracovni nabidky az po nejstarsi). Seznam nabidek mize
také zahrnovat vybrané reklamy (pokud se zaméstnavatel rozhod| propagovat konkrétni
nabidku nebo svou spolecnost jako vybraného zaméstnavatele) nebo aktualizované
(pokud se rozhodl obnovit konkrétni inzerat). Zvyraznéné nabidky, at uZz od
doporucenych zaméstnavateld nebo obnovené, se nachazeji mimo chronologické
pofadi v horni ¢asti rozhrani webu, protoZe zaméstnavatelé chtéji tyto nabidky
propagovat. UZivatel ma mozZnost filtrovat nabidky, aby je mohl pfizplsobit svym
preferencim podle parametr(, napf. lokalita (zemé, mésto), primysl, pododvétvi,
profese, pozice, zplsob prace, Uroven zkusenosti, forma zaméstnani, pracovni doba.
Vyhledavac pracovnich nabidek — nastroj dostupny na hlavni strance webu, ktery vam
umoznuje vyhleddvat inzeraty podle nasledujicich parametr(: lokalita (zemé, mésto),
odvétvi, pododvétvi, profese, pozice, zplUsob prace, Uroven zkuSenosti, forma
zaméstnani, doba prace. Vyhledavani probiha sekvencné, tj. po vybéru zemé je moziné
vysledky ddle filtrovat podle mésta, pramyslu atd. Po zadani parametr(l mize uZivatel
pfejit na seznam pracovnich nabidek, které vyhovuji jeho preferencim.

Panel zaméstnavatele — ndstroj v Uctu zaméstnavatele, ktery umoziiuje napf. vytvorit
vizitku zaméstnavatele, spravovat pracovni nabidky, 7ddosti o uchazece, ucet naborare
a dalsisluzby v ramcibalicku bod(, zobrazovat statistiky nebo sledovat stav balicku bodt.
Naborarsky panel — ndstroj v Uctu ndborare propojeny s Uctem zaméstnavatele, ktery
umoznuje napf. spravovat pracovni nabidky, zaddosti kandidatl a zobrazovat statistiky.
Smlouva o poskytovani sluZeb/Smlouva — dohoda mezi poskytovatelem sluzeb a
prijemcem sluzby, uzaviena v okamziku registrace uzivatele na webu, po predchozim
vyjadfeni potrebného souhlasu, pfijeti Podminek provozu webu a Zasad ochrany
soukromi webu. Dohoda je uzaviena na neurcitou dobu. Smlouva o poskytovani sluzeb
uzavrena poskytovatelem sluzeb se zaméstnavatelem mdze byt zdarma (za vedeni Gcétu
a za pouzivani jednorazového balicku bodl zdarma) a mdze byt zaplacena (za nakup
balicku bodU). Dohoda zaloZend na poplatcich, také oznacovana jako "Smlouva o
placenych sluzbach", zavazuje poskytovatele sluzeb poskytnout zaméstnavateli bodovy
balicek, v rdmci kterého m(ze zaméstnavatel podle vliastniho uvazeni vyuZzivat placené
sluzby. Zékladem pro vyporadani Smlouvy o poskytovani placenych sluzeb jsou faktury
vydané poskytovatelem sluzeb.
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Jednorazovy baliéek bod( zdarma — balicek bod( zdarma v hodnoté 50 000 bod, ktery
ziskava kazdy zaméstnavatel, ktery si poprvé na webu zaloZil U¢et zaméstnavatele. Pokud
je nasledné vytvoren dalsi zaméstnavatelsky uUcet stejnym zaméstnavatelem nebo
néjakym subjektem s nim souvisejicim, balicek jednorazovych bodl neni zplsobily a
muUZe byt zablokovan (stejné jako Ucet zaméstnavatele vytvoreny za Ucelem opétovného
ziskani jednorazového balicku bodu).
Clanky — zalozka na webu zdarma dostupna uZivatel(im, kde najdete r(izné typy obsahu,
napf., oborové ¢lanky a rady, stejné jako dal$i obsah napf. na témata Zivotniho stylu.
Zaméstnavatelé mohou publikovat ¢lanky na webovych strankach jako soucast balicku
bodu.
Banner — reklamni banner, ktery mohou zaméstnavatelé zvefejnit na webu jako soucast
bali¢cku bodd.
CSR certifikat — placeny certifikat, ktery mlze zaméstnavatel ziskat jako soucast balicku
bodd, obsahujici a potvrzujici informace o ¢astce prevedené konkrétni nadaci.
Prémiovy certifikdt — bezplatny certifikat, ktery mdze zaméstnavatel ziskat, pokud pfi
pouzivani webovych sluzeb provedl| platby v souladu s pravidlem 50 %/50 %, v dUsledku
¢eho zakoupil celkem minimalné:

1) 40000 bodl — Bronzovy certifikat,

2) 60000 bodt — Stribrny certifikat,

3) 100 000 bod — Zlaty certifikat,

4) 160 000 bodd — Diamantovy certifikat,
Od okamZziku dosaZzeni 40 000 bodi je aktivovdna moznost generovani prémiového
certifikatu ve verzi uvedené v bodé 1. Zaméstnavatel mize vymeénit body za Bronzovy
certifikdt nebo je sbirat bez vymeény, dokud nedosahne 60 000, 100 000 nebo 160 000.
Pokud zaméstnavatel vyméni body za jeden z certifikatd uvedenych v bodech 1 a7 4,
vytvofi se pfislusny dokument a odpovidajici pocet bodl se odecte z vybraného fondu.
Newsletter — sluZzba poskytovanda webem, kterd umozriuje uZivateldm s jejich
pfedchozim souhlasem pfijimat informace o novinkdch, v€etné nejnovéjsich pracovnich
nabidek, novych sluzeb dostupnych na webu, promoakci a soutézi, stejné jako pfijimat
komercni informace a dals$i marketingovy obsah, stejné jako pfistup k oborovym
¢lanklm, radédm a dalsimu obsahu napf. o Zivotnim stylu.
Zvyraznény zaméstnavatel / DoporuCeny zaméstnavatel — sluzba poskytovand
zaméstnavateli jako soucast balicku bodU, ktera spocivéd v napf. prezentaci na webu
zvyraznénym zplsobem nebo v sekci doporucenych zaméstnavateld.
Pracovni dny — dny od pondéli do patku.
Nepracovni dny — soboty, nedéle a statni svatky, tj. statni svatky v Polské republice
(01.01, 06.01, druhy den Velikonoc, 01.05, 03.05, Bozi télo — 60 dni po Velikonocni
nedéli, 15.08,01.11, 11.11, 24-26.12.).
Poskytovani sluzeb elektronickymi prostiedky — poskytovani sluzby bez soucasné
pfitomnosti stran (na dalku) prostfednictvim prenosu dat na individudlni Zadost
pfijemce sluzby, odesilanych a pfijimanych zafizenimi pro elektronické zpracovani,
véetné digitdlni komprese, a uklddani dat, které jsou zcela pfendseny, pfijimany nebo
prenaseny prostfednictvim telekomunikacni sité.
Prostfedky elektronické komunikace — technickd feseni, vietné ICT zafizeni a
softwarovych nastrojd, které s nimi spolupracuji, umoznujici individualni komunikaci na
dalku pomoci pfenosu dat mezi ICT systémy, zejména e-mailem.
Osobni Gdaje —jakékoli informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé.
Data — osobni Udaje a neosobni Udaje.
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42. Cookies — textové soubory, ve kterych servery webu uchovavaji informace na pevném
disku pocitace nebo mobilniho zafizeni pouZivaného uZivatelem. Informace uloZzené v
takovém "cookie" souboru mohou byt precteny serverem webu pfi opétovném
pfipojeni z tohoto zafizeni (tzv. "cookies prvni strany"), ale mohou je také Cist jiné
servery nebo uZzivatelé internetu (tzv. "cookies tretich stran").

43. Zasady ochrany osobnich Udaja — zasady ochrany osobnich Udajl webu dostupné v
zélozZce "Zdsady ochrany osobnich udajd".

44. Podminky a pravidla — tyto Podminky poskytovani sluzeb zaméstnavatellim, dostupné v
zélozce "Podminky pro zaméstnavatele".

Obecna ustanoveni.

Tyto Podminky stanovuji:

1) podminky poskytovani sluzeb elektronickymi prostredky, véetné:
a) technické poZzadavky nezbytné pro spolupraci s ICT systémem

pouzivanym poskytovatelem sluzeb,

b) zakaz poskytovani nelegalniho obsahu pfijemcem sluzby.

2) prava a povinnosti poskytovatele sluzeb a prijemcl sluzeb
souvisejicich s poskytovanim sluzeb,

3) pravidla pro pouzivani webu uZivateli, zejména prijemci
placenych sluzeb, a zplsob jejich vyporadani,

4) pravidla pro vylouceni odpovédnosti poskytovatele sluzeb za
poskytovani sluzeb,

5) typy a rozsah sluzeb poskytovanych elektronickymi
prostredky,

6) podminky uzavieni a ukonéeni Smlouvy o poskytovani sluzeb,

7) Reklamacni rizeni.

Poskytovatel sluzby zpfistupriuje Podminky bezplatné pfijemci sluzby pfed uzavienim Smlouvy,

a také — na zaddost prijemce sluzby—tak, aby bylo mozné ziskdvat, reprodukovat a zaznamenavat

obsah Podminek pomoci ICT systému pouzivaného prijemcem sluzby. Tyto Podminky Ize také

stahnout ve formatu PDF a kdykoli archivovat.

Poskytovatel sluzeb poskytuje sluzby v souladu s Podminkami a platnymi zakony.

Pfijemce sluzby je povinen dodrZovat ustanoveni Podminek, které mu byly poskytnuty

zpUsobem popsanym v odstavci 2 vyse.

Podminky poskytovani sluzeb.

Technické poZadavky nezbytné pro spolupraci s ICT systémem, ve kterém web funguje, jsou
nasledujici:

Pocita¢ nebo mobilni zafizeni

Internetové pripojeni,

Webovy prohlizec, ktery vdm umozni prohlizet HTML dokumenty na obrazovce vaseho pocitace
nebo mobilniho zafizeni. Prohlizec¢ by mél prijimat cookies (tzv. "cookies prvni strany");

Pristup k e-mailu.
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2. Je tfeba poznamenat, Ze poskytovatel sluzeb nenf
poskytovatelem internetovych sluZzeb. Pro vyuZivani sluzeb by mél
prijemce sluzeb mit pocitacovou stanici nebo mobilni zafizeni s pfistupem
k internetu, které mulze vyuzit k vyuZivani sluzeb prostfednictvim
webovych stranek.
3. Je zakazdno poskytovat nelegdini obsah prijemcem sluzby. V ptipadé
poruSeni uvedeného zakazu ma poskytovatel sluZzeb pravo okamZité
ukoncit smlouvu a smazat Ucet (kandidata nebo zaméstnavatele).

4. WAYG zavadi mechanismy, které umoZfiuji uzivatellm elektronicky
hldsit pfitomnost urcitych informaci ve sluzbé, které povazuji za nelegalni
obsah. Poskytovatel sluzeb také bez zbyte¢ného zdrZeni informuje uZivatele o

svém rozhodnuti ohledné informaci, na které se oznameni vztahuje, a poskytne
informace o moZnosti podani odvolani proti u¢inénému rozhodnuti. Vlastnik webu posuzuje
vsechna pfijatd ozndmeni a rozhoduje o informacich, na které se ozndmeni vztahuji, véasné,
nelibovolné a objektivné a s ndleZitou peclivosti.

IV. Prava a povinnosti poskytovatele sluzeb.

1. Poskytovatel sluZeb se zavazuje poskytovat sluzby trvale
a nepretrzité, v souladu s aktudlnimi technologickymi e
| WORK4YOU GLOBAL

moznostmi, s vyhradou odstavce 2 nize. &
2. Poskytovatel sluzeb si vyhrazuje pravo k: e
1) docasné ukonceni poskytovanisluzeb kvili Gdrzbé nebo m
jinym c¢innostem souvisejicim s Upravou webovych 9
stranek nebo kvdli vzniku vys$si moci (napt. vypadky C,O,

proudu, poruchy napdjeni, blackout, zaplavy, poZzary, —
snéhové boure, hurikany, pandemie, zemétfeseni, stav
nouze, valka nebo jiné ndhodné udalosti),

odesilani technickych a pravnich transakénich zprav

tykajicich se poskytovani sluzeb na elektronickou adresu prijemce sluzby,

zasilani marketingovych zprdv na e-mailovou adresu prijemce sluzby nebo volani na telefonni
Cislo prijemce sluzby za Ucelem prezentace nabidky webu (pfimy marketing vlastnich sluzeb v

No

w

legitimnim zajmu W4YG),

kontrola spravnosti a souladu s faktickym stavem registracnich Gdaj a Udajd osob opravnénych
zastupovat nebo zastupcll zaméstnavatele, poskytnutych béhem vytvoreni zaméstnavatelského
Uctu a po celou dobu trvani smlouvy; v pripadé poskytnuti registracnich Udajd nebo jinych udaja,
které jsou v rozporu se skutecnym stavem, si poskytovatel sluzeb vyhrazuje pravo pozastavit
nebo smazat nespravné vytvoreny nebo spravovany zaméstnavatelsky ucet (vice o tomto tématu
v kapitole V téchto obchodnich podminek).

Upravy poskytovanych sluzeb, zejména zmény cen za sluzby, nastroje, funkce a zpUsob provozu
webovych stranek (s podminkou, Ze neovlivni balicek bodd zakoupeny pred Upravou, ktery bude
zaméstnavatel moci vyuZivat za stdvajicich podminek, tj. podle pravidel platnych ke dni ndkupu
balicku bodt),

ovéreni a schvaleni (nebo odmitnuti schvalit osobou) obsahu ¢lanku nebo banneru z hlediska
napf. souladu s platnym pravem (nebo zdkonem zemé, ve které bude obsah zpfistupnén),
zavedenych zvyklosti, dobrych mrav( a principl socidlniho souziti), které zaméstnavatel chce
zverejnit na webovych strankach jako soucast balicku bodd,

=

Ul

(9))
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7)

ovéreni (osobou) materidld umisténych na Uctu zaméstnavatele (ndborare) (napf. ve formé
fotografii nebo videi, grafickych ¢i slovnich log), stejné jako jiného obsahu zvefejnéného nebo
publikovaného zaméstnavatelem na webovych strankdch (napf. ¢lanky, bannery), vcéetné
ovéreni, zda neporusuji zadna osobni prava nebo préva, véetné prav dusevniho vlastnictvi (napf.
autorska prava nebo prava pramyslového vlastnictvi) tfetich stran ¢i subjektl, zejména pokud
je naruseni nahlaseno; v pfipadé, Ze se majitel webu dozvi o pravdépodobném poruseni, mdze
pozadat zaméstnavatele o vysvétleni a dlikazy o drzenych pravech (napf. souhlas s pouzitim
obrazku, smlouva o prevodu autorskych prav atd.).

provést (osobou) opravu obsahu a kategorie zverfejnéného pracovniho inzerdtu po oznameni
zaméstnavatele o zjisténych nesrovnalostech a vyzvani zaméstnavatele, aby samostatné zménil
obsah nebo kategorii inzerdtu; v pfipadé, Ze zvetfejnény pracovni inzerat porusuje tyto Obchodni
podminky nebo ustanoveni platného zdkona, nebo ustanoveni zdkona i zavedenych zvyklosti
zemé, kde byl inzerat zvefejnén nebo zamyslen k publikaci, ma poskytovatel sluzeb pravo
(rozhodnutim bez Ucasti algoritmu) jej odstranit nebo deaktivovat jeho cinnost, okamzité
informovat prijemce sluzby a vyzvat prijemce sluzby, aby zménil jeho obsah,

odstranéni pracovniho inzerdtu z webovych stranek, ktery je v rozporu s Obchodnimi
podminkami nebo ustanovenimi platného prava, nebo s ustanovenimi zdkona ¢i zavedenymi
zvyklostmi zemé, kde byl inzeradt zverejnén, v pripadé, Ze prijemce sluzby nezménil obsah
inzeratu navzdory vyzvam (rozhodnuti je uc¢inéno bez Ucasti algoritmu),

10) odstranit z webu jiny nez pracovni nabidku obsah zpristupnéné prijemcem sluzby na

webu, pokud takovy obsah porusuje ustanoveni téchto Obchodnich podminek nebo ustanoveni
povinného prava, véetné mezinarodniho prava (rozhodnuti je uc¢inéno bez Gcasti algoritmu),

11) vyhovét Zadosti prislusného a opravnéného organu tim, Ze napf. odstrani obsah (napf.

pracovni nabidku, ¢lanek, banner atd.) z webu oddvodnény jejich nedodrzenim povinnych
pravnich predpist (rozhodnuti je ucinéno bez Ucasti algoritmu),

12) okamZité ukonéenismlouvy a smazani U¢tu zaméstnavatele v pfipadé, Ze prijemce sluzby

poskytne nelegéini obsah (rozhodnuti je ucinéno bez Gcasti algoritmu).

Poskytovatel sluZeb reaguje na hlaSeni uZivatele o naruSeni provozu webu do 72 hodin od jejich
obdrzeni. Hlaseni pfijatd v nepracovnich dnech budou zpracovavény nejpozdéji do konce
nasledujiciho pracovniho dne.

Poskytovatel sluZzeb se zavazuje poskytnout uZivatelllm veSkerou moznou pomoc v pripadé
jakychkoli problém s pouzivanim webovych sluzeb.

Zalozeni zaméstnavatelského Uctu. Pravidla
spoluprace a poskytovani sluzeb
zameéstnavateli.

Spoluprace mezi poskytovatelem sluzeb a prijemcem placenych

sluzeb zac¢ind v okamziku fadného vytvoreni Uctu zaméstnavatele na
webovych  strdnkdch ~ zaméstnavatelem  (spravna  registrace
zaméstnavatelem).

Pro vytvoreni zaméstnavatelského Uctu na webovych strankdch
zaméstnavatel povinen:
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1)

spravné vyplnit registracni formular (vyplnit vSechna poZadovand pole) a uvedte Udaje
odpovidajici skute¢nému stavu; Data zadana v registratnim formulafi a nasledné na uctu
zaméstnavatele (stejné jako na souvisejicim Uctu ndborare), stejné jako materidly uvedené na
uctu zaméstnavatele (napt. ve formé fotografii nebo videi, grafickych ¢i grafickych log) by mély
byt v souladu s registracnimi Udaji zaméstnavatele, se skutecnym stavem a nesmi porusovat
osobni prava nebo prdva, zejména prava dusevniho vlastnictvi (napf. autorskd prava nebo prava
k primyslovému vlastnictvi) osob nebo treti strany;

prijméte Podminky webovych stranek, Zdsady ochrany osobnich Udajl a udélte potfebné
souhlasy k vytvoreni zaméstnavatelského uctu odskrtnutim prislusného zaskrtavaciho policka v
registracnim formulafi,

aktivujte Uet zaméstnavatele (stejné jako U€et ndboréafe, ktery je s nim spojeny) kliknutim na
aktiva¢ni odkaz, ktery bude odeslan z webu na e-mailovou adresu uvedenou v registracnim
formulafi.

Otevienim zaméstnavatelského Uctu zaméstnavatel také prohlasuje, Ze:

Udaje poskytnuté zaméstnavatelem, tj. zadané zaméstnavatelem do registracniho formulare a
nasledné na Ucet zaméstnavatele (stejné jako na Ucet ndbordfe s nim spojeny), jsou Uplnég,
konzistentni a po dobu trvani smlouvy budou v souladu s registra¢nimi Udaji zaméstnavatele, se
skuteCnym stavem a neporusuji zadnd osobni prava nebo prava, zejména prava dusevniho
vlastnictvi (napf. autorskd prava nebo prava k prlmyslovému vlastnictvi) tfetich stran nebo
subjekta,

ma narok na vsechna nezbytnd prava, vcéetné ekonomickych autorskych prav a prav k
pramyslovému vlastnictvi, k materidlim umisténym na Gctu zaméstnavatele (naborare) (napf.
ve formé fotografii nebo videi, grafickych ¢i slovné grafickych log), stejné jako na jiny obsah, ktery
chce na webu zverejnit (napf. ¢lanky, bannery), a Ze neporusuje zddna osobni prava nebo prava,
zejména prava dusevniho vlastnictvi(napr. autorska prava nebo prava pramyslového vlastnictvi)
osobam nebo tfetim osobam,

zavazuje, Ze po celou dobu trvani Smlouvy bude mit pravo nakladat s materidly umisténymi na
svém uctu zaméstnavatele (nebo naborare) nebo s obsahem publikovanym z jeho iniciativy na
webovych strankach (viz bod 2 vyse, véetné prava udélit licenci nebo sublicenci — pokud to
vyZaduje povaha sluzby),

je opravnén, fadné zmocnén a ma vsechny zédkonem pozadované pravomoci (opravnéni, plné
moci) k zastupovani, jedndni a vedeni zaleZitosti jménem prislusného subjektu, zejména v oblasti
naboru a zaméstnavani kandidat(,

precetl Podminky a Zasady ochrany osobnich Gdajl webovych stranek a zavazuje se dodrzovat
jejich ustanoveni.

Zaméstnavatel zfizenim svého Uctu v Servisu, okamzikem zpfistupnéni na U¢tu nebo v Servisu
obsahu nebo materidld (mimo jiné ve formé fotografii nebo videa, grafického nebo slovné-
grafického loga), udéluje bezplatny souhlas s uzivanim (nevyhradnia Uzemné neomezena licence
spolu s pravem udélovat sublicence tfetim osobam spolupracujicim pfi realizaci SluZeb, véetné
v ramci Balicku bod() ze strany Poskytovatele sluzeb (W4YG) téchto obsah( a material(, zejména
ndzvu firmy Zaméstnavatele a jim zpfistupnéné ochranné zndmky (grafické nebo slovné-grafické
logo Zaméstnavatele, které pouziva k oznacovani zboZi uvadéného jim do ob&hu nebo za Ucelem
poskytovani svych sluzeb), bez ohledu na to, zda je registrovana prislusnym organem nebo jinak
chranéna, za Ucelem realizace SluZeb, zejména propagace jeho Nabidek prace, na nasledujicich
zpUsobech uziti: zavedeni do paméti pocitace, rozmnozovani (zhotovovani rozmnozenin dila
urcitou technikou, mimo jiné technikou magnetického zaznamu a digitéIni technikou), verejné
vystaveni, provedeni a zobrazeni, verejné zpfistupnéni (mimo jiné prostfednictvim Servisu a
portall a nastrojl tfetich osob vyuzivanych v rdmci propagacnich aktivit, napr. Google, LinkedIn
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a jinych socidlnich siti) takovym zptsobem, aby k nému mél kazdy pfistup na misté a v ¢ase podle
své volby. Vyse uvedené udéleni licence zahrnuje rovnéz Uzemné neomezené opravnéni (po
dobu trvani licence) k vykonu odvozenych prav k obsahu nebo materidliim (mimo jiné ve formé
fotografii nebo videa, grafického nebo slovné-grafického loga) na vyse uvedenych zplsobech
uziti. Vykon odvozenych prav mlze spocivat zejména v: prekladu, provadéni Uprav, pfizplsobeni,
zmeéndch uspofadani a jinych zménach, adaptaci, rozdéleni na ¢asti, spojovani a kombinovani s
jinymi materidly nebo oznacenimi.

Vytvorenim svého Uctu na webovych strankdch dava zaméstnavatel v okamziku zpFistupnéni
grafického loga nebo slovniho loga na Uctu bezplatny souhlas k uzivani (neexkluzivni a Uzemné
neomezené licence s pravem udélovat sublicence tfetim strandm spolupracujicim s WA4YG)
Poskytovatelem sluzeb (W4YG) k pouziti ndzvu spolecnosti zaméstnavatele a ochranné znamky
zpristupnéné zaméstnavatelem (grafické logo nebo slovni grafické logo zaméstnavatele, které
zameéstnavatel pouZiva k oznaCovani zboZi uvadéného jim do obéhu nebo za Ucelem poskytovani
svych sluzeb), bez ohledu na to, zda je registrovana pfislusSnym organem nebo jinym vyhrazenym
zpUsobem, za Ucelem jejich umisténi do reklamnich a informacnich materidl( poskytovatele
sluzeb slouzicich napf. propagaci webu a za Ucelem informovani osob a tretich stran o
skutecnosti spoluprace (uzavieni smlouvy) mezi poskytovatelem sluzeb a zaméstnavatelem,
napf. na webovych strankach, na socidlnich sitich nebo v letacich, brozury, prezentace, filmy,
fotografie a dalsi reklamni a informacni materialy v nasledujicich oblastech vyuziti: zavedeni do
pocitacové paméti, reprodukce (vyroba kopif dila specifickou technikou, napr. tisk, reprografickeé,
magnetické nahravani a digitalni technika), v rdmci obchodovani s origindlem nebo kopiemi, na
kterych bylo dilo zaznamendno — uvadéni do obéhu, pljcovani nebo pronajem originalu ¢i kopil,
vefejné vystaveni, reprodukce a zobrazovani, vysilani a opétovné vysilani, zpFistupnéni
vefejnosti (napf. prostfednictvim webovych stranek a portald tretich stran a nastrojd
pouzivanych v rdmci propagacnich aktivit, napr. pres Google, LinkedIn a dalsi socidlni sité nebo
na letdcich, brozurach, prezentacich, videich, fotografiich a dalSich reklamnich a informacnich
materialech) tak, aby k nim mél kazdy pfistup na misté a v case dle vlastniho vybéru.
Zaméstnavatel ma pravo ukoncit tuto licenci pisemné (nebo elektronicky) pod hrozbou
neplatnosti s vypovédni lhitou 3 mésice.

Logo zaméstnavatele m(Ze obsahovat pouze jeho grafickou znacku a nazev spolecnosti. W4YG
nepfijme, tj. nezvefejni nebo odstrani z webovych strdnek logo zaméstnavatele obsahujici
telefonni Cislo, e-mail nebo webovou adresu. Logo zaméstnavatele by mélo byt poskytnuto
(nebo nahrédno na panel zaméstnavatele) ve formatu a rozliSeni urceném a povoleném
vlastnikem webu. Jinak zaméstnavatel nebude schopen logo poskytnout (ani nahrat) a zvefejnit
ho na webovych strankach.

Poskytovatel sluzeb mdze odmitnout vytvoreni zaméstnavatelského Uc¢tu nebo zablokovat ci
smazat stavajici zaméstnavatelsky ucet, pokud:

Data poskytnutd béhem registrace nebo nasledné na Uctu zaméstnavatele (ndborare) jsou
nepravdivd, neulplnd nebo obsahuji nepfesnosti, vzbuzuji rozumné pochybnosti o jejich
spolehlivosti nebo jsou jinak v rozporu s Obchodnimi podminkami ¢i ustanovenimi povinného
prava, véetné mezinarodniho prava, zejména pokud existuje rozumné podezieni na poruseni
prav nebo prav tretich stran nebo na vyddvani se za tfeti stranu ¢i za napodobriovani treti osoby
¢i subjektu,

jméno zaméstnavatele je jiz na webu uvedeno nebo je Ucet zaméstnavatele (ndborare)
registrovan se stejnymi kontaktnimi Udaji (e-mail, telefon) nebo stejnou doménou (webova
adresa) nebo stejnymi registracnimi Udaji (napt. registracni Cislo, danové identifikacni cislo,
statistické Cislo ¢i jiné registracni Cislo),
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Poskytovatel sluZzeb ma rozumné a spolehlivé informace, Ze Udaje poskytnuté zaméstnavatelem
béhem registrace nebo na Uctu zaméstnavatele (naborare) jsou v rozporu se zdkonem, dobré
moralky, béZné zvyky, nepravdivé, neulplné, obsahuji nepfesnosti, vyvolavaji rozumné
pochybnosti o jejich spolehlivosti nebo jsou jinak v rozporu s Obchodnimi podminkami ¢i
ustanovenimi povinného prava, v€etné mezinarodniho prava, zejména pokud existuje rozumny
podezfeni na poruseni prav nebo zajmU0 tretich stran nebo na vydavani se za tfeti stranu Ci
subjekt,

¢innost zaméstnavatele (nebo naborare) porusuje zajmy, prava nebo osobni prava poskytovatele
sluzeb nebo zajmy, prava ¢i osobni prava tretich stran,

Poskytovatel sluZeb ziska spolehlivé informace o zakonem zakdzanych nebo nekalych praktikach
zaméstnavatele (nebo ndborare) vici osobam, zejména uzivateldm nebo kandidatlm, s nimiz
navaZze spolupraci prostrednictvim webovych stranek.

Na uctu zaméstnavatele mdze zaméstnavatel vloZit informace o své firmé, napt. jméno, kontaktni
Udaje (telefon, e-mail), data a registracni Cisla (registracni Cisla, darfiova identifikacni cisla,
statistickd nebo jind Ccisla), adresu sidla spolecnosti, mapu polohy, informace o poctu
zaméstnancd, informace o rocnim obratu, logo, graficky banner, popis ¢innosti spolecnosti,
fotografie prezentujici spole¢nost, video materidly, odkazy na nazory na externich online
platformach nebo odkazy na média socialni sité. Z Gdajl uvedenych na uctu zaméstnavatele a
na webovych strankdch je vytvorena vizitka zameéstnavatele. Pod vizitkou zaméstnavatele jsou
také pracovni nabidky, které zaméstnavatel zvefejnil na webovych strankach.

Zaméstnavatel uznava potrebu mit aktualni, aktivni e-mailovou adresu. Tato adresa je uvedena
pfi vyplhovani registracniho formuldfe. Zaméstnavatel je povinen pribézné sledovat

poskytnutou e-mailovou adresu a v pripadé jeji zmény o této skutecnosti okamzité informovat
poskytovatele sluzeb.

E-mailova adresa je Uzce propojena s Uctem zaméstnavatele (a ndborare), coZ predstavuje formu
identifikace tohoto subjektu a bude pouZivana pro korespondenci souvisejici s poskytovanim
sluZeb.

Pro ¢innost Uctu zaméstnavatele (a Naboréfe) je pozadovano, aby Ucet zaméstnavatele mél
aktivni a spravné fungujici webové stranky.

Zaméstnavatel se zavazuje pribézné aktualizovat Udaje uvedené v registracnim formulafi a
zobrazujici se v UCtu zaméstnavatele (nebo naborafe). Tato data jsou automaticky
shromazdovédna pfi generovani potvrzeni objedndvek a faktur za sluzby poskytované
prostfednictvim webovych stranek. Poskytovatel sluZzeb nenese odpovédnost za nespravné
Udaje uvedené na faktufe nebo v objedndvce, pokud jsou vysledkem selhdni pfi aktualizaci nebo
ulozeni nespravnych ¢i nedplnych (nedplnych) udaji v Uctu zaméstnavatele (nebo naborare).
Zaméstnavatel ziskava pristup k Uctu zaméstnavatele (nebo nédborare) pomoci jeho/jeji e-
mailové adresy a pristupového hesla nastaveného samotnym zaméstnavatelem. Zaméstnavatel
je povinen nesdilet zadné treti strané heslo k pfistupu k jeho zaméstnavatelskému Uctu (a
naborafi) na webovych strankach a je vyhradné odpovédny za jakoukoli Skodu zplsobenou v
dUsledku zverejnéni.

Pokud neopravnéna osoba (véetné napf. propusténého zaméstnance/osoby osvobozené od
poskytovani sluzeb zaméstnavateli nebo propusténého clena zaméstnavatelského organu)
zméni prihlasovaci Udaje na ucet zaméstnavatele (nebo u naborare), véetné zmény e-mailové
adresy, je zaméstnavatel (prostfednictvim osoby, kterd predloZi spolehlivy dikaz o opravnéni
jednat jménem zaméstnavatele) je povinen okamizité informovat vlastnika webu o této
skutecnosti. V dané situaci mize W4YG na zadost osoby opravnéné zastupovat zaméstnavatele
docasné zablokovat uvedeny Ucet zaméstnavatele (nebo naborare) nebo jej trvale smazat.
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Pro vyuzivani webovych sluzeb (zejména placenych sluzeb) prostrednictvim zaméstnavatelského
Uctu je nutné zakoupit odpovidajici balicek bodd.

Nakup balicku bodl probiha prostfednictvim platebnich systém( (metod) dostupnych na
webovych strankdch. Po provedeni a pfipsani platby je balicek bodl pfifazen na ucet
zameéstnavatele, vystavi se faktura a platba se uloZi do historie transakci. Poskytovatel sluzeb si
vyhrazuje a umoziuje opravu vydanych faktur az do posledniho dne mésice, kdy byl balicek bodd
zakoupen.

vystavuje fakturu za Cistou ¢astku. Zaméstnavatel by mél vypoditat a zaplatit prislusnou dan
prislusnému organu podle zemé svého sidla.

Na uctu zaméstnavatele, v panelu zaméstnavatele, jako soucdst sluZzeb poskytovanych
poskytovatelem sluzeb na webovych strankdch, jsou k dispozici nasledujici funkce, mimo napf.:

1) zédkladni statistiky zaméstnavatelského Uctu,

2) informace o poctu zverejnénych pracovnich nabidek,

3) pocet prihlasek kandidatd,

4) pocet aktivnich naborara,

5) pocet zobrazeni pracovnich nabidek,

6) Systémova oznameni,

7) informace o aktudlnim stavu balicku bod( dostupné na Uctu zaméstnavatele,
)

o0

spravu pracovnich nabidek (napf. zplsob vytvareni, Upravy, duplikace nebo mazani

inzeradt(); v ramci tvorby nabidky ma zaméstnavatel moznost zvolit, jaké Udaje chce od

kandidata ziskat (napf. zda je zaslani Zivotopisu povinné);

9) analyza statistik pracovnich nabidek,

10) sprava prihlasek kandidatl (napf. pfezkoumdni, analyza, zména stavu zadosti, naborové
poznamky, export dat),

11) vytvareniinternich databazi kandidat,

12) sprava ndborard a Uctl ndborarl (vytvoreni Gctu ndborare, prirazeni naborarl k ndborovym
projektdm, Uprava dat naborard, smazani Uctu naborare),

13) Pristup ke statistikam tykajicim se napf. poctu pracovnich nabidek, zadosti, efektivity naboru,
aktivity ndborar(, zajmu o pracovni nabidky,

14) moznost zasilat ¢lanek nebo banner k ovéfeni W4YG a publikovat jej na webu jako soucast
balicku bodd,

15) moznost generovani CSR certifikatd jako soucast balicku bodU,

16) moznost generovani prémiovych certifikatl (v souladu s pravidly stanovenymi v kapitole |,
odstavec 33 Obchodnich podminek),

17) automaticky generator objednavek a faktur (moznost stahovat objednavky a faktury z uctu
zaméstnavatele ve formatu PDF).

V pfipadé vyprseni bodového balicku obdrzi zaméstnavatel oznameni na e-mailovou adresu

uvedenou béhem registrace o absenci aktivniho bodového balicku. Oznamenf jsou zasilana

periodicky, pokud prijemce neinformuje WA4YG, Ze si je nepreje pfijimat, zaslanim e-mailu na

adresu uvedenou v kapitole |, odstavci 1 Obchodnich podminek.

V rdmci nastaveni U¢tu zaméstnavatele (a ndborare) obdrzi zaméstnavatel jednorazovy balicek

bodd zdarma od majitele webu. Dalsi pouZiti webu vyzaduje zakoupeni balicku bodd

odpovidajicimu preferencim pfijemce sluzby. Jakykoli pokus obejit Podminky za ucelem ziskani

dalsiho jednorazového balicku bodd zdarma bude W4YG zmaren blokovanim nebo smazanim

nové vytvorenych Uctd, pripadné blokovanim ¢i smazanim balick( jednorazovych bezplatnych

bodU ziskanych v rozporu s Podminkami.
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21. V pfipadé, Ze nedojde k zakoupeni balicku bodddo 90 dnl po vyuZiti jednordzového balicku
bodd, mohou byt vSechny predchozi aktivity a data shromazdéna na Uctu zaméstnavatele (a
naborare) zruSena (smazana).

22. V pfipadé, Ze pfijemce sluzby smaZe Ucet zaméstnavatele nebo smaZe Ucet zaméstnavatele
poskytovatelem sluzeb v souladu s Podminkami, neni mozné balicek jednorazovych bodd znovu
pouzit.

VI. Ucéet naborare.

1. Zaméstnavatel ma pravo vytvorit Ucet naborafe ve svém UEtu zaméstnavatele.
Utet naborare z(stava Uzce propojen s Ucétem zaméstnavatele (jako druh
poductu, zavisly na existenci Uctu zaméstnavatele) a jeho funkcnost je
omezena balickem bodd zakoupenym zaméstnavatelem.
2. Na ucétu naborare, v panelu naborare, jako soucdst sluzeb
poskytovanych poskytovatelem sluzeb na webovych strankach, jsou k
dispozici nasledujici funkce, mimo jiné napf.:

1) sprava pracovnich nabidek (napt. zpUsob vytvareni, editace, mazani
inzerat(, analyza statistik),
2) pristup k prihlaskdm kandidatd,

3) pfistup k pracovnim inzeratim zverejnénym zaméstnavatelem (nebo
naborarem),

4) Systémova oznameni,

pristup ke statistikdm ndboru,
sprava prihlasek (prohlizeni prihlasek kandidat(, analyza dat kandidat(),
zména stavu prihlasek,

7
8

—_— — =

Pridavani naborovych poznamek.

VII. Prava a povinnosti zameéstnavatele.

1. Zaméstnavatel spravuje svUj balicek bodU a uplatiuje
body za sluzby prostfednictvim uctu zaméstnavatele
(nebo naborére) podle potfeby s podporou spravce
uctu.

2. Zaméstnavatel samostatné, prostfednictvim
formuldfl dostupnych na webovych strankach,

zverejiiuje jedinecné pracovni nabidky, které by mély byt v
souladu se zdkonem platnym pro sidlo zaméstnavatele a v pfipadé, ze
zaméstnavatel hledd zaméstnance v jiné zemi, také v souladu s pravem této zemé (napf. v
Evropské unii respektuje princip genderové neutrality a transparentnosti odménovani), témito
narizenimi, zavedenymi zvyky, pravidly socidlniho souziti a slusnymi zplsoby. Poskytovatel sluzeb
nenese odpovédnost za obsah reklam, protoZe je neupravuje, ale pouze uvolfiuje misto na webu
pro zvefejiiovani nabidek. WAYG v dobré vite a s naleZitou péci provadi dobrovolné provérovani
nebo jiné opatfeni z vlastni iniciativy k odhaleni, identifikaci, odstranéni nebo znemoznéni
pristupu k nezdkonnému obsahu, nebo pfrijima nezbytna opatreni k spinéni pravnich pozadavk{.
3. Zaméstnavatel (nebo naborar pridéleny k jeho Gctu) mlze zverejriovat pracovni inzeraty svym
jménem a jménem pridruzeného subjektu, od kterého ma prislusné a aktuaini opravnéni.
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Kazdy pracovni inzerat zverejnény zaméstnavatelem se mUze tykat pouze jedné pracovni pozice
a jednoho pracovisté (jedné lokality). Pokud chce zaméstnavatel nebo ndborar nabirat na vice
pozic v konkrétnim pracovisti nebo na stejnou pozici v réznych pracovistich (rdznych lokalitach),
mél by zvefejnit samostatné pracovni inzeraty.

Zaméstnavatel (nebo ndborar) mize inzerdty pridavat, upravovat, odstrafiovat nebo skryt.
Uprava viak nezahrnuje zménu: jména zaméstnavatele, ndzvu pozice a mista prace (lokality).
PFi pfidavani pracovni nabidky do panelu zaméstnavatele je zaméstnavatel povinen poskytnout
vSechny poZzadované Udaje tykajici se inzeratu na webovych strankach.

Poskytovatel sluZeb si vyhrazuje pravo opravit nespravné kategorizovany pracovni inzerat nebo
ukoncit jeho zverejnéni bez predchoziho ozndmeni zaméstnavateli, pokud porusuje ustanoveni
zakona platného pro sidlo zaméstnavatele nebo zdkony zemé, kde byla pracovni nabidka
vystavena (nebo méla byt) zverejnéna, nebo je v rozporu s témito Obchodnimi podminkami,
zavedenymi zvyklostmi, dobrymi zpUsoby nebo porusuje pravidla spolecenského souZiti.
Poskytovatel sluzeb informuje zaméstnavatele o preruseni publikace.

Zaméstnavatel je povzbuzovan, aby zverejnil co nejvice informaci, ale zaroven prfimo k véci,
tykajici se daného inzeratu, coz miZe byt uzite¢né pfi hledani pracovni nabidky a pfi rozhodovani
o podani prihlasky na ni.

Je zakdzano zverejnovat v obsahu inzerdtu ustanoveni tykajici se zplsobu podani Zadosti o
pracovni inzerat jinak neZ prostfednictvim formulafe na webu, zejména je zakdzdno uvadét v
obsahu inzerdtu: e-mailovou adresu, telefonni ¢islo a adresu webu zaméstnavatele.

. Zaméstnavatel (a ndborar) nesmi zverejiiovat inzeraty:

kromé pracovnich nabidek,

zavadéjici uzivatele a/nebo obsahujici nepravdivé informace,

které maji charakteristiky jednani nekalé soutéZe nebo zakazanych ¢ind ve smyslu ustanoveni
povinného prava, véetné mezinarodniho prava,

které neobsahuji Udaje zaméstnavatele, jehoz jménem byl pracovniinzerat zverejnén (anonymni
nabidky),

diskriminujici kandidaty v jakémkoli ohledu, zejména na zakladé pohlavi, véku, zdravotniho
postizeni, rasy, nabozenstvi, ndarodnosti, politickych presvédceni, ¢lenstvi v odborech, etnického
plvodu, nabozZenstvi, sexudini orientace, formy zaméstnani nebo pracovni doby atd.

poZadujici, aby kandidat zaplatil jakékoli poplatky,

vzbuzujici podezieni z podvodu nebo porusujici jiné predpisy obecné platného prava,

s naznaky emoci.

. V pfipadé nedodrZeni ustanoveni téchto Obchodnich podminek si poskytovatel sluzeb vyhrazuje

prdvo smazat pracovni nabidky, Ucet zaméstnavatele (a nabordfe) bez upozornéni
zaméstnavatele.

V pfipadé nespravného vykonu sluzby mlze zaméstnavatel (pfidruzend spolecnost nebo jiny
subjekt) poZadovat od webu smluvni pokutu aZz do vyse 100 USD (slovy: sto americkych dolar().
Smluvni pokuta vycerpava vSechny naroky, véetné nahrady skody, zaméstnavatele vUci
poskytovateli sluzeb.

Data na UCtu zaméstnavatele mohou byt zménéna zaméstnavatelem pfimo na uctu
zaméstnavatele nebo spravcem webu na Zadost zaméstnavatele zaslanim e-mailové zpravy z e-
mailové adresy, ze které byl ic¢et zaméstnavatele na webu vytvoren, s Zddosti o zménu dat.
Poskytovatel sluZzeb nenese odpovédnost za zpracovani osobnich Udaji zaméstnavatelem,
kterému byly osobni Udaje kandidata zpristupnény (prevedeny) prostfednictvim webovych
stranek za Ucelem Ucasti na ndborovém procesu. Poskytnutim osobnich Gdajd Zaméstnavateli se
Zaméstnavatel stdvd Spravcem osobnich Udajd Kandiddta a je povinen splnit povinnosti
vyplyvajici z platnych predpist o ochrané osobnich Udajl. Soucasné zameéstnavatel svéfuje
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osobni Udaje kandidatl ulozené na Uctu zaméstnavatele jako zpracovatele spole¢nosti W4YG za
podminek uvedenych v obsahu uvedeném v pfiloze 3 Obchodnich podminek.

V pripadé, Ze poskytovatel sluZeb sdili pracovni nabidku na socidlnich sitich, W4YG neni povinen
zverejnit presné umisténi pracovni nabidky (napf. skupina na sociélni siti), na kterém byl inzerat
umistén.

Stiznosti.

1. PfijemcisluZzeb maji pravo poddvat stiznosti v zaleZitostech souvisejicich
s poskytovanim sluzeb. Stiznosti by mély byt zasilany pfimo e-mailem na
kontaktnf{ adresu contact@work4you.global nebo
kontakt@work4you.global. Stiznost posuzuje poskytovatel sluzeb.
2. Stiznost by méla obsahovat:
1) Udaje o pfijemci sluzby (jméno a prijmeni nebo ndzev spolecnosti a
Udaje Zadatele, e-mailova adresa a registracni ¢islo, dafiové identifikacni nebo
jiné registracni ¢islo),
2) popis sluzby, na kterou se stiznost vztahuje,

3)  okolnosti ospravedInujici stiznost,

4)  pripadné pfipominky nebo navrhy tykajici se vyfizeni stiznosti,

3. StiZnosti, které neobsahuji vySe uvedena data, nebudou posuzovany.
Poskytovatel sluzeb se bude snazit zajistit, aby stiznosti byly posouzeny do 14 pracovnich dnt od
data jejich pfrijeti. Poskytovatel sluzeb musi okamzité informovat pfijemce sluzby o zplsobu
vytizeni stiznosti e-mailem na adresu uvedenou ve stiznosti.

Stiznosti posuzované v souladu s ustanovenimi Obchodnich podminek nejsou pfedmétem
dalsiho posuzovani ani prehodnoceni.

Spoluprace s nadacemi. CSR aktivity.

Vlastnik webu spolupracuje s nadacemi. Na webovych strankach

je k dispozici vyhleddvac nadaci a jejich vizitky.

W4YG prohlasuje, Ze zddnd z nadaci s ni neni nijak propojena,
zejména z hlediska osoby nebo kapitalu.

Poskytovatel sluzeb se zavazuje provadét ndleZitou péci pfi
ovérovani ddvéryhodnosti Nadace.

V pfipadé, Ze se poskytovatel sluzeb dozvi o jakémkoli zakonem
zakdzaném nebo nepoctivych praktikdich Nadace, zavazuje se
podniknout ovérovaci opatreni, kterd mohou vést k docasnému odstranéni

Nadace z webovych stranek (a docasné nemoznosti provadét platby v souladu s pravidlem 50
%/50 %) nebo k definitivnimu odstranéni Nadace z webu (a nemoznosti provadét platby v
souladu s pravidlem 50 %/50 %) v souvislosti s ukoncenim spolupréace s danou Nadaci.
Zaméstnavatelé, ktefi si balicek bodl zakoupi, rozhoduji, které nadaci obdrzi 50 % z jimi
uhrazené Cisté ¢astky, v souladu s pravidlem 50 %/50 %.

Pokud zaméstnavatel neuvadi nadaci, W4YG se pokusi kontaktovat zaméstnavatele, aby zjistil,
ke kterému Ambasadorovi W4YG mda sméfovat 50 % platby. V pfipadé, Ze neni mozné
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kontaktovat konkrétniho zaméstnavatele nebo pokud pfijemce neni dale uveden, W4YG provede
vybér a provede platbu ve vysi 50 % cisté hodnoty zakoupeného balicku bodU vybrané nadaci.
Nadace, jako ambasadofi W4YG, mohou propagovat webové stranky a povzbuzovat k provadéni
plateb.

Odpovédnost.

8)

9)

Poskytovatel sluZzeb neni odpovédny za:

1) jakékoli skody vzniklé v dUsledku ukonceni poskytovani sluzeb,
v€etné smazani UCtu zaméstnavatele, které porusilo podminky
webovych stranek,
2) jakakoli skoda zpUsobena uZivatellm nebo tretim stranam v
dlsledku pouzivani webu uZivateli zplsobem, ktery je v rozporu s

Obchodnimi  podminkami nebo ustanovenimi povinného préva,

véetné mezinarodniho prava,

3) za obsah pracovnich inzeratl zverejnénych zaméstnavatelem na
webovych strankdch a ochranu nazvu spolecnosti nebo ochranné znamky
(grafické nebo slovné-grafické logo zaméstnavatele) uvedenych v pracovnich
inzerdtech zverejnénych na webu,
obsahu na webovych strankdach, které nevlastni W4YG, na které mohou byt odkazy uvedeny
v obsahu zverejnéném uzivateli (napt. odkaz na webové stranky zaméstnavatele),
pro obsah, véetné Zivotopisl a dalSich informaci ¢i materidll, které kandidati zasilaji
zaméstnavatelim,
za to, Ze nedojde ke spolupraci mezi zaméstnavatelem a kandidatem,
za pravdivost dat poskytnutych zaméstnavateli, zejména v pracovnich inzerdtech, a
pravdivost dat poskytnutych kandidaty,
za ztratu dat prijemce sluzby zptsobenou vnéjsimi faktory (napft. docasny nebo dlouhodoby
vypadek proudu ¢i vypadek proudu) nebo jinymi okolnostmi mimo kontrolu poskytovatele
sluzeb (napf. jednani tfetich stran, vyssi moc),

Skody zplUsobené nedostate¢nou kontinuitou poskytovanych sluzeb, které vznikly v disledku
faktorl mimo kontrolu poskytovatele sluzeb (napf. jednani a opomenuti tretich stran, vyssi
moc),

10) skody zplsobené zpfistupnénim prihlasovacich Gdajd (loginu a/nebo hesla) prijemcem

sluzby, nebo tfetimi stranami (vCetné neopravnénych osob nebo téch, které ztratily
opravnéni v dlsledku napft. ukonceni pracovni smlouvy, ukonéeni smlouvy o poskytovani
sluzeb, vylouceni z vykonu funkci v téle nebo prodeje ¢asti ¢i celého podniku) s prihlasovacim
pristupem a/nebo heslem k pristupu na webové stranky patfici prijemci sluzby,

11) poskytovani nepravdivych nebo neulplnych Gdajd ci informaci prijemcem sluzby (které

mohou poruSovat nebo porusovat prava ¢i osobni prava osob ¢i tietich stran), véetné jejich
poskytnuti pfi registraci nebo jejich zadani do svého uctu,

12) nedodrzeni podminek Obchodnich podminek ze strany pfijemce sluzby,
13) pro smazani inzeratu administratorem skupiny na socialni siti nebo jejim vlastnikem, pokud

byla pracovni nabidka zpfistupnéna tam,

14) za pocet prihlasek na nabidky zaméstnavatele.
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Ukonceni.

Smlouvu o sluzbé mUze ukoncit kterakoliv strana.
Smlouva o poskytovani placenych sluzeb bude ukoncena
v okamziku plného vyuZiti zakoupeného balicku bodU
pfijemcem placenych sluzeb.

Poskytovatel sluzeb ma pravo ukonéit smlouvu, — <=
véetné smazani Uctu zameéstnavatele (a ndborare),

coz znamenda okamZitou deaktivaci balicku bod(,

se okamZitym ucinkem, v nadsledujicich pfipadech:
hrubé poruseni ustanoveni téchto Obchodnich
podminek ze strany pfijemce sluzby,

ziskani spolehlivych informaci od poskytovatele sluzby, ze Udaje prijemce sluzby jsou nepravdivé,
v rozporu se zakonem, prijatymi zvyklostmi, dobrymi mravy a zaroven porusuji zajmy, prava nebo
zajmy tfetich nebo tretich stran nebo zajmy, prava ¢i zdjmy poskytovatele sluzby;

pouZziti sluzby pfijemcem sluzby v rozporu s jejim zamyslenym ucelem,

smazani e-mailové adresy, kterd byla pouZita k vytvoreni zaméstnavatelského Uctu nebo byla
pouZzita k pfihlaseni do zaméstnavatelského Uctu (nebo primérend zadost WAYG o jeji smazani
ze strany prijemce sluzby Ci treti strany, napf. kvili staZzeni souhlasu se zpracovanim osobnich
udaja),

ziskani spolehlivych informaci od poskytovatele sluzeb o zaloZeni zaméstnavatelem nebo jeho
zaméstnancem Ci osobou zaméstnanou zaméstnavatelem na zdkladé obcanskopravni smlouvy,
jeho partnerem nebo osobami plsobicimi v orgdnech zaméstnavatele pUsobicimi ve formé
spolecnosti nebo subjektu souvisejictho se zaméstnavatelem z hlediska osobnich nebo
kapitdlovych vztahd, konkurenénim portalem, tj. zejména nabizejicim stejné nebo podobné
sluzby ve vztahu k webu W4YG,

poskytovani nelegdlniho obsahu pfijemcem sluZby.

Poskytovatel sluzeb si také vyhrazuje pravo odmitnout poskytovat sluzby prijemci sluzby, véetné
smazani jeho Uctu, pokud byl znovu vytvoren po smazani stavajiciho Uctu v disledku poruseni
obchodnich podminek, ustanoveni platného préava nebo prav ¢i zajm0 osob, tfetich stran i
poskytovatele sluzeb.

V ptipadé ukonceni smlouvy podle odstavce 3 nebo 4 poskytovatel sluzby o této skutecnosti

informuje prijemce sluzby zaslanim e-mailu.
V pripadé ukonceni smlouvy kvili okolnostem uvedenym v odstavci 3 nebo 4 vyse poskytovatel
sluzeb nevrati zaméstnavateli ndklady na nakup balicku bodd na nakup balicku bodd.

ZaveérecCna ustanoveni.

poskytovatel sluzeb pravo jednostranné zménit Podminky. Zmény Podminek
vstupuji v platnost datem zvefejnéni novelizovanych Obchodnich
podminek na webovych strankdch poskytovatele sluzeb.
Poskytovatel sluzeb informuje prijemce o jakékoli
zmeéné Obchodnich podminek zvefejnénim
relevantnich informaci na webovych strankach
poskytovatele sluzeb, v panelu zaméstnavatele nebo e-mailem.
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V pfipadé uvedeném v odstavcich 1 a 2 vyse ma prijemce sluzby pravo okamzité (tj. do 3 dn)
ukoncit smlouvu o sluzbé po obdrZeni informace o zméné obchodnich podminek. Pokud tak
neudéld, predpoklada se, Ze pfijemce sluzby by mél prijmout upravend ustanoveni Obchodnich
podminek, aby mohl pokracovat v pouzivani webovych stranek kliknutim na pfislusné zaskrtavaci
policko na webu.

Pfijemce sluzby nesmi prevést zadnd prava ani zavazky vyplyvajici z téchto Obchodnich
podminek nebo Smlouvy, zcela nebo ¢astec¢né, bez predchoziho souhlasu W4YG, vyjadieného
pisemné (nebo elektronicky) pod hrozbou neplatnosti. Poskytovatel sluzby vS§ak mlze prevést
prava na jiny subjekt bez nutnosti ziskat pisemny (nebo elektronicky) souhlas.

Tyto Obchodni podminky, stejné jako Smlouva a z ni vyplyvajici zdvazky, podléhaji zédkondm
Polské republiky a budou s nimi vykladany. Vyjimkou z pravidla uvedeného v predchozi vété jsou
otazky tykajici se dariovych nebo fiskalnich zdvazkd, na které se vztahuji ustanoveni vztahujici se
na sidlo darfiového subjektu (napf. W4YG nebo zaméstnavatele).

V zaleZitostech vyplyvajicich z téchto Podminek nebo Dohody je vylou¢eno uplatfiovani Umluvy
OSN o smlouvach o mezinarodnim prodeji zboZi, vypracované ve Vidni dne 11. dubna 1980
(CISG).

Jakékoli spory vzniklé podle Obchodnich podminek, Smlouvy nebo v jejich souvislosti podléhaji
vylucné jurisdikci pfislusného soudu v Rybniku (nebo pozdéji v Gliwicich) v Polské republice.

V zéleZitostech, které nejsou regulovany témito Podminkami, se uplatfiuji dalsi povinna pravni
ustanoveni.

Vsechny prilohy k Podminkam tvofi jeho nedilnou soucast.

Pokud je jakékoli ustanoveni Obchodnich podminek shleddno neplatnym, neucinnym nebo
nevymahatelnym rozhodnutim soudu nebo jiného pfislusného organu, neovlivni to platnost a
ucinnost zbyvajicich ustanoveni Obchodnich podminek. Neplatné nebo neucinné ustanoveni
bude nahrazeno ustanovenim, které je z hlediska ekonomického Ucelu a zamér( stran dohody
nejbliZze ustanoveni povaZovanému za neplatné nebo neucinné.
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Pfiloha €. 1 k Podminkdm poskytovani sluzeb na webu www.work4you.global pro zaméstnavatele

Ustanoveni tykajici se zaméstnavatell s pravy spotrebiteld.

1.
1)
2)
3)

4)

Zaméstnavatel mlze podléhat prislusnym predpisim spotrebitelského prava, pokud:

je fyzicka osoba,

uzavird smlouvu s poskytovatelem sluzeb pro ucely pfimo souvisejici s jeho obchodni nebo
profesni ¢innosti,

a pokud smlouva neni pro zaméstnavatele profesni povahy (coZ vyplyva z pfedmétu Cinnosti
zaméstnavatele a zapisu do prislusného registru),

nebo pokud spliuje vSechny podminky pro udéleni ochrany spotrebitele stanovené legislativou
pfislusného statu pro sidlo.

Zaméstnavatel uvedeny v odstavci 1 vyse, pfed uzavienim smlouvy nebo bezprostredné (do 1
pracovniho dne) od uzavreni smlouvy, mlze na e-mailovou adresu W4YG uvedenou v kapitole |,
odstavci 1 Obchodnich podminek podat prohlaseni, v némz prohlasuje, Ze Smlouva pro néj neni
profesionalniho charakteru. Za timto Ucelem muze zaméstnavatel pouzit Sablony prohlaseni
obsazené v priloze ¢. 2 k Obchodnim podminkdm. Poskytovatel sluzeb nepodminuje uzavieni
smlouvy predloZzenim takového prohlaseni.

Zaméstnavatel uvedeny v odstavci 1 je chranén ochranou spotrebitele vyplyvajici z predpis(
zemé prislusné pro jeho sidlo.

Zaméstnavatel uvedeny v odstavci 1 nema pravo odstoupit od smlouvy, pokud WA4YG sluzby plné
vykonala s vyslovnym souhlasem zaméstnavatele, ktery byl pfed zahdjenim poskytovani sluzeb
informovan, Ze po jejim plnéni poskytovatelem ztrati pravo odstoupit od smlouvy.
Zaméstnavatel uvedeny v odstavci 1, prestoze predklada prohlaseni uvedené v odstavci 2, ztraci
sva prava na ochranu spotrebitele v pfipadé, Ze smlouva uzaviena s poskytovatelem sluzeb je
pro zaméstnavatele profesniho charakteru, coz lze ovérit na zakladé zapisu zaméstnavatele v
prislusném registru podnikateld.
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Priloha €. 2 k Podminkdam poskytovani sluzeb na webu www.work4you.global pro zaméstnavatele

Sablony prohlaeni o statusu podnikatele

1. Vzoré. 1

Registracni ¢islo
PROHLASENI O POSTAVENI PODNIKATELE
Timto prohlasuji, Ze jako fyzickd osoba vykonavajici podnikatelskou ¢innost nakupuji sluzbu na portalu

www.work4you.global v ramci smlouvy pfimo souvisejici s mym podnikanim nebo profesni ¢innosti,
avsak tato smlouva pro mé neni profesionalniho charakteru.

Podpis opravnéné osoby

2. Sablonaé.?2

Registracni ¢islo

PROHLASENI O POSTAVENI PODNIKATELE

Timto prohlasuji, Ze jako fyzickd osoba/pravnicka osoba* vykonavajici podnikatelskou ¢innost nakupuji
sluzbu na portalu www.work4you.global jako soucast smlouvy pfimo souvisejici s mym podnikanim nebo
profesni ¢innosti, avsak tato smlouva pro mé neni profesni povahy a spliuji vSechny podminky pro

poskytnuti ochrany spotfebitele stanovené zakony zemé pfislusné pro sidlo vykonavané podnikatelské
CINNOSLL, . cveireeirieieieceiecee ettt e e et e beeebeesbe e be e beesbeesseesseesseesseeasesseesneesnnens

Podpis opravnéné osoby
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Pfiloha €. 3 k Podminkdm poskytovani sluzeb na webu www.work4you.global pro zaméstnavatele

10.

Podminky pro svéreni zpracovani osobnich udaja (déle jen "DPA")

DPA jsou dohoda o svéreni zpracovani osobnich udaja.
DPA jsou uzavieny mezi zaméstnavatelem (ddle jen "spravcem" a WA4YG, dale pouze
"zpracovatelem") jako soucast uzaviené dohody, jejiz predmétem je napf. vytvoreni a vedeni
uctu zaméstnavatele.
V rdmci DPA svéfuje Spravce zpracovateli osobni Udaje v rozsahu a pro nize uvedeny Ucel a
instruuje zpracovatele jejich zpracovani.
Zaméstnavatel prohlasuje, Ze:
1) je spravcem osobnich udaju,
2) jevyhradné a nezavisle odpovédny za urceni Ucelll a prostredkd zpracovani
3) Osobni udaje byly shromazdovany zaméstnavatelem v souladu s ustanovenimi
povinného zakona,
4) ma pravni zdklad pro zpracovani osobnich Udajd svych zaméstnancl, naborard a
kandidatd
5) ma pravo svérit zpracovateli osobni Udaje ke zpracovani v rozsahu a Ucelu
stanoveném v DPA.
W4YG prohlasuje, Ze je zpracovatelem (zpracovatelem) a ma infrastrukturni zdroje,
zkuSenosti, znalosti a kvalifikovany persondl, v rozsahu, v jakém umoZriuje fadné provedeni
DPA v souladu s povinnymi predpisy o ochrané osobnich udaja.
Za Ucelem poskytovani Sluzeb svéfuje Spravce Zpracovateli, svéfuje Zpracovateli nasledujici
osobni Udaje:

21

Kandidati (uzivatelé), kteri podali Zddosti zaméstnavateli prostfednictvim formulare dostupného

na webovych strankach (jméno, pfijmeni, datum narozeni, e-mailova adresa, telefonni cislo,
misto bydlisté, adresa bydlisté, adresa pro korespondenci/adresa doruceni, Udaje obsahujici

obraz osoby véetné jejiho hlasu (zpfistupnéného ve fotografiich, audio a video filmech), Udaje o
profesni zkusenosti, vzdélani, profesni kvalifikaci (napf. znalost jazyka, fidi¢sky prikaz, odborné
kurzy a Skoleni), dalsi profesni kompetence (dovednosti), pracovni preference a reference od

predchozich zaméstnavatel(,

Naborafi, zaméstnanci nebo ¢lenové organizaci (jméno, e-mailova adresa, telefonni ¢islo, pozice,

profesni zkuSenosti, dovednosti, vzdélani, obraz na fotografii nebo videu)

osobni Udaje osob, jejichz fotografie nebo jiné Udaje jsou zvefejnény jako soucdast
propagacnich materidlll poskytovanych zaméstnavatelem napf. webovych stranek
zaméstnavatele, loga zaméstnavatele nebo banneru (image).

Sprévce svéfuje Zpracovateli zpracovani osobnich Udajl uvedenych v odstavci 6 vyse.
Zpracovatel nenese odpovédnost za zpracovani osobnich uUdajd nad rédmec uvedeny v
odstavci 6 vyse.

Zpracovatel je oprdvnén uchovavat svérené osobni Udaje, provadét zdlohovaci kopie,
sestavovat je, prendset (prevadét) a mazat osobni Udaje, stejné jako provadét dalsi ¢innosti
nezbytné pro spravné plnéni Smlouvy.

Zpracovatel bude zpracovavat svéfené osobni Udaje systematicky a v elektronické podobé, v
souladu s povinnymi predpisy, Obchodnimi podminkami a Smlouvou.

Zpracovatel se zavazuje béhem trvani smlouvy uplatnit vhodna technicka a organizacni
opatreni, aby zajistil bezpecnost v rozsahu odpovidajicim riziku poruseni prav nebo svobod
subjektl (osob), jejichZ osobni Udaje budou zpracovavany.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

W4YG zajistuje implementaci principd ochrany osobnich Udajd jak ve fazi navrhu, tak ve
vychozi fazi ochrany osobnich Gdajd.

Zpracovatel se zavazuje pomdhat Spravci plnit povinnosti uloZzené mu ustanovenimi
povinného zakona. Za timto Ucelem poskytne W4YG vSechny odpovédi na Zadost
zaméstnavatele do 10 pracovnich dnl. Zpracovatel se také zavazuje informovat Kontrolora
okamzité, ale nejpozdéji do 10 pracovnich dnd, o Zadosti tykajici se vykonu prav osoby, jejiz
osobni Udaje byly Sprdvci svéreny, a kterou tato osoba predlozila W4YG. Zpracovatel neni
opravnén na takovou 7adost reagovat.

W4YG se zavazuje okamZité informovat zaméstnavatele o jakémbkoli kroku podniknutém
opravnénym dozoréim organem proti zpracovateli v oblasti kontroly zpracovani osobnich
udaja.

WA4YG povolila zpracovani osobnich udajd svych zaméstnancl a také je zavazala k ochrané
dlvérnosti. Procesor také specifikoval metody a standardy pro zabezpeceni osobnich Gdajd.
Zpracovatel nevyuziva sluzby jiného zpracovatele bez predchoziho podrobného nebo
obecného pisemného souhlasu Administratora. V pripadé obecného pisemného souhlasu
zpracovatel informuje zaméstnavatele o jakychkoli zamyslenych zméndch tykajicich se pridani
nebo nahrazeni jinych zpracovatell, ¢imZ dava moZnost vznést namitku proti takovym
zménam do nejvyse 3 dnl od data obdrzeni informace o zméné. Namitka spravce musi byt
uchovavéna pisemné nebo elektronicky, jinak bude neplatna. Pokud spravce nevznese
namitku v uvedeném terminu, zmény jsou povazovany za pfijaté spravcem. V pripadé dalsiho
svéreni osobnich Udaji jinym subjektim je zpracovatel povinen uloZit témto subjektim
stejné povinnosti ochrany osobnich Gdajd jako v této DPA.

Seznam podprocesort prijatych administratorem, tedy téch, proti kterym spravce nevznes|
namitky, je pfipojen jako pfiloha ¢. 1 k DPA.

Spravce ma pravo provést audit souladu zpracovani zpracovatelem osobnich udajd s
povinnymi ustanovenimi zakona. Do nejméné 10 pracovnich dnd musi zaméstnavatel
(pisemné nebo elektronicky pod hrozbou neplatnosti) oznamit W4YG sv(j zdmér zahdjit
inspekci. Oznameni by mélo obsahovat alespori planované datum zahdjeni a dokonceni
auditu, stejné jako rozsah auditu s uvedenim procest zpracovani, kategorii osob a kategorii
osobnich udaju, které zahrnuji ovérent.

Informace shromazdéné béhem auditu jsou davérné. Jak zaméstnavatel, tak W4YG a jeho
spolupracovnici jsou povinni uchovavat informace shromazdéné béhem inspekce v
dlvérnosti.

Zpracovatel spolupracuje a spolupracuje se spravcem pfi provadéni kontroly.

Zaméstnavatel pripravuje zpravu o auditu, jejiz kopie je doruc¢ena W4YG do 3 dni od data
dokonceni inspekce. Zpracovatel ma pravo vznést namitky proti zpravé po inspekci do 10
pracovnich dnd.

WA4YG je povinen informovat spravce okamzité, ale nejpozdéji do 48 hodin od okamziku, kdy
se o udalosti dozvi, o vyskytu udalosti tykajici se zpracovani osobnich udajl, kterd mize mit
charakteristiku poruseni zpracovani osobnich Gdajd na e-mailovou adresu pridélenou uctu
zaméstnavatele. PorusSeni ochrany osobnich Udajl se chape jako naruseni bezpecnosti
vedouci k ndhodnému nebo nezdkonnému zniceni, ztraté, uUpravé, neopravnénému
zverejnéni nebo neopravnénému pristupu k osobnim Udajlim zaslanym, uloZzenym nebo jinak
zpracovanymi na zadost Spravce. Zpracovatel informuje o formé poruseni, jeho ddsledcich,
opatrenich pfijatych W4YG k minimalizaci ndsledk( poruseni a prevenci podobnych poruseni
v budoucnu. Pokud neni mozné poskytnout Spravci Uplné informace v terminu uvedeném v
prvni vété tohoto odstavce, Zpracovatel poskytne Spravci uloZzené informace a uvede [hatu
pro poskytnuti Uplnych informaci.
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22.

23.

24.

25.

S vyhradou povinnych pravnich ustanoveni je jakdkoli odpovédnost zpracovatele za neplnéni
nebo nespravné plnéni svych povinnosti podle této DPA omezena na ¢astku odpovidajici 25
% odmeény vyplacené W4YG za plnéni smlouvy az do data vzniku udalosti, kterd takovou
odpovédnost ospravedInuje.

V pfipadé, Ze je W4YG, c¢lenovi jejiho vedeni nebo spolupracovnikovi zpracovatele uloZena
jakakoli pokuta, stejné jako pokud je W4YG povinen zaplatit jakoukoli kompenzaci kvl
absenci pravniho ¢i skutkového zakladu pro zpracovani osobnich Udaji zaméstnavatelem
nebo svéreni jejich zpracovani, je spravce povinen okamzité (nejpozdéji do 7 dni od Zadosti)
uhradit zpracovateli, ¢lenovi jeho spravni rady nebo kolegovi vSechny vzniklé vydaje
souvisejici s placenim téchto pokut nebo nahrad Skody.

Po ukonceni nebo vyprseni smlouvy je zpracovatel povinen okamzité smazat jakékoli osobnfi
Udaje z uctu zaméstnavatele. Kromé toho se WAYG zavazuje znicit veskeré informace, které
Ize pouzit k reprodukci, zcela nebo ¢astecné, obsahu osobnich Udajl z Uc¢tu zaméstnavatele,
véetné smazani jakychkoli existujicich kopii, pokud zdkon nevyzaduje jejich uloZeni.
Zpracovatel provede vyse uvedené kroky do 30 pracovnich dnd od data ukonceni nebo
vyprseni smlouvy. Protokol je sestaven na zédkladé smazani osobnich Udajd.

V pfipadé, Ze zpracovatel povazuje pokyn spravce za poruseni povinnych predpis( v oblasti
ochrany osobnich udajd, ihned o tom informuje Spravce. Pokud pInéni zavazk( vyplyvajicich
z DPA generuje dodatecné naklady ze strany W4YG, jsou strany povinny se dohodnout na
zpUsobu jejich pokryti prostrednictvim samostatné dohody.
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Priloha ¢. 1 k DPA
Seznam akceptovanych subprocesor
1. Google Ireland Limited, Gordon House Barrow Street Dublin 4 Ireland EEA (datové centra:

Irsko, Némecko, Belgie, Velka Britanie, Finsko, Nizozemsko) — statistické a analytické Ucely,
2. GetResponse S.A. al. Grunwaldzka 413, 80-309 Gdarisk — marketingovy e-mail.
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