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|. Sanasto:

10.

Palveluntarjoaja/Verkkosivuston omistaja/W4YG — Work 4 You Global
OU, rekisterdity osoitteeseen Narva mnt 13-27, 10151 Tallinn, Estonia,
merkitty Viron kaupparekisteriin  numerolla: 17504644, sahkoposti:
contact@work4you.global tai kontakt@work4you.global.
2. Verkkosivusto — verkkosivusto, joka on saatavilla osoitteessa
www.work4you.global ja jonka omistaa W4YG, jossa tarjotaan ndiden ehtojen
ja kdyttdehtojen tarjoamat palvelut.
Palvelut — maksulliset tai ilmaiset palvelut, joita palveluntarjoaja tarjoaa sdhkoisesti
verkkosivuston kayttdjille ndiden ehtojen ja ehtojen perusteella.
Maksulliset palvelut — maksulliset palvelut, joita palveluntarjoaja tarjoaa sahkoisesti
verkkosivuston kayttajille, erityisesti tydonantajille, ndiden kayttoehtojen mukaisesti ja
osana pistepakettia.
Pistepaketti — pistejarjestelmad, joka mahdollistaa maksullisten palveluiden kayton
verkkosivustolla. Maksullisten palveluiden vastaanottaja voi ostaa pistepaketteja, jotka
ovat saatavilla verkkosivustolla "Hintalista"-valilehdeltd, ja kayttda niitd oman

harkintansa mukaan, mm. tydtarjousten julkaisemiseen, mainosten erotteluun
(edistamiseen), artikkeleiden julkaisemiseen, bannerien julkaisuun, tydnantajan
erotteluun (Suositeltu tyonantaja), sosiaalisessa mediassa mainitsemiseen tai CSR-
todistusten tai premium-sertifikaattien tuottamiseen.

50 %/50 % sdantd — 50 % nettomaksuista jokaisesta tydnantajan ostamasta
pistepaketista menee lahjoittajan valitsemalle saatiolle.

Tybnantaja — oikeushenkild, organisaatioyksikko ilman oikeudellista henkildllisyyttd seka
liiketoimintaa harjoittava luonnollinen henkild, joka kayttdaa verkkosivustoa luomalla
tyonantajatilin ja julkaisee mm. tyodpaikkailmoituksia verkkosivustolla, jotka liittyvat
suoraan sen liiketoimintaan tai ammatilliseen toimintaan, ndiden kayttéehtojen liitteen
nro 1 sisallon mukaisesti.

Liittyva yksikkd — luonnollinen tai oikeushenkil® tai organisaatioyksikko, jolla ei ole
oikeudellista henkilollisyytta, ja joka liittyy tybnantajaan tyosuhteen tai muun
sopimuksen tai sopimuksen kautta, joka velvoittaa tyénantajan toimimaan kyseisen
tahoa edustaen, erityisesti edustamaan sitd ja toteuttamaan tydnantajan
rekrytointiprosesseja verkkosivustolla. Liittyvaa tahoa edustamaan valtuutetut henkilot
voivat olla esimerkiksi headhuntereita, rekrytointiyrityksia, rekrytointitoimistoja,
rekrytointitoimistoja, tyollistamistoimistoja sekd muita henkiloita tai tahoja, joilla on
asianmukaiset valtuudet (ndma tahot, jotka haluavat kayttaa verkkosivustoa kumppanin
puolesta tai valittdjina, luovat tyonantajatilin). Epaselvyyksissa ndiden ehtojen puitteissa
termi "tydnantaja" ymmarretdaan sekd "tyonantajana" ettd "liittyvana tahona", jonka
puolesta tydnantaja toimii.

Rekrytoija — luonnollinen tai juridinen henkild tai organisaatioyksikko, jolla ei ole
oikeudellista henkilollisyyttd ja jonka tydnantaja on tehnyt saataville rekrytoijan ftilin,
joka on liitetty tyonantajatililleen.

Ehdokas — luonnollinen henkild, joka hakee tyota ja joka on sen maan lain mukaisesti
saavuttanut tdysi-ikdisyyden, omaa tdyden oikeudellisen kelpoisuuden ja, sovellettavien
lakimadraysten tai tyonantajan maassa voimassa olevien lakimaardysten valossa voi
laillisesti tehda ansiotyota tai tarjota palveluita minka tahansa sopimuksen perusteella,
rekisterdityen tata tarkoitusta varten verkkosivustolla (luoden ehdokastilin) ja
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mahdollisuus tayttda hakemuslomake vastatakseen verkkosivustolla julkaistuun
tyopaikkailmoitukseen tai hakea tyOpaikkailmoitusta ilman rekisterditymista
(ehdokastilin luomista) verkkosivustolla.

Palvelun saaja — tyonantaja, siihen liittyva taho tai ehdokas.

Maksullisten palveluiden vastaanottaja — tyonantaja, joka kayttda verkkosivustolla
tarjottuja maksullisia palveluita osana pistepakettia.

Kayttaja — Tydnantaja, liittyva taho, rekrytoija, ehdokas ja kaikki verkkosivuston kavijat.
Tilinhoitaja — henkil®, joka vastaa yhteyksista kayttdjiin ja jolla on valtuudet toimia
palveluntarjoajan puolesta.

WA4YG-s3atio/WAYG-lahettilas— kansalaisjarjestot eri maissa, jotka ovat rekisteroity ja
toimivat paakonttorinsa maan saadosten mukaisesti, eivat toimi voittoa tavoittelevasti,
joiden tarkoituksena on hyvantekevaisyystoiminta yhteiskunnan tai tietyn ryhman
hyvaksi, mm. aloilla kuten: sosiaalihuolto ja-tuki, ihmisoikeudet, lasten tai eldinten
oikeudet, ympadristonsuojelu, talouden ja tieteen kehittdaminen, koulutus ja kasvatus,
kulttuuri, taide tai monumenttien hoito, yhteistydssa verkkosivuston kanssa.
Verkkosivustolla on saatavilla hakukone saatioille ja niiden kdyntikorteille.
Rekisterdityminen — kayttajan luoma tili verkkosivustolle (ehdokastili tai tydnantajatili).
Rekisterditymisen edellytys on rekisterdintilomakkeen oikea tayttdminen, tarvittavien
suostumusten esittdminen tilin  luomiseksi, verkkosivuston kdyttbéehtojen ja
tietosuojakdytannon hyvaksyminen seka ftilin aktivointi (ehdokas tai tyonantaja)
vastaanottamalla viesti verkkosivustolta annettuun sdhkopostiosoitteeseen ja
klikkaamalla sahkopostin vahvistuslinkkia (vahvistaen sdhkdpostiosoitteen — ns.
kaksoisopt-in-malli).

Rekisterdintilomake — lomake , joka on saatavilla verkkosivustolla "Rekisterdinti"-
valilehdelld, tadytetty rekisterditymisen yhteydessd ja mahdollistaa tilin luomisen
(tydnantajalle tai hakijalle) verkkosivustolle.

Hakemuslomake — lomake, jota hakija kayttdd hakemuksen jattamiseen vastauksena
tyonantajan verkkosivustolla julkaisemaan tyopaikkailmoitukseen (myos ilman tilin
luomista). Hakemuksen oikea ldhettdaminen edellyttdd hakemuslomakkeen
asianmukaista tayttdmistd ja tarvittavien suostumusten ilmaisua palveluntarjoajan
henkilotietojen saataville ja tydnantajan kasittelyyn seka verkkosivuston kayttdehtojen
ja tietosuojakdytannon hyvaksyminen.

Tybnantajatili — joukko resursseja ja asetuksia, jotka ovat tyonantajan kaytettavissa
rekisterditymisen hetkesta lahtien, ja joita kdytetdaan palveluiden hallintaan, erityisesti
tyotarjousten julkaisemiseen, muokkaamiseen ja hallintaan. Tyonantajatilin palveluiden
kayttd on yleensa maksullinen, lukuun ottamatta kertaluonteista ilmaista pistepakettia.
Tybnantajan (ja rekrytoijan) tilin perustaminen ja kadyttdé on maksuton palvelu, jonka
palveluntarjoaja tarjoaa tydnantajalle.

Tybnantajan kayntikortti — tiedot, jotka tydnantaja syottaa tyonantajan tilille, mukaan
lukien mm. yrityksen nimi, yhteystiedot (puhelin, sahkoposti), tiedot ja rekisterinumerot
(rekisterinumerot, verotunnisteet, tilastolliset numerot jne.), yrityksen rekisterdidyn
toimipisteen osoite, sijaintikartta, tiedot tyontekijdiden maarasta, tiedot vuosittaisesta
liikevaihdosta, logo, graafinen banneri, yrityksen toiminnan kuvaus, valokuvat
yrityksestd, videomateriaalit, linkit ulkoisiin arvosteluihin verkkoalustoja tai linkkeja
sosiaaliseen mediaan, julkaistuna verkkosivustolla "Tyonantajat/yritykset"-vélilehdella.
Tyonantajan kdyntikortin alla on myds tyotarjouksia, jotka tyonantaja on julkaissut
verkkosivustolla.
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Rekrytoijan tili —joukko resursseja ja asetuksia, jotka tydnantaja on luonut rekrytoijalle
siitd hetkestda lahtien, kun rekrytoija lisdtdan tyonantajan ftilille, ja jota kadytetdan
palveluiden hallintaan, erityisesti tyonantajan tyotarjousten julkaisemiseen,
muokkaamiseen ja hallintaan. Rekrytoijan tili on tiiviisti sidoksissa tyonantajan tiliin, ja
sen toiminnallisuutta rajoittaa tydnantajan ostama pistepaketti.

Ehdokastili — joukko resursseja ja asetuksia, jotka ovat ehdokkaan kaytettdvissa
rekisterditymisen hetkestd lahtien, mahdollistaen mm. verkkosivustolla julkaistujen
tyotarjousten etsimisen ja haluamansa tydtarjousten hakemisen. Ehdokastilin
perustaminen ja kayttdé on palveluntarjoajan tarjoama ilmainen palvelu hakijalle.
Tyotarjoukset/Tarjoukset/limoitukset — tyonantajan tai rekrytoijan julkaisemat
tyopaikkailmoitukset verkkosivuilla, mm. etusivulla sekd "Tarjoukset"-valilehdella, ja
jotka on suunnattu ehdokkaan palkkaamiseen tiettyyn tehtdvdan naiden ehtojen ja
tydnantajan rekisterdityyn toimipaikkaan sovellettavan lain mukaisesti, ja jos tydnantaja
etsii tyontekijaa toisesta maasta, myos kyseisen maan lakien mukaisesti.

TyOtarjousten lista / Tarjousten lista / llmoitusten lista — lista verkkosivustolla
julkaistuista tyotarjouksista, kronologisessa jarjestyksessa julkaisupdivan mukaan
(uusimmasta tyotarjouksesta vanhimpaan). Tarjousten listaan voi kuulua myos
Esittelyilmoituksia (jos tydnantaja on paattanyt mainostaa tiettya tarjousta tai yritystaan
esiteltynd tybnantajana) tai paivitetyt (jos tydnantaja on paattanyt paivittda tietyn
ilmoituksen). Korostetut tarjoukset, olivatpa ne suosituilta tydonantajilta tai paivitettyja,
sijaitsevat aikajarjestyksen ulkopuolella verkkosivuston kayttoliittyman yldosassa, koska
tyonantajat haluavat edistda niitd. Kayttdjalla on mahdollisuus suodattaa tarjouksia
mukauttaakseen ne mieltymystensd mukaan parametrien mukaan, kuten mm. sijainti
(maa, kaupunki), toimiala, ala-ala, ammatti, asema, tyomuoto, kokemustaso,
tyosuhdemuoto, tyoaika.

Tyo6tarjoushakukone — tyokalu, joka l0ytyy verkkosivuston paasivulta ja jonka avulla voit
hakea ilmoituksia seuraavien parametrien perusteella: sijainti (maa, kaupunki), toimiala,
ala-ala, ammatti, asema, tyomuoto, kokemustaso, tyosuhdemuoto, tydaika. Haku
etenee perakkdin, eli maan valinnan jalkeen tuloksia voidaan suodattaa kaupunkien,
toimialan jne. mukaan. Kun parametrit on maaritelty, kayttdja voi mennéa Listaan
tyotarjouksista, jotka vastaavat hanen mieltymyksiaan.

Tybnantajapaneeli — tyokalu tyonantajatililla, jonka avulla mm. voi luoda
tydnantajakayntikortin, hallita tyotarjouksia, ehdokashakemuksia, rekrytoijatilia ja muita
palveluita pistepaketissa, tarkastella tilastoja tai seurata pistepaketin tilaa.
Rekrytoijapaneeli — rekrytoijan tililld oleva tydkalu, joka on yhdistetty tydnantajatiliin ja
mahdollistaa mm. tydtarjousten, ehdokashakemusten hallinnan ja tilastojen
tarkastelun.

Palvelun/Sopimuksen sopimus — sopimus palveluntarjoajan ja palvelun vastaanottajan
valilla, joka solmittiin kayttajan rekisterditymisen hetkelld verkkosivustolle, etukateen
tarvittavien suostumusten ilmaisun, verkkosivuston kayttdehtojen ja kayttdehtojen seka
verkkosivuston  tietosuojakdytannon hyvaksynnan jalkeen. Sopimus solmitaan
toistaiseksi. Palveluntarjoajan ja tydnantajan tekema palvelusopimus voi olla maksuton
(tilin yllapitoa ja kertakayttdisen ilmaispistepaketin kayttod varten) ja maksullinen
(pistepaketin ostamisesta). Maksupohjainen sopimus, jota kutsutaan myos nimella
"Maksullinen palvelusopimus", velvoittaa palveluntarjoajan toimittamaan tydnantajalle
pistepaketin, jonka mukaan tydnantaja voi harkintansa mukaan kdyttdd maksettuja
palveluita. Maksullisten palveluiden sopimuksen selvityksen perustana ovat
palveluntarjoajan laatimat laskut.
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Kertaluonteinen ilmainen pistepaketti — ilmainen pistepaketti, jonka arvo on 50 000
pistettd, jonka saa jokainen tyénantaja, joka on luonut tyénantajatilin verkkosivustolle
ensimmadistd kertaa. Jos sama tydnantaja tai jokin siihen liittyva taho luo myohemmin
toisen tydnantajatilin, kertakdyttdinen ilmainen pistepaketti ei ole kelvollinen ja voidaan
estdd (samoin kuin tyonantajatili, joka luodaan saadakseen kertaluonteisen
ilmaispistepaketin uudelleen).
Artikkelit — verkkosivuston valilehti, joka on kayttdjille ilmainen ja josta l6ydat erilaisia
sisaltoja, mm. alan artikkeleita ja neuvoja sekd muuta sisaltéda mm. elaméantapaaiheisiin.
TyGnantajat voivat julkaista artikkeleita verkkosivustolla osana pistepakettia.
Banner — mainosbanneri, jonka ty®nantajat voivat julkaista verkkosivustolla osana
pistepakettia.
CSR-todistus — maksullinen todistus, jonka tyonantaja voi saada osana pistepakettia,
sisaltden ja vahvistaen tiedot tietylle saatidlle siirretystd summasta.
Premium-sertifikaatti — ilmainen todistus, jonka tyonantaja voi saada, jos han
verkkosivustopalveluita kayttdessdan maksaa 50-50 % -sdaanndn mukaisesti, minka
seurauksena hdn on ostanut yhteensa vahintaan:

1) 40000 pistettd — Pronssitodistus,

2) 60 000 pistettd — hopeasertifikaatti,

3) 100 000 pistettd — Kultainen todistus,

4) 160 000 pistetta — Timanttitodistus,
Heti kun saavutetaan 40 000 pistettd, aktivoituu mahdollisuus luoda Premium Certificate
kohdassa 1 maaritellyssa versiossa. Tydnantaja voi vaihtaa pisteitd pronssitodistukseen
tai jatkaa niiden keraamista vaihtamatta, kunnes ne saavuttavat 60 000, 100 000 tai 160
000. Jos tyonantaja vaihtaa pisteita johonkin kohdissa 1-4 mainituista sertifikaateista,
laaditaan sopiva asiakirja ja vastaava maara pisteitd vahennetdan keratysta poolista.
Uutiskirje — verkkosivuston tarjoama palvelu, jonka avulla kayttdjat voivat etukateen
suostumuksellaan saada tietoa uutisista, mukaan lukien uusimmat tyopaikkatarjoukset,
verkkosivustolla saatavilla olevat uudet palvelut, kampanjat ja kilpailut, sekd saada
kaupallista tietoa ja muuta markkinointisisaltéda seka paasyn alan artikkeleihin,
neuvoihin ja muuhun sisdltédn mm. eldmantapaaiheista.
Korostettu tydnantaja / Suositeltu tydnantaja — palvelu, joka tarjotaan tyonantajalle
osana pistepakettia, mm. koostuu esittelystd verkkosivustolla erityiselld tavalla tai
suositeltujen tydnantajien osiossa.
TyOpaivat — maanantaista perjantaihin.
Vapaapaivat — lauantaisin, sunnuntaisin ja pyhdpaiving, eli Puolan tasavallan yleiset
vapaapaivat (01.01, 06.01, paasiaisen toinen paiva, 01.05, 03.05, Corpus Christi-paiva
— 60 paivaa paasidissunnuntain jalkeen, 15.08, 01.11, 11.11, 24.- 26.12.).
Palveluiden tarjoaminen sahkoisin keinoin — palvelun suorittaminen, joka tarjotaan
ilman osapuolten samanaikaista ldsndoloa (etdaltd), siirtamalla tietoja palvelun
vastaanottajan vyksildllisestd pyynnostd, lahetetdan ja vastaanotetaan elektronisen
kasittelyn laitteilla, mukaan lukien digitaalinen pakkaus ja tallennus, jotka kokonaan
valitetdan, vastaanotetaan tai valitetaan televerkon kautta.
Sahkoisen viestinnan keinot — tekniset ratkaisut, mukaan lukien ICT-laitteet ja niiden
kanssa toimivat ohjelmistotydkalut, mahdollistaen yksildllisen viestinndn etaalta
tiedonsiirron avulla ICT-jarjestelmien, erityisesti sahkdpostin, valilla.
Henkildkohtaiset tiedot — kaikki tiedot tunnistetusta tai tunnistettavasta luonnollisesta
henkildsta.
Tiedot — Henkilokohtaiset tiedot ja ei-henkilokohtaiset tiedot.
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42. Evasteet — tekstitiedostot, joihin verkkosivuston palvelimet tallentavat tietoja kadyttdjan
kdyttdman tietokoneen tai mobiililaitteen kovalevylle. Tallaisessa "evastetiedostossa"
tallennetut tiedot voidaan lukea verkkosivuston palvelimelle, kun laite yhdistetdan
uudelleen tasta laitteesta (ns. "ensimmaisen osapuolen evasteet"), mutta niita voivat
lukea myos muut palvelimet tai muut internetin kayttdjat (ns. "kolmannen osapuolen
evasteet").

43. Tietosuojakdytdntd — verkkosivuston tietosuojakaytanto, joka 10ytyy "Privacy Policy" -
vélilehdelta.

44, Saannot — Tyonantajille tarkoitettujen palveluiden tarjoamista koskevat ehdot —
saatavilla valilehdeltd nimeltd "Tyonantajien ehdot".

Yleiset maaraykset.

Nama ehdot ja saannot maarittelevat:
1) sahkoisten palveluiden tarjoamisen ehdot ja ehdot, mukaan
lukien:
a) tekniset vaatimukset, jotka ovat valttamattomia yhteistyolle
palveluntarjoajan kayttdman ICT-jarjestelman kanssa,
b) kielto toimittaa palvelun vastaanottajan toimesta
lainvastaista sisaltoa.
2) palveluntarjoajan ja palvelunsaajien oikeudet ja velvollisuudet
palveluiden tarjoamiseen liittyen,
3) saannot verkkosivuston kaytosta kayttajille, erityisesti maksullisten palveluiden

vastaanottajille ja niiden laskutustavasta,
) sdannot palveluntarjoajan vastuun poissulkemiseksi palveluiden tarjoamisesta,
5) sahkoisin keinoin tarjottavien palveluiden tyypit ja laajuus,

) palvelusopimuksen solmimisen ja paattdmisen ehdot,
7) Valitusmenettely.
Palveluntarjoaja tekee Saannot saataville palvelun vastaanottajalle maksutta ennen sopimuksen
solmimista sekd — palvelun kayttdjan pyynnosta — siten, ettd Saantodjen sisallon hankkiminen,
jaljentdminen ja tallentaminen on mahdollista palvelun vastaanottajan kayttdman ICT-
jarjestelman avulla. Néama ehdot ja sdannot voi myds ladata PDF-muodossa ja arkistoida milloin
tahansa.
Palveluntarjoaja tarjoaa palvelut Sdantdjen ja sovellettavan lain mukaisesti.
Palvelun vastaanottaja on velvollinen noudattamaan héanelle ylla kohdassa 2 kuvatulla tavalla
annettuja Saantojen maarayksia.
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l. Kayttdehdot.

1. Tekniset vaatimukset, jotka ovat tarpeen yhteistyolle ICT-
jarjestelman kanssa, jossa verkkosivusto toimii, ovat seuraavat:
1) Tietokone tai mobiililaite
2) Internet-yhteys,
3) Verkkoselain, jonka avulla voit katsella HTML-dokumentteja
tietokoneella tai mobiililaitteellasi. Selaimen tulisi hyvaksya evasteet (ns.
"ensimmadisen osapuolen evasteet");

Paasy sahkopostiin.
On huomattava, etta palveluntarjoaja ei ole internet-palveluntarjoaja. Palveluiden kayttamiseksi
palvelun vastaanottajalla tulee olla tietokoneasema tai mobiililaite, jossa on Internet-yhteys, ja

joita voi kayttaa palveluiden kayttoon verkkosivuston kautta.

Palvelun vastaanottajaa kielletddan toimittamasta lainvastaista sisdltoa. Kiellon rikkomisen
sattuessa palveluntarjoajalla on oikeus irtisanoa sopimus valittdmasti ja poistaa tilin (hakijan tai
tydnantajan).

WA4AYG toteuttaa mekanismeja, joiden avulla kayttdjat voivat sahkdisesti ilmoittaa palvelussa
olevista tiedoista, joita he pitavat laittomana sisaltona. Palveluntarjoajan tulee myds ilmoittaa
kayttajalle paatoksestdan ilmoituksen kohteena oleviin tietoihin viivytyksettd, antaen tietoa
mahdollisuudesta valittaa tehdystd paatdksesta. Verkkosivuston omistaja kasittelee kaikki
vastaanotetut raportit ja tekee pdatokset niiden sisaltdmista tiedoista ajallaan, ei-mielivaltaisesti
ja objektiivisesti sekd asianmukaisella huolellisuudella.

000

Palveluntarjoajan oikeudet 2 ]| WORK4YOU GLOBAL
. R (=] Q —
ja velvollisuudet. | —

e
Palveluntarjoaja  sitoutuu tarjoamaan palvelut | ', = — i‘ A~ :
pysyvasti ja keskeytyksettd, nykyisten teknologisten Q | — O
kykyjen mukaisesti, alla olevan kohdan 2 mukaisesti. = G
Palveluntarjoajalla on oikeus: -E

palveluiden valiaikainen keskeytys yllapidon tai muun

verkkosivuston muokkaamiseen liittyvien toimenpiteiden tai force majeure-tilanteen (esim.
sahkokatkot, sahkoverkon hairidt, blackoutit, tulva, tulipalo, lumimyrsky, hurrikaani, pandemia,
maanjaristykset, hatatila, sota tai muut sattumanvaraiset tapahtumat) vuoksi.

lahettamalla teknisia ja oikeudellisia transaktioviesteja, jotka liittyvat palveluiden tarjoamiseen
palvelun vastaanottajan sdhkoiseen osoitteeseen,

l[ahettamalla  markkinointiviesteja palvelun vastaanottajan sdhkopostiosoitteeseen tai
soittamalla palvelun vastaanottajan puhelinnumeroon esittddkseen verkkosivuston tarjouksen
(omien palveluiden suoramarkkinointi W4YG:n laillisen edun mukaisesti),

rekisterdintitietojen ja tyonantajan valtuutettujen edustajien tai edustajien tietojen
oikeellisuuden ja yhdenmukaisuuden tarkistaminen, jotka on annettu tyénantajan tilin luomisen
yhteydessa ja koko sopimuksen ajan; jos rekisterdintitietoja tai muuta todellista tilaa vastaan
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poikkeavaa dataa toimitetaan palveluntarjoaja pidattda oikeuden keskeyttda tai poistaa vaarin
luodun tai yllapidetyn tydnantajatilin (lisdtietoja tasta ndiden saantdjen luvussa V),
palveluiden muutoksista, erityisesti palveluiden, tyokalujen, toimintojen ja verkkosivuston
toimintatavan hintojen muutoksista (silléd ehdolla, etteivat ne vaikuta ennen muutosta ostettuun
Pistepakettiin, jota tydnantaja voi kayttda nykyisilla ehdoilla, eli Pistepaketin ostopdivana
voimassa olevilla saannailla),
Artikkelin tai Bannerin sisallon tarkistaminen ja hyvaksynta (tai henkilon hyvaksymasta
kieltdytyminen) liittyen mm. sovellettavan lain (tai sen maan lain, jossa sisalto tullaan saataville),
vakiintuneiden tapojen, hyvien tapojen ja sosiaalisen yhteiselon periaatteiden, joita tydnantaja
haluaa julkaista verkkosivustolla osana Pistepakettia,
Tyonantajan (rekrytoijan) ftilille sijoitettujen materiaalien (mm. valokuvien tai videoiden,
graafisten tai sanagrafiikkalogojen) sekda muun tyonantajan verkkosivustolla julkaiseman sisallon
(esim. artikkelit, bannerit) tarkistaminen (henkiléon toimesta), mukaan lukien tarkistaminen,
rikkovatko ne kolmansien osapuolten tai tahojen henkilokohtaisia oikeuksia tai oikeuksia,
mukaan lukien immateriaalioikeudet (mm. tekijanoikeudet tai teollisuusoikeudet), erityisesti
silloin, kun rikkomuksesta ilmoitetaan; mahdollisen loukkauksen havaitsemisen yhteydessa
verkkosivuston omistaja voi pyytaa tyonantajalta selityksia ja todisteita oikeuksista (mm.
suostumus kuvan kayttoon, tekijanoikeuden siirtosopimus jne.),
tehda (henkilon toimesta) korjaus julkaistun tydpaikkailmoituksen sisaltoon ja kategoriaan
ilmoitettuaan tydnantajalle havaituista epdasianmukaisuuksista ja pyytamalla tyonantajaa
muuttamaan itsendisesti tyopaikkailmoituksen sisdltéd tai kategoriaa; jos julkaistu
tyopaikkailmoitus rikkoo naitd ehtoja tai sovellettavan lain maarayksia, tai sen maan lain
maarayksia tai vakiintuneita tapoja, jossa ilmoitus on esitetty tai tarkoitettu julkaistaviksi,
palveluntarjoajalla on oikeus (tekemalld paatoksen ilman algoritmin osallistumista) poistaa se tai
poistaa tyopaikkailmoituksen nakyvyyden, ilmoittaen siitd valittomasti palvelun vastaanottajalle
ja vaatimalla palvelun vastaanottajaa muuttamaan sisaltéaan,
poistamalla verkkosivustolta tyopaikkailmoituksen, joka on ristiriidassa kayttdehtojen tai
sovellettavan lain maardysten tai sen maan lain tai vakiintuneiden tapojen kanssa, jossa ilmoitus
on esitetty, jos palvelun vastaanottaja ei ole muuttanut ilmoituksen sisaltéda kehotuksista
huolimatta (pdatos tehdaan ilman algoritmin osallistumista),

poistaa verkkosivustolta muun sisdllon kuin tydpaikkailmoituksen, jonka palvelun
vastaanottaja on julkaissut, jos se rikkoo ndiden kayttdehtojen tai pakollisen lain,
mukaan lukien kansainvélisen lain, maardyksia (paatos tehddan ilman
algoritmin osallistumista),

noudattaa toimivaltaisen ja valtuutetun viranomaisen
pyyntoa mm. poistamalla sisallon (mm. Tydpaikkailmoitus, artikkeli,
banneri jne.) verkkosivustolta perustuen niiden ristiriitaan
pakottavien lakimaaraysten kanssa (paatods tehdaan ilman algoritmin
osallistumista),

sopimuksen valiton purku ja tydnantajan tilin poistaminen, jos
palvelun vastaanottaja toimittaa lainvastaista sisaltod (pdatds tehdadan
ilman algoritmin osallistumista).
Palveluntarjoaja vastaa kayttdjan ilmoituksiin verkkosivuston toiminnan
hairidista 72 tunnin kuluessa vastaanottamisesta. Ei-tyOpdivina vastaanotetut
ilmoitukset kasitelldan viimeistadn seuraavan arkipaivan paattyessa.
Palveluntarjoaja sitoutuu tarjoamaan kayttdjille kaiken mahdollisen avun, jos Palveluiden
kaytossa ilmenee ongelmia.
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Ty6nantajatilin avaaminen. Yhteistydn ja
palveluiden tarjoamisen saannét tyénantajalle.

Yhteistyo palveluntarjoajan ja maksullisten palveluiden vastaanottajan valilla alkaa tyonantajan
tilin asianmukaisesta luomisesta verkkosivustolle tydnantajan toimesta (tydnantajan oikea
rekisterointi).

Tybnantajatilin luomiseksi verkkosivustolle tydnantajan on velvollisuus:

tayttaa rekisterdintilomake oikein (tdytéd kaikki vaaditut kentdt) ja toimittaa tiedot, jotka ovat
yhdenmukaisia todellisen tilanteen kanssa; Rekisterdintilomakkeeseen syotetyt tiedot ja
myohemmin tyonantajan ftilille (seka siihen liittyvalle rekrytoijan ftilille) sekd tyonantajan
(rekrytoijan) ftilille sijoitetut materiaalit (mm. valokuvina tai videoina, graafisina tai
sanagraafisina logoina) tulisi olla yhdenmukaisia tydnantajan rekisterodintitietojen ja todellisen
tilanteen kanssa, eivdtkd ne saa loukata kolmansien osapuolten henkilokohtaisia oikeuksia tai
oikeuksia, erityisesti immateriaalioikeuksia (mm. tekijanoikeuksia tai teollisoikeuksia);

hyvaksya verkkosivuston kadyttéehdot, tietosuojakdaytantd ja antaa tarvittavat suostumukset
tyonantajatilin luomiseen merkitsemalld asianmukainen valintaruutu rekisterdintilomakkeessa,
aktivoida tyonantajatili (sekd siihen liittyva rekrytoijan tili) klikkaamalla aktivointilinkkia, joka
lahetetdan verkkosivustolta rekisterdintilomakkeessa annettuun sahkopostiosoitteeseen.
Avaamalla tydnantajatilin tydnantaja ilmoittaa myos, etta:

tyonantajan antamat tiedot, jotka tydnantaja syottaa rekisterdintiiomakkeeseen ja myéhemmin
tyonantajan tilille (seka siihen liittyvalle rekrytoijan tilille), ovat taydellisid, yhdenmukaisia ja
sopimuksen voimassa ollessa yhdenmukaisia tyonantajan rekisterdintitietojen ja todellisen
tilanteen kanssa, eivatka loukkaa kolmansien osapuolten tai muiden tahojen henkilékohtaisia
oikeuksia tai immateriaalioikeuksia (mm. tekijanoikeuksia tai teollisoikeuksia),

hanellda on oikeus kaikkiin valttamattomiin  oikeuksiin, mukaan lukien taloudelliset
tekijanoikeudet ja teolliset oikeudet, tydnantajan (rekrytoijan) tilille sijoitetuihin materiaaleihin
(mm. valokuvina tai videoina, graafisina tai sanagraafisina logoina), seka muuhun sisaltoon,
jonka han haluaa julkaista verkkosivustolla (esim. artikkelit, bannerit), ja ettd ne eivat loukkaa
henkildiden tai kolmansien osapuolten henkilokohtaisia oikeuksia tai immateriaalioikeuksia
(mm. tekijanoikeuksia tai teollisoikeuksia),

lupaa, ettd koko sopimuksen voimassaoloajan hédnelld on oikeus maarata hanen tyonantaja- (tai
rekrytoijan) ftililleen sijoitetuista materiaaleista sekd hdnen aloitteestaan verkkosivustolla
julkaistuista sisalléista (mainittu kohdassa 2, mukaan lukien oikeus myontaa lisenssi tai alilisenssi
— jos palvelun luonne vaatii),

on valtuutettu, asianmukaisesti valtuutettu ja omaa kaikki lain edellyttdméat valtuudet
(valtuutukset, valtakirjat) edustaa, toimia ja hoitaa asioita seka asiaan liittyvan tahon puolesta,
erityisesti ehdokkaiden rekrytoinnin ja tyollistamisen alalla,

on lukenut verkkosivuston kayttéehdot ja tietosuojakaytannon ja sitoutuu noudattamaan niiden
maarayksia.

Luodessaan tilin verkkosivustolle tydnantaja ilmaisee silla hetkelld, kun tililla tai verkkosivustolla
julkaistaan sisaltod tai materiaaleja (mm. valokuvien tai videoiden muodossa, graafinen tai
sanagraafinen logo), maksuttoman suostumuksensa siihen, etta Palveluntarjoaja (W4YG) kayttaa
kyseisid sisaltdja ja materiaaleja (ei-yksinomainen ja alueellisesti rajoittamaton lisenssi seka
oikeus myodntaa alilisensseja  kolmansille osapuolille, jotka osallistuvat palveluiden
toteuttamiseen, myds Pistepaketin puitteissa), erityisesti tydnantajan yrityksen nimed seka
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tyonantajan  Palveluntarjoajalle antamaa tavaramerkkid (tyonantajan graafinen tai
sanagraafinen logo, jota tyOnantaja kayttdd markkinoille saattamiensa tuotteiden
merkitsemiseen tai omien palveluidensa tarjoamiseen), riippumatta siitd, onko se rekisteroity
toimivaltaisessa viranomaisessa tai muuten suojattu, palveluiden toteuttamista varten,
erityisesti  tyopaikkatarjousten edistdmiseksi, seuraavilla kayttdalueilla: tallentaminen
tietokoneen muistiin, kappaleiden valmistaminen (teoksen kopioiden valmistaminen tietylla
tekniikalla, mm. magneettitallennus- ja digitaalisella tekniikalla), julkinen esittdminen,
toistaminen ja nadyttaminen sekd julkinen saataville saattaminen (mm. verkkosivuston seka
kolmansien osapuolten portaalien ja tyokalujen, kuten Googlen, Linkedlnin ja muiden
sosiaalisen median palveluiden kautta kdytettavien promootiotoimenpiteiden avulla) siten, etta
jokaisella on mahdollisuus saada siihen pdasy itse valitsemassaan paikassa ja ajassa. Edella
mainittu lisenssin myontaminen sisédltdda myos alueellisesti rajoittamattoman luvan (lisenssin
voimassaolon aikana) kdyttaa johdannaisoikeuksia sisaltdihin tai materiaaleihin (mm. valokuvien
tai videoiden muodossa, graafinen tai sanagraafinen logo) edelld mainituilla kayttoalueilla.
Johdannaisoikeuksien kayttaminen voi sisdltdd erityisesti: kdantamisen, muokkaamisen,
mukauttamisen, asettelun muuttamisen ja muut muutokset, sovittamisen, osiin jakamisen,
yhdistamisen sekd yhdistelyn muiden materiaalien tai merkkien kanssa.

Luodessaan tilin verkkosivustolle tydnantaja antaa silla hetkelld, kun tilille lisataan graafinen tai
sanagraafinen logo, maksuttoman suostumuksensa siihen, ettd Palveluntarjoaja (W4YG) kayttaa
tyonantajan yrityksen nimed sekd tyonantajan Palveluntarjoajalle antamaa tavaramerkkia
(tyénantajan graafinen tai sanagraafinen logo, jota tydnantaja kdyttaa markkinoille saattamiensa
tuotteiden merkitsemiseen tai omien palveluidensa tarjoamiseen) ei-yksinomaisen ja
alueellisesti rajoittamattoman lisenssin perusteella, johon sisaltyy oikeus myontaa alilisensseja
WA4YG:n kanssa yhteistyota tekeville kolmansille osapuolille, rilppumatta siita, onko tavaramerkki
rekisterdity toimivaltaisessa viranomaisessa tai muuten suojattu, niiden kadyttamiseksi
Palveluntarjoajan mainos- ja tiedotusmateriaaleissa, joita kaytetddan muun muassa
verkkosivuston promootioon sekd tiedottamiseen henkildille ja kolmansille osapuolille
palveluntarjoajan ja tydnantajan valisesta yhteistyosta (sopimuksen tekemisestd), muun muassa
verkkosivustolla, sosiaalisen median palveluissa tai esitteissd, brosyyreissd, presentaatioissa,
videoissa, valokuvissa ja muissa mainos- ja tiedotusmateriaaleissa, seuraavilla kayttdalueilla:
tallentaminen tietokoneen muistiin, kappaleiden valmistaminen (teoksen kopioiden
valmistaminen tietylld tekniikalla, muun muassa painotekniikalla, reprografisella tekniikalla,
magneettitallennustekniikalla seka digitaalisella tekniikalla), alkuperaisen tai niiden kappaleiden
levittdminen, joihin teos on tallennettu — saattaminen markkinoille, lainaaminen tai
vuokraaminen, julkinen esittdminen, toistaminen ja nayttdminen, Idhettdminen ja
uudelleenldhettaminen seka julkinen saataville saattaminen (muun muassa verkkosivuston seka
kolmansien osapuolten portaalien ja tyokalujen kautta, joita kdytetddan promootiotoimenpiteissa
esimerkiksi Googlen, LinkedInin ja muiden sosiaalisen median palveluiden kautta tai esitteiss3,
brosyyreissa,  presentaatioissa,  videoissa, valokuvissa ja  muissa  mainos- ja
tiedotusmateriaaleissa) siten, ettd jokaisella on mahdollisuus saada siihen péaasy itse
valitsemassaan paikassa ja ajassa. Tydnantajalla on oikeus irtisanoa tama lisenssi kirjallisesti (tai
sahkoisesti) mitattomyyden uhalla noudattaen 3 kuukauden irtisanomisaikaa.

Tybnantajan logossa voi olla vain sen graafinen merkki ja yrityksen nimi. W4YG ei hyvaksy, eli ei
julkaise tai poista verkkosivustolta, tyonantajan logoa, jossa on puhelinnumero,
sahkopostiosoite tai verkkosivuston osoite. Tyonantajan logo tulee toimittaa (tai ladata
tyonantajapaneeliin) muodossa ja resoluutiossa, jonka verkkosivuston omistaja maaraa ja sallii.
Muuten tydnantaja ei voi antaa (tai ladata) logoa ja julkaista sitd verkkosivustolla.
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Palveluntarjoaja voi kieltdytya luomasta tyonantajatilia tai estda tai poistaa olemassa olevan
tyénantajatilin, jos:

Rekisterdinnin yhteydessa tai myohemmin tydnantajan (rekrytoijan) tililla annetut tiedot ovat
epatosia, puutteellisia tai sisaltavat epatarkkuuksia, herattavat perusteltuja epailyksia niiden
luotettavuudesta tai ovat muuten ristiriidassa pakollisen lain, mukaan lukien kansainvélisen lain,
ehtojen tai maaraysten kanssa, erityisesti jos on perusteltu epailys kolmansien osapuolten
oikeuksien loukkaamisesta tai esiintymisestd toisena henkiléna tai toisena tahona,

tydnantajan nimi on jo kaytdssa verkkosivustolla tai tydnantajan (rekrytoijan) tili on rekisterdity
samoilla yhteystiedoilla (sahkoposti, puhelin) tai samalla verkkotunnuksella (verkkosivuston
osoite) tai samoilla rekisterdintitiedoilla (esim. rekisterinumero, verotunnistenumero,
tilastonumero tai muu rekisterdintinumero),

Palveluntarjoajalla on kohtuullista ja luotettavaa tietoa siitd, etta tyonantajan rekisterdinnin
aikana tai tydnantajan (rekrytoijan) tililla antamat tiedot ovat ristiriidassa lain, hyvien tapojen tai
vakiintuneiden kaytantojen kanssa, epatosia, puutteellisia, sisaltavat epatarkkuuksia, herattavat
perusteltuja epailyksia niiden luotettavuudesta tai muuten ristiriidassa pakollisen lain, mukaan
lukien kansainvalisen lain, kanssa erityisesti jos on perusteltu epdilys kolmansien osapuolten
oikeuksien tai etujen loukkaamisesta taikka esiintymisesta toisena henkiléna tai toisena tahona,
tyonantajan (tai rekrytoijan) toiminta loukkaa palveluntarjoajan etuja, oikeuksia tai
henkilokohtaisia oikeuksia tai kolmansien osapuolten etuja, oikeuksia tai henkilokohtaisia
oikeuksia,

Palveluntarjoaja saa luotettavaa tietoa tydnantajan (tai rekrytoijan) laillisesti kielletyista tai
epareiluista kaytanndista henkil6ita, erityisesti kayttajia tai ehdokkaita, kohtaan, joiden kanssa
se solmii yhteistyota verkkosivuston kautta.

Tybnantajatilille voidaan sijoittaa tietoja yrityksestd, mm. nimi, yhteystiedot (puhelin,
sahkoposti), tiedot ja rekisterinumerot (rekisterinumerot, verotunnisteet, tilastolliset tai muut
numerot), yrityksen rekisterdidyn toimipaikan osoite, sijaintikartan, tiedot tyontekijoiden
madrasta, tiedot vuosiliikevaihdosta, logosta, graafisesta bannerista, yrityksen toiminnan
kuvauksen, yrityksen esittelykuvia, videomateriaaleja, linkit mielipiteisiin  ulkoisilla
verkkoalustoilla tai linkit sosiaalisen median palveluihin. Tyonantajan tililla ja verkkosivustolla
annetuista tiedoista luodaan tydnantajan kayntikortti. Tyonantajan kayntikortin alla nakyvat
myos tyotarjoukset, jotka tydnantaja on julkaissut verkkosivustolla.

Tybnantaja hyvéksyy tarpeen olla voimassa oleva sahkopostiosoite. Tama osoite annetaan
rekisterdintilomakkeen tdyttdmisen yhteydessa. Tyonantajan on valvottava annettua
sahkodpostiosoitetta jatkuvasti ja sen muuttuessa ilmoitettava palveluntarjoajalle valittomasti
tasta tosiasiasta.

Sahkoépostiosoite on laheisesti sidoksissa tydnantajan (ja rekrytoijan) tilille, muodostaen tdman
tahon tunnistamisen muodon ja sitd kaytetddn palveluiden tarjoamiseen liittyvaan
kirjeenvaihtoon.

Tybnantajatilin (ja rekrytoijan) toiminnan kannalta vaaditaan, ettd tydnantajalla on aktiivinen ja
asianmukaisesti toimiva verkkosivusto.

Tybnantaja sitoutuu pdivittamaan rekisterdintilomakkeessa ilmoitetut tiedot jatkuvasti, jotka
nakyvat tydnantajan (tai rekrytoijan) tililld. Nama tiedot kerdtdan automaattisesti, kun luodaan
tilausten ja laskujen vahvistuksia verkkosivuston kautta tarjotuista palveluista. Palveluntarjoaja
ei ole vastuussa laskussa tai tilauksessa olevista virheellisistd tiedoista, jos ne johtuvat siita, ettei
tyonantajan (tai rekrytoijan) tililla ole paivitetty tai tallentanut virheellisia tai keskeneréisia
(puutteellisia) tietoja.

TyGnantaja saa padsyn tyonantajan (tai rekrytoijan) tilille kdyttamalla sahkdpostiosoitettaan ja
tyonantajan itse asettamaa salasanaa. Tydnantaja on velvollinen olemaan paljastamatta
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kolmansille osapuolille salasanaa, jolla han voi kadyttda tydnantajatilidan (ja rekrytoijaa)
verkkosivustolla, ja on yksin vastuussa mahdollisista vahingoista, joita sen paljastaminen
aiheuttaa.

Jos luvaton henkild6 (mukaan lukien mm. irtisanottu tyontekija/henkild, joka on vapautettu
palveluiden tarjoamisesta tyonantajalle, tai irtisanottu tydnantajan elimen jdsen) muuttaa
kirjautumistietoja  tydnantajan  (tai  rekrytoijan) ftilille, mukaan lukien erityisesti
sahkopostiosoitteen muutos, tydnantajan (henkilon kautta, joka esittaa luotettavan selvityksen
oikeudestaan toimia tydnantajan puolesta) on velvollinen ilmoittamaan tadsta valittomasti
verkkosivuston omistajalle. Kyseisessa tilanteessa W4YG voi tyonantajaa edustavan henkilon
pyynnosta tilapaisesti estad ilmoitetun tydnantajan (tai rekrytoijan) tilin tai poistaa sen pysyvasti.
Verkkosivuston palveluiden (erityisesti maksullisten palveluiden) kayttamiseksi tydnantajatilin
kautta on ostettava asianmukainen pistepaketti.

Pistepaketin ostaminen tapahtuu verkkosivustolla saatavilla olevien maksujarjestelmien
(menetelmien) kautta. Maksun suorittamisen ja hyvityksen jalkeen pistepaketti siirretdan
tyonantajan tilille, lasku laaditaan ja maksu tallennetaan tapahtumahistoriaan. Palveluntarjoaja
pidattaa oikeuden korjata laskuja sen kuukauden viimeiseen paivdan asti, jolloin pistepaketti
ostettiin.

Pistepaketin hinnat ovat nettohintoja. WAYG veloittaa pistepaketista maksun nettohinnalla ja
lahettdd laskun nettosummasta. Tyonantajan tulee laskea ja maksaa asiaankuuluva vero
toimivaltaiselle viranomaiselle rekisterdidyn toimipaikkansa maan mukaan.

Tybnantajan tililld, tydnantajapaneelissa, osana palveluntarjoajan tarjoamia palveluita
verkkosivustolla, seuraavat toiminnot ovat kdytettavissa mm.:

1) tyonantajatilin perustilastot,

) tietoa julkaistujen tyotarjousten maarasta,

) ehdokkaiden hakemusten maarsa,

) aktivisten rekrytoijien maara,

5) tyotarjousten katselukertojen maarg,

) jarjestelmailmoitukset,

) tietoa pistepaketin nykytilasta, joka on saatavilla tydnantajan tililla,

) tyopaikkailmoitusten hallinta (mm. ilmoitusten luomisen, muokkaamisen, kopioimisen tai
poistamisen tapa); osana tarjouksen laatimista tydnantajalla on mahdollisuus valita, mita
tietoja han haluaa saada hakijalta (esim. onko CV:n ldhettaminen pakollista);

9) Tyopaikkailmoitusten tilastollinen analysointi,

10) hakijoiden hakemusten hallinta (mm. hakemusten tarkastelu, analysointi, hakemuksen tilan
muuttaminen, rekrytointimuistiinpanot, tietojen vienti),

11) mahdollisuus luoda sisdisia ehdokkaiden tietokantoja,

12) rekrytoijien ja rekrytoijatilien hallinta (rekrytoijatilin luominen, rekrytoijien maarittaminen
rekrytointiprojekteihin, rekrytoijien tietojen muokkaaminen, rekrytoijan tilin poistaminen),

13) paasy tilastoihin, mm. tydtarjousten maarastd, hakemuksista, rekrytoinnin tehokkuudesta,
rekrytoijan toiminnasta, kiinnostuksesta tyotarjouksiin,

14) mahdollisuus lahettda artikkeli tai banneri tarkistettavaksi W4YG:n kautta ja julkaista se
verkkosivustolla osana pistepakettia,

15) mahdollisuus tuottaa CSR-sertifikaatteja osana pistepakettia,

16) mahdollisuus myontaa Premium-sertifikaatteja (sddantdjen mukaisesti luku |, kohdassa 33),

17) automaattinen ftilausten ja laskujen generointi (mahdollisuus ladata tilauksia ja laskuja
tyonantajan tililtd PDF-muodossa).

Pistepaketin vanhentuessa tydnantaja saa ilmoituksen rekisterditymisen yhteydessd annettuun

sahkopostiosoitteeseen  aktiivisen pistepaketin - puuttumisesta. IImoitukset |dhetetdan
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saannollisesti, ellei vastaanottaja ilmoita W4YG:lle, ettei halua vastaanottaa niita, l1ahettamalla
sdhkopostia osoitteeseen, johon viitataan Luku I:n kohdassa 1.

Osana tydnantajatilin (ja rekrytoijan) perustamista tydnantaja saa verkkosivuston omistajalta
kertaluonteisen ilmaisen pistepaketin. Verkkosivuston jatkokayttd edellyttda pistepaketin
ostamista, joka vastaa palvelun vastaanottajan mieltymyksia. Kaikki yritykset kiertdaa kdyttéehtoja
saadakseen uuden kertakdyttoisen ilmaispistepaketin torjutaan W4YG:n toimesta estamalla tai
poistamalla uusia tileja tai estamalla tai poistamalla kertakayttoisia ilmaispistepaketteja, jotka on
saatu rikkomalla ehtoja.

Jos tybnantaja ei osta pistepakettia 90 paivan kuluessa kertakayttdisen ilmaisen pistepaketin
kayton jalkeen, kaikki aiemmat toimet ja keratyt tiedot tyonantajan (ja rekrytoijan) tililla voidaan
poistaa (poistaa).

Jos palvelun vastaanottaja poistaa tydnantajan tilin tai palveluntarjoajan tilin kayttoehtojen
mukaisesti, kertakdyttoisen ilmaisen pistepaketin kayttod ei ole mahdollista uudelleen.

Rekrytoijan tili.

Ty6nantajalla on oikeus luoda rekrytoijan ftili tyonantajatililleen.
Rekrytoijan tili pysyy tiiviisti sidoksissa tydnantajan tiliin (erdéanlaisena
alatiling, riippuen tyonantajatilin  olemassaolosta), ja sen
toiminnallisuutta rajoittaa tydnantajan ostama pistepaketti.
Rekrytoijan tililla, rekrytoijan paneelissa, osana palveluntarjoajan
tarjoamia palveluita verkkosivustolla, seuraavat toiminnot ovat
kaytettdvissa mm.:

poistotapa, tilastoanalyysi),
padsy ehdokkaiden hakemuksiin,
paasy tyonantajan (tai rekrytoijan) julkaisemiin tyopaikkailmoituksiin,

4) jarjestelmailmoitukset,

padsy rekrytointitilastoihin,

6) hakemusten hallinta (ehdokashakemusten tarkastelu, ehdokastietojen analysointi),

hakemuksen tilan muutos,
rekrytointimuistiinpanojen lisadminen.

Ty6nantajan oikeudet ja velvollisuudet.

1. Tydnantaja hallinnoi pistepakettiaan ja lunastaa pisteet
palveluihin tyonantajatilin (tai rekrytoijan) kautta tarpeen
mukaan tilinhoitajan tuella.

2. Tybnantaja tekee itsendisesti, verkkosivustolla
saatavilla olevien lomakkeiden kautta, ainutlaatuiset
tyotarjoukset, jotka tulee olla tydnantajan rekisterdidyn

toimiston lain mukaisia ja jos tydnantaja etsii tyontekijaa
toisesta maasta, myos kyseisen maan lain mukaisesti (esim. Euroopan
unionissa sukupuolineutraaliuden ja palkka-avoimuuden periaate), ndiden asetusten,
vakiintuneiden tapojen, yhteiskunnallisen yhteiselaman saantdjen ja hyvien tapojen mukaisesti.
Palveluntarjoaja ei ole vastuussa mainosten sisallostd, silla se ei muokkaa niitd, vaan tarjoaa
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verkkosivustolle vain tilaa tarjousten julkaisemiseen. WAYG toteuttaa vapaaehtoisia
seulontatoimia tai muita toimenpiteitd omasta aloitteestaan havaittakseen, tunnistaakseen,
poistaakseen tai estddkseen paasyn laittomaan sisdltoon tai ryhtyy tarvittaviin toimiin laillisten
vaatimusten tayttamiseksi.

Tyonantaja (tai hanen tililleen maaratty rekrytoija) voi julkaista tyopaikkailmoituksia omalla
nimelldan ja sidoksissa olevan tahon puolesta, jolta sillda on asianmukainen ja ajantasainen
valtuutus.

Jokainen tyonantajan julkaisema tyopaikkailmoitus voi liittya vain yhteen tydtehtavaan ja yhteen
tyopaikkaan (yhteen sijaintiin). Jos tydnantaja tai rekrytoija haluaa rekrytoida useisiin tehtaviin
tietyssa tyopaikassa tai samaan tehtdvaan eri tyopaikoissa (eri paikoissa), heidan tulisi julkaista
erilliset tyopaikkailmoitukset.

Tyonantaja (tai rekrytoija) voi vapaasti lisatd, muokata, poistaa tai piilottaa tydpaikkailmoituksia.
Muokkaus ei kuitenkaan mahdollista muutosta: tydnantajan nimeen, tehtavan nimeen eika
tyopaikkaan (sijaintiin).

Kun tyopaikkailmoitus lisdtdaan tydnantajapaneeliin, tyonantajan on toimitettava kaikki
verkkosivustolla vaaditut tiedot tydpaikkailmoituksesta.

Palveluntarjoaja pidattaa oikeuden korjata vaarin luokiteltu tyopaikkailmoitus tai lopettaa sen
julkaiseminen ilman ennakkoilmoitusta tyonantajalle, jos se rikkoo tydnantajan rekisterdidyn
toimiston lain méaarayksia tai sen maan lakia, jossa tyotarjous oli (tai sen piti olla) esilld, tai on
ristiriidassa naiden ehtojen, vakiintuneiden tapojen, hyvien tapojen kanssa tai rikkoo sosiaalisen
yhteiselon saantoja. Palveluntarjoajan on ilmoitettava tyonantajalle julkaisun keskeytyksesta.
Tybnantajaa kannustetaan julkaisemaan mahdollisimman paljon tietoa, mutta samalla suoraan
tiettyyn tyopaikkailmoitukseen liittyen, mikd voi olla hyodyllistd hakijan tydpaikkailmoituksen
etsinnassa ja paatoksessa hakea sita.

On kiellettya julkaista tyOpaikkailmoituksen sisalldssé madrayksia, jotka koskevat
tyopaikkailmoituksen hakutapaa muuten kuin verkkosivuston hakulomakkeen kautta, erityisesti
on kiellettya sisallyttaa tyopaikkailmoituksen sisaltoon: sdhkdpostiosoite, puhelinnumero ja
tydnantajan verkkosivuston osoite.

. Tybnantaja (ja rekrytoija) eivat saa julkaista mainoksia:

tyotarjouksia lukuun ottamatta,

jotka johtavat kayttajia harhaan ja/tai siséaltavat virheellisia tietoja,

joilla on epareilun kilpailun tai kiellettyjen tekojen piirteitd pakollisen lain, mukaan lukien
kansainvalisen oikeuden, merkityksessa,

jotka eivat sisalla sen tyonantajan tietoja, jonka puolesta tyopaikkailmoitus on tehty (anonyymit
tarjoukset),

syrjivat ehdokkaita milla tahansa tavalla, erityisesti sukupuolen, idn, vamman, rodun, uskonnon,
kansallisuuden, poliittisten vakaumusten, ammattiliittojasenyyden, etnisen alkuperan,
uskonnon, seksuaalisen suuntautumisen, tyosuhteen tai tydajan jne. perusteella,

vaatimalla ehdokasta maksamaan mitdan maksuja,

herattden epailyn petoksesta tai rikkomalla muita yleisesti sovellettavan lain maarayksia,
emojimerkeilla.

. Jos ndiden ehtojen madarayksia ei noudateta, palveluntarjoaja pidattdda oikeuden poistaa

tyotarjoukset, tydnantajan tilin (ja rekrytoijan) ilmoittamatta tyonantajalle.

. Palvelun virheellisen suorittamisen tapauksessa tydnantaja (tytaryhtio tai muu toimija) voi vaatia

verkkosivustolta sopimussakkoa, joka voi olla enintdan 100 USD (ilmaistuna sata Yhdysvaltain
dollaria). Sopimussakko kattaa kaikki tyonantajan vaatimukset, mukaan lukien
vahingonkorvaukset, palveluntarjoajaa vastaan.
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Tybnantajan tilin tietoja voi muuttaa suoraan tydnantajan tililla tai verkkosivuston yllapitdja
tydnantajan pyynnostd lahettdmalld sahkdpostiviestin  osoitteesta, josta tydnantajan tili
verkkosivustolla on luotu, pyynnolla tietojen muuttamisesta.

Palveluntarjoaja ei ole vastuussa henkilotietojen kasittelysta tydnantajan toimesta, jolle hakijan
henkilotiedot  on  luovutettu  (siirretty)  verkkosivuston  kautta  osallistuakseen
rekrytointiprosessiin. Kun tydnantajalle on toimitettu hakijan henkilotietoja, tydnantajasta tulee
hakijan henkildtietojen rekisterinpitdja, ja han on velvollinen tayttdmaan henkildtietojen suojaa
koskevista saddoksistd johtuvat velvollisuudet. Samaan aikaan tydnantaja uskoo tydnantajatilille
tallennettujen ehdokkaiden henkilotietojen kasittelyn W4YG:lle kasittelijana liitteessa 3
madritellyilla ehdoilla ja ehtojen mukaisesti.

Jos palveluntarjoaja jakaa tyotarjouksen sosiaalisissa verkostoissa, W4YG ei ole velvollinen
ilmoittamaan tyotarjouksen tarkkaa sijaintia (esim. ryhma sosiaalisessa verkostossa), joissa
ilmoitus on julkaistu.

Valituksia.

Palvelun vastaanottajilla on oikeus tehda valituksia palveluiden tarjoamiseen liittyvissa asioissa.
Valitukset tulee lahettaa sahkopostitse suoraan yhteysosoitteisiin contact@work4you.global tai
kontakt@work4you.global. Valitus kasitellaan palveluntarjoajan toimesta.
Valituksen tulisi sisaltaa:

palvelun vastaanottajan tiedot (nimi ja sukunimi tai yrityksen nimi ja
ilmoituksen  tekijan  tiedot, sadhkopostiosoite  seka
rekisterinumero, verotunniste tai muu
rekisterdintinumero),

|ty
Kuvaus palvelusta, johon valitus viittaa, | ,//E/,/i/’,///
olosuhteet, jotka oikeuttavat valituksen, : E"ﬁ/@/{g/ﬂ

=

mahdolliset huomautukset tai ehdotukset valituksen kasittelya
koskien.

Valituksia, jotka eivat sisalla ylla mainittuja tietoja, ei oteta
huomioon.

Palveluntarjoaja pyrkii varmistamaan, etta valitukset kasitelladn
14 arkipdivan kuluessa niiden vastaanottamisesta. Palveluntarjoajan on ilmoitettava palvelun
vastaanottajalle valituksen kasittelytavasta valittdmasti sahkopostitse valituksessa annettuun
osoitteeseen.

Kayttoehtojen mukaisesti kasitellyt valitukset eivat ole lisa- tai uudelleenkasittelyn alaisia.
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IX. Yhteistyd saatididen kanssa. CSR-toiminnot.

1. Verkkosivuston omistaja tekee yhteistyotd saatididen kanssa. Verkkosivustolla on saatavilla

saatididen hakukone ja niiden kayntikortit.
2. WAYG ilmoittaa, ettei mikdan saatidista ole siihen millddn tavalla,
erityisesti henkil6- tai pddomasuhteiden kautta, sidoksissa.

3. Palveluntarjoaja sitoutuu noudattamaan asianmukaista huolellisuutta
saation luotettavuuden tarkistamisessa.
4. Jos palveluntarjoaja saa tietdd saation laillisesti kielletyistd tai

epdoikeudenmukaisista kaytannoista, palveluntarjoaja sitoutuu varmistamaan
toimenpiteitd, jotka voivat johtaa sdation valiaikaiseen poistamiseen
verkkosivustolta (ja véliaikaiseen maksujen mahdottomuuteen 50 %/50 % -
sdannodn mukaisesti) tai sadation lopulliseen poistamiseen verkkosivustolta (ja
maksujen mahdottomuuteen 50 %/50 % -sdaannon mukaisesti) yhteistyon

padttymiseen tietyn saation kanssa.

5. Tybnantajat, jotka ostavat pistepaketin, paattavat, kumpi sdatio saa 50 % maksamastaan
nettomaksusta 50 %/50 %-sdanndn mukaisesti.

6. Jostydnantaja eiilmoita saatiota, WAYG yrittda ottaa yhteyttd tydnantajaan selvittadkseen, mille
WA4AYG-lahettildalle 50 % maksusta tulee siirtda. Jos tiettyyn tyonantajaan ei ole mahdollista ottaa
yhteyttd tai edunsaajaa ei mainita, W4YG tekee valinnan ja maksaa 50 % ostetun pistepaketin
nettoarvosta valitulle saatiolle.

7. Saatiot, W4YG:n lahettilding, voivat mainostaa verkkosivustoa ja kannustaa lahjoituksiin heille.

X. Vastuu.

Palveluntarjoaja ei ole vastuussa seuraavista:

1)

mahdolliset  vahingot, jotka johtuvat palveluiden
tarjoamisen lopettamisesta, mukaan lukien tyonantajan
tilin  poistaminen, joka  rikkoi  verkkosivuston
kayttéehtoja,

mahdolliset vahingot, joita kadyttdjille tai kolmansille
osapuolille aiheutuu kayttajien verkkosivuston kaytdsta
tavalla, joka on ristiriidassa kayttéehtojen tai pakollisen
lain, mukaan lukien kansainvalisen lain, kanssa,
tyonantajan verkkosivustolla julkaisemien tydpaikkailmoitusten sisallosta seka yrityksen tai
tavaramerkin nimen suojaamisesta (graafinen logo tai sanagrafinen logo) sivustolla
julkaistuissa tydpaikkailmoituksissa,

sisallosta verkkosivuilla, jotka eivat ole W4YG:n omistamia ja joihin kdyttajien julkaisemassa
sisallssa tai tydnantajan verkkosivustolle johtavissa linkeissa voidaan viitata,

sisallén osalta, mukaan lukien CV:t ja muut tiedot tai materiaalit, jotka hakijat |dhettdvat
tyonantajille,

siitd, ettei tydnantajan ja ehdokkaan védlinen yhteistyo toteudu,

tyonantajien toimittamien tietojen paikkansapitavyyden vuoksi, erityisesti
tyopaikkailmoituksissa, seka ehdokkaiden toimittamien tietojen paikkansapitavyyden
vuoksi,
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8) tietojen menetys palvelun vastaanottajan toimesta, joka johtuu ulkoisista tekijdista (esim.
tilapainen tai pitkdaikainen sahkokatko tai séhkokatko) tai muista palveluntarjoajan hallinnan
ulkopuolisista olosuhteista (esim. kolmansien osapuolten toiminta, force majeure),

9) vahingot, jotka johtuvat palveluiden jatkuvuuden puutteesta ja jotka aiheutuvat
palveluntarjoajan hallinnan ulkopuolisista tekijoistéa (esim. kolmansien osapuolten toimet ja
laiminlyonnit, force majeure),
vahingot, jotka aiheutuvat siitd, ettd palvelun vastaanottaja luovuttaa verkkosivuston
kirjautumistunnuksen ja/tai salasanan, tai siitd, ettd kolmannet osapuolet (mukaan lukien
luvattomat henkil6t tai henkilot, jotka ovat menettdneet valtuutensa mm. tydsopimuksen
padttymisen, palvelusopimuksen irtisanomisen, toimielimen jasenyydestd erottamisen tai
yrityksen osan tai koko yrityksen myynnin seurauksena) kayttavat palvelun vastaanottajan
verkkosivuston kirjautumistunnusta ja/tai salasanaa,

11) vaaran tai puutteellisen tiedon tai tiedon toimittaminen palvelun vastaanottajalta (mika voi
loukata tai loukata henkildiden tai kolmansien osapuolten oikeuksia tai oikeuksia), mukaan
lukien niiden antaminen rekisterdinnin aikana tai tilille syottaminen,

12) palvelun vastaanottajan laiminlyonti noudattaa kayttoehtojen ehtoja,

10

~

13) tyopaikkailmoituksen poistamisesta sosiaalisen median ryhman yllapitdjan tai sen omistajan
toimesta, jos tydtarjous on julkaistu sielld,
14) tyénantajan tyopaikkailmoituksiin tehtyjen hakemusten maarasta.

Irtisanominen.

Palvelusopimus voidaan irtisanoa kumman tahansa osapuolen toimesta.

2. Maksullisten palveluiden tarjoamista koskeva sopimus paattyy, kun
palvelun vastaanottaja on kayttdnyt ostetun pistepaketin
kokonaisuudessaan.

3. Palveluntarjoajalla on oikeus purkaa sopimus, mukaan lukien
tydnantajan (ja rekrytoijan) tilin poistaminen, mikd tarkoittaa
pistepaketin poistamista valittdmasti seuraavissa tapauksissa:

1) torked rikkomus palvelun vastaanottajan toimesta
naiden ehtojen ja kdyttbehtojen osalta,
2) palveluntarjoaja saa luotettavaa tietoa siitd, ettd

palvelun vastaanottajan tiedot ovat epétosia, lainvastaisia,

vakiintuneiden tapojen tai hyvien tapojen vastaisia taikka
loukkaavat kolmansien osapuolten tai palveluntarjoajan etuja, oikeuksia tai

oikeushyvia;

Palvelun kaytto palvelun vastaanottajan toimesta sen tarkoituksen vastaisesti,

palvelun vastaanottaja poistaa sahkdpostiosoitteen, jota kdytettiin tydnantajatilin luomiseen tai

tyonantajatilille kirjautumiseen (tai W4YG:lle esitetdan perusteltu pyyntd sen poistamisesta

palvelun vastaanottajan tai kolmannen osapuolen toimesta esimerkiksi henkilotietojen

kasittelya koskevan suostumuksen peruuttamisen vuoksi),

palveluntarjoaja saa luotettavaa tietoa siitd, ettd tyonantaja tai hdnen tyontekijansa,

siviilioikeudellisen sopimuksen perusteella tydskenteleva henkild, yhtiokumppani, tydnantajan

toimielimen jdsen tai tydnantajaan henkilo- tai pddomasuhteessa oleva taho on perustanut

kilpailevan portaalin, joka tarjoaa erityisesti samoja tai samankaltaisia palveluita kuin W4YG-

verkkosivusto,

palvelun vastaanottaja toimittaa lainvastaista sisaltod.
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Palveluntarjoaja pidattdda myds oikeuden kieltdytya tarjoamasta palveluita palvelun
vastaanottajalle, mukaan lukien tilin poistaminen, jos tili on luotu uudelleen olemassa olevan
tilin poistamisen jdlkeen kayttdehtojen, sovellettavan lain maéardysten tai henkildiden,
kolmansien osapuolten tai palveluntarjoajan oikeuksien tai oikeuksien rikkomisen vuoksi.
Sopimuksen padttyessd kohdan 3 tai 4 mukaisesti palveluntarjoajan tulee ilmoittaa tasta
palvelun vastaanottajalle lahettamalla sahkopostia.

Jos sopimus pdattyy edelld kohdassa 3 tai 4 mainittujen olosuhteiden vuoksi,
palveluntarjoaja ei korvaa tyonantajalle pistepaketin ostamisesta aiheutuneita
kustannuksia.

Loppumaaraykset.

sattuessa palveluntarjoajalla on oikeus yksipuolisesti
muuttaa kayttéehtoja. Kayttbehtojen muutokset astuvat voimaan
paivitettyjen ehtojen julkaisupaivana palveluntarjoajan verkkosivustolla.

. Palveluntarjoajan tulee ilmoittaa palvelun vastaanottajalle kaikista

muutoksista kayttoehtoihin julkaisemalla asiaankuuluvat tiedot palveluntarjoajan verkkosivuilla,
tyonantajapaneelissa tai sahkopostitse.

. Edelld kohdissa 1 ja 2 mainitussa tapauksessa palvelun vastaanottajalla on oikeus irtisanoa

palvelusopimus valittdmasti (eli 3 paivan kuluessa) saatuaan tiedon kayttdehtojen muutoksesta.
Jos han ei tee ndin, oletetaan, ettd palvelun vastaanottajan tulee hyvaksyd muutetut
kayttoehtojen madrdykset jatkaakseen verkkosivuston kayttéa klikkaamalla asianmukaista
valintaruutua verkkosivustolla.

. Palvelun vastaanottaja ei saa siirtad mitaan oikeuksia tai siirtda naista ehdoista tai sopimuksesta

johtuvia velvoitteita, kokonaisuudessaan tai osittain, ilman W4YG:n etukdteen antamaa
suostumusta, joka on ilmaistu kirjallisesti (tai sadhkoisesti) mitattomyyden uhalla.
Palveluntarjoajalla on kuitenkin oikeus siirtad oikeuksia toiselle taholle ilman kirjallista (tai
sahkdistd) suostumusta.

Nama ehdot sekd sopimus ja niistd johtuvat velvoitteet ovat Puolan tasavallan lain alaisia ja
tulkitaan sen mukaisesti. Poikkeuksena edellisessa lauseessa esitetystd sdannosta ovat vero- tai
verovelvollisuuksiin  liittyvat kysymykset, joissa sovelletaan verovelvollisen rekisterdidyn
toimipaikan (esim. W4YG tai tydnantaja) saannoksia.

Naistd kayttoehdoista tai sopimuksesta johtuvissa asioissa ei sovelleta Yhdistyneiden
Kansakuntien yleissopimusta kansainvalista tavaran kauppaa koskevista sopimuksista, joka on
tehty Wienissa 11. huhtikuuta 1980 (CISG).

Kaikki sopimus- tai niihin liittyvat riidat ovat yksinomaisen toimivaltaisen tuomioistuimen
alaisuudessa Rybnikissa (tai mydhemmin Gliwicessa) Puolan tasavallassa.

Asioissa, joita nama ehdot eivat sdadelld, sovelletaan muita pakollisia lain madrayksia.

Kaikki liitteet kdyttdehtoihin muodostavat sen kokonaisuuden.

Jos jokin ehtojen madrdys todetaan tuomioistuimen tai muun toimivaltaisen viranomaisen
padtokselld patematon, tehottomaksi tai taytantdonpanokelvottomaksi, tama ei vaikuta jaljella
olevien ehtojen ja ehtojen patevyyteen. Patematon tai tehoton ehto korvataan mdaarayksellg,
joka sopimuksen osapuolten taloudellisen tarkoituksen ja aikomusten kannalta on lahimpana
patematon tai tehottomaksi katsottua ehtoa.
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Lite nro 1 www.work4you.global -verkkosivuston tydnantajille antamien palveluiden tarjoamisen
ehtoihin

Maaraykset kuluttajaoikeuksien omaavista tyénantajista.

1.
1)
2)
3)

4)

Ty6nantajaan voidaan soveltaa asiaankuuluvia kuluttajansuojalainsaddannon saannoksia, jos:
on luonnollinen henkild,

solmii  sopimuksen palveluntarjoajan kanssa tarkoituksista, jotka liittyvat suoraan sen
liilketoimintaan tai ammatilliseen toimintaan,

ja kun sopimus ei ole tydnantajalle ammatillinen (mikd johtuu tydnantajan toiminnan kohteesta
ja merkinnasta asiaankuuluvaan rekisteriin),

tai jos se tayttdd kaikki kuluttajansuojan myontamisen edellytykset, jotka sen toimipaikan
perusteella toimivaltaisen valtion lainsadadanto asettaa.

Edelld kohdassa 1 mainittu tyonantaja voi ennen sopimuksen solmimista tai valittémasti (1
arkipdivan kuluessa) sopimuksen solmimisen jalkeen toimittaa lausunnon W4YG:n
sdhkopostiosoitteeseen, joka on merkitty Ehtojen ja Saantdjen Luvun | kohdassa 1, jossa se
toteaa, ettei sopimus ole sille ammatillinen. Tata varten tyonantaja voi kdyttaa kayttdehtojen
litteessa nro 2 esitettyja lausuntomalleja. Palveluntarjoaja ei tee sopimuksen solmimista
ehdolliseksi tallaisen lausunnon toimittamiselle.

Kohdassa 1 mainittu tydnantaja on kuluttajansuojan piirissa, joka perustuu sen rekisterdityyn
toimipaikkaan toimivaltaisen maan saadoksiin.

Kohdassa 1 mainitulla tydnantajalla ei ole oikeutta vetaytya sopimuksesta, jos W4YG suorittaa
palvelut kokonaisuudessaan tyonantajan nimenomaisella suostumuksella, joka on ennen
palveluiden alkamista informoitu, ettd palveluntarjoajan suorituksen jalkeen se menettda
oikeuden vetadytya sopimuksesta.

Edelld kohdassa 1 mainittu tyonantaja, vaikka on toimittanut edelld kohdassa 2 mainitun
lausunnon, menettadd kuluttajansuojan mukaiset oikeutensa, jos palveluntarjoajan kanssa tehty
sopimus on tydnantajalle ammatillinen luonteinen, mika voidaan varmistaa tydnantajan
merkinndn perusteella asianomaiseen yrittdjarekisteriin.
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Liite nro 2 www.work4you.global -verkkosivuston ty&nantajille annettujen palveluiden tarjoamisen
ehtoihin

Yrittdjaaseman julistuksen mallipohjat

1. Mallinro1

Rekisterinumero
LAUSUNTO YRITTAJAN ASEMASTA

lImoitan taten, ettd liiketoimintaa harjoittavana luonnollisena henkilond ostan palvelun
www.work4you.global - portaalista osana sopimusta, joka liittyy suoraan liiketoimintaani tai
ammatilliseen toimintaani, mutta tdma sopimus ei ole minulle ammatillinen.

edustukseen oikeutetun
henkilon allekirjoitus
2. Mallipohja nro 2

Rekisterinumero

LAUSUNTO YRITTAJAN ASEMASTA

lImoitan taten, ettd liiketoimintaa harjoittavana luonnollisena henkiléna/oikeushenkilénd* ostan
palvelun www.work4you.global -portaalista osana sopimusta, joka liittyy suoraan liiketoimintaani tai
ammatilliseen toimintaani, mutta tdma sopimus ei ole minulle ammatillinen ja taytan kaikki
kuluttajansuojan myéntamisen ehdot, jotka on maaritelty liiketoimintani rekisteréidyn toimipaikan
perusteella toimivaltaisen valtion lainsdadanndssa, eli

edustukseen oikeutetun
henkilon allekirjoitus
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Liite nro 3 www.work4you.global-verkkosivuston tyénantajille antamista koskevien palveluiden ehdot

10.

11.

Henkilotietojen kasittelyn luottamisen ehdot (jaljempéana: "DPA")

DPA muodostaa henkildtietojen kasittelya koskevan sopimuksen.
DPA:t solmitaan tydnantajan (jaljempanad myos "Yllapitdja") ja WAYG:n (tdsta eteenpdin myos
"Kasittelija") valilla osana tehtya sopimusta, jonka aiheena on mm. tydnantajan tilin luominen
ja yllapito.
DPA:n puitteissa Yllapitdja uskoo Kasittelijalle henkilotiedot alla maaritellyssa laajuudessa ja
tarkoituksessa sekd antaa Kasittelijalle ohjeet niiden kasittelyyn.
Ty6nantaja ilmoittaa, etta:
1) on henkilotietojen yllapitaja,
2) on yksinomaan ja itsendisesti vastuussa kasittelyn tarkoitusten ja menetelmien
maarittamisesta
3) Tybnantaja on kerdnnyt henkilotietoja pakollisen lain mukaisesti,
4) on laillinen perusta kasitella tyontekijoidensd, rekrytoijiensa ja ehdokkaidensa
henkilotietoja
5) on oikeutettu luovuttamaan Kasittelijalle henkilotietoja kasiteltavaksi DPA:ssa
maaritellyssa laajuudessa ja tarkoituksessa.
W4YG ilmoittaa olevansa kasittelija (prosessori) ja omaa infrastruktuuriresurssit,
kokemuksen, tiedon ja péatevan henkiloston siind maarin kuin se mahdollistaa DPA:n
asianmukaisen taytantdonpanon pakollisten tietosuojasdaaddsten mukaisesti.
Palveluiden tarjoamiseksi ylldpitaja uskoo Kasittelijalle seuraavat henkilotiedot:

Hakijat (Kayttajat), jotka ovat jattaneet hakemuksen tydnantajalle verkkosivustolla saatavilla
olevan hakulomakkeen kautta (nimi, sukunimi, syntymaaika, sahkdpostiosoite, puhelinnumero,

asuinpaikka, asuinosoite, kirje/toimitusosoite, tiedot henkilon kuvasta, mukaan lukien hénen
danensa (saatavilla valokuvina, dani- ja videoelokuvina), tiedot ammatillisesta kokemuksesta,
koulutuksesta, ammatillisista patevyyksistd (mm. kielitaito, ajokortti, ammatilliset kurssit ja

koulutus), muut ammatilliset osaamiset (taidot), tyollistymismieltymykset ja suositukset

aiemmilta tyonantajilta,

Rekrytoijat, tyontekijat tai organisaation jasenet (nimi, sahkopostiosoite, puhelinnumero,

asema, ammatillinen kokemus, taidot, koulutus, kuva valokuvassa tai videolla)

henkilot, joiden kuva tai muut henkilotiedot julkaistaan osana tyonantajan tarjoamia
mainosmateriaaleja mm. tydnantajan verkkosivusto, tydnantajan logo tai banneri (kuva).
Yllapitaja uskoo Kasittelijalle ylla kohdassa 6 mainittujen henkildtietojen kasittelyn. Kasittelija
ei ole vastuussa henkilotietojen kasittelysta, joka ylittda kohdassa 6 esitetyn laajuuden.
Kasittelijalla on lupa tallentaa uskotut henkilotiedot, tehdd varmuuskopioita niista, koota
niitd, valittaa (siirtaa) ja poistaa henkilotietoja seka suorittaa muita toimenpiteita, jotka ovat
tarpeen sopimuksen asianmukaiseksi toteutumiseksi.

Kasittelija kasittelee uskotut henkilotiedot jarjestelmallisesti ja sahkdisessd muodossa
pakollisten saadosten, kayttoehtojen ja sopimuksen mukaisesti.

Kasittelija sitoutuu soveltamaan asianmukaisia teknisid ja organisatorisia toimenpiteitd
sopimuksen voimassaoloaikana turvallisuuden varmistamiseksi siind maarin, etta
henkilotietoja kasitelldaan niiden tahojen (henkildiden) oikeuksien tai vapauksien loukkauksen
riskissa.

W4YG varmistaa tietosuojaperiaatteiden toteutuksen sekd suunnitteluvaiheessa etta
henkilokohtaisen datan suojan oletusvaiheessa.
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Kasittelija sitoutuu auttamaan VYlldpitdjaa tayttdmaan pakottavan lainsdddannon sille
asettamat velvoitteet. Tatd varten W4YG toimittaa kaikki vastaukset tydnantajan pyyntéon 10
arkipdivan kuluessa. Kdsittelija sitoutuu myos ilmoittamaan Yllapitajalle valittdmasti, mutta
viimeistaan 10 arkipdivan kuluessa, pyynnostd, joka koskee henkilon oikeuksien kayttoa,
jonka henkilotiedot Yllapitdja on uskonut sen kasiteltdvdksi, ja jonka tdma henkild on
toimittanut W4YG:lle. Kasittelija ei ole patevd vastaamaan tallaiseen pyyntoon.

WA4YG sitoutuu valittdmasti ilmoittamaan tydnantajalle kaikista toimista, joita toimivaltainen
valvontaviranomainen tekee kasittelijaa vastaan henkilotietojen kasittelyn valvonnan alalla.
WA4YG on valtuuttanut tydntekijoidensa henkildtietojen kasittelyn ja velvoittanut heiddt myos
yllapitdmaan luottamuksellisuutta. Kasittelija on myos maaritellyt menetelmat ja standardit
henkilotietojen suojaamiseksi.

Kasittelija ei kdytda toisen prosessorin palveluita ilman Ylldpitdjan etukdteen annettua
yksityiskohtaista tai yleistd kirjallista suostumusta. Yleisen kirjallisen suostumuksen
tapauksessa kasittelija ilmoittaa tyonantajalle kaikista suunnitelluista muutoksista, jotka
koskevat muiden prosessorien lisdamistd tai korvaamista, antaen ndin mahdollisuuden
vastustaa naitd muutoksia enintddan 3 paivan kuluessa muutoksesta saadun tiedon
vastaanottamisesta. Ylldpitdjan vastalause on sailytettava kirjallisena tai sahkoisesti, muuten
se on mitaton. Jos Yllapitdja ei esitd vastalausetta ylla mainitun maardajan puitteissa,
muutokset katsotaan Ylldpitajan hyvaksymiksi. Jos henkilotietoja luotetaan edelleen muille
tahoille, kasittelijan on asetettava samat tietosuojavelvoitteet ndille tahoille kuin tdssa
DPA:ssa.

Yllapitdjan hyvaksymien alikasittelijoiden luettelo, eli niiden, joita han ei ole vastustanut,
litetdan DPA:n liitteend nro 1.

Yllapitdjalla on oikeus suorittaa auditointi  henkilotietojen kasittelijan  kasittelyn
noudattamisesta lain pakollisten madrdysten mukaisesti. Tydnantajan on ilmoitettava
WA4YG:lle véhintdan 10 arkipdivan kuluessa (kirjallisessa tai sdhkoisessd muodossa
mitattomyyden uhalla) ilmoittaa W4YG:lle aikomuksestaan aloittaa tarkastus. Ilmoituksessa
tulisi olla vahintdan suunniteltu auditoinnin aloitus- ja paattymispdiva seka tarkastuksen
laajuus osoittamalla kasittelyprosessit, henkilokategoriat ja henkilotietojen kategoriat, joihin
sisdltyy varmennus.

Tarkastuksen aikana keratty tieto on luottamuksellista. Seka tydnantaja ettda W4YG ja heidan
yhteistydkumppaninsa ovat velvollisia  pitdmaan tarkastuksessa  kerdtyt tiedot
luottamuksellisina.

Kasittelija tekee yhteistyota Ylldpitajan kanssa tarkastuksen suorittamisessa.

Tybnantaja laatii auditointiraportin, jonka kopio toimitetaan W4YG:lle kolmen paivan
kuluessa tarkastuksen paattymisesta. Kasittelijalld on oikeus esittda vastalauseet tarkastuksen
jalkeiseen raporttiin 10 arkipdivan kuluessa.

W4YG:n on ilmoitettava yllapitdjalle valittdmasti, mutta viimeistdan 48 tunnin kuluessa
tiedon saamisesta, henkilotietojen kdsittelyyn liittyvastd tapahtumasta, joka voi viitata
henkilotietojen tietoturvaloukkaukseen tyonantajan tilille osoitettuun
sahkopostiosoitteeseen. Henkildtietojen suojan loukkaus ymmarretdan turvallisuuden
rikkomukseksi, joka johtaa vahingolliseen tai laittomaan tuhoamiseen, menetykseen,
muokkaukseen, luvattomaan paljastamiseen tai luvattomaan pdasyyn henkildtietoihin, jotka
ldhetetdan, tallennetaan tai muuten kasitelladn yllapitdjan pyynnosta. Kasittelija tiedottaa
loukkauksen muodosta, sen seurauksista sekd W4YG:n toimenpiteista, joilla pyritdaan
minimoimaan loukkauksen seuraukset ja estdakseen vastaavat loukkaukset tulevaisuudessa.
Jos ei ole mahdollista toimittaa tdydellisia tietoja vylldpitdjalle taman kappaleen
ensimmaisessda lauseessa mainitun madrdajan puitteissa, kasittelijan tulee toimittaa
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Yllapitdjalle hallussaan olevat tiedot ja ilmoittaa madardaika taydellisten tietojen
toimittamiselle.

Lain pakollisten madrdysten mukaisesti Kasittelijan vastuu tdman DPA:n velvoitteidensa
laiminlydnnista tai virheellisesta suorittamisesta on rajoitettu summaan, joka vastaa 25 %
W4YG:lle maksetusta korvauksesta sopimuksen suorittamisesta siihen paivaan asti, jolloin
kyseinen vastuu perustettiin.

Jos WAYG:lle, hallituksen jasenelle tai Kasittelijan yhteistydkumppanille madrataan
rangaistus, seka jos W4YG:n on maksettava korvauksia henkilotietojen kasittelyn tai niiden
kasittelyn laillisen tai tosiasiallisen perusteen puutteen vuoksi, yllapitdjan on valittdmasti
(viimeistaan 7 pdivan kuluessa pyynnostd) korvattava kaikki aiheutuneet kulut Kasittelijalle,
sen johtoryhman jasenelle tai kollegalle liittyen tallaisten sakkojen tai vahingonkorvausten
maksamiseen.

Sopimuksen paattyessa tai paattyessa kasittelijan on valittdmasti poistettava kaikki
henkilotiedot tyonantajan tililta. Lisaksi WAYG sitoutuu tuhoamaan kaikki tiedot, joita
voidaan kayttda tyonantajan tilin henkildtietojen sisadllon kokonaisuudessaan tai osittain,
mukaan lukien olemassa olevien kopioiden poistaminen, ellei laki vaadi niiden tallentamista.
Kasittelija suorittaa edelld mainitut toimenpiteet 30 arkipdivan kuluessa sopimuksen
paattymisesta tai paattymisesta. Henkilotietojen poistamisesta laaditaan protokolla.

Jos kasittelija katsoo, etta yllapitdjan ohje rikkoo henkilotietojen suojan pakollisia saddoksia,
se ilmoittaa siitd valittémasti Yllapitajalle. Jos DPA:sta johtuvien velvoitteiden tayttdaminen
aiheuttaa W4YG:lle lisdkustannuksia, osapuolten on sopittava niiden kattamistavasta erillisen
sopimuksen kautta.
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DPA:n liite nro 1
Hyvaksyttyjen aliprosessorien luettelo
1. Google Ireland Limited, Gordon House Barrow Street Dublin 4 Ireland EEA (datakeskukset:

Irlanti, Saksa, Belgia, Iso-Britannia, Suomi, Alankomaat) — tilastolliset ja analyyttiset tarkoitukset,
2. GetResponse S.A. al. Grunwaldzka 413, 80-309 Gdarisk — markkinointisahkdposti.
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