WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.

A www.work4you.global
weboldal altal nyujtott
szolgaltatasok feltételei a
munkaltatdk szamara



http://www.work4you.global/

|. Szdszedet:

1.

10.

Szolgaltaté/Weboldal tulajdonos/WA4YG — Work 4 You Global OU, székhelye: Narva mnt
13-27, 10151 Tallinn, Estonia, bejegyezve az észt kereskedelmi nyilvantartdsba a
kovetkez6 szam alatt: 17504644, e-mail: contact@work4you.global vagy
kontakt@work4you.global.

2. Weboldal — egy weboldal, amely elérheté a www.work4you.global
cimen, a W4YG tulajdondban van, és amelyben a Feltételek és Feltételek
altal fedezett szolgaltatdasokat nyujtjak.
3. Szolgdltatdsok — a szolgdltatd dltal elektronikus Uton elérhetd a
weboldal felhaszndldi szdmara a Felhasznaldsi Feltételek alapjan fizetett vagy ingyenes
szolgaltatasok.
Fizetett szolgaltatasok — a szolgdltatd dltal elektronikus Uton elérhet6 szolgaltatasok,
amelyeket a weboldal felhasznaldinak, kilondésen a munkaltatoknak, a feltételek és
feltételek szerint, valamint a Pontcsomag részeként nyujtott szolgdltatasok.
Pontcsomag — egy pontrendszer, amely lehetévé teszi a fizetds szolgdltatdsok
hasznalatat a weboldalon. A Fizetett Szolgdltatasok Igénybevevéje megvasarolhatja a
weboldalon elérhets pontcsomagokat az "Arlista" fiilon keresztiil, majd sajat beldtdsa
szerint felhasznalhatja azokat, tobbek kozott az alldsajanlatok kozzétételére, hirdetések
megkulonboztetésére (promdécidjara), cikkek kiadasara, bannerek kiadasara,
munkaltatoi megkilonboztetésre (ajanlott munkaltatd), kozosségi médidban torténd
promaciora vagy CSR tanusitvanyok vagy prémium tanusitvanyok generalasara.
Az 50%-0s/50% szabdly — a munkaltatd altal megvasarolt pontcsomag nettd
hozzajaruldsanak 50%-a a tdmogatd altal kivalasztott alapitvanyhoz kerul.
A munkaltatd — egy jogi személy, jogi személyiség nélkilli szervezeti egység, valamint
Uzleti tevékenységet folytatd természetes személy, aki a weboldalt haszndlja a
Munkaaddi Fidk létrehozasaval, és tobbek kozott Alldsajanlatokat tesz kozzé a
weboldalon, amelyek kdzvetlenil kapcsolddnak az Uizleti vagy szakmai tevékenységéhez,
a Felhasznadlasi feltételek 1. mellékletének megfelelSen.
Kapcsoldédé Szervezet — egy természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkez6 szervezeti egység, amely munkaviszony vagy mas szerz6dés vagy
megallapodas alapjan kéti a Munkaltatét, hogy a Kapcsolédd Szervezet nevében
cselekedjen, kiilondsen képviselje azt, és a Munkaltatdé szaméara a Weboldalon torténd
toborzasi folyamatokat végezze. A Kapcsolddd Szervezet képviseletére jogosultak
lehetnek tobbek kozott, vezet6vadaszok, toborzd cégek, toborzd Ugynokségek,
munkaer6-kozvetité Ggynokségek és mas, megfelel6 engedéllyel rendelkezé személyek
vagy szervezetek (ezek az entitdsok, akik a Weboldalt a Kapcsoldédd Szervezet nevében
vagy kozvetit6jeként szeretnék hasznalni, létrehozhatnak Munkaltatéi Fidkot). Kétség
esetén a Feltételek keretein belll a "Munkaltaté" kifejezést Ugy kell érteni, mint a
"Munkaltatd" és a "Kapcsolddo Szervezet", amelynek nevében a Munkaltaté cselekszik.
Toborzd — egy természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezeti egység, aki szdmara a Munkaltatd hozzaférést biztositott a Munkaltatoi
Fidkhoz rendelt Toborzéi Fidkhoz.
Jel6lt — olyan természetes személy, aki munkat keres, és aki azon orszag joga szerint,
amelynek allampolgdra elérte a nagykoru kort, teljes jogképességgel rendelkezik, és a
vonatkozo jogszabdlyok vagy a jelentkezé orszagaban érvényes jogszabalyok fényében

jogszerlien végezhet jovedelmez6 munkdt vagy szolgdltatdst nyujthat barmilyen
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megallapodas alapjan, regisztrdlva erre a célra a weboldalon (jelolti fidk [étrehozadsaval),
és lehetdsége van kitolteni a jelentkezési (irlapot a weboldalon kdzzétett allashirdetésre
valé valasz érdekében, vagy jelentkezni allashirdetésre anélkil, hogy regisztralnia
kellene (jelolti fiokot létrehoznia) a weboldalon.

Szolgdltatas igénybevevSje — Munkaltatd, kapcsolodd szervezet vagy jeldlt.

Fizetett szolgdltatdsok igénybe vevéje — olyan munkaltatd, aki a weboldalon kindlt
fizetett szolgdltatasokat hasznalja a pontcsomag részeként.

Felhaszndlé — Munkaltatd, Kapcsolddd Szervezet, Toborzd, Jelolt és minden weboldal
ldtogatdja.

Szamlakezel6 — egy személy, aki a felhasznaldkkal vald kapcsolattartasért felelGs, és
jogosult a szolgdltatd nevében cselekedni.

WA4YG Alapitvany/Nagykévet — kilonboz6 orszédgokban mikods civil szervezetek,
amelyek a székhelylk orszaganak szabalyai szerint regisztraltak és muakddnek, nem
profitorientdltak, és amelyek célja jotékonysagi tevékenységek a térsadalom vagy egy
kivalasztott csoport javara, tdbbek kdzott olyan terileteken, mint a szocidlis ellatas és
segély, emberi jogok, gyermek- vagy allatjogok, koérnyezetvédelem, gazdasag és
tudomany fejlesztése, oktatds és neveltetés, kultira, mdUvészet vagy
mUemlékgondozas, egylttmikodve a weboldallal. A weboldal keresémotort kinal az
Alapitvany és névjegykartyaik szamara.

Regisztracidé — a felhaszndlo éltal létrehozott fiok a weboldalon (jel6lt fiok vagy
munkaltatoi fiok). A regisztracié el6feltétele a regisztracids (irlap helyes kitoltése, a fiok
létrehozdsahoz szikséges beleegyezések kinyilvanitasa, a weboldal felhasznalasi
feltételeinek és az Adatvédelmi szabdlyzatdnak elfogadasa, majd a fidk (jelolt vagy
munkaltato) aktivaldsa azaltal, hogy a weboldalrdl kildott Gzenetet kapunk a megadott
e-mail cimre, majd rékattintunk az e-mailben 1évé ellenérzé linkre (megerdsitve az e-
mail cimet — az Ugynevezett dupla opt-in modellt).

Regisztracios (rlap — egy (rlap, amely elérhet6 a weboldalon, a "Regisztracio" fulon,
amelyet a regisztracio sordn toltenek ki, és amely lehetévé teszi a Munkaadd vagy Jelolt
Szamlajanak létrehozasat a weboldalon.

Jelentkezési (rlap — egy (rlap, amelyet a jeldlt haszndl, hogy jelentkezzen egy
munkahirdetésre valaszul a munkaltaté weboldalan (szintén fidk Iétrehozasa nélkil). A
kérelem helyes benyujtdsahoz szlkséges a jelentkezési (rlap helyes kitoltése, a
Szolgdltatd szamadra szikséges beleegyezések kifejezése a személyes adatok elérhetévé
tételéhez és a munkaltatd altali feldolgozdsahoz, valamint a weboldal felhaszndlasi
feltételeinek és a weboldal adatvédelmi szabalyzatanak elfogadasa szikséges.
Munkaltatéi Fidk — egy olyan eréforrasok és beallitasok készlete, amely a Munkaltato
szamara a regisztracié pillanatdtol elérhetd, és amelyeket a szolgaltatdsok kezelésére
hasznalnak, kilondsen az allasajanlatok kozzétételére, szerkesztésére és kezelésére. A
Munkaltatéi Szamlan [évé szolgéltatasok hasznalata altalaban fizetett, kivéve az Egyszeri
Ingyenes Pontcsomagot. A Munkaltatd (és a Toborzd) fidkjanak létrehozdsa és
hasznalata ingyenes szolgaltatds, amelyet a Szolgaltatd nyujt a Munkaltatonak.
Munkaaddi névjegykartya — olyan informaciok, amelyeket a Munkaltaté a Munkaltatoi
Fidkjaban ad meg, beleértve tobbek kozott a cég nevét, elérhetéségi adatait (telefon, e-
mail), adatokat és regisztracios szamokat (regisztracids szamok, addazonositd szamok,
statisztikai szamok stb.), a cég bejegyzett irodajanak cimét, helymeghatérozasi térképet,
alkalmazottak szamat érint6 informaciokat, éves forgalom adatait, logdt, grafikus
bannert, a vallalat tevékenységének leirdsat, a céget bemutato fotdkat, videdanyagokat,
kilsé értékelésekhez kapcsolddd linkeket online platformok vagy kozosségi média
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linkek, amelyek a weboldalon a "Munkaadodk/Vallalatok" ful részén taldlhatok. A
Munkaadoi névjegykartyan taldlhatok olyan alldsajanlatok is, amelyeket a Munkaltaté
kozzétett a weboldalon.

Toborzdi fidk — egy olyan er6forras- és beallitaskészlet, amelyet a Munkaltatd hoz létre
a Toborzd szamara attdl a pillanattdl kezdve, hogy a toborzé hozzdadddik a Munkaltatd
szamlajahoz, és amelyet a Szolgdltatdsok kezelésére haszndlnak, kilonosen a
Munkaltatd Alldsajanlatainak kozzétételére, szerkesztésére és kezelésére. A Toborzoi
Fidk szorosan kapcsolddik a Munkaltatd szamlajahoz, és funkcionalitdsat a Munkaado
altal megvasarolt Pontcsomag korlatozza.

Jelolti fidk — egy készlet erSforrasokbdl és bedllitasokbdl, amelyek a jelentkezés
pillanatatél elérhetdk, lehetévé téve tobbek kozott a weboldalon kézzétett
allasajanlatok keresését és az altala valasztott alldsajanlatok jelentkezését. A Jelolt Fidk
létrehozasa és hasznalata ingyenes szolgaltatas, amelyet a szolgaltatd nydjt a jeldltnek.
Allasajanlatok/Ajanlatok/Hirdetések — olyan allashirdetések, amelyeket a Munkaltatd
vagy a Toborzd kozzétesz a weboldalon, tobbek kdzott a kezdoldalon, valamint a
"Ajanlatok" fulon, és amelyek célja, hogy egy adott pozicidra alkalmazzanak egy jeloltet,
az ElGirdsok és a Munkaltatd bejegyzett iroddjara vonatkozd jogszabalyok szerint, illetve
ha a Munkaltatd mas orszagban keres alkalmazottat, az adott orszag torvényei szerint.
Allasajanlatok listaja / Ajanlatok listdja / Hirdetések listdja — a weboldalon kozzétett
allasajanlatok listaja, idérendi sorrendben a megjelenésiik datuma szerint (a legujabb
alldsajanlattél a legrégebbig). Az ajanlatok listajan lehetnek kiemelt hirdetések is (ha a
munkaltato Ugy dontott, hogy egy adott ajanlatot vagy cégét kiemelt munkaltatdként
népszerdsit) vagy frissitett hirdetéseket is tartalmazhat (ha a munkaltaté ugy dontott,
hogy frissiti egy adott hirdetést). A kiemelt ajanlatok, akar ajanlott munkaltatéktol, akar
frissitettek, a weboldal fellletének tetején, a kronoldgiai sorrenden kivil helyezkednek
el, mivel a munkaltatok szeretnék népszer(siteni Sket. A Felhaszndld valaszthat az
ajanlatok szlrésére, hogy a sajat preferenciaihoz igazitsa azokat a paraméterek szerint,
példaul tobbek kozott hely (orszag, varos), iparag, alagazat, szakma, pozicié, munkamad,
tapasztalati szint, foglalkoztatasi forma és munkaidé.

Allasajanlat keresémotor — egy eszkdz, amely a weboldal féoldaldn érhetd el, és
lehet6vé teszi, hogy a kovetkezd paraméterek szerint keress hirdetéseket: helyszin
(orszadg, véros), ipardg, alagazat, szakma, pozicid, munkamadd, tapasztalati szint,
munkaforma, munkaidd. A keresés sorrendben zajlik, azaz egy orszag kivalasztdsa utan
tovabb szlirhet§ az eredmények varos, iparag stb. szerint. A paraméterek megadasa
utan a felhaszndlé az igényeinek megfelel§ dlldsajanlatok listajara Iéphet.

Munkaltatéi panel — egy eszkoz a Munkaltatéi Fidkban, amely lehetévé teszi tobbek
kozott szamara a Munkaaddi Névjegykdrtya |étrehozasat, az Alldsajanlatok, Jeldlti
Jelentkezések, Toborzdi Fiok és egyéb szolgdltatasok kezelését a Pontcsomagon belil,
statisztikdk megtekintését vagy a Pontcsomag allapotdnak nyomon kovetését.

Toborzd panel — egy eszkéz a Toborzdi Fidkban, amely a Munkdltatdi Fidkhoz
kapcsolodik, és tobbek kozott lehetévé teszi, hogy kezelje az alldsajanlatokat, jeldlti
jelentkezéseket és statisztikdk megtekintését.

Szolgdltatasnyujtasi megéllapodds/Megallapodas — egy megallapodas a szolgéltato és a
kotnek meg, a szlikséges hozzdjarulasok elézetes kinyilvanitasa, a weboldal felhasznalasi
feltételeinek és a weboldal adatvédelmi szabdlyzatdnak elfogadasa utdn. A
megallapodas hatarozatlan idére kotott meg. A szolgaltatd altal a Munkaltatoval kotott
szolgdltatasi megaéllapodas lehet ingyenes (a fiok fenntartasara és az Egyszeri Ingyenes
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Pontcsomag hasznalatara), valamint fizethetd (a Pontcsomag megvasarldsaért). Egy
dijalapi megallapodds, mas néven "Fizetett Szolgdltatasi Megallapodas”, kotelezi a
Szolgdltatét, hogy A Munkdltatonak Pontcsomagot biztositson, amely alapjan a
Munkaltatd sajat beldtdsa szerint hasznadlhatja a Fizetett Szolgdltatasokat. A Fizetett
Szolgaltatdsok Nyujtasarol sz6ld6 Megdllapodas rendezésének alapjat a szolgaltato altal
kiadott szamlak alkotjak.
Egyszeri Ingyenes Pontcsomag — Egy ingyenes pontcsomag, amely 50 000 pont 6sszeg,
amelyet minden olyan munkaltaté kap, aki el6szér hozza létre a weboldalon Munkaaddi
Fidkot. Ha kés6bb ugyanaz a Munkaltatd vagy egy hozza kapcsolddd szervezet létrehoz
egy masik Munkaltatoi Fidkot, az Egyszeri Ingyenes Pontcsomag nem jar, és blokkolhato
(valamint egy Munkaltatdi Fidkot is, amelyet létrehoznak, hogy Ujra megszerezhessék az
Egyszeri Ingyenes Pontcsomagot).
Cikkek — egy weboldalon ingyenesen elérhetd fll, ahol kilonféle tartalmak, tobbek
kozott iparagi cikkek és tandcsok, valamint egyéb tartalmak, tobbek kozott életmdd
témakban taldlhaték. A munkaltatdok a Pontcsomag részeként cikkeket tehetnek kdzzé a
weboldalon.
Banner — egy rekldmbanner, amelyet a munkaltatdék a Pontcsomag részeként tehetnek
kozzé a weboldalon.
CSR tanusitvany — egy fizetett tanusitvany, amelyet a munkaltatdé a pontcsomag
részeként szerezhet, és tartalmazza és meger@siti az adott alapitvanynak atutalt
Osszeget.
Prémium tanusitvany — egy ingyenes tanusitvany, amelyet a munkdltatd kaphat, ha a
weboldal szolgéltatasainak hasznalata kbzben az 50%/50% szabaly szerint fizetett, ennek
eredményeként 6sszesen legaldbb a kdvetkez6ket vasarolta:

1) 40000 pont — Bronz Tanusitvany,

2) 60000 pont — Eziist tanusitvany,
3) 100 000 pont — arany tanusitvany,
4) 160 000 pont — Gyémanttanusitvany,
A 40 000 pont elérésétél kezdve aktivalodik a lehet6ség, hogy az 1. pontban
meghatarozott verzidban egy Prémium tanusitvanyt generdljunk. A munkaltaté pontokat
valthat Bronz Tanusitvanyra, vagy folytathatja azokat cserébe anélkil, hogy begydjtse
6ket, amig el nem éri a 60 000, 100 000 vagy 160 000 értéket. Ha a Munkaltaté pontokat
cserél az 1-4. pontok egyikére meghatdrozott tanusitvdnyokra, megfelel
dokumentumot készitenek, és a megfelel6 pontszdmot levonjdk az Gsszegydjtott
készletbdl.
Hirlevél — a weboldal altal nyujtott szolgaltatas, amely lehet6vé teszi a felhasznalok
szamara, el6zetes beleegyezésiikkel, hogy informéaciokat kapjanak hirekrél, beleértve a
legfrissebb allasajanlatokat, a weboldalon elérhet§ Uj szolgaltatdsokat, promdcidkat és
versenyeket, valamint kereskedelmi informdacidkat és egyéb marketing tartalmakat,
valamint hozzaférést ipardgi cikkekhez, tanacsokhoz és egyéb tartalmakhoz, tobbek
kozott életmaod témakban.
Kivalé Munkaltatd/ Ajanlott Munkaltatd — a Pontcsomag részeként nydjtott szolgaltatas,
amely tobbek kozott a weboldalon kiemelkedé mddon vagy az ajanlott munkaltatok
szekcidjaban torténd bemutatasbol all.
Uzleti napok — hétfétél péntekig.
Munkasziineti napok — szombatok, vasarnapok és Ginnepnapok, azaz a
Lengyelorszagban a koéziinnepnapok (01.01., 06.01, hdsvét masodik napja, 01.05,
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03.05, Corpus Christi nap — 60 napon husvét vasarnap utan, 15.08.,01.11., 11.11,,
24.12 - 26.12.).

Szolgdltatasok elektronikus eszkézokkel torténé nyudjtdsa — egy szolgaltatds
végrehajtdsa, amelyet a felek egyidejl jelenléte nélkil (tavolrdl) nyujtanak, az adatok
tovabbitdsaval a szolgaltatas fogadojanak egyéni kérésére, amelyeket elektronikus
feldolgozasra szolgald eszkdzokon keresztll kildenek és fogadnak, beleértve a digitalis
tomoritést és az adattaroldst, amelyet teljes egészében tavkozlési haldzaton keresztil
tovabbitanak, fogadnak vagy tovabbitanak.

Elektronikus kommunikaciés eszk6zok — technikai megolddsok, beleértve az ICT
eszkozoket és az azokkal egylUttm(ikodé szoftvereszkozoket, lehetévé téve az egyéni
tavolsagi kommunikdciot az ICT rendszerek kozotti adatatvitel révén, kilonosen az e-
mailben.

Személyes adatok — barmilyen informacié egy azonositott vagy azonosithato
természetes személyrél.

Adatok — Személyes és nem személyes adatok.

Sutik — szoveges fajlok, amelyekben a weboldal szerverei informacidkat tarolnak a
felhasznald altal hasznalt szamitdégép vagy mobil eszkdz merevlemezén. Az ilyen
"cookie" fajlban tarolt informaciokat a weboldal szervere olvashatja, amikor Ujra
csatlakozik ehhez az eszkdzhoz (az Ugynevezett "elsd fél sttik"), de mas szerverek vagy
internetes felhasznalok is olvashatjak éket (az Ugynevezett "harmadik fél sati").
Adatvédelmi szabdlyzat — a weboldal adatvédelmi szabalyzata, amely elérheté az
"Adatvédelmi szabalyzat" fulon.

Felhasznalasi feltételek — ezek a Munkaadodk szamara nyujtott szolgaltatasok feltételei,
elérheték a "Munkaaddk szdmara vonatkozo feltételek" cimd fulon.

Il.  Altaldnos rendelkezések.

1. Ezek a feltételek a kovetkez8ket hatdrozzak meg:
1) az elektronikus szolgdltatasok nyujtasanak feltételei, beleértve a
kovetkez&ket:
a) a szolgdltatd altal haszndlt IKT rendszerrel vald egyuttmiikodéshez
szlkséges mUszaki kovetelmények,
b) a Szolgdltatds igénybevevbje szamara tilos jogellenes tartalmak
szolgdltatasa.
2) a Szolgaltatd és a Szolgaltatds igénybevevéje jogai és kotelezettségei a
Szolgdltatasok nyujtasaval kapcsolatban,
3) afelhaszndldk altal a weboldal haszndlatdra vonatkozo szabalyokat, kiillondsen a
fizetds szolgaltatdsokat igénybe vevik részérdl és az elszamolasi modjukrol,
4)  szabdlyokat a szolgaltaté szolgaltatasnyujtasért valo felel@sségének kizarasara,

5) az elektronikus eszkozokkel nyujtott szolgaltatdsok tipusai és terjedelmei,

6) a Szolgdltatdsi Szerz&dés lekdtésének és megsziintetésének feltételei,
7) Panaszkezelési eljaras.
2. A szolgaltatd ingyenesen elérhetévé teszi a Szolgdltatas igénybevevGje szamdra a Szerzddés

lekotése el6tt, valamint — a Szolgdltatas igénybevevdje kérésére — Ugy, hogy lehetévé tegye a
Felhasznalasi Feltételek tartalmanak beszerzését, lemdsolasat és rogzitését a Szolgdltatas
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igénybevevdje altal haszndlt ICT rendszeren keresztll. Ezek a feltételek PDF formatumban is
letolthetdk és barmikor archivalhatok.

A szolgdltatod a Feltételek és az alkalmazandd jogszabalyok szerint biztositja a szolgaltatasokat.
A Szolgdltatds igénybevevbje koteles betartani a Feltételek és Feltételek rendelkezéseit,
amelyeket a fent emlitett 2. bekezdésben ismertetett médon biztositottak szamara.

Szolgdltatasi feltételek.

1. Az IKT rendszerrel vald egylttmUkodéshez szikséges
mUszaki kovetelmények, amelyben a weboldal mikodik:

1) Egy szamitogép vagy mobil eszkoz

2) Internetkapcsolat,

3) Egy bongészé, amely lehetévé teszi, hogy HTML
dokumentumokat nézz meg a szamitégéped vagy mobil
eszkozod képernybjén. A bongészének el kell fogadnia a
sutiket (az Ugynevezett "elsé féltdl szarmazod sutikeket");

4) hozzaférés e-mailhez.

2. Fontos megjegyezni, hogy a szolgdltatd nem
internetszolgaltaté. A Szolgdltatdsok hasznalatdhoz a
Szolgdltatas igénybevevéjének szamitdgépes allomdassal
vagy internetkapcsolattal rendelkez6 mobil eszkozzel kell
rendelkeznie, amelyen keresztil a Szolgdltatdsok a
Weboldalon keresztil haszndlhatok.

Tilos, hogy a Szolgdltatas igénybevevdje jogellenes tartalmat szolgaltasson. A tiltds megsértése
esetén a szolgaltaténak joga van azonnal megszintetni a Szerz6dést és torolni a Jel6lt vagy a
Munkaltaté fiokjat.

A WA4YG olyan mechanizmusokat alkalmaz, amelyek lehetévé teszik a felhasznalok szamara, hogy
elektronikus mdédon jelentsék bizonyos informaciok jelenlétét a szolgaltatdsukban, amelyeket
jogellenes tartalomnak tartanak. A szolgdltatonak késlekedés nélkil értesitenie kell a
Felhasznalot a jelentés altal érintett informaciok tekintetében hozott dontésérdl, tajékoztatast
nyujtva a dontés elleni fellebbezés lehet6ségérdl. A weboldal tulajdonosa minden beérkezett
jelentést figyelembe vesz, és id6ben, nem 0Onkényes és objektiv mddon, valamint kell§
gondossaggal hoz dontést az informaciokrol.

A szolgaltatd jogai és

. 7 . L ——
kotelezettsegei. (2] WORKaYOU GLOBAL
A szolgéltatd vallalja, hogy a szolgéltatdsokat dllandé és L=l =
megszakitas nélkil nyujtja, a jelenlegi technoldgiai B — :
képességek szerint, az aldbbi 2. bekezdés szerint. L@ _ [—
A szolgaltaté fenntartja a jogot a kovetkezékre: (" =
a szolgdltatasok nyujtdsanak ideiglenes megsziintetése — =
karbantartas vagy egyéb tevékenységek miatt, amelyek B —

a weboldal mddositasdhoz kapcsolddnak, illetve force
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majeure (pl. dramszlnetek, dramszlnetek, aramszlnetek, arviz, tliz, hévihar, hurrikan, jarvany,
foldrengések, vészhelyzet, hdboru vagy mas véletlen események) miatt).

technikai és jogi tranzakcids Uzenetek kildése a szolgaltatdsok nyujtdsdval kapcsolatban a
Szolgdltatas igénybevevgje elektronikus cimére,

marketinglizenetek kildése a Szolgaltatas igénybevevéje e-mail cimére vagy a Szolgdltatas
igénybevevdije telefonszamanak hivasa a weboldal ajanlatanak bemutatasa érdekében (a sajat
szolgaltatasainak kozvetlen marketingje a W4YG jogos érdekei érdekében),

a regisztracids adatok ellenérzése, valamint a Munkaltatd képviseletére jogosult személyek vagy
meghatalmazdk adatainak helyességét és megfelel6ségét, amelyek a Munkaltatdi Fiok
létrehozasa soran és a Megdllapodas teljes idétartama alatt szolgdlnak; ha regisztracios vagy
egyéb, a valdsdgnak nem megfeleld adatokat ad meg, a szolgaltatd fenntartja a jogot arra, hogy
felfliggesztse vagy torolje a rosszul létrehozott vagy karbantartott Munkaltatéi fidkot (errdl
részletesebben a Feltételek V. fejezetében taldlhato),

a nyujtott szolgdltatdsok moddositdsa, kilondsen a szolgaltatdsok, eszkozok, funkcidk és a
weboldal mikodési mddjanak arainak valtozasa (azzal a feltétellel, hogy ezek nem befolyasoljak
a moédositas el6tt megvasarolt Pontcsomagot, amelyet a Munkdltatd a meglévé feltételeken,
azaz a Pontcsomag vasarlasanak napjan érvényes szabalyok alapjan hasznalhat),

a cikk vagy a Banner tartalmanak ellenérzése és jovahagyasa (vagy egy személy altal torténd
jévahagyds megtagadasa), tobbek kozott megfelelés az alkalmazandd jognak (vagy annak az
orszagnak a joganak, ahol a tartalom elérhetévé valik), a megszokott szokasok, j6 modor és a
tarsadalmi egylttélés elvei tekintetében, amelyeket a Munkaltaté a Pontcsomag részeként
szeretne kozzétenni a weboldalon,

a Munkaltatd (Toborzd) Fidkjan elhelyezett anyagok (tobbek kozott fényképek vagy videok,
grafikus vagy szégrafikus logok formajaban), valamint a Munkaltato altal a weboldalon kozzétett
vagy kozzétett egyéb tartalmak (pl. cikkek, bannerek) ellenérzése (személy altal), beleértve
annak ellen6rzését, hogy ezek nem sértik-e semmilyen személyes jogot vagy jogot, beleértve a
szellemi tulajdonjogokat (tdbbek kozott szerz6i vagy ipari tulajdonjogokat) harmadik felek vagy
szervezetek részér6l, kilondsen, ha bejelentést tesznek; ha egy lehetséges jogsértés tudomasa
torténik, a weboldal tulajdonosa kérhet a munkaltatétdl magyarazatokat és bizonyitékokat a
jogokrél (tobbek kozott hozzajarulds a kép hasznalatahoz, szerzGi jogi atruhazasi megallapodas
stb.),

c s

s

megsérti ezeket a feltételeket vagy az alkalmazandd jog rendelkezéseit, illetve annak az
orszagnak a jogszabalyait vagy bevalt szokasait, ahol az Allashirdetést bemutattak vagy kozzé
tervezték, a Szolgaltaténak joga van (algoritmus részvétele nélkil dontés meghozataldval)
eltavolitani vagy letiltani a hirdetést, azonnal értesitve a Szolgdltatas igénybevevéjét, és
felszdlitva a Szolgaltatds igénybevevdijét, hogy véltoztassa meg a tartalmat,

eltavolitani a weboldalrdl olyan dllashirdetést, amely ellentétes a feltételekkel, az alkalmazandé
jog rendelkezéseivel, illetve annak az orszagnak a jogi rendelkezéseivel vagy bevalt szokasaival,
ha a Szolgaltatds igénybevevdije a felszdlitdsok ellenére sem mddositotta a hirdetés tartalmat (a
dontést algoritmus részvétele nélkil hoztdk meg),

10) eltavolitani a weboldalrél az Alldsajanlaton kiviili, a Szolgéltatds igénybevevdje altal

kozzétett tartalmat, ha az ilyen tartalom sérti a Felhasznalasi Feltételek rendelkezéseit vagy a
kotelez6 jog, koztlik a nemzetkdzi jog rendelkezéseit (a dontést algoritmus részvétele nélkdl
hozzuk),
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11)

12)

a hatdskorrel és jogosultsdggal rendelkezd hatdsag kérésének teljesitése, tobbek kozott
tartalom eltavolitasa révén (tdbbek kozott Alldshirdetés, cikk, banner stb.) a weboldalrél, azzal
indokolva, hogy nem felelnek meg a kotelez8 jogszabdlyi el6irdsoknak (a dontést algoritmus
részvétele nélkil hozzdk meg),

a szerz8dés azonnali megszintetése és a Munkaltato Fiokjanak torlése, ha a Szolgaltatas
igénybevevdije jogellenes tartalmat szolgaltat (a dontést algoritmus részvétele nélkul hozzak
meg).

A szolgdltatd a Felhasznald weboldal mikodésének zavaraval kapcsolatos bejelentéseire 72 éran
beldl valaszol. A nem munkanapon érkezett bejelentéseket legkésébb a kdvetkezé munkanap
végéig feldolgozjak.

A szolgdltatd vdllalja, hogy minden lehetséges segitséget nyujt a felhasznaldknak barmilyen
probléma esetén a weboldal szolgaltatdsainak hasznalataval kapcsolatban.

Munkaaddi szamla nyitasa. Az
egyUttm(kodeés és a
Munkaadd szamara nyujtott
szolgdltatasok nydjtasanak
szabalyai.

A Szolgdltatdé és a Szolgdltatds igénybevevbje kozott
egyUttm(kodés a Munkdltatd altal megfelel6 weboldalon torténd
Munkaadoi Fidk Iétrehozdsatol (a Munkdltatd altal torténd helyes
regisztracio alapjan) kezdédik.

Ahhoz, hogy Munkaaddi Fiokot hozzon Iétre a weboldalon, a munkaltatonak kdtelessége:
helyesen toltsd ki a regisztracios Urlapot (toltsd ki az 6sszes kotelezé mez6t), és adja meg az
adatokat a tényleges allapottal; A regisztracios (rlapba és kés6bb a Munkdltatoi szamlajan
(valamint a kapcsolédd Toborzdéi Fidkon) bevitt adatoknak, valamint a Munkaltatd (Toborzéi)
fiokjan (tobbek kozott fényképek vagy videdk, grafikus vagy szo-grafikus logok formajaban)
feltoltott anyagoknak 6sszhangban kell lennitk a Munkaltato regisztracids adataival, az allammal,
és nem sérthetik a személyes jogokat vagy jogokat, kiillondsen a szellemi tulajdonjogokat (tobbek
kozott szerz6i jogokat vagy ipari tulajdonjogokat) a személyek vagy személyek esetében
harmadik felek;

elfogadni a weboldal felhasznalasi feltételeit, az Adatvédelmi szabalyzatot, és megadni a
szlkséges hozzajaruldsokat a Munkaadoi Fiok |étrehozdsdhoz, a regisztracids Urlap megfeleld
jelolénégyzetének kijelolésével,

.....

kattintva, amely a weboldalrdl a regisztracids (irlapon megadott e-mail cimre kerdl.

A Munkaltatéi Szamla megnyitasaval a Munkaltato azt is kijelenti, hogy:

a Munkaltato altal biztositott adatok, azaz amelyeket a Munkaltatd a regisztracids (rlapba és
kés6bb a Munkaltatd szamldjan (valamint a hozzd kapcsolddd Toborzodi Fidkon) tartalmaz,
teljesek, kovetkezetesek, és a Szerz6dés idGtartama alatt dsszhangban lesznek a Munkaltatd
regisztracids adataival, az allammal, és nem sértik semmilyen személyes jogot vagy jogot,

WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.



10

kilonosen a szellemi tulajdonjogokat (t6bbek kdzott szerz6i jogokat vagy ipari tulajdonjogokat)
harmadik felek vagy szervezetek részérdl,

minden szlkséges jogra, beleértve a gazdasdagi szerz6i jogokat és ipari tulajdonjogokat, a
munkaltato (toborzo) fidkjan (tobbek kézott fényképek vagy videdk, grafikus vagy szé-grafikus
logdk formdjaban) felhelyezett anyagokhoz, valamint egyéb tartalmakra, amelyeket a
weboldalon szeretne kozzétenni (pl. cikkek, bannerek), és hogy ezek nem sértenek semmilyen
személyes jogot vagy jogot, kilonosen a szellemi tulajdonjogokat(tdbbek kozott szerz6i jogi vagy
ipari tulajdonjogok) személyek vagy harmadik felek,

vallalja, hogy a Megdllapodas teljes idStartama alatt jogosult lesz rendelkezni a munkaltaté (vagy
toborzd) szamlajan felhelyezett anyagokkal, illetve az 6 kezdeményezésére kozzétett tartalmakat
a weboldalon (a fent emlitett 2. pontban hivatkozva, beleértve a licenc vagy allicenc
megadasanak jogat — ha a szolgaltatas természete ezt megkoveteli),

Felhatalmazott, megfelel6en felhatalmazott, és rendelkezik minden torvény altal el8irt jogkdrrel
(meghatalmazasok, meghatalmazok) az érintett szervezet képviseletében, eljardsaban és
lebonyolitasaban, kilondsen a jeldltek toborzasa és foglalkoztatdsa terlletén,

elolvasta a weboldal felhaszndldsi feltételeit és adatvédelmi szabalyzatat, és vdllalja, hogy
betartja azok rendelkezéseit.

A Munkaltaté a Weboldalon torténd Fiok létrehozdsaval, valamint tartalmak vagy anyagok
(tobbek kozott fényképek, videdk, grafikus vagy szo-grafikus logdk formajaban) a Fidkban vagy a
Weboldalon torténd kozzétételével ingyenes hozzajaruldsat adja ahhoz, hogy a Szolgdltatd
(W4YG) ezeket a tartalmakat és anyagokat felhasznalja (nem kizarélagos és teruletileg korlatlan
licenc, beleértve a harmadik felek részére — a Szolgdltatdsok nyujtdsdban egylttm(ikodd
partnerek szamara, ideértve a Pontcsomag keretében torténd egylttm(ikodést is — torténd
allicencadds jogat), kiléndsen a Munkaltatd cégnevét és a Munkdltatd altal rendelkezésre
bocsadtott védjegyet (a Munkaltatd grafikus vagy szo-grafikus logojat, amelyet az altala
forgalomba hozott aruk megjelolésére vagy szolgaltatdsai nyUjtasa céljabol hasznal), figgetlenl
attél, hogy azt az illetékes hatdsdg nyilvantartdsba vette-e vagy mas maédon oltalom alatt all-e, a
Szolgaltatasok teljesitése céljabdl, kiiléndsen az Alldsajanlatok promdcidja érdekében, az aldbbi
felhasznalasi terlleteken: szamitdégépes memdria tarolds, tébbszordézés (a mi meghatarozott
technikaval torténd példanykészitése, tobbek kozott magneses rogzitési és digitdlis technikaval),
nyilvanos bemutatads, lejatszés és megjelenités, nyilvanos hozzaférhetévé tétel (tobbek kozott a
Weboldalon, valamint promécios tevékenységek soran haszndlt harmadik fél portaljain és
eszkozein — példaul Google, LinkedIn és egyéb kozosségi oldalak utjan) oly médon, hogy ahhoz
barki a sajat maga altal valasztott helyen és id6ében hozzaférhessen. A fenti licenc magaban
foglalja tovabba a tartalmakhoz vagy anyagokhoz (tobbek kozott fényképek, videdk, grafikus vagy
sz6-grafikus logdk formajaban) kapcsolédd szarmazékos jogok gyakorlasdra vonatkozo,
teriletileg korlatlan engedélyt is (a licenc idStartama alatt) a fent meghatérozott felhasznalasi
terlleteken. A szdrmazékos jogok gyakorldsa kilonosen az aldbbiakat foglalhatja magdban:
forditds, atdolgozds, adaptacio, elrendezés modositdsa és egyéb valtoztatdsok, részekre bontas,
mas anyagokkal vagy megjeltlésekkel torténd egyesités és Osszeallitas.

A Munkaltato a Weboldalon torténd Fidk létrehozasaval, valamint grafikus vagy szé-grafikus logd
Fidkban torténd kozzétételével ingyenes hozzajaruldsat adja ahhoz, hogy a Szolgaltaté (W4YG)
hasznalja (nem kizardlagos és terlletileg korlatlan licenc keretében, beleértve a W4YG-vel
egyuttm(ikod6é harmadik felek részére torténd allicencadas jogdt) a Munkaltatd cégnevét,
valamint a Munkaltatd altal rendelkezésre bocsatott védjegyet (a Munkaltatd grafikus vagy szo-
grafikus logdjat, amelyet az dltala forgalomba hozott druk megjeldlésére vagy szolgaltatasai
nyujtasa céljabdl hasznal), figgetlenll attdl, hogy azt az illetékes hatdsag nyilvantartasba vette-
e vagy mas modon oltalom alatt all-e, abbdl a célbdl, hogy azokat a Szolgéltatd reklam- és
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tajékoztatd anyagaiban felhasznaljdk, tobbek kozott a Weboldal népszer(sitése érdekében,
valamint abbdl a célbdl, hogy harmadik személyeket és szervezeteket tdjékoztassanak a
Szolgdltatd és a Munkdltatd kozotti egylttmikodés (Szerz6dés megkotése) tényérdl, tdbbek
kozott a Weboldal honlapjan, kozdsségi média fellleteken, szordlapokon, brosurakban,
prezentacidkban, filmekben, fényképeken és egyéb reklam- és tajékoztatd anyagokban, az alabbi
felhasznalasi terlleteken: szamitdégépes memdria tarolds, tébbszordézés (a mi meghatarozott
technikdval torténd példanykészitése, tdbbek kozott nyomdai, reprografiai, magneses rogzitési
és digitalis technikdval), az eredeti vagy a mdvet tartalmazo példanyok forgalmazdsa korében —
forgalomba hozatal, kolcsonzés vagy bérbeadas az eredeti vagy a példanyok tekintetében,
nyilvdnos bemutatds, lejatszas és megjelenités, sugarzas és Ujrasugdrzds, nyilvanos
hozzaférhet6vé tétel (tobbek kozott a Weboldalon, valamint promécios tevékenységek soran
hasznalt harmadik fél portéljain és eszkdzein — példaul Google, LinkedIn és egyéb kbzosségi
oldalak utjan, tovabba szérdlapokon, brosurakban, prezentacidkban, filmekben, fényképeken és
egyéb rekldm- és tdjékoztatd anyagokban) oly mdédon, hogy ahhoz barki a sajat maga altal
valasztott helyen és id6ben hozzaférhessen. A Munkaltatd jogosult a jelen licencet irasban (vagy
elektronikus formaban) felmondani, érvénytelenség terhe mellett, 3 hénapos felmondasi idé
betartasaval.

A munkaltaté logdja csak a grafikai jelzést és a vallalat nevét tartalmazhatja. A W4YG nem fogadja
el, azaz nem teszi kozzé vagy tavolitja el a weboldalrdl a Munkaltatd logdjat, amely tartalmazza
a telefonszdmot, e-mail cimet vagy weboldal cimét. A Munkaltatd logojat a Weboldal
tulajdonosa altal meghatdrozott és engedélyezett formatumban és felbontdsban kell biztositani
(vagy feltolteni a Munkaltatéi Testllethez). Ellenkezé esetben a munkaltatd nem tudja megadni
(vagy feltolteni) a logodt, és kozzétenni azt a weboldalon.

A szolgdltatd megtagadhatja a munkaltatoi fiok létrehozasat, vagy blokkolja vagy torolheti a
meglévé Munkaltatdi fidkot, ha:

A regisztracio soran vagy késébb a Munkaltatd (Toborzo) szamldjan megadott adatok hamisak,
hidnyosak vagy pontatlansdgokat tartalmaznak, ésszer( kétségeket vetnek fel
megbizhatdsagukrol, vagy egyébként ellentétesek a Feltételekkel, illetve a kotelezd jog, kdztik a
nemzetkodzi jog rendelkezéseivel, kilondsen ha ésszer(i gyanu van harmadik felek jogainak
megsértésére, vagy harmadik fél személyének megmasoldsara vagy egy harmadik fél vagy
szervezet személyazonossaganak megmaszasara,

a Munkaltaté neve mar szerepel a weboldalon, vagy a Munkaltatd (Toborzd) szamlaja
ugyanazokkal az elérhet&ségekkel (e-mail, telefon) vagy ugyanazzal a domainnel (weboldal cime)
vagy ugyanazokkal a regisztracidés adatokkal (pl. regisztracios szam, addazonositd szam,
statisztikai szdm vagy mas regisztracidés szam) van regisztralva,

A szolgdltatd ésszer(i és megbizhatd informacidval rendelkezik arrdl, hogy a Munkaltato altal a
regisztracio soran vagy a Munkaltatd (Toborzd) széamldjan megadott adatok ellentétesek a
torvénnyel, jo erkolcsvel, elfogadott szokassal, nem igaz, hidnyos, pontatlansdgokat
tartalmaznak, ésszer( kétségeket vetnek fel megbizhatdsagukban, vagy egyébként ellentétesek
a Feltételekkel vagy a kotelez6 jog, kdztlik a nemzetkozi jog rendelkezéseivel, kilonosen, ha van
ésszer( gyanusitott harmadik felek jogainak vagy érdekeinek megsértése vagy egy harmadik fél
vagy szervezet személyazonossaganak megmadszasa,

a Munkaltaté (vagy a Toborzo) tevékenysége sérti a Szolgaltatd érdekeit, jogait vagy személyes
jogait, illetve harmadik felek érdekeit, jogait vagy személyes jogait,

A szolgdltatd megbizhatd informacidkat kap a Munkaltatd (vagy a Toborzd) jogilag tiltott vagy
tisztességtelen gyakorlatairél azokkal szemben, kilonosen a Felhasznalokkal vagy jeldltekkel,
akikkel a weboldalon keresztil egylttmdkodést kot.
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A Munkaltatéi Szamlan informdacidkat helyezhetnek el a cégikrél, tobbek kozott néy,
elérhet8ségi adatok (telefon, e-mail), adatot és regisztracidés szamokat (regisztracios szamok,
addazonositd szamok, statisztikai vagy egyéb szdmok), a cég bejegyzett irodajanak cimét,
helyszintérképet, alkalmazottak szamat érinté informacidkat, éves forgalom adatait, logdt,
grafikus bannert, a vdllalat tevékenységeinek leirdsat, a céget bemutatd fotdkat,
videdanyagokat, kilsé online platformokon megjelené vélemények linkjeit vagy média linkeket
Kozosségi haldzatok. A Munkaltatd Szamlajan és a Weboldalon taldlhatd adatok alapjan [étrejon
a Munkaltaté névjegykartydja. A Munkaaddi névjegykartyan taldlhaték olyan allasajanlatok is,
amelyeket a Munkaltato kozzétett a weboldalon.

A munkaltaté elfogadja, hogy legyen egy aktudlis, aktiv e-mail cim. Ezt a cimet megadjdk a
regisztracios Urlap kitoltésekor. A munkaltatonak folyamatosan figyelemmel kell kisérnie a
megadott e-mail cimet, és valtozas esetén azonnal értesiteni kell a szolgaltatot errdl.

Az e-mail cim szorosan kapcsolédik a munkaltatd (és a toborzd) fidkjdhoz, ami az entitas
azonositasanak egy formajat képezi, és a szolgaltatasok nyujtasaval kapcsolatos levelezésre fogja
hasznalni.

A Munkaltatdi Fiok (és a Toborzd) tevékenységéhez sziikséges, hogy a Munkaltatéi Fioknak aktiv
és megfelel6en mikod6 weboldala legyen.

A munkaltaté vallalja, hogy folyamatosan frissiti a regisztracids drlapon jelentett adatokat,
amelyek a munkdltatd (vagy a toborzd) fidkjdban jelennek meg. Ezeket az adatokat
automatikusan gydjtik 6ssze, amikor a weboldalon keresztll nyujtott szolgaltatasokhoz tartozd
megrendelések és szamlak megerdsitését készitik. A szolgdltatd nem felel6s a szamlan vagy a
rendelésben lévé hibas adatokért, ha azok a munkdltatd (vagy a toborzd) szamldjan nem
frissitettek vagy elmentették a hibas vagy hianyos (hianyos) adatokat.

A munkaltaté hozzafér a munkdltatd (vagy a toborzd) fidkjdhoz az e-mail cimével és egy
hozzaférési jelszoval, amelyet a munkaltatd maga dllitott be. A Munkaltatd koteles nem arulni
harmadik félnek a Munkaaddi Fiokjahoz (és a Toborzéhoz) valé hozzéféréshez sziikséges jelszot
a weboldalon, és kizardlag felelés minden olyan karért, amelyet a kozzététel okoz.

Ha egy jogosulatlan személy (beleértve tobbek kozott egy elbocsatott munkavallalot/a
munkaltatonak nyujtott szolgaltatdsokat alolé vagy a munkaltato testiletének elbocsatott tagjat)
megvaltoztatja a bejelentkezési adatokat a Munkaltatd fiokjan (vagy a Toborzénak), kilénoésen
az e-mail cim megvaltoztatasaval, a Munkaltatonak (egy olyan személy révén, aki megbizhatd
igazolast nyujt a Munkaltatd nevében torténd fellépésrél) koteles azonnal értesiteni a Weboldal
tulajdonosat errél a tényrél. Az adott helyzetben a W4YG egy olyan személy kérésére, aki
jogosult a Munkaltatd képviseletére, ideiglenesen blokkolhatja a megadott Munkaltatéi (vagy
Toborzd) fidkot, vagy véglegesen torolheti azt.

Ahhoz, hogy a Weboldal Szolgaltatasait (ktilonosen a Fizet6s Szolgaltatdsokat) a Munkaltatoi
Szamlan keresztll hasznalhassak, megfeleld Pontcsomagot kell vasarolni.

A Pontcsomag megvasarldsa a weboldalon elérheté fizetési rendszereken (modszereken)
keresztll torténik. A fizetés megtétele és jovairdsa utdn a Pontcsomagot a munkaltatd szamldjara
rendelik, szamlat bocsatanak ki, és a fizetés elmentddik a tranzakcids el6zményben. A szolgéltatd
fenntartja és lehet6vé teszi a kiadott szdmlak javitdsat a pontcsomag megvasarldsanak utolsé
napjaig.

A pontcsomag arai netté arak. A WAYG dijat szamit fel a Pontcsomagért a netté aron, és szamlat
tesz ki a nettd Osszegre. A munkaltatonak ki kell szamitania és kifizetnie kell a vonatkozd adot az
illetékes hatdsagnak a székhelye szerinti orszag szabalyai szerint.

A Munkaltatéi szamlan, a Munkaltatéi Panelen, a Szolgdltatd altal a weboldalon nyujtott
szolgdltatasok részeként a kovetkezd funkcidk allnak rendelkezésre, tobbek kozott tobbek kozott:
1) a Munkaaddi Szamla alapvet§ statisztikai,
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) informaciok a kozzétett allasajanlatok szamardl,
) ajeloltek jelentkezésének széama,

) aktiv toborzdk szama,

5) az allasajanlatokra tortént belépések szama,

) rendszerértesitések,

) informdaciok a Pontcsomag jelenlegi dllapotardl a Munkaltatdi szamldan,

) az élldshirdetések kezelése (tobbek kozott a hirdetések Iétrehozdsdnak, szerkesztésének,
masoldsanak vagy torlésének mddja); az ajanlat elkészitésének részeként a munkaltatonak
lehetSsége van eldonteni, mely adatokat szeretné megszerezni a jelolttél (pl. kotelezé-e az
onéletrajz kuldése);

9) Hirdetések statisztikak elemzése,

10) a jelentkezbk jelentkezésének kezelése (tobbek kozott atnézés, elemzés, jelentkezések
statuszanak megvaltoztatdsa, toborzasi jegyzetek, adatexport),

11) bels6 adatbazisok létrehozasa a jeldltekrdl,

12) Toborzok és toborzod fiokok kezelése (toborzo fidk létrehozéasa, toborzok kijeldlése toborzasi
projektekhez, toborzdi adatok szerkesztése, toborzdi fidk torlése),

13) hozzaférés statisztikdkhoz tobbek kozott az alldsajanlatok szamardl, jelentkezésekrdl,
toborzas hatékonysagarol, toborzoéi tevékenységrdl, érdeklédésrdl az dlldsajanlatok irant,

14) lehet8sége arra, hogy egy cikket vagy bannert kildjenek ellenérzésre a W4YG-hez, és
kozzétegyék azt a weboldalon a Pontcsomag részeként,

15) a CSR tanusitvanyok létrehozasanak lehet6sége a Pontcsomag részeként,

16) a prémiumtanusitvanyok létrehozasanak lehetdsége (a Feltételek és Feltételek I. fejezetének
33. bekezdésében meghatarozott szabalyok szerint),

17) automatikus megrendelések és szamldk generdldsa (lehet8ség a megrendelések és szamlak
letoltésére a munkaltatdi szamlardl PDF formatumban).

A Pontcsomag lejarva esetén a Munkaltatd értesitést kap a regisztracid soran megadott e-mail

cimre az aktiv Pontcsomag hidnyardél. Az értesitéseket id6szakosan kuldik, kivéve, ha a cimzett

értesiti a WA4YG-t arrdél, hogy nem szeretné megkapni 6ket, e-mailt kildve a Felhasznalasi

feltételek I. fejezetének 1. bekezdésében emlitett cimre.

A Munkaadodi Fidok (és a Toborzod) létrehozdsanak részeként a Munkaltatd egyszeri ingyenes

pontcsomagot kap a weboldal tulajdonosatdl. A weboldal tovabbi haszndlatdhoz egy

pontcsomag megvasarlasa szikséges, amely megfelel a Szolgaltatds igénybevevdje

preferencidinak. Barmilyen kisérletet, amely a Feltételek megkerllésére irdnyul, hogy Ujabb

Egyszeri Ingyenes Pontcsomagot szerezzen, a W4YG megakaddlyozza az Ujonnan létrehozott

fiokok blokkoldsaval vagy torlésével, illetve a feltételek megsértésével szerzett Egyszeri Ingyenes

Pontcsomagok blokkolasaval vagy torlésével.

Ha nem vésarol Pontcsomagot az Egyszeri Ingyenes Pontcsomag felhasznaldsa utani 90 napon

belll, minden kordbbi tevékenység és a Munkaltatd (és a Toborzd) szamldjan osszegyUjtott

adatok megszlinhetnek (torolhetdk).

Ha a Szolgaltatds igénybevevéje torli a Munkaltato fiokjat vagy a Szolgaltatd torli a Munkaltatd

fidkjat a feltételek szerint, nem lehet Ujra hasznalni az Egyszeri Ingyenes Pontcsomagot.

~

WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.



14

VI. Toborzéi Fidk.

1. A munkaltatonak joga van Toborzdéi Fidkot létrehozni a Munkaltatoi Fidkjan
belldl. A Toborzdi Fidk szorosan kapcsolddik a Munkaltatéi Szamlahoz (mint
egyfajta alszdmla, amely a Munkaaddi Szamla létezésétél flgg), és
funkcionalitdsat a Munkaltaté altal megvasarolt Pontcsomag korlatozza.
2. A toborzdi fidkon, a toborzdéi panelben, a szolgéltatd altal a weboldalon
nyujtott szolgdltatasok részeként, a kovetkezé funkcidk allnak rendelkezésre,
tobbek kozott:
1) az 4lldsajanlatok kezelése (tobbek kozott hirdetések létrehozasa,
szerkesztése, torlése, statisztikdk elemzése),
2) hozzaférés a jeloltek jelentkezéseihez,
hozzaférés a munkaltato (vagy toborzd) dltal kozzétett dlldshirdetésekhez,
4) rendszerértesitések,
a toborzasi statisztikakhoz valo hozzaférés,

jelentkezések kezelése (jelolt jelentkezések megtekintése, jelolt adatok elemzése),
a jelentkezés statuszanak moédositasa,

8) Toborzasi jegyzetek hozzdadasa

VIl. A munkaltato jogai és kotelezettségei.

1. A Munkaltatd kezeli a Pontcsomagjat, és a
Szolgdltatasokat a Munkaltatd Szamldjan (vagy a Toborzon)
keresztil valtja be, a Fidkkezel6 tamogatasaval.

2.A  Munkaltatd 06nalléan, a weboldalon elérhetd
Grlapokon keresztll egyedi alldsajanlatokat tesz kozzé,
amelyek d8sszhangban kell lenniik a Munkaltatod
bejegyzett irodajara vonatkozd jogszabalyokkal, és ha a

munkaltatd mas orszagban keres munkavallalét, akkor az adott orszag

jogszabalyainak is meg kell felelnitk (pl. az Eurépai Unidban tiszteletben kell tartani
a nemisemlegesség és a bérek atlathatdsaganak elvét), tovabba dsszhangban kell lennitk a jelen
Szabalyzattal, a kialakult szokdsokkal, a tarsadalmi egylttélés szabalyaival és a jo erkdlccsel. A
szolgdltatd nem felelds a hirdetések tartalmaért, mivel nem szerkeszti azokat, csak helyet biztosit
a weboldalon az ajanlatok kozzétételéhez. A W4YG johiszem(ien és koriltekintéssel onkéntes
sz(irési tevékenységeket vagy egyéb intézkedéseket végez 6nalld kezdeményezésbdl a jogellenes
tartalom észlelése, azonositdsa, eltdvolitasa vagy hozzaférés letiltdsa érdekében, vagy megteszi
a szlkséges intézkedéseket a jogi kovetelmények teljesitése érdekében.

3. A Munkdltatd (vagy a Szamldjahoz kijelolt Toborzd) kozzéteheti az allashirdetéseket a sajat
nevében és egy olyan Kapcsolt Jogalany nevében, akit6l megfelel§ és aktualis engedélyt kap.

4. Minden munkaltatd altal kozzétett allashirdetés csak egy munkahelyre és egy munkahelyre (egy
helyszinre) vonatkozhat. Ha egy munkaltatd vagy toborzd tobb pozicidra szeretne toborozni egy
adott munkahelyen, vagy ugyanarra a pozicidra, kilonb6z6 munkahelyeken (kilonbozé
helyszineken), akkor kilon allashirdetéseket kell kozzétennilk.

5. A munkaltaté (vagy a toborzd) szabadon hozzaadhat, szerkeszthet, eltavolithatja vagy elrejtheti
az allashirdetéseket. Azonban a szerkesztés kizérja a kovetkez$ valtoztatdsokat: a munkaltatd
neve, a pozicié neve és a munkahely (helyszin).
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Amikor a Munkaltatd Allashirdetést ad hozza a Munkaltatéi Panelen, kdteles megadni minden
olyan adatot, amely a weboldalon az Allashirdetéssel kapcsolatban kételezs.

A szolgéltatd fenntartja a jogot, hogy helyteleniil kategorizalt Alldshirdetést javitson vagy leallitsa
annak kozzétételét a munkaltatd elbzetes értesitése nélkll, ha az sérti a munkaltatd székhelye
szerinti jogszabalyokat vagy annak az orszagnak a jogszabalyait, ahol az 4allasajanlatot
megjelenitették vagy kozzé kellett volna tenni, illetve ellentétes a jelen Szabalyzattal, a bevett
szokdsokkal, a jo erkolccsel vagy a tarsadalmi egyUttélés szabdlyaival. A Szolgdltatonak
értesitenie kell a munkaltatét a kozzététel megszakitasarol.

A munkaltatot arra 6sztonzik, hogy minél tobb, ugyanakkor lényegre toré informaciot tegyen
kozzé az adott alldsajanlattal kapcsolatban, amelyek hasznosak lehetnek a Jelolt szamara az
alldsajanlat keresése és a jelentkezési dontés meghozatala soran.

Tilos az Allashirdetés tartalmaban olyan rendelkezéseket kdzzétenni, amelyek az alldsajanlatra
torténd jelentkezés modjara vonatkoznak a Weboldal Jelentkezési Urlapjan kivili modon,
kilonésen tilos az Allashirdetés tartalmaban e-mail cimet, telefonszamot vagy a Munkaltatd
weboldaldnak cimét megadni.

. A munkaltatd (és a toborzd) nem tehet kdzzé hirdetéseket:

az allasajanlatoktdl eltérd hirdetéseket,

a felhasznaldkat megtévesztd és/vagy hamis informacidkat tartalmazo,

amelyek a kotelez6 érvény( jogszabalyok, beleértve a nemzetkdzi jogot is, értelmében
tisztességtelen versenycselekménynek vagy tiltott cselekménynek mindsilnek,

amelyek nem tartalmazzdk annak a munkaltaténak az adatait, akinek nevében az allashirdetést
elhelyezték (névtelen ajanlatok),

diszkrimindljak a jelolteket barmilyen szempontbdl, kilondsen nem, életkor, fogyatékossag,
vallds, nemzetiség, politikai meggy6z6dés, szakszervezeti tagsdg, etnikai eredet, szexudlis
iranyultsag, munkaforma vagy munkaidé stb. alapjan,

amelyek a Jelolttél barmilyen dij megfizetését kdvetelik meg,

csalds gyanujat kelt6 vagy az dltalanosan alkalmazandd jog egyéb rendelkezéseit sértd,

érzelmi jelekkel.

. Ha nem tartjdk be a jelen Szabdlyzat rendelkezéseit, a Szolgdltatd fenntartja a jogot, hogy a

Munkaltato el6zetes értesitése nélkill tordlje az Alldsajanlatokat, valamint a Munkaltato (és a
Toborzd) fidkjat.

A szolgaltatds nem megfelel§ teljesitése esetén a Munkaltatd (Kapcsolt Jogalany vagy Mas
Jogalany) legfeljebb 100 USD (azaz szdz amerikai dollar) osszegl kotbért kovetelhet a
Szolgaltatotdl. A szerz8déses blntetés kimeriti a Munkdltatd altal a szolgaltatdval szembeni
karigényeket, beleértve a kartéritéseket is.

A Munkaltatd Fidkjan taldlhatd adatokat a Munkaltatd kozvetlendl a sajat fiokjdban
modosithatja, vagy a weboldal adminisztratora modosithatja a Munkaltatd kérésére, ha a
Munkaltatd e-mailt kild arrél az e-mail cimrél, amelyrél a Munkaltaté Fidkja a weboldalon
|étrejott, és kéri az adatok modositdsat.

A szolgdltatd nem felelés a Jelolt személyes adatainak a Munkaltaté altali feldolgozasaért, akinek
a jelolt személyes adatai a weboldalon keresztll elérhetévé vdltak (atruhazva) a toborzasi
folyamatban vald részvétel érdekében. Miutan a Jeldlt személyes adatait megadja a
Munkaltaténak, a Jelolt Személyes AdatkezelSjévé valik, és koteles teljesiteni a személyes adatok
védelmére vonatkozo el6irdsokbdl fakadd kotelezettségeket. Ugyanakkor a Munkaltaté a Jeloltek
személyes adatait, amelyeket a Munkaltatd szamlajan feldolgozoként tarolnak, a W4YG-re bizza
a Felhasznalasi Feltételek 3. mellékletében meghatdrozott feltételek és feltételek szerint.
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15. Ha a Szolgaltaté megosztja az alldsajanlatot a kozosségi hdldzatokon, a WAYG nem koteles
pontosan megjeldlni az alldsajanlat kozzétételének helyét (példaul egy kozdsségi haldzaton
mkodé csoportot), ahol a hirdetést elhelyezték.

VIIl. Panaszok.

1. A Szolgdltatds igénybevevéinek joguk van panaszt benyujtani a szolgdltatdsok nyujtasaval
kapcsolatos Ugyekben. A panaszokat kozvetlentl e-mailben kell kildeni a
contact@work4you.global vagy kontakt@work4you.global elérhet6ségi cimre. A
panaszt a szolgaltatd vizsgalja.

2. A panasznak a kdvetkez8ket kell tartalmaznia:

1) a Szolgdltatas igénybevevdjének adatai (a kérelmezé neve és
vezetékneve vagy cégneve és adatai, e-mail cime és regisztraciés
szama, addazonositd vagy egyéb regisztracios szam),

2) aszolgaltatds leirdsa, amelyhez a panasz vonatkozik,

3) a panaszt indokold korilmények,

4) Barmilyen megjegyzés vagy javaslat a jelentés kezelésére.

3. Azokat a panaszokat, amelyek nem tartalmazzak a fenti adatokat,

nem vesznek figyelembe.

4. A szolgdltatd igyekszik biztositani, hogy a panaszokat a
beérkezésiktél szamitott 14 munkanapon belll elbirdljak. A szolgaltaténak haladéktalanul
értesitenie kell a Szolgaltatds igénybevevdjét a panasz kezelésének modjardl elektronikus Uton,
a panaszban megadott e-mail cimre.

5. A Felhasznalasi feltételek rendelkezéseinek megfelel6en megvizsgalt panaszok nem képezhetik
tovabbi vagy ismételt elbiralas targyat.

IX. Egylttm(kodés alapitvanyokkal. CSR tevékenységek.

1. Aweboldal tulajdonosa egytttmikodik az alapitvanyokkal. A weboldal keresémotort
kindl az Alapitvany és névjegykartydik szamara.

2. A W4YG kijelenti, hogy egyik Alapitvany sem kapcsolédik hozzajuk,
kalonosen személyiség vagy téke szempontjabdl.

3. A szolgaltato vallalja, hogy koriltekintést tanusit az Alapitvany
hitelességének ellenérzésében.

4. Amennyiben a szolgdltatd értesul az Alapitvany jogilag tiltott vagy
igazsagtalan gyakorlatairdl, a szolgdltatod vallalja, hogy ellenérzési
intézkedéseket tesz, amelyek az Alapitvany ideiglenes eltavolitasdhoz
vezethetnek (és az 50%/50%-o0s szabaly szerinti befizetések
ideiglenes felfliggesztéséhez), vagy az Alapitvany végleges
eltavolitdsahoz (és az 50%/50%-0s szabaly szerinti befizetések
lehet6ségének megszlintetéséhez) az adott Alapitvannyal vald
egyUttm(ikodés megsziinésével dsszefliggéshen.

5. Azok a munkaltaték, akik megvasaroljak a Pontcsomagot, dontenek arrdl, melyik Alapitvany
kapja meg a befizetett nettd hozzajarulas 50%-at az 50%-0s/50%-0s szabdly szerint.

WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.


mailto:contact@work4you.global
mailto:kontakt@work4you.global

17

6. Ha a Munkaltatd nem jeloli meg az Alapitvanyt, a W4YG megprdbalja felvenni a kapcsolatot a
Munkaltatoéval, hogy megdllapitsa, melyik W4YG Nagykdvete kapja meg a fizetés 50%-at. Ha nem
lehet kapcsolatba [épni egy adott munkaltatéval, vagy ha tovabbra sem jeldlnek meg
kedvezményezettet, a WAYG dnalldan valaszt, és a megvasarolt Pontcsomag nettd értékének
50%-at a kivalasztott Alapitvanynak fizeti ki.

7. Az alapitvanyok, mint a W4YG nagykovetei, népszer(sithetik a weboldalt és 6sztondzhetik az
adomanyokat szamukra.

X. Felel6sség.

A szolgdltaté nem felels a kdvetkezékért:

1)

a Szolgdltatdsok nyujtasanak megszintetésébdl eredd
karokért, beleértve azon Munkaltatoi Fiok torlését s,
amelynek  tulajdonosa  megsértette a  Weboldal
Felhasznalasi Feltételeit,

barmilyen karért, amelyet a Felhasznalok vagy harmadik
felek szenvednek el amiatt, hogy a Felhasznalok a
Weboldalt a Felhasznalasi Feltételekkel vagy a kotelezd
érvény(i jogszabalyokkal, beleértve a nemzetkozi jogot
is, ellentétes médon hasznaljak,

a Munkaltato dltal a weboldalon kozzétett allashirdetések
tartalmaért, valamint a cég vagy védjegy nevének (a munkaltaté grafikus

logdjanak vagy szo-grafikus logdjanak) védelméért a  weboldalon kozzétett
allashirdetésekben,

a W4YG tulajdondn kivil allé weboldalakon taldlhaté tartalmakért, amelyekre a Felhasznalok
altal kozzétett tartalmakban taldlhatd linkek mutathatnak, beleértve a Munkaltatd
weboldaldra mutatd hivatkozasokat is,

a Jeloltek dltal a Munkaltatoknak kildott tartalmakért, beleértve az onéletrajzokat és egyéb
informacidkat vagy anyagokat is,

a munkaltatdé és a jelolt kozott egylttmiikodés elmulasztdsaért,

a Munkaltatok altal megadott adatok valddisagaért, killénésen az Alldshirdetésekben
szerepl® adatokért, valamint a Jeloltek altal megadott adatok valddisagaért,

a Szolgéltatas igénybevevdie altal elszenvedett adatvesztésért, amelyet kiilsé tényezék (pl.
ideiglenes vagy hosszu tavu dramszinet vagy blackout) vagy mas, a Szolgéltatétol figgetlen
kortlmények (pl. harmadik felek tevékenysége, vis maior) okoznak,

a nyujtott Szolgdltatasok folytonossaganak hidnya altal okozott kdrokért, amelyek olyan
tényez6kbdél erednek, amelyekre a Szolgdltatonak nincs rahatdsa (pl. harmadik felek
cselekményei vagy mulasztasai, vis maior),

10) kdrokért, amelyeket az okoz, hogy a Szolgdltatds igénybevevdje hozzaférést biztosit a

Weboldalhoz szikséges bejelentkezési névhez és/vagy jelszéhoz, vagy hogy harmadik felek
(beleértve a jogosulatlan személyeket vagy azokat, akik elvesztették jogosultsagukat tobbek
kozott munkaviszony megsz(nése, szolgaltatdsi szerz6dés megszlinése, szervezeti
tisztségbdl vald visszahivds vagy a vallalkozas részleges vagy teljes értékesitése miatt) a
Szolgéaltatas igénybevevsjéhez tartozd bejelentkezési névvel és/vagy jelszdval hasznéljak a
Weboldalt,
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11) a Szolgaltatds igénybevevGje dltal megadott hamis vagy hidnyos adatokért vagy
informacidkért (amelyek sérthetik személyek vagy harmadik felek jogait vagy személyhez
fliz6d6 jogait), beleértve a Regisztracid sordn torténd megaddsukat vagy a Fidkba torténd
beirdsukat is,

12) a Szolgdltatds igénybevevdje dltal a Felhaszndldsi Feltételek rendelkezéseinek be nem
tartasaért,

13) a Hirdetés kozosségi oldalon mikédé csoport adminisztratora vagy tulajdonosa altali
torléséért, ha az Alldsajanlatot ott kozzétették,

14) a Munkaltato Allasajanlataira benyujtott jelentkezések szama.

Megsziintetés.

A szolgaltatasi szerz8dést barmelyik fél megszintetheti.

A Fizetett Szolgaltatdsok Nyujtasardl szolé Megaéllapodas megsz(inik, amikor a Szolgaltatas
igénybevevdje teljes mértékben felhasznalja a megvasarolt Pontcsomagot.

A szolgaltatonak joga van megszlintetni a Megallapodast, beleértve a Munkaltaté (és a Toborzd)
szamlajanak torlését, ami azonnali hatallyal a Pontcsomag deaktivalasat jelenti az aldbbi
esetekben:

a Szolgadltatds igénybevevdje sulyosan megsérti a jelen Felhaszndldsi Feltételek rendelkezéseit,
a Szolgdltatd megbizhatod informacidt szerez arrdl, hogy a Szolgaltatas igénybevevdjének adatai
hamisak, jogellenesek, ellentétesek az elfogadott szokdsokkal vagy a jé erkolccsel, illetve sértik
harmadik felek vagy a Szolgéltatd érdekeit, jogait vagy személyhez fliz6d6 jogait;

a Szolgdltatas igénybevevdje altal a Szolgdltatas rendeltetésével ellentétes hasznalata,

a Szolgdltatas igénybevevbje torolte azt az e-mail cimet, amelyet a Munkaltatoi Fidk
létrehozdsahoz hasznaltak vagy a Munkaltatéi Fiokba vald bejelentkezéshez hasznaltak (vagy a
WA4YG indokolt kérelme a Szolgdltatds igénybevevdje vagy harmadik fél részérdl, tobbek kozott a
személyes adatok feldolgozasahoz vald hozzéjarulds visszavondsa miatt),

a Szolgéltatd megbizhatd informdcidt szerez arrél, hogy a Munkaltatd, annak alkalmazottja,
polgdri jogi szerz6dés alapjan foglalkoztatott személye, partnere vagy a Munkaltatoval
személyesen vagy t6ke szempontjabdl kapcsolt szervezet versenyportdlt hozott |étre, azaz
kalonosen, hogy ugyanazokat vagy hasonld szolgdltatdsokat kinalnak a W4YG weboldaldval
kapcsolatban,

a Szolgéltatas igénybevevdje jogellenes tartalmat szolgdltat.

A szolgdltatd fenntartja azt a jogot is, hogy megtagadja a Szolgdltatas igénybevevéje részére
torténd szolgaltatasnyujtdst, beleértve a Fidk torlését is, ha azt a kordbbi Fidk torlését kdvetben
hoztak létre Ujra a Felhasznalasi Feltételek, az alkalmazandd jogszabalyok vagy harmadik felek
illetve a Szolgaltatd jogainak vagy érdekeinek megsértése miatt.

A Megdllapodas 3. vagy 4. bekezdése szerinti megsz(inése esetén a Szolgaltatonak e-mailben kell
értesitenie a Szolgaltatds igénybevevgjét.

A Szerz8dés megsz(inése esetén a fent emlitett 3. vagy 4. bekezdésben emlitett kdrilmények
miatt a Szolgdltatd nem tériti vissza a Munkaltaté altal a Pontcsomag megvasarlasaval
kapcsolatos koltségeket.
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Zaro rendelkezések.

1. Jelent8s valtozasok esetén a Szolgaltatdsokban vagy barmilyen mas
fontos okbdl, a Szolgaltaténak joga van egyoldalian maddositani a
Felhasznalasi Feltételeket. A Felhasznalasi Feltételek mddositasai a
modositott Felhaszndldsi Feltételek kozzétételének napjatodl |épnek
hatdlyba a szolgaltatd weboldalan.
2. A Szolgdltatd értesiti a Szolgdltatds igénybevevdijét a
Feltételek valtozasardl a Szolgaltatd weboldaldn, a Munkaltatoi
Panelen vagy e-mailben kozzétéve a relevans informaciokat.
3. Az 1. és 2. bekezdésben emlitett esetben a Szolgaltatas
igénybevevéjének joga van azonnal (azaz 3 napon belll)
megszintetni a Szolgaltatdsi Szerz6dést a Feltételek valtozasardl
sz0l6 informacidk megszerzése utdn. Ha ezt nem teszi meg, feltételezhetd, hogy a
Szolgdltatas igénybevevdjének a weboldal tovabbi hasznalata érdekében el kell fogadnia a
Felhasznalasi Feltételek modositott rendelkezéseit a megfeleld jelolGnégyzetre kattintva.
A Szolgdltatas igénybevevdje nem ruhazhat at semmilyen jogot vagy kotelezettséget, amelyek
ebbdl a Felhasznalasi Feltételekbdl vagy a Megallapoddasbdl erednek, teljesen vagy részben, a
WA4YG el6zetes irasbeli (vagy elektronikus) hozzéjaruldsa nélkil, érvénytelenség terhe mellett.
Azonban a szolgdltatd jogokat ruhazhat 4t mds szervezetnek, irdsos (vagy elektronikus)
beleegyezés nélkil.
Ezek a feltételek, valamint a Megallapodds és az abbdl eredd kotelezettségek a Lengyel
Koztarsasag joganak ald tartoznak, és annak megfelelGen értelmezik 6ket. Az el6z6 mondatban
emlitett szabaly aldl kivételt képeznek az ado- vagy fiskdlis kotelezettségekkel kapcsolatos
kérdések, amelyekben az addzé szervezet bejegyzett iroddjara (pl. WAYG vagy a Munkaltatd)
vonatkozd rendelkezések érvényesek.
Az ezen Feltételekbdl vagy a Megdllapoddsbdl eredd Ugyekben kizart az Egyesilt Nemzetek
Szervezetének a nemzetkozi addsvételi szerz&désekrdl szold, 1980. aprilis 11-én Bécsben
létrejott egyezményének (CISG) alkalmazasa.
A Feltételekbdl, a Megdllapodasbol vagy azokkal dsszefiiggésben eredd valamennyi jogvita
kizdrélag a Lengyel Koztdrsasag tertletén mikodés illetékes rybniki (vagy masodsorban gliwicei)
birdsdg joghatdsaga ald tartozik.
Az ilyen feltételek 4altal nem szabdlyozott Ugyekben mas kotelez6 jogi rendelkezések
alkalmazandok.
A Felhasznalasi Feltételek minden melléklete azok szerves részét képezi.
Ha a Feltételek barmely rendelkezését egy birdsag vagy mas illetékes hatdsag jogerds dontése
érvénytelennek, hatdlytalannak vagy végrehajthatatlannak nyilvanitja, az nem befolyasolja a
Feltételek fennmarado rendelkezéseinek érvényességét és hatékonysagat. Az érvénytelen vagy
hatdstalan rendelkezést olyan kikotéssel kell helyettesiteni, amely a megallapodds feleinek
gazdasagi célja és szandékai szempontjdbol a legkozelebb all az érvénytelennek vagy
hatastalannak nyilvanitott rendelkezéshez.
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A www.work4you.global weboldal szolgaltatasnyujtasi feltételeinek 1. melléklete a Munkaltatok
szamara

Rendelkezések a fogyasztéi jogokkal rendelkez6 munkaltatdkra vonatkozéan.

1. A munkdltatéra alkalmazanddk lehetnek a vonatkozd fogyasztévédelmi jogszabalyok, ha:
1) természetes személy,

20

2) megallapodast kot a Szolgéltatéval kozvetlenll az Uzleti vagy szakmai tevékenységéhez

kapcsolodd célokra,

3) és ha a Megallapodds nem szakmai jellegld a munkaltaté szamdra (ami a munkaltato

tevékenységének témajabdl és a vonatkozo nyilvantartasba vald bejegyzésbél ered),

4) vagy ha teljesiti a fogyasztévédelmi feltételeket, amelyeket az illetékes allam jogszabdlyai a

székhelyére vonatkozdan el8irnak.

2. Az 1. bekezdésben emlitett munkaltato, a szerz6dés megkotése el6tt vagy haladéktalanul (azaz
1 munkanapon belll) a szerz6dés megkotését kovetben, nyilatkozatot kildhet a WAYG e-mail
cimére, amelyet a Felhasznalasi Feltételek I. fejezetének 1. bekezdése tartalmaz, amelyben
kijelenti, hogy a Megallapodas nem szakmai jellegl szdmdra. Ehhez a Munkaltaté hasznalhatja a
Szabalyzat 2. mellékletében taldlhatd nyilatkozat sablonjait. A szolgaltatd nem teszi feltételévé a

megallapodds megkotését az ilyen nyilatkozat benyujtasahoz.

3. Az 1. bekezdésben emlitett munkaltato a székhelye szerint illetékes dllam jogszabalyaibdl eredd

fogyasztévédelmi védelemben részesl.

4. Az 1. bekezdésben emlitett munkaltatonak nincs joga eldlini a Szerzédéstél, ha a WAYG teljes
mértékben teljesitette a Szolgdltatdsokat a Munkaltatd kifejezett beleegyezésével, akit a
Szolgaltatdsok nyujtasanak megkezdése el6tt tajékoztattak arrdl, hogy a Szolgdltatd teljesitése

utdn elvesziti a Szerz6déstdl valo eldllas jogat.

5. Afent 1. bekezdésben emlitett Munkaltato, annak ellenére, hogy benyujtotta a fent emlitett 2.
bekezdésben emlitett nyilatkozatot, elvesziti fogyasztovédelmi jogait abban az esetben, ha a
Szolgéltatéval kotott Szerz6dés szakmai jellegli a Munkaltatd szamara, amely a Munkaltaté

megfelel§ vallalkozoi nyilvantartasba torténd bejegyzése alapjan ellendrizhetd.
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A www.work4you.global weboldal Munkaaddk szdmara a Szolgédltatasok Nyujtasdnak Feltételeinek 2.
melléklete

A vallalkozéi statusz nyilatkozatanak sablonjai

1. 1.minta

Regisztracios szam
NYILATKOZAT A VALLALKOZO STATUSZAROL

Ezennel kijelentem, hogy mint Gzleti tevékenységet végz8 természetes személy, a szolgaltatast a
www.work4you.global portdlon egy szerz8dés keretében vasarolom meg, amely kozvetlenll az Gzleti
vagy szakmai tevékenységemhez kapcsolddik, azonban ez a megéllapodds nem szakmai jelleg(i
szamomra.

a képviseletre jogosult
személy aldirasa

2. 2.sablon

Regisztracios szam

NYILATKOZAT A VALLALKOZO STATUSZAROL

Ezennel kijelentem, hogy mint Uzleti tevékenységet végzd természetes személy/jogi személy* a
szolgaltatast a www.work4you.global portdlon egy szerz6dés keretében vasarolom meg, amely
kozvetlenll az Uzleti vagy szakmai tevékenységemhez kapcsolddik, azonban ez a szerz6dés nem szakmai
jellegli szdmomra, és megfelelek a gazdasagi tevékenységem székhelye szerint illetékes allam
jogszabalyai altal meghatarozott fogyasztovédelmi feltételeknek, azaz

a képviseletre jogosult
személy aldirasa
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A www.work4you.global weboldal Munkaltaték szdmara a Szolgaltatasok Nyujtdsanak Feltételeinek 3.
melléklete

A személyes adatok feldolgozasanak feltételei (ezel6tt: "DPA")

10.

A DPA a személyes adatok feldolgozdsanak megbizdsara vonatkozé megallapodas.
A DPA-kat a Munkaltatd (a tovabbiakban: ,Adminisztrator”, a WA4YG a tovabbiakban:
,Feldolgozd”) kozott kotik meg a megkotott Megdllapodas keretében, amelynek targya
tobbek kozott a Munkaltatdi Fidk Iétrehozdsa és fenntartasa.
A DPA keretében az Adminisztrator a Feldolgozdra bizza a személyes adatokat az alabbiakban
meghatarozott mértékben és célbdl, és utasitja a Feldolgozdt azok kezelésére.
A munkaltato kijelenti, hogy:
1) aSzemélyes Adatok Adminisztratora,
2) egyedll és flggetlenil felel6s a feldolgozds céljainak és eszkozeinek
meghatarozasaért
3) A Munkdltato a kotelezé jogszabalyok rendelkezéseinek megfelel6en gylijtotte 6ssze
a személyes adatokat,
4) jogalapja van alkalmazottai, toborzdi és jeldltjei személyes adatainak feldolgozasara
5) jogosult rabizni a feldolgozdt a DPA altal meghatdrozott mértékben és célban torténd
feldolgozasra.
A WAYG kijelenti, hogy Feldolgozoként rendelkezik az infrastruktira eréforrasaival,
tapasztalataval, tuddssal és képzett személyzettel, amelyek lehetévé teszik a DPA megfelel§
végrehajtasat a kotelezd adatvédelmi el6irdsoknak megfelelGen.
A szolgéltatdsok nyujtdsahoz az Adminisztrator a kovetkezd személyes adatokat bizza meg a
feldolgozodra:
Azok a jeloltek (Felhasznalok), akik a weboldalon elérhetd jelentkezési (irlapon keresztil
nyujtottak be jelentkezésiket a Munkaltatdhoz (név, vezetéknéy, szlletési datum, e-mail cim,
telefonszam, lakohely, lakcim, levelezés cime/kézbesitési cim, személy képét tartalmazé adatok,
beleértve a hangjat (fényképeken, hang- és videdfiimeken elérhetd), szakmai tapasztalat,
oktatds, szakmai képesités (tobbek kozott nyelvtudas) adatai, jogositvany, szakmai tanfolyamok
és képzés), egyéb szakmai készségek (készségek), foglalkoztatasi preferencidk és korabbi
munkaltatok ajanlasai,
Toborzok, alkalmazottak vagy szervezetek tagjai (név, e-mail cim, telefonszam, pozicié, szakmai
tapasztalat, készségek, oktatds, kép fényképen vagy videdn)
olyan személyek, akiknek képe vagy egyéb személyes adatai a munkaltaté altal biztositott
promocids anyagok részeként jelenik meg tobbek kozott a munkdltatd honlapjan, a
munkaltato logdjan vagy a zaszlén (képen).
Az Adminisztrator bizza meg a Feldolgozot a fent emlitett 6. bekezdésben emlitett személyes
adatok feldolgozasdval. A feldolgozd nem felel8s a személyes adatok feldolgozdsaért, amely
a fenti 6. bekezdésben megadott kereteken tul.
A feldolgozd jogosult tdrolni a megbizott személyes adatokat, biztonsagi masolatokat
késziteni, 6sszedllitani azokat, tovabbitani (atadni) és torolni a személyes adatokat, valamint
egyéb tevékenységeket végezni a megallapodds megfeleld teljesitéséhez.
A feldolgozd rendszerezett, elektronikus formaban dolgozza fel a megbizott személyes
adatokat, a kotelez6 szabdlyozdsok, a feltételek és a megallapodas szerint.
A feldolgozd vallalja, hogy a Megallapodas ideje alatt megfelel§ mUszaki és szervezeti
intézkedéseket alkalmaz a biztonsag biztositdsa érdekében, amennyiben fennall a személyes
adatokkal érintett személyek jogai vagy szabadsagai megsértésének kockazata.

WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.


http://www.work4you.global/

11.

12.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

A WAYG biztositja az adatvédelmi elvek megvaldsitasat mind a tervezési fazisban, mind a
személyes adatok védelmének alapértelmezett fazisaban.

A feldolgozé vallalja, hogy segitse az Adminisztratort a kotelezd jog rendelkezései altal ra
ruhdzott kotelezettségek teljesitésében. Ennek érdekében a WA4YG minden valaszt a
munkaltatd kérésére 10 munkanapon belll tovabbit. A feldolgozd vallalja tovabba, hogy
azonnal, de legkésébb 10 munkanapon belll értesitse az Adminisztratort arrél a kérelemrdl,
amely a személy jogainak gyakorldsara vonatkozik, akire a Kezel6 a személyes adatokat
rabizta, és amelyet ez a személy benyujtott a WAYG-nek. A Feldolgozd nem jogosult ilyen
kérelem megvaélaszoldsara..

A W4YG vdllalja, hogy azonnal értesiti a Munkaltatét minden intézkedésrél, amelyet a
feligyel6 hatésdg a Feldolgozd ellen a személyes adatok feldolgozdsdnak ellenérzése
érdekében tesz.

A W4YG engedélyezte alkalmazottai személyes adatainak feldolgozasat, és kotelezte Gket a
titoktartas fenntartdsara. A feldolgozé meghatarozza a személyes adatok védelmére szolgalo
modszereket és szabvanyokat is.

A feldolgozd nem haszndlja mas feldolgozd szolgdltatdsait az Adminisztrator elGzetes
részletes vagy altaldnos irasbeli hozzajarulasa nélkil. Altalanos irdsbeli beleegyezés esetén a
feldolgozd tajékoztatja a munkdltatét minden tervezett mddositasrol mas feldolgozdk
hozzdadasaval vagy cseréjével kapcsolatban, igy lehetGséget ad az ilyen valtoztatdsok elleni
tiltakozasra legfeljebb 3 napon belll, az informdacid megérkezését6l szamitva. Az
Adminisztrator tiltakozd nyilatkozatat irdsban vagy elektronikus formaban kell benyujtani,
kalonben érvénytelenné valik. Ha az Adminisztrator a fenti hataridén belll nem tesz kifogast,
a valtoztatasokat az Adminisztrator elfogadottnak tekinti. Ha tovabbi személyes adatokat mas
szervezetekre biznak, a feldolgozd koteles ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket
kiszabni ezekre az egységekre, mint a jelen DPA-ban.

Az Adminisztrator dltal elfogadott alfeldolgozdk listdja, azaz azok, amelyekkel szemben az
Adminisztrator nem emelt kifogast, a DPA 1. mellékleteként csatoljuk.

Az Adminisztratornak joga van auditot végezni a Személyes Adatfeldolgozd dltal a torvény
kotelezd rendelkezéseinek megfelelésérdl. A Munkaltaténak legalabb 10 munkanapon beldl
(irdsban vagy elektronikus formdban, érvénytelenség fenyegetésével) értesitenie kell a
WA4YG-t az ellen8rzés megkezdésének szandékardl. Az értesitésnek legaldbb a tervezett
kezdési és befejezési datumot kell tartalmaznia, valamint az audit hatokorét, feltliintetve a
feldolgozasi folyamatokat, a személyek kategdridit és az ellen6rzést magdban foglald
személyes adatok kategoriait.

Az audit soran gyjtott informacidk bizalmasak. Mind a Munkaltatd, mind a W4YG, valamint
munkatdrsaik kotelesek titokban tartani az ellenérzés soran gy(jtott informaciokat.

A Feldolgozd egylttmikodik az Adminisztratorral az ellenérzés lefolytatasaban.

A munkaltaté elkésziti az audit jelentését, amelynek masolatdt a vizsgalat befejezésétdl
szamitott 3 napon belll dtadjak a W4YG-nek. A feldolgozénak joga van 10 munkanapon beldl
tiltakozast benyujtani az utéellenérzési jelentéssel szemben.

A WAYG koteles azonnal, de legkésébb 48 o6ran belll értesiteni az Adminisztratort a
személyes adatok feldolgozdsdval kapcsolatos eseményrél, amely a személyes adatok
kezelésének megsértésére utalhat. A személyes adatok védelmének megsértése olyan
biztonsagi megszegésként értelmezendd, amely véletlen vagy jogellenes megsemmisitéshez,
elvesztéshez, médositashoz, jogosulatlan felfedéshez vagy jogosulatlan hozzaféréshez vezet
az Adminisztrator kérésére kildott, tarolt vagy egyéb mddon feldolgozott személyes
adatokhoz. A feldolgozdé tdjékoztatja a jogsértés formajat, kovetkezményeit, valamint a W4YG
altal megtett intézkedéseket a jogsértés kovetkezményei minimalizédldsa és hasonld
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22.

23.

24.

25.

jogsértések megelSzése érdekében a jovében. Ha nem lehetséges teljes informacidt nydjtani
az Adminisztratornak a jelen bekezdés els§ mondatdaban emlitett hataridén beldl, a
Feldolgozd megadja az Adminisztratornak a megdrzott informaciokat, és meg kell mutatnia a
teljes informacio benyujtasanak hataridejét.

A kotelez6 jogszabalyi rendelkezések szerint a Feldolgozd felel6ssége a DPA szerinti
kotelezettségeinek nem teljesitése vagy helytelen teljesitése esetén korlatozott a W4YG
részére a Megallapodas teljesitéséért kifizetett dijazds 25%-anak megfelel§ Osszegre az
esemény bekovetkezésének napjaig, amely indokolja a felel§sséget.

Ha barmilyen bintetést szabnak ki W4YG-re, az igazgatotanacs tagjara vagy a feldolgozo
munkatarsaira, valamint ha a W4YG koteles kartéritést fizetni a Munkaltatd altal torténd
személyes adatok feldolgozdsdnak jogi vagy tényszer( alapjanak hidnya miatt, az
Adminisztrator koteles azonnal (legkésébb a kérelem megtételétél szamitott 7 napon belll)
megtériteni az 0sszes felmerilt koltséget a feldolgozdnak, annak vezet8ségi tagjanak vagy
kollégdjanak az ilyen blntetések vagy kartéritések kifizetésével kapcsolatos.

A Megadllapodas megszlinése vagy lejardsakor a Feldolgozd koteles azonnal tordlni a
Munkaltatd fidkjardl szarmazd személyes adatokat. Ezen felil a WA4YG vdllalja, hogy
megsemmisiti azokat az informaciokat, amelyek teljes vagy részben a Munkaltatoéi Szamlardl
szarmazo személyes adatok tartalmanak reprodukaldsara hasznalhatok, beleértve a meglévé
példanyok torlését is, kivéve, ha a torvény nem irja el§ a tarolast. A feldolgozd a fenti
intézkedéseket a szerzdés megszlinésétdl vagy lejarasatdl szamitott 30 munkanapon beldl
végrehajtja. A Személyes adatok torlésébdl egy protokollt allitanak ki.

Ha a feldolgozé Ugy itéli meg, hogy az Adminisztrator utasitdsa sérti a személyes adatok
védelmére vonatkozo kdtelezé szabdlyozasokat, azonnal értesiti az Adminisztratort. Ha a DPA-
bol ered6 kotelezettségek teljesitése tovabbi koltségeket okoz a WAYG részérdl, a felek
kotelesek kilon megallapodassal megegyeznilk a fedezetek maédjardl.

WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.

24



A DPA 1. melléklete
Az elfogadott alfeldolgozok listdja

1. Google Ireland Limited, Gordon House Barrow Street Dublin 4 Ireland EOG (adatkdézpontok:
irorszag, Németorszag, Belgium, Nagy-Britannia, Finnorszag, Hollandia) — statisztikai és elemz8
célok,

2. GetResponse S.A. al. Grunwaldzka 413, 80-309 Gdarisk — e-mail marketing.
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