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I. ຄໍາສັບ: 

1. ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການ/ເຈ ້ າຂອງເວັບໄຊ/W4YG – Work 4 You Global OÜ, ດໍາເນີນການຢ ູ່ ທີູ່  Narva 

mnt 13-27, 10151 Tallinn, Estonia, ຈົດທະບຽນໃນທະບຽນການຄ້າຂອງ Estonia 

ພາຍໃຕ້ເລກ 17504644, ອີເມວ: contact@work4you.global ຫ ຼື  

kontakt@work4you.global. 

2. ເວັບໄຊທ໌ – ເວັບໄຊທ໌, ມີຢ ູ່ ທີູ່  www.work4you.global, ເປັນເຈ້ົາຂອງບໍລິສັດ 

W4YG, ຊ ູ່ ງມີການຈັດຕຽມການບໍລິການທີູ່ ຢ ູ່ ໃນຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂເຫ ົູ່ ານ້ີ. 

3. ການບໍລິການ – ການບໍລິການທີູ່ ຈູ່ າຍຄູ່ າໃຊ້ຈູ່ າຍ ຫ ຼື  

ບໍູ່ ຕ້ອງເສຍຄູ່ າໂດຍຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການໃຫ້ແກູ່ ຜ ້ ໃຊ້ເວັບໄຊທ໌ໂດຍອີງຕາມຂ້ໍກໍານົດ ແລະ 

ເງຼືູ່ ອນໄຂເຫ ົູ່ ານ້ີ. 

4. ການບໍລິການທ ື່ ຈື່ າຍຄື່ າໃຊ້ຈື່ າຍ – 

ການບໍລິການທີູ່ ຈູ່ າຍຄູ່ າໃຊ້ຈູ່ າຍໂດຍຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການໃຫ້ແກູ່ ຜ ້ ໃຊ້ເວັບໄຊທ໌ 

ໂດຍສະເພາະແມູ່ ນນາຍຈ້າງ ຕາມເງຼືູ່ ອນໄຂ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂເຫ ົູ່ ານ້ີ ແລະ 

ເປັນສູ່ ວນຫນ ູ່ ງຂອງແພັກເກດຄະແນນ.  

5. Points Package - ລະບົບຄະແນນທີູ່ ອະນຸຍາດໃຫ້ໃຊ້ການບໍລິການທີູ່ ຈູ່ າຍຄູ່ າໃຊ້ຈູ່ າຍໃນເວັບໄຊ. 

ຜ ້ ຮັບການບໍລິການທີູ່ ຈູ່ າຍຄູ່ າໃຊ້ຈູ່ າຍສາມາດຊຼື ້ ແພັກເກດຄະແນນທີູ່ ມີຢ ູ່ ໃນເວັບໄຊໃນແທັບ 

"ລາຄາ" ແລະຈາກນ້ັນກໍໃຊ້ຕາມການຕັດສິນໃຈຂອງເຂົາເຈ້ົາ 

ສໍາລັບການຈັດພິມການສະເຫນີວຽກ, ການໂຄສະນາ, ການຈັດພິມບົດຄວາມ, ການອອກປ້າຍ, 

ຄວາມແຕກຕູ່ າງຂອງນາຍຈ້າງ (ນາຍຈ້າງທີູ່ ແນະນໍາ), ການໂຄສະນາໃນສຼືູ່ ສັງຄົມ ຫ ຼື  

ການສ້າງໃບຢ້ັງຢຼື ນ CSR ຫ ຼື  Premium Certificates. 

6. ກ ດ 50%/50% - 50% 

ຂອງຈໍານວນເງິນສຸດທິທີູ່ ຈູ່ າຍສໍາລັບແຕູ່ ລະແພັກເກດຄະແນນທີູ່ ນາຍຈ້າງຊຼື ້ ຈະໄປໃຫ້ພຼື ້ ນຖານທີູ່ ເລຼື

ອກໂດຍຜ ້ ບໍລິຈາກ.  

7. ນາຍຈ້າງ – ບຸກຄົນຕາມກົດຫມາຍ, ຫນູ່ ວຍການຈັດຕ້ັງທີູ່ ບໍູ່ ມີບຸກຄະລິກລັກສະນະທາງກົດຫມາຍ, 

ລວມທັງບຸກຄົນທໍາມະຊາດທີູ່ ດໍາເນີນກິດຈະກໍາທາງທຸລະກິດ, 

ຜ ້ ທີູ່ ໃຊ້ເວັບໄຊໂດຍການສ້າງບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ ແລະຈັດພິມການສະເຫນີວຽກໃນເວັບໄຊ, 

ຊ ູ່ ງກູ່ ຽວຂ້ອງໂດຍກົງກັບກິດຈະກໍາທາງທຸລະກິດ ຫ ຼື  ອາຊີບ, ອີງຕາມເນຼື ້ ອໃນຂອງພາກຜະຫນວກທີ 

1 ຂອງຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂເຫ ົູ່ ານ້ີ.  

8. Related Entity – ບຸກຄົນທໍາມະຊາດ ຫ ຼື  ກົດຫມາຍ ຫ ຼື  

ຫນູ່ ວຍການຈັດຕ້ັງທີູ່ ບໍູ່ ມີບຸກຄົນຕາມກົດຫມາຍທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງກັບນາຍຈ້າງ 

ໂດຍຄວາມສໍາພັນດ້ານການຈ້າງ ຫ ຼື  ສັນຍາ ຫ ຼື  ຂ້ໍຕົກລົງອຼືູ່ ນໆ 

ທ ື່ ບັງຄັບໃຫ້ນາຍຈ້າງປະຕິບັດແທນບຸກຄ ນທ ື່ ກື່ ຽວຂ້ອງ, 

ໂດຍສະເພາະເພ ື່ ອເປັນຕ ວແທນ ແລະ 

ດໍາເນ ນຂ້ັນຕອນການຈ້າງໃຫ້ນາຍຈ້າງໃນເວັບໄຊ. ບຸກຄົນ ທີູ່  ໄດ້ ຮັບ ອະນຸຍາດ ໃຫ້ ເປັນ ຕົວ 

ແທນ ຂອງ ບໍລິສັດ ອາດ ເປັນ ຜ ້  ຊອກ ຫາ ຫົວ ຫນ້າ, ບໍລິສັດ ຈ້າງ, ຫນູ່ ວຍ ງານ ຈ້າງ, ຫນູ່ ວຍ ງານ 

ທໍາ ງານ ແລະ ບຸກຄົນ ຫລຼື  ຫນູ່ ວຍ ງານ ອຼືູ່ ນໆ ທີູ່  ໄດ້ ຮັບ ອະນຸຍາດ ຢູ່ າງ ເຫມາະ ສົມ (ບຸກຄົນ ເຫລົູ່ າ 

ນ້ີ ທີູ່  ຢາກ ໃຊ້ ເວັບ ໄຊ້ ແທນ ຫລຼື  ເປັນ ຜ ້  ກາງ ຂອງ ບໍລິສັດ ສ້າງ ບັນຊີ ນາຍຈ້າງ). 

ໃນກໍລະນີທີູ່ ມີຂ້ໍສົງໄສ, ພາຍໃນຂອບເຂດຂອງເງຼືູ່ ອນໄຂ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂດັູ່ ງກູ່ າວນ້ີ, ຄໍາວູ່ າ "ນາຍຈ້າງ" 

ຈະຖຼື ກເຂ້ົາໃຈວູ່ າເປັນ "ນາຍຈ້າງ" ແລະ "ອົງການທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງ" ທີູ່ ນາຍຈ້າງເປັນຕົວແທນ.  

9. Recruiter – ບຸກຄົນທໍາມະຊາດ ຫ ຼື  ຕາມກົດຫມາຍ ຫ ຼື  

ຫນູ່ ວຍອົງການທີູ່ ບໍູ່ ມີບຸກຄະລິກລັກສະນະທາງກົດຫມາຍ ຊ ູ່ ງນາຍຈ້າງໄດ້ຈັດໃຫ້ມີບັນຊີຂອງ 

Recruiter ທີູ່ ກໍານົດໄວ້ໃນບັນຊີນາຍຈ້າງ. 
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10. ຜ ້ ສະຫມັກ – ບຸກຄົນທໍາມະຊາດທີູ່ ສະແຫວງຫາວຽກເຮັດງານທໍາ, 

ອີງຕາມກົດຫມາຍຂອງປະເທດທີູ່ ຕົນເປັນພົນລະເມຼື ອງ, ມີອາຍຸສ ງແລ້ວ, 

ມີຄວາມສາມາດທາງກົດຫມາຍຢູ່ າງເຕັມທີ ແລະ 

ໂດຍຄໍານ ງເຖິງຂ້ໍກໍານົດທາງກົດຫມາຍທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງ ຫ ຼື  

ຂ້ໍກໍານົດຂອງກົດຫມາຍທີູ່ ໃຊ້ໄດ້ໃນປະເທດຂອງນາຍຈ້າງທີູ່ ຕົນສະຫມັກເຂ້ົາຮູ່ ວມ, 

ສາມາດເຮັດວຽກທີູ່ ມີລາຍໄດ້ຢູ່ າງຖຼື ກຕ້ອງຕາມກົດຫມາຍ ຫ ຼື  

ໃຫ້ການບໍລິການຕາມຂ້ໍຕົກລົງໃດໆກໍຕາມ, ລົງທະບຽນເພຼືູ່ ອຈຸດປະສົງນ້ີໃນເວັບໄຊ 

(ສ້າງບັນຊີຜ ້ ສະຫມັກຢ ູ່ ທີູ່ ນ້ັນ) ແລະ 

ມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການຂຽນໃບສະຫມັກເພຼືູ່ ອຕອບສະຫນອງຕໍູ່ ການໂຄສະນາວຽກທີູ່ ຈັດພິມໃນ

ເວັບໄຊ ຫ ຼື  ສະຫມັກໂຄສະນາວຽກໂດຍບໍູ່ ຈໍາເປັນຕ້ອງລົງທະບຽນ (ສ້າງບັນຊີຜ ້ ສະຫມັກ) ໃນເວັບໄຊ. 

11. ຜ ້ ຮັບການບໍລິການ – ນາຍຈ້າງ, ອົງການທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງ ຫ ຼື  ຜ ້ ສະຫມັກ. 

12. ຜ ້ ຮັບການບໍລິການທ ື່ ຈື່ າຍຄື່ າໃຊ້ຈື່ າຍ – 

ນາຍຈ້າງທີູ່ ໃຊ້ການບໍລິການທີູ່ ຈູ່ າຍຄູ່ າໃຊ້ຈູ່ າຍທີູ່ ສະເຫນີໃນເວັບໄຊເຊິູ່ ງເປັນສູ່ ວນຫນ ູ່ ງຂອງແພັກເກ

ດຄະແນນ. 

13. ຜ ້ ໃຊ້ – ນາຍຈ້າງ, ອົງການທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງ, Recruiter, ຜ ້ ສະຫມັກ ແລະ ຜ ້ ມາຢ້ຽມຢາມເວັບໄຊທ໌. 

14. Account Manager – ບຸກຄົນທີູ່ ຮັບຜິດຊອບຕໍູ່ ການຕິດຕໍູ່ ກັບຜ ້ ໃຊ້ ແລະ 

ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ປະຕິບັດແທນຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການ. 

15. W4YG Foundation/Ambassador – ອົງການບໍູ່ ເປັນລັດຖະບານໃນຫ າຍປະເທດ, ຈົດທະບຽນ ແລະ 

ດໍາເນີນງານຕາມລະບຽບການຂອງປະເທດທີູ່ ສໍານັກງານໃຫຍູ່ , ບໍູ່ ໄດ້ດໍາເນີນການເພຼືູ່ ອຜົນກໍາໄລ, 

ມີຈຸດປະສົງເປັນກິດຈະກໍາໃຈບຸນເພຼືູ່ ອຜົນປະໂຫຍດຂອງສັງຄົມ ຫ ຼື  ກຸູ່ ມທີູ່ ເລຼື ອກ ໃນຂອບເຂດເຊັູ່ ນ: 

ການເບິູ່ ງແຍງ ແລະ ການຊູ່ ວຍເຫ ຼື ອທາງສັງຄົມ, ສິດທິມະນຸດ, ສິດທິເດັກນ້ອຍ ຫ ຼື  ສິດທິສັດ, 

ການປົກປ້ອງສິູ່ ງແວດລ້ອມ, ການພັດທະນາເສດຖະກິດ ແລະ ວິທະຍາສາດ, ການສ ກສາ ແລະ 

ການລ້ຽງດ , ວັດທະນະທໍາ, ສິນລະປະ ຫ ຼື  ການເບິູ່ ງແຍງອະນຸສາວະລີ, ຮູ່ ວມມຼື ກັບເວັບໄຊ. 

ເວັບໄຊຈັດຫາເຄຼືູ່ ອງຄ້ົນຫາສໍາລັບມ ນນິທິ ແລະ ບັດຊຼືູ່ ຂອງພວກເຂົາ..  

16. ການລ ງທະບຽນ – ການສ້າງບັນຊີໃນເວັບໄຊໂດຍຜ ້ ໃຊ້ (ບັນຊີຜ ້ ສະຫມັກ ຫ ຼື  ບັນຊີນາຍຈ້າງ). 

ເງຼືູ່ ອນໄຂສໍາລັບການຈົດທະບຽນແມູ່ ນການຂຽນແບບຟອມການລົງທະບຽນຢູ່ າງຖຼື ກຕ້ອງ, 

ການສະແດງຄວາມເຫັນດີທີູ່ ຈໍາເປັນໃນການສ້າງບັນຊີ, ການຍອມຮັບຂ້ໍກໍານົດ ແລະ 

ເງຼືູ່ ອນໄຂຂອງເວັບໄຊທ໌ ແລະ ນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສູ່ ວນຕົວຂອງເວັບໄຊ, 

ແລະຈາກນ້ັນການເປີດບັນຊີ (ຜ ້ ສະຫມັກ ຫ ຼື  ນາຍຈ້າງ) 

ໂດຍໄດ້ຮັບຂ້ໍຄວາມທີູ່ ສົູ່ ງຈາກເວັບໄຊໄປຫາທີູ່ ຢ ູ່ ອີເມວທີູ່ ໃຫ້ໄວ້ ແລະ 

ຄລິກທີູ່ ລ້ິງການຢຼື ນຢັນໃນອີເມວ (ຢຼື ນຢັນທີູ່ ຢ ູ່ ອີເມວ - ທີູ່ ເອ້ີນວູ່ າ double opt-in model). 

17. ແບບຟອມການລ ງທະບຽນ – ແບບຟອມທີູ່ ມີຢ ູ່ ໃນເວັບໄຊ, ໃນແທັບ "ການຈົດທະບຽນ", 

ຂຽນໃນລະຫວູ່ າງການຈົດທະບຽນ ແລະ ເຮັດໃຫ້ສາມາດສ້າງບັນຊີ (ຂອງນາຍຈ້າງ ຫ ຼື  ຜ ້ ສະຫມັກ) 

ໃນເວັບໄຊ. 

18. ໃບສະຫມັກ – 

ແບບຟອມທີູ່ ຜ ້ ສະຫມັກໃຊ້ເພຼືູ່ ອສົູ່ ງໃບສະຫມັກເພຼືູ່ ອຕອບສະຫນອງຕໍູ່ ການໂຄສະນາວຽກທີູ່ ລົງໃນເ

ວັບໄຊໂດຍນາຍຈ້າງ (ໂດຍບໍູ່ ຈໍາເປັນຕ້ອງສ້າງບັນຊີ). ການຂຽນໃບສະຫມັກຢູ່ າງຖຼື ກຕ້ອງ ແລະ 

ການສະແດງຄວາມເຫັນດີທີູ່ ຈໍາເປັນສໍາລັບຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການເພຼືູ່ ອໃຫ້ຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວມີໄວ້ ແລະ 

ດໍາເນີນການໂດຍນາຍຈ້າງ, ພ້ອມທັງການຍອມຮັບຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂຂອງເວັບໄຊທ໌ ແລະ 

ນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສູ່ ວນຕົວຂອງເວັບໄຊແມູ່ ນຈໍາເປັນສໍາລັບການສົູ່ ງໃບສະຫມັກຢູ່ າງຖຼື ກຕ້ອງ. 

19. ບັນຊ ນາຍຈ້າງ – ຊຸດຂອງຊັບພະຍາກອນ ແລະ 

ການຕ້ັງຄູ່ າທີູ່ ມີໃຫ້ນາຍຈ້າງນັບຕ້ັງແຕູ່ ເວລາທີູ່ ຈົດທະບຽນ, ໃຊ້ເພຼືູ່ ອຈັດການບໍລິການ, 

ໂດຍສະເພາະເພຼືູ່ ອຈັດພິມ, ແກ້ໄຂ ແລະ ຈັດການກັບການສະເຫນີວຽກ. 

ໂດຍທົູ່ ວໄປແລ້ວການໃຊ້ບໍລິການໃນບັນຊີນາຍຈ້າງຈະໄດ້ຮັບຄູ່ າຈ້າງ, 
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ຍ ກເວ້ັນແພັກເກດຄະແນນຟຣ ຄ້ັງດຽວ. ການຈັດຕ້ັງ ແລະ ການນໍາໃຊ້ບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ 

(ແລະ Recruiter) ເປັນການບໍລິການຟຣີທີູ່ ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການໃຫ້ແກູ່ ນາຍຈ້າງ. 

20. ບັດທຸລະກິດຂອງນາຍຈ້າງ – ຂ້ໍມ ນທີູ່ ນາຍຈ້າງຂຽນໃນບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ, ລວມທັງ ຊຼືູ່ ບໍລິສັດ, 

ລາຍລະອຽດການຕິດຕໍູ່  (ໂທລະສັບ, ອີເມວ), ຂ້ໍມ ນ ແລະ ເລກການຈົດທະບຽນ (ເລກຈົດທະບຽນ, 

ເລກປະຈໍາພາສີ, ເລກສະຖິຕິ, ແລະ ອຼືູ່ ນໆ), ທີູ່ ຢ ູ່ ຫ້ອງການຈົດທະບຽນຂອງບໍລິສັດ, 

ແຜນທີູ່ ສະຖານທີູ່ , ຂ້ໍມ ນກູ່ ຽວກັບຈໍານວນພະນັກງານ, ຂ້ໍມ ນກູ່ ຽວກັບລາຍໄດ້ປະຈໍາປີ, ໂລໂກ້, 

ຮ ບພາບ, ຄໍາອະທິບາຍກູ່ ຽວກັບກິດຈະກໍາຂອງບໍລິສັດ, ຮ ບພາບທີູ່ ສະເຫນີບໍລິສັດ, 

ອຸປະກອນວິດີໂອ, ການເຊຼືູ່ ອມຕໍູ່ ກັບການທົບທວນພາຍນອກ ອິນເຕີເນັດ ຫລຼື  ເຊຼືູ່ ອມ ຕໍູ່  

ສຼືູ່ ສານມວນຊົນ, ທີູ່  ຖຼື ກ ຈັດ ພິມ ໃນ ເວັບໄຊ ໃນ ແທັບ "ນາຍຈ້າງ / ບໍ ລິ ສັດ". 

ພາຍໃຕ້ບັດທຸລະກິດຂອງນາຍຈ້າງ, ຍັງມີການສະເຫນີວຽກທີູ່ ນາຍຈ້າງໄດ້ຈັດພິມໃນເວັບໄຊ. 

21. Recruiter Account  – ຊຸດຂອງຊັບພະຍາກອນ ແລະ ການຕ້ັງຄູ່ າທີູ່ ມີໃຫ້ແກູ່  Recruiter 

ທີູ່ ນາຍຈ້າງຈັດຕ້ັງຂ ້ ນນັບຕ້ັງແຕູ່ ເວລາທີູ່  Recruiter ຖຼື ກເພີູ່ ມເຂ້ົາໃນບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ, 

ໃຊ້ເພຼືູ່ ອຈັດການບໍລິການ, ໂດຍສະເພາະເພຼືູ່ ອຈັດພິມ, ແກ້ໄຂ ແລະ 

ຈັດການກັບການສະເຫນີວຽກຂອງນາຍຈ້າງ. ບັນຊີ Recruiter 

ເຊຼືູ່ ອມໂຍງຢູ່ າງໃກ້ຊິດກັບບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງແລະຫນ້າທີູ່ ຂອງມັນຖຼື ກຈໍາກັດໂດຍແພັກເກດຄະແນ

ນທີູ່ ນາຍຈ້າງຊຼື ້ . 

22. ບັນຊ ຜ ້ ສະຫມັກ - ຊຸດຂອງຊັບພະຍາກອນ ແລະ 

ການຕ້ັງຄູ່ າທີູ່ ມີໃຫ້ຜ ້ ສະຫມັກຕ້ັງແຕູ່ ເວລາທີູ່ ລົງທະບຽນ, 

ເຮັດໃຫ້ຊອກຫາການສະເຫນີວຽກທີູ່ ລົງໃນເວັບໄຊ ແລະ 

ສະຫມັກການສະເຫນີວຽກທີູ່ ເຂົາເຈ້ົາເລຼື ອກ. 

ການຕ້ັງແລະໃຊ້ບັນຊີຜ ້ ສະຫມັກເປັນການບໍລິການຟຣີທີູ່ ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການໃຫ້ແກູ່ ຜ ້ ສະຫມັກ. 

23. ການສະເຫນ ວຽກ/ການສະເຫນ /ການໂຄສະນາ – ການໂຄສະນາວຽກທີູ່ ຈັດພິມໂດຍນາຍຈ້າງ 

ຫ ຼື  Recruiter ໃນເວັບໄຊ ໃນຫນ້າບ້ານ, ລວມທັງໃນແທັບ "ການສະເຫນີ" 

ທີູ່ ມີຈຸດປະສົງເພຼືູ່ ອຈ້າງຜ ້ ສະຫມັກສໍາລັບຕໍາແຫນູ່ ງສະເພາະໃດນ ູ່ ງ, ອີງຕາມເງຼືູ່ ອນໄຂ ແລະ 

ກົດຫມາຍທີູ່ ໃຊ້ກັບຫ້ອງການຈົດທະບຽນຂອງນາຍຈ້າງ, ແລະ 

ໃນກໍລະນີທີູ່ ນາຍຈ້າງກໍາລັງຊອກຫາລ ກຈ້າງຢ ູ່ ຕູ່ າງປະເທດ, 

ກໍສອດຄູ່ ອງກັບກົດຫມາຍຂອງປະເທດນ້ັນ. 

24. ລາຍການສະເຫນ ວຽກ / ລາຍການສະເຫນ  / ລາຍການໂຄສະນາ - 

ລາຍການສະເຫນີວຽກທີູ່ ຈັດພິມໃນເວັບໄຊ ຕາມລໍາດັບເວລາຕາມວັນທີທີູ່ ຈັດພິມ 

(ຈາກການສະເຫນີວຽກໃຫມູ່ ສຸດຈົນເຖິງເກົູ່ າ). 

ລາຍການຂອງການສະເຫນີອາດລວມເຖິງການໂຄສະນາທີູ່ ໂດດເດັູ່ ນ 

(ຖ້ານາຍຈ້າງໄດ້ຕັດສິນໃຈທີູ່ ຈະໂຄສະນາການສະເຫນີສະເພາະຫ ຼື ບໍລິສັດຂອງຕົນໃນຖານະເປັນນາຍ

ຈ້າງທີູ່ ໂດດເດັູ່ ນ) ຫ ຼື ການຟຼື ້ ນຟ  (ຖ້ານາຍຈ້າງຕັດສິນໃຈທີູ່ ຈະຟຼື ້ ນຟ ການໂຄສະນາສະເພາະ). 

ການສະເຫນີທີູ່ ເນ້ັນຈາກນາຍຈ້າງທີູ່ ອ້າງອີງຫ ຼື ຖຼື ກປັບປຸງແມູ່ ນຢ ູ່ ນອກລໍາດັບເວລາທີູ່ ຢ ູ່ ທາງເທິງຂອ

ງເວັບໄຊ ເນຼືູ່ ອງຈາກຄວາມປາຖະຫນາຂອງນາຍຈ້າງທີູ່ ຈະສົູ່ ງເສີມ. 

ຜ ້ ໃຊ້ມີທາງເລຼື ອກທີູ່ ຈະກວດສອບຂ້ໍສະເຫນີເພຼືູ່ ອປັບປູ່ ຽນໃຫ້ເຂ້ົາກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງເຂົາເຈ້ົາ

ຕາມປັດໄຈເຊັູ່ ນ: ສະຖານທີູ່  (ປະເທດ, ເມຼື ອງ), ອຸດສາຫະກໍາ, ອຸດສາຫະກໍາຍູ່ ອຍ, ອາຊີບ, ຕໍາແຫນູ່ ງ, 

ວິທີການເຮັດວຽກ, ລະດັບປະສົບການ, ຮ ບແບບການຈ້າງ, ເວລາເຮັດວຽກ. 

25. Job Offer Search Engine – 

ເຄຼືູ່ ອງມຼື ທີູ່ ມີຢ ູ່ ໃນຫນ້າຫ ັ ກຂອງເວັບໄຊທີູ່ ອະນຸຍາດໃຫ້ທູ່ ານຄ້ົນຫາການໂຄສະນາຕາມປັດໄຈດັູ່ ງຕໍູ່ ໄປ

ນ້ີ: ສະຖານທີູ່  (ປະເທດ, ເມຼື ອງ), ອຸດສາຫະກໍາ, ອຸດສາຫະກໍາຍູ່ ອຍ, ອາຊີບ, ຕໍາແຫນູ່ ງ, 

ວິທີການເຮັດວຽກ, ລະດັບປະສົບການ, ຮ ບແບບການເຮັດວຽກ, ເວລາເຮັດວຽກ. 

ການຄ້ົນຄວ້າດໍາເນີນໄປຕາມລໍາດັບ, ເຊັູ່ ນ: ຫ ັ ງຈາກເລຼື ອກປະເທດແລ້ວ, 
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ສາມາດກວດສອບຜົນຕາມເມຼື ອງ, ອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ອຼືູ່ ນໆ. ຫ ັ ງຈາກລະບຸຕົວເລກແລ້ວ, 

ຜ ້ ໃຊ້ສາມາດເຂ້ົາໄປໃນລາຍການສະເຫນີວຽກທີູ່ ຕອບສະຫນອງຄວາມຕ້ອງການຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 

26. Employer Panel - ເຄຼືູ່ ອງມຼື ໃນບັນຊີນາຍຈ້າງທີູ່ ອະນຸຍາດໃຫ້ສ້າງບັດທຸລະກິດຂອງນາຍຈ້າງ, 

ຈັດການກັບການສະເຫນີວຽກ, ໃບສະຫມັກຂອງຜ ້ ສະຫມັກ, ບັນຊີ Recruiter ແລະ 

ບໍລິການອຼືູ່ ນໆພາຍໃນແພັກເກດຄະແນນ, ເບິູ່ ງສະຖິຕິ ຫ ຼື  

ຕິດຕາມສະຖານະພາບຂອງແພັກເກດຄະແນນ.  

27. Recruiter Panel - ເຄຼືູ່ ອງມຼື ໃນບັນຊີຂອງ Recruiter ທີູ່ ເຊຼືູ່ ອມຕໍູ່ ກັບບັນຊີນາຍຈ້າງ, 

ຊ ູ່ ງອະນຸຍາດໃຫ້ຈັດການກັບການສະເຫນີວຽກ, ໃບສະຫມັກຂອງຜ ້ ສະຫມັກ ແລະ ເບິູ່ ງສະຖິຕິ.  

28. ຂ້ໍຕ ກລ ງສໍາລັບການໃຫ້ບໍລິການ/ຂ້ໍຕ ກລ ງ – ຂ້ໍຕົກລົງລະຫວູ່ າງຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການ ແລະ 

ຜ ້ ຮັບການບໍລິການ, ໄດ້ສໍາເລັດໃນເວລາທີູ່ ຜ ້ ໃຊ້ລົງທະບຽນໃນເວັບໄຊ, 

ຫ ັ ງຈາກທີູ່ ໄດ້ສະແດງຄວາມເຫັນດີກູ່ ອນ, ການຍອມຮັບຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂຂອງເວັບໄຊ ແລະ 

ນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສູ່ ວນຕົວຂອງເວັບໄຊ. ຂ້ໍຕົກລົງນ້ີຖຼື ກສະຫ ຸ ບໄວ້ເປັນເວລາບໍູ່ ກໍານົດ. 

ຂ້ໍຕົກລົງການບໍລິການທີູ່ ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການໄດ້ເຊັນກັບນາຍຈ້າງອາດຈະບໍູ່ ຕ້ອງເສຍຄູ່ າ 

(ສໍາລັບການຮັກສາບັນຊີ ແລະ ສໍາລັບການໃຊ້ແພັກເກດຄະແນນຟຣີຄ້ັງດຽວ) ແລະ ຈູ່ າຍຄູ່ າໃຊ້ຈູ່ າຍ 

(ສໍາລັບການຊຼື ້ ແພັກເກດຄະແນນ). ຂ້ໍຕົກລົງທີູ່ ອີງໃສູ່ ຄູ່ າທໍານຽມ, ຍັງເອ້ີນອີກວູ່ າ 

"ຂ້ໍຕົກລົງການບໍລິການທີູ່ ຈູ່ າຍຄູ່ າໃຊ້ຈູ່ າຍ", 

ບັງຄັບໃຫ້ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການຈັດໃຫ້ນາຍຈ້າງມີແພັກເກດຄະແນນເຊິູ່ ງນາຍຈ້າງສາມາດໃຊ້ການບໍລິກາ

ນທີູ່ ຈູ່ າຍຄູ່ າໃຊ້ຈູ່ າຍໄດ້ຕາມການຕັດສິນໃຈຂອງຕົນ. 

ພຼື້ ນຖານສໍາລັບການຊໍາລະຂ້ໍຕົກລົງສໍາລັບການໃຫ້ບໍລິການທີູ່ ຈູ່ າຍຄູ່ າໃຊ້ຈູ່ າຍແມູ່ ນໃບແຈ້ງໜ້ີທີູ່ ອ

ອກໂດຍຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການ. 

29. ແພັກເກດຄະແນນຟຣ ຄ້ັງດຽວ – ແພັກເກດຄະແນນຟຣີໃນຈໍານວນ 50,000 ຄະແນນ, 

ຊ ື່ ງນາຍຈ້າງແຕື່ ລະຄ ນທ ື່ ສ້າງບັນຊ ນາຍຈ້າງໃນເວັບໄຊເປັນຄ້ັງທໍາອິດຈະໄດ້ຮັບ. 

ຖ້າບັນຊີນາຍຈ້າງອີກຄົນຫນ ູ່ ງຖຼື ກສ້າງຂ ້ ນໂດຍນາຍຈ້າງຄົນດຽວກັນ ຫ ຼື  

ຫນູ່ ວຍງານໃນທາງໃດກໍຕາມທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງກັບບັນຊີນ້ັນ, 

ແພັກເກດຄະແນນຟຣີຄ້ັງດຽວຈະບໍູ່ ເຫມາະສົມ ແລະ ອາດຖຼື ກປິດກ້ັນ 

(ລວມທັງບັນຊີນາຍຈ້າງທີູ່ ສ້າງຂ ້ ນເພຼືູ່ ອຈະໄດ້ຮັບແພັກເກດຄະແນນຟຣີຄ້ັງດຽວອີກ).  

30. ບ ດຄວາມ – ແທັບໃນເວັບໄຊທີູ່ ໃຫ້ຜ ້ ໃຊ້ໂດຍບໍູ່ ຕ້ອງເສຍຄູ່ າ, 

ບູ່ ອນທີູ່ ທູ່ ານສາມາດພົບເນຼື ້ ອໃນຫ າຍປະເພດ, ບົດຄວາມແລະຄໍາແນະນໍາຂອງອຸດສະຫະກໍາ ແລະ 

ເນຼື ້ ອໃນອຼືູ່ ນໆກູ່ ຽວກັບຫົວຂ້ໍວິຖີຊີວິດ. 

ນາຍຈ້າງສາມາດຈັດພິມບົດຄວາມໃນເວັບໄຊເຊິູ່ ງເປັນສູ່ ວນຫນ ູ່ ງຂອງແພັກເກດຄະແນນ.  

31. Banner – 

ປ້າຍໂຄສະນາທີູ່ ນາຍຈ້າງສາມາດຈັດພິມໃນເວັບໄຊເຊິູ່ ງເປັນສູ່ ວນຫນ ູ່ ງຂອງແພັກເກດຄະແນນ.  

32. ໃບຢ້ັງຢ ນ CSR – 

ໃບຢ້ັງຢຼື ນທີູ່ ຈູ່ າຍເຊິູ່ ງນາຍຈ້າງອາດໄດ້ຮັບເປັນສູ່ ວນຫນ ູ່ ງຂອງແພັກເກດຄະແນນ, ບັນຈຸ ແລະ 

ຢຼື ນຢັນຂ້ໍມ ນກູ່ ຽວກັບຈໍານວນເງິນທີູ່ ຖຼື ກສົູ່ ງໄປໃຫ້ພຼື ້ ນຖານສະເພາະໃດຫນ ູ່ ງ. 

33. Premium Certificate – ໃບຢ້ັງຢຼື ນຟຣີທີູ່ ນາຍຈ້າງອາດໄດ້ຮັບຖ້າໃນຂະນະທີູ່ ໃຊ້ບໍລິການເວັບໄຊທ໌, 

ລາວໄດ້ຈູ່ າຍເງິນຕາມກົດ 50% ເຖິງ 50%, ຊ ູ່ ງເປັນຜົນມາຈາກການຊຼື ້ ທັງຫມົດຢູ່ າງຫນ້ອຍ: 

1) 40,000 ຄະແນນ – Bronze Certificate, 

2) 60,000 ຄະແນນ – Silver Certificate, 

3) 100,000 ຄະແນນ – Gold Certificate, 

4) 160,000 ຄະແນນ – Diamond Certificate, 

ນັບຕ້ັງແຕູ່ ບັນລຸເຖິງ 40,000 ຄະແນນ, ຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີູ່ ຈະສ້າງ Premium Certificate 

ໃນລຸ້ນທີູ່ ລະບຸໄວ້ໃນຈຸດທີ 1 ຈະເປີດ. ນາຍຈ້າງສາມາດແລກປູ່ ຽນຄະແນນເປັນໃບຢ້ັງຢຼື ນທອງແດງ 

ຫ ຼື  ເກັບຄະແນນຕໍູ່ ໆໄປໂດຍບໍູ່ ຕ້ອງແລກປູ່ ຽນຈົນເຖິງ 60,000, 100,000 ຫ ຼື  160,000. 
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ຖ້ານາຍຈ້າງແລກປູ່ ຽນຄະແນນກັບໃບຢ້ັງຢຼື ນທີູ່ ລະບຸໄວ້ໃນຈຸດທີ 1 ເຖິງ 4, 

ເອກະສານທີູ່ ເຫມາະສົມຈະຖຼື ກສ້າງຂ ້ ນ ແລະ 

ຈໍານວນຄະແນນທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງຈະຖຼື ກຕັດອອກຈາກກຸູ່ ມທີູ່ ໄດ້ເກັບທ້ອນ.  

34. Newsletter – ເປັນການບໍລິການທີູ່ ຈັດໃຫ້ໂດຍເວັບໄຊ, 

ເຮັດໃຫ້ຜ ້ ໃຊ້ໄດ້ຮັບຂ້ໍມ ນກູ່ ຽວກັບຂູ່ າວສານ, ລວມທັງການສະເຫນີວຽກຫ ້ າສຸດ, 

ການບໍລິການໃຫມູ່ ໆທີູ່ ມີໃນເວັບໄຊ, ການໂຄສະນາ ແລະ ການແຂູ່ ງຂັນ, 

ພ້ອມທັງຮັບຂ້ໍມ ນທາງການຄ້າ ແລະ ເນຼື ້ ອໃນທາງການຕະຫ າດອຼືູ່ ນໆ, 

ພ້ອມທັງການເຂ້ົາເຖິງບົດຄວາມໃນອຸດສະຫະກໍາ, ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ເນຼື ້ ອໃນອຼືູ່ ນໆ 

ກູ່ ຽວກັບຫົວຂ້ໍວິຖີຊີວິດ. 

35. ນາຍຈ້າງ ທ ື່  ດ  ເດັື່ ນ / ນາຍຈ້າງ ທ ື່  ແນະນໍາ - ການ ຮັບ ໃຊ້ ທີູ່  ໃຫ້ ແກູ່  ນາຍຈ້າງ ຊ ູ່ ງ ເປັນ 

ພາກສູ່ ວນ ຫນ ູ່ ງ ຂອງ ແພັກເກດ ຄະແນນ, ຊ ູ່ ງ ປະກອບ ດ້ວຍ ການ ສະເຫນີ ໃນ ເວັບ ໄຊ້ ໃນ ວິທີ 

ທີູ່  ແຕກ ຕູ່ າງ ຫລຼື  ໃນ ພາກ ຂອງ ນາຍຈ້າງ ທີູ່  ແນະນໍາ. 

36. ວັນທຸລະກິດ – ມຼື ້ ຈາກວັນຈັນເຖິງວັນສຸກ. 

37. ວັນທ ື່ ບໍື່ ເຮັດວຽກ – ວັນເສົາ, ວັນອາທິດ ແລະ ວັນພັກສາທາລະນະ, ເຊັູ່ ນ: 

ວັນພັກສາທາລະນະລັດໂປໂລນ (01.01, 06.01, ວັນທີສອງຂອງວັນອິດສະເຕີ, 01.05, 03.05, 

ວັນຄໍພັດຄຣິສຕີ – 60 ມຼື ້ ຫ ັ ງຈາກວັນອິດສະເຕີ, 15.08, 01.11, 11.11, 24 - 26.12.). 

38. ການໃຫ້ບໍລິການໂດຍວິທ ທາງເອເລັກໂຕຣນິກ – 

ການປະຕິບັດການບໍລິການທີູ່ ຈັດໃຫ້ໂດຍບໍູ່ ຕ້ອງມີຝູ່ າຍຕູ່ າງໆ (ຢ ູ່ ຫູ່ າງໄກ), 

ຜູ່ ານການສົູ່ ງຂ້ໍມ ນຕາມຄໍາຮ້ອງຂໍສູ່ ວນບຸກຄົນຂອງຜ ້ ຮັບການບໍລິການ, ສົູ່ ງ ແລະ 

ຮັບໂດຍອຸປະກອນສໍາລັບຂະບວນການທາງເອເລັກໂຕຣນິກ, 

ລວມທັງການບັງຄັບທາງດ້ານເອເລັກໂຕຣນິກ ແລະ ການເກັບກໍາຂ້ໍມ ນ, ຊ ູ່ ງຖຼື ກສົູ່ ງ, ຮັບ ຫ ຼື  

ສົູ່ ງທັງຫມົດໂດຍທາງເຄຼື ອຂູ່ າຍໂທລະຄົມມະນາຄົມ. 

39. ວິທ ການສ ື່ ສານທາງເອເລັກໂຕຣນິກ – ການແກ້ໄຂທາງດ້ານເຕັກນິກ, ລວມທັງອຸປະກອນ ICT 

ແລະ ເຄຼືູ່ ອງມຼື ໂປຣແກຣມທີູ່ ຮູ່ ວມມຼື ກັບເຂົາເຈ້ົາ, 

ເຮັດໃຫ້ການສຼືູ່ ສານສູ່ ວນບຸກຄົນໃນໄລຍະຫູ່ າງໄກໂດຍການສົູ່ ງຂ້ໍມ ນລະຫວູ່ າງລະບົບ ICT, 

ໂດຍສະເພາະແມູ່ ນອີເມວ. 

40. ຂ້ໍມ ນສື່ ວນຕ ວ – ຂ້ໍມ ນໃດໆກໍຕາມກູ່ ຽວກັບບຸກຄົນທໍາມະຊາດທີູ່ ລະບຸຕົວຫ ຼື ລະບຸຕົວໄດ້. 

41. ຂ້ໍມ ນ – ຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວ ແລະ ຂ້ໍມ ນທີູ່ ບໍູ່ ແມູ່ ນສູ່ ວນຕົວ.  

42. Cookies – 

ແຟ້ມຂ້ໍຄວາມທີູ່ ລະບົບແມູ່ ແຈກຂອງເວັບໄຊເກັບຂ້ໍມ ນໄວ້ໃນຮາດດິດຂອງຄອມພິວເຕີຫ ຼື ອຸປະກອ

ນໂທລະສັບມຼື ຖຼື ທີູ່ ຜ ້ ໃຊ້ໃຊ້. ຂ້ໍມ ນທີູ່ ເກັບໄວ້ໃນແຟ້ມ "cookie" 

ດັູ່ ງກູ່ າວສາມາດອູ່ ານໄດ້ໂດຍລະບົບແມູ່ ແຈກຂອງເວັບໄຊເມຼືູ່ ອເຊຼືູ່ ອມຕໍູ່ ຈາກອຸປະກອນນ້ີ (ເອ້ີນວູ່ າ 

"cookie ຂອງບຸກຄົນທໍາອິດ"), ແຕູ່ ຍັງສາມາດອູ່ ານໄດ້ໂດຍເຊີບເວີອຼືູ່ ນໆ ຫ ຼື  

ຜ ້ ໃຊ້ອິນເຕີເນັດຄົນອຼືູ່ ນໆ (ທີູ່ ເອ້ີນວູ່ າ "cookie ຂອງບຸກຄົນທີສາມ"). 

43. ນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສື່ ວນຕ ວ – ນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສູ່ ວນຕົວຂອງເວັບໄຊທີູ່ ມີຢ ູ່ ໃນແທັບ 

"ນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສູ່ ວນຕົວ". 

44. ເງ ື່ ອນໄຂ ແລະ ເງ ື່ ອນໄຂ – ເງຼືູ່ ອນໄຂ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂສໍາລັບການບໍລິການສໍາລັບນາຍຈ້າງ, 

ມີຢ ູ່ ໃນແທັບ "ເງຼືູ່ ອນໄຂ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂສໍາລັບນາຍຈ້າງ". 
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II. ບ ດບັນຍັດທ ື່ ວໄປ. 

1. ເງຼືູ່ ອນໄຂແລະເງຼືູ່ ອນໄຂເຫ ົູ່ ານ້ີລະບຸວູ່ າ: 

1) ເງຼືູ່ ອນໄຂ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂຂອງການໃຫ້ບໍລິການໂດຍວິທີທາງເອເລັກໂຕຣນິກ, 

ລວມທັງ:  

a) ຂ້ໍຮຽກຮ້ອງທາງດ້ານເຕັກນິກທີູ່ ຈໍາເປັນສໍາລັບການຮູ່ ວມມຼື ກັບລະບົບ 

ICT ທີູ່ ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການໃຊ້, 

b) ການຫ້າມບໍູ່ ໃຫ້ເນຼື ້ ອໃນທີູ່ ຜິດກົດຫມາຍໂດຍຜ ້ ຮັບການບໍລິການ. 

2) ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການ ແລະ 

ຜ ້ ຮັບການບໍລິການທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງກັບການໃຫ້ບໍລິການ, 

3) ກົດລະບຽບການນໍາໃຊ້ເວັບໄຊທ໌ໂດຍຜ ້ ໃຊ້, 

ໂດຍສະເພາະຜ ້ ຮັບການບໍລິການທີູ່ ຈູ່ າຍຄູ່ າໃຊ້ຈູ່ າຍ ແລະ ວິທີການຕົກລົງຂອງເຂົາເຈ້ົາ, 

4) ກົດລະບຽບການຍົກເວ້ັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການສໍາລັບການຈັດຕຽມການບໍລິການ, 

5) ປະເພດ ແລະ ຂອບເຂດຂອງການບໍລິການທີູ່ ຈັດໃຫ້ໂດຍເຄຼືູ່ ອງມຼື ເອເລັກໂຕຣນິກ, 

6) ເງຼືູ່ ອນໄຂສໍາລັບການສໍາເລັດ ແລະ ການສ້ິນສຸດຂ້ໍຕົກລົງການບໍລິການ, 

7) ຂ້ັນຕອນການຮ້ອງຮຽນ 

2. ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການເຮັດໃຫ້ຂ້ໍກໍານົດ ແລະ 

ເງຼືູ່ ອນໄຂມີໃຫ້ຜ ້ ຮັບການບໍລິການໂດຍບໍູ່ ຕ້ອງເສຍຄູ່ າກູ່ ອນທີູ່ ຈະເຮັດຂ້ໍຕົກລົງ, ພ້ອມທັງ - 

ຕາມຄໍາຮ້ອງຂໍຂອງຜ ້ ໃຊ້ບໍລິການ - ໃນວິທີທີູ່ ເຮັດໃຫ້ສາມາດຮັບ, ສໍາເນົາ ແລະ ບັນທ ກເນຼື ້ ອໃນຂອງຂ້ໍກໍານົດ 

ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂໂດຍໃຊ້ລະບົບ ICT ທີູ່ ຜ ້ ຮັບບໍລິການໃຊ້. ຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂເຫ ົູ່ ານ້ີ 

ຍັງສາມາດດາວໂຫລດໄດ້ໃນ ຮ ບ ແບບ PDF ແລະ ເກັບ ກໍາ ໄວ້ ໃນ ເວລາ ໃດ ກໍ ໄດ້. 

3. ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການໃຫ້ການບໍລິການຕາມເງຼືູ່ ອນໄຂ ແລະ ກົດຫມາຍທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງ. 

4. ຜ ້ ຮັບການບໍລິການມີພັນທະທີູ່ ຈະປະຕິບັດຕາມຂ້ໍກໍານົດຂອງຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂ, 

ຊ ູ່ ງໄດ້ຈັດໃຫ້ລາວໃນວິທີທີູ່ ອະທິບາຍໄວ້ໃນວັກທີ 2 ຂ້າງເທິງ. 

 

III. ເງ ື່ ອນໄຂຂອງການບໍລິການ. 
1. ຂ້ໍຮຽກຮ້ອງທາງດ້ານເຕັກນິກທີູ່ ຈໍາເປັນສໍາລັບການຮູ່ ວມມຼື ກັບລະບົບ ICT 

ທີູ່ ເວັບໄຊດໍາເນີນການມີດັູ່ ງຕໍູ່ ໄປນ້ີ: 

1) ຄອມພິວເຕີ ຫລຼື  ເຄຼືູ່ ອງ ມຼື  ຖຼື  

2) ການເຊຼືູ່ ອມຕໍູ່ ອິນເຕີເນັດ, 

3) ເວັບ ໄຊ້ ທີູ່  ອະ ນຸ ຍາດ ໃຫ້ ທູ່ ານ ເບິູ່ ງ ເອກະ ສານ HTML ໃນ ຄອມພິວເຕີ 

ຫລຼື  ຈໍ ມຼື  ຖຼື  ຂອງ ທູ່ ານ. ເວັບບຣາວເຊີ ຄວນຍອມຮັບ Cookies (ເອ້ີນວູ່ າ 

"first party cookies"); 

4) ການ ເຂ້ົາ ເຖິງ ອີ ເມວ.  

2. ຄວນສັງເກດວູ່ າຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການບໍູ່ ແມູ່ ນຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການອິນເຕີເນັດ. 

ເພຼືູ່ ອໃຊ້ການບໍລິການ, 

ຜ ້ ຮັບການບໍລິການຄວນມີສະຖານີຄອມພິວເຕີ ຫ ຼື  

ອຸປະກອນໂທລະສັບມຼື ຖຼື ທີູ່ ມີອິນເຕີເນັດ, 

ຊ ູ່ ງສາມາດໃຊ້ເພຼືູ່ ອໃຊ້ການບໍລິການຜູ່ ານເວັບໄຊ. 
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3. ມັນ ຖຼື ກ ຫ້າມ ສໍາລັບ ຜ ້  ຮັບ ການ ຮັບ ໃຊ້ ທີູ່  ຈະ ຈັດ ຫາ ເນຼື ້ ອ ຫາ ທີູ່  ຜິດ ກົດຫມາຍ. 

ໃນກໍລະນີການລະເມີດຂ້ໍຫ້າມດັູ່ ງກູ່ າວ, ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການມີສິດທີູ່ ຈະຍົກເລີກຂ້ໍຕົກລົງທັນທີ ແລະ ລ ບບັນຊີ 

(ຂອງຜ ້ ສະຫມັກ ຫ ຼື  ນາຍຈ້າງ).  

4. W4YG 

ໃຊ້ກົນໄກຕູ່ າງໆທີູ່ ອະນຸຍາດໃຫ້ຜ ້ ໃຊ້ລາຍງານທາງເອເລັກໂຕຣນິກກູ່ ຽວກັບການມີຂ້ໍມ ນບາງຢູ່ າງໃນບໍລິການ

ຂອງເຂົາເຈ້ົາທີູ່ ເຂົາເຈ້ົາຖຼື ວູ່ າເປັນເນຼື ້ ອໃນທີູ່ ຜິດກົດຫມາຍ (ຜິດກົດຫມາຍ). 

ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການຍັງຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ ໃຊ້ຮ ້ ເຖິງການຕັດສິນໃຈຂອງຕົນກູ່ ຽວກັບຂ້ໍມ ນທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງກັບການລາຍງ

ານໂດຍບໍູ່ ຊັກຊ້າເກີນໄປ, ໃຫ້ຂ້ໍມ ນກູ່ ຽວກັບຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີູ່ ຈະອຸທອນຕໍູ່ ການຕັດສິນໃຈນ້ັນ. 

ເຈ້ົາຂອງເວັບໄຊຈະພິຈາລະນາການລາຍງານທັງຫມົດທີູ່ ໄດ້ຮັບ ແລະ 

ຈະຕັດສິນໃຈກູ່ ຽວກັບຂ້ໍມ ນທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງກັບການລາຍງານນ້ັນຢູ່ າງທັນເວລາ, ບໍູ່ ຕາມໃຈ ແລະ ມີຈຸດປະສົງ 

ແລະ ດ້ວຍຄວາມພາກພຽນທີູ່ ເຫມາະສົມ.  

 

IV. ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການ. 
1. ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການຮັບຮອງທີູ່ ຈະໃຫ້ການບໍລິການຢູ່ າງຖາວອນ ແລະ 

ບໍູ່ ຢຸດຢ້ັງ, 

ສອດຄູ່ ອງກັບຄວາມສາມາດທາງດ້ານເຕັກໂນໂລຊີໃນປັດຈຸບັນ, 

ອີງຕາມວັກທີ 2 ທາງລຸູ່ ມນ້ີ. 

2. ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການສະຫງວນສິດທີູ່ ຈະ: 

1) ການຢຸດການບໍລິການຊົູ່ ວຄາວເນຼືູ່ ອງຈາກການບໍາລຸງຮັກສາ ຫ ຼື  

ກິດຈະກໍາອຼືູ່ ນໆທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງກັບການປັບປຸງເວັບໄຊ ຫ ຼື  

ເນຼືູ່ ອງຈາກເຫດການທີູ່ ບໍູ່ ເຫມາະສົມ (ຕົວຢູ່ າງ: ໄຟຟ້າຂາດ, ໄຟຟ້າຂາດ, 

ໄຟຟ້າ, ນ້ໍາຖ້ວມ, ໄຟໄຫມ້, ພາຍຸຫິມະ, ລົມພະຍຸ, ໂລກລະບາດ, 

ແຜູ່ ນດິນໄຫວ, ສະພາບສຸກເສີນ, ສົງຄາມ ຫ ຼື  ເຫດການບັງເອີນອຼືູ່ ນໆ), 

2) ການສົູ່ ງຂູ່ າວສານທາງດ້ານເຕັກນິກ, ກົດຫມາຍ ແລະ 

ທຸລະກໍາທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງກັບການບໍລິການໄປໃຫ້ທີູ່ ຢ ູ່ ເອເລັກໂຕຣນິກຂອງຜ ້ ຮັບການບໍລິການ, 

3) ສົູ່ ງຂູ່ າວສານການໂຄສະນາໄປຫາທີູ່ ຢ ູ່ ອີເມວຂອງຜ ້ ຮັບການບໍລິການ ຫ ຼື  

ໂທລະສັບໄປຫາເບີໂທລະສັບຂອງຜ ້ ຮັບການບໍລິການ ເພຼືູ່ ອສະເຫນີການສະເຫນີຂອງເວັບໄຊ 

(ການຕະຫ າດໂດຍກົງຂອງການບໍລິການຂອງຕົນເອງເພຼືູ່ ອຜົນປະໂຫຍດທີູ່ ຖຼື ກຕ້ອງຕາມກົດຫມາຍຂອງ 

W4YG), 

4) ກວດສອບຄວາມຖຼື ກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄູ່ ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງຂ້ໍມ ນການຈົດທະບຽນ ແລະ 

ຂ້ໍມ ນຂອງບຸກຄົນທີູ່ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ເປັນຕົວແທນ ຫ ຼື  ຕົວແທນຂອງນາຍຈ້າງ, 

ທີູ່ ໄດ້ຈັດຕຽມໃນລະຫວູ່ າງການສ້າງບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ ຕະຫ ອດໄລຍະເວລາຂອງຂ້ໍຕົກລົງ; 

ໃນກໍລະນີການໃຫ້ຂ້ໍມ ນການຈົດທະບຽນ ຫ ຼື  ຂ້ໍມ ນອຼືູ່ ນໆທີູ່ ບໍູ່ ສອດຄູ່ ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ, 

ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການສະຫງວນສິດທີູ່ ຈະຢຸດ ຫ ຼື  ລ ບບັນຊີນາຍຈ້າງທີູ່ ສ້າງ ຫ ຼື  ຮັກສາໄວ້ຢູ່ າງບໍູ່ ຖຼື ກຕ້ອງ 

(ເພີູ່ ມເຕີມກູ່ ຽວກັບເລຼືູ່ ອງນ້ີໃນບົດທີ V ຂອງຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂເຫ ົູ່ ານ້ີ), 

5) ການປັບປຸງການບໍລິການທີູ່ ມີໃຫ້, ແລະ ໂດຍສະເພາະແມູ່ ນການປູ່ ຽນແປງລາຄາຂອງການບໍລິການ, ເຄຼືູ່ ອງມຼື , 

ຫນ້າທີູ່  ແລະ ວິທີການດໍາເນີນງານຂອງເວັບໄຊ 

(ໂດຍມີເງຼືູ່ ອນໄຂວູ່ າຈະບໍູ່ ສົູ່ ງຜົນກະທົບຕໍູ່ ແພັກເກດຄະແນນທີູ່ ໄດ້ຊຼື ້ ກູ່ ອນການປັບປຸງ, 

ຊ ູ່ ງນາຍຈ້າງຈະສາມາດນໍາໃຊ້ໄດ້ຕາມເງຼືູ່ ອນໄຂທີູ່ ມີຢ ູ່ , ເຊັູ່ ນ: 

ກົດລະບຽບທີູ່ ໃຊ້ໄດ້ໃນວັນທີູ່ ຊຼື ້ ແພັກເກດຄະແນນ), 

6) ການກວດ ສອບ ແລະ ການ ອະນຸມັດ (ຫລຼື  ການ ປະຕິ ເສດ ທີູ່  ຈະ ອະນຸມັດ ໂດຍ ບຸກຄົນ) ເນຼື ້ ອ ຫາ ຂອງ 

ບົດຄວາມ ຫ ຼື  Banner, ລວມທັງ ການ ປະຕິບັດ ຕາມ ກົດຫມາຍ ທີູ່  ໃຊ້ ໄດ້ (ຫລຼື  ກົດຫມາຍ ຂອງ ປະ ເທດ ທີູ່  
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ຈະ ມີ ເນຼື ້ ອ ຫາ), ທໍານຽມ, ມາລະຍາດ ທີູ່  ດີ ແລະ ຫລັກ ທໍາ ຂອງ ການ ຢ ູ່  ຮູ່ ວມ ກັນ ທາງ ສັງຄົມ) ທີູ່  ນາຍຈ້າງ 

ຢາກ ປະກາດ ໃນ ເວັບ ໄຊ້ ຊ ູ່ ງ ເປັນ ພາກສູ່ ວນ ຫນ ູ່ ງ ຂອງ ແພັກເກດ ຄະແນນ, 

7) ການກວດສອບ (ໂດຍບຸກຄົນ) ຂອງເນຼື ້ ອໃນທີູ່ ວາງໄວ້ໃນບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ (Recruiter) 

(ໃນຮ ບແບບຂອງຮ ບພາບ ຫ ຼື  ວິດີໂອ, ໂລໂກ້ແບບກຣາຟິກ ຫ ຼື  ແບບຄໍາ-ກຣາຟິກ), 

ພ້ອມທັງເນຼື ້ ອໃນອຼືູ່ ນໆທີູ່ ນາຍຈ້າງລົງຫ ຼື ຈັດພິມໃນເວັບໄຊ (ຕົວຢູ່ າງ: ບົດຄວາມ, Banners), 

ລວມທັງການກວດສອບວູ່ າເຂົາເຈ້ົາບໍູ່ ລະເມີດສິດທິ ຫ ຼື  ສິດສູ່ ວນຕົວໃດໆ, ລວມທັງສິດທິຊັບສິນທາງປັນຍາ 

(ສິດທິພິເສດ ຫ ຼື  ສິດທິຊັບສິນທາງອຸດສະຫະກໍາ) ຂອງບຸກຄົນທີສາມ ຫ ຼື  ຫນູ່ ວຍງານ, ໂດຍ ສະ ເພາະ ບູ່ ອນ ທີູ່  

ມີ ການ ລາຍ ງານ ເຖິງ ການ ລູ່ ວງ ລະ ເມີດ; ໃນກໍລະນີທີູ່ ຮ ້ ວູ່ າມີການລະເມີດທີູ່ ເປັນໄປໄດ້, 

ເຈ້ົາຂອງເວັບໄຊສາມາດຂໍຄໍາອະທິບາຍແລະຫ ັ ກຖານຈາກນາຍຈ້າງກູ່ ຽວກັບສິດທີູ່ ມີຢ ູ່  

(ການເຫັນດີນໍາໃຊ້ຮ ບພາບ, ຂ້ໍຕົກລົງການຍ້າຍສິດທິ, ແລະ ອຼືູ່ ນໆ), 

8) ເຮັດ (ໂດຍບຸກຄົນ) ການແກ້ໄຂເນຼື ້ ອໃນ ແລະ ປະເພດຂອງການໂຄສະນາວຽກທີູ່ ລົງໄວ້, 

ຫ ັ ງຈາກທີູ່ ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ນາຍຈ້າງຮ ້ ເຖິງຄວາມຜິດປົກກະຕິທີູ່ ລະບຸຕົວ ແລະ 

ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ນາຍຈ້າງປູ່ ຽນແປງເນຼື ້ ອໃນ ຫ ຼື  ປະເພດຂອງການໂຄສະນາວຽກດ້ວຍຕົວເອງ; 

ໃນກໍລະນີທີູ່ ການໂຄສະນາວຽກທີູ່ ລົງໄວ້ລະເມີດຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂເຫ ົູ່ ານ້ີ ຫ ຼື  

ຂ້ໍກໍານົດຂອງກົດຫມາຍທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງ, ຫ ຼື  ຂ້ໍກໍານົດຂອງກົດຫມາຍ ຫ ຼື  

ທໍານຽມທີູ່ ກໍານົດໄວ້ຂອງປະເທດທີູ່ ໂຄສະນາວຽກງານຖຼື ກສະແດງ ຫ ຼື  ຕ້ັງໃຈຈະຈັດພິມ, ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການມີສິດ 

(ໂດຍການຕັດສິນໃຈໂດຍບໍູ່ ມີການມີສູ່ ວນຮູ່ ວມຂອງ algorithm) ທີູ່ ຈະລ ບ ຫ ຼື  ປິດກິດຈະກໍາຂອງມັນ, 

ໂດຍແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ ຮັບການບໍລິການຮ ້ ທັນທີ ແລະ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຜ ້ ຮັບການບໍລິການປູ່ ຽນແປງເນຼື ້ ອໃນ, 

9) ການລ ບການໂຄສະນາວຽກທີູ່ ບໍູ່ ສອດຄູ່ ອງກັບຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂ ຫ ຼື  ຂ້ໍກໍານົດຂອງກົດຫມາຍທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງ 

ຫ ຼື  ກັບຂ້ໍກໍານົດຂອງກົດຫມາຍ ຫ ຼື  ທໍານຽມຂອງປະເທດທີູ່ ສະແດງການໂຄສະນາວຽກງານອອກຈາກເວັບໄຊ, 

ໃນກໍລະນີທີູ່ ຜ ້ ຮັບການບໍລິການບໍູ່ ໄດ້ດັດແປງເນຼື ້ ອໃນຂອງການໂຄສະນາເຖິງແມູ່ ນວູ່ າຈະມີການເຊຼື ້ ອເຊີນ 

(ການຕັດສິນໃຈດັູ່ ງກູ່ າວບໍູ່ ໄດ້ມີສູ່ ວນຮູ່ ວມຂອງ algorithm), 

10) ລ ບເນຼື ້ ອໃນໃດໆອອກຈາກເວັບໄຊ 

ນອກຈາກການສະເຫນີວຽກທີູ່ ຜ ້ ຮັບການບໍລິການມີໃຫ້ໃນເວັບໄຊ, 

ຖ້າເນຼື ້ ອໃນດັູ່ ງກູ່ າວລະເມີດຂ້ໍກໍານົດຂອງຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂເຫ ົູ່ ານ້ີ ຫ ຼື  ຂ້ໍກໍານົດຂອງກົດຫມາຍທີູ່ ບັງຄັບ, 

ລວມທັງກົດຫມາຍສາກົນ (ການຕັດສິນໃຈແມູ່ ນເຮັດໂດຍບໍູ່ ມີການມີສູ່ ວນຮູ່ ວມຂອງ algorithm), 

11) ປະຕິບັດຕາມຄໍາຮ້ອງຂໍຂອງອົງການທີູ່ ມີອໍານາດ ແລະ ມີສິດ, ໂດຍລ ບເນຼື ້ ອໃນ (Job Ad, Article, 

Banner, etc.) ອອກຈາກເວັບໄຊທ໌ 

ເນຼືູ່ ອງຈາກເນຼື ້ ອໃນນ້ັນບໍູ່ ສອດຄູ່ ອງກັບຂ້ໍບັງຄັບກົດຫມາຍທີູ່ ບັງຄັບໃຊ້ຢູ່ າງເດັດຂາດ 

(ການຕັດສິນໃຈແມູ່ ນເຮັດໂດຍບໍູ່ ມີການມີສູ່ ວນຮູ່ ວມຂອງ algorithm), 

12) ການສ້ິນສຸດຂ້ໍຕົກລົງທັນທີ ແລະ ການລ ບບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ, 

ໃນກໍລະນີທີູ່ ຜ ້ ຮັບການບໍລິການໃຫ້ເນຼື ້ ອໃນທີູ່ ຜິດກົດຫມາຍ 

(ການຕັດສິນໃຈແມູ່ ນເຮັດໂດຍບໍູ່ ມີການມີສູ່ ວນຮູ່ ວມຂອງ algorithm). 

3. ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການຕອບສະຫນອງຕໍູ່ ການລາຍງານຂອງຜ ້ ໃຊ້ກູ່ ຽວກັບການລົບກວນໃນການດໍາເນີນງານຂອງເວັ

ບໄຊພາຍໃນ 72 ຊົູ່ ວໂມງຫ ັ ງຈາກທີູ່ ເຂົາເຈ້ົາໄດ້ຮັບ. 

ໃບສະຫມັກທີູ່ ໄດ້ຮັບໃນວັນທີູ່ ບໍູ່ ແມູ່ ນວັນເຮັດວຽກຈະຖຼື ກດໍາເນີນການບໍູ່ ຊ້າກວູ່ າທ້າຍຂອງວັນເຮັດວຽກຕໍູ່ ໄປ. 

4. ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການຮັບຮອງວູ່ າຈະໃຫ້ຄວາມຊູ່ ວຍເຫ ຼື ອທຸກຢູ່ າງທີູ່ ເປັນໄປໄດ້ແກູ່ ຜ ້ ໃຊ້ໃນກໍລະນີທີູ່ ມີບັນຫາໃນການນໍ

າໃຊ້ບໍລິການເວັບໄຊ. 
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V. ການເປ ດບັນຊ ນາຍຈ້າງ. 

ກ ດລະບຽບການຮື່ ວມມ  ແລະ 

ການບໍລິການໃຫ້ແກື່ ນາຍຈ້າງ. 
1. ການຮູ່ ວມມຼື ລະຫວູ່ າງຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການ ແລະ 

ຜ ້ ຮັບການບໍລິການທີູ່ ຈູ່ າຍຄູ່ າໃຊ້ຈູ່ າຍເລີູ່ ມຕ້ົນໃນເວລາທີູ່ ນາຍຈ້າງສ້າງບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງໃນເວັບໄຊທ໌ຢູ່ າງຖຼື

ກຕ້ອງ (ການຈົດທະບຽນທີູ່ ຖຼື ກຕ້ອງໂດຍນາຍຈ້າງ). 

2. ໃນການສ້າງບັນຊີນາຍຈ້າງໃນເວັບໄຊ, ນາຍຈ້າງມີພັນທະທີູ່ ຈະ: 

1) ຂຽນແບບຟອມລົງທະບຽນໃຫ້ຖຼື ກຕ້ອງ (ຂຽນຂ້ໍມ ນໃນຂອບເຂດທີູ່ ຈໍາເປັນທັງຫມົດ) ແລະ 

ໃຫ້ຂ້ໍມ ນທີູ່ ສອດຄູ່ ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ; ຂ້ໍມ ນທີູ່ ຂຽນໃນແບບຟອມການຈົດທະບຽນ ແລະ 

ຕໍູ່ ຈາກນ້ັນໃນບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ (ລວມທັງບັນຊີ Recruiter ທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງ), 

ລວມທັງຂ້ໍມ ນທີູ່ ໃສູ່ ໃນບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ (ລວມທັງໃນຮ ບແບບຮ ບຖູ່ າຍ ຫ ຼື  ວິດີໂອ, ໂລໂກ້ແບບກຣາຟິກ ຫ ຼື  

ແບບຄໍາ-ກຣາຟິກ) ຄວນສອດຄູ່ ອງກັບຂ້ໍມ ນການຈົດທະບຽນຂອງນາຍຈ້າງ, ກັບສະພາບຕົວຈິງ ແລະ 

ຕ້ອງບໍູ່ ລະເມີດສິດທິ ຫ ຼື  ສິດສູ່ ວນຕົວ, ໂດຍສະເພາະແມູ່ ນສິດຊັບສິນທາງປັນຍາ (ໂດຍສະເພາະ ສິດທິພິເສດ 

ຫ ຼື  ສິດທິຊັບສິນທາງອຸດສະຫະກໍາ) ຂອງບຸກຄົນ ຫ ຼື  ຜ ້  ທີ ສາມ;  

2) ຍອມຮັບຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂຂອງເວັບໄຊ, ນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສູ່ ວນຕົວ ແລະ 

ໃຫ້ການອະນຸຍາດທີູ່ ຈໍາເປັນໃນການສ້າງບັນຊີນາຍຈ້າງ, ໂດຍການໝາຍໃສູ່  checkbox 

ທີູ່ ເໝາະສົມໃນແບບຟອມການລົງທະບຽນ, 

3) ເປີດບັນຊີນາຍຈ້າງ (ລວມທັງບັນຊີ Recruiter ທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງກັບບັນຊີນ້ັນ) ໂດຍການຄລິກທີູ່ ລ້ິງການເປີດ, 

ຊ ູ່ ງຈະຖຼື ກສົູ່ ງຈາກເວັບໄຊໄປຫາທີູ່ ຢ ູ່ ອີເມວທີູ່ ໃຫ້ໄວ້ໃນແບບຟອມການລົງທະບຽນ.                                                                           

3. ໂດຍການເປີດບັນຊີນາຍຈ້າງ, ນາຍຈ້າງຍັງປະກາດວູ່ າ: 

1) ຂ້ໍມ ນທີູ່ ນາຍຈ້າງໃຫ້ໄວ້, ເຊັູ່ ນ: ທີູ່ ນາຍຈ້າງໄດ້ບັນທ ກໄວ້ໃນແບບຟອມການຈົດທະບຽນ ແລະ 

ຕໍູ່ ມາໃນບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ (ລວມທັງບັນຊີ Recruiter ທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງກັບຂ້ໍມ ນນ້ັນ) ແມູ່ ນຄົບຖ້ວນ, 

ສອດຄູ່ ອງ ແລະ ຕະຫ ອດໄລຍະເວລາຂອງຂ້ໍຕົກລົງ ຈະສອດຄູ່ ອງກັບຂ້ໍມ ນການຈົດທະບຽນຂອງນາຍຈ້າງ, 

ກັບສະພາບຕົວຈິງ ແລະ ບໍູ່ ລະເມີດສິດ ຫ ຼື  ສິດສູ່ ວນຕົວໃດໆ, ໂດຍສະເພາະແມູ່ ນສິດຊັບສິນທາງປັນຍາ 

(ໂດຍສະເພາະ ສິດທິພິເສດ ຫ ຼື  ສິດທິຊັບສິນທາງອຸດສະຫະກໍາ) ຂອງບຸກຄົນທີສາມ ຫ ຼື  ອົງການ,   

2) ນາຍຈ້າງມີສິດທີູ່ ຈໍາເປັນທັງໝົດ, ລວມທັງສິດທາງເສດຖະກິດ ແລະ ສິດຊັບສິນທາງອຸດສະຫະກໍາ, 

ຕໍູ່ ເນຼື ້ ອຫາທີູ່ ຖຼື ກເຜີຍແຜູ່ ໃນບັນຊີນາຍຈ້າງ (Recruiter) (ລວມທັງໃນຮ ບແບບຮ ບພາບ ຫ ຼື  ວິດີໂອ, 

ໂລໂກ້ແບບກຣາຟິກ ຫ ຼື  ແບບຄໍາ-ກຣາຟິກ), ພ້ອມ ທັງ ເນຼື ້ ອ ຫາ ອຼືູ່ ນໆ ທີູ່  ເຂົາ ເຈ້ົາ ຢາກ ຈັດ ພິມ ໃນ ເວັບ 

ໄຊ້ (ເຊັູ່ ນ: ບົດ ຄວາມ, ປ້າຍ) ແລະ ວູ່ າ ເຂົາ ເຈ້ົາ ບໍູ່  ລະ ເມີດ ສິດ ຫລຼື  ສິດ ສູ່ ວນ ຕົວ ໃດໆ, ໂດຍ ສະ ເພາະ ສິດ 

ຂອງ ຊັບ ສິນ ທາງ ສະ ຕິ ປັນ ຍາ (ໂດຍສະເພາະ ສິດທິສິດທິ ຫ ຼື  ຊັບສິນທາງອຸດສະຫະກໍາ) ບຸກຄົນ ຫ ຼື  

ບຸກຄົນທີສາມ,  

3) ຮັບຮອງວູ່ າຕະຫ ອດໄລຍະເວລາຂອງຂ້ໍຕົກລົງ, ນາຍຈ້າງຈະມີສິດໃນການຈັດການ ແລະ 

ໃຊ້ເນຼື ້ ອໃນທີູ່ ວາງໄວ້ໃນ ບັນຊີນາຍຈ້າງ (ຫ ຼື  Recruiter) ຫ ຼື  

ເນຼື ້ ອໃນທີູ່ ຈັດພິມໂດຍການລິເລີູ່ ມຂອງເຂົາເຈ້ົາໃນເວັບໄຊ (ອ້າງເຖິງໃນຈຸດທີ 2 ຂ້າງເທິງ, 

ລວມທັງສິດທີູ່ ຈະໃຫ້ໃບອະນຸຍາດ ຫ ຼື  ໃບອະນຸຍາດຍູ່ ອຍ - ຖ້າຈໍາເປັນຕາມລັກສະນະຂອງການບໍລິການ), 

4) ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ, ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຢູ່ າງຖຼື ກຕ້ອງ ແລະ ມີອໍານາດທັງຫມົດທີູ່ ກົດຫມາຍກໍານົດ (ການອະນຸຍາດ, 

ໃບອະນຸຍາດ) ເພຼືູ່ ອເປັນຕົວແທນ, ປະຕິບັດ ແລະ ດໍາເນີນວຽກງານ ແລະ ຕາງຫນ້າໃຫ້ອົງການທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງ, 

ໂດຍສະເພາະໃນຂະແຫນງການຈ້າງ ແລະ ການຈ້າງຜ ້ ສະຫມັກ, 

5) ໄດ້ອູ່ ານຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂ ແລະ ນະໂຍບາຍຄວາມເປັນສູ່ ວນຕົວຂອງເວັບໄຊ ແລະ 

ຮັບຮອງທີູ່ ຈະປະຕິບັດຕາມຂ້ໍກໍານົດຂອງເວັບໄຊ. 
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4. ນາຍຈ້າງ, ໂດຍການສ້າງບັນຊີຂອງຕົນໃນເວັບໄຊ, ໃນເວລາທີູ່ ເຜີຍແຜູ່ ເນຼື ້ ອໃນ ຫ ຼື  ວັດສະດຸໃນບັນຊີ ຫ ຼື  

ໃນເວັບໄຊ (ລວມທັງໃນຮ ບແບບຮ ບຖູ່ າຍ ຫ ຼື  ວິດີໂອ, ໂລໂກ້ແບບກຣາຟິກ ຫ ຼື  ແບບຄໍາ-ກຣາຟິກ), 

ໃຫ້ຄວາມຍິນຍອມໂດຍບໍູ່ ເສຍຄູ່ າໃນການໃຊ້ (ໃບອະນຸຍາດແບບບໍູ່ ຜ ກຂາດ ແລະ ບໍູ່ ຈໍາກັດອານາເຂດ 

ພ້ອມສິດໃນການໃຫ້ໃບອະນຸຍາດຊູ່ ວງແກູ່ ບຸກຄົນທີສາມທີູ່ ຮູ່ ວມມຼື ໃນການດໍາເນີນການບໍລິການ, 

ລວມທັງພາຍໃນແພັກເກດຄະແນນ) ໂດຍຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການ (W4YG) ຂອງເນຼື ້ ອໃນ ແລະ ວັດສະດຸເຫ ົູ່ ານ້ັນ, 

ໂດຍສະເພາະຊຼືູ່ ບໍລິສັດຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ ເຄຼືູ່ ອງໝາຍການຄ້າທີູ່ ນາຍຈ້າງໄດ້ໃຫ້ໄວ້ແກູ່ ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການ 

(ໂລໂກ້ແບບກຣາຟິກ ຫ ຼື  ແບບຄໍາ-ກຣາຟິກຂອງນາຍຈ້າງ 

ທີູ່ ນາຍຈ້າງໃຊ້ເພຼືູ່ ອກໍານົດສິນຄ້າທີູ່ ຕົນນໍາອອກສ ູ່ ຕະຫ າດ ຫ ຼື  ເພຼືູ່ ອໃຫ້ບໍລິການຂອງຕົນ), 

ໂດຍບໍູ່ ຄໍານ ງວູ່ າເຄຼືູ່ ອງໝາຍນ້ັນໄດ້ຈົດທະບຽນກັບອົງການທີູ່ ມີອໍານາດ ຫ ຼື  ຖຼື ກສະຫງວນໄວ້ໂດຍວິທີອຼືູ່ ນຫ ຼື ບໍູ່ , 

ເພຼືູ່ ອດໍາເນີນການບໍລິການ, ໂດຍສະເພາະເພຼືູ່ ອໂຄສະນາການສະເໜີວຽກຂອງນາຍຈ້າງ, 

ໃນຂອບເຂດການນໍາໃຊ້ດັູ່ ງນ້ີ: ການນໍາເຂ້ົາໄປໃນຄວາມຈໍາຂອງຄອມພິວເຕີ, ການຜະລິດສໍາເນົາ 

(ການຜະລິດສໍາເນົາຜົນງານດ້ວຍເທັກນິກສະເພາະ, ລວມທັງເທັກນິກການບັນທ ກແບບແມູ່ ເຫ ັ ກ ແລະ 

ເທັກນິກດິຈິຕອນ), ການສະແດງຕໍູ່ ສາທາລະນະ, ການຫ ິ ້ ນຄຼື ນ ແລະ ການສະແດງຜົນ, 

ການເຜີຍແຜູ່ ຕໍູ່ ສາທາລະນະ (ລວມທັງຜູ່ ານເວັບໄຊ ແລະ ພອດທັລ ຫ ຼື  

ເຄຼືູ່ ອງມຼື ຂອງບຸກຄົນທີສາມທີູ່ ໃຊ້ໃນກິດຈະກໍາໂຄສະນາ ເຊັູ່ ນ Google, LinkedIn ແລະ ສຼືູ່ ສັງຄົມອຼືູ່ ນໆ) 

ໃນວິທີທີູ່ ທຸກຄົນສາມາດເຂ້ົາເຖິງໄດ້ໃນສະຖານທີູ່  ແລະ ເວລາທີູ່ ຕົນເລຼື ອກ. 

ການໃຫ້ໃບອະນຸຍາດຂ້າງເທິງຍັງລວມເຖິງການອະນຸຍາດທີູ່ ບໍູ່ ຈໍາກັດອານາເຂດ 

(ໃນໄລຍະເວລາຂອງໃບອະນຸຍາດ) ໃຫ້ໃຊ້ສິດທິຕໍູ່ ເນຼືູ່ ອງຕໍູ່ ເນຼື ້ ອໃນ ຫ ຼື  ວັດສະດຸ (ລວມທັງໃນຮ ບແບບຮ ບຖູ່ າຍ 

ຫ ຼື  ວິດີໂອ, ໂລໂກ້ແບບກຣາຟິກ ຫ ຼື  ແບບຄໍາ-ກຣາຟິກ) ໃນຂອບເຂດການນໍາໃຊ້ຂ້າງເທິງ. 

ການໃຊ້ສິດທິຕໍູ່ ເນຼືູ່ ອງອາດປະກອບມີໂດຍສະເພາະ: ການແປ, ການດັດແປງ, ການປັບໃຫ້ເໝາະສົມ, 

ການປູ່ ຽນແປງການຈັດວາງ ແລະ ການປູ່ ຽນແປງອຼືູ່ ນໆ, ການປັບດັດແປງ, ການແບູ່ ງເປັນສູ່ ວນ, ການລວມ 

ແລະ ການນໍາໄປປະກອບກັບວັດສະດຸ ຫ ຼື  ເຄຼືູ່ ອງໝາຍອຼືູ່ ນໆ. 

5. ນາຍຈ້າງ, ໂດຍການສ້າງບັນຊີຂອງຕົນໃນເວັບໄຊ, ໃນເວລາທີູ່ ເຜີຍແຜູ່ ໂລໂກ້ແບບກຣາຟິກ ຫ ຼື  ແບບຄໍາ-

ກຣາຟິກໃນບັນຊີ, ໃຫ້ຄວາມຍິນຍອມໂດຍບໍູ່ ເສຍຄູ່ າໃນການໃຊ້ (ໃບອະນຸຍາດແບບບໍູ່ ຜ ກຂາດ ແລະ 

ບໍູ່ ຈໍາກັດອານາເຂດ ພ້ອມສິດໃນການໃຫ້ໃບອະນຸຍາດຊູ່ ວງແກູ່ ບຸກຄົນທີສາມທີູ່ ຮູ່ ວມມຼື ກັບ W4YG) 

ໂດຍຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການ (W4YG) ຂອງຊຼືູ່ ບໍລິສັດຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ 

ເຄຼືູ່ ອງໝາຍການຄ້າທີູ່ ນາຍຈ້າງໄດ້ໃຫ້ໄວ້ແກູ່ ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການ (ໂລໂກ້ແບບກຣາຟິກ ຫ ຼື  ແບບຄໍາ-

ກຣາຟິກຂອງນາຍຈ້າງ ທີູ່ ນາຍຈ້າງໃຊ້ເພຼືູ່ ອກໍານົດສິນຄ້າທີູ່ ຕົນນໍາອອກສ ູ່ ຕະຫ າດ ຫ ຼື  

ເພຼືູ່ ອໃຫ້ບໍລິການຂອງຕົນ), ໂດຍບໍູ່ ຄໍານ ງວູ່ າເຄຼືູ່ ອງໝາຍນ້ັນໄດ້ຈົດທະບຽນກັບອົງການທີູ່ ມີອໍານາດ ຫ ຼື  

ຖຼື ກສະຫງວນໄວ້ໂດຍວິທີອຼືູ່ ນຫ ຼື ບໍູ່ , ເພຼືູ່ ອນໍາໄປໃສູ່ ໃນເອກະສານໂຄສະນາ ແລະ ຂ້ໍມ ນຂອງຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການ 

ທີູ່ ໃຊ້ເພຼືູ່ ອສົູ່ ງເສີມເວັບໄຊ ແລະ ເພຼືູ່ ອແຈ້ງໃຫ້ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນພາຍນອກຮ ້ ເຖິງຄວາມຮູ່ ວມມຼື  

(ການທໍາສັນຍາ) ລະຫວູ່ າງຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການ ແລະ ນາຍຈ້າງ, ລວມທັງໃນເວັບໄຊຂອງເວັບໄຊ ຫ ຼື  ໃນສຼືູ່ ສັງຄົມ ຫ ຼື  

ໃນໃບປິວ, ໂບຣຊົວ, ການນໍາສະເໜີ, ວິດີໂອ, ຮ ບພາບ ແລະ ເອກະສານໂຄສະນາ-ຂ້ໍມ ນອຼືູ່ ນໆ, 

ໃນຂອບເຂດການນໍາໃຊ້ດັູ່ ງນ້ີ: ການນໍາເຂ້ົາໄປໃນຄວາມຈໍາຂອງຄອມພິວເຕີ, ການຜະລິດສໍາເນົາ 

(ການຜະລິດສໍາເນົາຜົນງານດ້ວຍເທັກນິກສະເພາະ, ລວມທັງເທັກນິກການພິມ, reprographic, 

ການບັນທ ກແບບແມູ່ ເຫ ັ ກ ແລະ ເທັກນິກດິຈິຕອນ), ໃນຂອບເຂດຂອງການໝຸນວຽນຕ້ົນສະບັບ ຫ ຼື  

ສໍາເນົາທີູ່ ຜົນງານຖຼື ກບັນທ ກໄວ້ – ການນໍາອອກສ ູ່ ການໝຸນວຽນ, ການໃຫ້ຢຼື ມ ຫ ຼື  ການໃຫ້ເຊົູ່ າຕ້ົນສະບັບ ຫ ຼື  

ສໍາເນົາ, ການສະແດງຕໍູ່ ສາທາລະນະ, ການຫ ິ ້ ນຄຼື ນ ແລະ ການສະແດງຜົນ, ການອອກອາກາດ ແລະ 

ການອອກອາກາດຊ້ໍາ, ການເຜີຍແຜູ່ ຕໍູ່ ສາທາລະນະ (ລວມທັງຜູ່ ານເວັບໄຊ ແລະ ພອດທັລ ຫ ຼື  

ເຄຼືູ່ ອງມຼື ຂອງບຸກຄົນທີສາມທີູ່ ໃຊ້ໃນກິດຈະກໍາໂຄສະນາ ເຊັູ່ ນ Google, LinkedIn ແລະ ສຼືູ່ ສັງຄົມອຼືູ່ ນໆ ຫ ຼື  

ໃນໃບປິວ, ໂບຣຊົວ, ການນໍາສະເໜີ, ວິດີໂອ, ຮ ບພາບ ແລະ ເອກະສານໂຄສະນາ-ຂ້ໍມ ນອຼືູ່ ນໆ) 

ໃນວິທີທີູ່ ທຸກຄົນສາມາດເຂ້ົາເຖິງໄດ້ໃນສະຖານທີູ່  ແລະ ເວລາທີູ່ ຕົນເລຼື ອກ. 

ນາຍຈ້າງມີສິດຍົກເລີກໃບອະນຸຍາດນ້ີໃນຮ ບແບບລາຍລັກອັກສອນ (ຫ ຼື  ຮ ບແບບອິເລັກໂຕຣນິກ) 

ພາຍໃຕ້ໂທດເປັນໂມຄະ ໂດຍຮັກສາໄລຍະແຈ້ງລູ່ ວງໜ້າ 3 ເດຼື ອນ. 
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6. ໂລໂກ້ຂອງນາຍຈ້າງອາດມີພຽງແຕູ່ ເຄຼືູ່ ອງຫມາຍຮ ບພາບແລະຊຼືູ່ ຂອງບໍລິສັດເທົູ່ ານ້ັນ. W4YG ຈະບໍູ່ ຍອມຮັບ, 

ຫມາຍຄວາມວູ່ າຈະບໍູ່ ຈັດພິມ ຫ ຼື  ລ ບອອກຈາກເວັບໄຊ, ໂລໂກ້ຂອງນາຍຈ້າງທີູ່ ມີເລກໂທລະສັບ, ອີເມວ ຫ ຼື  

ທີູ່ ຢ ູ່ ເວັບໄຊ. ໂລໂກ້ຂອງນາຍຈ້າງຄວນຖຼື ກຈັດຕຽມ (ຫ ຼື ອັບໂຫ ດໃສູ່ ໃນຄະນະກໍາມະການຂອງນາຍຈ້າງ) 

ໃນຮ ບແບບ ແລະ ການແກ້ໄຂທີູ່ ເຈ້ົາຂອງເວັບໄຊກໍານົດແລະອະນຸຍາດ. ຖ້າ ບໍູ່  ດັູ່ ງນ້ັນ, ນາຍຈ້າງ ຈະ ບໍູ່  ສາມາດ 

ຈັດ ຫາ (ຫລຼື  upload) logo ແລະ ຈັດ ພິມ ມັນ ໃນ ເວັບ ໄຊ້.  

7. ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການອາດປະຕິເສດທີູ່ ຈະສ້າງບັນຊີນາຍຈ້າງ ຫ ຼື  ປິດ ຫ ຼື  ລ ບບັນຊີນາຍຈ້າງທີູ່ ມີຢ ູ່ ຖ້າ: 

1) ຂ້ໍ ມ ນ ທີູ່  ໄດ້ ໃຫ້ ໄວ້ ໃນ ລະຫວູ່ າງ ການ ຈົດ ທະບຽນ ຫລຼື  ຕໍູ່  ມາ ໃນ ບັນຊີ ຂອງ ນາຍຈ້າງ (Recruiter) ບໍູ່  

ເປັນຄວາມ ຈິງ, ບໍູ່  ຄົບ ຖ້ວນ ຫລຼື  ມີ ຄວາມ ບໍູ່  ຖຼື ກຕ້ອງ, ກໍູ່  ໃຫ້ ເກີດ ຄວາມ ສົງ ໄສ ທີູ່  ມີ ເຫດຜົນ ກູ່ ຽວ ກັບ 

ຄວາມ ເຊຼືູ່ ອ ຖຼື  ຂອງ ມັນ ຫລຼື  ບໍູ່  ສອດຄູ່ ອງ ກັບ ຂ້ໍ ກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນ ໄຂ ຫລຼື  ຂ້ໍ ກໍານົດ ຂອງ ກົດຫມາຍ ທີູ່  

ບັງຄັບ, ຮູ່ ວມ ທັງ ກົດ ຫມາຍ ສາກົນ, ໂດຍ ສະ ເພາະ ຖ້າ ຫາກ ມີ ຄວາມ ສົງ ໄສ ທີູ່  ມີ ເຫດຜົນ ກູ່ ຽວ ກັບ ການ 

ລູ່ ວງ ລະ ເມີດ ສິດ ຫລຼື  ສິດ ຂອງ ຜ ້  ທີ ສາມ ຫລຼື  ການ ປອມ ຕົວ ຂອງ ບຸກຄົນ ທີ ສາມ ຫລຼື  ການ ປອມ ຕົວ 

ຂອງ ບຸກຄົນ ທີ ສາມ, 

2) ຊຼືູ່ ຂອງນາຍຈ້າງຖຼື ກໃຊ້ໃນເວັບໄຊແລ້ວຫ ຼື ບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ (Recruiter) 

ໄດ້ຈົດທະບຽນດ້ວຍລາຍລະອຽດການຕິດຕໍູ່ ດຽວກັນ (ອີເມວ, ໂທລະສັບ) ຫ ຼື  ໂດເມນດຽວກັນ (ທີູ່ ຢ ູ່ ເວັບໄຊ) ຫ ຼື  

ຂ້ໍມ ນການຈົດທະບຽນດຽວກັນ (ຕົວຢູ່ າງ: ເລກຈົດທະບຽນ, ເລກປະຈໍາຕົວພາສີ, ເລກສະຖິຕິ ຫ ຼື  

ເລກການຈົດທະບຽນອຼືູ່ ນໆ),  

3) ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການມີຂ້ໍມ ນທີູ່ ມີເຫດຜົນ ແລະ ເຊຼືູ່ ອຖຼື ໄດ້ວູ່ າ ຂ້ໍມ ນທີູ່ ນາຍຈ້າງໃຫ້ໃນລະຫວູ່ າງການຈົດທະບຽນ ຫ ຼື  ໃນ 

ບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ (Recruiter) ແມູ່ ນຂັດກັບກົດຫມາຍ, ສິນລະທໍາທີູ່ ດີ, ທໍານຽມທີູ່ ຍອມຮັບ, 

ບໍູ່ ເປັນຄວາມຈິງ, ບໍູ່ ຄົບຖ້ວນ, ມີຄວາມບໍູ່ ຖຼື ກຕ້ອງ, 

ເຮັດໃຫ້ເກີດຂ້ໍສົງໄສທີູ່ ມີເຫດຜົນກູ່ ຽວກັບຄວາມເຊຼືູ່ ອຖຼື ຂອງເຂົາເຈ້ົາ ຫ ຼື  ບໍູ່ ສອດຄູ່ ອງກັບຂ້ໍກໍານົດ ແລະ 

ເງຼືູ່ ອນໄຂ ຫ ຼື  ຂ້ໍກໍານົດຂອງກົດຫມາຍທີູ່ ບັງຄັບ, ລວມທັງກົດຫມາຍສາກົນ, ໂດຍສະເພາະຖ້າມີເຫດຜົນ 

ສົງໄສວູ່ າມີການລະເມີດສິດ ຫ ຼື  ຜົນປະໂຫຍດຂອງບຸກຄົນທີສາມ ຫ ຼື  ການປອມຕົວເປັນບຸກຄົນທີສາມ ຫ ຼື  

ອົງການ, 

4) ກິດຈະກໍາຂອງນາຍຈ້າງ (ຫ ຼື  Recruiter) ລະເມີດຜົນປະໂຫຍດ, ສິດ ຫ ຼື  ສິດສູ່ ວນຕົວຂອງຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການ ຫ ຼື  

ຜົນປະໂຫຍດ, ສິດ ຫ ຼື  ສິດສູ່ ວນຕົວຂອງບຸກຄົນທີສາມ, 

5) ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການຈະໄດ້ຮັບຂ້ໍມ ນທີູ່ ເຊຼືູ່ ອຖຼື ໄດ້ກູ່ ຽວກັບການປະຕິບັດທີູ່ ຖຼື ກຕ້ອງຕາມກົດຫມາຍ ຫ ຼື  ບໍູ່ ຍຸຕິທໍາຂອງ 

ນາຍຈ້າງ (ຫ ຼື  Recruiter) ຕໍູ່ ບຸກຄົນ, ໂດຍສະເພາະຜ ້ ໃຊ້ ຫ ຼື  ຜ ້ ສະຫມັກ, 

ຜ ້ ທີູ່ ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການຮູ່ ວມມຼື ຜູ່ ານເວັບໄຊ. 

8. ໃນບັນຊີນາຍຈ້າງ, ເຂົາເຈ້ົາສາມາດວາງຂ້ໍມ ນກູ່ ຽວກັບບໍລິສັດຂອງເຂົາເຈ້ົາ, ລວມທັງ ຊຼືູ່ , 

ລາຍລະອຽດການຕິດຕໍູ່  (ໂທລະສັບ, ອີເມວ), ຂ້ໍມ ນ ແລະ ເລກຈົດທະບຽນ (ເລກຈົດທະບຽນ, ເລກປະຈໍາພາສີ, 

ຕົວເລກສະຖິຕິ ຫ ຼື  ອຼືູ່ ນໆ), ທີູ່ ຢ ູ່ ຫ້ອງການຈົດທະບຽນຂອງບໍລິສັດ, ແຜນທີູ່ ສະຖານທີູ່ , 

ຂ້ໍມ ນກູ່ ຽວກັບຈໍານວນພະນັກງານ, ຂ້ໍມ ນກູ່ ຽວກັບລາຍຮັບປະຈໍາປີ, ໂລໂກ້, ຮ ບພາບ, 

ຄໍາອະທິບາຍກູ່ ຽວກັບກິດຈະກໍາຂອງບໍລິສັດ, ຮ ບພາບທີູ່ ສະເຫນີບໍລິສັດ, ອຸປະກອນວິດີໂອ, 

ການເຊຼືູ່ ອມຕໍູ່ ຄວາມຄິດເຫັນໃນເວັບໄຊທາງອິນເຕີເນັດພາຍນອກ ຫ ຼື  ການເຊຼືູ່ ອມຕໍູ່ ສຼືູ່ ສານມວນຊົນ 

ເຄຼື ອຂູ່ າຍສັງຄົມ. ຈາກຂ້ໍມ ນທີູ່ ໃຫ້ໄວ້ໃນບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ ໃນເວັບໄຊ, 

ບັດທຸລະກິດຂອງນາຍຈ້າງຈະຖຼື ກສ້າງຂ ້ ນ. ພາຍໃຕ້ບັດທຸລະກິດຂອງນາຍຈ້າງ, 

ຍັງມີການສະເຫນີວຽກທີູ່ ນາຍຈ້າງໄດ້ຈັດພິມໃນເວັບໄຊ.  

9. ນາຍຈ້າງຍອມຮັບຄວາມຈໍາເປັນທີູ່ ຈະມີທີູ່ ຢ ູ່ ອີເມວໃນປະຈຸບັນ. ທີູ່ ຢ ູ່ ນ້ີມີໃຫ້ເມຼືູ່ ອຂຽນໃບສະຫມັກ. 

ນາຍຈ້າງມີພັນທະທີູ່ ຈະຕິດຕາມທີູ່ ຢ ູ່ ອີເມວທີູ່ ໃຫ້ໄວ້ຢູ່ າງຕໍູ່ ເນຼືູ່ ອງ ແລະ ໃນກໍລະນີທີູ່ ມີການປູ່ ຽນແປງ, 

ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການຮ ້ ທັນທີກູ່ ຽວກັບຄວາມເປັນຈິງນ້ີ.  

10. ທີູ່ ຢ ູ່ ອີເມວແມູ່ ນເຊຼືູ່ ອມໂຍງຢູ່ າງໃກ້ຊິດກັບ ບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ (ແລະ Recruiter), 

ຊ ູ່ ງປະກອບເປັນຮ ບແບບຂອງການລະບຸຕົວຂອງບຸກຄົນນ້ີ ແລະ 

ຈະຖຼື ກໃຊ້ສໍາລັບການສຼືູ່ ສານທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງກັບການຈັດຕຽມການບໍລິການ. 
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11. ສໍາລັບກິດຈະກໍາຂອງ ບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ (ແລະ Recruiter), ຕ້ອງມີເວັບໄຊທີູ່ ດໍາເນີນການຢູ່ າງຖຼື ກຕ້ອງ 

ແລະ ດໍາເນີນການຢູ່ າງຖຼື ກຕ້ອງ. 

12. ນາຍຈ້າງຮັບຮອງທີູ່ ຈະປັບປຸງຂ້ໍມ ນທີູ່ ລາຍງານໃນແບບຟອມການຈົດທະບຽນ ແລະ ປາກົດໃນ 

ບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ (ຫ ຼື  Recruiter) ຢູ່ າງຕໍູ່ ເນຼືູ່ ອງ. 

ຂ້ໍມ ນນ້ີຖຼື ກເກັບລວບລວມໂດຍອັດຕະໂນມັດເມຼືູ່ ອສ້າງການຢຼື ນຢັນຄໍາສັູ່ ງ ແລະ 

ໃບລາຍງານສໍາລັບການບໍລິການທີູ່ ຈັດໃຫ້ຜູ່ ານເວັບໄຊ. 

ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການຈະບໍູ່ ຮັບຜິດຊອບຕໍູ່ ຂ້ໍມ ນທີູ່ ບໍູ່ ຖຼື ກຕ້ອງໃນໃບລາຍງານ ຫ ຼື  

ໃນລໍາດັບຖ້າເປັນຜົນມາຈາກການບໍູ່ ປັບປຸງ ຫ ຼື  ບັນທ ກຂ້ໍມ ນທີູ່ ບໍູ່ ຖຼື ກຕ້ອງ ຫ ຼື  ບໍູ່ ຄົບຖ້ວນ (ບໍູ່ ຄົບຖ້ວນ) 

ໃນບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ (ຫ ຼື  Recruiter). 

13. ນາຍຈ້າງສາມາດເຂ້ົາເຖິງ ບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ (ຫ ຼື  Recruiter) ໂດຍໃຊ້ທີູ່ ຢ ູ່ ອີເມວຂອງຕົນ ແລະ 

ລະຫັດຜູ່ ານການເຂ້ົາເຖິງທີູ່ ນາຍຈ້າງຕ້ັງໄວ້ເອງ. ນາຍຈ້າງມີພັນທະທີູ່ ຈະບໍູ່ ເປີດເຜີຍລະຫັດຜູ່ ານເພຼືູ່ ອເຂ້ົາເຖິງ 

ບັນຊີນາຍຈ້າງ (ແລະ Recruiter) ໃນເວັບໄຊ ແລະ 

ຮັບຜິດຊອບຕໍູ່ ຄວາມເສຍຫາຍໃດໆກໍຕາມທີູ່ ເກີດຂ ້ ນຈາກການເປີດເຜີຍ. 

14. ຖ້າບຸກຄົນທີູ່ ບໍູ່ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ (ລວມທັງ 

ລ ກຈ້າງທີູ່ ຖຼື ກໄລູ່ ອອກ/ບຸກຄົນທີູ່ ໄດ້ຮັບການຍົກເວ້ັນຈາກການໃຫ້ການບໍລິການແກູ່ ນາຍຈ້າງ ຫ ຼື  

ສະມາຊິກຂອງຄະນະກໍາມະການຂອງນາຍຈ້າງທີູ່ ຖຼື ກໄລູ່ ອອກ) ປູ່ ຽນຂ້ໍມ ນການເຂ້ົາສ ູ່  ບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ (ຫ ຼື  

Recruiter), ໂດຍສະເພາະແມູ່ ນການປູ່ ຽນແປງທີູ່ ຢ ູ່ ອີເມວ, ນາຍຈ້າງ 

(ຜູ່ ານບຸກຄົນທີູ່ ສະແດງຫ ັ ກຖານການອະນຸຍາດທີູ່ ເຊຼືູ່ ອຖຼື ໄດ້ເພຼືູ່ ອປະຕິບັດແທນນາຍຈ້າງ) 

ມີພັນທະທີູ່ ຈະແຈ້ງໃຫ້ເຈ້ົາຂອງເວັບໄຊຮ ້ ທັນທີກູ່ ຽວກັບຄວາມຈິງນ້ີ. ໃນກໍລະນີທີູ່ ກູ່ າວເຖິງ, W4YG ອາດ, 

ຕາມຄໍາຮ້ອງຂໍຂອງບຸກຄົນທີູ່ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ເປັນຕົວແທນຂອງນາຍຈ້າງ, ປິດບັງ ບັນຊີນາຍຈ້າງ (ຫ ຼື  

Recruiter) ທີູ່ ຊ້ີບອກຊົູ່ ວຄາວ ຫ ຼື  ລ ບມັນຢູ່ າງຖາວອນ. 

15. ເພຼືູ່ ອຈະໃຊ້ການບໍລິການເວັບໄຊ (ໂດຍສະເພາະແມູ່ ນການບໍລິການທີູ່ ຈູ່ າຍຄູ່ າໃຊ້ຈູ່ າຍ) ຜູ່ ານບັນຊີນາຍຈ້າງ, 

ຈໍາເປັນຕ້ອງຊຼື ້ ແພັກເກດຄະແນນທີູ່ ເຫມາະສົມ. 

16. ການຊຼື ້ ແພັກເກດຄະແນນແມູ່ ນດໍາເນີນຜູ່ ານລະບົບການຈູ່ າຍ (ວິທີ) ທີູ່ ມີຢ ູ່ ໃນເວັບໄຊ. ຫ ັ ງຈາກຊໍາລະເງິນ 

ແລະ ການຊໍາລະນ້ັນຖຼື ກບັນທ ກແລ້ວ, ແພັກເກດຄະແນນຈະຖຼື ກມອບຫມາຍໃຫ້ຢ ູ່ ໃນບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ, 

ມີການອອກໃບລາຍງານ ແລະ ການຈູ່ າຍເງິນຈະຖຼື ກເກັບໄວ້ໃນປະຫວັດການແລກປູ່ ຽນ. 

ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການສະຫງວນ ແລະ 

ອະນຸຍາດໃຫ້ມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການແກ້ໄຂໃບລາຍງານທີູ່ ອອກຈົນເຖິງມຼື ້ ສຸດທ້າຍຂອງເດຼື ອນທີູ່ ຊຼື ້ ແພັກເ

ກດຄະແນນ.  

17. ລາຄາ Points Pack ແມື່ ນ ລາຄາ net. W4YG 

ຄິດຄື່ າໃຊ້ຈື່ າຍສໍາລັບແພັກເກດຄະແນນຕາມລາຄາnet ແລະ ອອກ 

ໃບແຈ້ງໜ ້ ສໍາລັບຈໍານວນເງິນ. 

ນາຍຈ້າງຄວນຄິດໄລື່ ແລະຈື່ າຍພາສ ທ ື່ ກື່ ຽວຂ້ອງໃຫ້ແກື່ ຜ ້ ມ ສິດອໍານາດຕາມປະເທດທ ື່ ຈ ດທະບຽ

ນ.  

18. ໃນບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ, ໃນແຜງນາຍຈ້າງ, 

ຊ ູ່ ງເປັນສູ່ ວນຫນ ູ່ ງຂອງການບໍລິການທີູ່ ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການຈັດໃຫ້ໃນເວັບໄຊ, ມີຫນ້າທີູ່ ດັູ່ ງຕໍູ່ ໄປນ້ີ: 

1) ສະຖິຕິພຼື ້ ນຖານຂອງບັນຊີນາຍຈ້າງ, 

2) ຂ້ໍມ ນກູ່ ຽວກັບຈໍານວນການສະເຫນີວຽກທີູ່ ຈັດພິມ, 

3) ຈໍານວນໃບສະຫມັກຂອງຜ ້ ສະຫມັກ, 

4) ຈໍານວນ Recruiters ທີູ່ ໃຊ້ງານຢ ູ່ , 

5) ຈໍານວນການເຂ້ົາເບິູ່ ງການສະເໜີວຽກ, 

6) ການແຈ້ງຂອງລະບົບ, 

7) ຂ້ໍມ ນກູ່ ຽວກັບສະຖານະພາບປະຈຸບັນຂອງແພັກເກດຄະແນນທີູ່ ມີຢ ູ່ ໃນບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ, 
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8) ການຈັດການກັບລາຍການວຽກງານ (ໂດຍສະເພາະ ວິທີການສ້າງ, ການແກ້ໄຂ, ການສໍາເນົາ ຫ ຼື  

ການລ ບການໂຄສະນາ); ໃນສູ່ ວນຫນ ູ່ ງຂອງການສ້າງຂ້ໍສະເຫນີ, 

ນາຍຈ້າງມີໂອກາດທີູ່ ຈະເລຼື ອກຂ້ໍມ ນທີູ່ ເຂົາເຈ້ົາຕ້ອງການໄດ້ຮັບຈາກຜ ້ ສະຫມັກ (ຕົວຢູ່ າງ: ການສົູ່ ງ CV 

ເປັນຂ້ໍບັງຄັບຫ ຼື ບໍູ່ ); 

9) ການວິເຄາະສະຖິຕິການໂຄສະນາ, 

10) ການຈັດການໃບສະຫມັກຂອງຜ ້ ສະຫມັກ (ໂດຍສະເພາະ ການທົບທວນ, ການວິເຄາະ, 

ການປູ່ ຽນແປງສະຖານະພາບຂອງໃບສະຫມັກ, ບັນທ ກການຈ້າງ, ການສົູ່ ງອອກຂ້ໍມ ນ), 

11) ການສ້າງຖານຂ້ໍມ ນພາຍໃນຂອງຜ ້ ສະຫມັກ, 

12) ການຈັດການກັບບັນຊີ Recruiters ແລະ Recruiter (ສ້າງບັນຊີ Recruiter, ມອບຫມາຍ Recruiters 

ໃຫ້ເຮັດໂຄງການຈ້າງ, ແກ້ໄຂຂ້ໍມ ນຂອງ Recruiters, ລ ບບັນຊີ Recruiter), 

13) ການເຂ້ົາເຖິງສະຖິຕິທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງກັບ ໂດຍສະເພາະ ຈໍານວນການສະເຫນີວຽກ, ການສະຫມັກ, 

ປະສິດທິພາບຂອງການຈ້າງ, ກິດຈະກໍາຂອງ Recruiters, ຄວາມສົນໃຈໃນການສະເຫນີວຽກ, 

14) ຄວາມ ເປັນ ໄປ ໄດ້ ທີູ່  ຈະ ສົູ່ ງ ບົດ ຄວາມ ຫລຼື  Banner ເພຼືູ່ ອ ຢຼື ນຢັນ ໂດຍ W4YG ແລະ ຈັດ ພິມ ມັນ ໃນ 

ເວັບ ໄຊ້ ຊ ູ່ ງ ເປັນ ພາກສູ່ ວນ ຫນ ູ່ ງ ຂອງ Points Package,  

15) ຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການສ້າງໃບຢ້ັງຢຼື ນ CSR ເຊິູ່ ງເປັນສູ່ ວນຫນ ູ່ ງຂອງແພັກເກດຄະແນນ, 

16) ຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການສ້າງ Premium Certificates (ສອດຄູ່ ອງກັບກົດລະບຽບທີູ່ ກໍານົດໄວ້ໃນບົດທີ 

I, ວັກທີ 33 ຂອງຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂ), 

17) ຜ ້ ຜະລິດຄໍາສັູ່ ງແລະໃບລາຍງານໂດຍອັດຕະໂນມັດ 

(ເປັນໄປໄດ້ທີູ່ ຈະດາວໂຫ ດຄໍາສັູ່ ງແລະໃບລາຍງານຈາກບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງໃນຮ ບແບບ PDF).  

19. ໃນກໍລະນີແພັກເກດຄະແນນສ້ິນສຸດລົງ, 

ນາຍຈ້າງຈະໄດ້ຮັບການແຈ້ງໃຫ້ອີເມວທີູ່ ໃຫ້ໃນລະຫວູ່ າງການຈົດທະບຽນກູ່ ຽວກັບການຂາດແພັກເກດຄະແ

ນນທີູ່ ໃຊ້ໄດ້. ການແຈ້ງການຈະຖຼື ກສົູ່ ງໄປເປັນບາງຄ້ັງ, ຍົກເວ້ັນແຕູ່ ຜ ້ ຮັບຈະແຈ້ງໃຫ້ W4YG 

ວູ່ າເຂົາເຈ້ົາບໍູ່ ຕ້ອງການຮັບໂດຍການສົູ່ ງອີເມວໄປຫາທີູ່ ຢ ູ່ ທີູ່ ອ້າງເຖິງໃນບົດທີ I, ວັກທີ 1 ຂອງຂ້ໍກໍານົດ ແລະ 

ເງຼືູ່ ອນໄຂ.  

20. ໃນສູ່ ວນຫນ ູ່ ງຂອງການຕ້ັງ ບັນຊີນາຍຈ້າງ (ແລະ Recruiter), 

ນາຍຈ້າງຈະໄດ້ຮັບແພັກເກດຄະແນນຟຣີຄ້ັງດຽວຈາກເຈ້ົາຂອງເວັບໄຊ. 

ການນໍາໃຊ້ເວັບໄຊຕໍູ່ ໄປຕ້ອງຊຼື ້ ແພັກເກດຄະແນນທີູ່ ສອດຄູ່ ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຜ ້ ຮັບບໍລິການ. 

ຄວາມພະຍາຍາມໃດໆກໍຕາມທີູ່ ຈະຫ ີ ກລູ່ ຽງຂ້ໍກໍານົດ ແລະ 

ເງຼືູ່ ອນໄຂເພຼືູ່ ອຈະໄດ້ແພັກເກດຄະແນນຟຣີອີກຄ້ັງຫນ ູ່ ງຈະຖຼື ກຂັດຂວາງໂດຍ W4YG ໂດຍການປິດ ຫ ຼື  

ລ ບບັນຊີທີູ່ ສ້າງຂ ້ ນໃຫມູ່  ຫ ຼື  ໂດຍການປິດ ຫ ຼື  

ລ ບແພັກເກດຄະແນນຟຣີຄ້ັງດຽວທີູ່ ໄດ້ຮັບຈາກການລະເມີດຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂ.  

21. ຖ້າທູ່ ານບໍູ່ ໄຖູ່ ແພັກເກດຄະແນນພາຍໃນ 90 ມຼື ້ ຫ ັ ງຈາກທີູ່ ໃຊ້ແພັກເກດຄະແນນຟຣີຄ້ັງດຽວ, 

ກິດຈະກໍາທັງຫມົດທີູ່ ຜູ່ ານມາ ແລະ ຂ້ໍມ ນທີູ່ ເກັບລວບລວມໃນ ບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ 

(ແລະ Recruiter) ອາດຈະຖຼື ກລ ບລ້າງ (ລ ບ). 

22. ໃນກໍລະນີທີູ່ ຜ ້ ຮັບການບໍລິການລ ບບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ ຫ ຼື  

ລ ບບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງໂດຍຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການຕາມເງຼືູ່ ອນໄຂ, 

ຈະບໍູ່ ສາມາດໃຊ້ແພັກເກດຄະແນນຟຣີຄ້ັງດຽວໄດ້ອີກ.  

VI. ບັນຊ  Recruiter. 
1. ນາຍຈ້າງມີສິດທີູ່ ຈະສ້າງບັນຊີ Recruiter ພາຍໃນບັນຊີນາຍຈ້າງ. ບັນຊີ 

Recruiter ຍັງເຊຼືູ່ ອມໂຍງຢູ່ າງໃກ້ຊິດກັບບັນຊີນາຍຈ້າງ 
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(ເປັນບັນຊີຍູ່ ອຍ, ຂ ້ ນຢ ູ່ ກັບການມີຢ ູ່ ຂອງບັນຊີນາຍຈ້າງ), ແລະ 

ຫນ້າທີູ່ ຂອງມັນຖຼື ກຈໍາກັດໂດຍແພັກເກດຄະແນນທີູ່ ນາຍຈ້າງຊຼື ້ . 

2. ໃນບັນຊີ Recruiter, ໃນພາເນວ Recruiter, 

ຊ ູ່ ງເປັນສູ່ ວນຫນ ູ່ ງຂອງການບໍລິການທີູ່ ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການຈັດໃຫ້ໃນເວັບໄຊ, ມີຫນ້າທີູ່ ດັູ່ ງຕໍູ່ ໄປນ້ີ: 

1) ການຈັດການການສະເຫນີວຽກ (ວິທີການສ້າງ, ການແກ້ໄຂ, ການລ ບການໂຄສະນາ, ການວິເຄາະສະຖິຕິ), 

2) ການເຂ້ົາເຖິງໃບສະຫມັກຂອງຜ ້ ສະຫມັກ,  

3) ການເຂ້ົາເຖິງການໂຄສະນາວຽກທີູ່ ຈັດພິມໂດຍນາຍຈ້າງ (ຫ ຼື  Recruiter), 

4) ການແຈ້ງຂອງລະບົບ,  

5) ການເຂ້ົາເຖິງສະຖິຕິການຈ້າງ, 

6) ການຈັດການໃບສະຫມັກ (ເບິູ່ ງໃບສະຫມັກ, ການວິເຄາະຂ້ໍມ ນຜ ້ ສະຫມັກ), 

7) ການປູ່ ຽນແປງສະຖານະພາບຂອງໃບສະຫມັກ, 

8) ການເພີູ່ ມບັນທ ກການຮັບສະໝັກ. 

 

VII. ສິດ ແລະ 

ພັນທະຂອງນາຍຈ້າງ. 
1. ນາຍຈ້າງຈັດການແພັກເກດຄະແນນຂອງຕົນ ແລະ 

ໄຖູ່ ຄະແນນສໍາລັບການບໍລິການຜູ່ ານບັນຊີນາຍຈ້າງ (ຫ ຼື  Recruiter) 

ຕາມທີູ່ ຈໍາເປັນໂດຍການສະຫນັບສະຫນ ນຈາກຜ ້ ຈັດການບັນຊີ. 

2. ນາຍຈ້າງຈະສະເຫນີວຽກທີູ່ ບໍູ່ ຄຼື ກັນໂດຍໃຊ້ແບບຟອມທີູ່ ມີຢ ູ່ ໃນເວັບໄຊ, 

ຊ ູ່ ງຄວນສອດຄູ່ ອງກັບກົດຫມາຍທີູ່ ໃຊ້ກັບຫ້ອງການຈົດທະບຽນຂອງນາຍຈ້າງ 

ແລະໃນກໍລະນີທີູ່ ນາຍຈ້າງກໍາລັງຊອກຫາລ ກຈ້າງຢ ູ່ ຕູ່ າງປະເທດ, 

ກໍສອດຄູ່ ອງກັບກົດຫມາຍຂອງປະເທດນ້ັນນໍາອີກ (ຕົວຢູ່ າງ: 

ໃນສະຫະພາບເອີຣົບນັບຖຼື ຫ ັ ກການຂອງຄວາມເປັນກາງຂອງເພດ ແລະ ຄວາມແຈູ່ ມແຈ້ງຂອງຄູ່ າຈ້າງ), 

ຂ້ໍບັງຄັບເຫ ົູ່ ານ້ີ, ທໍານຽມທີູ່ ກໍານົດໄວ້, ກົດລະບຽບການຢ ູ່ ຮູ່ ວມກັນທາງສັງຄົມ ແລະ ມາລະຍາດທີູ່ ດີ. 

ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການບໍູ່ ຮັບຜິດຊອບຕໍູ່ ເນຼື ້ ອໃນຂອງການໂຄສະນາ, ເພາະມັນບໍູ່ ໄດ້ດັດແປງ, 

ແຕູ່ ພຽງແຕູ່ ຈັດໃຫ້ມີບູ່ ອນຫວູ່ າງໃນເວັບໄຊສໍາລັບການສົູ່ ງຂ້ໍສະເຫນີ. W4YG, ດ້ວຍ ສັດທາ ທີູ່  ດີ ແລະ ດ້ວຍ 

ຄວາມ ພາກ ພຽນ, ດໍາເນີນ ກິດຈະກໍາ ການກວດ ສອບ ຫລຼື  ມາດຕະການ ອຼືູ່ ນໆ ດ້ວຍ ຕົວ ເອງ ເພຼືູ່ ອ ຊອກ 

ຫາ, ລະບຸ, ລ ບ ຫລຼື  ປິດ ການ ເຂ້ົາ ເຖິງ ເນຼື ້ ອ ຫາ ທີູ່  ຜິດ ກົດຫມາຍ ຫລຼື  ດໍາເນີນ ການ ທີູ່  ຈໍາເປັນ ເພຼືູ່ ອ ປະຕິບັດ 

ຕາມ ຂ້ໍ ຮຽກຮ້ອງ ຂອງ ກົດຫມາຍ.  

3. ນາຍຈ້າງ (ຫ ຼື  Recruiter ທີູ່ ໄດ້ຮັບມອບຫມາຍໃຫ້ຢ ູ່ ໃນບັນຊີຂອງຕົນ) 

ສາມາດຈັດພິມການໂຄສະນາວຽກງານໃນນາມຂອງຕົນ ແລະ ຕາງຫນ້າຂອງອົງການທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງ 

ທີູ່ ຕົນມີການອະນຸຍາດທີູ່ ເຫມາະສົມ ແລະ ຍັງມີຜົນບັງຄັບໃຊ້.  

4. ການໂຄສະນາວຽກແຕູ່ ລະຢູ່ າງທີູ່ ນາຍຈ້າງລົງອາດກູ່ ຽວຂ້ອງກັບຕໍາແໜູ່ ງວຽກດຽວ ແລະ 

ບູ່ ອນເຮັດວຽກດຽວ (ສະຖານທີູ່ ດຽວ). ຖ້ານາຍຈ້າງ ຫ ຼື  Recruiter 

ຕ້ອງການຊອກຫາຫ າຍຕໍາແຫນູ່ ງໃນບູ່ ອນເຮັດວຽກສະເພາະໃດ ຫ ຼື  

ຕໍາແຫນູ່ ງດຽວກັນໃນບູ່ ອນເຮັດວຽກທີູ່ ຕູ່ າງກັນ (ສະຖານທີູ່ ຕູ່ າງກັນ), 

ເຂົາເຈ້ົາຄວນຈັດພິມການໂຄສະນາວຽກທີູ່ ແຍກກັນ. 

5. ນາຍຈ້າງ (ຫ ຼື  Recruiter) ມີອິດສະຫ ະທີູ່ ຈະເພີູ່ ມ, ແກ້ໄຂ, ລ ບ ຫ ຼື  ເຊຼືູ່ ອງການໂຄສະນາວຽກ. ເຖິງຢູ່ າງໃດກໍຕາມ, 

ສະບັບນ້ີບໍູ່ ລວມເອົາການປູ່ ຽນແປງ: ຊຼືູ່ ນາຍຈ້າງ, ຊຼືູ່ ຕໍາແຫນູ່ ງ ແລະ ສະຖານທີູ່ ເຮັດວຽກ (ສະຖານທີູ່ ). 
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6. ເມຼືູ່ ອເພີູ່ ມການໂຄສະນາວຽກໃນຄະນະກໍາມະການຂອງນາຍຈ້າງ, 

ນາຍຈ້າງມີພັນທະທີູ່ ຈະໃຫ້ຂ້ໍມ ນທັງຫມົດທີູ່ ຮຽກຮ້ອງໃນເວັບໄຊກູ່ ຽວກັບການໂຄສະນາວຽກ. 

7. ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການສະຫງວນສິດທີູ່ ຈະແກ້ໄຂການໂຄສະນາວຽກທີູ່ ຖຼື ກແບູ່ ງແຍກຢູ່ າງບໍູ່ ຖຼື ກຕ້ອງ ຫ ຼື  

ຢຸດການຈັດພິມໂດຍບໍູ່ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ນາຍຈ້າງຮ ້ ລູ່ ວງຫນ້າ, 

ຖ້າມັນລະເມີດຂ້ໍກໍານົດຂອງກົດຫມາຍທີູ່ ໃຊ້ກັບຫ້ອງການຈົດທະບຽນຂອງນາຍຈ້າງ ຫ ຼື  

ກົດຫມາຍຂອງປະເທດທີູ່ ມີການສະແດງການສະເຫນີວຽກ ຫ ຼື  ບໍູ່ ສອດຄູ່ ອງກັບຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂ, 

ທໍານຽມທີູ່ ກໍານົດໄວ້, ມາລະຍາດທີູ່ ດີ ຫ ຼື  ລະເມີດກົດລະບຽບການຢ ູ່ ຮູ່ ວມກັນທາງສັງຄົມ. 

ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການຈະແຈ້ງໃຫ້ນາຍຈ້າງຮ ້ ເຖິງການຢຸດການຈັດພິມ. 

8. ນາຍຈ້າງໄດ້ຮັບການສະຫນັບສະຫນ ນໃຫ້ລົງຂ້ໍມ ນໃຫ້ຫ າຍເທົູ່ າທີູ່ ຈະເປັນໄປໄດ້, 

ແຕູ່ ໃນເວລາດຽວກັນກໍກູ່ ຽວຂ້ອງກັບການໂຄສະນາວຽກທີູ່ ກໍານົດໄວ້, 

ຊ ູ່ ງອາດເປັນປະໂຫຍດໃນການຊອກຫາການໂຄສະນາວຽກຂອງຜ ້ ສະຫມັກແລະການຕັດສິນໃຈທີູ່ ຈະສະຫມັກ

. 

9. ຫ້າມບໍູ່ ໃຫ້ຈັດພິມໃນເນຼື ້ ອໃນຂອງຂ້ໍກໍານົດກູ່ ຽວກັບການສະຫມັກໂຄສະນາວຽກງານ 

ນອກຈາກຜູ່ ານແບບຟອມໃບສະຫມັກຂອງເວັບໄຊ, 

ໂດຍສະເພາະແມູ່ ນຫ້າມບໍູ່ ໃຫ້ລວມເຂ້ົາໃນເນຼື ້ ອໃນຂອງການໂຄສະນາວຽກ: ທີູ່ ຢ ູ່ ອີເມວ, ເບີໂທລະສັບ ແລະ 

ທີູ່ ຢ ູ່ ຂອງເວັບໄຊຂອງນາຍຈ້າງ. 

10. ນາຍຈ້າງ (ແລະ Recruiter) ບໍູ່ ສາມາດຈັດພິມການໂຄສະນາ: 

1) ນອກຈາກການສະເຫນີວຽກ, 

2) ເຮັດໃຫ້ຜ ້ ໃຊ້ເຂ້ົາໃຈຜິດ ແລະ/ຫ ຼື ມີຂ້ໍມ ນທີູ່ ບໍູ່ ຖຼື ກຕ້ອງ, 

3) ທີູ່ ມີລັກສະນະຂອງການແຂູ່ ງຂັນທີູ່ ບໍູ່ ຍຸຕິທໍາ ຫ ຼື  

ການກະທໍາທີູ່ ຕ້ອງຫ້າມພາຍໃນຄວາມຫມາຍຂອງຂ້ໍກໍານົດຂອງກົດຫມາຍບັງຄັບ, 

ລວມທັງກົດຫມາຍສາກົນ,  

4) ຊ ູ່ ງບໍູ່ ມີຂ້ໍມ ນຂອງນາຍຈ້າງທີູ່ ໄດ້ວາງການໂຄສະນາວຽກງານ (ການສະເຫນີທີູ່ ບໍູ່ ລະບຸຊຼືູ່ ), 

5) ຈໍາແນກຜ ້ ສະຫມັກໃນທຸກດ້ານ, ໂດຍສະເພາະແມູ່ ນເພດ, ອາຍຸ, ຄວາມພິການ, ເຊຼື ້ ອຊາດ, ສາສະຫນາ, 

ສັນຊາດ, ຄວາມເຊຼືູ່ ອທາງດ້ານການເມຼື ອງ, ການເປັນສະມາຊິກຂອງສະຫະພາບແຮງງານ, ຊົນເຜົູ່ າ, 

ສາສະຫນາ, ແນວໂນ້ມທາງເພດ, ຮ ບແບບການເຮັດວຽກ ຫ ຼື  ເວລາເຮັດວຽກ ແລະ ອຼືູ່ ນໆ, 

6) ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຜ ້ ສະຫມັກຈູ່ າຍຄູ່ າໃຊ້ຈູ່ າຍໃດໆກໍຕາມ, 

7) ກໍູ່  ໃຫ້ ເກີດ ຄວາມ ສົງ ໄສ ເລຼືູ່ ອງ ການ ສ້ໍ ໂກງ ຫລຼື  ລະ ເມີດ ຂ້ໍ ກໍານົດ ອຼືູ່ ນໆ ຂອງ ກົດຫມາຍ ທີູ່  ໃຊ້ ໄດ້ ທົູ່ ວ ໄປ,  

8) ດ້ວຍ ເຄຼືູ່ ອງ ຫມາຍ ຂອງ ຄວາມ ຮ ້  ສ ກ.  

11. ໃນກໍລະນີທີູ່ ບໍູ່ ປະຕິບັດຕາມຂ້ໍກໍານົດຂອງຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂເຫ ົູ່ ານ້ີ, 

ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການສະຫງວນສິດທີູ່ ຈະລ ບການສະເຫນີວຽກ, ບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ (ແລະ Recruiter) 

ໂດຍບໍູ່ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ນາຍຈ້າງຮ ້ . 

12. ໃນກໍລະນີການປະຕິບັດການບໍລິການທີູ່ ບໍູ່ ເຫມາະສົມ, ນາຍຈ້າງ (ບໍລິສັດທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງ ຫ ຼື  ອົງການອຼືູ່ ນໆ) 

ສາມາດຮຽກຮ້ອງຈາກເວັບໄຊທ໌ຄູ່ າປັບຕາມສັນຍາໃນຈໍານວນສ ງສຸດເຖິງ 100 ໂດລາສະຫະລັດອາເມຣິກາ 

(ໃນຄໍາເວ້ົາ: ຫນ ູ່ ງຮ້ອຍໂດລາສະຫະລັດອາເມຣິກາ). 

ການລົງໂທດຕາມສັນຍາເຮັດໃຫ້ການຮຽກຮ້ອງທັງຫມົດລວມທັງຄວາມເສຍຫາຍຂອງນາຍຈ້າງຕໍູ່ ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິ

ການຫມົດໄປ. 

13. ຂ້ໍມ ນໃນບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງອາດຈະປູ່ ຽນແປງໂດຍນາຍຈ້າງໂດຍກົງໃນບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ ຫ ຼື  

ໂດຍຜ ້ ບໍລິຫານເວັບໄຊຕາມຄໍາຮ້ອງຂໍຂອງນາຍຈ້າງ 

ໂດຍການສົູ່ ງຂ້ໍຄວາມອີເມວຈາກທີູ່ ຢ ູ່ ອີເມວທີູ່ ສ້າງບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງໃນເວັບໄຊທ໌ 

ພ້ອມກັບຄໍາຮ້ອງຂໍປູ່ ຽນແປງຂ້ໍມ ນ. 

14. ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການບໍູ່ ຮັບຜິດຊອບຕໍູ່ ການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວໂດຍນາຍຈ້າງທີູ່ ໄດ້ຮັບຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວຂອງຜ ້

ສະຫມັກຜູ່ ານເວັບໄຊເພຼືູ່ ອມີສູ່ ວນຮູ່ ວມໃນຂ້ັນຕອນການຈ້າງ. ເມຼືູ່ ອໃຫ້ຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວຂອງຜ ້ ສະຫມັກ, 

ນາຍຈ້າງຈະກາຍເປັນຜ ້ ຄວບຄຸມຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວຂອງຜ ້ ສະຫມັກ ແລະ 
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ມີພັນທະທີູ່ ຈະປະຕິບັດພັນທະທີູ່ ເກີດຈາກຂ້ໍບັງຄັບທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງກັບການປົກປ້ອງຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວ. 

ໃນເວລາດຽວກັນ, 

ນາຍຈ້າງມອບຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວຂອງຜ ້ ສະຫມັກທີູ່ ເກັບໄວ້ໃນບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງໃນຖານະເປັນຜ ້ ດໍາເນີນການໃ

ຫ້ແກູ່  W4YG ພາຍໃຕ້ເງຼືູ່ ອນໄຂ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂທີູ່ ລະບຸໄວ້ໃນເນຼື ້ ອໃນທີູ່ ລະບຸໄວ້ໃນພາກຜະຫນວກ 3 

ຂອງຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂ. 

15. ໃນກໍລະນີທີູ່ ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການແບູ່ ງປັນການສະເຫນີວຽກໃນເຄຼື ອຂູ່ າຍສັງຄົມ, W4YG 

ບໍູ່ ຈໍາເປັນຕ້ອງເປີດເຜີຍສະຖານທີູ່ ທີູ່ ແນູ່ ນອນຂອງການສະເຫນີວຽກ (ຕົວຢູ່ າງ: ກຸູ່ ມໃນເຄຼື ອຂູ່ າຍສັງຄົມ) 

ທີູ່ ວາງການໂຄສະນາ. 

 

VIII. ຄໍາຈ ື່ ມ. 
1. ຜ ້ ຮັບການບໍລິການມີສິດທີູ່ ຈະຮ້ອງຟ້ອງໃນເລຼືູ່ ອງທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງກັບການຈັດຕຽມການບໍລິການ. 

ຄໍາຈົູ່ ມຄວນສົູ່ ງທາງອີເມວໂດຍກົງໄປຫາທີູ່ ຢ ູ່ ຕິດຕໍູ່  contact@work4you.global ຫ ຼື  

kontakt@work4you.global. ຄໍາຈົູ່ ມຈະຖຼື ກພິຈາລະນາໂດຍຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການ. 

2. ຄໍາຈົູ່ ມຄວນລວມເຖິງ: 

1) ຂ້ໍມ ນຂອງຜ ້ ຮັບການບໍລິການ (ຊຼືູ່  ແລະ ນາມສະກຸນ ຫ ຼື  ຊຼືູ່ ບໍລິສັດ 

ແລະ ຂ້ໍມ ນຂອງຜ ້ ຍຼືູ່ ນຄໍາຈົູ່ ມ, ທີູ່ ຢ ູ່ ອີເມວ ແລະ ເລກຈົດທະບຽນ, 

ເລກປະຈໍາພາສີ ຫ ຼື  ເລກການຈົດທະບຽນອຼືູ່ ນໆ), 

2) ຄໍາອະທິບາຍກູ່ ຽວກັບການບໍລິການທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງກັບຄໍາຈົູ່ ມ,  

3) ສະພາບ ການ ທີູ່  ໃຫ້ ເຫດຜົນ ແກູ່  ການ ຈົູ່ ມ, 

4) ຄວາມ ຄິດ ເຫັນ ຫລຼື  ຄໍາ ແນະນໍາ ໃດໆ ກູ່ ຽວ ກັບ ວິ ທີ ທີູ່  ຈະ ຈັດ ການ 

ກັບ ລາຍ ງານ. 

3. ຄໍາຈົູ່ ມທີູ່ ບໍູ່ ມີຂ້ໍມ ນຂ້າງເທິງຈະບໍູ່ ຖຼື ກພິຈາລະນາ. 

4. ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການຈະພະຍາຍາມໃຫ້ແນູ່ ໃຈວູ່ າຄໍາຈົູ່ ມຈະໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາພາຍໃນ 14 

ວັນເຮັດວຽກນັບຕ້ັງແຕູ່ ວັນທີູ່ ໄດ້ຮັບ. 

ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການຈະແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ ຮັບບໍລິການຮ ້ ວິທີຈັດການກັບຄໍາຈົູ່ມທັນທີຜູ່ ານທາງອີເມວ, 

ຕາມທີູ່ ຢ ູ່ ທີູ່ ໃຫ້ໄວ້ໃນຄໍາຈົູ່ ມ. 

5. ຄໍາຈົູ່ ມທີູ່ ພິຈາລະນາຕາມຂ້ໍກໍານົດຂອງຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂຈະບໍູ່ ຂ ້ ນຢ ູ່ ກັບການພິຈາລະນາຕຼືູ່ ມອີກ ຫ ຼື  

ການພິຈາລະນາຄຼື ນອີກ. 

 

IX. ການຮື່ ວມມ ກັບພ ້ ນຖານ. ກິດຈະກໍາ CSR. 
1. ເຈ້ົາຂອງເວັບໄຊຮູ່ ວມມຼື ກັບພຼື ້ ນຖານ. ເວັບ ໄຊ້ ຈັດ ຫາ ເຄຼືູ່ ອງ ຄ້ົນ ຫາ ສໍາ ລັບ ພຼື້ ນ ຖານ ແລະ 

ຂ້ໍມ ນແນະນໍາຂອງພວກເຂົາ. 

2. W4YG ປະກາດ ວູ່ າ ບໍູ່  ມີ ພຼື້ ນຖານ ໃດ ທີູ່  ກູ່ ຽວຂ້ອງ ກັບ ມັນ, ໂດຍ ສະ ເພາະ ໃນ ດ້ານ ບຸກຄົນ ຫລຼື  ດ້ານທ ນ.  

3. ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການຮັບປະກັນວູ່ າຈະໃຊ້ຄວາມລະມັດລະວັງຢູ່ າງເຫມາະສົມໃນການກວດສອບຄວາມເຊຼືູ່ ອຖຼື ຂອງພຼື ້

ນຖານ  

4. ໃນ ກໍລະນີ ທີູ່  ຜ ້  ໃຫ້ ບໍລິການ ຮ ້  ເຖິງ ການປະຕິບັດທີູ່ ຖຼື ກຫ້າມຕາມກົດຫມາຍ ຫ ຼື  ບໍູ່ ຊຼືູ່ ສັດຂອງມ ນນິທິ, ຜ ້  ໃຫ້ 

ບໍລິການ ຈະ ດໍາເນີນ ການ ຢຼື ນຢັນ ທີູ່  ອາດ ນໍາ ໄປ ສ ູ່  ການ ຖອນ ມ ນນິທິ ອອກ ຈາກ ເວັບ ໄຊ້ ຊົູ່ ວຄາວ (ແລະ 

ບໍູ່  ສາມາດ ຈູ່ າຍ ເງິນ ຊົູ່ ວຄາວ ຕາມ ກົດ 50%/50%) ຫລຼື  ການ ຖອນ ມ ນນິທິ ອອກ ຈາກ ເວັບ ໄຊ້ ຢູ່ າງ 

mailto:contact@work4you.global
mailto:kontakt@work4you.global
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ເດັດຂາດ (ແລະ ຄວາມ ບໍູ່  ສາມາດ ທີູ່  ຈະ ຈູ່ າຍ ເງິນ ຕາມ ກົດ 50%/50%) ທີູ່  ກູ່ ຽວຂ້ອງ ກັບ ການ ສ້ິນ ສຸດ 

ການ ຮູ່ ວມ ມຼື  ກັບ ມ ນນິທິ.  

5. ນາຍຈ້າງທີູ່ ຊຼື ້ ແພັກເກດຄະແນນຈະຕັດສິນໃຈວູ່ າພຼື ້ ນຖານໃດຈະໄດ້ຮັບເງິນບໍລິຈາກຈໍານວນ 50% 

ຂອງຈໍານວນເງິນສຸດທິທີູ່ ເຂົາເຈ້ົາໄດ້ຈູ່ າຍໄປຕາມກົດ 50%/50%.  

6. ຖ້ານາຍຈ້າງບໍູ່ ໄດ້ຊ້ີບອກພຼື ້ ນຖານ, W4YG 

ຈະພະຍາຍາມຕິດຕໍູ່ ກັບນາຍຈ້າງເພຼືູ່ ອຕັດສິນໃຈວູ່ າ 50% 

ຂອງການຊໍາລະເງິນຈະຖຼື ກສົູ່ ງໃຫ້ ອັກຄະທ ດ ຂອງ W4YG ຄົນໃດ. 

ໃນກໍລະນີທີູ່ ບໍູ່ ສາມາດຕິດຕໍູ່ ກັບນາຍຈ້າງ ຫ ຼື  

ຖ້າບໍູ່ ມີການລະບຸຜ ້ ຮັບຜົນປະໂຫຍດຕຼືູ່ ມອີກ, W4YG ຈະເລຼື ອກ ແລະ 

ຈູ່ າຍເງິນຈໍານວນ 50% 

ຂອງມ ນຄູ່ າສຸດທິຂອງແພັກເກດຄະແນນທີູ່ ຊຼື ້ ໃຫ້ແກູ່ ພຼື ້ ນຖານທີູ່ ເລຼື ອກ. 

7. ພຼື້ ນຖານ, ໃນ ຖານະ ທີູ່  ເປັນ ອັກ ຄະ ທ ດ ຂອງ W4YG, ສາມາດ ສົູ່ ງ ເສີມ ເວບ 

ໄຊ້ ແລະ ຊຸກຍ ້  ການ ບໍລິຈາກ ໃຫ້ ແກູ່  ເຂົາ ເຈ້ົາ.  

 

X. ຄວາມຮັບຜິດຊອບ.  
ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການບໍູ່ ຮັບຜິດຊອບຕໍູ່ : 

1) ຄວາມເສຍຫາຍໃດໆກໍຕາມທີູ່ ເກີດຈາກການຢຸດການບໍລິການ, 

ລວມທັງຜົນມາຈາກການລ ບບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງທີູ່ ລະເມີດຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂຂອງເວັບໄຊ, 

2) ຄວາມເສຍຫາຍໃດໆທີູ່ ເກີດຂ ້ ນກັບຜ ້ ໃຊ້ ຫ ຼື  ບຸກຄົນທີສາມ 

ທີູ່ ເກີດຈາກການນໍາໃຊ້ເວັບໄຊທ໌ຂອງຜ ້ ໃຊ້ໃນວິທີທີູ່ ຂັດກັບຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂ ຫ ຼື  

ຂ້ໍກໍານົດຂອງກົດຫມາຍທີູ່ ບັງຄັບ, ລວມທັງກົດຫມາຍສາກົນ, 

3) ສໍາລັບເນຼື ້ ອໃນຂອງການໂຄສະນາວຽກທີູ່ ນາຍຈ້າງລົງໃນເວັບໄຊ ແລະ ການປົກປ້ອງຊຼືູ່ ຂອງບໍລິສັດ ຫ ຼື  

ເຄຼືູ່ ອງຫມາຍການຄ້າ (ໂລໂກ້ຮ ບພາບ ຫ ຼື  ໂລໂກ້ຄໍາສັບຂອງນາຍຈ້າງ) 

ທີູ່ ວາງໄວ້ໃນໂຄສະນາວຽກທີູ່ ຈັດພິມໃນເວັບໄຊ, 

4) ເນຼື ້ ອໃນໃນເວັບໄຊທີູ່ ບໍູ່ ໄດ້ເປັນເຈ້ົາຂອງ W4YG, 

ຊ ູ່ ງອາດຈະມີການເຊຼືູ່ ອມຕໍູ່ ໃນເນຼື ້ ອໃນທີູ່ ຈັດພິມໂດຍຜ ້ ໃຊ້, 

ການເຊຼືູ່ ອມຕໍູ່ ກັບເວັບໄຊຂອງນາຍຈ້າງ, 

5) ສໍາລັບເນຼື ້ ອໃນລວມທັງ CV ແລະ ຂ້ໍມ ນ ຫ ຼື  ວັດຖຸອຼືູ່ ນໆ 

ທີູ່ ຜ ້ ສະຫມັກສົູ່ ງໄປໃຫ້ນາຍຈ້າງ,  

6) ສໍາລັບການບໍູ່ ຮູ່ ວມມຼື ລະຫວູ່ າງນາຍຈ້າງ ແລະ ຜ ້ ສະຫມັກ, 

7) ສໍາລັບຄວາມເປັນຈິງຂອງຂ້ໍມ ນທີູ່ ນາຍຈ້າງຈັດໃຫ້, 

ໂດຍສະເພາະໃນໂຄສະນາວຽກງານ ແລະ 

ຄວາມເປັນຈິງຂອງຂ້ໍມ ນທີູ່ ຜ ້ ສະຫມັກໃຫ້, 

8) ການສ ນເສຍຂ້ໍມ ນໂດຍຜ ້ ຮັບການບໍລິການທີູ່ ເກີດຈາກປັດໄຈພາຍນອກ 

(ຕົວຢູ່ າງ: ໄຟຟ້າຂາດຊົູ່ ວຄາວ ຫ ຼື  ໄລຍະຍາວ ຫ ຼື  ໄຟຟ້າຂາດ) ຫ ຼື  

ສະພາບການອຼືູ່ ນໆທີູ່ ຢ ູ່ ນອກເຫນຼື ອການຄວບຄຸມຂອງຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການ (ຕົວຢູ່ າງ: 

ການກະທໍາຂອງບຸກຄົນທີສາມ, ສະພາບສຸດວິໄສ), 

9) ຄວາມເສຍຫາຍທີູ່ ເກີດຈາກການຂາດຄວາມຕໍູ່ ເນຼືູ່ ອງຂອງການບໍລິການທີູ່ ຈັດໃຫ້, 

ເປັນຜົນມາຈາກປັດໄຈທີູ່ ຢ ູ່ ນອກເຫນຼື ອການຄວບຄຸມຂອງຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການ (ຕົວຢູ່ າງ: ການກະທໍາ ແລະ 

ການລະເລີຍຂອງບຸກຄົນທີສາມ, ສະພາບສຸດວິໄສ), 
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10) ຄວາມເສຍຫາຍທີູ່ ເກີດຈາກຜ ້ ຮັບການບໍລິການທີູ່ ໃຫ້ຊຼືູ່ ຜ ້ ໃຊ້ ແລະ/ຫ ຼື  ລະຫັດຜູ່ ານເພຼືູ່ ອເຂ້ົາເຖິງເວັບໄຊ 

ຫ ຼື  ໂດຍບຸກຄົນທີສາມ (ລວມທັງບຸກຄົນທີູ່ ບໍູ່ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ຫ ຼື  ຜ ້ ທີູ່ ສ ນເສຍການອະນຸຍາດເນຼືູ່ ອງຈາກ, 

ຕົວຢູ່ າງ ການຍົກເລີກສັນຍາການຈ້າງ, ການຍົກເລີກສັນຍາການບໍລິການ, 

ການຖຼື ກໄລູ່ ອອກຈາກການປະຕິບັດຫນ້າທີູ່ ໃນຮູ່ າງກາຍ ຫ ຼື  ການຂາຍສູ່ ວນຫນ ູ່ ງ ຫ ຼື  

ທັງຫມົດຂອງວິສາຫະກິດ) ດ້ວຍລະຫັດຜູ່ ານການເຂ້ົາເຖິງເວັບໄຊທ໌ຂອງຜ ້ ຮັບການບໍລິການ, 

11) ການໃຫ້ຂ້ໍມ ນ ຫ ຼື  ຂ້ໍມ ນທີູ່ ບໍູ່ ຖຼື ກຕ້ອງ ຫ ຼື  ບໍູ່ ຄົບຖ້ວນໂດຍຜ ້ ຮັບການບໍລິການ (ຊ ູ່ ງອາດລະເມີດ ຫ ຼື  

ລະເມີດສິດ ຫ ຼື  ສິດສູ່ ວນຕົວຂອງບຸກຄົນ ຫ ຼື  ບຸກຄົນທີສາມ), 

ລວມທັງການໃຫ້ຂ້ໍມ ນໃນລະຫວູ່ າງການຈົດທະບຽນ ຫ ຼື  ການໃສູ່ ໃນບັນຊີຂອງເຂົາເຈ້ົາ,  

12) ຜ ້ ຮັບການບໍລິການບໍູ່ ປະຕິບັດຕາມຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂຂອງຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂ, 

13) ສໍາລັບການລ ບການໂຄສະນາໂດຍຜ ້ ບໍລິຫານຂອງກຸູ່ ມໃນເຄຼື ອຂູ່ າຍສັງຄົມ ຫ ຼື  ເຈ້ົາຂອງກຸູ່ ມ, 

ໃນກໍລະນີທີູ່ ມີການສະເຫນີວຽກຢ ູ່ ທີູ່ ນ້ັນ, 

14) ສໍາລັບຈໍານວນໃບສະຫມັກສໍາລັບການສະເຫນີຂອງນາຍຈ້າງ. 

 

XI. ການ ສ້ິນ ສຸດ ລ ງ. 

1. ຂ້ໍຕົກລົງການບໍລິການອາດຈະຖຼື ກຍົກເລີກໂດຍຝູ່ າຍໃດຝູ່ າຍຫນ ູ່ ງ. 

2. ຂ້ໍຕົກລົງສໍາລັບການບໍລິການທີູ່ ຈູ່ າຍຄູ່ າໃຊ້ຈູ່ າຍຈະຖຼື ກຍົກເລີກໃນເວລາທີູ່ ຜ ້ ຮັບການບໍລິການທີູ່ ຈູ່ າຍຄູ່ າໃຊ້ຈູ່ າ

ຍໃຊ້ແພັກເກດຄະແນນທີູ່ ຊຼື ້ ຢູ່ າງເຕັມທີ.  

3. ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການມີສິດທີູ່ ຈະຍົກເລີກຂ້ໍຕົກລົງ, ລວມທັງການລ ບບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ (ແລະ ຜ ້ ຈ້າງ), 

ຊ ູ່ ງກູ່ ຽວຂ້ອງກັບການປິດໃຊ້ງານແພັກເກດຄະແນນ, ໂດຍມີຜົນກະທົບທັນທີ, ໃນກໍລະນີດັູ່ ງຕໍູ່ ໄປນ້ີ: 

1) ການລະເມີດຢູ່ າງຮ້າຍແຮງຂອງຜ ້ ຮັບການບໍລິການຕໍູ່ ຂ້ໍກໍານົດຂອງຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂເຫ ົູ່ ານ້ີ, 

2) ການໄດ້ຮັບຂ້ໍມ ນທີູ່ ເຊຼືູ່ ອຖຼື ໄດ້ຈາກຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການວູ່ າຂ້ໍມ ນຂອງຜ ້ ຮັບບໍລິການບໍູ່ ເປັນຄວາມຈິງ, 

ຂັດກັບກົດຫມາຍ, ທໍານຽມທີູ່ ເປັນທີູ່ ຍອມຮັບ, ສິນລະທໍາທີູ່ ດີ ແລະ ຍັງລະເມີດຜົນປະໂຫຍດ, ສິດ ຫ ຼື  

ຜົນດີຂອງບຸກຄົນທີສາມ ຫ ຼື  ຂອງບຸກຄົນທີສາມ ຫ ຼື  ຜົນປະໂຫຍດ, ສິດ ຫ ຼື  ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການ; 

3) ການໃຊ້ບໍລິການໂດຍຜ ້ ຮັບການບໍລິການທີູ່ ຂັດກັບຈຸດປະສົງຂອງມັນ, 

4) ການລ ບໂດຍຜ ້ ຮັບການບໍລິການຂອງທີູ່ ຢ ູ່ ອີເມວທີູ່ ໃຊ້ໃນການສ້າງບັນຊີນາຍຈ້າງ ຫ ຼື  

ຖຼື ກໃຊ້ເພຼືູ່ ອເຂ້ົາສ ູ່ ບັນຊີນາຍຈ້າງ (ຫ ຼື ຄໍາຮ້ອງຂໍທີູ່ ສົມເຫດສົມຜົນຈາກ W4YG 

ທີູ່ ຈະລ ບໂດຍຜ ້ ຮັບການບໍລິການ ຫ ຼື  ບຸກຄົນທີສາມ, ເຊັູ່ ນ 

ເນຼືູ່ ອງຈາກການຖອນຄວາມເຫັນດີໃນການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວ),  

5) ການໄດ້ຮັບຂ້ໍມ ນທີູ່ ເຊຼືູ່ ອຖຼື ໄດ້ຈາກຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການກູ່ ຽວກັບການຈັດຕ້ັງໂດຍນາຍຈ້າງ ຫ ຼື  ລ ກຈ້າງ ຫ ຼື  

ບຸກຄົນທີູ່ ຈ້າງໂດຍນາຍຈ້າງໂດຍອີງໃສູ່ ສັນຍາກົດຫມາຍພົນລະເມຼື ອງ, ຫຸ້ນສູ່ ວນ ຫ ຼື  

ບຸກຄົນທີູ່ ນັູ່ ງຢ ູ່ ໃນຮູ່ າງກາຍຂອງນາຍຈ້າງທີູ່ ດໍາເນີນການໃນຮ ບແບບຂອງບໍລິສັດ ຫ ຼື  

ຫນູ່ ວຍງານທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງກັບນາຍຈ້າງໃນດ້ານຄວາມສໍາພັນສູ່ ວນຕົວ ຫ ຼື  ການລົງທ ນ, ເວັບໄຊຄ ູ່ ແຂູ່ ງ, 

ໂດຍສະເພາະແມູ່ ນການສະເຫນີການບໍລິການແບບດຽວກັນ ຫ ຼື  ຄ້າຍຄຼື ກັນກັບເວັບໄຊ W4YG, 

6) ການສົູ່ ງເນຼື ້ ອໃນທີູ່ ຜິດກົດຫມາຍໂດຍຜ ້ ຮັບການບໍລິການ. 

4. ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການຍັງສະຫງວນສິດທີູ່ ຈະປະຕິເສດການໃຫ້ການບໍລິການແກູ່ ຜ ້ ຮັບການບໍລິການ, 

ລວມທັງການລ ບບັນຊີຂອງເຂົາເຈ້ົາ, 

ຖ້າຫາກມັນຖຼື ກສ້າງຂ ້ ນໃຫມູ່ ຫ ັ ງຈາກການລ ບບັນຊີທີູ່ ມີຢ ູ່ ເນຼືູ່ ອງຈາກການລະເມີດຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂ, 

ຂ້ໍກໍານົດຂອງກົດຫມາຍທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງ ຫ ຼື  ສິດ ຫ ຼື  ຜົນປະໂຫຍດຂອງບຸກຄົນ ຫ ຼື  ບຸກຄົນທີສາມ ຫ ຼື  ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການ. 
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5. ໃນກໍລະນີການສ້ິນສຸດຂອງຂ້ໍຕົກລົງຕາມວັກທີ 3 ຫ ຼື  4, 

ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການຈະແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ ຮັບການບໍລິການຮ ້ ເຖິງຄວາມເປັນຈິງນ້ີໂດຍການສົູ່ ງອີເມວ. 

6. ໃນກໍລະນີການສ້ິນສຸດຂອງຂ້ໍຕົກລົງເນຼືູ່ ອງຈາກເຫດການທີູ່ ກູ່ າວເຖິງໃນວັກທີ 3 ຫ ຼື  4 ຂ້າງເທິງ, 

ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການຈະບໍູ່ ຄຼື ນເງິນຄູ່ າໃຊ້ຈູ່ າຍທີູ່ ນາຍຈ້າງໃຊ້ຈູ່ າຍສໍາລັບການຊຼື ້ ແພັກເກດຄະແນນ. 

XII. ບ ດບັນຍັດສຸດທ້າຍ. 
1. ໃນກໍລະນີມີການປູ່ ຽນແປງທີູ່ ສໍາຄັນຕໍູ່ ການບໍລິການ ຫ ຼື  ເຫດຜົນສໍາຄັນອຼືູ່ ນໆ, 

ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການມີສິດທີູ່ ຈະປູ່ ຽນແປງຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂ. ການປັບປຸງຂ້ໍກໍານົດ ແລະ 

ເງຼືູ່ ອນໄຂຈະມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ໃນວັນທີູ່ ຈັດພິມຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂທີູ່ ປັບປຸງໃນເວັບໄຊຂອງຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການ. 

2. ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການຈະແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ ຮັບການບໍລິການຮ ້ ເຖິງການປູ່ ຽນແປງໃດໆກໍຕາມໃນເງຼືູ່ ອນໄຂ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂ 

ໂດຍການຈັດພິມຂ້ໍມ ນທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງໃນເວັບໄຊຂອງຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການ, Panel ຂອງນາຍຈ້າງ ຫ ຼື  ທາງອີເມວ. 

3. ໃນກໍລະນີທີູ່ ອ້າງເຖິງໃນວັກທີ 1 ແລະ 2 ຂ້າງເທິງ, 

ຜ ້ ຮັບການບໍລິການມີສິດທີູ່ ຈະຍົກເລີກຂ້ໍຕົກລົງການບໍລິການທັນທີ (ຄຼື ພາຍໃນ 3 ວັນ) 

ຫ ັ ງຈາກທີູ່ ໄດ້ຮັບຂ້ໍມ ນກູ່ ຽວກັບການປູ່ ຽນແປງໃນຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂ. ຖ້າບໍູ່ ເຮັດເຊັູ່ ນນ້ັນ, 

ຖຼື ວູ່ າຜ ້ ຮັບການບໍລິການຄວນຍອມຮັບຂ້ໍກໍານົດທີູ່ ປັບປຸງຂອງຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂ 

ເພຼືູ່ ອນໍາໃຊ້ເວັບໄຊທ໌ຕໍູ່ ໄປໂດຍການຄລິກທີູ່ ຂອບເຂດທີູ່ ເຫມາະສົມໃນເວັບໄຊ. 

4. ຜ ້ ຮັບການບໍລິການບໍູ່ ສາມາດມອບຫມາຍ ຫ ຼື  ຍ້າຍພັນທະໃດໆ ທີູ່ ເກີດຈາກຂ້ໍກໍານົດ ແລະ 

ເງຼືູ່ ອນໄຂ ຫ ຼື  ຂ້ໍຕົກລົງ, ທັງຫມົດ ຫ ຼື  ບາງສູ່ ວນ, ໂດຍບໍູ່ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດລູ່ ວງຫນ້າຈາກ 

W4YG, ທີູ່ ສະແດງອອກເປັນລາຍລັກອັກສອນ (ຫ ຼື  ທາງເອເລັກໂຕຣນິກ) 

ພາຍໃຕ້ຄວາມເຈັບປວດຂອງການຍົກເລີກ. ເຖິງ ຢູ່ າງ ໃດ 

ກໍ ຕາມ, ຜ ້  ໃຫ້ ບໍລິການ ໄດ້ ຮັບ ອະນຸຍາດ ໃຫ້ ມອບ 

ຫມາຍ ສິດ ໃຫ້ ແກູ່  ຫນູ່ ວຍ ອຼືູ່ ນ, ໂດຍ ບໍູ່  ຈໍາ ເປັນ 

ຕ້ອງ ໄດ້ ຮັບ ການ ອະນຸຍາດ ເປັນ ລາຍ ລັກອັກສອນ 

(ຫລຼື  ອີ ເລັກ ທຣອນ ນິກ).   

5. ຂ້ໍ ກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນ ໄຂ ເຫລົູ່ າ ນ້ີ, ພ້ອມ ທັງ ຂ້ໍ ຕົກລົງ ແລະ ພັນທະ ທີູ່  ເກີດ 

ຈາກ ຂ້ໍ ຕົກລົງ ເຫລົູ່ າ ນ້ີ, ແມູ່ ນ ຂ ້ ນ ຢ ູ່  ກັບ ກົດຫມາຍ ຂອງ ສາ ທາ ລະ ນະ ລັດ 

ໂປ ໂລຍ ແລະ ຈະ ຖຼື ກ ແປ ຄວາມ ຫມາຍ ຕາມ ນ້ັນ. 

ຂ້ໍຍົກເວ້ັນຂອງກົດທີູ່ ກໍານົດໄວ້ໃນປະໂຫຍກກູ່ ອນຫນ້ານ້ີແມູ່ ນບັນຫາທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງກັບພາສີຫ ຼື ຫນ້ີສິນທາງດ້າ

ນການເງິນເຊິູ່ ງໃຊ້ກັບຂ້ໍກໍານົດທີູ່ ໃຊ້ກັບຫ້ອງການຈົດທະບຽນຂອງອົງການເສຍພາສີ (ຕົວຢູ່ າງ: W4YG 

ຫ ຼື ນາຍຈ້າງ). 

6. ໃນບັນຫາທີູ່ ເກີດຂ ້ ນຈາກຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂດັູ່ ງກູ່ າວ ຫ ຼື  ຂ້ໍຕົກລົງດັູ່ ງກູ່ າວ, 

ຈະຍົກເວ້ັນການນໍາໃຊ້ຂ້ໍຕົກລົງຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ວູ່ າດ້ວຍສັນຍາການຂາຍສິນຄ້າສາກົນ 

ທີູ່ ນະຄອນວຽນນາ ໃນວັນທີ 11 ເມສາ 1980 (CISG). 

7. ຂ້ໍຂັດແຍູ່ ງໃດໆກໍຕາມທີູ່ ເກີດຂ ້ ນພາຍໃຕ້ຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂ, ຂ້ໍຕົກລົງ ຫ ຼື  

ທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງກັບຂ້ໍຂັດແຍູ່ ງດັູ່ ງກູ່ າວ ຈະຂ ້ ນຢ ູ່ ກັບສິດອໍານາດຂອງສານທີູ່ ມີສິດອໍານາດໃນເມຼື ອງຣາຍບນິກ (ຫ ຼື  

ຕໍູ່ ມາໃນເມຼື ອງກລີວິດ) ໃນສາທາລະນະລັດໂປໂລນ. 

8. ໃນເລຼືູ່ ອງທີູ່ ບໍູ່ ຖຼື ກຄວບຄຸມໂດຍຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂເຫ ົູ່ ານ້ີ, ຈະມີການນໍາໃຊ້ຂ້ໍກໍານົດອຼືູ່ ນໆຂອງກົດຫມາຍ. 

9. ພາກຜະຫນວກທັງຫມົດຂອງຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂປະກອບເປັນສູ່ ວນປະກອບຂອງມັນ.  

10. ຖ້າຂ້ໍກໍານົດໃດໆຂອງຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂຖຼື ກພົບວູ່ າບໍູ່ ຖຼື ກຕ້ອງ, ບໍູ່ ມີປະສິດທິພາບ ຫ ຼື  

ບໍູ່ ສາມາດບັງຄັບໃຊ້ໄດ້ໂດຍການຕັດສິນຄ້ັງສຸດທ້າຍຂອງສານ ຫ ຼື  ຜ ້ ມີສິດອໍານາດອຼືູ່ ນໆ, 

ສິູ່ ງນ້ີຈະບໍູ່ ສົູ່ ງຜົນກະທົບຕໍູ່ ຄວາມຖຼື ກຕ້ອງ ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງຂ້ໍກໍານົດທີູ່ ຍັງເຫ ຼື ອຂອງຂ້ໍກໍານົດ ແລະ 
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ເງຼືູ່ ອນໄຂ. ຂ້ໍ ກໍານົດ ທີູ່  ບໍູ່  ມີ ຜົນ ຫ ຼື  ບໍູ່  ມີ ປະ ສິດ ທິ ພາບ ຈະ ຖຼື ກ ທົດ ແທນ ດ້ວຍ ຂ້ໍ ກໍາ ນົດ ທີູ່  ໃກ້ ຄຽງ ທີູ່  

ສຸດ ກັບ ຂ້ໍ ກໍາ ນົດ ດັູ່ ງ ກູ່ າວ ໃນ ດ້ານ ຈຸດ ປະສົງ ທາງ ເສດຖະກິດ ແລະ ຄວາມ ຕ້ັງ ໃຈ ຂອງ ຄ ູ່  ສັນຍາ.  

 

 

ພາກຜະຫນວກທ  1 ຂອງຂ້ໍກໍານ ດ ແລະ ເງ ື່ ອນໄຂສໍາລັບການໃຫ້ບໍລິການໂດຍເວັບໄຊ 

www.work4you.global  ສໍາລັບນາຍຈ້າງ  

ຂ້ໍກໍານ ດທ ື່ ກື່ ຽວຂ້ອງກັບນາຍຈ້າງທ ື່ ມ ສິດຂອງຜ ້ ບໍລິໂພກ. 

1. ນາຍຈ້າງອາດຈະຢ ູ່ ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງຂອງກົດຫມາຍຄຸ້ມຄອງຜ ້ ບໍລິໂພກທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງ ຖ້າ: 

1) ເປັນ ຄົນ ທໍາ ມະ ຊາດ,  

2) ສະຫລຸບຂ້ໍຕົກລົງກັບຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການເພຼືູ່ ອຈຸດປະສົງທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງໂດຍກົງກັບທຸລະກິດ ຫ ຼື  ກິດຈະກໍາທາງອາຊີບ,  

3) ແລະ ເມຼືູ່ ອ ຂ້ໍ ຕົກລົງ ນ້ັນ ບໍູ່  ມີ ລັກສະນະ ທາງ ວິຊາ ອາຊີບ ສໍາລັບ ນາຍຈ້າງ (ຊ ູ່ ງ ເປັນ ຜົນ ສະທ້ອນ ຈາກ 

ຫົວຂ້ໍ ຂອງ ກິດຈະກໍາ ຂອງ ນາຍຈ້າງ ແລະ ການ ບັນທ ກ ໃນ ບັນຊີ ທີູ່  ກູ່ ຽວຂ້ອງ), 

4) ຫ ຼື ຖ້າປະຕິບັດຕາມເງຼືູ່ ອນໄຂທັງຫມົດສໍາລັບການໃຫ້ການປົກປ້ອງຜ ້ ບໍລິໂພກທີູ່ ກໍານົດໄວ້ໂດຍກົດຫມາຍຂອງ

ລັດທີູ່ ມີສິດອໍານາດສໍາລັບສະຖານທີູ່ ຈັດຕ້ັງຂ ້ ນ.  

2. ນາຍຈ້າງທີູ່ ກູ່ າວເຖິງໃນວັກທີ 1 ຂ້າງເທິງ, ກູ່ ອນການສໍາເລັດຂ້ໍຕົກລົງ ຫ ຼື  ທັນທີ (ພາຍໃນ 1 ວັນເຮັດວຽກ) 

ຫ ັ ງຈາກການສໍາເລັດຂ້ໍຕົກລົງ, ສາມາດສົູ່ ງຄໍາຖະແຫ ງໄປທີູ່ ອີເມວ W4YG ທີູ່ ລະບຸໄວ້ໃນບົດທີ I, ວັກທີ 1 

ຂອງຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂ, ຊ ູ່ ງປະກາດວູ່ າຂ້ໍຕົກລົງນ້ັນບໍູ່ ເປັນລັກສະນະທາງອາຊີບສໍາລັບມັນ. 

ເພຼືູ່ ອຈຸດປະສົງນ້ີ, ນາຍຈ້າງສາມາດນໍາໃຊ້ແບບແຜນຂອງຄໍາຖະແຫລງທີູ່ ມີຢ ູ່ ໃນພາກຜະຫນວກທີ 2 

ຂອງຂ້ໍບັງຄັບ. ຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການບໍູ່ ໄດ້ກໍານົດໃຫ້ການສະຫ ຸ ບຂ້ໍຕົກລົງຂ ້ ນກັບການສົູ່ ງຄໍາຖະແຫ ງດັູ່ ງກູ່ າວ.  

3. ນາຍຈ້າງທີູ່ ກູ່ າວເຖິງໃນວັກທີ 1 ຈະໄດ້ຮັບ 

ການປົກປ້ອງຜ ້ ບໍລິໂພກເຊິູ່ ງເປັນຜົນມາຈາກລະບຽບການຂອງປະເທດທີູ່ ມີສິດອໍານາດສໍາລັບສໍານັກງານທີູ່

ຈົດທະບຽນ.   

4. ນາຍຈ້າງທີູ່ ກູ່ າວເຖິງໃນວັກທີ 1 ຈະບໍູ່ ມີສິດທີູ່ ຈະຖອນຕົວອອກຈາກຂ້ໍຕົກລົງຖ້າຫາກວູ່ າ W4YG 

ດໍາເນີນການບໍລິການຢູ່ າງຄົບຖ້ວນໂດຍໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດຢູ່ າງຊັດເຈນຈາກນາຍຈ້າງ, 

ຜ ້ ທີູ່ ໄດ້ຮັບການແຈ້ງໃຫ້ຮ ້ ກູ່ ອນການເລີູ່ ມຕ້ົນການບໍລິການວູ່ າພາຍຫ ັ ງການປະຕິບັດຂອງຜ ້ ໃຫ້ບໍລິການແລ້

ວຈະສ ນເສຍສິດທີູ່ ຈະຖອນຕົວອອກຈາກຂ້ໍຕົກລົງ. 

5. ນາຍຈ້າງທີູ່ ກູ່ າວເຖິງໃນວັກທີ 1 ຂ້າງເທິງ, ເຖິງແມູ່ ນວູ່ າໄດ້ສົູ່ ງຄໍາຖະແຫ ງທີູ່ ອ້າງເຖິງໃນວັກທີ 2 ຂ້າງເທິງ, 

ແຕູ່ ຈະສ ນເສຍສິດຂອງຕົນພາຍໃຕ້ການປົກປ້ອງຜ ້ ບໍລິໂພກໃນກໍລະນີທີູ່ ຂ້ໍຕົກລົງທີູ່ ໄດ້ເຊັນກັບຜ ້ ໃຫ້ບໍລິກາ

ນມີລັກສະນະອາຊີບສໍາລັບນາຍຈ້າງ, ຊ ູ່ ງອາດຈະໄດ້ຮັບການຢຼື ນຢັນໂດຍອີງໃສູ່ ການບັນທ ກຂອງນາຍຈ້າງໃນ 

ທະບຽນຜ ້ ປະກອບການທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງ.  
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ພາກຜະຫນວກທ  2 ຂອງຂ້ໍກໍານ ດ ແລະ ເງ ື່ ອນໄຂສໍາລັບການໃຫ້ບໍລິການໂດຍເວັບໄຊ www.work4you.global 

ສໍາລັບນາຍຈ້າງ  

ແບບແຜນຂອງການປະກາດສະຖານະພາບຂອງນັກທຸລະກິດ 

1. ແມື່ ແບບທ  1 

…………………………………………… 

ຊຼືູ່ ບໍລິສັດ  

…………………………………………… 

…………………………………………… 

ສໍານັກງານຈົດທະບຽນ, ທີູ່ ຢ ູ່ , 

…………………………………………… 

ເລກການຈົດທະບຽນ 

 

ຄໍາຖະແຫລງກື່ ຽວກັບສະຖານະພາບຂອງນັກທຸລະກິດ 

 

ຂ້າພະເຈ້ົາຂໍປະກາດວູ່ າ ໃນຖານະເປັນບຸກຄ ນທໍາມະຊາດທ ື່ ດໍາເນ ນກິດຈະກໍາທາງທຸລະກິດ, 

ຂ້າພະເຈ້ົາຊຼື ້ ການບໍລິການໃນເວັບໄຊ www.work4you.global  ເຊິູ່ ງເປັນສູ່ ວນຫນ ູ່ ງຂອງຂ້ໍຕົກລົງທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງໂດຍກົງກັບທຸລະກິດ 

ຫ ຼື  ກິດຈະກໍາທາງອາຊີບຂອງຂ້າພະເຈ້ົາ, ເຖິງຢູ່ າງໃດກໍຕາມ, ຂ້ໍຕ ກລ ງນ ້ ບໍື່ ແມື່ ນລັກສະນະອາຊ ບສໍາລັບຂ້າພະເຈ ້ າ. 

 

………………………………… 

 ລາຍເຊັນຂອງຜ ້ ມີສິດເປັນຕົວແທນ 

 

2. ແມື່ ແບບທ  2 

 

…………………………………………… 

ຊຼືູ່ ບໍລິສັດ  

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

ສໍານັກງານຈົດທະບຽນ, ທີູ່ ຢ ູ່ , 

…………………………………………… 

ເລກການຈົດທະບຽນ 

 

 

 

ຄໍາຖະແຫລງກື່ ຽວກັບສະຖານະພາບຂອງນັກທຸລະກິດ 

 

ຂ້າພະເຈ້ົາຂໍປະກາດວູ່ າ ໃນຖານະເປັນບຸກຄ ນທໍາມະຊາດ / ບຸກຄ ນຕາມກ ດຫມາຍ* ທີູ່ ດໍາເນີນກິດຈະກໍາທາງທຸລະກິດ, 

ຂ້າພະເຈ້ົາຊຼື ້ ການບໍລິການໃນເວັບໄຊ www.work4you.global  ເຊິູ່ ງເປັນສູ່ ວນຫນ ູ່ ງຂອງສັນຍາທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງໂດຍກົງກັບທຸລະກິດ ຫ ຼື  

ກິດຈະກໍາທາງອາຊີບຂອງຂ້າພະເຈ້ົາ, ເຖິງຢູ່ າງໃດກໍຕາມ, ສັນຍານ້ີບໍູ່ ແມູ່ ນລັກສະນະອາຊີບສໍາລັບຂ້າພະເຈ້ົາ ແລະ 

ຂ້າພະເຈ ້ າປະຕິບັດຕາມເງ ື່ ອນໄຂທັງຫມ ດສໍາລັບການໃຫ້ການປ ກປ້ອງຜ ້ ບໍລິໂພກທ ື່ ກໍານ ດໄວ້ໂດຍກ ດຫມາຍຂອ

ງປະເທດທ ື່ ມ ສິດອໍານາດສໍາລັບຫ້ອງການຈ ດທະບຽນຂອງບໍລິສັດ ກິດຈະກໍາທາງເສດຖະກິດ ເຊັື່ ນ: 

......................................................................................................... 

 

………………………………… 

ລາຍເຊັນຂອງຜ ້ ມີສິດເປັນຕົວແທນ 

http://www.work4you.global/
http://www.work4you.global/
http://www.work4you.global/
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ພາກຜະຫນວກທ  3 ຂອງຂ້ໍກໍານ ດ ແລະ ເງ ື່ ອນໄຂສໍາລັບການໃຫ້ບໍລິການໂດຍເວັບໄຊ 

www.work4you.global  ສໍາລັບນາຍຈ້າງ  

ເງ ື່ ອນໄຂການມອບໝາຍການປະມວນຜ ນຂ້ໍມ ນສື່ ວນຕ ວ (ຕໍື່ ໄປນ ້ : "DPA") 

  

1. DPA ແມູ່ ນຂ້ໍຕົກລົງການມອບໝາຍການປະມວນຜົນຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວ. 

2. DPA ແມູ່ ນການສະຫລຸບລະຫວູ່ າງນາຍຈ້າງ (ຕໍູ່ ໄປນ້ີຈະເອ້ີນວູ່ າ "ຜ ້ ບໍລິຫານ" ແລະ W4YG ຕໍູ່ ໄປນ້ີເອ້ີນວູ່ າ 

"ຜ ້ ຈັດການ") ເຊິູ່ ງເປັນສູ່ ວນຫນ ູ່ ງຂອງຂ້ໍຕົກລົງທີູ່ ສະຫລຸບແລ້ວ, ໂດຍສະເພາະ ຫົວຂ້ໍແມູ່ ນການສ້າງ 

ແລະ ການຮັກສາບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງ.  

3. ພາຍ ໃນ DPA, ຜ ້ ບໍລິຫານ ໄດ້ ມອບ ຫມາຍ ໃຫ້ ຜ ້  ຈັດ ການ ກັບ ຂ້ໍ ມ ນ ສູ່ ວນ ຕົວ, ຕາມ ຂອບ ເຂດ ແລະ 

ຈຸດປະສົງ ທີູ່  ລະບຸ ໄວ້ ຂ້າງ ລຸູ່ ມ, ແລະ ສັູ່ ງ ໃຫ້ ຜ ້  ຈັດ ການ ດໍາ ເນີນ ການ ດັູ່ ງກູ່ າວ.  

4. ນາຍຈ້າງປະກາດວູ່ າ:  

1) ແມູ່ ນຜ ້ ບໍລິຫານຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວ,  

2) ມີຫນ້າທີູ່ ຮັບຜິດຊອບແຕູ່ ຜ ້ ດຽວ ແລະ ເປັນອິດສະຫ ະໃນການກໍານົດຈຸດປະສົງ ແລະ 

ວິທີການດໍາເນີນ 

3) ຂ້ໍ ມ ນ ສູ່ ວນ ຕົວ ໄດ້ ຖຼື ກ ຮວບ ຮວມ ໂດຍ ນາຍຈ້າງ ຕາມ ຂ້ໍ ກໍານົດ ຂອງ ກົດຫມາຍ ທີູ່  ບັງຄັບ,  

4) ມີພຼື ້ ນຖານທາງກົດຫມາຍໃນການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວຂອງພະນັກງານ, recruiter 

ແລະ ຜ ້ ສະຫມັກ, 

5) ມີສິດທີູ່ ຈະມອບຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວໃຫ້ແກູ່ ຜ ້ ຈັດການເພຼືູ່ ອດໍາເນີນການຕາມຂອບເຂດແລະ 

ຈຸດປະສົງທີູ່ ລະບຸໄວ້ໃນ DPA. 

5. W4YG ປະກາດວູ່ າ ມັນເປັນຜ ້ ຈັດການ (processor) ແລະ ມີຊັບພະຍາກອນໂຄງລູ່ າງ, ປະສົບການ, 

ຄວາມຮ ້  ແລະ ພະນັກງານທີູ່ ມີຄຸນວຸທິ, ໃນຂອບເຂດທີູ່ ອະນຸຍາດໃຫ້ມີການດໍາເນີນງານ DPA 

ຢູ່ າງເຫມາະສົມຕາມກົດລະບຽບການປົກປ້ອງຂ້ໍມ ນທີູ່ ຈໍາເປັນ.  

6. ເພຼືູ່ ອໃຫ້ການບໍລິການ, ຜ ້ ບໍລິຫານມອບຫມາຍໃຫ້ຜ ້ ຈັດການຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວດັູ່ ງຕໍູ່ ໄປນ້ີ:  

1) ຜ ້ ສະຫມັກ (ຜ ້ ໃຊ້) ທີູ່ ໄດ້ສົູ່ ງໃບສະຫມັກໄປໃຫ້ນາຍຈ້າງຜູ່ ານແບບຟອມໃບສະຫມັກທີູ່ ມີຢ ູ່ ໃນເວັບໄຊ (ຊຼືູ່ , 

ນາມສະກຸນ, ວັນເກີດ, ທີູ່ ຢ ູ່ ອີເມວ, ເບີໂທລະສັບ, ບູ່ ອນຢ ູ່ ອາໄສ, ທີູ່ ຢ ູ່ ອາໄສ, 

ທີູ່ ຢ ູ່ ສໍາລັບການສຼືູ່ ສານ/ທີູ່ ຢ ູ່ ສໍາລັບການສົູ່ ງ, ຂ້ໍມ ນທີູ່ ມີຮ ບພາບຂອງບຸກຄົນ, ລວມທັງສຽງຂອງເຂົາເຈ້ົາ 

(ມີຢ ູ່ ໃນຮ ບພາບ, ພາບພະຍົນສຽງ ແລະ ວິດີໂອ), ຂ້ໍມ ນກູ່ ຽວກັບປະສົບການທາງອາຊີບ, ການສ ກສາ, 

ຄຸນສົມບັດທາງວິຊາຊີບ (ໂດຍສະເພາະ ຄວາມຮ ້ ທາງດ້ານພາສາ, ໃບຂັບຂີູ່ , ຫ ັ ກສ ດວິຊາຊີບ ແລະ 

ການຝ ກອົບຮົມ), ຄວາມສາມາດທາງດ້ານວິຊາຊີບອຼືູ່ ນໆ (ທັກສະ), ຄວາມຕ້ອງການໃນການເຮັດວຽກ ແລະ 

ຂ້ໍອ້າງອີງຈາກນາຍຈ້າງທີູ່ ຜູ່ ານມາ, 

2) Recruiter, ພະນັກງານ ຫ ຼື  ສະມາຊິກຂອງຮູ່ າງກາຍ (ຊຼືູ່ , ທີູ່ ຢ ູ່ ອີເມວ, ເບີໂທລະສັບ, ຕໍາແຫນູ່ ງ, 

ປະສົບການທາງອາຊີບ, ຄວາມຊໍານານ, ການສ ກສາ, ຮ ບພາບໃນຮ ບພາບ ຫ ຼື  ວິດີໂອ)  

3) ບຸກຄົນທີູ່ ມີຮ ບພາບ ຫ ຼື  

ຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວອຼືູ່ ນໆຖຼື ກຈັດພິມເປັນສູ່ ວນຫນ ູ່ ງຂອງອຸປະກອນການໂຄສະນາທີູ່ ນາຍຈ້າງຈັດຕຽມໄວ້ 

ໂດຍສະເພາະ ເວັບໄຊຂອງນາຍຈ້າງ, ໂລໂກ້ຂອງນາຍຈ້າງ ຫ ຼື  ປ້າຍ (ຮ ບພາບ).  

7. ຜ ້ ບໍລິຫານມອບຫມາຍໃຫ້ຜ ້ ຈັດການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວທີູ່ ລະບຸໄວ້ໃນວັກທີ 6 ຂ້າງເທິງ. 

ຜ ້ ຈັດການຈະບໍູ່ ຮັບຜິດຊອບຕໍູ່ ການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວເກີນຂອບເຂດທີູ່ ລະບຸໄວ້ໃນວັກທີ 6 

ຂ້າງເທິງ.  

8. ຜ ້ ຈັດການໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ເກັບກໍາຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວທີູ່ ໄດ້ຮັບມອບຫມາຍ, ເຮັດສໍາເນົາສໍາຮອງ, 

ຮວບຮວມ, ສົູ່ ງ (transfer) ແລະ ລ ບຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວ, 

ພ້ອມທັງດໍາເນີນກິດຈະກໍາອຼືູ່ ນໆທີູ່ ຈໍາເປັນສໍາລັບການປະຕິບັດຂ້ໍຕົກລົງຢູ່ າງເຫມາະສົມ.  
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9. ຜ ້ ຈັດການຈະດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວທີູ່ ໄດ້ຮັບມອບຫມາຍໃນແບບທີູ່ ເປັນລະບົບ ແລະ 

ໃນຮ ບແບບເອເລັກໂຕຣນິກ, ສອດຄູ່ ອງກັບຂ້ໍບັງຄັບ, ຂ້ໍກໍານົດ ແລະ ເງຼືູ່ ອນໄຂ ແລະ ຂ້ໍຕົກລົງ.  

10. ຜ ້ ຈັດການສັນຍາວູ່ າຈະນໍາໃຊ້ມາດຕະການທາງດ້ານເຕັກນິກ ແລະ 

ການຈັດຕ້ັງທີູ່ ເຫມາະສົມໃນໄລຍະເວລາຂອງຂ້ໍຕົກລົງເພຼືູ່ ອຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພໃນຂອບເຂດທີູ່ ສອດ

ຄູ່ ອງກັບຄວາມສູ່ ຽງຂອງການລະເມີດສິດ ຫ ຼື  ອິດສະຫ ະພາບຂອງອົງການ (ບຸກຄົນ) 

ທີູ່ ຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວຈະຖຼື ກດໍາເນີນການ.  

11. W4YG ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມຫ ັ ກການປົກປ້ອງຂ້ໍມ ນທັງໃນຂ້ັນຕອນການອອກແບບ ແລະ 

ໃນໄລຍະມາດຕະຖານຂອງການປົກປ້ອງຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວ.  

12. ຜ ້  ຈັດການ ສັນຍາ ວູ່ າ ຈະ ຊູ່ ອຍ ເຫລຼື ອ ຜ ້ ບໍລິຫານ ໃຫ້ ບັນລຸ ພັນທະ ທີູ່  ກໍານົດ ໄວ້ ໂດຍ ຂ້ໍ ກໍານົດ ຂອງ 

ກົດຫມາຍ ທີູ່  ບັງຄັບ. ເພຼືູ່ ອບັນລຸເປ້ົາຫມາຍນ້ີ, W4YG 

ຈະໃຫ້ຄໍາຕອບທັງຫມົດຕໍູ່ ຄໍາຮ້ອງຂໍຂອງນາຍຈ້າງພາຍໃນ 10 ວັນເຮັດວຽກ. 

ຜ ້ ຈັດການຍັງສັນຍາວູ່ າຈະແຈ້ງໃຫ້ ຜ ້ ບໍລິຫານຮ ້ ທັນທີ, ແຕູ່ ບໍູ່ ຊ້າກວູ່ າ 10 ວັນເຮັດວຽກ, 

ກູ່ ຽວກັບຄໍາຮ້ອງຂໍທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງກັບການໃຊ້ສິດຂອງບຸກຄົນທີູ່ ຜ ້ ບໍລິຫານໄດ້ມອບຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວໃຫ້, ແລະ 

ບຸກຄົນນ້ີໄດ້ສົູ່ ງຕໍູ່  W4YG. ຜ ້ ຈັດການບໍູ່ ມີຄວາມສາມາດທີູ່ ຈະຕອບສະຫນອງຕໍູ່ ຄໍາຮ້ອງຂໍດັູ່ ງກູ່ າວ.  

13. W4YG 

ຮັບຮອງວູ່ າຈະແຈ້ງໃຫ້ນາຍຈ້າງຮ ້ ທັນທີກູ່ ຽວກັບການກະທໍາໃດໆກໍຕາມທີູ່ ເຈ້ົາຫນ້າທີູ່ ຄວບຄຸມທີູ່ ມີສິດອໍາ

ນາດຕໍູ່  ຜ ້ ຈັດການໃນຂະແຫນງການຄວບຄຸມການດໍາເນີນການຂອງຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວ.  

14. W4YG ໄດ້ ອະນຸຍາດ ໃຫ້ ດໍາເນີນ ການ ດໍາເນີນ ຂ້ໍ ມ ນ ສູ່ ວນ ຕົວ ຂອງ ພະນັກງານ ແລະ ໄດ້ ບັງຄັບ ໃຫ້ 

ເຂົາ ເຈ້ົາ ຮັກສາ ຄວາມ ລັບ. ຜ ້  ຈັດການ ຍັງ ໄດ້ ລະບຸ ວິທີ ແລະ ມາດຕະຖານ ສໍາລັບ ການ ປົກ ປ້ອງ ຂ້ໍ 

ມ ນ ສູ່ ວນ ຕົວ.  

15. ຜ ້  ຈັດ ການ ຈະ ບໍູ່  ໃຊ້ ການ ຮັບ ໃຊ້ ຂອງ ຜ ້  ຈັດ ການ ອຼືູ່ ນ ປາດ ສະ ຈາກ ລາຍ ລະ ອຽດ ຫລຼື  ການ ອະ ນຸ 

ຍາດ ເປັນ ລາຍ ລັກ ອັກ ສອນ ຂອງ ຜ ້  ບໍ ລິ ຫານ. 

ໃນກໍລະນີຂອງການອະນຸຍາດເປັນລາຍລັກອັກສອນທົູ່ ວໄປ, 

ຜ ້ ຈັດການຈະແຈ້ງໃຫ້ນາຍຈ້າງຮ ້ ເຖິງການປູ່ ຽນແປງທີູ່ ມີເຈດຕະນາກູ່ ຽວກັບການເພີູ່ ມເຕີມ ຫ ຼື  

ການປູ່ ຽນແທນ ຜ ້ ຈັດການອຼືູ່ ນໆ, 

ດັູ່ ງນ້ັນຈ ູ່ ງໃຫ້ໂອກາດທີູ່ ຈະຄັດຄ້ານການປູ່ ຽນແປງດັູ່ ງກູ່ າວພາຍໃນໄລຍະເວລາບໍູ່ ເກີນ 3 

ມຼື ້ ນັບຕ້ັງແຕູ່ ວັນທີູ່ ໄດ້ຮັບຂ້ໍມ ນກູ່ ຽວກັບການປູ່ ຽນແປງນ້ັນ. 

ໃບປະກາດການຄັດຄ້ານຂອງຜ ້ ບໍລິຫານຕ້ອງຖຼື ກເກັບຮັກສາໄວ້ເປັນລາຍລັກອັກສອນຫ ຼື ທາງເອເລັກໂຕ

ຣນິກ, ຖ້າບໍູ່ ດັູ່ ງນ້ັນຈະບໍູ່ ມີຄວາມຫມາຍ. ຖ້າຜ ້ ບໍລິຫານບໍູ່ ຍົກຂ້ໍຄັດຄ້ານພາຍໃນໄລຍະກໍານົດຂ້າງເທິງ, 

ການປູ່ ຽນແປງນ້ັນຈະຖຼື ວູ່ າຜ ້ ບໍລິຫານຍອມຮັບ. 

ໃນກໍລະນີການມອບຫມາຍຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວໃຫ້ແກູ່ ອົງການອຼືູ່ ນຕຼືູ່ ມອີກ, 

ຜ ້ ຈັດການມີພັນທະທີູ່ ຈະກໍານົດພັນທະການປົກປ້ອງຂ້ໍມ ນແບບດຽວກັນກັບໃນDPA ນ້ີ.  

16. ລາຍ ຊຼືູ່  ຂອງ ຜ ້  ຈັດ ການ ຍູ່ ອຍ ທີູ່  ຜ ້  ບໍ ລິ ຫານ ໄດ້ ຍອມ ຮັບ, ຄຼື  ຜ ້  ທີູ່  ຜ ້  ບໍ ລິ ຫານ ບໍູ່  ໄດ້ ຄັດ ຄ້ານ, ມີ ຢ ູ່  

ໃນ ພາກ ຜະ ຫນວກ ທີ 1 ຂອງ DPA. 

17. ຜ ້ ບໍລິຫານມີສິດທີູ່ ຈະດໍາເນີນການກວດສອບການປະຕິບັດຕາມການດໍາເນີນການໂດຍຜ ້ ຈັດການຂ້ໍມ ນ

ສູ່ ວນຕົວກັບຂ້ໍກໍານົດທີູ່ ຈໍາເປັນຂອງກົດຫມາຍ. ພາຍໃນໄລຍະເວລາບໍູ່ ຫນ້ອຍກວູ່ າ 10 ວັນເຮັດວຽກ, 

ນາຍຈ້າງ (ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຫ ຼື  ໃນຮ ບແບບເອເລັກໂຕຣນິກພາຍໃຕ້ການຍົກເລີກ) ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ 

W4YG ຮ ້ ເຖິງຄວາມຕ້ັງໃຈທີູ່ ຈະເລີູ່ ມການກວດສອບ. ການ ແຈ້ງ ບອກ ຄວນ ຮູ່ ວມ ດ້ວຍ ຢູ່ າງ ຫນ້ອຍ 

ວັນ ທີ ທີູ່  ວາງ ແຜນ ຈະ ເລີູ່  ມຕ້ົນ ແລະ ສໍາ ເລັດ ການ ກວດ ສອບ, ພ້ອມ ທັງ ຂອບ ເຂດ ຂອງ ການ ກວດ 

ສອບ ໂດຍ ຊ້ີ ບອກ ເຖິງ ຂ້ັນ ຕອນ ການ ດໍາ ເນີນ ງານ, ປະເພດ ຂອງ ບຸກຄົນ ແລະ ປະເພດ ຂອງ ຂ້ໍ ມ ນ 

ສູ່ ວນ ຕົວ ທີູ່  ຮູ່ ວມ ດ້ວຍ ການ ຢຼື ນຢັນ.  

18. ຂ້ໍ ມ ນ ທີູ່  ຮວບ ຮວມ ໃນ ລະຫວູ່ າງ ການກວດ ສອບ ເປັນ ຄວາມ ລັບ. ທັງ ນາຍຈ້າງ ແລະ W4YG ແລະ 

ເພຼືູ່ ອນ ຮູ່ ວມ ງານ ຂອງ ເຂົາ ເຈ້ົາ ມີ ພັນທະ ທີູ່  ຈະ ຮັກສາ ຂ້ໍ ມ ນ ທີູ່  ໄດ້ ເກັບ ທ້ອນ ໄວ້ ໃນ ລະຫວູ່ າງ 

ການກວດ ສອບ ເປັນ ຄວາມ ລັບ.  
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19. ຜ ້  ຈັດ ການ ຮູ່ ວມ ມຼື  ແລະ ຮູ່ ວມ ມຼື  ກັບ ຜ ້  ບໍ ລິ ຫານ ໃນ ການ ດໍາ ເນີນ ການ ຄວບ ຄຸມ.  

20. ນາຍຈ້າງກະກຽມລາຍງານການກວດສອບ, ສໍາເນົາຈະຖຼື ກສົູ່ ງໃຫ້ W4YG ພາຍໃນ 3 

ມຼື ້ ນັບຕ້ັງແຕູ່ ວັນທີູ່ ສໍາເລັດການກວດສອບ. ຜ ້  ຈັດການ ມີ ສິດ ທີູ່  ຈະ ຍົກ ຂ້ໍ ຄັດ ຄ້ານ ຕໍູ່  ການ ລາຍ ງານ 

ຫລັງ ຈາກ ການກວດ ສອບ ພາຍ ໃນ 10 ມຼື ້  ທໍາ ງານ.  

21. W4YG ມີພັນທະທີູ່ ຈະແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ ບໍລິຫານທັນທີ, ແຕູ່ ບໍູ່ ຊ້າກວູ່ າ 48 ຊົູ່ ວໂມງຫ ັ ງຈາກທີູ່ ໄດ້ຮັບແຈ້ງ, 

ກູ່ ຽວກັບການເກີດຂ ້ ນຂອງເຫດການທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງກັບການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວ, 

ຊ ູ່ ງອາດມີລັກສະນະຂອງການລະເມີດການດໍາເນີນຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວຕໍູ່ ທີູ່ ຢ ູ່ ອີເມວທີູ່ ກໍານົດໄວ້ໃນບັນຊີຂອງນ

າຍຈ້າງ. 

ການລະເມີດການປົກປ້ອງຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວຈະເຂ້ົາໃຈວູ່ າເປັນການລະເມີດຄວາມປອດໄພທີູ່ ນໍາໄປສ ູ່ ການທໍ

າລາຍ, ການສ ນເສຍ, ການປັບປຸງ, ການເປີດເຜີຍໂດຍບໍູ່ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ ຫ ຼື  

ການເຂ້ົາເຖິງຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວທີູ່ ສົູ່ ງ, ເກັບຮັກສາ ຫ ຼື  

ດໍາເນີນການໂດຍບໍູ່ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຕາມຄໍາຮ້ອງຂໍຂອງຜ ້ ບໍລິຫານ. 

ຜ ້ ຈັດການແຈ້ງກູ່ ຽວກັບຮ ບແບບຂອງການລະເມີດ, ຜົນສະທ້ອນ, ມາດຕະການທີູ່  W4YG 

ໄດ້ເຮັດເພຼືູ່ ອຫລຸດຜູ່ ອນຜົນກະທົບຂອງການລະເມີດ ແລະ 

ປ້ອງກັນການລະເມີດທີູ່ ຄ້າຍຄຼື ກັນໃນອະນາຄົດ. 

ຖ້າບໍູ່ ສາມາດໃຫ້ຂ້ໍມ ນຄົບຖ້ວນແກູ່ ຜ ້ ບໍລິຫານພາຍໃນໄລຍະກໍານົດທີູ່ ອ້າງເຖິງໃນປະໂຫຍກທໍາອິດຂອງວັ

ກນ້ີ, ຜ ້ ຈັດການຈະໃຫ້ຂ້ໍມ ນທີູ່ ເກັບໄວ້ໃຫ້ແກູ່  ຜ ້ ບໍລິຫານ ແລະ 

ຊ້ີບອກເຖິງກໍານົດເວລາສໍາລັບການໃຫ້ຂ້ໍມ ນທີູ່ ຄົບຖ້ວນ.  

22. ອີງຕາມຂ້ໍບັງຄັບຂອງກົດຫມາຍ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃດໆຂອງຜ ້ ຈັດການສໍາລັບການບໍູ່ ປະຕິບັດ ຫ ຼື  

ການປະຕິບັດພັນທະທີູ່ ບໍູ່ ເຫມາະສົມພາຍໃຕ້ DPA ນ້ີແມູ່ ນຈໍາກັດໃນຈໍານວນເງິນທີູ່ ເທົູ່ າກັບ 25% 

ຂອງຄູ່ າຈ້າງທີູ່ ຈູ່ າຍໃຫ້ແກູ່  W4YG 

ສໍາລັບການປະຕິບັດຂ້ໍຕົກລົງຈົນເຖິງວັນທີູ່ ເກີດເຫດການທີູ່ ສະແດງໃຫ້ເຫັນຄວາມຮັບຜິດຊອບດັູ່ ງກູ່ າວ.  

23. ໃນກໍລະນີທີູ່ ມີການລົງໂທດໃດໆຕໍູ່  W4YG, ສະມາຊິກຂອງຄະນະກໍາມະການບໍລິຫານ ຫ ຼື  

ເພຼືູ່ ອນຮູ່ ວມງານຂອງຜ ້ ຈັດການ, ພ້ອມທັງໃນກໍລະນີທີູ່  W4YG 

ມີພັນທະທີູ່ ຈະຈູ່ າຍຄູ່ າຊົດເຊີຍໃດໆເນຼືູ່ ອງຈາກການຂາດພຼື ້ ນຖານທາງກົດຫມາຍ ຫ ຼື  

ຄວາມເປັນຈິງສໍາລັບການດໍາເນີນການຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວໂດຍນາຍຈ້າງ ຫ ຼື  

ມອບຫມາຍໃຫ້ດໍາເນີນການດັູ່ ງກູ່ າວ, ຜ ້ ບໍລິຫານມີພັນທະທີູ່ ຈະຈູ່ າຍຄູ່ າໃຊ້ຈູ່ າຍທັງຫມົດທີູ່ ເກີດຂ ້ ນທັນທີ 

(ບໍູ່ ຊ້າກວູ່ າ 7 ມຼື ້ ນັບຕ້ັງແຕູ່ ການຮ້ອງຂໍ) ທີູ່ ກູ່ ຽວຂ້ອງກັບການຈູ່ າຍຄູ່ າລົງໂທດ ຫ ຼື  ຄວາມເສຍຫາຍດັູ່ ງກູ່ າວ.  

24. ເມຼືູ່ ອຂ້ໍຕົກລົງສ້ິນສຸດ ຫ ຼື  ສ້ິນສຸດລົງ, 

ຜ ້ ຈັດການມີພັນທະທີູ່ ຈະລ ບຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວໃດໆອອກຈາກບັນຊີຂອງນາຍຈ້າງທັນທີ. ນອກຈາກນ້ັນ, 

W4YG 

ຮັບຮອງທີູ່ ຈະທໍາລາຍຂ້ໍມ ນໃດໆກໍຕາມທີູ່ ສາມາດໃຊ້ເພຼືູ່ ອສຼື ບທອດເນຼື ້ ອໃນຂອງຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວຈາກບັນຊີ

ຂອງນາຍຈ້າງທັງຫມົດ ຫ ຼື  ບາງສູ່ ວນ, ລວມທັງການລ ບສໍາເນົາທີູ່ ມີຢ ູ່ , 

ຍົກເວ້ັນແຕູ່ ກົດຫມາຍຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການເກັບຮັກສາຂ້ໍມ ນນ້ັນ. 

ຜ ້ ຈັດການຈະດໍາເນີນການຂ້າງເທິງພາຍໃນ 30 ວັນເຮັດວຽກນັບຕ້ັງແຕູ່ ວັນທີູ່ ຂ້ໍຕົກລົງສ້ິນສຸດ ຫ ຼື  

ສ້ິນສຸດລົງ. ຈະມີການຈັດທໍາບັນທ ກການລ ບຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວ.  

25. ໃນກໍລະນີທີູ່  

ຜ ້ ຈັດການພິຈາລະນາວູ່ າຄໍາແນະນໍາຂອງຜ ້ ບໍລິຫານເປັນການລະເມີດຂ້ໍບັງຄັບທີູ່ ຈໍາເປັນໃນຂະແຫນງກາ

ນປົກປ້ອງຂ້ໍມ ນສູ່ ວນຕົວ, ຜ ້ ຈັດການຈະແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ ບໍລິຫານຮ ້ ທັນທີ. ຖ້າການປະຕິບັດພັນທະທີູ່ ເກີດຈາກ 

DPA ກໍູ່ ໃຫ້ເກີດຄູ່ າໃຊ້ຈູ່ າຍເພີູ່ ມເຕີມໃນສູ່ ວນຂອງ W4YG, 

ທັງສອງຝູ່ າຍມີພັນທະທີູ່ ຈະຕົກລົງກັນກູ່ ຽວກັບວິທີການປົກປ້ອງໂດຍທາງຂ້ໍຕົກລົງທີູ່ ແຍກກັນ.  
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ ໝາຍເລກ 1 ຂອງ DPA 

 

ລາຍຊ ື່ ຜ ້ ຈັດການຍື່ ອຍທ ື່ ຍອມຮັບ 

1. Google Ireland Limited, Gordon House Barrow Street Dublin 4 Ireland EEA (ສ ນຂ້ໍມ ນ: ອຽກລັງ, 

ເຢຍລະມັນ, ແບນຊິກ, ສະຫະລາຊະອານາຈັກ, ຟິນແລນ, ເນເທີແລນ) - ຈຸດປະສົງທາງສະຖິຕິ ແລະ 

ການວິເຄາະ, 

2. GetResponse S.A. al. Grunwaldzka 413, 80-309 Gdańsk – ອີເມວການຕະຫ າດ. 

 

 

 

 

 


