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1. Paslaugy teikéjas / svetainés savininkas / W4YG — ,Work 4 You Global OU”,
registruota adresu Narva mnt 13-27, 10151 Tallinn, Estonia, jregistruota Estijos

komerciniame registre numeriu: 17504644, el. pastas:
contact@work4you.global arba kontakt@work4you.global.
2. Svetainé — svetainé, prieinama adresu www.work4you.global,

priklausanti W4YG, kurioje teikiamos paslaugos, kurioms taikomos Sios
sglygos.

3. Paslaugos — mokamos arba nemokamos paslaugos, kurias Paslaugy teikéjas
elektroniniu bldu teikia Svetainés naudotojams pagal Sias Taisykles.
Mokamos paslaugos — mokamos paslaugos, kurias Paslaugy teikéjas elektroniniu bidu
teikia Svetainés naudotojams, ypac¢ Darbdaviams, pagal Sias Taisykles ir sglygas ir kaip
Tasky paketo dalj.
Tasky paketas - tasky sistema, leidZianti naudotis Mokamomis paslaugomis Svetainéje.
Mokamy paslaugy gavéjas gali jsigyti Tasky paketus, esancius Svetainéje skirtuke
"Kainorastis", ir tada juos panaudoti savo nuozZilra, be kita ko, Darbo pasitlymy
skelbimui, Skelbimy iSskyrimui (reklamai), straipsniy publikavimui, Baneriy isleidimui,
Darbdavio jvardijimui (Rekomenduojamam darbdaviui), reklamai socialiniuose tinkluose
ar JSA sertifikaty ar Premium sertifikaty generavimui.
50%/50% taisyklé - 50% grynyjy jmoky uZ kiekvieng darbdavio jsigytg tasky paketa
atitenka jnaso teikéjo pasirinktam fondui.
Darbdavys — juridinis asmuo, organizacinis vienetas, neturintis juridinio asmens statuso,
taip pat fizinis asmuo, vykdantis verslg, kuris naudojasi Svetaine sukurdamas Darbdavio
paskyrg ir, be kita ko, skelbia Svetainéje Darbo pasitlymus, kurie yra tiesiogiai susije su
jo verslu ar profesine veikla, atsizvelgiant j iy Taisykliy priedo Nr. 1 turinj.
Susijes subjektas — fizinis ar juridinis asmuo arba organizacinis vienetas, neturintis
juridinio asmens statuso, susijes su Darbdaviu darbo santykiais ar kitokio pobudZio
sutartimi ar susitarimu , jpareigojantis Darbdavj veikti Susijusio subjekto vardu, visy
pirma atstovauti jam ir vykdyti jdarbinimo procesus Susijusio subjekto naudai
Svetainéje. Asmenys, jgalioti atstovauti Susijusiam subjektui, gali bati, be kita ko, galvy
medZziotojai, jdarbinimo jmonés, jdarbinimo agentlros, jdarbinimo agentlros ir kit
asmenys ar subjektai, turintys atitinkamus jgaliojimus (Sie subjektai, norintys naudotis
Svetaine Susijusio subjekto vardu ar kaip tarpininkai, sukuria Darbdavio paskyrg). Kilus
abejonéms, Siose Taisyklése sgvoka "Darbdavys" suprantama kaip "Darbdavys" ir
"Susijes subjektas", kurio vardu veikia Darbdavys.
Rekruteris — fizinis ar juridinis asmuo arba organizacinis vienetas, neturintis juridinio
asmens statuso, kuriam Darbdavys suteiké Darbdavio paskyrai priskirtg Rekruterio
paskyra.
Kandidatas — darbo ieskantis fizinis asmuo, kuris pagal valstybés, kurios pilietis jis yra,
jstatymus, yra sulaukes pilnametystés, turi visiSka veiksnumga ir, atsizvelgdamas j
galiojancias teisés nuostatas arba Darbdavio, j kurj jis kreipiasi, galiojancias teisés akty
nuostatas, gali teisétai dirbti apmokamg darbg ar teikti paslaugas bet kokios sutarties
pagrindu, Siuo tikslu uZsiregistraves Svetainéje (sukdres ten Kandidato paskyrg) ir
turéjes: galimybé uzpildyti Paraiskos formg, siekiant atsakyti j Svetainéje paskelbtg
Darbo skelbimg arba kreiptis dél Darbo skelbimo be Registracijos (Kandidato paskyros)
Svetainéje.
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Paslaugos gavéjas — darbdavys, susijes subjektas ar kandidatas.

Mokamy paslaugy gavéjas — darbdavys, kuris naudojasi Svetainéje siGlomomis
Mokamomis paslaugomis kaip Tasky paketo dalimi.

Vartotojas — Darbdavys, Susijes subjektas, Rekruteris, Kandidatas ir visi Svetainés
lankytojai.

Paskyros vadybininkas — asmuo, atsakingas uZ rySius su Vartotojais ir jgaliotas veikti
Paslaugy teikéjo vardu.

Fondas / W4YG ambasadorius — nevyriausybinés organizacijos jvairiose Salyse,
registruotos ir veikianc¢ios pagal savo blstinés Salies nuostatus, nesiekiancios pelno,
kuriy tikslas yra labdaringa veikla visuomenés ar pasirinktos grupés labui, be kita ko,
tokiose srityse kaip: socialiné rupyba ir pagalba, Zmogaus teisés, vaiky teisés ar gyviny
teisés, aplinkos apsauga, ekonomikos ir mokslo plétra, Svietimas ir aukléjimas, kultdra,
menas ar paminkly prieZilra, bendradarbiaujant su Svetaine. Svetainéje pateikiama
fondo ir jy vizitiniy korteliy paieskos sistema.

Registracija — Vartotojo Paskyros sukdrimas Svetainéje (Kandidato paskyra arba
Darbdavio paskyra). Bltina Registracijos sglyga yra teisingas Registracijos formos
uzpildymas, batiny sutikimy susikurti Paskyrg isreiSkimas, sutikimas su Svetainés
sglygomis ir Svetainés Privatumo politika, o po to Paskyros (Kandidato ar Darbdavio)
aktyvavimas gavus pranesSimg, iSsiystg iS Svetainés nurodytu el. pasto adresu ir
paspaudus el. laiske esancig patvirtinimo nuorodg (el. pasto adreso patvirtinimas —
vadinamasis dvigubo sutikimo modelis).

Registracijos forma — Svetainéje skirtuke "Registracija" pateikta forma, uZpildyta
Registracijos metu ir leidZianti susikurti (Darbdavio ar Kandidato) Paskyrg Svetainéje.
ParaiSkos forma — forma, kuria Kandidatas pateikia paraiska atsakydamas j Darbdavio
Svetainéje paskelbtg Darbo skelbimg (taip pat nereikia susikurti Paskyros). Teisingas
Paraiskos formos uzZpildymas ir bGtiny sutikimy isreiskimas, kad Paslaugy teikéjas galéty
pateikti Asmens duomenis ir juos tvarkyty Darbdavys, taip pat sutikimas su Svetainés
sglygomis ir Svetainés privatumo politika yra batini teisingam paraiskos pateikimui.
Darbdavio paskyra — iStekliy ir nustatymy rinkinys, prieinamas Darbdaviui nuo
Registracijos momento, naudojamas Paslaugoms valdyti, ypac skelbti, redaguoti ir
valdyti Darbo pasitlymus. Naudojimasis Paslaugomis Darbdavio paskyroje paprastai yra
mokamas, iSskyrus vienkartinj nemokamy tasky paketg. Darbdavio (ir Rekruterio)
paskyros sukUrimas ir naudojimas yra nemokama Paslauga, kurig Paslaugy teikéjas teikia
Darbdaviui.

Darbdavio vizitiné kortelé — informacija, kurig Darbdavys jveda j Darbdavio paskyrg,
jskaitant, be kita ko, jmonés pavadinima, kontaktinius duomenis (telefong, el. pastg),
duomenis ir registracijos numerius (registracijos numerius, mokesciy mokétojo kodus,
statistinius numerius ir kt.), jmonés buveinés adresg, vietos Zemélapj, informacija apie
darbuotojy skaiciy, informacijg apie metine apyvarta, logotipg, grafinj banerj, jmonés
veiklos aprasymga, jmone pristatancias nuotraukas, vaizdo medzZiagg, nuorodas j
atsiliepimus iSorinése interneto platformose arba nuorodas | socialine Ziniasklaidg,
skelbiamas Svetainéje skirtuke "Darbdaviai / jmoneés". Pagal Darbdavio vizitine kortele
taip pat yra Darbo pasitlymai, kuriuos Darbdavys paskelbé Svetaingje.

Rekruterio paskyra —Darbdavio sukurtas istekliy ir nustatymy rinkinys, kuriuo Rekruteris
gali naudotis nuo to momento, kai Rekruteris jtraukiamas j Darbdavio paskyrg,
naudojamas Paslaugoms valdyti, visy pirma skelbti, redaguoti ir valdyti Darbdavio darbo
pasillymus. Rekruterio paskyra yra glaudZiai susijusi su Darbdavio paskyra, o jos
funkcionaluma riboja Darbdavio jsigytas Tasky paketas.
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Kandidato paskyra - istekliy ir nustatymy rinkinys, prieinamas Kandidatui nuo
Registracijos momento, leidziantis, be kita ko, ieskoti Svetainéje skelbiamy Darbo
pasillymy ir kreiptis dél pasirinkty Darbo pasitlymy. Kandidato paskyros sukdrimas ir
naudojimas yra nemokama Paslaugy teikéjo Kandidatui teikiama Paslauga.

Darbo pasitlymai/pasitlymai/skelbimai — darbo skelbimai, kuriuos Darbdavys ar
Rekruteris skelbia Interneto svetainéje, be kita ko, pagrindiniame puslapyje, taip pat
skirtuke "Pasitlymai", kuriais siekiama jdarbinti Kandidatg j konkrelias pareigas,
vadovaujantis Siomis Taisyklémis ir Darbdavio buveinei taikomais jstatymais, o tuo
atveju, jei Darbdavys iesko darbuotojo kitoje Salyje, taip pat pagal tos Salies jstatymus.
Darbo pasillymy sarasas / Pasitlymy sgrasas / Skelbimy sgrasas- Svetainéje skelbiamy
Darbo pasitlymy sgrasas chronologine tvarka pagal jy paskelbimo datg (nuo naujausio
Darbo pasitlymo iki seniausio). Pasitilymy sgrase taip pat gali bati SiGlomi skelbimai (jei
Darbdavys nusprendé reklamuoti konkrety Pasitlyma arba jo jmone kaip Sitloma
darbdavj) arba atnaujinti (jei Darbdavys nusprendé atnaujinti konkrety Skelbimg).
Pasitlymai, paryskinti i rekomenduoty darbdaviy arba atnaujinti, yra uz chronologinés
tvarkos svetainés sgsajos virSuje dél darbdaviy noro juos reklamuoti. Vartotojas turi
galimybe filtruoti Pasitlymus, kad pritaikyty juos pagal savo pageidavimus pagal
parametrus, t. v. be kita ko vietg (Salj, miestg), pramonés Saka, sub-pramoneés Sakg,
profesijg, pareigas, darbo blda, patirties lygj, jdarbinimo formg, darbo laika.

Darbo pasillymy paieskos sistema — pagrindiniame Svetainés puslapyje esantis jrankis,
leidZiantis ieSkoti Skelbimy pagal Siuos parametrus: vietg (Salis, miestas), pramonés
Sakg, subsaka, profesija, pareigas, darbo bldga, patirties lygj, jdarbinimo forma, darbo
laikg. Paieska vyksta nuosekliai, t. y. pasirinkus Salj, galima toliau filtruoti rezultatus pagal
miestg, pramonés Saka ir kt. Nurodes parametrus, vartotojas gali pereiti j jo
pageidavimus atitinkanciy darbo pasitlymy sgrasa.

Darbdavio skydelis- Darbdavio paskyros jrankis, leidZiantis be kita ko susikurti Darbdavio
vizitine kortele, tvarkyti Darbo pasillymus, Kandidaty paraiskas, Rekruterio paskyrg ir
kitas Tasky paketo paslaugas, perzidréti statistikg ar stebéti Tasky paketo blseng.
Rekruterio skydelis - jrankis Rekruterio paskyroje, susietas su Darbdavio paskyra, kuris
leidZia, be kita ko, valdyti Darbo pasitlymus, Kandidaty paraiskas ir perzitreéti statistika.
Paslaugy teikimo sutartis/Sutartis — Paslaugy teikéjo ir Paslaugy gavéjo sutartis,
sudaryta Vartotojo registracijos Svetainéje metu, is anksto iSreiskus reikiamus sutikimus,
sutikus su Svetainés salygomis ir Svetainés Privatumo politika. Sutartis sudaroma
neribotam laikui. Paslaugy teikéjo su Darbdaviu sudaryta Paslaugy sutartis gali bt
nemokama (uz Paskyros tvarkyma ir naudojimasi Vienkartiniu nemokamu tasky paketu)
ir mokama (uz Tasky paketo jsigijimg). Mokama sutartis, dar vadinama "Mokamy
paslaugy sutartimi”, jpareigoja Paslaugy teikéjg pateikti Darbdaviui Tasky paketa, pagal
kurj Darbdavys gali savo nuoZitra naudotis Mokamomis paslaugomis. Atsiskaitymo u?z
Mokamy paslaugy teikimo sutartj pagrindas yra Paslaugy teikéjo iSrasytos sgskaitos
faktdros.

Vienkartinis nemokamy tasky paketas — nemokamas 50 000 tasky paketas, kurj gauna
kiekvienas Darbdavys, pirma kartg susiklres Darbdavio paskyrg Svetainéje. Jei tas pats
darbdavys ar bet kokiu blGdu su juo susijes subjektas véliau sukuria kitg darbdavio
paskyra, vienkartinis nemokamy tasky paketas nepriklauso ir gali bati uzblokuotas (taip
pat darbdavio paskyra, sukurta norint vél gauti vienkartinj nemokamy tasky paketg).
Straipsniai — nemokamai vartotojams prieinamas svetainés skirtukas, kuriame galite
rasti jvairaus tipo turinj, be kita ko, pramonés straipsnius ir patarimus bei kitg turinj, be
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kita ko gyvenimo biddo temomis. Darbdaviai gali skelbti straipsnius svetainéje kaip tasky
paketo dalj.
Baneris — reklaminis skydelis, kurj Darbdaviai gali skelbti Svetainéje kaip Tasky paketo
dalj.
|SA pazyméjimas — mokama pazyma, kurig darbdavys gali gauti kaip tasky paketo dalj,
kurioje pateikiama ir patvirtinama informacija apie konkreciam fondui pervestg suma.
Premium sertifikatas — nemokamas sertifikatas, kurj Darbdavys gali gauti, jei
naudodamasis Svetainés paslaugomis atliko mokeéjimus pagal 50%/50% taisykle, dél to
i$ viso jsigijo bent:

1) 40000 tasky — bronzos sertifikatas,

2) 60 000 tasky — sidabro sertifikatas,

3) 100 000 tasky — auksinis sertifikatas,

4) 160 000 tasky — deimantinis sertifikatas,
Nuo 40 000 tasky pasiekimo suaktyvinama galimybé sugeneruoti Premium sertifikatg 1
punkte nurodytoje versijoje. Darbdavys gali iSkeisti taskus j bronzinj sertifikatg arba
toliau juos rinkti nekeisdamas, kol pasieks 60 000, 100 000 ar 160 000. Jei darbdavys
keiCia taskus j vieng iS 1-4 punktuose nurodyty pazyméjimy, sugeneruojamas
atitinkamas dokumentas ir atitinkamas tasky skaicius iSskaiciuojamas i$ surinkto fondo.
NaujienlaiSkis — Svetainés teikiama paslauga, leidZianti Vartotojams, gavus iSankstinj
sutikimg, gauti informacijg apie naujienas, jskaitant naujausius Darbo pasitlymus,
naujas Svetainéje esancias paslaugas, akcijas ir konkursus, taip pat gauti komercine
informacija ir kitg rinkodaros turinj, taip pat prieigg prie pramonés straipsniy, patarimy
ir kito turinio, be kita ko, gyvenimo budo temomis.
Garbingas darbdavys / Rekomenduojamas darbdavys - paslauga, teikiama Darbdaviui
kaip Tasky paketo dalis, kurig sudaro be kita ko pristatymas Svetaingje isskirtiniu budu
arba rekomenduojamy darbdaviy skiltyje.
Darbo dienos — dienos nuo pirmadienio iki penktadienio.
Nedarbo dienos — Sestadieniai, sekmadieniai ir valstybiniy Svenciy dienos, t. y.
valstybinés Sventés Lenkijos Respublikoje (01.01, 06.01, antroji Velyky diena, 01.05,
03.05, Corpus Christi diena — 60 dieny po Velyky sekmadienio, 15.08, 01.11, 11.11, 24
-26.12).
Paslaugy teikimas elektroninémis priemonémis — Paslaugos, teikiamos nedalyvaujant
Salims vienu metu (nuotoliniu bldu), perduodant duomenis individualiu Paslaugy
gavéjo prasymu, siunciamus ir gaunamus elektroninio apdorojimo, jskaitant skaitmeninj
glaudinima, ir duomeny saugojimo priemonémis, kurie visiskai perduodami, priimami
ar perduodami telekomunikacijy tinklu.
Elektroniniy rySiy priemonés — techniniai sprendimai, jskaitant IRT jrenginius ir su jais
bendradarbiaujancias programinés jrangos priemones, leidZianc¢ias individualiai
bendrauti nuotoliniu badu naudojant duomeny perdavima tarp IRT sistemy, ypac el.
pasto.
Asmens duomenys — bet kokia informacija apie identifikuotg ar identifikuojamg fizinj
asmen;.
Duomenys —asmens duomenys ir ne asmens duomenys.
Slapukai — tekstiniai failai, kuriuose Svetainés serveriai saugo informacijg Vartotojo
naudojamo kompiuterio ar mobiliojo jrenginio kietajame diske. Tokiame "slapuky" faile
saugomg informacijg gali perskaityti Svetaineés serveris, kai vél prisijungia is Sio jrenginio
(vadinamieji "pirmosios Salies slapukai"), taciau juos gali perskaityti ir kiti serveriai ar kiti
interneto vartotojai (vadinamieji "treciyjy saliy slapukai).
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43. Privatumo politika — Svetainés privatumo politika, kurig galima rasti skirtuke "Privatumo

politika".
44, Taisyklés ir sglygos — Sios Paslaugy teikimo Darbdaviams sglygos, kurias rasite skirtuke
"Salygos darbdaviams".

[l. Bendrosios nuostatos.

1. Sios Taisyklés nustato:

1) Paslaugy teikimo elektroninémis priemonémis sglygos, jskaitant:
a) techniniai reikalavimai, bltini bendradarbiavimui su Paslaugy

teikéjo naudojama IRT sistema,

b) draudimas Paslaugy gaveéjui teikti neteisétg turin.

2) Paslaugy teikéjo ir Paslaugy gavéjy teisés ir pareigos, susijusios
su Paslaugy teikimu,

3) Naudotojy, ypa¢ Mokamy paslaugy gavéjy, naudojimosi
Svetaine taisyklés ir atsiskaitymo budas,

4) Paslaugy teikéjo atsakomybés uz Paslaugy teikimg apribojimo
taisykleés,

5) elektroninémis priemonémis teikiamy paslaugy rasys ir apimtis,

6) paslaugy sutarties sudarymo ir nutraukimo salygas,

7) skundy nagrinéjimo procedira.

2. Paslaugy teikéjas nemokamai pateikia Sglygas Paslaugy gavéjui prie$ sudarydamas Sutartj, taip
pat — Paslaugy gavéjo prasymu — tokiu budu, kad bity galima gauti, atgaminti ir jrasyti Taisykliy
turinj naudojantis Paslaugy gavéjo naudojama IRT sistema. Sias salygas taip pat galima atsisiysti
PDF formatu ir bet kada archyvuoti.

3. Paslaugy teikéjas teikia Paslaugas pagal Taisykles bei galiojancius jstatymus.

4. Paslaugy gavéjas privalo laikytis Taisykliy nuostaty, kurios jam buvo pateiktos 2 punkte aprasytu
bddu.

IIl. Paslaugy teikimo salygos.

1. Techniniai reikalavimai, bUtini bendradarbiavimui su IRT
sistema, kurioje veikia Svetainég, yra Sie:

1) Kompiuteris arba mobilusis jrenginys
2) interneto rysys,
3) Ziniatinklio nardykle, leidZianti perziGreti HTML dokumentus

kompiuterio ar mobiliojo jrenginio ekrane. NarSyklé turéty priimt
slapukus (vadinamuosius "pirmosios Salies slapukus");
4) prieiga prie el. pasto.
2. Reikéty pazyméti, kad Paslaugy teikéjas néra interneto paslaugy
teikéjas. Norédamas naudotis Paslaugomis, Paslaugy gavéjas turi tureti

kompiuterj arba mobilyjj jrenginj su interneto prieiga, kuriuo galima naudotis
Paslaugomis per Svetaine.
3. Paslaugy gavéjui draudziama teikti neteisétg turinj. PaZzeidus minétg draudimg, Paslaugy teikéjas
turi teise nedelsiant nutraukti Sutartj ir iStrinti Paskyrg (Kandidato ar Darbdavio).
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4. WA4YG jdiegia mechanizmus, leidZiancius Vartotojams elektroniniu bldu pranesti apie tam tikrg
informacijg Paslaugoje, kurig jie laiko neteisétu (nelegaliu) turiniu. Paslaugy teikéjas taip pat be
nepagristo delsimo pranesa Vartotojui apie savo sprendimg dél informacijos, su kuria susijes
praneSimas, pateikdamas informacijg apie galimybe apskysti priimtg sprendimg. Svetainés
savininkas apsvarsto visus gautus pranesimus ir priima sprendimus dél informacijos, su kuria
susije pranesimai, laiku, nesavavaliskai, objektyviai ir deramai kruopsciai.

Paslaugy teikéjo teisés ir pareigos.

1. Paslaugy teikéjas jsipareigoja teikti Paslaugas nuolat ir
nepertraukiamai, atsizvelgiant j dabartines 000 (o |
technologm_eé.ga||my-b.es, ats?zvelg|ant12 punkta. 2| WORKAYOU GLOBAL

2. Paslaugy teikéjas pasilieka teise: = ==

1) laikinai nutraukti Paslaugy teikimg dél techninés e »
priezidros ar kitos veiklos, susijusios su Svetainés =
modifikavimu, arba dél nenugalimos jégos (pvz., .
elektros energijos tiekimo nutraukimo, elektros @ =
energijos tiekimo sutrikimy, elektros energijos tiekimo —
nutraukimo, potvynio, gaisro, sniego audros, uragano, ﬁ —
pandemijos, Zemés drebéjimy, nepaprastosios
padéties, karo ar kity atsitiktiniy jvykiy),

2) siysti techninius ir teisinius pranesimus, susijusius su Paslaugy teikimu, Paslaugy gavéjo
elektroniniu adresu,

3) rinkodaros pranesSimy siuntimas Paslaugy gavéjo el. pasto adresu arba skambinimas Paslaugy
gavéjo telefono numeriu, siekiant pristatyti Svetainés pasitlymg (tiesioginé savo paslaugy
rinkodara teisétu W4YG interesu),

4) registracijos duomeny ir asmeny, jgalioty atstovauti Darbdaviui ar jgalioty asmeny, duomeny,
pateikty kuriant Darbdavio paskyrg ir per visg Sutarties galiojimo laikg, teisingumo ir atitikties
faktinei buklei tikrinimas; pateikus registracijos duomenis ar kitus faktinés biklés neatitinkancius
duomenis, Paslaugy teikéjas pasilieka teise sustabdyti arba iStrinti neteisingai sukurtg ar
priziGrimg Darbdavio paskyrg (daugiau apie tai Siy Taisykliy V skyriuje),

5) keisti teikiamas Paslaugas, ypac Paslaugy, jrankiy, funkcijy ir Svetainés veikimo bldo pokyciai (su
sglyga, kad jie neturés jtakos iki pakeitimo jsigytam Tasky paketui, kuriuo Darbdavys galés
naudotis galiojanciomis sglygomis, t. y. Tasky paketo jsigijimo dieng galiojanciomis taisyklémis),

6) straipsnio ar reklamjuosteés turinio patikrinimas ir patvirtinimas (arba atsisakymas patvirtinti, kurj
priima asmuo), atsizvelgiant, be kita ko, j atitiktj galiojantiems jstatymams (arba 3alies, kurioje
turinys bus prieinamas), nusistovéjusiems paproc¢iams, geroms manieroms ir socialinio
sambuvio principams), kuriuos Darbdavys nori skelbti Svetainéje kaip Tasky paketo dalj,

7) Darbdavio (Rekruterio) paskyroje patalpintos medziagos (be kita ko, nuotrauky ar vaizdo jrasy,
grafiniy ar Zodiniy grafiniy logotipy pavidalu), taip pat kito Darbdavio Svetainéje paskelbto ar
paskelbto turinio (pvz., straipsniy, baneriy) patikrinimas (asmens), jskaitant patikrinima, ar jie
nepazeidzia jokiy treciyjy Saliy ar subjekty asmens teisiy ar teisiy, jskaitant intelektinés
nuosavybés teises (be kita ko, autoriy teises ar pramoninés nuosavybés teises), visy pirma tais
atvejais, kai praneSama apie pazeidima; suzinojes apie galimg pazeidimg, Svetainés savininkas
gali paprasyti Darbdavio paaiskinimy ir jrodymy apie turimas teises (be kita ko, sutikimo naudoti
atvaizdg, autoriy teisiy perdavimo sutartj ir kt.),
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8) atlikti (asmens) paskelbto Darbo skelbimo turinio ir kategorijos taisymg, pranesus Darbdaviui
apie nustatytus paZeidimus ir paraginus Darbdavj savarankiSkai pakeisti Darbo skelbimo turinj ar
kategorijg; tuo atveju, jei paskelbtas Darbo skelbimas paZeidzia Sias Taisykles ar galiojanciy
jstatymy nuostatas, arba 3Salies, kurioje buvo rodomas ar ketinama skelbti Darbo skelbimg,
jstatymy nuostatas ar nusistovéjusius paprocius, Paslaugy teikéjas turi teise (priimdamas
sprendima nedalyvaujant algoritmui) jj pasalinti arba iSjungti jo veiklg, nedelsdamas apie tai
praneSdamas Paslaugy gaveéjui ir ragindamas Paslaugy gaveja pakeisti jo turinj,

9) pasalinti iS Svetainés Darbo skelbima, kuris neatitinka Taisykliy ar galiojanciy jstatymy nuostaty,
arba Salies, kurioje buvo rodomas Darbo skelbimas, jstatymy nuostaty ar nusistovéjusiy
paproCiy, tuo atveju, jei Paslaugy gavéjas nepakeité Skelbimo turinio, nepaisant kvietimy
(sprendimas priimamas nedalyvaujant algoritmui),

10) pasalinti i$ Svetainés bet kokj turinj, iSskyrus Darbo pasitlyma, kurj Paslaugy gavéjas
pateikia Svetaingje, jei toks turinys paZeidzia Siy Taisykliy nuostatas arba imperatyviy jstatymuy,
jskaitant tarptautine teise, nuostatas (sprendimas priimamas nedalyvaujant algoritmui),

11) vykdyti kompetentingos ir jgaliotos institucijos prasymg, be kita ko, pasalinant turinj (be
kita ko, Darbo skelbimg, straipsnj, reklamjuoste ir kt.) iS Svetainés, pagrjstg jy neatitikimu
imperatyvioms jstatymy nuostatoms (sprendimas priimamas nedalyvaujant algoritmui),

12) nedelsiant nutraukti Sutartj ir iStrinti Darbdavio paskyrg, jei Paslaugy gavéjas pateikia
neteisétg turinj (sprendimas priimamas nedalyvaujant algoritmui).

3. Paslaugy teikéjas atsako j Vartotojo pranesSimus apie Svetainés veikimo sutrikimus per 72
valandas nuo jy gavimo. Ne darbo dienomis gauti praneSimai bus nagrinéjami ne véliau kaip iki
kitos darbo dienos pabaigos.

4. Paslaugy teikéjas jsipareigoja suteikti Vartotojams visg jmanoma pagalbg iskilus bet kokioms
problemoms naudojantis Svetainés paslaugomis.

Darbdavio saskaitos atidarymas. Bendradarbiavimo
ir Paslaugy teikimo Darbdaviui taisyklés.

1. Paslaugy teikéjo ir Mokamy paslaugy gavéjo bendradarbiavimas prasideda nuo to momento, kai
Darbdavys tinkamai sukuria Darbdavio paskyrg Svetainéje (teisinga Darbdavio
registracija).

2. Norédamas susikurti Darbdavio paskyrg Svetainéje, Darbdavys
privalo:

1) teisingai uzpildyti registracijos formg (uZpildyti visus privalomus
laukus) ir pateikti faktine bdkle atitinkancius duomenis; Registracijos
formoje ir véliau Darbdavio paskyroje (taip pat susijusioje Rekruterio
paskyroje) jvesti duomenys, taip pat Darbdavio (Rekruterio) paskyroje
patalpinta medziaga (be kita ko, nuotrauky ar vaizdo jrasy, grafiniy ar
zodiniy-grafiniy logotipy pavidalu) turi atitikti Darbdavio registracijos
duomenis, faktine bikle ir nepaZeisti asmeny asmens teisiy ar teisiy, ypac
intelektinés nuosavybeés teisiy (be kita ko, autoriy teisiy ar pramoninés
nuosavybés teisiy) treciyjy asmeny ar subjekty atzvilgiu;

2) sutikti su Svetainés sglygomis, Privatumo politika ir duoti reikiamus sutikimus sukurti Darbdavio

paskyra, atzymédami atitinkama Zymimajj langelj Registracijos formoje,
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3) aktyvuoti Darbdavio paskyrg (taip pat su ja susietg Rekruterio paskyrg) paspaudus aktyvinimo

nuorodg, kuri bus iSsiysta i$ Svetainés Registracijos formoje nurodytu el. pasto adresu.
Atidarydamas Darbdavio sgskaitg, Darbdavys taip pat pareiskia, kad:

Darbdavio pateikti duomenys, t. y. Darbdavio jvesti Registracijos formoje ir véliau Darbdavio
paskyroje (taip pat su ja susijusioje Rekruterio paskyroje) yra iSsams, nuoseklUs ir Sutarties
galiojimo laikotarpiu atitiks Darbdavio registracijos duomenis, faktine bikle ir nepazeidzia jokiy
treCiyjy asmeny ar subjekty asmens teisiy ar teisiy, ypac intelektinés nuosavybés teisiy (be kita
ko, autoriy teisiy ar pramoninés nuosavybés teisiy),

jis turi visas batinas teises, jskaitant ekonomines ir pramoninés nuosavybés teises, j Darbdavio
(Rekruterio) paskyroje patalpintg medziagg (be kita ko, nuotrauky ar vaizdo jrasy, grafiniy ar
zodiniy-grafiniy logotipy pavidalu), taip pat j kitg turinj, kurj jis nori skelbti Svetainéje (pvz.,
straipsnius, reklamjuostes) ir kad jie nepazeidzia jokiy asmeniniy teisiy ar teisiy, ypac intelektinés
nuosavybés teisiy (be kita ko, autoriy teisiy ar pramoninés nuosavybés teisiy) asmenims ar
treciosioms Salims,

jsipareigoja, kad visg Sutarties galiojimo laikg jis turés teise disponuoti savo Darbdavio (ar
Rekruterio) paskyroje patalpinta medZiaga arba jo iniciatyva Svetainéje paskelbtu turiniu
(nurodytu 2 punkte, jskaitant teise suteikti licencijg ar sublicencijg, jei to reikalauja Paslaugos
pobddis),

yra jgaliotas, tinkamai jgaliotas ir turi visus jstatymy reikalaujamus jgaliojimus (jgaliojimus,
jgaliojimus) atstovauti, veikti ir tvarkyti reikalus susijusiam subjektui ir jo vardu, ypac kandidaty
jdarbinimo ir jdarbinimo srityje,

susipazino su Svetainés Taisyklémis ir Privatumo politika ir jsipareigoja laikytis jy nuostaty.
Darbdavys, susikurdamas savo Paskyrg Svetainéje, nuo momento, kai Paskyroje arba Svetainéje
paskelbia turinj ar medZiaga (be kita ko, nuotrauky ar vaizdo jrasy, grafiniy arba Zodiniy-grafiniy
logotipy forma), isreiskia neatlygintinj sutikima, kad Paslaugy teikéjas (W4YG) naudoty §j turinj
ir medZiagg (neiSimtiné ir teritorijos atzvilgiu neribota licencija kartu su teise suteikti
sublicencijas treciosioms Salims, bendradarbiaujancioms teikiant Paslaugas, jskaitant Tasky
paketo pagrindu), visy pirma Darbdavio jmonés pavadinimg bei Darbdavio suteiktg prekiy Zenklg
(Darbdavio grafinj arba Zodinj-grafinj logotipg, kuriuo jis Zymi savo j rinkg pateikiamas prekes
arba teikiamas paslaugas), nepriklausomai nuo to, ar jis yra registruotas kompetentingoje
institucijoje arba kitaip apsaugotas, Paslaugy teikimo tikslu, ypac jo Darbo pasitlymy reklamos
tikslu, Siose naudojimo srityse: jraSymas j kompiuterio atmintj, dauginimas (kirinio egzemplioriy
gaminimas konkrecia technika, be kita ko, magnetinio jrasymo bei skaitmenine technika), viesas
eksponavimas, atkdrimas ir rodymas, vieSas paskelbimas (be kita ko, per Svetaine bei treciyjy
Saliy portalus ir jrankius, naudojamus reklaminés veiklos tikslais, pvz., Google, LinkedIn ir kituose
socialiniuose tinkluose) tokiu budu, kad kiekvienas galéty turéti prieigg prie jy savo pasirinktoje
vietoje ir laiku. AukSc¢iau nurodytas licencijos suteikimas taip pat apima teritorijos atZvilgiu
neribotg leidimg (licencijos galiojimo laikotarpiu) naudotis iSvestinémis teisémis j turinj arba
medZiaga (be kita ko, nuotrauky ar vaizdo jrasy, grafiniy arba Zodiniy-grafiniy logotipy forma)
auksciau nurodytose naudojimo srityse. Naudojimasis iSvestinémis teisémis visy pirma gali
apimti: vertima, pakeitimy atlikima, pritaikyma, iSdéstymo pakeitimus ir kitus pakeitimus,
adaptacija, padalijima j dalis, sujungima bei derinimg su kita medziaga arba Zenklais.
Darbdavys, susikurdamas savo Paskyrg Svetainéje, nuo momento, kai Paskyroje paskelbia grafinj
arba Zodinj-grafinj logotipa, isSreiSkia neatlygintinj sutikimg, kad Paslaugy teikéjas (W4YG)
naudoty Darbdavio jmonés pavadinimg bei Darbdavio suteiktg prekiy Zenklg (Darbdavio grafinj
arba Zodinj-grafinj logotipg, kuriuo jis Zymi savo | rinkg pateikiamas prekes arba teikiamas
paslaugas) (neiSimtiné ir teritorijos atZvilgiu neribota licencija kartu su teise suteikti sublicencijas
treciosioms Salims, bendradarbiaujanc¢ioms su W4YG), nepriklausomai nuo to, ar jis yra
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registruotas kompetentingoje institucijoje arba kitaip apsaugotas, siekiant juos talpinti Paslaugy
teikéjo reklaminéje ir informacinéje medZiagoje, skirtoje, be kita ko, Svetainés reklamai, taip pat
siekiant informuoti treciuosius asmenis ir subjektus apie Paslaugy teikéjo ir Darbdavio
bendradarbiavimo (Sutarties sudarymo) faktg, be kita ko, Svetainés interneto puslapyje,
socialiniuose tinkluose arba lankstinukuose, brositrose, prezentacijose, filmuose, nuotraukose
ir kitoje reklaminéje bei informacinéje medziagoje, Siose naudojimo srityse: jrasymas j
kompiuterio atmintj, dauginimas (kdrinio egzemplioriy gaminimas konkrecia technika, be kita
ko, spausdinimo, reprografine, magnetinio jraSymo bei skaitmenine technika), originalo arba
egzemplioriy, kuriuose kdrinys buvo jtvirtintas, apyvartos srityje — pateikimas j apyvartg,
originalo arba egzemplioriy panauda arba nuoma, vieSas eksponavimas, atkdrimas ir rodymas,
transliavimas ir retransliavimas, vieSas paskelbimas (be kita ko, per Svetaine bei treciyjy Saliy
portalus ir jrankius, naudojamus reklaminés veiklos tikslais, pvz., per Google, LinkedIn ir kitus
socialinius tinklus arba lankstinukuose, brositrose, prezentacijose, filmuose, nuotraukose ir
kitoje reklaminéje bei informacinéje medziagoje) tokiu biadu, kad kiekvienas galéty turéti prieigg
prie jy savo pasirinktoje vietoje ir laiku. Darbdavys turi teise nutraukti Sig licencijg rasytine (arba
elektronine) forma, priesingu atveju ji negalios, laikantis 3 meénesiy jspéjimo termino.
Darbdavio logotipe gali buti tik jo grafinis Zzenklas ir jmonés pavadinimas. W4YG nepriims, t. .
neskelbs ir nepasalins i$ Svetainés Darbdavio logotipo, kuriame yra telefono numeris, el. pasto
adresas ar svetainés adresas. Darbdavio logotipas turi blti pateiktas (arba jkeltas j darbdavio
skydelj) svetainés savininko nustatytu ir leidziamu formatu ir raiska. PrieSingu atveju Darbdavys
negalés pateikti (ar jkelti) logotipo ir skelbti jo Svetainéje.

Paslaugy teikéjas gali atsisakyti sukurti Darbdavio paskyrg arba uzblokuoti ar iStrinti esamg
Darbdavio paskyra, jeigu:

Registracijos metu ar véliau Darbdavio (Rekruterio) paskyroje pateikti duomenys yra neteisingi,
neiSsamus arba juose yra netikslumy, jie kelia pagrjsty abejoniy dél jy patikimumo arba kitaip
neatitinka Taisykliy ir sglygy ar imperatyviy jstatymy, jskaitant tarptautine teise, nuostaty, ypac
jei yra pagrjsty jtarimy dél treciyjy asmeny teisiy ar teisiy pazeidimo arba apsimetingjimo
trecigja Salimi ar subjektu,

Darbdavio vardas jau naudojamas Svetainéje arba Darbdavio (Rekruterio) paskyra buvo
uzZregistruota tais paciais kontaktiniais duomenimis (el. pastu, telefonu) arba tuo paciu domenu
(svetainés adresu) arba tais paciais registracijos duomenimis (pvz., registracijos numeriu,
mokesciy mokeétojo kodu, statistiniu numeriu ar kitu registracijos numeriu),

Paslaugy teikéjas turi pagrjsta ir patikima informacijg, kad Darbdavio Registracijos metu arba
Darbdavio (Rekruterio) paskyroje pateikti Duomenys priestarauja jstatymams, gerai moralei,
priimtiems paprociams, yra neteisingi, neiSsamds, turi netikslumy, kelia pagrjsty abejoniy dél jy
patikimumo ar kitaip neatitinka Taisykliy ir sglygy ar imperatyviy jstatymuy, jskaitant tarptautine
teise, nuostaty, ypac jei yra pagrjstas jtariamas treciyjy Saliy teisiy ar interesy pazeidimas arba
apsimetinéjimas trecigja Salimi ar subjektu,

Darbdavio (ar Rekruterio) veikla paZeidZia Paslaugy teikéjo interesus, teises ar asmenines teises
arba treciyjy asmeny interesus, teises ar asmenines teises,

Paslaugy teikéjas gaus patikimg informacija apie teisiskai draudZiama ar nesaziningg Darbdavio
(ar Rekruterio) veikla asmeny, ypac Vartotojy ar Kandidaty, su kuriais jis uZmezga
bendradarbiavimg per Svetaine, atzvilgiu.

Darbdavio paskyroje jie gali talpinti informacijg apie savo jmone, be kita ko, varda, pavarde,
kontaktinius duomenis (telefong, el. pastg), duomenis ir registracijos numerius (registracijos
numerius, mokesciy mokétojo kodus, statistinius ar kitus numerius), jmonés buveinés adressg,
vietos Zemélapj, informacijg apie darbuotojy skaiciy, informacijg apie metine apyvarta, logotipg,
grafinj banerj, jmonés veiklos aprasymg, jmone pristatancias nuotraukas, vaizdo medzZiagg,
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nuorodas j nuomones iSorinése interneto platformose ar nuorodas j socialinius tinklus. 18
Darbdavio paskyroje ir Svetainéje pateikty duomeny sukuriama Darbdavio vizitiné kortelé. Pagal
Darbdavio vizitine kortele taip pat yra Darbo pasitlymai, kuriuos Darbdavys paskelbé Svetainéje.
Darbdavys sutinka, kad reikia turéti dabartinj, aktyvy el. pasto adresa. Sis adresas pateikiamas
pildant registracijos forma. Darbdavys privalo nuolat stebéti pateiktg el. pasto adresg, o jam
pasikeitus, nedelsiant apie tai informuoti Paslaugy teikéja.

El. pasto adresas yra glaudZiai susietas su Darbdavio (ir Rekruterio) paskyra, tai yra Sio subjekto
identifikavimo forma ir bus naudojamas korespondencijai, susijusiai su Paslaugy teikimu.
Darbdavio paskyros (ir Rekruterio) veiklai bUtina, kad Darbdavio paskyroje bty aktyvi ir tinkamai
veikianti svetainé.

Darbdavys jsipareigoja nuolat atnaujinti Registracijos formoje pateiktus ir Darbdavio (ar
Rekruterio) paskyroje esancius duomenis. Sie duomenys renkami automatigkai, generuojant
uzsakymy patvirtinimus ir sgskaitas faktdras uz Svetainéje teikiamas Paslaugas. Paslaugy teikéjas
neatsako uz neteisingus duomenis saskaitoje faktlroje ar uZsakyme, jei jie atsirado del
neteisingy ar neissamiy (neissamiy) duomeny neatnaujinimo ar neissaugojimo.

Darbdavys gauna prieigg prie Darbdavio (ar Rekruterio) paskyros naudodamas savo el. pasto
adresg ir paties Darbdavio nustatytg prieigos slaptazodj. Darbdavys jsipareigoja neatskleisti jokiai
treciajai Saliai slaptaZzodzio, kad galéty prisijungti prie savo Darbdavio paskyros (ir Rekruterio)
Svetainéje ir yra visiSkai atsakingas uz bet kokig Zalg, atsiradusig dél jo atskleidimo.

Jei pasalinis asmuo (jskaitant, be kita ko, atleistg darbuotojg / asmenj, atleistg nuo paslaugy
teikimo Darbdaviui arba atleistg Darbdavio organo narj) pakeicia prisijungimo prie Darbdavio
paskyros (arba Rekruterio) duomenis, jskaitant visy pirma el. pasto adreso pakeitima, Darbdavys
(per asmenj, pateikusj patikima jgaliojimg veikti Darbdavio vardu) privalo nedelsdamas apie tai
informuoti Svetainés savininkg. Esant tokiai situacijai, W4YG gali asmens, jgalioto atstovauti
Darbdaviui, prasymu laikinai uzblokuoti nurodytg Darbdavio (arba Rekruterio) paskyrg arba
visam laikui jg iStrinti.

Norint naudotis Svetainés paslaugomis (ypa¢ Mokamomis paslaugomis) per Darbdavio paskyrg,
bdtina jsigyti atitinkama Tasky paketa.

Tasky paketo pirkimas vykdomas per Svetainéje esancias mokéjimo sistemas (bGdus). Atlikus ir
jskaitius mokéjima, tasky paketas priskiriamas darbdavio sgskaitai, iSraSoma saskaita faktira, o
mokeéjimas iSsaugomas operacijy istorijoje. Paslaugy teikéjas pasilieka ir suteikia galimybe
iStaisyti iSrasytas sgskaitas iki paskutinés to ménesio, kurj buvo jsigytas Tasky paketas, dienos.
Tasky paketo kainos yra neto kainos. W4YG ima mokestj uz tasky paketg neto kaina ir iSraso
sgskaitg faktlrg neto sumai. Darbdavys turéty apskaiciuoti ir sumokéti atitinkamg mokestj
kompetentingai institucijai pagal savo registruotos buveinés 3alj.

Darbdavio paskyroje, Darbdavio skydelyje, kaip Paslaugy teikéjo teikiamy Paslaugy Svetainéje
dalis, yra Sios funkcijos, be kita ko:

1) pagrindiné darbdavio sgskaitos statistika,

2) informacija apie paskelbty darbo pasidlymy skaiciy,
3) kandidaty paraisky skaicius,
4) aktyviy Rekruteriy skaicius,

sistemos pranesimai,

informacijag apie dabartine Tasky paketo blseng, esancig Darbdavio paskyroje,

Darbo skelbimy tvarkymas (be kita ko, Skelbimy kdrimo, redagavimo, kopijavimo ar
iStrynimo bidas); kurdamas Pasillyma, Darbdavys turi galimybe pasirinkti, kokius duomenis

)
)
)
5) jrasy j darbo pasidlymus skaicius,
)
)
)

jis nori gauti is Kandidato (pvz., ar privaloma siysti CV);
9) analizuojant skelbimy statistika,
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10) Kandidaty paraisky valdymas (be kita ko, paraisky perzitra, analizé, statuso keitimas,
jdarbinimo pazymos, duomeny eksportas),

11) Kandidaty vidiniy duomeny baziy kdrimas,

12) Rekruteriy ir jy paskyry valdymas (Rekruterio paskyros sukdrimas, Rekruteriy priskyrimas
jdarbinimo projektams, Rekruteriy duomeny redagavimas, Rekruterio paskyros istrynimas),

13) prieiga prie statistiniy duomeny, susijusiy, be kita ko, su darbo pasitlymy, paraisky
skaiciumi, jdarbinimo efektyvumu, Rekruteriy veikla, susidoméjimu darbo pasitlymais,

14) galimybé iSsiysti straipsnj ar reklamjuoste WAYG patikrinti ir paskelbti jj svetainéje kaip tasky
paketo dalj,

15) galimybé generuoti |SA sertifikatus kaip tasky paketo dalj,

16) galimybé generuoti Premium sertifikatus (pagal Taisykliy | skyriaus 33 punkte nustatytas
taisykles),

17) automatinis uzsakymy ir saskaity faktlry generatorius (galimybé atsisiysti uzsakymus ir
sgskaitas faktdras i$ darbdavio paskyros PDF formatu).

Pasibaigus Tasky paketo galiojimo laikui, Darbdavys Registracijos metu nurodytu el. pasto adresu

gaus pranesima apie aktyvaus Tasky paketo nebuvima. PraneSimai siunciami periodiskai, iSskyrus

atvejus, kai gavéjas pranesa W4YG, kad nenori jy gauti, iSsiysdamas el. laiskg Taisykliy | skyriaus

1 dalyje nurodytu adresu.

Sukurdamas darbdavio paskyrg (ir Rekruterio paskyrg), darbdavys gauna vienkartinj nemokamy

tasky paketg is svetainés savininko. Tolesniam naudojimuisi Svetaine reikia jsigyti Tasky paketg,

atitinkantj Paslaugy gavéjo pageidavimus. Bet koks bandymas apeiti taisykles ir sglygas siekiant

gaufti kitg vienkartinj nemokamy tasky paketg bus uzkirstas kelias W4YG blokuojant arba iStrinant

naujai sukurtas paskyras arba blokuojant ar istrinant vienkartinius nemokamy tasky paketus,

uzdirbtus paZeidZiant taisykles ir sglygas.

Jei per 90 dieny nejsigysite Tasky paketo nuo vienkartinio nemokamy tasky paketo

panaudojimo, visa ankstesné veikla ir surinkti duomenys darbdavio (ir Rekruterio) paskyroje gali

blti panaikinti (istrinti).

Tuo atveju, jei Paslaugy gavéjas iStrina Darbdavio paskyrg arba Paslaugy teikéjas istrina

Darbdavio paskyrag pagal Taisykles ir sglygas, vienkartinio nemokamy tasky paketo vél naudoti

negalima.

VI. Rekruterio paskyra.

1. Darbdavys turi teise savo Darbdavio paskyroje sukurti Rekruterio
paskyra. Rekruterio paskyra iSlieka glaudZiai susijusi su darbdavio
paskyra (kaip tam tikra subsgskaita, priklausomai nuo darbdavio
paskyros egzistavimo), o jos funkcionaluma riboja darbdavio jsigytas
tasky paketas.

2. Rekruterio paskyroje, Rekruterio skydelyje, kaip Paslaugy
teikéjo teikiamy Paslaugy Svetainéje dalis, yra Sios funkcijos, be kita ko:
1) Darbo pasitdlymy valdymas (be kita ko, Skelbimy kdrimo,

redagavimo, iStrynimo biidas, statistikos analize),
2) prieiga prie Kandidaty paraisky,
3)  prieiga prie Darbdavio (arba Rekruterio) paskelbty Darbo pasitlymuy,
4) sistemos pranesimai,
5) prieiga prie jdarbinimo statistikos,

6) paraisky valdymas (Kandidaty paraisky perzidra, Kandidaty duomeny analize),
7) paraiskos statuso keitimas,
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8) Jdarbinimo pastaby pridéjimas.

Darbdavio teisés ir pareigos.

Darbdavys valdo savo tasky paketg ir prireikus
panaudoja taskus uZ paslaugas per Darbdavio
paskyrg (arba Rekruterio paskyrg), padedamas
paskyros vadybininko.

Darbdavys savarankiskai, naudodamasis
Svetaingje esanciomis formomis, pateikia
unikalius Darbo pasitlymus, kurie turi atitikti Darbdavio
registruotai buveinei taikomg teise, o tuo atveju, jei Darbdavys iesko
darbuotojo kitoje Salyje, taip pat pagal tos salies teise (pvz., Europos Sajungoje gerbia lyties
neutralumo principg ir darbo uzmokescio skaidrumg), Sias Taisykles, nusistovéjusius paprocius,
socialinio sambuvio taisykles ir geras manieras. Paslaugy teikéjas neatsako uz Skelbimy turinj,
nes jy neredaguoja, o tik suteikia vietos Svetainéje Pasitlymams skelbti. W4YG sgziningai ir
deramai kruopsciai vykdo savanoriskg tikrinimo veiklg ar kitas priemones savo iniciatyva, kad
nustatyty, nustatyty, pasalinty neteisétg turinj arba panaikinty prieigg prie jo, arba imasi batiny
priemoniy, kad bty laikomasi teisiniy reikalavimy.

Darbdavys (arba jo paskyrai priskirtas Rekruteris) gali skelbti darbo skelbimus savo vardu ir
partnerio, i$ kurio jis turi atitinkama ir galiojantj jgaliojimg, vardu.

Kiekvienas Darbdavio paskelbtas Darbo skelbimas gali blti susijes tik su viena pareigybe ir viena
darbo vieta (viena lokalizacija). Jei darbdavys ar personalo atrankos specialistas nori jdarbinti j
kelias pareigas konkrecioje darbovietéje arba | t3 pacig pozicijg skirtingose darbovietése
(skirtingose vietose), jie turéty skelbti atskirus darbo skelbimus.

Darbdavys (arba Rekruteris) gali laisvai pridéti, redaguoti, pasalinti ar sléepti Darbo skelbimus.
TacCiau redaguojant negalima keisti: darbdavio pavadinimo, pareigybés pavadinimo ir darbo
vietos (vietos).

Darbdavys, pridédamas Darbo skelbimga j Darbdavio skydelj, privalo pateikti visus Svetainéje
reikalingus duomenis apie Darbo skelbima.

Paslaugy teikéjas pasilieka teise iStaisyti neteisingai suskirstytg Darbo skelbimg arba nutraukti jo
skelbimg be isankstinio jspéjimo Darbdaviui, jei jis paZeidZia Darbdavio registruotai buveinei
taikomy jstatymy nuostatas arba Salies, kurioje Darbo pasitlymas buvo (ar turéjo biti) rodomas,
jstatymus arba neatitinka Siy Taisykliy, nusistovéjusiy paprociy, gery maniery ar paZeidZia
socialinio sambuvio taisykles. Paslaugy teikéjas informuoja Darbdavj apie skelbimo nutraukima.
Darbdavys raginamas skelbti kuo daugiau informacijos, bet tuo paciu ir tikslios, susijusios su
konkreciu Darbo skelbimu, kuri gali biti naudinga Kandidatui ieSkant Darbo Skelbimo ir priimant
sprendima dél jo kandidatavimo.

Darbo skelbimo turinyje draudZiama skelbti nuostatas dél kreipimosi dél darbo skelbimo bido
kitaip, nei per Svetainés ParaiSkos forma, ypac draudziama j Darbo skelbimo turinj jtraukt: el.
pasto adresg, telefono numerj ir Darbdavio interneto svetainés adresa.

. Darbdavys (ir Rekruteris) negali skelbti skelbimuy:

iSskyrus darbo pasitlymus,

klaidinantis Vartotojus ir (arba) turintis melagingg informacijg,

kurie turi nesgziningos konkurencijos veiksmy arba draudZiamy veiksmy poZzymiy, kaip apibrézta
imperatyvios teisés, jskaitant tarptautine teise, nuostatose,

WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.



13.

14.

15.

5.

14

kuriuose néra darbdavio, kurio vardu buvo patalpintas darbo skelbimas, duomeny (anoniminiai
pasitlymai),

diskriminuojanciy kandidatus bet kokiu atzvilgiu, visy pirma dél lyties, amzZiaus, negalios, rasés,
religijos, tautybés, politiniy jsitikinimy, narystés profesinése sgjungose, etninés kilmes, religijos,
seksualinés orientacijos, jdarbinimo formos ar darbo laiko ir kt.,

reikalaujanciy, kad Kandidatas sumokéty bet kokius mokescius,

kelianCiy jtarimy dél sukciavimo arba paZeidZianciy kitas visuotinai taikomos teisés nuostatas,
su emocijy zenklais.

. Nesilaikant Siy Taisykliy nuostaty, Paslaugy teikéjas pasilieka teise istrinti Darbo pasitlymus,

Darbdavio paskyrg (ir Rekruterio paskyrg) nejspéjes Darbdavio.

. Netinkamai atlikus Paslaugg, Darbdavys (filialas ar kitas subjektas) gali reikalauti iS Svetainés

sutartinés baudos iki 100 USD (ZodZiais: Simtas JAV doleriy). Sutartiné bauda iSnaudoja visas
Darbdavio pretenzijas, jskaitant Zalos atlyginima, Paslaugy teikéjui.

Darbdavio paskyros duomenis darbdavys gali keisti tiesiogiai darbdavio paskyroje arba svetainés
administratorius darbdavio prasymu, iSsiysdamas el. laiskg i$ el. pasto adreso, i$ kurio buvo
sukurta darbdavio paskyra svetainéje, su praSymu pakeisti duomenis.

Paslaugy teikéjas neatsako uz Asmens duomeny tvarkyma, kurj atlieka Darbdavys, kuriam
Kandidato Asmens duomenys buvo prieinami (perduodami) per Svetaine, siekiant dalyvauti
jdarbinimo procese. Nuo Kandidato Asmens duomeny perdavimo Darbdaviui momento, jis
tampa Siy Asmens duomeny valdytoju ir privalo vykdyti jsipareigojimus, kylancius i$ galiojanciy
Asmens duomeny apsaugos teisés akty. Tuo paciu metu Darbdavys paveda W4YG, kaip
duomeny tvarkytojui, tvarkyti Kandidaty Asmens duomenis, saugomus Darbdavio paskyroje
Taisykliy 3 priede nurodytame turinyje nurodytomis sglygomis ir sglygomis.

Tuo atveju, jei Paslaugy teikéjas dalijasi Darbo pasitlymu socialiniuose tinkluose, W4YG
neprivalo atskleisti tikslios Darbo pasitlymo vietos (pvz., grupés socialiniame tinkle), kurioje
buvo patalpintas Skelbimas.

Skundai.

1. Paslaugy gaveéjai turi teise pateikti skundus su Paslaugy teikimu
susijusiais klausimais. Skundai turéty bati siunciami el. pastu tiesiogiai
kontaktiniu adresu contact@work4you.global arba

kontakt@work4you.global. Skunda nagrinéja Paslaugy teikéjas.

2. Skunde turéty bati:

1)  Paslaugy gavéjo duomenys (pareiskéjo vardas ir pavardé arba jmoneés
pavadinimas ir duomenys, el. pasto adresas ir registracijos numeris, mokesciy
mokétojo kodas ar kitas registracijos numeris),

2)  Paslaugos, su kuria susijes skundas, aprasymas,

3) skundg pagrindZiancios aplinkybés,

4) bet kokias pastabas ar pasitlymus dél skundo nagrinéjimo.
3. Skundai, kuriuose néra auksciau nurodyty duomeny, nebus svarstomi.
4.  Paslaugy teikéjas stengsis uztikrinti, kad skundai baty iSnagrinéti per 14
darbo dieny nuo jy gavimo dienos. Paslaugy teikéjas nedelsdamas pranesa Paslaugy gavéjui apie
skundo nagrinéjimo btidg el. pastu, skunde nurodytu adresu.
Skundai, iSnagrinéti pagal Taisykliy nuostatas, néra toliau ar i$ naujo svarstomi.
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Bendradarbiavimas su fondais. JSA veikla.

Svetainés savininkas bendradarbiauja su fondais. Svetainéje pateikiama
Fondy paieskos sistema bei jy vizitinés kortelés.

WA4YG pareiskia, kad né vienas fondas néra niekaip su juo susijes,
ypac asmens ar kapitalo pozilriu.

Paslaugy teikéjas jsipareigoja laikytis deramo rlpestingumo
tikrindamas Fondo patikimuma.

Tuo atveju, jei Paslaugy teikéjas suzino apie bet kokig teisiskai
draudziamg ar nesgziningg Fondo veiklg, Paslaugy teikéjas
jsipareigoja imtis patikrinimo veiksmy, dél kuriy Fondas gali bati
laikinai pasalintas iS Svetainés (ir laikinas negaléjimas atlikti
mokéjimy pagal 50%/50% taisykle) arba galutinis Fondo
pasalinimas i$ Svetainés (ir negaléjimas atlikti mokejimy pagal 50%/50%
taisykle), susijes su bendradarbiavimo su konkreciu Fondu nutraukimu.
Darbdaviai, jsigije tasky paketg, nusprendzia, kuriam fondui bus skirta 50 % sumokétos grynosios
jmokos, vadovaudamiesi 50 % / 50 % taisykle.

Jei Darbdavys nenurodo Fondo, W4YG bandys susisiekti su Darbdaviu, kad nustatyty, kuriam
WA4YG ambasadoriui turi bati skirta 50% jmokos. Tuo atveju, jei nejmanoma susisiekti su
konkreciu darbdaviu arba jei gavéjas toliau nenurodytas, WAYG atliks atrankg ir sumokés 50%
jsigyto tasky paketo grynosios vertés pasirinktam fondui.

Fondai, kaip W4YG ambasadoriai, gali reklamuoti svetaine ir skatinti jiems aukoti.

Atsakomybeé.
Paslaugy teikéjas neatsako uz:

1) bet kokia Zala, atsiradusi dél Paslaugy teikimo nutraukimo,
jskaitant Darbdavio paskyros istrynimg, kai Darbdavys pazeidé
Svetainés taisykles,
2) bet kokia Zala, padaryta Vartotojams ar treciosioms
Salims, atsiradusi dél to, kad Vartotojai naudojasi Svetaine
priestaraujant Taisykléms ir sglygoms arba privalomy jstatymuy,
jskaitant tarptautine teise, nuostatoms,
3) Darbdavio Svetainéje skelbiamy Darbo skelbimy turiniui ir
Svetainéje skelbiamuose Darbo skelbimuose patalpinto jmonés
pavadinimo ar prekés Zenklo (grafinio ar Zodinio grafinio logotipo) apsaugai,
4) W4YG nepriklausanciy interneto svetainiy turinys, j kurj gali bt
pateiktos nuorodos Naudotojy skelbiamame turinyje, nuoroda j Darbdavio svetaine,
5) turiniui, jskaitant gyvenimo apraSymus ir kitg informacijag ar medziagg, kurig kandidatai
siuncia darbdaviams,
6) uz darbdavio ir kandidato nebendradarbiavimg,
7) dél Darbdaviy pateikty duomeny, ypac darbo skelbimuose, teisingumo ir kandidaty pateikty
duomeny teisingumo,
8) Paslaugy gavéjo duomeny praradimas dél iSoriniy veiksniy (pvz., laikino ar ilgalaikio elektros
energijos tiekimo nutraukimo ar elektros energijos tiekimo nutraukimo) ar kity aplinkybiy,
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kuriy Paslaugy teikéjas negali kontroliuoti (pvz., treciyjy asmeny veiksmai, nenugalimos
jégos aplinkybés),

9) zala, atsiradusi dél teikiamy Paslaugy testinumo stokos, atsiradusi del nuo Paslaugy teikéjo
nepriklausanciy veiksniy (pvz., treciyjy asmeny veiksmai ar neveikimas, force majeure),

10) zalg, kurig padaré Paslaugy gaveéjas, pateikes prisijungimo varda ir (ar) slaptazodj prisijungti
prie Svetainés, arba tretieji asmenys (jskaitant pasalinius asmenis arba prarade leidima dél,
be kita ko, darbo sutarties nutraukimo, paslaugy teikimo sutarties nutraukimo, atleidimo is
funkcijy vykdymo jstaigoje arba dalies ar visos jmonés pardavimo) prisijungimo vardu ir (ar)
slaptaZzodziu, priklausanciu Paslaugy gavéjui, skirtu prisijungti prie Svetainés,

11) Paslaugy gavéjo melagingy ar neissamiy Duomeny ar informacijos pateikimas (kuris gali
pazeisti ar pazeisti asmeny ar treciyjy asmeny teises ar asmenines teises), jskaitant jy
pateikimg Registracijos metu ar jvedima j savo Paskyrg,

12) Paslaugy gaveéjo nesilaikymas Taisykliy ir salygy,

13) kad grupés administratorius socialiniame tinkle ar jo savininkas istrinty Skelbimg, jei ten
buvo pateiktas Darbo pasitlymas,

14) paraisky dél darbdavio pasillymy skaiciaus.

Nutraukimas.

Paslaugy sutartj gali nutraukti bet kuri salis.

Mokamy paslaugy teikimo sutartis nutraukiama tuo
metu, kai Mokamy paslaugy gaveéjas pilnai iSnaudoja
jsigyta Tasky paketa.

Paslaugy teikéjas turi teise nedelsiant nutraukti
Sutartj, jskaitant Darbdavio (ir Rekruterio) paskyros
iStrynimg, o tai reiskia, kad Tasky paketas iSjungiamas,
nedelsiant Siais atvejais:

Siurkstus Paslaugy gavéjo padarytas Siy Taisykliy nuostaty pazeidimas,

Paslaugy teikéjui gavus patikimg informacija, kad Paslaugy gavéjo duomenys yra neteisingi,
prieStarauja jstatymams, priimtiems paprociams, gerai moralei, taip pat paZeidZia treciyjy
asmeny ar subjekty interesus, teises ar gérius arba Paslaugy teikéjo interesus, teises ar gerius;
Paslaugy gavéjo naudojimasis Paslauga ne pagal paskirtj,

Paslaugy gavéjas istrina el. pasto adresg, kuris buvo naudojamas kuriant Darbdavio paskyrg arba
buvo naudojamas prisijungiant prie Darbdavio paskyros (arba pagrjstas W4YG prasymas jj istrinti
iS Paslaugy gavejo ar treciosios Salies, be kita ko, dél sutikimo tvarkyti Asmens duomenis
atSaukimo),

Paslaugy teikéjui gavus patikimg informacija apie tai, kad Darbdavys arba jo darbuotojas, arba
asmuo, jdarbintas pagal civilinés teisés sutartj, jo partneris, asmenys, einantys pareigas
Darbdavio organuose, arba su Darbdaviu asmeniskai ar kapitalo rysiais susijes subjektas jkareée
konkurencingg portalg, t. vy. ypac sillantj tokias pacias arba panasias Paslaugas kaip W4YG
Svetaine,

Paslaugy gavéjui teikiant neteiséto pobudzio turin;.

Paslaugy teikéjas taip pat pasilieka teise atsisakyti teikti Paslaugas Paslaugy gaveéjui, jskaitant jo
Paskyros istrynimg, jei ji buvo atkurta po esamos Paskyros istrynimo dél Taisykliy, galiojanciy
jstatymy nuostaty arba asmeny ar treciyjy asmeny ar Paslaugy teikéjo teisiy ar teisiy pazeidimo.
Sutarties nutraukimo atveju pagal 3 ar 4 punktg, Paslaugy teikéjas apie tai informuoja Paslaugy
gavéja atsiysdamas el. laiska.
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Nutraukus Sutartj dél 3 ar 4 punkte nurodyty aplinkybiy, Paslaugy teikéjas neatlygina Darbdavio
patirty islaidy jsigyjant Tasky paketa.

Baigiamosios nuostatos.

Paslaugy teikéjas turi teise vienasaliSkai keisti Salygas. Taisykliy
pakeitimai jsigalioja nuo pakeisty Taisykliy paskelbimo
Paslaugy teikéjo Interneto svetainéje dienos.

bet kokius Taisykliy pasikeitimus, paskelbdamas
atitinkamg informacija Paslaugy teikéjo Interneto
svetainéje, Darbdavio skydelyje arba el. pastu.

nedelsdamas (t. y. per 3 dienas) nutraukti Paslaugy teikimo sutartj gaves

informacija apie Taisykliy pasikeitima. Jei jis to nepadaro, laikoma, kad Paslaugy gavéjas turi
sutikti su pakeistomis Taisykliy nuostatomis, kad galéty toliau naudotis Svetaine, spustelédamas
atitinkama zymimajj langelj Svetainéje.

Paslaugy gavéjas negali perleisti jokiy teisiy ar perduoti jokiy jsipareigojimy, kylanciy is Siy Sglygy
ar Sutarties, visiskai ar i$ dalies, be iSankstinio W4YG sutikimo, isreiksto rastu (arba elektroniniu
bddu), priesingu atveju tai negalioja. Taciau paslaugy teikéjui leidZiama perleisti teises kitam
subjektui, nereikalaujant rasytinio (ar elektroninio) sutikimo.

Sioms Taisykléms ir salygoms, taip pat Sutarciai ir i§ jy kylantiems jsipareigojimams taikomi
Lenkijos Respublikos jstatymai ir jie bus aiSkinami pagal jg. Ankstesniame sakinyje iSdéstytos
taisyklés iSimtis yra klausimai, susije su mokestiniais ar fiskaliniais jsipareigojimais, kuriems
taikomos mokesciy mokétojo subjekto (t. y. W4YG arba darbdavio) registruotai buveinei
taikomos nuostatos.

SprendZiant klausimus, kylancius i$ Siy saglygy ar susitarimo, netaikoma 1980 m. balandZio 11 d.
Vienoje sudaryta Jungtiniy Tauty konvencija dél tarptautinio prekiy pirkimo-pardavimo sutarciy
(CISG).

Bet kokie gincai, kylantys dél Salygy, Sutarties ar su jomis susijusiy gincy, priklauso iSimtinei
Lenkijos Respublikos Rybniko (arba véliau Gliwice) kompetentingo teismo jurisdikcijai.

Siose salygose nereglamentuojamais klausimais taikomos kitos privalomos jstatymy nuostatos.
Visi Taisykliy ir sglygy priedai sudaro neatsiejamg jos visuma.

Jei kuri nors Taisykliy nuostata galutiniu teismo ar kitos kompetentingos institucijos sprendimu
pripazjstama negaliojancia, neveiksminga ar nejgyvendinama, tai neturi jtakos likusiy Taisykliy
nuostaty galiojimui ir veiksmingumui. Negaliojanti ar neveiksminga nuostata pakeic¢iama
nuostata, kuri pagal Sutarties Saliy ekonominj tikslg ir ketinimus yra arciausiai nuostatos, kuri
laikoma negaliojancia ar neveiksminga.
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Paslaugy teikimo www.work4you.global darbdaviams sglygy priedas Nr. 1

Nuostatos dél darbdaviy, turinciy vartotojy teises.

1.
1)
2)
3)

4)

Darbdaviui gali buti taikomi atitinkami vartotojy teisés aktai, jeigu:

yra fizinis asmuo,

sudaro Sutartj su Paslaugy teikéju tikslais, tiesiogiai susijusiais su jo verslu ar profesine veikla,

ir kai Sutartis néra profesinio pobldzio Darbdaviui (tai kyla iS Darbdavio veiklos objekto ir jrasymo
j atitinkama registrg),

arba jei Darbdavys atitinka visas vartotojy apsaugos salygas, nustatytas valstybés,
kompetentingos pagal jo buveing, teisés aktuose.

Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas darbdavys prie sudarant Sutartj arba i karto (per 1 darbo
dieng) nuo Sutarties sudarymo gali pateikti pareiskimg W4YG el. pasto adresu, nurodytu Taisykliy
ir salygy | skyriaus 1 dalyje, kuriame pareiskia, kad Sutartis jam néra profesinio pobidZio. Siuo
tikslu Darbdavys gali naudoti Taisykliy priede Nr. 2 pateiktus pareiskimo Sablonus. Paslaugy
teikéjas nenustato, kad Sutarties sudarymas priklauso nuo tokio pareiskimo pateikimo.

1 dalyje nurodytam darbdaviui taikoma vartotojy apsauga, nustatyta Salies, kompetentingos uz
jo registruotg buveine, teisés aktais.

1 dalyje nurodytas Darbdavys neturi teisés atsisakyti Sutarties, jei W4YG visiskai jvykdé Paslaugas
gavusi aiSky Darbdavio sutikimag, kuris pries pradedant teikti Paslaugas buvo informuotas, kad
Paslaugy teikéjui atlikus Sutartj jis praras teise atsisakyti Sutarties.

Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas Darbdavys, nepaisant to, kad pateike 2 dalyje nurodyta
pareiskimg, praranda savo teises j vartotojy apsauga, jei su Paslaugy teikéju sudaryta Sutartis
yra Darbdaviui profesinio pobldzio, o tai gali bUti patikrinta remiantis Darbdavio jrasu
atitinkamame verslininky registre.
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Paslaugy teikimo www.work4you.global darbdaviams salygy priedas Nr. 2
Verslininko statuso deklaracijos $ablonai

1. Modelis Nr. 1

Registracijos numeris
PAREISKIMAS APIE VERSLININKO STATUSA
Patvirtinu, kad kaip fizinis asmuo, vykdantis verslo veiklg, perku paslauga portale www.work4you.global

pagal sutartj, tiesiogiai susijusig su mano verslu ar profesine veikla, taciau i sutartis man néra profesinio
pobidzio.

atstovauti jgalioto
asmens parasas
2. Sablonas Nr. 2

Registracijos numeris

PAREISKIMAS APIE VERSLININKO STATUSA

Patvirtinu, kad kaip fizinis / juridinis asmuo*, vykdantis verslo veiklg, perku paslaugg portale
www.work4you.global pagal sutartj, tiesiogiai susijusig su mano verslu ar profesine veikla, taciau Si
sutartis man néra profesinio pobUdzio ir a$ atitinku visas vartotojy apsaugos suteikimo salygas,
nurodytas valstybés, kompetentingos pagal mano vykdomos Gkinés veiklos buveine, teisés aktuose, t. y.

atstovauti jgalioto
asmens parasas
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Paslaugy teikimo salygy www.work4you.global darbdaviams salygy priedas Nr. 3

10.

11.

12.

Asmens duomeny tvarkymo pavedimo salygos (toliau — DAI)

DAl yra susitarimas patikéti asmens duomeny tvarkyma.
DAS sudaromos tarp Darbdavio (toliau — Administratorius) ir W4YG (toliau — Tvarkytojas) kaip
sudarytos Sutarties dalis, kurios dalykas m.in yra Darbdavio paskyros sukdrimas ir priezilra.
DAl duomeny valdytojas patiki Tvarkytojui Asmens duomenis toliau nurodyta apimtimi ir
tikslu ir nurodo Tvarkytojui juos tvarkyti.
Darbdavys pareiskia, kad:
1) yra asmens duomeny administratorius,
2) yravienintelis ir nepriklausomas atsakingas uz duomeny tvarkymo tiksly ir priemoniy
nustatyma
3) Asmens duomenis Darbdavys surinko pagal imperatyviy jstatymy nuostatas,
4) turi teisinj pagrindg tvarkyti savo darbuotojy, Rekruteriy ir Kandidaty asmens
duomenis
5) turi teise patikéti Tvarkytojui tvarkyti Asmens duomenis DAS nurodyta apimtimi ir
tikslu.
W4YG pareiskia, kad yra duomeny tvarkytojas (duomeny tvarkytojas) ir turi infrastruktros
iSteklius, patirtj, Zinias ir kvalifikuotus darbuotojus tiek, kiek tai leidZia tinkamai vykdyti DAA
pagal privalomus duomeny apsaugos reglamentus.
Siekdamas teikti Paslaugas, Administratorius patiki Tvarkytojui Siuos Asmens duomenis:

20

Kandidatai (Naudotojai), pateike paraiSkas Darbdaviui naudodamiesi Svetainéje esancia
Paraiskos forma (vardas, pavardé, gimimo data, el. pasto adresas, telefono numeris, gyvenamaoji
vieta, gyvenamosios vietos adresas, korespondencijos adresas/pristatymo adresas, asmens
atvaizdg turintys duomenys, jskaitant jo balsg (pateikiami nuotraukose, garso ir vaizdo filmuose),
duomenys apie profesine patirtj, iSsilavinimg, profesine kvalifikacijg (m.in. kalbos mokéjima,
vairuotojo pazyméjimas, profesiniai kursai ir mokymas), kitos profesinés kompetencijos

(jgGdziai), uzZimtumo pageidavimai ir ankstesniy darbdaviy rekomendacijos,

Rekruteriai, darbuotojai arba organy nariai (vardas, pavardé, el. pasto adresas, telefono numeris,

pareigos, profesiné patirtis, jgldziai, iSsilavinimas, vaizdas nuotraukoje ar vaizdo jrase)
asmenys, kuriy atvaizdas ar kiti Asmens duomenys skelbiami kaip Darbdavio teikiamos
reklaminés medzZiagos dalis m.in. Darbdavio interneto svetainé, Darbdavio logotipas ar
Reklaminé juosta (vaizdas).

Valdytojas patiki Tvarkytojui tvarkyti 6 punkte nurodytus Asmens duomenis. Tvarkytojas
neatsako uz Asmens duomeny tvarkyma, virSijantj 6 punkte nurodyta apimtj.

Tvarkytojui leidZiama saugoti patikétus Asmens duomenis, daryti jy atsargines kopijas, juos
kaupti, perduoti (perduoti) ir istrinti Asmens duomenis, taip pat atlikti kitus veiksmus,
reikalingus tinkamam Sutarties vykdymui.

Tvarkytojas patikétus Asmens duomenis tvarkys sistemingai ir elektronine forma,
vadovaudamasis privalomais teisés aktais, Taisyklémis ir Sutartimi.

Tvarkytojas jsipareigoja Sutarties galiojimo laikotarpiu taikyti tinkamas technines ir
organizacines priemones, kad uztikrinty sauguma tiek, kiek tai atitinka subjekty (asmeny),
kuriy Asmens duomenys bus tvarkomi, teisiy ar laisviy pazeidimo rizika.

W4YG uztikrina duomeny apsaugos principy jgyvendinimg tiek projektavimo, tiek
numatytojo asmens duomeny apsaugos etape.

Tvarkytojas jsipareigoja padéti Administratoriui vykdyti privalomy jstatymy nuostatomis jam
nustatytas pareigas. Siuo tikslu W4YG pateiks visus atsakymus j darbdavio pragyma per 10
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

darbo dieny. Tvarkytojas taip pat jsipareigoja nedelsiant, bet ne véliau kaip per 10 darbo
dieny, informuoti Valdytojg apie prasymag dél asmens, kuriam Valdytojas jam patikéjo Asmens
duomenis ir kurj Sis asmuo pateiké W4YG, teisiy jgyvendinimo. Duomeny tvarkytojas néra
kompetentingas atsakyti j tokj praSyma.

WA4YG jsipareigoja nedelsiant informuoti Darbdavj apie bet kokius veiksmus, kuriy jgaliota
priezidros institucija émeési pries Tvarkytojg Asmens duomeny tvarkymo kontrolés srityje.
WA4YG leido tvarkyti savo darbuotojy asmens duomenis ir taip pat jpareigojo juos islaikyti
konfidencialumg. Tvarkytojas taip pat nurodé Asmens duomeny apsaugos bddus ir
standartus.

Tvarkytojas nesinaudoja kito duomeny tvarkytojo paslaugomis be isankstinio iSsamaus ar
bendro rastiSko Administratoriaus sutikimo. Bendro rasytinio sutikimo atveju tvarkytojas
informuoja Darbdavj apie visus numatomus pakeitimus, susijusius su kity tvarkytojy
jtraukimu ar pakeitimu, taip suteikdamas galimybe nesutikti su tokiais pakeitimais ne ilgiau
kaip per 3 dienas nuo informacijos apie pakeitimg gavimo dienos. Administratoriaus
priestaravimo pareiskimas turi bdti saugomas rastu arba elektroniniu badu, kitaip jis bus
niekinis. Jei Administratorius per pirmiau nurodytg terming nepareiskia priestaravimo,
laikoma, kad Administratorius pritaré pakeitimams. Toliau pavedus Asmens duomenis kitiems
subjektams, Tvarkytojas privalo Siems subjektams nustatyti tokias pacias duomeny apsaugos
prievoles, kaip ir Sioje DAS.

Administratoriaus priimty pagalbiniy duomeny tvarkytojy, t. y. ty, kuriems administratorius
nepriestaravo, sgrasas pridedamas kaip DAI priedas Nr. 1.

Administratorius turi teise atlikti Asmens duomeny tvarkytojo atliekamo tvarkymo atitikties
imperatyvioms jstatymy nuostatoms auditg. Per ne trumpesnj kaip 10 darbo dieny laikotarpj
darbdavys (rastu arba elektronine forma, draudziant pripazinti negaliojanciu) pranesa W4YG
apie savo ketinimg pradéti patikrinimg. Pranesime turéty bdti nurodyta bent planuojama
audito pradZios ir pabaigos data, taip pat audito apimtis, nurodant tvarkymo procesus,
asmeny kategorijas ir asmens duomeny, kurie apima tikrinima, kategorijas.

Audito metu surinkta informacija yra konfidenciali. Tiek darbdavys, tiek W4YG ir jy partneriai
privalo saugoti patikrinimo metu surinktg informacijg konfidencialiai.

Tvarkytojas bendradarbiauja ir bendradarbiauja su Administratoriumi vykdydamas kontrole.
Darbdavys parengia audito ataskaitg, kurios kopija pristatoma W4YG per 3 dienas nuo
patikrinimo pabaigos dienos. Tvarkytojas turi teise per 10 darbo dieny pareikst
prieStaravimus dél ataskaitos po patikrinimo.

WA4YG privalo nedelsiant, bet ne véliau kaip per 48 valandas nuo informavimo dienos,
pranesti Administratoriui apie jvykj, susijusj su Asmens duomeny tvarkymu, kuris gali turéti
asmens duomeny tvarkymo paZeidimo poZymiy Darbdavio paskyrai priskirtu el. pasto
adresu. Asmens duomeny apsaugos pazeidimas suprantamas kaip saugumo pazeidimas, dél
kurio Administratoriaus prasymu siunciami, saugomi ar kitaip tvarkomi Asmens duomenys
atsitiktinai ar neteisétai sunaikinami, prarandami, pakeic¢iami, neteisétai atskleidZiami ar
neteisétai pasiekiami. Tvarkytojas informuoja apie paZeidimo formg, jo pasekmes,
priemones, kuriy émeési W4YG, siekdama sumazinti pazeidimo pasekmes ir uZzkirsti kelig
panasiems pazeidimams ateityje. Jei per Sios dalies pirmame sakinyje nurodytg terming
Administratoriui  nejmanoma pateikti iSsamios informacijos, Tvarkytojas pateikia
Administratoriui turimg informacijg ir nurodo iSsamios informacijos pateikimo termina.
Atsizvelgiant j imperatyvias jstatymy nuostatas, bet kokia Tvarkytojo atsakomybé uZ savo
jsipareigojimy pagal Sig DAS nevykdyma ar netinkama vykdyma apribojama suma, lygia 25 %
atlygio, sumokéto W4YG uZ Sutarties vykdyma iki tokig atsakomybe pateisinancio jvykio
atsiradimo dienos.
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23.

24.

25.

Tuo atveju, jei WAYG, valdybos nariui ar Tvarkytojo partneriui skiriama kokia nors bauda, taip
pat tuo atveju, jei WAYG privalo sumokeéti bet kokig kompensacijg dél to, kad Darbdaviui néra
teisinio ar faktinio pagrindo tvarkyti Asmens duomenis arba patikéta juos tvarkyt,
Administratorius privalo nedelsdamas (ne véliau kaip per 7 dienas nuo prasymo pateikimo)
atlyginti Tvarkytojui, jo valdybos nariui ar kolegai visas patirtas islaidas susijusiy su tokiy
baudy ar Zalos atlyginimo mokéjimu.

Nutraukus ar pasibaigus Sutarties galiojimui, Tvarkytojas privalo nedelsiant iStrinti visus
Asmens duomenis i$ Darbdavio Paskyros. Be to, WA4YG jsipareigoja sunaikinti bet kokig
informacijg, kuri gali bUti naudojama visiskai ar i$ dalies atkuriant Asmens duomeny turinj i$
Darbdavio paskyros, jskaitant bet kokiy esamy jy kopijy iStrynima, nebent jstatymai reikalauja
jg saugoti. Tvarkytojas atliks auksciau nurodytus veiksmus per 30 darbo dieny nuo Sutarties
nutraukimo ar galiojimo pabaigos dienos. Nuo asmens duomeny istrynimo suraSomas
protokolas.

Tuo atveju, jei Tvarkytojas mano, kad Administratoriaus nurodymas pazeidzia privalomas
asmens duomeny apsaugos taisykles, jis nedelsdamas apie tai informuos Tvarkytojg. Jei dél
jsipareigojimy, kylanciy is DAI, vykdymo WA4YG patiria papildomy islaidy, Salys privalo atskiru
susitarimu susitarti dél jy padengimo budo.
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DPA priedas Nr. 1
Priimty pagalbiniy duomeny tvarkytojy sgrasas
1. Google Ireland Limited, Gordon House Barrow Street Dublin 4 Ireland EEA (duomeny centrai:

Airija, Vokietija, Belgija, DidZioji Britanija, Suomija, Nyderlandai) — statistiniais ir analitiniais tikslais,
2. GetResponse S.A. al. Grunwaldzka 413, 80-309 Gdanskas — rinkodaros el. pastas.
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