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|. Glosarijs:

10.

1. Pakalpojuma sniedzéjs/timek|a vietnes Tpasnieks/W4YG — Work 4 You
Global OU, registreta adresé Narva mnt 13-27, 10151 Tallinn, Estonia,
ierakstita lgaunijas komercregistra ar numuru: 17504644, e-pasts:
contact@work4you.global vai kontakt@work4you.global.

2. Timekla vietne - timekla vietne, kas pieejama vietné

www.work4you.global, kas pieder W4YG un kura tiek sniegti Pakalpojumi, uz

kuriem attiecas Sie Noteikumi un nosacijumi.

Pakalpojumi — maksas vai bezmaksas pakalpojumi, ko Pakalpojuma sniedzéjs

elektroniski sniedz Vietnes lietotajiem, pamatojoties uz Siem Noteikumiem un

nosacijumiem.

Maksas pakalpojumi — maksas pakalpojumi, ko Pakalpojuma sniedzéjs elektroniski

sniedz Vietnes lietotajiem, jo 1pasi Darba devéjiem, saskana ar Siem Noteikumiem un

Punktu paketes ietvaros.

Punktu pakete - punktu sistéma, kas lauj izmantot Maksas pakalpojumus Majaslapa.
Maksas pakalpojumu sanémeéjs var iegadaties Majaslapa pieejamas Punktu paketes
cilné "Cenradis" un péc tam izmantot tas péc saviem ieskatiem, pieméram Darba
piedavajumu publicésanai, Sludindjumu izcelSanai (veicinasanai), rakstu publicésanai,
Baneru izsniegSanai, Darba devéja atskiribai (leteicamais darba devéjs), reklamésanai
socialajos medijos vai KSA sertifikatu vai Premium sertifikatu generésanai.

50%/50% noteikums - 50% no neto iemaksam par katru Darba devéja iegadato punktu
paketi nonak iegulditaja izvélétaja fonda.

Darba devéjs — juridiska persona, organizatoriska vieniba bez juridiskas personas
statusa, ka arT fiziska persona, kas veic saimniecisko darbibu, kas izmanto Timek|a vietni,
izveidojot Darba devéja kontu un pieméram publicé Majaslapa Darba piedavajumus, kas
ir tieSi saistiti ar tas uznémejdarbibu vai profesionalo darbibu, ievérojot So Noteikumu
pielikuma Nr. 1 saturu.

Saistitais uznémums — fiziska vai juridiska persona vai organizatoriska vieniba bez
juridiskas personas statusa, kas saistita ar Darba devéju ar darba attiecibam vai cita veida
llgumu vai vienoSanos , kas uzliek par pienakumu Darba devéjam rikoties Saistitas
vienlbas varda, jo Tpasi parstavét to un veikt darba pienemsanas procesus Saistita
uznémuma laba Timek|a vietné. Personas, kas ir pilnvarotas parstavét Partneri, var bat,
pieméram, galvu mednieki, personala atlases uznémumi, personala atlases agentiras,
nodarbinatibas agentlras un citas personas vai organizacijas ar atbilstoSam pilnvaram
(STs personas, kas vélas izmantot Timekla vietni Partnera varda vai ka starpnieki, izveido
Darba devéja kontu). Saubu gadijuma $o Noteikumu ietvaros ar terminu "Darba devéjs"
saprot gan "Darba devéju", gan "Saistito uznémumu", kura varda rikojas Darba devéjs.
Rekrutétadjs — fiziska vai juridiska persona vai organizatoriska vieniba bez juridiskas
personas statusa, kurai Darba devéjs ir darijis pieejamu Darba devéja kontam pieskirto
Rekrutétaja kontu.

Kandidats — fiziska persona, kas meklé darbu, kura saskana ar tas valsts tiesibu aktiem,
kuras pilsonis vins ir, ir sasniegusi pilngadibu, ir pilna tiesibsp&ja un, nemot véra
piemérojamas tiesibu normas vai Darba devéja valsti, pie kuras vins piesakas, var
likumigi veikt algotu darbu vai sniegt pakalpojumus uz jebkura liguma pamata,
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registréjoties Sim nolGkam Majaslapa (izveidojot taja Kandidata kontu) un iespéja
aizpildit Pieteikuma veidlapu, lai atbildetu uz Majaslapa publicéto Darba sludinajumu
vai pieteikties Darba sludindjumam bez nepiecieSamibas Registréties (izveidot
Kandidata kontu) Majaslapa.

Pakalpojuma sanéméjs — darba deveéjs, saistitais uznémums vai kandidats.

Maksas pakalpojumu sanéméjs — darba devéjs, kurs izmanto Majaslapa piedavatos
Maksas pakalpojumus Punktu paketes ietvaros.

Lietotajs — Darba devéjs, Partneris, Rekrutétajs, Kandidats un visi Vietnes apmeklétaji.
Konta menedZeris — persona, kas ir atbildiga par kontaktiem ar Lietotajiem un ir
pilnvarota rikoties Pakalpojuma sniedzéja varda.

W4YG nodibindjums/Ambasadors — nevalstiskas organizacijas dazadas valstis, kas
registréetas un darbojas saskana ar tas valsts noteikumiem, kura atrodas to galvena
mitne, kas nedarbojas pelnas gtsanas noltka un kuru mérkis ir labdaribas pasakumi
sabiedribas vai izvélétas grupas laba, pieméram tadas jomas ka: sociala apripe un
palidziba, cilvéktiesibas, bérnu tiesibas vai dzivnieku tiesibas, vides aizsardziba,
ekonomikas un zinatnes attistiba, izglitiba un audzinasana, kultdra, maksla vai
pieminek|u kopSana, sadarbojoties ar Timekla vietni. Timekla vietne nodrosina fonda
meklétajprogrammu un vinu vizitkartes.

Registracija — Lietotaja Konta izveide Timekla vietné (Kandidata konts vai Darba devéja
konts). Registracijas prieksnoteikums ir pareiza Registracijas veidlapas aizpildisana,
nepiecieSamo piekriSanu Konta izveidei, Majaslapas noteikumu un Majaslapas
Privatuma politikas akceptéSana un péc tam Konta (Kandidata vai Darba devéja)
aktivizésana, sanemot zinojumu, kas nosuatits no Vietnes uz noradito e-pasta adresi un
noklikskinot uz verifikacijas saites e-pasta (e-pasta adreses apstiprinasana- ta sauktais
dubultas pieteiksanas modelis).

Registracijas veidlapa — veidlapa, kas ir pieejama Majaslapa, cilné "Registracija",
aizpildita Registracijas laika un lauj izveidot (Darba devéja vai Kandidata) Kontu
Majaslapa.

Pieteikuma veidlapa — veidlapa, ko Kandidats izmanto, lai iesniegtu pieteikumu, atbildot
uz Darba devéja Majaslapa ievietotu Darba sludinajumu (arT bez nepiecieSamibas
izveidot Kontu). Pareizai pieteikuma iesniegsanai ir nepiecieSama pareiza Pieteikuma
veidlapas aizpildisana un nepiecieSamo piekrisanu izteiksana Pakalpojuma sniedzéjam
Personas datu pieejamibai un apstradei, ka arT Timek|a vietnes Noteikumu un Timekla
vietnes Privatuma politikas akceptésana.

Darba devéja konts — resursu un iestatijumu kopums, kas Darba devéjam pieejams no
registracijas briza un tiek izmantots, lai parvalditu Pakalpojumus, jo Tpasi, lai publicétu,
redigétu un parvalditu Darba piedavajumus. Pakalpojumu izmantoSana Darba devéja
konta parasti tiek apmaksata, iznemot vienreizéjo bezmaksas punktu paketi. Darba
devéja (un personala atlases veicéja) konta izveide un izmantoSana ir bezmaksas
Pakalpojums, ko Pakalpojuma sniedzéjs sniedz Darba devéjam.

Darba devéja vizitkarte — informacija, ko Darba devéjs ievada Darba devéja kont3, tai
pieméram uznémuma nosaukums, kontaktinformacija (talrunis, e-pasts), dati un
registracijas numuri (registracijas numuri, nodoklu maksataja identifikacijas numuri,
statistikas numuri u.c.), uznémuma juridiskas adreses adrese, atraSanas vietas karte,
informacija par darbinieku skaitu, informacija par gada apgrozijumu, logotips, grafiskais
baneris, uznémuma darbibas apraksts, fotografijas, kas prezenté uznémumu, video
materiali, saites uz aréjam atsauksmeém tieSsaistes platformas vai saites uz socialajiem
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medijiem, kas publicétas Timekla vietné cilné "Darba devéji/uznémumi". Darba devéja
vizitkarté ir ari Darba piedavajumi, kurus Darba devéjs ir publicéjis Majaslapa.
Personala atlases konts — resursu un iestatijumu kopums, kas pieejams Personala atlases
specialistam, ko izveidojis Darba devéjs no briza, kad Rekrutétajs tiek pievienots Darba
devéja kontam, tiek izmantots, lai parvalditu Pakalpojumus, jo Tpasi, lai publicétu,
redigétu un parvalditu Darba devéja Darba piedavajumus. Personala atlases konts ir ciesi
saistits ar Darba devéja kontu, un ta funkcionalitati ierobezo Darba devéja iegadata
Punktu pakete.

Kandidata konts - resursu un iestatijumu kopums, kas Kandidatam pieejams no
Registracijas briza, kas |lauj pieméram meklét Majaslapa ievietotos Darba piedavajumus
un pieteikties Darba piedavajumiem péc savas izvéles. Kandidata konta izveide un
izmantos$ana ir bezmaksas Pakalpojums, ko Pakalpojuma sniedzéjs sniedz Kandidatam.
Darba piedavajumi/piedavajumi/sludinajumi — darba sludinajumi, kurus Darba devéjs
vai Rekrutétajs publicé Majaslapa, pieméram majaslapa, ka ari cilné "Piedavajumi", kuru
mérkis ir nodarbinat Kandidatu konkréta amata, saskana ar Siem Noteikumiem un Darba
devéja juridiskajai adresei piemérojamiem tiesibu aktiem, ka ari gadijuma, ja Darba
devéjs mekle darbinieku cita valsti, ari saskana ar Sis valsts likumiem.

Darba piedavajumu saraksts / Piedavajumu saraksts / Sludinajumu saraksts- Majaslapa
publicéto Darba piedavajumu saraksts hronologiska seciba péc to publicésanas datuma
(no jaunaka Darba piedavajuma lidz vecakajam). Piedavajumu saraksta var ieklaut ari
izceltus sludinajumus (ja Darba devéjs ir nolémis reklamét konkrétu Piedavajumu vai ta
uznémumu ka Piedavato darba devéju) vai atsvaidzinatas (ja Darba devéjs ir nolémis
atsvaidzinat konkrétu Sludindjumu). Piedavajumi, kas izcelti, no ieteiktajiem darba
devéjiem vai atsvaidzinati, atrodas arpus hronologiskas secibas timekla vietnes
saskarnes augsSpusé, jo darba devéji vélas tos reklameét. Lietotajam ir iespéja filtrét
Piedavajumus, lai pielagotu tos savam velmém atbilsto$i parametriem, t.i., pieméram
atrasanas vieta (valsts, pilséta), nozare, apaksSnozare, profesija, amats, darba veids,
pieredzes limenis, nodarbinatibas veids, darba laiks.

Darba piedavajumu meklétdjprogramma — riks, kas pieejams Majaslapas galvenaja lap3,
kas lauj meklét Sludinajumus péc $adiem parametriem: atrasanas vieta (valsts, pilséta),
nozare, apaksnozare, profesija, amats, darba veids, pieredzes limenis, nodarbinatibas
forma, darba laiks. Meklésana notiek secigi, t.i., péc valsts izvéles ir iespéjams talak
filtret rezultatus péc pilsétas, nozares utt. Péc parametru noradiSanas Lietotajs var
doties uz darba piedavajumu sarakstu, kas atbilst vina vélmém.

Darba devéja panelis- riks Darba devéja konta, kas |auj pieméram izveidot Darba devéja
vizitkarti, parvaldit Darba piedavajumus, Kandidatu pieteikumus, Personala atlases
kontu un citus Pakalpojumus Punktu paketes ietvaros, apskatit statistiku vai uzraudzit
Punktu paketes statusu.

Persondla atlases panelis - riks Personala atlases specialista konta, kas pieméram |auj
parvaldit Darba piedavajumus, Kandidatu pieteikumus un apskatit statistiku.
Pakalpojumu sniegSanas ligums/Ligums — ligums starp Pakalpojuma sniedz&ju un
Pakalpojuma sanéméju, kas noslégts Lietotaja registracijas bridi Majaslapa, péc
nepiecieSamas piekrisanas iepriekséjas izteikSanas, piekriSanas Vietnes noteikumiem un
Vietnes Privatuma politikai. Ligums tiek noslégts uz nenoteiktu laiku. Pakalpojuma
ligums, ko Pakalpojuma sniedzéjs noslédz ar Darba devéju, var bit bez maksas (par
Konta uzturéSanu un Vienreizéjas bezmaksas punktu paketes izmantosanu) un
apmaksats (par Punktu paketes iegadi). Maksas ligums, saukts arl par "Maksas
pakalpojumu ligumu", uzliek par pienakumu Pakalpojuma sniedzéjam nodrosinat Darba
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devéjam Punktu paketi, saskana ar kuru Darba deveéjs péc saviem ieskatiem var izmantot
Maksas pakalpojumus. Liguma par maksas pakalpojumu sniegsanu norékinu pamats ir
Pakalpojuma sniedz€éja izrakstitie rekini.
Vienreiz€ja bezmaksas punktu pakete — bezmaksas punktu pakete 50 000 punktu
apmeéra, ko sanem katrs Darba devéjs, kur$ pirmo reizi ir izveidojis Darba devéja kontu
Majaslapa. Ja tas pats Darba devéjs vai ar to jebkada veida saistita juridiska persona
vélak izveido citu Darba devéja kontu, Vienreizéja bezmaksas punktu pakete nepienakas
un var tikt bloketa (ka ari Darba devéja konts, kas izveidots, lai atkartoti iegltu
Vienreizéjo bezmaksas punktu paketi).
Raksti — Timekl|a vietnes cilne, kas Lietotajiem ir pieejama bez maksas, kura var atrast
dazada veida saturu, pieméram, nozares rakstus un padomus, ka ari citu saturu,
pieméram par dzivesstila temam. Darba devéji var publicét rakstus Timekla vietné ka
dalu no Punktu paketes.
Reklamkarogs — reklamas baneris, ko Darba devéji var publicét Timekla vietné ka daju
no Punktu paketes.
KSA sertifikats — apmaksats sertifikats, ko Darba devéjs var iegit ki dalu no punktu
paketes, kas satur un apstiprina informaciju par konkrétam fondam parskaitito summu.
Premium sertifikats — bezmaksas sertifikats, ko Darba devéjs var sanemt, ja, izmantojot
Vietnes pakalpojumus, vin$ veica maksajumus saskana ar 50%/50% noteikumu, ka
rezultata vins kopa iegadajas vismaz:

1) 40 000 punkti — bronzas sertifikats,

2) 60 000 punkti — sudraba sertifikats,

3) 100 000 punkti — Zelta sertifikats,

4) 160 000 punktu — Dimanta sertifikats,
No briza, kad tiek sasniegti 40 000 punkti, tiek aktivizéta iespéja generét Premium
sertifikatu 1. punkta noraditaja versija. Darba devéjs var apmainit punktus pret bronzas
sertifikatu vai turpinat tos krat, neapmainoties ar tiem, lidz tie sasniedz 60 000, 100 000
vai 160 000. Ja Darba devéjs apmaina punktus pret kadu no 1. lidz 4. punkta minétajiem
sertifikatiem, tiek generéts atbilstoSs dokuments un attiecigais punktu skaits tiek
atskaitits no uzkrata fonda.
Biletens — Timek|a vietnes sniegts pakalpojums, kas Jauj Lietotajiem ar vinu iepriek$éju
piekriSanu sanemt informaciju par jaunumiem, tostarp jaunakajiem Darba
piedavajumiem, Vietné pieejamiem jauniem pakalpojumiem, akcijam un konkursiem, ka
art sanemt komercialu informaciju un citu marketinga saturu, ka art piekluvi nozares
rakstiem, padomiem un citam saturam, pieméram par dzivesstila témam.
Izcils darba devéjs / leteicamais darba devéjs - pakalpojums, kas tiek sniegts Darba
devéjam ka dala no Punktu paketes, kas sastav, pieméram, no prezentacijas Timekla
vietné atskiriga veida vai ieteikto Darba devéju sadala.
Darba dienas — dienas no pirmdienas lidz piektdienai.
Nedarba dienas — sestdienas, svétdienas un svétku dienas, t.i., svétku dienas Polijas
Republika (01.01., 06.01., Lieldienu otra diena, 01.05, 03.05, Corpus Christi diena — 60
dienas péc Lieldienu svétdienas, 15.08.,01.11., 11.11., 24. - 26.12.).
Pakalpojumu sniegSana ar elektroniskiem [idzekliem — Pakalpojuma sniegSana, kas
sniegta bez pusu vienlaicigas klatbUtnes (attalinati), parsttot datus péc Pakalpojuma
sanémeéja individuala pieprasijuma, nosdtot un sanemot ar elektroniskas apstrades, tai
skaita digitalas saspieSanas, un datu glabasanas iericém, kas pilniba tiek parraiditi,
sanemti vai parraiditi, izmantojot telekomunikaciju tiklu.
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39. Elektronisko sakaru lidzekli — tehniskie risinajumi, tai skaita IKT ierices un
programmatdras riki, kas sadarbojas ar tam, kas nodroSina individualu sazinu no
attaluma, izmantojot datu parraidi starp IKT sistémam, Tpasi e-pastu.

40. Personas dati — jebkura informacija par identificétu vai identificéjamu fizisku personu.

41. Dati — personas dati un nepersoniskie dati.

42. Sikdatnes — teksta faili, kuros Vietnes serveri glaba informaciju Lietotaja izmantota
datora vai mobilas ierices cietaja diska. Sada "sikdatnes" faila saglabato informaciju var
nolasit Timek|a vietnes serveris, atkartoti izveidojot savienojumu no $is ierices (ta
sauktas "pirmas puses sikdatnes"), bet tas var nolasit ari citi serveri vai citi interneta
lietotaji (ta sauktas "treSo pusu sikdatnes").

43. Privatuma politika — Timekla vietnes privatuma politika, kas pieejama cilné "Privatuma
politika".

44. Noteikumi — Sie Pakalpojumu sniegsanas noteikumi Darba devéjiem, kas pieejami cilné
"Noteikumi darba deveéjiem".

Il. Visparigie noteikumi.

1.Sie noteikumi un nosacijumi nosaka:
1) Pakalpojumu  sniegSanas ar elektroniskiem lidzekliem
noteikumiem, tai skaita:
a)tehniskas prasibas, kas nepiecieSamas sadarbibai ar
Pakalpojuma sniedzéja izmantoto IKT sistemu,
b) aizliegums Pakalpojuma sanémeéjam nodrosinat nelikumigu
saturu.

2) Pakalpojuma sniedzéja un Pakalpojuma sanémeéju tiesibas un
pienakumi, kas saistiti ar Pakalpojumu sniegSanu,
3) noteikumi par to, ka lietotaji, jo Tpasi maksas pakalpojumu

saneméji, izmanto timekla vietni un to norékinu veidu,
4) noteikumi par Pakalpojuma sniedzéja atbildibas izslégSanu par
Pakalpojumu sniegsanu,
5) elektroniski sniegto pakalpojumu veidi un apjoms,
6) Pakalpojuma liguma noslégSanas un izbeigSsanas nosacijumi,
7) sidzibu procedira.

2. Pakalpojuma sniedz€&js Noteikumus dara pieejamus Pakalpojuma sanéméjam bez maksas pirms
Liguma noslégsanas, ka arT péc Pakalpojuma lietotaja pieprasijuma tada veida, lai bUtu iespéjams
ieglt, reproducét un ierakstit Noteikumu saturu, izmantojot Pakalpojuma sanémeéja izmantoto
IKT sistému. Sos noteikumus un nosacijumus var lejupieladét ari PDF formata un arhivét jebkura
laika.

3. Pakalpojuma sniedzéjs sniedz Pakalpojumus saskana ar Noteikumiem un piemérojamiem tiesibu
aktiem.

4. Pakalpojuma sanéméjam ir pienakums ievérot Noteikumu noteikumus, kas vinam ir pieejami
ieprieks 2. punkta aprakstitaja veida.
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lll.  Pakalpojumu sniegSanas noteikumi.

1. Tehniskas  prasibas, kas nepiecieSamas
sadarbibai ar IKT sistemu, kura darbojas Timek|a
vietne, ir Sadas:

1) Dators vai mobila ierice
2) Interneta pieslégumes,
3) Timek|a parlikprogramma, kas Jauj apskatit

HTML dokumentus datora vai mobilas ierices ekrana.
Parlikprogrammai japienem sikdatnes (ta sauktas
"pirmas puses sikdatnes");

4) piek|juve e-pastam.

2. Janem vera, ka Pakalpojuma sniedzéjs nav

interneta pakalpojumu sniedzéjs. Lai izmantotu

Pakalpojumus, Pakalpojuma sanéméjam ir jabdt

datorstacijai vai mobilajai iericei ar interneta

pieslegumu, ko var izmantot, lai izmantotu
Pakalpojumus, izmantojot Timekla vietni.

3. Pakalpojuma sanéméjam ir aizliegts nodrosinat nelikumigu saturu. Minéta aizlieguma
parkapuma gadijuma Pakalpojuma sniedzéjam ir tiesibas nekavéjoties izbeigt Ligumu un dzést
Kontu (Kandidata vai Darba devéja).

4. WA4YG ievies mehanismus, kas lauj Lietotajiem elektroniski zinot par noteiktu informaciju sava
Pakalpojuma, ko vini uzskata par nelikumigu (nelikumigu) saturu. Pakalpojuma sniedzéjs ari bez
liekas kavéSanas pazino Lietotajam savu Iémumu attieciba uz informaciju, uz kuru attiecas

zinojums, sniedzot informaciju par iespéju parstdzeét pienemto |[éEmumu. Vietnes 1pasnieks
izskata visus sanemtos zinojumus un pienem lemumus attieciba uz informaciju, uz kuru zinojumi
attiecas, savlaicigi, nepatvaligi un objektivi un ar pienacigu rapibu.

IV. Pakalpojuma sniedzéja

2. Pakalpojuma sniedzéjs patur tiesibas:
1) Ttslaicigi partraukt Pakalpojumu sniegSanu uzturésanas
vai citu darbibu dé|, kas saistitas ar Timekla vietnes =

000 (o
tiesibas un pienakumi. BT /0raou GLosaL
1. Pakalpojuma sniedz&js apnemas sniegt Pakalpojumus B || =B
pastavigi un nepartraukti saskana ar pasreizéjam L] lae—
— \
tehnologiskajam iespé&jam, ievérojot 2. punktu. | @ [ - B
e

izmainam, vai neparvaramas varas apstaklu déel
(pieméram, stravas padeves partraukumi, stravas
padeves partraukumi, elektribas padeves partraukumi, plldi, ugunsgréks, sniega Vétra,
viesulvétra, pandémija, zemestrices, arkartas stavoklis, kars vai citi nejausi notikumi),

2) ar Pakalpojumu sniegSanu saistitu tehnisko, juridisko un transakciju zinojumu nosttisana uz
Pakalpojuma sanémeéja elektronisko adresi,

3) sGtit marketinga zinojumus uz Pakalpojuma sanéméja e-pasta adresi vai zvanit uz Pakalpojuma
sanéméja talruna numuru, lai prezentétu Timekla vietnes piedavajumu (savu pakalpojumu
tieSais marketings W4YG legitimajas interesés),
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parbaudit registracijas datu un Darba devéja pilnvaroto personu vai pilnvaroto personu datu
pareizibu un atbilstibu faktiskajam stavoklim, kas sniegti Darba devéja Konta izveides laika un
visa Liguma darbibas laika; registracijas datu vai citu faktiskajam stavoklim neatbilstoSu Datu
sniegSanas gadijuma Pakalpojuma sniedzéjs patur tiesibas apturét vai dzest nepareizi izveidotu
vai uzturétu Darba devéja kontu (vairak par to So Noteikumu V nodala),

sniegto Pakalpojumu izmainas un jo TpaSi izmainas Pakalpojumu, riku, funkciju un Timek|a
vietnes darbibas veida cenas (ar nosacijumu, ka tas neietekmés pirms izmainam iegadato Punktu
paketi, kuru Darba devéjs varés izmantot saskana ar esosajiem noteikumiem, t.i., noteikumiem,
kas ir speka Punktu paketes iegades diena),

Raksta vai Reklamkaroga satura parbaude un apstiprindsana (vai atteikums apstiprinat, ko
pienem persona) attieciba uz pieméram atbilstibu piemérojamajiem tiesibu aktiem (vai tas valsts
tiestbu aktiem, kura saturs tiks darits pieejams), iedibinatajam parazam, labam manierém un
socialas lidzaspastavésanas principiem), ko Darba devéjs vélas publicét Timek|a vietné ka dalu
no Punktu paketes,

Darba devéja (Personala atlases veicéja) konta ievietoto materialu parbaude (pieméram
fotografiju vai video, grafisku vai vardisku logotipu veida), ka ari cita satura, ko Darba devéjs
ievietojis vai publicéjis Timekla vietné (pieméram, raksti, baneri), parbaude (ko veic persona),
tostarp parbaude, vai tie neparkapj treSo personu vai organizaciju personas tiesibas vai tiesibas,
tostarp intelektuala TpaSuma tiesibas (pieméram autortiesibas vai ripnieciska pasuma tiesibas),
jo 1pasi, ja tiek zinots par parkapumu; gadijuma, ja tiek uzzinats par iespéjamu parkapumu,
Vietnes 1pasnieks var pieprasit no Darba devéja paskaidrojumus un pieradijumus par
piederosajam tiesibam (pieméram piekrisanu attéla izmantoSanai, autortiesibu nodosanas
llgumu u.c.),

veikt (personai) ievietota Darba sludinajuma satura un kategorijas korekciju, ieprieks informeéjot
Darba deveju par konstatétajiem parkapumiem un aicinot vinu patstavigi mainit Darba
sludinajuma saturu vai kategoriju; gadijuma, ja ievietotais Darba sludinajums parkapj Sos
Noteikumus vai piemérojamo tiesibu aktu noteikumus, vai tas valsts tiesibu aktu noteikumus vai
iedibinatas parazas, kura Darba sludinajums tika paradits vai bija paredzéts publicéSanai,
Pakalpojuma sniedzéjam ir tiesibas (pienemot IEmumu bez algoritma lidzdalibas) to dzést vai
atspéjot ta darbibu, nekavéjoties par to informéjot Pakalpojuma sanéméju un aicinot vinu mainit
ta saturu,

iznemt no Timekla vietnes Darba sludinajumu, kas neatbilst Noteikumiem un nosacijumiem vai
piemérojamo tiesibu aktu noteikumiem, vai tas valsts tiesibu aktu noteikumiem vai
iedibinatajam parazam, kura Darba sludindjums tika paradits, gadijuma, ja Pakalpojuma
sanémeéjs nav mainijis Sludindjuma saturu, neskatoties uz uzaicinajumiem (lémums tiek
pienemts bez algoritma lidzdalibas),

10) iznemt no Timek|a vietnes jebkadu saturu, kas nav Darba piedavajums, ko Pakalpojuma

sanéméjs darijis pieejamu Majaslapa, ja Sads saturs parkapj so Noteikumu noteikumus vai
obligato likumu, tostarp starptautisko tiesibu normas (Iemums tiek pienemts bez algoritma
[idzdalibas),

11) izpildit kompetentas un pilnvarotas iestades pieprasijumu, pieméram nonemot saturu

(pieméram Darba sludinajumu, rakstu, baneri utt.) no Timekla vietnes, pamatojoties uz to
neatbilstibu obligatajiem likuma noteikumiem (IEmums tiek pienemts bez algoritma lidzdalibas),

12) Liguma tdlitéja izbeigSana un Darba devéja konta dzésana, ja Pakalpojuma sanémeéjs

sniedz nelikumigu saturu (lemums tiek pienemts bez algoritma lidzdalibas).

Pakalpojuma sniedzéjs atbild uz Lietotaja zinojumiem par Vietnes darbibas traucéjumiem 72
stundu laika péc to sanem3anas. Pieteikumi, kas sanemti Nedarba dienas, tiks apstradati ne vélak
ka nakamas darba dienas beigas.
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Pakalpojuma sniedzéjs apnemas sniegt Lietotajiem visu iesp&jamo palidzibu, ja rodas problémas
ar Vietnes pakalpojumu lietoSanu.

Darba devéja konta atvérsana.
Sadarbibas un pakalpojumu
sniegSanas noteikumi Darba
devéjam.

Sadarbiba starp Pakalpojuma sniedzéju un Maksas
pakalpojumu sanéméju sakas bridi, kad Darba devéjs ir pareizi
izveidojis Darba devéja Kontu Majaslapa (Darba devéja pareiza

Registracija).
Lai izveidotu Darba devéja kontu Majaslapa, Darba devéjam ir pienakumes:
pareizi aizpildit registracijas veidlapu (aizpildiet visus nepiecieSsamos laukus) un
sniedziet faktiskajam stavoklim atbilstoSus datus; Registracijas veidlapa un péc tam Darba
devéja konta (ka arl saistitaja Vervétaja konta) ievaditajiem datiem, ka ari Darba devéja
(Personala atlases specialista) konta ievietotajiem materialiem (pieméram fotografiju vai video,
grafisku vai vardisku logotipu veida) jaatbilst Darba devéja registracijas datiem, faktiskajam
stavoklim un nedrikst parkapt personu personas tiesibas vai tiesibas, jo 1pasi personu
intelektuala Tpasuma tiesibas (pieméram autortiesibas vai rlpnieciska 1pasuma tiesibas) vai
tresas personas;

piekritat Timekla vietnes noteikumiem un nosacijumiem, Privatuma politikai un sniedzat
nepiecieSamas piekrisanas Darba devéja konta izveidei, nonemot atzimi no atbilstosas izvéles
rdtinas Registracijas veidlapa,

aktivizét Darba devéja kontu (ka arT ar to saistito Personala atlases specialista kontu), noklikskinot
uz aktivizacijas saites, kas tiks nosdtita no Timekla vietnes uz Registracijas veidlapa noradito e-
pasta adresi.

Atverot Darba devéja kontu, Darba devéjs ari apliecina, ka:

Darba devéja sniegtie dati, t.i.,, Darba devéja ievaditie Registracijas veidlapa un péc tam Darba
devéja konta (ka ari ar to saistitaja Vervétaja konta) ir pilnigi, konsekventi un Liguma darbibas
laika bUs atbilstosi Darba devéja registracijas datiem, faktiskajam stavoklim un neparkapj treso
personu vai organizaciju personas tiesibas vai tiesibas, jo 1pasi intelektuala TpaSuma tiesibas
(pieméram autortiesibas vai ripnieciska ipasuma tiesibas),

vinam ir tiesibas uz visam nepiecieSamajam tiesibam, tostarp ekonomiskajam autortiesibam un
rdpnieciska Tpasuma tiesibam, uz materialiem, kas ievietoti Darba devéja (Personala atlases
specialista) konta (pieméram fotografiju vai video, grafisku vai vardisku logotipu veida), ka ari uz
citu saturu, ko vins vélas publicét Timekla vietné (pieméram, raksti, baneri) un ka tie neparkapj
nekadas personas tiesibas vai tiesibas, jo Tpasi intelektuala TpaSuma tiesibas (pieméram
autortiesibas vai ripnieciska Ipasuma tiesibas) personam vai tresam personam,

apnemas, ka visa Liguma darbibas laika vinam bis tiesibas rikoties ar vina Darba devéja (vai
Personala atlases specialista) konta ievietotajiem materialiem vai saturu, kas péc vina iniciativas
publicéts Timek|a vietné (minéts 2. punkta ieprieks, ieskaitot tiesibas pieskirt licenci vai
apakslicenci — ja to pieprasa Pakalpojuma raksturs),
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ir pilnvarota, pienacigi pilnvarota un tai ir visas likuma noteiktas pilnvaras (pilnvaras, pilnvaras)
parstavét, rikoties un vadit jautajumus Saistitas vienibas varda, jo Tpasi Kandidatu pienems3anas
un nodarbinatibas jom3,

ir iepazinies ar Vietnes Noteikumiem un Privatuma politiku un apnemas ievérot to noteikumus.
Izveidojot savu Kontu Majaslapa, Darba deveéjs, bridi, kad Konta vai Timek|a vietné tiek padarits
pieejams saturs vai materiali (pieméram, fotografiju vai video, grafiska vai vardiska-grafiska
logotipa forma), bez maksas pieskir Pakalpojuma sniedzéjam (W4YG) tiesibas izmantot So saturu
un materialus (neekskluziva un teritoriali neierobeZota licence ar tiesibam pieskirt apakslicences
treSajam personam, kas sadarbojas Pakalpojumu snieg$ana, tostarp Punktu paketes ietvaros), jo
Tpasi Darba devéja uznémuma nosaukumu un Darba devéja nodoto precu zimi (Darba devéja
grafisko vai vardisko-grafisko logotipu, ko tas izmanto savu precu vai pakalpojumu apzimésanai),
neatkarigi no ta, vai ta ir registréta kompetentaja iestadé vai citadi aizsargata, Pakalpojumu
sniegSanas nolika, jo Tpasi vina Darba piedavajumu reklameésanai, $ados izmantosanas laukos:
ievadisana datora atmina, reproducésana (darba eksemplaru izgatavoSana ar noteiktam
metodém, tostarp magnétiska ieraksta un digitalajam tehnologijam), publiska demonstrésana,
atskanosana un attélosana, publiska pieejamibas nodrosinasana (tostarp ar Timek|a vietnes, ka
ari treSo personu portalu un riku starpniecibu, kas tiek izmantoti reklamas darbibas, pieméram,
Google, LinkedIn un citos socialajos tiklos) tada veida, lai ikviens varétu tiem piekl|lt sev izvéléta
vieta un laika. leprieks minéta licences pieskirSana ietver ari teritoriali neierobezotu atlauju
(licences darbibas laikd) izmantot atvasinatas tiesibas attieciba uz saturu vai materialiem
(piemeéram, fotografiju vai video, grafiska vai vardiska-grafiska logotipa forma) ieprieks minétajos
izmantoSanas laukos. Atvasinato tiesibu izmantoSana jo 1pasi var ietvert: tulkoSanu, parstradi,
pielagosanu, izkartojuma un citas izmainas, adaptaciju, sadaliSanu dalas, savienoSanu un
kombinésanu ar citiem materialiem vai zimém.

Izveidojot savu Kontu Timekla vietne, Darba deveéjs, bridi, kad Konta tiek padarits pieejams
grafiskais vai vardiskais-grafiskais logotips, bez maksas pieskir Pakalpojuma sniedzéjam (W4YG)
tiesibas izmantot Darba devéja uznémuma nosaukumu un Darba devéja nodoto precu zimi
(Darba devéja grafisko vai vardisko-grafisko logotipu, ko tas izmanto savu precu apzimésanai vai
savu pakalpojumu sniegSanai), neatkarigi no ta, vai ta ir registréta kompetentaja iestadé vai citadi
aizsargata, lai tos ievietotu Pakalpojuma sniedzéja reklamas un informativajos materialos, kas
kalpo tostarp Timekla vietnes popularizéSanai, ka ari lai informétu personas un tresas personas
par sadarbibas fakta (Liguma noslégSanas) esamibu starp Pakalpojuma sniedzéju un Darba
deveéju, tostarp Timek|a vietnes majaslapa, socialajos tiklos, bukletos, brosiras, prezentacijas,
filmas, fotografijas un citos reklamas un informativajos materialos, $ados izmanto3anas laukos:
ievadisana datora atmina, reproducésana (darba eksemplaru izgatavoSana ar noteiktam
metodém, tostarp tipografisko, reprografisko, magnétiska ieraksta un digitalajam tehnologijam),
originala vai eksemplaru, kuros darbs ir fikséts, izplatiSana — laiSana apgroziba, aizdosana vai
noma, publiska demonstrésana, atskanosana un attélosana, parraidiSsana un retranslésana,
publiska pieejamibas nodrosinasana (tostarp ar Timekla vietnes, ka ari treSo personu portalu un
riku starpniecibu, kas tiek izmantoti reklamas darbibas, pieméram, Google, LinkedIn un citos
socialajos tiklos vai bukletos, brosiras, prezentacijas, filmas, fotografijas un citos reklamas un
informativajos materialos) tada veid3, lai ikviens varétu tiem piek|dt sev izvéléta vieta un laika.
Darba devéjam ir tiesibas izbeigt So licenci rakstiska (vai elektroniska) forma, pretéja gadijuma
ta nav spéka, ieverojot 3 ménesu uzteikuma terminu.

Darba devéja logotipa var bt tikai ta grafiskd zime un uznémuma nosaukums. WA4YG
nepienems, t.i., nepublicés vai neiznems no Timekla vietnes Darba devéja logotipu, kas satur
talruna numuru, e-pastu vai timek|a vietnes adresi. Darba devéja logotipam jabdt nodroSinatam
(vai augSupieladétam Darba devéja paneli) formata un izSkirtspéja, ko nosaka un atlauj vietnes
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Tpasnieks. Pretéja gadijuma Darba devéjs nevarés nodrosinat (vai augSupieladét) logotipu un
publicéet to Majaslapa.

Pakalpojuma sniedzéjs var atteikties izveidot Darba devéja kontu vai blokét vai dzést esoSo Darba
devéja kontu, ja:

Registracijas laika vai vélak Darba devéja (Personala atlases specialista) konta sniegtie dati ir
nepatiesi, nepilnigi vai satur neprecizitates, rada pamatotas Saubas par to ticamibu vai citadi
neatbilst Noteikumiem un nosacijumiem vai obligato tiesibu aktu noteikumiem, tostarp
starptautiskajam tiesibam, jo 1pasi, ja ir pamatotas aizdomas par treso personu tiesibu vai tiesibu
parkapumu vai uzdosanos par treso personu vai organizaciju,

Darba devéja nosaukums jau ir izmantots Timekla vietné vai Darba devéja (Personala atlases
specialista) konts ir registréts ar to pasu kontaktinformaciju (e-pasts, talrunis) vai to pasu
domeénu (timekla vietnes adrese) vai tiem pasiem registracijas datiem (pieméram, registracijas
numurs, nodokJu maksataja identifikacijas numurs, statistikas numurs vai cits registracijas
numurs),

Pakalpojuma sniedzéja riciba ir pamatota un ticama informacija, ka Dati, ko Darba devéjs sniedzis
Registracijas laika vai Darba devéja (Personala atlases veicéja) konta, ir pretruna ar likumu, labu
morali, pienemtajam parazam, nepatiesi, nepilnigi, satur neprecizitates, rada pamatotas Saubas
par to ticamibu vai citadi neatbilst Noteikumiem vai obligato tiesibu normam, tai skaita
starptautiskajam tiestbam, it Tpasi, ja pastav pamatota aizdomas par treso personu tiesibu vai
intereSu parkapumu vai uzdoSanos par treso personu vai organizaciju,

Darba devéja (vai Personala atlases veicéja) darbiba parkapj Pakalpojuma sniedzéja intereses,
tiesibas vai personiskas tiesibas vai treSo personu intereses, tiesibas vai personiskas tiesibas,
Pakalpojuma sniedzéjs sanems ticamu informaciju par Darba devéja (vai Personala atlases
veicéja) likumigi aizliegtu vai negodigu praksi pret personam, jo 1pasSi Lietotajiem vai
Kandidatiem, ar kuriem tas nodibina sadarbibu ar Timek|a vietnes starpniecibu.

Darba devéja konta vini var ievietot informaciju par savu uznémumu, i.pieméram, nosaukumu,
kontaktinformaciju (talrunis, e-pasts), datus un registracijas numurus (registracijas numurus,
nodok|u maksataja identifikacijas numurus, statistikas vai citus numurus), uznémuma juridiskas
adreses adresi, atrasanas vietas karti, informaciju par darbinieku skaitu, informaciju par gada
apgrozijumu, logotipu, grafisko baneri, uznémuma darbibas aprakstu, fotografijas, kas prezenté
uznémumu, video materialus, saites uz viedokliem aréjas tieSsaistes platformas vai saites uz
plassazinas lidzekliem socialajos tiklos. No datiem, kas sniegti Darba devéja konta un Majaslapa,
tiek izveidota Darba devéja vizitkarte. Darba devéja vizitkarté ir arT Darba piedavajumi, kurus
Darba deveéjs ir publicgjis Majaslapa.

Darba devéjs piekrit, ka ir nepiecie$ama aktuala, aktiva e-pasta adrese. St adrese tiek noradita,
aizpildot registracijas veidlapu. Darba devéjam ir pienakums pastavigi uzraudzit noradito e-pasta
adresi un tas mainas gadijuma nekavéjoties informét par to Pakalpojuma sniedzéju.

E-pasta adrese ir ciesi saistita ar Darba devéja (un Personala atlases specialista) kontu, kas ir Sis
personas identifikacijas veids, un ta tiks izmantota sarakstei, kas saistita ar Pakalpojumu
sniegSanu.

Darba devéja konta (un personala atlases specialista) darbibai ir nepiecieSams, lai Darba
devéjam bltu aktiva un pienacigi funkciongéjosa timek|a vietne.

Darba devéjs apnemas pastavigi aktualizét Registracijas veidlapa noraditos datus, kas paradas
Darba devéja (vai Personala atlases veicéja) konta. Sie dati tiek apkopoti automatiski, generéjot
pasttijumu un rékinu apstiprinajumus par Timekla vietné sniegtajiem Pakalpojumiem.
Pakalpojuma sniedzéjs nav atbildigs par nepareiziem Datiem rékina vai pasdtijuma, ja tie
radusies tadé|, ka Darba devéja (vai Personala atlases veicéja) Konta nav atjauninati vai saglabati
nepareizi vai nepilnigi (nepilnigi) Dati.
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13. Darba deveéjs ieglst piek|uvi Darba devéja (vai Personala atlases veicgja) kontam, izmantojot
savu e-pasta adresi un pasa Darba devéja iestatitu piek|uves paroli. Darba devéjam ir pienakums
neizpaust nevienai treSajai personai paroli, lai piek|Gtu savam Darba devéja kontam (un
Personala atlases specialistam) Timekla vietné, un ir pilniba atbildigs par jebkadiem
zaudéjumiem, kas radusies tas izpausanas rezultata.

14. Ja nepilnvarota persona (pieméram, atlaists darbinieks/persona, kas atbrivota no pakalpojumu
sniegSanas Darba devéjam vai atlaists Darba devéja institicijas loceklis) maina pieteikSanas
datus Darba devéja konta (vai Personala atlases specialista), tostarp jo 1pasi e-pasta adreses
mainu, Darba devéjam (ar personas starpniecibu, kas uzrada ticamu apliecinajumu par
pilnvarojumu rikoties Darba devéja varda) ir pienakums nekavéjoties informét Vietnes ipasnieku
par So faktu. Attiecigaja situacija W4YG péc personas, kas pilnvarota parstavéet Darba devéju,
pieprasijuma var uz laiku blokét noradito Darba devéja (vai Personala atlases veicéja) kontu vai
neatgriezeniski to dzest.

15. Lai izmantotu Timekla vietnes pakalpojumus (Tpasi Maksas pakalpojumus), izmantojot Darba
devéja kontu, ir nepiecieSams iegadaties atbilstoSu Punktu paketi.

16. Punktu paketes iegade tiek veikta, izmantojot Vietné pieejamas maksajumu sistémas (metodes).
Pec maksajuma veikSanas un ieskaitiSanas Punktu pakete tiek ieskaitita Darba deveéja konta, tiek
izrakstits rékins un maksajums tiek saglabats darijumu vesturé. Pakalpojuma sniedzéjs rezervée
un pielauj iespéju labot izrakstitos rékinus idz ta ménesa pédgéjai dienai, kura tika iegadata
Punktu pakete.

17. Punktu paketes cenas ir neto cenas. W4YG iekasé maksu par punktu paketi neto cena un izraksta
rékinu par neto summu. Darba devéjam ir jaaprékina un jamaksa attiecigais nodoklis
kompetentajai iestadei atbilstosi ta juridiskas adreses valstij.

18. Darba devéja konta, Darba devéja panell, ka dala no Pakalpojuma sniedzéja sniegtajiem
Pakalpojumiem Timekla vietné ir pieejamas Sadas funkcijas, tostarp pieméram:

1) Darba devéja konta pamatstatistika,

2) informacija par publicéto darba piedavajumu skaitu,
3) kandidatu pieteikumu skaitu,
4) aktivo personala atlases specialistu skaits,

)

)

)

5) darba piedavajumu skatijumu skaits,

) sistémas pazinojumi,

) informacija par Darba devéja konta pieejamas Punktu paketes aktualo statusu,

) Darba sludindjumu parvaldiba (pieméram Sludinajumu izveides, redigésanas, dublésanas vai
dzésanas veids); Piedavajuma izveides ietvaros Darba devéjam ir iespéja izvéléties, kadus
datus vins vélas ieglt no Kandidata (pieméram, vai CV nosttisana ir obligata);

9) Reklamu statistikas analize,

10) Kandidatu pieteikumu parvaldiba (pieméram pieteikumu izskatisana, analize, statusa maina,
personala atlases piezimes, datu eksports),

11) Kandidatu iek$éjo datu bazu izveide,

12) personala atlases specialistu un personala atlases kontu parvaldisana (personala atlases
konta izveide, personala atlases projektu pieskirSana, personala atlases datu redigésana,
personala atlases konta dzeésana),

13) piekluve statistikai par, pieméram, darba piedavajumu skaitu, pieteikumiem, personala
atlases efektivitati, personala atlases aktivitati, interesi par darba piedavajumiem,

14) iespéja nosUtit rakstu vai baneri W4YG parbaudei un publicét to timek|a vietné ka dalu no
punktu paketes,

15) iespéja generéet KSA sertifikatus ka dalu no punktu paketes,
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16) iespéja generét Premium sertifikatus (saskana ar noteikumiem, kas izklastiti Noteikumu |
nodalas 33. punkta),

17) automatisks pasdtijumu un rékinu generators (iespéja lejupieladét pasitijumus un rékinus
no Darba devéja konta PDF formata).

19. Punktu paketes deriguma termina beigu gadijuma Darba devéjs sanems pazinojumu uz
registracijas laika noradito e-pasta adresi par aktivas punktu paketes trikumu. Pazinojumi tiek
nosUtiti periodiski, ja vien sanémeéjs nepazino W4YG, ka nevélas tos sanemt, nosttot e-pastu uz
Noteikumu | nodalas 1. punkta minéto adresi.

20. Darba devéja konta (un personala atlases veicéja) izveides ietvaros Darba devéjs sanem
vienreizéju bezmaksas punktu paketi no vietnes 1paSnieka. Turpmakai Timek|a vietnes
izmantosSanai ir jaiegadajas Punktu pakete, kas atbilst Pakalpojuma sanémeéja vélméem. Jebkuru
meéginajumu apiet noteikumus un nosacijumus, lai iegltu vél vienu vienreizéju bezmaksas
punktu paketi, W4YG novérsis, blokéjot vai dzéSot jaunizveidotos kontus vai blokéjot vai dzésot
vienreizéjas bezmaksas punktu paketes, kas nopelnitas, parkapjot noteikumus un nosacijumus.

21. Ja 90 dienu laika péc Vienreizéjas bezmaksas punktu paketes izmantoSanas netiek iegadata
Punktu pakete, visas iepriek$éjas darbibas un savaktie dati Darba devéja (un Personala atlases
specialista) konta var tikt dzésti.

22. Gadijuma, ja Pakalpojuma sanémeéjs dzés Darba devéja Kontu vai Pakalpojuma sniedzéjs dzés
Darba devéja Kontu saskana ar Noteikumiem, Vienreizéjo bezmaksas punktu paketi nav
iespéjams izmantot atkartoti.

VI. Personala atlases specialista konts.

1. Darba devéjam ir tiesibas izveidot Personala atlases specialista kontu
sava Darba devéja konta. Personala atlases konts ir ciesi saistits ar Darba
devéja kontu (ka sava veida apakskonts, atkariba no Darba devéja konta
esamibas), un ta funkcionalitati ierobezo Darba devéja iegadata Punktu
pakete.
2. Personala atlases specialista konta, Personala atlases panelr, ka
dala no Pakalpojuma sniedzéja sniegtajiem Pakalpojumiem Timekla
vietné, ir pieejamas $adas funkcijas, tostarp pieméram:
1) Darba piedavajumu parvaldiba (pieméram Sludinajumu izveides,
redigéSanas, dzésanas veids, statistikas analize),
2) piekluve kandidatu pieteikumiem,
3) piekluve darba devéja (vai personala atlases specialista) publicétajiem
darba sludinajumiem,
4) sistémas pazinojumi,
5) piek|uve darba pienemsanas statistikai,
6) pieteikumu parvaldiba (kandidatu pieteikumu skatiSana, kandidatu datu analize),
)
)

7) pieteikuma statusa maina,
8) Darba pienemsanas piezimju pievienosana.
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Darba devéja tiesibas un pienakumi.

1. Darba devéjs parvalda savu Punktu paketi un
izmanto Punktus par Pakalpojumiem, izmantojot Darba
devéja kontu (vai Personala atlases specialistu) péc
vajadzibas ar Konta parvaldnieka atbalstu.
2.  Darba devéjs patstavigi, izmantojot Majaslapa
pieejamas veidlapas, izvieto unikalus Darba
piedavajumus, kuriem jablt saskana ar Darba devéja
; juridiskajai adresei piemérojamiem tiesibu aktiem un, ja Darba deveéjs
meklé darbinieku cita valsti, art saskana ar Sis valsts tiesibu aktiem (pieméram,
Eiropas Savieniba ievéro dzimumneitralitates principu un atalgojuma caurspidigumu), Siem
Noteikumiem, iedibinatajam parazam, socialas lidzaspastavésanas noteikumiem un labam
manierém. Pakalpojuma sniedzéjs nav atbildigs par Sludinajumu saturu, jo tas tos neredigé, bet
tikai dara pieejamu vietu Timekla vietné Piedavajumu ievietoSanai. W4YG godpratigi un ar
pienacigu rtpibu péc savas iniciativas veic brivpratigas parbaudes darbibas vai citus pasakumus,
lai atklatu, identificétu, iznemtu vai atspéjotu piekluvi nelikumigam saturam, vai veic
nepiecieSamos pasakumus, lai izpilditu juridiskas prasibas.
Darba deveéjs (vai ta Kontam pieskirtais Rekrutétajs) var publicét Darba sludinajumus sava varda
un Saistita uznémuma varda, no kura tam ir atbilstoSa un aktuala atlauja.
Katrs Darba devéja ievietotais darba sludinajums var attiekties tikai uz vienu darba vietu un vienu
darba vietu (vienu atrasanas vietu). Ja darba devéjs vai Rekrutétajs vélas pienemt darba vairakus
amatus konkréta darba vieta vai uz vienu un to pasu amatu dazadas darba vietas (dazadas
vietas), viniem ir japublicé atseviski darba sludinajumi.
Darba devéjs (vai Rekrutétajs) var brivi pievienot, redigét, dzést vai paslépt Darba sludinajumus.
Tomeér redigésana izslédz izmainas: darba devéja nosaukumu, amata nosaukumu un darba vietu
(atrasanas vietu).
Pievienojot Darba sludindjumu Darba devéja paneli, Darba devéjam ir pienakums sniegt visus
Majaslapa nepiecieSamos datus par Darba sludinajumu.
Pakalpojuma sniedzéjs patur tiesibas labot nepareizi klasificétu Darba sludinajumu vai partraukt
ta publicésanu bez iepriekséja pazinojuma Darba devéjam, ja tas parkapj Darba devéja
juridiskajai adresei piemérojamo tiesibu aktu noteikumus vai tas valsts tiesibu aktus, kura Darba
piedavajums tika (vai bija paredzéts) paradit, vai ir pretruna ar Siem Noteikumiem, iedibinatajam
parazam, labam manierém vai parkapj socialas lidzaspastavésanas noteikumus. Pakalpojuma
sniedzéjs informé Darba devéju par publikacijas partrauksanu.
Darba devéjs tiek aicinats ievietot péc iespéjas vairak informacijas, bet taja pasa laika konkrétu
informaciju saistiba ar attiecigo Darba sludinajumu, kas var blt noderiga Kandidata Darba
sludinajuma mekléjumos un [emuma par ta pieteikSanos.
Darba sludinajuma satura aizliegts publicét noteikumus par Darba sludinajuma pieteiksanas
veidu citadi, iznemot Majaslapas pieteikuma veidlapu, jo Tpasi Darba sludinajuma satura aizliegts
ieklaut: e-pasta adresi, talruna numuru un Darba devéja majaslapas adresi.

. Darba devéjs (un Rekrutétajs) nedrikst publicét sludinajumus:

iznemot darba piedavajumus,

maldina Lietotajus un/vai satur nepatiesu informaciju,

kam piemit negodigas konkurences vai aizliegtas darbibas pazimes imperativo tiesibu normu,
tostarp starptautisko tiestbu normu nozime,

kas nesatur ta Darba devéja datus, kura varda tika ievietots Darba sludinajums (anonimi
piedavajumi),
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jebkada veida diskriminét kandidatus, jo Tpasi dzimuma, vecuma, invaliditates, rases, religijas,
tautibas, politiskas parliecibas, dalibas arodbiedribas, etniskas izcelsmes, religijas, seksualas
orientacijas, nodarbinatibas veida vai darba laika u.c. dél,

pieprasit kandidatam samaksat jebkadas nodevas,

aizdomas par krapsanu vai citu visparpiemeérojamo tiesibu aktu noteikumu parkapsanu,

ar emocijzimem.

. So Noteikumu noteikumu neievéro$anas gadijuma Pakalpojuma sniedzéjs patur tiesibas dzést

Darba piedavajumus, Darba devéja kontu (un Personala atlases specialista kontu), par to
nepazinojot Darba devéjam.

Nepareizas Pakalpojuma izpildes gadijuma Darba devéjs (Saistitais uznémums vai cita vieniba)
var pieprasit no Timek|a vietnes ligumsodu lidz 100 USD (vardiem: simts ASV dolaru). Ligumsods
izsme| visas Darba deveéja prasibas, tai skaita zaudéjumu atlhdzibu, pret Pakalpojuma sniedzéju.

Darba devéja Konta eso$os datus Darba devéjs var mainit tieSi Darba devéja Konta vai Vietnes
administrators péc Darba devéja pieprasijuma, nosttot e-pasta zinojumu no e-pasta adreses, no
kuras tika izveidots Darba devéja Konts Majaslapa ar ligumu mainit Datus.

Pakalpojuma sniedzéjs nav atbildigs par Personas datu apstradi, ko veic Darba devéjs, kuram
Kandidata Personas dati ir pieejami (nodoti) caur Timekla vietni, lai piedalitos personala atlases
procesa. Sniedzot Darba devéjam Kandidata Personas datus, Darba devéjs klUst par Kandidata
Personas datu parzini un tam ir pienakums pildit pienakumus, kas izriet no spéka esosajiem
Personas datu aizsardzibas noteikumiem. Taja pasa laika Darba deveéjs uztic Kandidatu Personas
datus, kas tiek glabati Darba devéja konta ka apstradatajs, W4YG saskana ar nosacijumiem un
nosacijumiem, kas noraditi Noteikumu 3. pielikuma noraditaja satura.

Gadijuma, ja Pakalpojuma sniedzéjs dalas ar Darba piedavajumu socialajos tiklos, W4YG nav
pienakuma atklat precizu Darba piedavajuma atrasanas vietu (pieméram, grupa socialaja tikla),
kura Sludinajums tika ievietots.

Sddzibas.

Pakalpojuma sanémeéjiem ir tiesibas iesniegt stdzibas jautajumos, kas saistiti ar Pakalpojumu
sniegSanu. Sddzibas janosdta pa e-pastu tiesi uz kontaktadresi contact@work4you.global vai
kontakt@work4you.global. SGdzibu izskata Pakalpojuma sniedzéjs.

Stdziba jaieklauj:

Pakalpojuma sanéméja dati (vards un uzvards vai uznémuma

nosaukums un stidzibas iesniedz€ja dati, e-pasta adrese
un  registracijas  numurs, nodoklu  maksataja

identifikacijas vai cits registracijas numurs), S="1_/ | W= L
Pakalpojuma apraksts, uz kuru attiecas stdziba, B 7 JIL" I *_ /8
apstakli, kas pamato stdzibu, = =

jebkadus komentarus vai ieteikumus par to, ka rikoties ar

zinojumu. @

Stdzibas, kas nesatur iepriekS minétos datus, netiks > -

izskatitas.

Pakalpojuma sniedzéjs centisies nodrosinat, lai stdzibas

tiktu izskatitas 14 darba dienu laikd no to sanemsanas dienas. Pakalpojuma sniedzéjs
nekavéjoties pazino Pakalpojuma sanéméjam par stdzibas izskatiSsanas veidu pa e-pastu, uz
sudziba noradito adresi.
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5. Sldzibas, kas izskatitas saskana ar Noteikumu noteikumiem, netiek talak izskatitas vai atkartoti
izskatitas.

IX. Sadarbiba ar fondiem. KSA aktivitates.

1.  Vietnes Tpasnieks sadarbojas ar nodibinajumiem. Timekla vietne
nodrosina fonda meklétajprogrammu un vinu vizitkartes.
2. W4YG pazino, ka neviens no fondiem nav nekada veida saistits
ar to, jo 1pasi personas vai kapitala zina.
3. Pakalpojuma sniedzéjs apnemas ievérot pienacigu rapibu,
parbaudot Fonda uzticamibu.
4. Gadijuma, ja Pakalpojuma sniedzéjs uzzina par jebkadu juridiski
aizliegtu vai negodigu Nodibinajuma praksi, Pakalpojuma sniedzéjs
apnemas veikt parbaudes darbibas, kuru rezultata var tikt uz laiku
izslegts Nodibinajums no Timek|a vietnes (un Tslaiciga nespéja veikt

maksajumus saskana ar 50%/50% noteikumu) vai Fonda galiga izslég$ana no
Timekla vietnes (un nespéja veikt maksajumus saskana ar 50%/50%
noteikumu) saistiba ar sadarbibas izbeigsanu ar konkréto Nodibinajumu.

5. Darba devéji, kas iegadajas punktu paketi, izlemj, kuram fondam bis jamaksa 50% no neto
iemaksas, saskana ar 50%/50% noteikumu.

6. Ja Darba devéjs nenorada Fondu, W4YG méginas sazinaties ar Darba devéju, lai noteiktu, kurs
WA4YG véstnieks sanems 50% no maksajuma. Gadijuma, ja nav iespéjams sazinaties ar konkréto
Darba devéju vai ja sanémeéjs nav noradits, W4YG veiks izvéli un veiks maksajumu 50% apmeéra
no iegadatas Punktu paketes neto vertibas izvélétajam Fondam.

7. Nodibinajumi ka W4YG véstnieki var reklamét timek|a vietni un veicinat ziedojumus.

X. Atbildiba.

Pakalpojuma sniedzéjs nav atbildigs par:

1) jebkadi zaudéjumi, kas radusSies Pakalpojumu sniegsSanas
partraukSanas rezultata, tostarp Darba devéja konta
dzésanas rezultata, kas parkapa Vietnes noteikumus un
nosacijumus,

2) jebkadu kaitéjumu, kas nodarits Lietotajiem vai
tresajam personam, kas rodas, Lietotajiem izmantojot
Timek|a vietni veida, kas ir pretruna ar Noteikumiem un
nosacljumiem vai obligato tiesibu aktu noteikumiem, tostarp
starptautiskajam tiesitbam,

3) Darba deveéja ievietoto Darba sludinajumu saturam Majaslapa un uznémuma nosaukuma
vai Darba devéja precCu zimes (Darba devéja grafiska logotipa vai vardiska logotipa)
aizsardzibai, kas ievietota Majaslapa publicétajos Darba sludinajumos,

4) par saturu timekla vietnés, kas nepieder W4YG un uz kuram saites var bt ietvertas Lietotaju
publicétaja satura vai novirzit uz Darba devéja timekla vietni,

5) par saturu, tostarp CV un citu informaciju vai materialiem, ko Kandidati nosita Darba
devéjiem,
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6) par Darba devéja un Kandidata nesadarbosanos,

7) Darba devéju sniegto Datu, jo TpasSi Darba sludinajumos, patiesumu un Kandidatu sniegto
Datu patiesumu,

8) Pakalpojuma sanéméja Datu zudums aréju faktoru dél (pieméram, Tislaicigs vai ilgstoss
stravas padeves partraukums vai partraukums) vai citi apstakli, kas nav atkarigi no
Pakalpojuma sniedz€éja (pieméram, treSo personu riciba, neparvarama vara),

9) zaudéjumi, kas radusies sniegto Pakalpojumu nepartrauktibas trikuma déJ, kas radusies no
Pakalpojuma sniedzéja neatkarigu faktoru dé| (pieméram, treSo personu darbiba un
bezdarbiba, neparvarama vara),

10) zaudéjumiem, ko radijis Pakalpojuma sanéméjs, sniedzot lietotajvardu un/vai paroli, lai
piek|Gtu Timekla vietnei, vai tresas personas (tai skaita nepilnvarotas personas vai kuras ir
zaudeéjusas savu pilnvarojumu pieméram darba liguma izbeigSanas, pakalpojumu sniegsanas
llguma izbeigSanas, atlaisanas no funkciju veiksanas struktra vai dalas vai visa uznémuma
pardosanas rezultatd) ar Pakalpojuma sanéméjam piederoso lietotajvardu un/vai paroli
piek|uvei Timekla vietnei,

11) par Pakalpojuma sanémeéja sniegtiem nepatiesiem vai nepilnigiem datiem vai informaciju
(kas var parkapt vai parkapt personu vai treSo personu tiesibas vai personiskas tiesibas), tai
skaita sniedzot tos Registracijas laika vai ievadot tos sava Konta,

12) Pakalpojuma sanémeéja Noteikumu noteikumu neievérosana,

13) par Sludinajuma dzésanu, ko veicis sociala tikla grupas administrators vai tas pasnieks, ja
Darba piedavajums tur ir bijis pieejams,

14) par Darba devéja piedavajumu pieteikumu skaitu.

|zbeigSana.

1. Pakalpojumu ligumu var izbeigt jebkura puse.

2. Ligums par Maksas pakalpojumu sniegSanu tiek izbeigts
bridi, kad Maksas pakalpojumu sanémeéjs pilniba izmanto
iegadato Punktu paketi.

3. Pakalpojuma sniedzéjam ir tiesibas nekavéjoties izbeigt
Ligumu, tai skaita dzést Darba devéja (un Personala
atlases specialista) kontu, kas nozimé Punktu paketes
deaktivizésanu, Sados gadijumos:

1) Pakalpojuma sanémeéja rupjs o Noteikumu noteikumu
parkapums,

2)  Pakalpojuma sniedzéja uzticamas informacijas ieglisana

par to, ka Pakalpojuma sanémeéja dati ir nepatiesi, pretruna ar likumu,
pienemtajam parazam, labiem tikumiem, ka ari parkapj treSo personu vai treSo personu
intereses, tiesibas vai intereses vai Pakalpojuma sniedzéja intereses, tiesibas vai intereses;

Pakalpojuma sanémeéja veikta Pakalpojuma izmantoSana pretéji paredzeétajam mérkim,

Pakalpojuma sanéméja veikta e-pasta adreses dzésana, kas tika izmantota Darba devéja konta

izveidei vai tika izmantota, lai pieteiktos Darba devéja konta (vai pamatots W4YG pieprasijums

to dzést no Pakalpojuma sanéméja vai tresas personas puses, pieméram sakara ar piekrisanas
atsaukSanu Personas datu apstradei),

Pakalpojuma sniedz€éja iegtita uzticama informacija par to, ka Darba devéjs vai ta darbinieks, vai

persona, kuru tas nodarbina uz civiltiesiska llguma pamata, ta partneris vai personas, kas

darbojas Darba devéja struktlras, vai ar Darba devéju personiski vai kapitaliski saistita vieniba ir
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izveidojusi konkuréjoSu portalu, t.i., jo Tpasi tadu, kas piedava tadus pasSus vai lidzigus
Pakalpojumus ka W4YG Timek|a vietne,

Pakalpojuma sanémeéja veikta nelikumiga satura publicésana vai nodrosinasana.

Pakalpojuma sniedzéjs patur tiesibas arl atteikties sniegt Pakalpojumus Pakalpojuma
sanémejam, tai skaita dzéest vina Kontu, ja tas ir atjaunots péc eso$a Konta dzéSanas, kas radusies
Noteikumu un nosacijumu, piemérojamo tiesibu aktu noteikumu vai personu vai treso personu
vai Pakalpojuma sniedz€&ja tiesibu vai tiesibu parkapuma del.

Liguma izbeigSanas gadijuma saskana ar 3. vai 4. punktu, Pakalpojuma sniedzéjs par to informé
Pakalpojuma sanémeéju, nosttot e-pastu.

Liguma izbeigSanas gadijuma 3. vai 4. punkta minéto apstak|u iestasanas de| Pakalpojuma
sniedzéjs neatlidzina Darba devéjam radusas izmaksas par Punktu paketes iegadi.

Nobeiguma noteikumi.

Pakalpojuma sniedzéjam ir tiesibas vienpuséji mainit Noteikumus.
Noteikumu grozijumi stajas spéka diena, kad grozitie Noteikumi
tiek publicéti Pakalpojuma sniedzéja Majaslapa.

sanémeéjam par jebkuram izmainam
Noteikumos, publicéjot attiecigo
informaciju Pakalpojuma sniedzéja majaslapa,
Darba deveéja paneli vai e-pasta.

sanémejam ir tiesibas nekavéjoties izbeigt Pakalpojumu sniegsanas

llgumu (t.i., 3 dienu laika) péc informacijas sanemsanas par izmainam Noteikumos. Ja vins to
neizdara, tiek pienemts, ka Pakalpojuma sanémeéjam ir japiekrit grozitajiem Noteikumu
noteikumiem, lai turpinatu lietot Vietni, noklikSkinot uz atbilsto$as izvéles ritinas Vietné.
Pakalpojuma sanéméjs nedrikst pilniba vai daléji cedét nekadas tiesibas vai nodot jebkadas
saistibas, kas izriet no Siem Noteikumiem un nosacijumiem vai Liguma, bez iepriek$éjas W4YG
piekrisanas, kas izteikta rakstiski (vai elektroniski), pretéja gadijuma ta var tikt atzita par spéka
neesosu. Tomér pakalpojuma sniedzéjam ir atlauts pieskirt tiesibas citai vienibai bez
nepieciesamibas sanemt rakstisku (vai elektronisku) piekrisanu.

Sie Noteikumi un nosacijumi, ka arf Ligums un no tiem izrieto$as saistibas ir paklauti Polijas
Republikas tiesibu aktiem un tiks interpretéti saskana ar tiem. Iznémums no iepriekséja teikuma
izklastita noteikuma ir jautajumi, kas saistiti ar nodok|u vai fiskalajam saistibam, uz kuriem
attiecas noteikumi, kas piemérojami nodok|u maksataja juridiskajai adresei (t.i., WAYG vai darba
devéjam).

Jautajumos, kas izriet no Siem Noteikumiem un nosacijumiem vai Liguma, Apvienoto Naciju
Organizacijas 1980. gada 11. aprili Viné parakstitas Konvencijas par starptautiskajiem precu
pirkuma ligumiem (CISG) piemérosana ir izslégta.

Visi stridi, kas rodas saskana ar Noteikumiem un nosacijumiem, Ligumu vai saistiba ar tiem, ir
paklauti Polijas Republikas Rybnikas (vai vélak Gliwice) kompetentas tiesas ekskluzivajai
jurisdikcijai.

Jautajumos, kas nav reguléti Sajos Noteikumos un nosacijumos, tiek pieméroti citi obligatie
tiestbu aktu noteikumi.

Visi Noteikumu un nosacijumu pielikumi veido to neatnemamu veselumu.
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10. Ja kads no Noteikumu noteikumiem tiek atzits par spéka neesosu, neefektivu vai neizpildamu ar
tiesas vai citas kompetentas iestades galigo lemumu, tas neietekmé paréjo Noteikumu un
nosacijumu spéka esamibu un efektivitati. Spéka neesosu vai neefektivu noteikumu aizstaj ar
noteikumu, kas Liguma pusu ekonomiska mérka un nodomu zina ir vistuvak noteikumam, kas
tiek uzskatits par spéka neesosu vai neefektivu.
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Pakalpojumu sniegSanas noteikumu pielikums Nr. 1 timekla vietné www.work4you.global darba
devéjiem

Noteikumi par darba devéjiem ar patérétaju tiestbam.

1.
1)
2)
3)

4)

Uz Darba devéju var attiekties attiecigie patérétaju tiesibu noteikumi, ja:

ir fiziska persona,

noslédz Ligumu ar Pakalpojuma sniedzéju nollkos, kas tiesi saistiti ar ta uzneméjdarbibu vai
profesionalo darbibu,

un ja Ligumam nav profesionala rakstura Darba devéjam (kas izriet no Darba devéja darbibas
priekSmeta un ieraksta attiecigaja registra),

vai ja tas atbilst visiem nosacijumiem, lai tam tiktu pieskirta patérétaju aizsardziba saskana ar tas
valsts tiesibu aktiem, kas ir piemérojami atbilstosi ta juridiskajai adresei.

Darba devéjs, kas minéts 1. punkta, pirms Liguma noslégsanas vai talit (1 darba dienas laika) péc
Liguma noslégsanas var iesniegt pazinojumu uz W4YG e-pasta adresi, kas noradita Noteikumu |
nodalas 1. punkta, kura tas apliecina, ka Ligumam nav profesionala rakstura. Sim nolikam Darba
devéjs var izmantot Noteikumu pielikuma Nr.2 ietvertos pazinojuma paraugus. Pakalpojuma
sniedzéjs neparedz Liguma noslégsanu ar nosacijumu, ka tiek iesniegts $ads pazinojums.

Uz 1. punkta minéto Darba devéju attiecas patérétaju aizsardziba, kas izriet no tas valsts tiesibu
aktiem, kura ir piemérojama atbilstosi ta juridiskajai adresei.

1. punkta minétajam Darba devéjam nav tiesibu atkapties no Liguma, ja W4YG pilniba izpilda
Pakalpojumus ar Darba devéja skaidru piekriSanu, kur$ pirms Pakalpojumu sniegSanas
uzsaksanas ir informeéts, ka péc Pakalpojuma sniedzéja izpildes tas zaudés tiesibas atkapties no
Liguma.

Sa panta 1. punktd minétais Darba devéjs, neskatoties uz 2. punktd minéta pazinojuma
iesniegSanu, zaudé savas tiesibas patérétaju tiesibu aizsardzibas joma gadijuma, ja ar
Pakalpojuma sniedzéju noslégtais Ligums ir Darba devéjam profesionala rakstura, ko var
parbaudit, pamatojoties uz Darba devéja ierakstu attiecigaja uznémeéju registra.
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Pielikums Nr. 2 pakalpojumu sniegSanas noteikumiem www.work4you.global timekla vietné darba
devéjiem

Uznémeéja statusa deklaracijas veidnes

1. VeidneNr. 1

Registracijas numurs
PAZINOJUMS PAR UZNEMEJA STATUSU
Ar So apliecinu, ka ka fiziska persona, kas veic uznéméjdarbibu, es iegadajos pakalpojumu portala

www.work4you.global ka daju no liguma, kas tiesi saistits ar manu uznéméjdarbibu vai profesionalo
darbibu, tomér $is [lgums man nav profesionala rakstura.

pilnvarotas personas paraksts

2. Veidne Nr. 2

Registracijas numurs

PAZINOJUMS PAR UZNEMEJA STATUSU

Ar $o apliecinu, ka ka fiziska/juridiska persona*, kas veic saimniecisko darbibu, es iegadajos pakalpojumu
portala www.work4you.global ka dalu no liguma, kas tiesi saistits ar manu uznéméjdarbibu vai
profesionalo darbibu, tomér $im ligumam man nav profesiondla rakstura un es atbilstu visiem
nosacijumiem patérétaju aizsardzibas pieskirSanai, kas noteikti t3ds valsts tiesibu aktos, kura ir
piemérojama atbilstosi manas  saimnieciskas darbibas juridiskajai adresei,  t.i,

pilnvarotas personas paraksts
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Pakalpojumu sniegSanas noteikumu pielikums Nr. 3 timekla vietné www.work4you.global

devéjiem

10.

Personas datu apstrades uzticéSanas nosacljumi (turpmak teksta — "DPA")

DPA ir ligums par Personas datu apstrades uzticéSanu.
DPA tiek noslégts starp Darba devéju (turpmak ari "Administrators" un WA4YG, turpmak teksta
ar1 "Apstradatajs") noslégta Liguma ietvaros, kura priekSmets pieméram ir Darba deveéja konta
izveide un uzturésana.
DPA ietvaros Parzinis uztic Apstradatajam Personas datus turpmak noraditaja apjoma un
noltka un uzdod Apstradatajam tos apstradat.
Darba deveéjs apliecina, ka:
1) ir personas datu parzinis,
2) irvienigi un neatkarigi atbildigs par apstrades nolldku un lidzek|u noteikSanu
3) Personas datus Darba devéjs ir apkopojis saskana ar obligato tiesibu aktu
noteikumiem,
4) ir juridisks pamats apstradat savu darbinieku, personala atlases specialistu un
kandidatu personas datus
5) ir tiesigs uzticét pstradatajam Personas datus apstradei DPA noteiktaja apjoma un
noltka..
W4YG apliecina, ka tas ir Apstradatajs (apstradatajs) un tam ir infrastruktlras resursi,
pieredze, zinasanas un kvalificéts personals, ciktal tas lauj pareizi izpildit DPA saskana ar
obligatajiem datu aizsardzibas noteikumiem.
Lai sniegtu Pakalpojumus, Administrators uztic Apstradatajam $adus Personas datus:

22

darba

Kandidati (Lietotaji), kuri ir iesniegusi pieteikumus Darba devéjam, izmantojot Timek|a vietné
pieejamo Pieteikuma veidlapu (vards, uzvards, dzimSanas datums, e-pasta adrese, talruna
numurs, dzivesvieta, dzivesvietas adrese, korespondences adrese/piegades adrese, personas
attélu saturosi dati, tai skaita tas balss (pieejami fotografijas, audio un video filmas), dati par
profesionalo pieredzi, izglitibu, profesionalo kvalifikaciju (pieméram valodas zinasanas, vaditaja
aplieciba, profesionalie kursi un apmaciba), citas profesionalas kompetences (prasmes),

nodarbinatibas izvéles un iepriekséjo darba devéju atsauksmes,

Personala atlases specialisti, darbinieki vai struktlru locekli (vards, uzvards, e-pasta adrese,

talruna numurs, amats, profesionala pieredze, prasmes, izglitiba, attéls fotografija vai video)
personas, kuru attéls vai citi Personas dati tiek publicéti ka daja no Darba devéja sniegtajiem
reklamas materialiem pieméram Darba devéja majaslapa, Darba devéja logotipa vai
Reklamkaroga (attéla).

Parzinis uztic Apstradatajam Personas datu apstradi, kas noradita ieprieks 6. punkta.
Apstradatajs nav atbildigs par Personas datu apstradi, kas parsniedz 6. punkta noradito
apjomu.

Apstradatajam ir atlauts glabat uzticétos Personas datus, izgatavot to rezerves kopijas,
apkopot tos, parsutit (parsatit) un dzést Personas datus, ka art veikt citas darbibas, kas
nepiecieS$amas Liguma pienacigai izpildei.

Apstradatajs apstradas uzticétos Personas datus sistematiski un elektroniski, saskana ar
obligatajiem noteikumiem, Noteikumiem un Ligumu.

Apstradatajs apnemas Liguma darbibas laika piemérot atbilstoSus tehniskos un
organizatoriskos pasakumus, lai nodrosinatu droSibu tada apjoma, kas atbilst subjektu
(personu), kuru Personas dati tiks apstradati, tiesibu vai brivibu parkapuma riskam.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

W4YG nodroSina datu aizsardzibas principu IstenoSanu gan Personas datu aizsardzibas
izstrades faze, gan nokluséjuma posma.

Apstradatajs apnemas palidzét Administratoram izpildit pienakumus, ko tam uzliek obligato
tiesibu aktu noteikumi. Sim nolikam WA4YG sniegs visas atbildes uz Darba devéja
pieprasijumu 10 darba dienu laika. Apstradatajs ari apnemas nekavéjoties, bet ne vélak ka 10
Darba dienu laika informét Parzini par pieprasijumu par tas personas tiesibu Istenosanu, kurai
Parzinis ir uzticejis Personas datus un kuru S1 persona ir iesniegusi W4YG. Apstradatajs nav
kompetents atbildét uz Sadu pieprasijumu.

W4YG apnemas nekavéjoties informét Darba devéju par jebkuru pilnvarotas uzraudzibas
iestades veikto darbibu pret Apstradataju Personas datu apstrades kontroles joma.

WA4YG ir pilnvarojis savus sadarbibas partnerus Personas datu apstradei, ka art uzliek viniem
pienakumu ieverot konfidencialitati. Apstradatajs ir noradijis ari Personas datu aizsardzibas
metodes un standartus.

Apstradatajs neizmanto cita apstradataja pakalpojumus bez iepriekséjas detalizétas vai
visparéjas rakstiskas Administratora piekrisSanas. Visparéjas rakstiskas piekrisanas gadijuma
apstradatajs informé Darba devéju par visam planotajam izmainam attieciba uz citu
apstradataju pievienoSanu vai nomainu, tadéjadi dodot iespéju iebilst pret Sadam izmainam
ne ilgak ka 3 dienu laika no informacijas sanemsanas dienas par izmainam. Administratora
pazinojums par iebildumiem ir jaglaba rakstiski vai elektroniski, pretéja gadijuma tas nav
spéka. Ja Administrators iepriek§ minétaja termina necel iebildumus, tiek uzskatits, ka
Administrators ir akceptéjis izmainas. Gadijuma, ja Personas dati tiek turpmak uzticéti citam
struktlram, Apstradatajam ir pienakums uzlikt Sim personam tadus pasus datu aizsardzibas
pienakumus ka Saja DPA.

Administratora akceptéto apakSapstradataju saraksts, t.i., to apakSapstradataju saraksts, pret
kuriem administrators nav iebildis, ir pievienots DPA ka papildinajums Nr. 1.

Parzinis ir tiesigs veikt reviziju par Personas datu apstradataja veiktas apstrades atbilstibu
likuma obligatajam normam. Ne mazak ka 10 darba dienu laika Darba devéjs (rakstiski vai
elektroniski ar spéka neesamibas draudiem) pazino W4YG par savu nodomu sakt parbaudi.
Pazinojuma btu jaieklauj vismaz planotais revizijas sakuma un pabeigSanas datums, ka ari
revizijas tvérums, noradot apstrades procesus, personu kategorijas un personas datu
kategorijas, kas ietver parbaudi.

Revizijas laika savakta informacija ir konfidenciala. Gan darba devéjam, gan W4YG un to
partneriem ir pienakums saglabat parbaudes laika savakto informaciju konfidencialu.
Apstradatajs sadarbojas un sadarbojas ar Administratoru, veicot kontroli.

Darba devéjs sagatavo revizijas zinojumu, kura kopija tiek piegadata W4YG 3 dienu laika no
parbaudes pabeigSanas dienas. Apstradatajam ir tiesibas 10 darba dienu laika izteikt
iebildumus pret pécparbaudes zinojumu.

W4YG ir pienakums nekavéjoties, bet ne vélak ka 48 stundu laika péc tam, kad péc
informacijas sanemsanas, pazinot Administratoram par notikumu saistiba ar Personas datu
apstradi, kam var bt personas datu apstrades parkapuma pazimes uz Darba devéja kontam
pieskirto e-pasta adresi. Ar Personas datu aizsardzibas parkapumu saprot drosibas
parkapumu, kas izraisa nejausu vai nelikumigu iznicinasanu, nozaudésanu, parveidosanu,
nesankcionétu izpausanu vai nesankcionétu piek|uvi Personas datiem, kas nosUtiti, glabati vai
citadi apstradati péc Administratora pieprasijuma. Apstradatajs informé par parkapuma
formu, ta sekam, W4YG veiktajiem pasakumiem, lai mazinatu parkapuma sekas un noveérstu
[idzigus parkapumus nakotné. Ja Sis dalas pirmaja teikuma minétaja termina nav iespéjams
sniegt Administratoram pilnigu informaciju, Apstradatajs sniedz Administratoram riciba
esoSo informaciju un norada pilnigas informacijas sniegSanas terminu.
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22.

23.

24.

25.

Saskana ar obligatajiem tiesibu aktu noteikumiem jebkura Apstradataja atbildiba par savu
saistibu neizpildi vai nepienacigu izpildi saskana ar So DPA ir ierobeZota lidz summai, kas
[idzvértiga 25% no atlidzibas, kas samaksata W4YG par Liguma izpildi [1dz dienai, kad iestajies
notikums, kas pamato $adu atbildibu.

Gadijuma, ja W4YG, Apstradataja valdes loceklim vai lidzstradniekam tiek piemérots sods, ka
art gadijuma, ja W4YG ir pienakums izmaksat jebkadu kompensaciju sakara ar to, ka Darba
devéjam nav juridiska vai faktiska pamata Personas datu apstradei vai uzticéta to apstrade,
Administratoram ir pienakums nekavéjoties (ne velak ka 7 dienu laika péc pieprasijuma)
atlidzinat Apstradatajam, ta valdes loceklim vai kolégim visus radusos izdevumus saistiba ar
sadu sodu vai zaudéjumu atlidzibu.

Izbeidzot vai izbeidzot Ligumu, Apstradatajam ir pienakums nekavéjoties dzést visus Personas
datus no Darba devéja Konta. Turklat W4YG apnemas iznicinat jebkadu informaciju, ko var
izmantot, lai pilntba vai daléji reproducétu Personas datu saturu no Darba devéja konta,
tostarp dzést visas esosas to kopijas, ja vien likums nepieprasa tas glabasanu. Apstradatajs
veiks iepriekSs minétas darbibas 30 Darba dienu laika no Liguma izbeigSanas vai izbeigSanas
dienas. Par Personas datu dzésanu tiek sastadits protokols.

Gadijuma, ja Apstradatajs uzskata, ka Administratora noradijumi ir obligato normativo aktu
parkapums personas datu aizsardzibas joma, tas nekavéjoties par to informés Parzini. Ja no
datu aizsardzibas iestades izrietoSo saistibu izpilde W4YG rada papildu izmaksas, pusém ir
pienakums vienoties par to segsanas veidu, noslédzot atsevisku vienosanos.
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DPA pielikums Nr. 1
Apstiprinato apakSapstradataju saraksts
1. Google Ireland Limited, Gordon House Barrow Street Dublin 4 Ireland EOG (datu centri: Irija,

Vacija, Belgija, Lielbritanija, Somija, Niderlande)- statistikas un analitiskiem nolGkiem,
2. GetResponse S.A. al. Grunwaldzka 413, 80-309 Gdarisk — marketinga e-pasts.
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