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१. शब्दावली: 
एक. सेवा प्रदायक / वेबसाइट माललक / W4YG - Work 4 You Global OÜ, Narva 

mnt 13-27, 10151 Tallinn, Estonia मा सञ्चालित, एस्टोनियािी वाणिज्य 

रजिस्टरमा िम्बर 17504644 अन्तर्गत दताग र्ररएको, ई-मेि: 

contact@work4you.global वा kontakt@work4you.global। 
दो. वेबसाइट - एक वेबसाइट, www.work4you.global मा उपलब्ध छ, W4YG को 
स्वालमत्वमा, िसमा यी सतगहरू र सतगहरू द्वारा कभर र्ररएका सेवाहरू प्रदाि 

र्ररएको छ। 
तीन. सेवाहरू - यी सतगहरू र सतगहरूको आधारमा सेवा प्रदायकद्वारा वेबसाइट 

प्रयोर्कतागहरूिाई इिेक्ट्रोनिक रूपमा प्रदाि र्ररएको सशुल्क वा नि: शुल्क सेवाहरू। 
चार. सशुल्क सेवाहरू - सेवा प्रदायकिे वेबसाइट प्रयोर्कतागहरूिाई, ववशेष र्री 

रोिर्ारदाताहरूिाई, यी सतगहरू र सतगहरू अिुसार र पोइन्ट प्याकेिको भार्को रूपमा 
इिेक्ट्रोनिक रूपमा प्रदाि र्ररएको सशुल्क सेवाहरू।  

पााँच. पोइन्ट प्याकेज - वेबसाइटमा सशुल्क सेवाहरूको प्रयोर् सक्षम र्िे एक पोइन्ट प्रिािी। 
सशुल्क सेवाहरूको सेवा प्राप्तकतागि े "मूल्य सूची" ट्याबमा वेबसाइटमा उपिब्ध पोइन्ट 

प्याकेिहरू खरीद र्िग सक्ट्दछि,् र त्यसपनछ नतिीहरूिाई आफ्िो वववेकमा प्रयोर् र्िग 
सक्ट्दछि,् िर्ायत रोिर्ार प्रस्तावहरूको प्रकाशि, ववज्ञापिहरूको ववलशष्टता (पदोन्िनत), 

िेखहरूको प्रकाशि, ब्यािर िारी र्िग, रोिर्ारदाता भदे (लसफाररस र्ररएको रोिर्ारदाता), 
सामाजिक लमडियामा पदोन्िनत वा सीएसआर प्रमािपत्र वा वप्रलमयम प्रमािपत्रहरू लसिगिा 
र्िग। 

छः. 50% / 50% ननयम - रोिर्ारदातािे खररद र्रेको प्रत्येक पोइन्ट प्याकेिको िागर् शुद्ध 

योर्दािको 50% योर्दािकतागि ेचयि र्रेको फाउन्िेसिमा िान्छ।  
सात. रोजगारदाता - एक कािूिी व्यजक्ट्त, कािूिी व्यजक्ट्तत्व बबिा एक संर्ठिात्मक इकाई, 

साथै एक प्राकृनतक व्यजक्ट्त िसि े व्यावसानयक र्नतववगध सञ्चािि र्दगछ, िसि े

रोिर्ारदाताको खाता लसिगिा र्रेर वेबसाइट प्रयोर् र्दगछ र, िर्ायत, वेबसाइटमा रोिर्ार 

प्रस्तावहरू प्रकालशत र्दगछ, िुि यसको व्यवसाय वा व्यावसानयक र्नतववगधसँर् प्रत्यक्ष 

सम्बजन्धत छ, यी सतगहरू र सतगहरूको पररलशष्ट िम्बर 1 को सामग्रीको अधीिमा।  
आठ. सम्बन्न्धत इकाई - एक रोिर्ार सम्बन्ध वा अन्य प्रकारको सम्झौता वा सम्झौताद्वारा 

रोिर्ारदातासँर् सम्बजन्धत कािुिी व्यजक्ट्तत्व बबिा एक प्राकृनतक वा कािूिी व्यजक्ट्त वा 
संर्ठिात्मक एकाइ रोजगारदातालाई सम्बन्न्धत इकाईको तर्त बाट कायत गनत बाध्य पादतछ, 

ववशेष गरी यसको प्रनतननगधत्व गनत र वेबसाइटमा रोजगारदाताको लागग भती प्रक्रियाहरू पूरा 
र्िग . सम्बद्ध प्रनतनिगधत्व र्िग अगधकृत व्यजक्ट्तहरू हुि सक्ट्छि,् िर्ायत, हेिहन्टरहरू, भती 
कम्पिीहरू, भती एिेन्सीहरू, रोिर्ार एिेन्सीहरू र अन्य व्यजक्ट्तहरू वा संस्थाहरू उपयुक्ट्त 
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प्रागधकरिहरू (यी संस्थाहरू वेबसाइटको तफग बाट वा मध्यस्थको रूपमा प्रयोर् र्िग चाहिे यी 
संस्थाहरूिे नियोक्ट्ता खाता लसिगिा र्छगि)्। शङ्काको अवस्थामा, यी सतगहरू र सतगहरूको ढाँचा 
लभत्र, "रोिर्ारदाता" शब्दिाई "रोिर्ारदाता" र "सम्बजन्धत संस्था" दवैुको रूपमा बुणझिेछ 

िसको तफग बाट रोिर्ारदाताि ेकायग र्रररहेको छ।  
नौ. भतीकतात - एक प्राकृनतक वा कािूिी व्यजक्ट्त वा कािूिी व्यजक्ट्तत्व बबिा संर्ठिात्मक एकाइ 

िसको िागर् रोिर्ारदाताि ेभतीकतागको खाता उपिब्ध र्राएको छ यसको नियोक्ट्ता खाता। 
दस. उम्मेद्वार - रोिर्ार खोज्िे प्राकृनतक व्यजक्ट्त, िो देशको कािूि अिुसार ऊ िार्ररक भएको छ, 

वयस्कको उमेर पुरे्को छ, पूिग कािुिी क्षमता छ र, िारू् कािुिी प्रावधाि वा कािूिको 
प्रावधािको प्रकाशमा रोिर्ारदाताको देशमा िारू् भएको छ िसमा उसिे आवेदि ददइरहेको छ, 

कािुिी रूपमा िाभदायक रोिर्ार र्िग वा कुिै सम्झौताको आधारमा सेवा प्रदाि र्िग सक्ट्दछ, 

वेबसाइटमा यस उद्देश्यको िागर् दताग (त्यहाँ उम्मेद्वार खाता लसिगिा र्दै) र वेबसाइटमा 
प्रकालशत िागर्र ववज्ञापिको िवाफ ददि वा वेबसाइटमा दताग र्िग आवश्यक बबिा काम 

ववज्ञापिको िागर् आवेदि र्िग आवेदि फारम भिे सम्भाविा (उम्मदे्वार खाता लसिगिा 
र्िुगहोस)्। 

ग्यारह. सेवा प्राप्तकतात - रोिर्ारदाता, सम्बजन्धत इकाई वा उम्मदे्वार। 
बारह. सशुल्क सेवाहरूको सेवा प्राप्तकतात - एक रोिर्ारदाता िसि ेपोइन्ट प्याकेिको भार्को 

रूपमा वेबसाइटमा प्रस्ताव र्ररएको सशुल्क सेवाहरू प्रयोर् र्दगछ। 
तेरह. प्रयोगकतात - नियोक्ट्ता, सम्बद्ध, भतीकताग, उम्मदे्वार र वेबसाइटमा सबै 

आर्न्तुकहरू। 
चौदह. खाता प्रबन्धक - प्रयोर्कताग संर् सम्पकग  िागर् जिम्मेवार व्यजक्ट्त र सेवा प्रदायक को 

तफग बाट कायग र्िग अगधकृत. 

पंद्रह. W4YG र्ाउन्डेसन / राजदतू - ववलभन्ि देशहरूमा र्ैर-सरकारी संस्थाहरू, उिीहरूको 
मुख्याियको देशको नियमहरू अिुसार दताग र सञ्चािि र्दै, िाफाको िागर् सञ्चािि िर्िे, 

िसको उद्देश्य समाि वा चयि र्ररएको समूहको दहतको िागर् परोपकारी र्नतववगधहरू हो, 
िर्ायत िस्तै: सामाजिक हेरचाह र सहायता, मािव अगधकार, बािबालिकाको अगधकार वा पशु 

अगधकार, पयागवरि संरक्षि, अथगव्यवस्था र ववज्ञािको ववकास, लशक्षा र पाििपोषि,   संस्कृनत, 

किा वा स्मारकहरूको हेरचाह, वेबसाइटसँर् सहयोर् र्दै। वेबसाइटि ेफाउन्िेसि र उिीहरूको 
व्यवसाय कािगहरूको िागर् खोि इजञ्िि प्रदाि र्दगछ।  

सोलह. दतात  – लसिगिा को खाता मा वबेसाइट द्वारा प्रयोर्कताग (उम्मेद्वार खाता वा नियोक्ट्ता 
खाता). दताग िागर् एक शतग दताग फारम को सही पूरा छ, खाता लसिगिा र्िग आवश्यक सहमनत को 
अलभव्यजक्ट्त, वेबसाइट नियम र सतगहरू र वेबसाइट र्रेको र्ोपिीयता िीनत को स्वीकृनत, र 

त्यसपनछ खाता को सक्रियता (उम्मदे्वार वा रोिर्ारदाता) प्रदाि र्ररएको ई-मेि ठेर्ािा र्िग 
वेबसाइट बाट पठाइएको सन्देश प्राप्त र्रेर र ई-मेि मा प्रमाणिकरि लिकं जक्ट्िक र्रेर (ई-मेि 

ठेर्ािा पुजष्ट - तथाकगथत िबि अप्ट-इि मोिेि). 
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सत्रह. दतात र्ारम — एक फारम उपिब्ध वेबसाइट मा, मा»दताग»ट्याब, भिग समयमा दताग र 

सक्षम को लसिगिा को एक खाता (को नियोक्ट्ता वा उम्मेद्वार) वेबसाइट मा. 
अठ्ठारह. आवेदन र्ारम - रोिर्ारदाताि े वेबसाइटमा पोस्ट र्रेको काम ववज्ञापिको 

प्रनतक्रियामा आवेदि पेश र्िग उम्मेद्वारिे प्रयोर् र्रेको फारम (खाता लसिगिा र्िग आवश्यकता 
बबिा)। आवेदि फारमको सही समापि र सेवा प्रदायकको िागर् आवश्यक सहमनतको 
अलभव्यजक्ट्त व्यजक्ट्तर्त िेटा उपिब्ध र्राउि र रोिर्ारदाताद्वारा प्रशोधि, साथै वेबसाइटका 
सतगहरू र सतगहरू र वबेसाइट र्ोपिीयता िीनतको स्वीकृनत आवेदिको सही सबलमशिको िागर् 

आवश्यक छ। 
उन्नीस. ननयोक्ता खाता - रोिर्ारदाताको िागर् उपिब्ध स्रोतहरू र सदेटङहरूको एक सेट दतागको 

क्षिबाट, सेवाहरू व्यवस्थापि र्िग प्रयोर् र्ररन्छ, ववशेष र्री प्रकाशि र्िग, सम्पादि र्िग र 

रोिर्ार प्रस्तावहरू व्यवस्थापि र्िग। नियोक्ट्ता खातामा सेवाहरूको प्रयोर् सामान्यतया 
भुक्ट्ताि र्ररन्छ, एक-पटकको नन: शुल्क पोइन्ट प्याकेजको अपवादको साथ। नियोक्ट्ताको (र 

भतीकतागको) खाता सेट अप र प्रयोर् र्िुग सेवा प्रदायकि ेरोिर्ारदातािाई प्रदाि र्रेको नि: 

शुल्क सेवा हो। 
बीस. रोजगारदाताको व्यवसाय काडत  - िािकारी क्रक रोिर्ारदाताि ेरोिर्ारदाताको खातामा 

प्रववष्ट र्दगछ, सदहत, िर्ायत कम्पिीको िाम, सम्पकग  वववरिहरू (टेलिफोि, ई-मेि), िाटा र 

दताग िम्बरहरू (दताग िम्बरहरू, कर पदहचाि िम्बरहरू, सांजख्यकीय िम्बरहरू, आदद), 

कम्पिीको दताग कायागियको ठेर्ािा, स्थाि िक्ट्सा, कमगचारीहरूको संख्याको िािकारी, वावषगक 

कारोबारको िािकारी, िोर्ो, ग्राक्रफक ब्यािर, कम्पिीको र्नतववगधहरूको वववरि, फोटोहरू 

प्रस्तुत कम्पिी, लभडियो सामग्री, बाह्य समीक्षाको लिङ्क अििाइि प्िेटफमगहरू वा सोशि 

लमडियामा लिकंहरू, वेबसाइटमा "नियोक्ट्ताहरू / कम्पिीहरू" ट्याबमा प्रकालशत। 
रोिर्ारदाताको व्यवसाय कािग अन्तर्गत, त्यहाँ रोिर्ार प्रस्तावहरू पनि छि ् िुि 

रोिर्ारदाताि ेवेबसाइटमा प्रकालशत र्रेको छ।  
इक्कीस. भतीकतातको खाता  - भतीकतागको खातामा भतीकताग थवपएको क्षिदेणख रोिर्ारदाताि े

स्थापिा र्रेको भतीकतागको िागर् उपिब्ध स्रोतहरू र सेदटङहरूको एक सेट, सेवाहरू व्यवस्थापि 

र्िग प्रयोर् र्ररन्छ, ववशेष र्री रोिर्ारदाताको रोिर्ार प्रस्तावहरू प्रकाशि, सम्पादि र 

व्यवस्थापि र्िग। भतीकतागको खाता रोिर्ारदाताको खातासँर् िजिकबाट िोडिएको छ, र 

यसको कायगक्षमता रोिर्ारदातािे खररद र्रेको पोइन्ट प्याकेि द्वारा सीलमत छ। 
बाईस. उम्मेद्वार खाता - दतागको क्षिदेणख उम्मदे्वारको िागर् उपिब्ध स्रोतहरू र सेदटङहरूको 

एक सेट, िर्ायत सक्षम र्दगछ। वेबसाइटमा पोस्ट र्ररएको िौकरी प्रस्तावहरू खोज्ि र 

उिीहरूको छिौटको िौकरी प्रस्तावहरूको िागर् आवेदि र्िग। उम्मेद्वार खाता सेट अप र प्रयोर् 

र्िुग सेवा प्रदायकि ेउम्मदे्वारिाई प्रदाि र्िे नि: शुल्क सेवा हो। 
तेईस. रोजगार प्रस्तावहरू / प्रस्तावहरू / ववज्ञापनहरू - वेबसाइटमा रोिर्ारदाता वा 

भतीकतागद्वारा प्रकालशत िागर्रको ववज्ञापि, िर्ायत र्हृ पषृ्ठमा, साथै "प्रस्तावहरू" ट्याबमा, 
यी सतगहरू र सतगहरू र रोिर्ारदाताको दताग र्ररएको कायागियमा िारू् हुिे कािूि अिुसार, र 



5 
 

 

रोिर्ारदातािे अको देशमा कमगचारी खोजिरहेको छ भन्िे घटिामा, त्यो देशको कािूि अिुसार 

पनि। 
चौबीस. नौकरी प्रस्तावहरूको सूची / प्रस्तावहरूको सूची / ववज्ञापनहरूको सूची - वेबसाइटमा 

प्रकालशत िौकरी प्रस्तावहरूको सूची, उिीहरूको प्रकाशिको लमनत अिुसार कािािुिलमक 

िममा (सबैभन्दा िया ँिौकरी प्रस्तावबाट सबैभन्दा पुरािो सम्म)। प्रस्तावहरूको सूचीमा ववशेष 

ववज्ञापिहरू पनि समावेश हुि सक्ट्छ (यदद रोिर्ारदाताि े एक ववलशष्ट प्रस्ताव वा यसको 
कम्पिीिाई ववशेष रोिर्ारदाताको रूपमा प्रमोट र्िे नििगय र्रेको छ भिे) वा तािा (यदद 

रोिर्ारदातािे एक ववलशष्ट ववज्ञापि ररफे्रस र्िे नििगय र्रेको छ भिे)। हाइिाइट र्ररएका 
प्रस्तावहरू, रेफिग नियोक्ट्ताहरूबाट वा ररफे्रस र्ररएका वेबसाइटको इन्टरफेसको शीषगमा 
कािािुिलमक अिगर बादहर अवजस्थत छि,् रोिर्ारदाताहरूको इच्छाको कारि उिीहरूिाई 

प्रमोट र्िग। प्रयोर्कतागसँर् मापदण्िहरू अिुसार उिीहरूको प्राथलमकताहरूमा समायोिि र्िग 
अफरहरू क्रफल्टर र्िे ववकल्प छ, िस्तै िर्ायत स्थाि (देश, शहर), उद्योर्, उप-उद्योर्, पेशा, 
जस्थनत, काम र्िे मोि, अिुभवको स्तर, रोिर्ारको रूप, काम र्िे समय। 

पच्चीस. काम प्रस्ताव खोज इन्न्जन — एक उपकरि उपिब्ध मा मुख्य पषृ्ठ को वेबसाइट र्िग 
अिुमनत ददन्छ क्रक तपाईं को िागर् खोि र्िग ववज्ञापि अिुसार निम्ि मापदण्िहरु: स्थाि (देश, 

शहर), उद्योर्, उप-उद्योर्, पेशा, जस्थनत, काम को मोि, स्तर को अिुभव, फारम को रोिर्ार, 

काम समय. खोि एक अिुिलमक तररकामा काम र्दगछ, अथागत ्एक देश चयि र्रेपनछ, शहर, 

उद्योर्, आदद द्वारा पररिामहरू क्रफल्टर र्िग सम्भव छ। प्यारालमटरहरू निददगष्ट र्रेपनछ, 

प्रयोर्कतागिे उिीहरूको प्राथलमकताहरू पूरा र्िे काम प्रस्तावहरूको सूचीमा िाि सक्ट्दछ। 
छब्बीस. ननयोक्ता प्यानल - नियोक्ट्ता खातामा एक उपकरि िसि ेअिुमनत ददन्छ, िर्ायत, 

एक नियोक्ट्ता व्यवसाय कािग लसिगिा र्िग, रोिर्ार प्रस्तावहरू, उम्मेद्वार अिुप्रयोर्हरू, 

भतीकताग खाता र पोइन्ट प्याकेि लभत्र अन्य सेवाहरू प्रबन्ध र्िग, तथ्याङ्कहरू हेिग वा पोइन्ट 

प्याकेिको जस्थनत निर्रािी र्िग।  
सत्ताईस. भतीकतात प्यानल - नियोक्ट्ता खातासँर् िोडिएको भतीकतागको खातामा एक उपकरि, 

िसि ेिर्ायत, काम प्रस्तावहरू, उम्मेद्वार अिुप्रयोर्हरू र तथ्याङ्कहरू व्यवस्थापि र्िग 
अिुमनत ददन्छ।  

अठ्ठाईस. सेवा / सम्झौताको प्रावधानको लागग सम्झौता - सेवा प्रदायक र सेवा प्राप्तकताग बीचको 
सम्झौता, वेबसाइटमा प्रयोर्कतागको दतागको क्षिमा सम्पन्ि भयो, आवश्यक सहमनतको पूवग 
अलभव्यजक्ट्त पनछ, वेबसाइट सतगहरू र सतगहरू र वेबसाइटको र्ोपिीयता िीनतको स्वीकृनत। यो 
सम्झौता अनिजश्चतकािका िागर् सम्पन्ि भएको छ । सवेा प्रदायकि ेरोिर्ारदातासँर् र्रेको 
सेवा सम्झौता नि: शुल्क (खाता कायम राख्न र एक-पटक नि: शुल्क पोइन्ट प्याकेि प्रयोर् र्िगका 
िागर्) र भुक्ट्ताि (पोइन्ट प्याकेिको खरीदको िागर्) हुि सक्ट्छ। शुल्कमा आधाररत सम्झौता, 
िसिाई "सशुल्क सेवा सम्झौता" पनि भनिन्छ, सेवा प्रदायकि े रोिर्ारदातािाई पोइन्ट 

प्याकेि प्रदाि र्िग बाध्य पाछग  िस अन्तर्गत रोिर्ारदातािे आफ्िो वववेकमा सशुल्क सेवाहरू 
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प्रयोर् र्िग सक्ट्दछ। सशुल्क सवेाहरूको प्रावधािको िागर् सम्झौताको सेटिमेन्टको आधार सेवा 
प्रदायकद्वारा िारी र्ररएको इिभ्वाइसहरू हुि।् 

उन्तीस. एक-पटक नन: शुल्क पोइन्ट प्याकेज  - 50,000 पोइन्टहरूको रकममा एक नि: शुल्क 

पोइन्ट प्याकेि, जुन प्रत्येक रोजगारदाताल ेप्राप्त गरेको छ जसल ेपहहलो पटक वबेसाइटमा 
रोजगारदाता खाता लसजतना  र्रेको छ।यदद अको रोिर्ारदाता खाता पनछ उही रोिर्ारदाता वा 
यससँर् सम्बजन्धत कुिै पनि तररकामा एक ससं्थाद्वारा लसिगिा र्ररएको छ भिे, एक-पटकको 
नि: शुल्क पोइन्ट प्याकेि योग्य छैि र ब्िक हुि सक्ट्छ (साथै एक पटक नि: शुल्क पोइन्ट 

प्याकेि प्राप्त र्िग एक नियोक्ट्ता खाता  लसिगिा र्ररएको छ)। 
तीस. लेख — एक ट्याब मा वेबसाइट उपिब्ध नििःशुल्क प्रयोर्कताग, िहाँ तपाईं पाउि सक्ट्छि ्

ववलभन्ि प्रकार को सामग्री, िर्ायत उद्योर् िखे र सल्िाह, र अन्य सामग्री, िर्ायत मा िीवि 

शैिी ववषयहरू. रोिर्ारदाताहरूि े पोइन्ट प्याकेिको भार्को रूपमा वेबसाइटमा िखेहरू 

प्रकालशत र्िग सक्ट्दछि।्  
इक्तीस. ब्यानर - एक ववज्ञापि ब्यािर िुि रोिर्ारदाताहरूि ेपोइन्ट प्याकेिको भार्को रूपमा 

वेबसाइटमा प्रकालशत र्िग सक्ट्दछि।्  
बत्तीस. सीएसआर प्रमाणपत्र - एक भुक्ट्ताि र्ररएको प्रमािपत्र िुि रोिर्ारदातािे पोइन्ट 

प्याकेिको भार्को रूपमा प्राप्त र्िग सक्ट्दछ, िसमा ववलशष्ट फाउन्िेसिमा हस्तान्तरि 

र्ररएको रकमको िािकारी समावेश र पुजष्ट र्दगछ। 
तैंतीस. वप्रलमयम प्रमाणपत्र - एक नि: शुल्क प्रमािपत्र िुि रोिर्ारदातािे प्राप्त र्िग सक्ट्दछ 

यदद, वेबसाइट सवेाहरू प्रयोर् र्दाग, उसिे 50% देणख 50% नियम अिुसार भुक्ट्तािी र्र ्यो, 
िसको पररिामस्वरूप उसि ेकजम्तमा कुि खरीद र्र ्यो: 

एक) ४०,००० अंक – कासं्य प्रमाणपत्र 

दो)               ६०,००० अकं – रजत प्रमाणपत्र, 

तीन) १००,००० अकं – स्वणत प्रमाणपत्र, 

चार) १६०,००० अकं – हीरा प्रमाणपत्र, 

40,000 पोइन्टमा पुग्िे क्षिबाट, पोइन्ट 1 मा निददगष्ट ससं्करिमा प्रीलमयम प्रमािपत्र उत्पन्ि 

र्िे सम्भाविा सक्रिय हुन्छ। एक रोिर्ारदातािे कांस्य प्रमािपत्रको िागर् पोइन्टहरू साटासाट 

र्िग सक्ट्दछ वा नतिीहरूिाई साटासाट िर्री सङ्किि र्िग िारी राख्न सक्ट्दछ िबसम्म नतिीहरू 

60,000, 100,000 वा 160,000 सम्म पुग्दैिि।् यदद रोिर्ारदातािे बँुदा १ देणख ४ मा निददगष्ट 

प्रमािपत्रहरू मध्ये एकको िागर् बबन्दहुरू साटासाट र्दगछ भिे, एक उपयुक्ट्त कार्िात उत्पन्ि 

हुन्छ र सम्बजन्धत अंकहरूको संख्या संकलित पूिबाट कटौती र्ररन्छ।  
चौंतीस. न्यूजलेटर - वेबसाइट द्वारा प्रदाि र्ररएको सेवा, प्रयोर्कतागहरूिाई उिीहरूको पूवग 

सहमनतको साथ, समाचारको बारेमा िािकारी प्राप्त र्िग सक्षम र्दगछ, भखगरको िौकरी 
प्रस्तावहरू, वेबसाइटमा उपिब्ध िया ँ सेवाहरू, पदोन्िनतहरू र प्रनतयोगर्ताहरू, साथ ै

व्यावसानयक िािकारी र अन्य माकेदटरं् सामग्री प्राप्त र्िग, साथै उद्योर् िेखहरू, सल्िाह र 

अन्य सामग्रीमा पहँुच, िर्ायत िीविशैिी ववषयहरूमा। 
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पैंतीस. ववलशष्ट रोजगारदाता / लसर्ाररस गररएको ननयोक्ता - पोइन्ट प्याकेिको भार्को 
रूपमा रोिर्ारदातािाई प्रदाि र्ररएको सेवा, वेबसाइटमा िर्ायत प्रस्तुतीकरिमा वा लसफाररस 

र्ररएको रोिर्ारदाताहरूको खण्िमा। 
छतीस. व्यापाररक हदनहरू - सोमबारदेणख शुिबारसम्मका ददिहरू। 
सैंतीस. गैर-कायत हदनहरू - शनिबार, आइतबार र सावगिनिक बबदाहरू, अथागत ्पोल्याण्ि 

र्ितन्त्रमा सावगिनिक बबदाहरू (01.01, 06.01, इस्टरको दोस्रो ददि, 01.05, 03.05, कपगस 

क्रिस्टी ददवस - ईस्टर आइतबार पनछ 60 ददि, 15.08, 01.11, 11.11, 24 - 26.12)। 
अड़तीस. इलेक्रोननक माध्यमद्वारा सवेाहरूको प्रावधान - पक्षहरूको एक साथ उपजस्थनत बबिा 

प्रदाि र्ररएको सेवाको प्रदशगि (दरूीमा), सेवा प्राप्तकतागको व्यजक्ट्तर्त अिुरोधमा िाटाको 
स्थािान्तरि माफग त, डिजिटि कम्प्रेसि सदहत इिेक्ट्रोनिक प्रोसेलसरं्को िागर् उपकरिहरूको 
माध्यमबाट पठाइएको र प्राप्त र्ररएको छ, र िाटा भण्िारि, िुि पूिग रूपमा दरूसञ्चार 

िेटवकग को माध्यमबाट प्रसाररत, प्राप्त वा प्रसाररत हुन्छ। 
उन्तालीस. इलेक्रोननक संचारका माध्यमहरू - आईसीटी उपकरिहरू र सफ्टवेयर उपकरिहरू 

सदहत प्राववगधक समाधािहरू, आईसीटी प्रिािीहरू, ववशेष र्री ई-मेिमा िाटा रान्सलमसि 

प्रयोर् र्रेर दरूीमा व्यजक्ट्तर्त संचार सक्षम पािे। 
चालीस. व्यन्क्तगत डाटा - पदहचाि वा पदहचाि प्राकृनतक व्यजक्ट्त बारेमा कुिै पनि िािकारी. 
इक्तालीस. डाटा - व्यजक्ट्तर्त िेटा र र्ैर-व्यजक्ट्तर्त िेटा।  
बयालीस. कुकीज - पाठ फाइिहरू िसमा वेबसाइटको सभगरिे प्रयोर्कतागिे प्रयोर् र्रेको 

कम्प्युटर वा मोबाइि उपकरिको हािग ड्राइभमा िािकारी भण्िारि र्दगछ। यस्तो "कुकी" 

फाइिमा भण्िारि र्ररएको िािकारी यस उपकरिबाट पुि: ििाि र्दाग वेबसाइटको सभगर 

द्वारा पढ्ि सक्रकन्छ (तथाकगथत "पदहिो पक्ष कुकीि"), तर नतिीहरू अन्य सभगर वा अन्य 

इन्टरिेट प्रयोर्कतागहरू (तथाकगथत "तेस्रो पक्ष कुकीि") द्वारा पनि पढ्ि सक्रकन्छ। 
तैतालीस. गोपनीयता नीनत - वेबसाइटको र्ोपिीयता िीनत "र्ोपिीयता िीनत" ट्याबमा उपिब्ध 

छ। 
चवालीस. ननयम र सततहरू - रोिर्ारदाताहरूको िागर् सेवाहरूको प्रावधािको िागर् यी सतगहरू र 

सतगहरू, "रोिर्ारदाताहरूको िागर् नियम र सतगहरू" शीषगकको ट्याबमा उपिब्ध छि।् 
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२. सामान्य प्रावधानहरू। 
एक. यी सतगहरू र सतगहरू निददगष्ट र्दगछ: 

एक) इिेक्ट्रोनिक माध्यमबाट सेवाहरूको प्रावधािको सतगहरू र सतगहरू, 

सदहत: 

अ) सेवा प्रदायकि ेप्रयोर् र्िे आईसीटी प्रिािीसँर् सहयोर्को िागर् आवश्यक 

प्राववगधक आवश्यकताहरू, 

आ) सेवा प्राप्तकतागद्वारा अवैध सामग्री प्रदाि र्िग निषेध। 
दो) सेवा प्रदायक तथा सेवाग्राहीको सेवासँर् सम्बजन्धत अगधकार तथा दानयत्व, 

तीन) प्रयोर्कतागहरू, ववशेष र्री सशुल्क सेवाहरूको सेवा प्राप्तकतागहरू द्वारा 
वेबसाइट प्रयोर् र्िे नियमहरू र उिीहरूको बन्दोबस्तको ववगध, 

चार) सेवा प्रदािसँर् सम्बजन्धत सवेा प्रदायकको दानयत्वबाट छुटका नियमहरू, 

पााँच) ववद्युतीय माध्यमबाट प्रदाि र्ररिे सेवाका प्रकार र कायगक्षते्र, 

छः)  सेवा सम्झौता सम्पन्ि र्िे र समाप्त र्िे सतगहरू, 

सात) उिुरी र्िे कायगववगध 

दो. सेवा प्रदायकि ेसम्झौता पूरा र्िुग अनघ सेवा प्राप्तकतागिाई नि: शुल्क सतगहरू उपिब्ध र्राउँदछ, साथै - 
सेवा प्रयोर्कतागको अिुरोधमा - सेवा प्राप्तकतागि ेप्रयोर् र्रेको आईसीटी प्रिािी प्रयोर् र्री नियम र 

शतगहरूको सामग्रीको अगधग्रहि, पुिरुत्पादि र रेकडि गङ सक्षम र्िग सक्षम र्दगछ। यी नियम र सतगहरू 

पीिीएफ ढाचँामा िाउििोि र्िग सक्रकन्छ र कुिै पनि समयमा अलभिेणखत र्िग सक्रकन्छ। 
तीन. सेवा प्रदायकिे नियम र सतगहरू र िारू् कािूि अिुसार सेवाहरू प्रदाि र्दगछ। 
चार. सेवा प्राप्तकताग नियम र सतगहरूको प्रावधािहरूको पाििा र्िग बाध्य छ, िुि उसिाई मागथ 

अिुच्छेद २ मा विगि र्ररएको तररकामा उपिब्ध र्राइएको छ। 
 

३. सेवाका सततहरू। 
एक. वेबसाइट सञ्चािि र्िे आईसीटी प्रिािीसँर् 

सहयोर्को िागर् आवश्यक प्राववगधक आवश्यकताहरू 

निम्िािुसार छि:् 

एक) कम्प्युटर वा मोबाइि यन्त्र 

दो) इन्टरिेट ििाि 

तीन) एक वेब ब्राउिर िसि े तपाईंिाई तपाईंको 
कम्प्युटर वा मोबाइि उपकरि जस्ििमा एचटीएमएि 

कार्िातहरू हेिग अिुमनत ददन्छ। ब्राउिरि े कुकीहरू 

स्वीकार र्िुगपदगछ (तथाकगथत "पदहिो पाटी कुकीि"); 
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चार) इमेिमा पहँुच।  
दो. ध्याि ददिुपिे कुरा के छ भिे सेवा प्रदायक इन्टरिेट सवेा प्रदायक होइि । सेवा प्रयोर् र्िगका िागर् 

सेवाग्राहीसँर् इन्टरिेट पहँुच भएको कम्प्युटर स्टेसि वा मोबाइि उपकरि हुिुपदगछ िुि वेभसाइट 

माफग त सेवा प्रयोर् र्िग सक्रकिे हुिुपदगछ । 
तीन. यो सेवा प्राप्तकतागको िागर् अवैध सामग्री प्रदाि र्िग निषेध र्ररएको छ। उल्िेणखत निषेधाज्ञाको 

उल्िङ्घि भएमा सेवा प्रदायकि ेसम्झौता तुरुन्त खारेि र्री खाता (उम्मदेवार वा रोिर्ारदाताको) 
हटाउि सक्ट्ि ेअगधकार हुिेछ ।  

चार. W4YG िे संयन्त्रहरू िारू् र्दगछ िसि े प्रयोर्कतागहरूिाई उिीहरूको सेवामा निजश्चत 

िािकारीको उपजस्थनत इिके्ट्रोनिक रूपमा ररपोटग र्िग अिुमनत ददन्छ िुि उिीहरूिे अवैध (अवैध) 

सामग्री मान्दछि।् सेवा प्रदायकिे प्रयोर्कतागिाई आफ्िो नििगयको बारेमा सूगचत र्िेछ िुि 

िािकारीसँर् सम्बजन्धत छ िुि अिावश्यक दढिाइ िर्री र्ररएको नििगयको बबरूद्ध अवपि र्िे 

सम्भाविाको बारेमा िािकारी प्रदाि र्दगछ। वेबसाइट मालिकि ेप्राप्त सबै ररपोटगहरू ववचार र्िेछ र 

ररपोटगहरू समयबद्ध, र्ैर-स्वचे्छाचारी र वस्तुनिष्ठ तररकाि ेर उगचत िर्िशीिताका साथ सम्बजन्धत 

िािकारीको सम्बन्धमा नििगय र्िेछ।  
 

४. सेवा प्रदायकको अगधकार र 

दानयत्व। 
एक. सेवा प्रदायकिे तिको अिुच्छेद २ को अधीिमा रही 

ववद्यमाि प्राववगधक क्षमता अिुसार, स्थायी र निबागध 

आधारमा सेवाहरू प्रदाि र्िे वचि ददन्छ। 
दो. सेवा प्रदायकि ेनिम्ि कुराको अगधकार सुरक्षक्षत राख्छ: 

एक) ममगत सम्भार वा वेबसाइटको पररमािगिसँर् 

सम्बजन्धत अन्य र्नतववगधहरूको कारि वा फोसग मेिरको घटिाको कारि सेवाहरूको प्रावधािको 
अस्थायी समाजप्त (िस्त ै पावर आउटेि, पावर ववफिता, ब्ल्याकआउट, बाढी, आर्ो, दहमआँधी, 
आँधीबेहरी, महामारी, भूकम्प, आपतकालिि अवस्था, युद्ध वा अन्य आकजस्मक घटिाहरू), 

दो) सेवाग्राहकको ववद्युतीय ठेर्ािामा सेवा प्रदाि र्िे सम्बन्धी प्राववगधक तथा कािूिी कारोबारसम्बन्धी 
सन्देश पठाउि,े 

तीन) सेवा प्राप्तकतागको ई-मेि ठेर्ािामा माकेदटरं् सन्देशहरू पठाउि ेवा वेबसाइटको प्रस्ताव प्रस्तुत 

र्िग सेवा प्राप्तकतागको फोि िम्बरमा कि र्िे (W4YG को वैध चासोमा आफ्िै सेवाहरूको प्रत्यक्ष 

माकेदटरं्), 

चार) दताग िेटाको तथ्यात्मक अवस्था र रोिर्ारदाताको प्रनतनिगधत्व र्िग वा प्रोक्ट्सी र्िग अगधकृत 

व्यजक्ट्तहरूको िाटाको शुद्धता र अिुपाििको िाचँ र्दै, रोिर्ारदाताको खाता लसिगिा र्िे िममा र 
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सम्झौताको अवगधभर प्रदाि र्ररएको; वास्तववक राज्यसँर् असंर्त दताग िेटा वा अन्य िाटा प्रदाि र्िे 

अवस्थामा, सेवा प्रदायकि ेर्ित तररकाि ेलसिगिा र्ररएको वा ममगत र्ररएको नियोक्ट्ता खाता नििम्बि 

वा मेटाउिे अगधकार सुरक्षक्षत र्दगछ (यी सतगहरू र सतगहरूको अध्याय V मा यस ववषयमा अगधक), 

पााँच) प्रदाि र्ररएका सवेाहरूको पररमािगिहरू, र ववशेष र्री सेवाहरू, उपकरिहरू, प्रकायगहरू र 

वेबसाइटको सञ्चाििको तररकाको िागर् मूल्यहरूमा पररवतगिहरू (प्रोलभसोको साथ क्रक उिीहरूि े

पररमािगि र्िुग अनघ खररद र्ररएको पोइन्ट प्याकेििाई असर र्दैिि,् िुि रोिर्ारदातािे अवजस्थत 

सतगहरूमा प्रयोर् र्िग सक्षम हुिेछ, अथागत ्पोइन्ट प्याकेिको खरीदको लमनतमा िारू् नियमहरू), 

छः) प्रमाणिकरि र अिुमोदि (वा एक व्यजक्ट्त द्वारा अिुमोदि र्िग इन्कार) िखे वा ब्यािरको 
सामग्री, िर्ायत िारू् कािूि (वा सामग्री उपिब्ध र्राइिे देशको कािूि), स्थावपत प्रथा, राम्रो व्यवहार र 

सामाजिक सह-अजस्तत्वको लसद्धान्तहरूको अिुपाििको सतगहरू, िुि रोिर्ारदातािे पोइन्ट 

प्याकेिको भार्को रूपमा वेबसाइटमा प्रकालशत र्िग चाहन्छ, 

सात) रोिर्ारदाताको (भतीकतागको) खातामा राणखएको सामग्रीको प्रमाणिकरि (िर्ायत फोटोग्राफ 

वा लभडियो, ग्राक्रफक वा शब्द-ग्राक्रफक िोर्ोको रूपमा), साथ ैवेबसाइटमा रोिर्ारदातािे पोस्ट र्रेको वा 
प्रकालशत अन्य सामग्री (िस्त ै िेखहरू, ब्यािरहरू), उिीहरूि े कुिै पनि व्यजक्ट्तर्त अगधकार वा 
अगधकारहरू उल्िङ्घि र्दैिि ् क्रक र्दैिि ्भिेर िाँच सदहत, बौद्गधक सम्पवि अगधकार (िर्ायत 

प्रनतलिवप अगधकार वा औद्योगर्क सम्पवि अगधकार) तेस्रो पक्ष वा संस्थाहरूको सदहत,   ववशेष र्री िहा ँ
उल्िङ्घि ररपोटग र्ररएको छ; सम्भाववत उल्िङ्घिको बारेमा सचेत भएको अवस्थामा, वेबसाइट 

मालिकि ेरोिर्ारदाताबाट स्पष्टीकरि र अगधकारहरूको प्रमाि अिुरोध र्िग सक्ट्दछ (िर्ायत छववको 
प्रयोर्को िागर् सहमनत, प्रनतलिवप अगधकार स्थािान्तरि सम्झौता, आदद), 

आठ) (एक व्यजक्ट्त द्वारा) पोष्ट र्ररएको िौकरी ववज्ञापिको सामग्री र शे्रिीको सुधार र्िुगहोस,् 

पदहचाि र्ररएको अनियलमतताहरूको रोिर्ारदातािाई सूगचत र्रे पनछ र रोिर्ारदातािाई स्वतन्त्र 

रूपमा काम ववज्ञापिको सामग्री वा शे्रिी पररवतगि र्िग आह्वाि र्रेपनछ; यदद पोस्ट र्ररएको काम 

ववज्ञापिि ेयी सतगहरू र सतगहरू वा िारू् कािूिको प्रावधािहरू, वा कािूिका प्रावधािहरू वा देशको 
स्थावपत रीनतररवािहरू उल्िङ्घि र्दगछ िसमा िागर्रको ववज्ञापि प्रदशगि र्ररएको गथयो वा प्रकालशत 

र्िग खोजिएको गथयो, सेवा प्रदायकसँर् अगधकार छ (एल्र्ोररदमको सहभागर्ता बबिा नििगय र्रेर) 

यसिाई हटाउि वा यसको र्नतववगध असक्षम र्िग, तुरुन्त सेवा प्राप्तकतागिाई सूगचत र्िग र सेवा 
प्राप्तकतागिाई यसको सामग्री पररवतगि र्िग आह्वाि र्िग, 

नौ)सतगहरू र सतगहरू वा िारू् कािूिको प्रावधािहरूसँर् असंर्त छ भन्िे िागर्रको ववज्ञापि वेबसाइटबाट 

हटाउिे, वा कािूिको प्रावधाि वा देशको स्थावपत रीनतररवािको साथ िसमा िागर्रको ववज्ञापि प्रदशगि 

र्ररएको गथयो, यदद सेवा प्राप्तकतागि ेनिमन्त्रिाको बाबिदु ववज्ञापिको सामग्री पररमािगि र्रेको छैि 

(नििगय एल्र्ोररदमको सहभागर्ता बबिा र्ररएको छ), 

दस) यदद सेवा प्राप्तकतागद्वारा वेबसाइटमा उपिब्ध र्राइएको रोिर्ार प्रस्ताव बाहेक अन्य 

सामग्रीिे यी सतगहरू र सतगहरू वा अन्तरागजष्रय कािूि सदहत अनिवायग कािूिका प्रावधािहरू उल्िङ्घि 

र्दगछ भिे त्यस्ता सामग्री वेबसाइटबाट हटाउिे (नििगय एल्र्ोररदमको सहभागर्ता बबिा र्ररएको छ), 
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ग्यारह) सक्षम र अगधकृत अगधकारीको अिुरोधको अिुपािि, द्वारा, िर्ायत सामग्री (िर्ायत काम 

ववज्ञापि, िेख, ब्यािर, आदद) िाई वेबसाइटबाट हटाउि कािूिको अनिवायग प्रावधािहरूको साथ 

उिीहरूको र्ैर-अिुपािि (नििगय एल्र्ोररथ्मको सहभागर्ता बबिा र्ररएको छ), 

बारह) तुरुन्तै सम्झौता को समाजप्त र रोिर्ारदाताको खाता को मेटाउिे, सेवा प्राप्तकतागि ेअवैध 

सामग्री प्रदाि र्िे घटिामा (नििगय एल्र्ोररथ्मको सहभागर्ता बबिा र्ररएको छ)। 
तीन. सेवा प्रदायकिे वेबसाइटको सञ्चाििमा अवरोध सम्बन्धी प्रयोर्कतागको सूचिा प्राप्त र्रेको 

७२ घण्टालभत्र त्यसमा प्रनतक्रिया ददन्छ। र्ैर-व्यावसानयक ददिहरूमा प्राप्त आवदेिहरू अको व्यापाररक 

ददिको अन्त्य भन्दा पनछ प्रशोधि र्ररिेछ। 
चार. सेवा प्रदायकि े वेबसाइट सवेाहरूको प्रयोर्मा कुिै पनि समस्या भएमा प्रयोर्कतागहरूिाई 

सम्भव सबै सहयोर् प्रदाि र्िे वचि ददन्छ। 
 

 

५. रोजगारदाताको खाता खोल्न े। 
सहयोगको ननयम र 

रोजगारदातालाई सेवाको 
प्रावधान। 

एक. सेवा प्रदायक र सशुल्क सेवाहरूको सेवा प्राप्तकताग बीचको सहयोर् 

रोिर्ारदाताद्वारा वेबसाइटमा रोिर्ारदाताको खाताको उगचत लसिगिाको क्षिमा 
सुरु हुन्छ (नियोक्ट्ता द्वारा सही दताग)। 

दो. वेबसाइटमा नियोक्ट्ता खाता लसिगिा र्िग, रोिर्ारदाता निम्ि र्िग बाध्य छ: 

एक) सही रूपमा दताग फारम भिुगहोस ् (सबै आवश्यक क्षते्रहरू भिुगहोस)् र वास्तववक राज्यसँर् 

लमल्दोिलु्दो िाटा प्रदाि र्िुगहोस;् दताग फारममा प्रववष्ट र्ररएको िाटा र पनछ रोिर्ारदाताको खातामा 
(साथै सम्बजन्धत भतीकतागको खाता), साथै रोिर्ारदाताको (भतीकतागको) खातामा राणखएको सामग्री 
(िर्ायत फोटोहरू वा लभडियोहरू, ग्राक्रफक वा शब्द-ग्राक्रफक िोर्ोको रूपमा) रोिर्ारदाताको दताग िेटासँर् 

लमल्दोिलु्दो हुिुपदगछ, वास्तववक राज्यसँर् र व्यजक्ट्तर्त अगधकार वा अगधकारहरूको उल्िङ्घि र्िुग 
हँुदैि, ववशेष र्री बौद्गधक सम्पवि अगधकार (िर्ायत प्रनतलिवप अगधकार वा औद्योगर्क सम्पवि 

अगधकार) व्यजक्ट्तहरूको वा तसे्रो पक्ष;  

दो) वेबसाइटको सतगहरू र सतगहरू, र्ोपिीयता िीनत स्वीकार र्िुगहोस ्र दताग फारममा उपयुक्ट्त चेकबक्ट्स 

चयि र्रेर, रोिर्ारदाता खाता लसिगिा र्िग आवश्यक सहमनत ददिुहोस,् 

तीन) एजक्ट्टभेसि लिकंमा जक्ट्िक र्रेर रोिर्ारदाता खाता (साथै यससँर् सम्बजन्धत भतीकतागको 
खाता) सक्रिय र्िुगहोस,् िुि वबेसाइटबाट दताग फारममा प्रदाि र्ररएको ई-मेि ठेर्ािामा पठाइिेछ।                                                                           
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तीन. एक नियोक्ट्ता खाता खोिेर, रोिर्ारदातािे यो पनि घोषिा र्दगछ क्रक: 

एक) रोिर्ारदाताि ेप्रदाि र्रेको िाटा, अथागत ्दताग फारममा रोिर्ारदातािे प्रववष्ट र्रेको र पनछ 

रोिर्ारदाताको खातामा (साथै यससँर् सम्बजन्धत भतीकतागको खाता) पूिग, सुसंर्त छ र सम्झौताको 
अवगधको िागर् रोिर्ारदाताको दताग िेटासँर् लमल्दोिलु्दो हुिेछ, वास्तववक राज्यसँर् र कुिै पनि 

व्यजक्ट्तर्त अगधकार वा अगधकार, ववशेष र्री बौद्गधक सम्पवि अगधकार (िर्ायत प्रनतलिवप अगधकार 

वा औद्योगर्क सम्पवि अगधकार)  तेस्रो पक्ष वा ससं्थाहरूको उल्िङ्घि र्दैि,   

दो) ऊ / उिी आगथगक प्रनतलिवप अगधकार र औद्योगर्क सम्पवि अगधकार सदहत, रोिर्ारदाताको 
(भतीकतागको) खातामा राणखएको सामग्रीमा (िर्ायत फोटोग्राफ वा लभडियो, ग्राक्रफक वा शब्द-ग्राक्रफक 

िोर्ोको रूपमा), साथै वेबसाइटमा प्रकालशत र्िग चाहिे अन्य सामग्री (िस्तै िखेहरू, ब्यािरहरू) र 

उिीहरूि े कुिै पनि व्यजक्ट्तर्त अगधकार वा अगधकार, ववशेष र्री बौद्गधक सम्पवि अगधकारहरूको 
उल्िङ्घि र्दैिि ्(िर्ायत प्रनतलिवप अगधकार वा औद्योगर्क सम्पवि अगधकार) व्यजक्ट्त वा तेस्रो पक्ष,  

तीन) सम्झौताको सम्पूिग अवगधभर, रोिर्ारदातासँर् आफ्िो रोिर्ारदाता (वा भतीकताग) खातामा 
राणखएका सामग्रीहरू वा वेबसाइटमा आफ्िो पहिमा प्रकालशत र्ररएका सामग्रीहरूमा अगधकार हुिेछ, 

िसको उल्िखे मागथ बँुदा २ मा र्ररएको छ, इिाितपत्र वा उप-इिाितपत्र प्रदाि र्िे अगधकार सदहत 

— यदद सेवाको प्रकृनतिे त्यस्तो आवश्यक पाछग  भिे, 

चार) सम्बजन्धत निकायको प्रनतनिगधत्व र्िग, उसको तफग बाट कायग र्िग तथा उसका मालमिाहरू 

सञ्चािि र्िग, ववशेष र्री उम्मेदवारहरूको भती र रोिर्ारीको क्षते्रमा, रोिर्ारदाता अगधकृत, ववगधवत 

रूपमा अगधकारप्राप्त र कािूिद्वारा आवश्यक सबै अगधकारहरू (अगधकारपत्र, प्रनतनिगधत्व अगधकार) 

भएको छ, 

पााँच) सतगहरू र सतगहरू र वेबसाइटको र्ोपिीयता िीनत पढेको छ र उिीहरूको प्रावधािहरूको पाििा 
र्िग प्रनतबद्ध छ। 

चार. रोिर्ारदातािे वेबसाइटमा आफ्िो खाता लसिगिा र्दाग, आफ्िो खातामा वा वेबसाइटमा सामग्री 
वा सामग्रीहरू (िस्त ैफोटो, लभडियो, ग्राक्रफक िोर्ो वा शब्द–ग्राक्रफक िोर्ो) उपिब्ध र्राएको क्षिदेणख, 

सेवा प्रदायक (W4YG) िाई ती सामग्री तथा सामग्रीहरू प्रयोर् र्िग नििःशुल्क सहमनत प्रदाि र्दगछ (र्ैर-

ववलशष्ट तथा क्षते्रीय रूपमा असीलमत इिाितपत्र, साथ ैसेवाहरूको कायागन्वयिमा सहकायग र्िे तसे्रो 
पक्षहरूिाई, पोइन्ट प्याकेि अन्तर्गत समेत, उप-इिाितपत्र प्रदाि र्िे अगधकार सदहत)। यो ववशेष 

रूपमा रोिर्ारदाताको कम्पिीको िाम तथा रोिर्ारदाताद्वारा उपिब्ध र्राइएको रेिमाकग  (ग्राक्रफक 

िोर्ो वा शब्द–ग्राक्रफक िोर्ो, िुि रोिर्ारदाताि ेआफ्िा वस्तुहरू बिारमा पररचािि र्िग वा आफ्िा 
सेवाहरू प्रदाि र्िग प्रयोर् र्दगछ) मा िारू् हुन्छ, चाहे उक्ट्त गचन्ह सक्षम निकायद्वारा दताग र्ररएको होस ्

वा अन्य कुिै तररकािे सुरक्षक्षत र्ररएको होस ्वा िहोस,् सवेाहरूको कायागन्वयिका िागर्, ववशेष र्री 
रोिर्ारदाताका रोिर्ार प्रस्तावहरूको प्रवद्गधिका िागर्, निम्ि प्रयोर् क्षेत्रहरूमा: कम्प्युटर मेमोरीमा 
भण्िारि, प्रनतलिवप निमागि (ववशेष प्रववगधद्वारा कृनतका प्रनतहरू तयार र्िे, िस्तै चमु्बकीय रेकडि गङ 

प्रववगध तथा डिजिटि प्रववगध), सावगिनिक प्रदशगि, पुििःप्रदशगि तथा प्रदशगिी, सावगिनिक रूपमा उपिब्ध 

र्राउिे (ववशेष र्री वेबसाइट तथा प्रवद्गधिात्मक र्नतववगधहरूमा प्रयोर् हुिे तेस्रो पक्षका पोटगि तथा 
उपकरिहरू, िस्त ैGoogle, LinkedIn तथा अन्य सामाजिक सञ्िािहरू माफग त), यस्तो तररकाि ेक्रक िो 
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कोहीि ेपनि आफूिे रोिेको समय र स्थािमा त्यसमा पहँुच प्राप्त र्िग सकूि।् उपरोक्ट्त इिाितपत्र प्रदाि 

र्दाग सामग्री वा सामग्रीहरू (िस्त ैफोटो, लभडियो, ग्राक्रफक िोर्ो वा शब्द–ग्राक्रफक िोर्ो) सम्बन्धी आगश्रत 

अगधकारहरूको प्रयोर्का िागर् पनि क्षेत्रीय रूपमा असीलमत अिुमनत (इिाितपत्रको अवगधभर) समावेश 

हुन्छ। आगश्रत अगधकारहरूको प्रयोर् ववशेष रूपमा अिुवाद, पररमािगि, अिुकूिि, संरचिात्मक 

पररवतगि तथा अन्य पररवतगिहरू, रूपान्तरि, भार्मा ववभािि, अन्य सामग्री वा गचन्हहरूसँर् संयोिि 

तथा तुििा र्िे कायगहरू समावेश र्िग सक्ट्छ।  
पााँच. रोिर्ारदातािे वेबसाइटमा आफ्िो खाता लसिगिा र्दाग, खातामा ग्राक्रफक िोर्ो वा शब्द–ग्राक्रफक 

िोर्ो उपिब्ध र्राएको क्षिदेणख, सेवा प्रदायक (W4YG) िाई रोिर्ारदाताको कम्पिीको िाम तथा 
रोिर्ारदाताद्वारा उपिब्ध र्राइएको रेिमाकग  (ग्राक्रफक िोर्ो वा शब्द–ग्राक्रफक िोर्ो, िुि 

रोिर्ारदाताि ेआफ्िा वस्तुहरू बिारमा पररचािि र्िग वा आफ्िा सेवाहरू प्रदाि र्िग प्रयोर् र्दगछ) 

प्रयोर् र्िग नििःशुल्क सहमनत प्रदाि र्दगछ (र्ैर-ववलशष्ट तथा क्षेत्रीय रूपमा असीलमत इिाितपत्र, साथ ै

W4YG सँर् सहकायग र्िे तेस्रो पक्षहरूिाई उप-इिाितपत्र प्रदाि र्िे अगधकार सदहत), चाहे उक्ट्त गचन्ह 

सक्षम निकायद्वारा दताग र्ररएको होस ्वा अन्य कुिै तररकाि े सुरक्षक्षत र्ररएको होस ्वा िहोस,् सेवा 
प्रदायकका ववज्ञापि तथा िािकारीमूिक सामग्रीहरूमा प्रयोर् र्िग, ववशेष र्री वेबसाइटको प्रवद्गधिका 
िागर् तथा सेवा प्रदायक र रोिर्ारदाताबीचको सहकायग (सम्झौता सम्पन्ि भएको तथ्य) सम्बन्धी 
िािकारी तेस्रो व्यजक्ट्त वा ससं्थाहरूिाई ददिका िागर्, ववशषे रूपमा वेबसाइट, सामाजिक सञ्िाि, पचाग, 
पुजस्तका, प्रस्तुनत, लभडियो, फोटो तथा अन्य ववज्ञापि–िािकारीमूिक सामग्रीहरूमा, निम्ि प्रयोर् 

क्षेत्रहरूमा: कम्प्युटर मेमोरीमा भण्िारि, प्रनतलिवप निमागि (ववशेष प्रववगधद्वारा कृनतका प्रनतहरू तयार 

र्िे, िस्तै मुद्रि, ररप्रोग्राक्रफक, चमु्बकीय रेकडि गङ तथा डिजिटि प्रववगध), मूि कृनत वा त्यसको प्रनतको 
व्यापाररक प्रयोर्को दायरामा ववतरि, उधारो वा भािामा उपिब्ध र्राउिे, सावगिनिक प्रदशगि, 

पुििःप्रदशगि तथा प्रदशगिी, प्रसारि तथा पुििःप्रसारि, सावगिनिक रूपमा उपिब्ध र्राउिे (ववशेष र्री 
वेबसाइट तथा प्रवद्गधिात्मक र्नतववगधहरूमा प्रयोर् हुिे तेस्रो पक्षका पोटगि तथा उपकरिहरू, िस्त ै

Google, LinkedIn तथा अन्य सामाजिक सञ्िािहरू, वा पचाग, पुजस्तका, प्रस्तुनत, लभडियो, फोटो तथा 
अन्य ववज्ञापि–िािकारीमूिक सामग्रीहरू माफग त), यस्तो तररकाि ेक्रक िो कोहीिे पनि आफूिे रोिेको 
समय र स्थािमा त्यसमा पहँुच प्राप्त र्िग सकूि।् रोिर्ारदातासँर् यो इिाितपत्र लिणखत वा 
इिेक्ट्रोनिक रूपमा (अन्यथा अमान्य हुिे र्री) ३ मदहिाको सूचिा अवगधसदहत समाप्त र्िे अगधकार 

हुिेछ।  
छः. रोिर्ारदाताको िोर्ोमा यसको ग्राक्रफक गचन्ह र कम्पिीको िाम मात्र हुि सक्ट्छ। W4YG िे स्वीकार 

र्दैि, अथागत ् वेबसाइटबाट प्रकालशत वा हटाउिे छैि, टेलिफोि िम्बर, ई-मेि वा वेबसाइट ठेर्ािा 
समावेश भएको रोिर्ारदाताको िोर्ो। रोिर्ारदाताको िोर्ो प्रदाि र्ररिु पछग  (वा रोिर्ारदाताको 
प्याििमा अपिोि र्ररएको) ढाँचा र ररिोिुसिमा वेबसाइट मालिकि ेनिधागरि र अिुमनत ददएको छ। 
अन्यथा, रोिर्ारदातािे िोर्ो प्रदाि र्िग (वा अपिोि) र्िग र वेबसाइटमा प्रकालशत र्िग सक्षम हुिे छैि।  

सात. सेवा प्रदायकिे रोिर्ारदाता खाता लसिगिा र्िग वा अवजस्थत रोिर्ारदाता खाता ब्िक र्िग वा 
मेटाउि इन्कार र्िग सक्ट्दछ यदद: 
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एक) दताग समयमा वा पनछ रोिर्ारदाताको खातामा प्रदाि र्ररएको िाटा असत्य हो, अपूिग वा त्रुदटहरू 

समावेश र्दगछ, नतिीहरूको ववश्वसिीयताको रूपमा उगचत शङ्का उठाउँदछ वा अन्यथा नियम र सतगहरू 

वा अनिवायग कािूिको प्रावधािहरूसँर् असंर्त छ, अन्तरागजष्रय कािूि सदहत, ववशेष र्री यदद त्यहाँ तेस्रो 
पक्षको अगधकार वा अगधकार वा तेस्रो पक्षको प्रनतरूपि वा तेस्रो पक्ष वा संस्थाको प्रनतरूपिको उगचत 

शंका छ भिे, 

दो) रोिर्ारदाताको िाम पदहि ेिै वेबसाइटमा प्रयोर् र्ररएको छ वा रोिर्ारदाताको (भतीकतागको) खाता उही 
सम्पकग  वववरि (ई-मेि, टेलिफोि) वा उही िोमेि (वेबसाइट ठेर्ािा) वा उही दताग िेटा (िस्त ैदताग िम्बर, 

कर पदहचाि िम्बर, सांजख्यकीय िम्बर वा अन्य दताग िम्बर) को साथ दताग र्ररएको छ।  
तीन) सेवा प्रदायकसँर् उगचत र ववश्वसिीय िािकारी छ क्रक दताग समयमा वा रोिर्ारदाताको 

(भतीकतागको) खातामा रोिर्ारदातािे प्रदाि र्रेको िाटा कािूिको ववपरीत हो, राम्रो िैनतकता, स्वीकृत 

चिि, असत्य, अपूिग, अशुद्धताहरू समावेश र्दगछ, उिीहरूको ववश्वसिीयताको रूपमा उगचत शकंाहरू 

उठाउँदछ वा अन्यथा नियम र सतगहरू वा अनिवायग कािूिको प्रावधािहरूसँर् असंर्त छि ् वा 
अन्तरागजष्रय कािूि सदहत, ववशेष र्री यदद त्यहाँ उगचत छ भिे तेस्रो पक्षको अगधकार वा चासोको 
उल्िङ्घि वा तेस्रो पक्ष वा ससं्थाको प्रनतरूपि, 

चार) रोिर्ारदाता (वा भतीकताग) को र्नतववगधिे सेवा प्रदायकको चासो, अगधकार वा व्यजक्ट्तर्त 

अगधकार वा तेस्रो पक्षको चासो, अगधकार वा व्यजक्ट्तर्त अगधकारको उल्िङ्घि र्दगछ, 

पााँच) सेवा प्रदायकिे रोिर्ारदाता (वा भतीकताग) को कािुिी रूपमा निषेगधत वा अिुगचत 

अभ्यासहरूको बारेमा ववश्वसिीय िािकारी प्राप्त र्िेछ, ववशेष र्री प्रयोर्कतागहरू वा उम्मेद्वारहरू, 

िससँर् यसिे वेबसाइट माफग त सहयोर् स्थावपत र्दगछ। 
आठ. रोिर्ारदाताहरूिे रोिर्ारदाता खातामा आफ्िो कम्पिीको बारेमा िािकारी राख्न सक्ट्छि,् 

िर्ायत िाम, सम्पकग  वववरि (फोि, ई-मेि), िाटा र दताग िम्बरहरू (दताग िम्बर, कर पदहचाि िम्बर, 

तथ्याङ्कीय िम्बर वा अन्य), कम्पिीको दताग कायागियको ठेर्ािा, स्थाि िक्ट्सा, कमगचारीहरूको 
संख्याबारे िािकारी, वावषगक कारोबारबारे िािकारी, िोर्ो, ग्राक्रफक ब्यािर, कम्पिीको र्नतववगधको 
वववरि, कम्पिी प्रस्तुत र्िे फोटोहरू, लभडियो सामग्री, बाह्य अििाइि प्िेटफमगहरूमा रहेका समीक्षाका 
लिकंहरू वा सामाजिक सञ्िािका लिकंहरू। रोिर्ारदाता खातामा र वेबसाइटमा प्रदाि र्ररएको िाटाबाट 

रोिर्ारदाताको व्यवसाय कािग लसिगिा र्ररन्छ। रोिर्ारदाताको व्यवसाय कािग अन्तर्गत, रोिर्ारदाताि े

वेबसाइटमा प्रकालशत र्रेका रोिर्ार प्रस्तावहरू पनि देणखन्छि।्  
नौ. रोिर्ारदाताि ेवतगमाि, सक्रिय ई-मेि ठेर्ािाको आवश्यकतािाई स्वीकार र्दगछ। दताग फारम भदाग यो 

ठेर्ािा प्रदाि र्ररएको छ। रोिर्ारदाताि े प्रदाि र्ररएको ई-मेि ठेर्ािािाई निरन्तर आधारमा 
अिुर्मि र्िग बाध्य छ, र यसको पररवतगिको अवस्थामा, यस तथ्यको सेवा प्रदायकिाई तुरुन्त सूगचत 

र्िग।  
दस. ई-मेि ठेर्ािा रोिर्ारदाताको (र भतीकतागको) खातासँर् िजिकबाट िोडिएको छ, यस इकाईको 

पदहचािको एक फारम र्ठि र्दगछ र सेवाहरूको प्रावधािसँर् सम्बजन्धत पत्राचारको िागर् प्रयोर् 

र्ररिेछ। 
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ग्यारह. नियोक्ट्ताको खाता (र भतीकताग) को र्नतववगधको िागर्, यो आवश्यक छ क्रक नियोक्ट्ता खातासँर् 

सक्रिय र ठीकसँर् काम र्िे वबेसाइट छ। 
बारह. रोिर्ारदाताि े दताग फारममा ररपोटग र्ररएको िाटा अद्यावगधक र्िग र निरन्तर आधारमा 

रोिर्ारदाताको (वा भतीकतागको) खातामा देखा पदगछ। वेबसाइट माफग त प्रदाि र्ररएको सेवाहरूको िागर् 

अिगर र इिभ्वाइसहरूको पुजष्टकरि उत्पन्ि र्दाग यो िाटा स्वचालित रूपमा संकिि र्ररन्छ। सेवा 
प्रदायक इिभ्वाइसमा वा अिगरमा र्ित िाटाको िागर् उिरदायी हुिे छैि यदद नतिीहरू रोिर्ारदाताको 
(वा भतीकतागको) खातामा र्ित वा अपूिग (अपूिग) िाटा अद्यावगधक र्िग वा बचत र्िग असफि भएको 
पररिाम हो। 

तेरह. रोिर्ारदाताि ेआफ्िो ई-मेि ठेर्ािा र नियोक्ट्ता आफैं ि ेसेट र्रेको पहँुच पासविग प्रयोर् र्रेर 

रोिर्ारदाताको (वा भतीकतागको) खातामा पहँुच प्राप्त र्दगछ। रोिर्ारदातािे वेबसाइटमा आफ्िो 
रोिर्ारदाता खाता (र भतीकताग खाता) मा पहँुच र्िे पासविग कुिै पनि तेस्रो पक्षिाई खुिासा िर्िग बाध्य 

छ र त्यसको खुिासाको पररिामस्वरूप हुिे कुिै पनि क्षनतको िागर् पूिग रूपमा जिम्मेवार हुन्छ। 
चौदह. यदद एक अिगधकृत व्यजक्ट्त (सदहत, िर्ायत, एक बखागस्त कमगचारी / व्यजक्ट्त नियोक्ट्ता वा 

रोिर्ारदाताको निकायको बखागस्त सदस्यिाई सेवा प्रदाि र्िगबाट छुट ददइएको छ) िे रोिर्ारदाताको 
खातामा िर्इि िेटा पररवतगि र्दगछ (वा भतीकताग), ववशषे र्री ई-मेि ठेर्ािाको पररवतगि सदहत, 

रोिर्ारदाता (एक व्यजक्ट्त माफग त िसि ेरोिर्ारदाताको तफग बाट कायग र्िग प्रागधकरिको भरपदो प्रमाि 

प्रस्तुत र्दगछ) तुरुन्त वेबसाइट मालिकिाई यस तथ्यको सूगचत र्िग बाध्य छ। प्रश्िको अवस्थामा, 
W4YG िे रोिर्ारदाताको प्रनतनिगधत्व र्िग अगधकृत व्यजक्ट्तको अिुरोधमा, अस्थायी रूपमा संकेत 

र्ररएको रोिर्ारदाता (वा भतीकताग) खाता ब्िक र्िग वा यसिाई स्थायी रूपमा मेट्ि सक्ट्छ।  
पंद्रह. नियोक्ट्ता खाता माफग त वेबसाइट सेवाहरू (ववशेष रूपमा सशुल्क सेवाहरूमा) प्रयोर् र्िग, यो 

उपयुक्ट्त पोइन्ट प्याकेि खरीद र्िग आवश्यक छ। 
सोलह. पोइन्ट प्याकेिको खरीद वबेसाइटमा उपिब्ध भुक्ट्तािी प्रिािी (ववगधहरू) माफग त र्ररन्छ। 

भुक्ट्तािी र्रे र िम्मा र्रेपनछ, पोइन्ट प्याकेि रोिर्ारदाताको खातामा तोक्रकएको छ, एक इिभ्वाइस 

िारी र्ररएको छ, र भुक्ट्तािी िेिदेि इनतहासमा बचत र्ररएको छ। सेवा प्रदायकि ेपोइन्ट प्याकेि खरीद 

र्ररएको मदहिाको अजन्तम ददिसम्म िारी र्ररएको इिभ्वाइसहरू सच्याउि ेसम्भाविािाई सुरक्षक्षत 

र्दगछ र अिुमनत ददन्छ।  
सत्रह. पोइन्ट प्याक मूल्यहरू शुद्ध मूल्यहरू हुन।् W4YG ले शुद्ध मूल्यमा पोइन्ट प्याकेजको लागग 

शुल्क ललन्छ र शुद्ध रकमको लागग इनभ्वाइस जारी गदतछ। रोजगारदाताले गणना र यसको दतात 
कायातलय को देश अनुसार सक्षम अगधकारी गनत सान्दलभतक कर भुक्तानी गनुतपछत।  

अठ्ठारह. रोिर्ारदाताको खातामा, रोिर्ारदाताको प्याििमा, वेबसाइटमा सेवा प्रदायकिे प्रदाि र्रेको 
सेवाहरूको भार्को रूपमा, निम्ि कायगहरू उपिब्ध छि,् िर्ायत बीचमा: 
एक) रोिर्ारदाता खाताको आधारभूत तथ्याङ्क, 

दो) प्रकालशत रोिर्ार प्रस्तावहरूको संख्याको बारेमा िािकारी, 
तीन) परीक्षाथीको आवेदि संख्या, 
चार) सक्रिय भतीकतागहरूको संख्या 
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पााँच) काम प्रस्तावहरूमा प्रववजष्टहरूको सङ्ख्या, 
छः)  प्रिािी सूचिाहरू 

सात) रोिर्ारदाताको खातामा उपिब्ध पोइन्ट प्याकेिको वतगमाि जस्थनतको बारेमा िािकारी, 
आठ) काम सूचीहरू प्रबन्ध र्दै (िर्ायत ववज्ञापिहरू लसिगिा र्िे, सम्पादि र्िे, िक्ट्कि र्िे वा 

मेटाउिे तररका); प्रस्तावको लसिगिाको भार्को रूपमा, रोिर्ारदातासँर् छिौट र्िे अवसर छ क्रक 

उिीहरूि ेउम्मदेवारबाट कुि िाटा प्राप्त र्िग चाहन्छि ्(उदाहरिका िागर् सीभी पठाउिु अनिवायग 
छ क्रक छैि); 

नौ) ववज्ञापि तथ्याङ्कहरूको ववश्िेषि, 

दस) उम्मेद्वारहरूको आवदेिको व्यवस्थापि (िर्ायत पुिराविोकि, ववश्िेषि, आवेदिको जस्थनत 

पररवतगि र्िे, भती िोटहरू, िाटा नियागत), 

ग्यारह) उम्मेदवारहरूको आन्तररक िाटाबेस लसिगिा र्िे, 

बारह) भतीकतागहरू र भतीकताग खाताहरू प्रबन्ध र्दै (भतीकताग खाता लसिगिा र्िे, भती 
पररयोििाहरूमा भतीकतागहरू असाइि र्िे, भतीकतागहरूको िाटा सम्पादि र्िे, भतीकतागको खाता 
मेटाउिे), 

तेरह) सम्बजन्धत तथ्याङ्कहरूमा पहँुच, िर्ायत रोिर्ार प्रस्तावहरूको संख्या, आवेदिहरू, भती 
प्रभावकाररता, भतीकताग र्नतववगध, काम प्रस्तावहरूमा चासो, 

चौदह) W4YG द्वारा प्रमाणिकरिको िागर् िेख वा ब्यािर पठाउिे र पोइन्ट प्याकेिको भार्को रूपमा 
वेबसाइटमा प्रकालशत र्िे सम्भाविा,  

पंद्रह) पोइन्ट प्याकेिको भार्को रूपमा सीएसआर प्रमािपत्रहरू लसिगिा र्िे सम्भाविा, 
सोलह) वप्रलमयम प्रमािपत्रहरू उत्पन्ि र्िे सम्भाविा (नियम र सतगहरूको अध्याय १, अिुच्छेद ३३ मा 

उजल्िणखत नियमहरू अिुसार), 

सत्रह) अिगर र इिभ्वाइसहरूको स्वचालित ििरेटर (पीिीएफ ढाचँामा रोिर्ारदाताको खाताबाट अिगर 

र इिभ्वाइसहरू िाउििोि र्िे सम्भाविा)।  
उन्नीस. पोइन्ट प्याकेिको म्याद समाप्त भएको अवस्थामा, रोिर्ारदातािे सक्रिय पोइन्ट प्याकेिको 

अभावको बारेमा दतागको समयमा प्रदाि र्ररएको ई-मेि ठेर्ािामा सूचिा प्राप्त र्िेछ। सूचिाहरू 

आवगधक रूपमा पठाइन्छ, िबसम्म प्राप्तकतागि े W4YG िाई सूगचत र्दैि क्रक नतिीहरू नियम र 

सतगहरूको अध्याय I, अिुच्छेद 1 मा उजल्िणखत ठेर्ािामा ई-मेि पठाएर प्राप्त र्िग चाहँदैिि।्  
बीस. नियोक्ट्ता खाता (र भतीकताग) सेट अप र्िे भार्को रूपमा, रोिर्ारदातािे वेबसाइट मालिकबाट 

एक-पटक नि: शुल्क पोइन्ट प्याकेि प्राप्त र्दगछ। वेबसाइटको थप प्रयोर्को िागर् सेवा प्राप्तकतागको 
प्राथलमकताहरू अिुरूप पोइन्ट प्याकेि खरीद र्िग आवश्यक छ। अको एक-पटकको नि: शुल्क पोइन्ट 

प्याकेि प्राप्त र्िग नियम र सतगहरू बेवास्ता र्िे कुिै पनि प्रयासिाई W4YG द्वारा िया ँलसिगिा र्ररएका 
खाताहरू ब्िक वा मेटाएर वा नियम र सतगहरूको उल्िङ्घि र्रेर कमाएको एक-पटकको नि: शुल्क पोइन्ट 

प्याकेिहरू ब्िक वा मेटाएर ववफि पाररिेछ।  
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इक्कीस. यदद एक-पटक नि: शुल्क पोइन्ट प्याकेि प्रयोर् र्रेपनछ 90 ददिलभत्र िया ँपोइन्ट प्याकेि खररद 

र्ररएको छैि भिे, रोिर्ारदाताको (र भतीकतागको) खातामा भएका सबै अनघल्िा र्नतववगधहरू र 

सङ्कलित िाटा समाप्त (मेटाइ) र्िग सक्रकन्छ। 
बाईस. यदद सेवा प्राप्तकतागि े रोिर्ारदाताको खाता मेटाउँछ वा सेवा प्रदायकिे सतगहरू र सतगहरू 

अिुसार रोिर्ारदाताको खाता मेटाउँछ भिे, यो एक-पटक नि: शुल्क पोइन्ट प्याकेि फेरर प्रयोर् र्िग 
सम्भव छैि।  

६. खाता भतीकतात। 
एक. रोिर्ारदातासँर् यसको नियोक्ट्ता खाता लभत्र भतीकतागको खाता लसिगिा र्िे 

अगधकार छ। भतीकतागको खाता रोिर्ारदाताको खातासँर् िजिकबाट िोडिएको छ 

(एक प्रकारको उप-खाताको रूपमा, नियोक्ट्ता खाताको अजस्तत्वमा निभगर र्दगछ), र 

यसको कायगक्षमता रोिर्ारदातािे खररद र्रेको पोइन्ट प्याकेि द्वारा सीलमत छ। 
दो. भतीकतागको खातामा, भतीकतागको प्याििमा, वेबसाइटमा सेवा प्रदायकि े

प्रदाि र्रेको सेवाहरूको भार्को रूपमा, निम्ि कायगहरू िर्ायत बीच उपिब्ध छि:् 

एक) िागर्रको व्यवस्थापि (िर्ायत ववज्ञापि लसिगिा र्िे, सम्पादि र्िे, 

मेटाउिे तररका, तथ्याङ्कको ववश्िेषि), 

दो) उम्मेद्वारहरूको आवेदिहरूमा पहँुच,  

तीन) रोिर्ारदाता (वा भतीकताग) द्वारा प्रकालशत िौकरी ववज्ञापिहरूमा पहँुच, 

चार) प्रिािी सूचिाहरू  

पााँच) भती तथ्याङ्कमा पहँुच, 

छः) अिुप्रयोर् व्यवस्थापि (उम्मदे्वार अिुप्रयोर्हरू हेदै, उम्मदे्वार िेटाको ववश्िेषि), 

सात) अिुप्रयोर्को जस्थनतमा पररवतगि, 

आठ) भती िोटहरू थप्दै। 
 

७. रोजगारदाताको अगधकार र दानयत्वहरू। 
एक. रोिर्ारदातािे आफ्िो पोइन्ट प्याकेि प्रबन्ध 

र्दगछ र खाता प्रबन्धकको समथगिमा आवश्यक 

अिुसार नियोक्ट्ता खाता खाता (वा भतीकताग) माफग त 

सेवाहरूको िागर् पोइन्टहरू ररडिम र्दगछ। 
दो. रोिर्ारदाताि ेस्वतन्त्र रूपमा, वेबसाइटमा उपिब्ध 

फारमहरूको माध्यमबाट, अद्ववतीय रोिर्ार प्रस्तावहरू राख्दछ, ििु 

रोिर्ारदाताको दताग कायागियमा िारू् हुिे कािूि अिुसार हुिुपदगछ र, यदद रोिर्ारदाताि ेअको देशमा 
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कमगचारी खोजिरहेको छ भिे, त्यो देशको कािूि अिुसार पनि (उदाहरिका िागर् युरोपेिी संघमा िैंगर्क 

तटस्थता र पाररश्रलमकको पारदलशगताको लसद्धान्तको सम्माि र्दगछ), यी नियमहरू, स्थावपत 

रीनतररवािहरू, सामाजिक सह-अजस्तत्वको नियम र राम्रो आचरिहरू। सेवा प्रदायक ववज्ञापिको 
सामग्रीको िागर् जिम्मेवार हँुदैि, क्रकिक्रक यसिे नतिीहरूिाई सम्पादि र्दैि, तर केवि वेबसाइटमा 
प्रस्तावहरू पोस्ट र्िगका िागर् ठाउँ उपिब्ध र्राउँदछ। W4YG, राम्रो ववश्वास र उगचत िर्िशीिताका 
साथ, अवैध सामग्रीमा पहँुच पिा िर्ाउि, पदहचाि र्िग, हटाउि वा असक्षम र्िग वा कािुिी 
आवश्यकताहरूको पाििा र्िग आवश्यक उपायहरू लिि आफ्िै पहिमा स्वैजच्छक जस्िनिङ र्नतववगधहरू 

वा अन्य उपायहरू सञ्चािि र्दगछ।  
तीन. रोिर्ारदाताि े (वा यसको खातामा खटाइएको भतीकताग) िे आफ्िो िाममा र एक सहयोर्ीको 

तफग बाट काम ववज्ञापिहरू प्रकालशत र्िग सक्ट्दछ िसबाट यो उपयुक्ट्त र वतगमाि प्रागधकरि छ।  
चार. रोिर्ारदातािे पोस्ट र्रेको प्रत्येक काम ववज्ञापि केवि एक कायगस्थि र एक कायगस्थि (एक 

स्थाि) सँर् सम्बजन्धत हुि सक्ट्छ। यदद एक नियोक्ट्ता वा भतीकतागिे एक ववलशष्ट कायगस्थिमा धेरै 

पदहरूको िागर् वा ववलभन्ि कायगस्थिहरू (ववलभन्ि स्थािहरू) मा समाि पदहरूको िागर् भती र्िग 
चाहन्छ भिे, उिीहरूि ेछुट्टै रोिर्ार ववज्ञापिहरू प्रकालशत र्िुगपदगछ। 

पााँच. रोिर्ारदाता (वा भतीकताग) िागर्रका ववज्ञापिहरू थप्ि, सम्पादि र्िग, हटाउि वा िुकाउि 

स्वतन्त्र छ। यद्यवप, संस्करििे पररवतगि समावेश र्दैि: रोिर्ारदाताको िाम, पदको िाम र कामको 
स्थाि (स्थाि)। 

छः. रोिर्ारदाताको प्याििमा िागर्रको ववज्ञापि थप्दा, रोिर्ारदाताि े काम ववज्ञापिको बारेमा 
वेबसाइटमा आवश्यक सबै िाटा प्रदाि र्िग बाध्य छ। 

सात. सेवा प्रदायकिे र्ित तररकाि े वर्ीकृत र्ररएको िागर्रको ववज्ञापि सच्याउि े वा यसको 
प्रकाशि बन्द र्िे अगधकार सुरक्षक्षत र्दगछ, रोिर्ारदातािाई पूवग सूचिा िर्री, यदद यसिे 

रोिर्ारदाताको दताग कायागियमा िारू् हुिे कािूिको प्रावधािहरू वा रोिर्ार प्रस्ताव प्रदशगि र्ररएको 
गथयो (वा हुिु पिे गथयो) वा यी सतगहरू र सतगहरू, स्थावपत रीनतररवाि, राम्रो व्यवहार वा सामाजिक सह-

अजस्तत्वको नियमहरू उल्िङ्घि र्दगछ। सेवा प्रदायकिे प्रकाशिमा अवरोध भएमा रोिर्ारदातािाई 

िािकारी र्राउिु पिेछ । 
आठ. रोिर्ारदातािाई सकेसम्म धेरै िािकारी पोस्ट र्िग प्रोत्सादहत र्ररन्छ, तर एकै समयमा 

बबन्दमुा, ददइएको िौकरी ववज्ञापिसँर् सम्बजन्धत, िुि उम्मेद्वारको िागर्रको ववज्ञापिको खोिी र 

यसको िागर् आवदेि र्िे नििगयमा उपयोर्ी हुि सक्ट्छ। 
नौ. वेबसाइटको आवेदि फारम बाहेक अन्य िौकरी ववज्ञापिको िागर् आवेदि र्िे तररकाको बारेमा काम 

ववज्ञापि प्रावधािहरूको सामग्रीमा प्रकालशत र्िग निषेध र्ररएको छ, ववशेष र्री यो काम ववज्ञापिको 
सामग्रीमा समावेश र्िग निषेध र्ररएको छ: ई-मेि ठेर्ािा, टेलिफोि िम्बर र रोिर्ारदाताको वेबसाइटको 
ठेर्ािा। 

दस. रोिर्ारदाता (र भतीकताग) िे ववज्ञापिहरू प्रकालशत र्िग सक्ट्दैि: 

एक) िौकरी प्रस्तावहरू बाहेक, 

दो) भ्रामक प्रयोर्कतागहरू र / वा र्ित िािकारी समावेश र्िे, 
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तीन) िसमा अन्तरागजष्रय कािूि सदहत अनिवायग कािूिको प्रावधािको अथगलभत्र अिुगचत प्रनतस्पधाग 
वा निषेगधत कायगहरूको ववशेषताहरू छि,्  

चार) िसमा रोिर्ारदाताको िाटा समावेश छैि िसको तफग बाट िागर्रको ववज्ञापि राणखएको गथयो 
(अज्ञात प्रस्तावहरू), 

पााँच) ववशेष र्री लिरं्, उमेर, अपाङ्र्ता, िानत, धमग, राजष्रयता, राििीनतक ववश्वास, रेि युनियि 

सदस्यता, िातीय उत्पवि, धमग, यौि अलभमुखीकरि, रोिर्ारीको रूप वा काम र्िे समय आददको 
आधारमा उम्मेदवारहरू ववरुद्ध भेदभाव र्िे, 

छः) उम्मेद्वारिे कुिै पनि शुल्क नतिग आवश्यक छ, 

सात) ठर्ी र्रेको वा सामान्यतया िारू् हुिे कािूिको अन्य प्रावधािहरूको उल्िङ्घि र्रेको शंका 
िर्ाउि,े  

आठ) भाविाको संकेतको साथ।  
ग्यारह. यी सतगहरू र सतगहरूको प्रावधािहरूको पाििा िर्रेको अवस्थामा, सेवा प्रदायकि े

रोिर्ारदातािाई सूगचत िर्री रोिर्ार प्रस्तावहरू, रोिर्ारदाताको खाता (र भतीकताग) मेटाउि अगधकार 

सुरक्षक्षत र्दगछ। 
बारह. सेवाको अिुगचत प्रदशगिको अवस्थामा, रोिर्ारदाता (सम्बद्ध वा अन्य संस्था) िे वेबसाइटबाट 

$ 100 (शब्दहरूमा: एक सय अमेररकी ििर) सम्मको करार िररवािाको मार् र्िग सक्ट्छ। संववदात्मक 

िररवािाि ेसेवा प्रदायकको बबरूद्ध रोिर्ारदाताको क्षनतपूनतगसदहत सबै दावीहरू समाप्त र्दगछ। 
तेरह. रोिर्ारदाताको खातामा िाटा रोिर्ारदातािे लसध ै रोिर्ारदाताको खातामा वा वेबसाइट 

प्रशासकि ेरोिर्ारदाताको अिुरोधमा ई-मेि ठेर्ािाबाट ई-मेि सन्देश पठाएर पररवतगि र्िग सक्ट्दछ 

िसबाट वेबसाइटमा रोिर्ारदाताको खाता लसिगिा र्ररएको गथयो। 
चौदह. सेवा प्रदायक रोिर्ारदाताद्वारा व्यजक्ट्तर्त िेटाको प्रशोधिको िागर् जिम्मेवार छैि िसिाई 

उम्मेद्वारको व्यजक्ट्तर्त िेटा भती प्रक्रियामा भार् लििको िागर् वेबसाइट माफग त उपिब्ध र्राइएको छ 

(स्थािान्तरि) र्ररएको छ। उम्मेद्वारको व्यजक्ट्तर्त िेटा रोिर्ारदातािाई प्रदाि र्रेपनछ, रोिर्ारदाता 
उम्मेद्वारको व्यजक्ट्तर्त िेटा नियन्त्रक बन्छ र व्यजक्ट्तर्त िेटाको सुरक्षामा िारू् नियमहरूबाट उत्पन्ि 

हुिे दानयत्वहरू पूरा र्िग बाध्य हुन्छ। एकै समयमा, रोिर्ारदाताि ेउम्मेद्वारको व्यजक्ट्तर्त िेटािाई 

प्रोसेसरको रूपमा W4YG िाई पररलशष्ट 3 मा संकेत र्ररएको सामग्रीमा निददगष्ट सतगहरू र सतगहरू 

अन्तर्गत नियम र सतगहरूमा हस्तान्तरि र्दगछ। 
पंद्रह. यदद सेवा प्रदायकिे सामाजिक िेटवकग मा रोिर्ार प्रस्ताव साझा र्दगछ भिे, W4YG रोिर्ार 

प्रस्तावको सही स्थाि (उदाहरिका िागर् सामाजिक िेटवकग मा एक समूह) खुिासा र्िग बाध्य छैि िसमा 
ववज्ञापि राणखएको गथयो। 
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८. गुनासोहरू। 
एक. सेवाग्राहीिाई सेवाको व्यवस्था सम्बन्धी ववषयमा उिुरी र्िे अगधकार छ । 

रु्िासोहरू इमेिद्वारा लसधै सम्पकग  ठेर्ािा contact@work4you.global वा 
kontakt@work4you.global मा पठाउिु पछग। उिुरीिाई सेवा 
प्रदायकि ेववचार र्दगछ। 

दो. उिुरीमा समावशे हुिुपदगछ: 

एक) सेवा प्राप्तकतागको िाटा (िाम र थर वा कम्पिीको िाम र 

आवेदकको िाटा, इमेि ठेर्ािा र दताग िम्बर, कर पदहचाि वा अन्य दताग 
िम्बर), 

दो) उिुर सम्बजन्धत सेवाको वववरि, 

तीन) उिुरीको औगचत्य पुजष्ट र्िे पररजस्थनतहरू, 

चार) ररपोटग कसरी ह्यान्िि र्िे भन्िे बारे कुिै दटप्पिी वा सुझावहरू। 
तीन. मागथको िाटा समावशे िभएका रु्िासोहरू ववचार र्ररिे छैि। 
चार. सेवा प्रदायकिे यो सुनिजश्चत र्िग प्रयास र्िेछ क्रक उिुरीहरू प्राप्त भएको लमनति े14 कायग ददि 

लभत्र ववचार र्ररयोस ् । सेवा प्रदायकि ेसेवा प्राप्तकतागिाई उिुरीमा ददइएको ठेर्ािामा तुरुन्त इमेि 

माफग त उिुरी सम्बोधि र्िे तररकाको िािकारी ददिु पिेछ । 
पााँच. नियम र सतगहरूको प्रावधाि अिुसार ववचार र्ररएका उिुरीहरू थप वा पुिववगचारको अधीिमा 

छैिि।् 
 

९. र्ाउन्डसेनसँग सहकायत । सीएसआर गनतववगधहरू। 
एक. वेबसाइट मालिकिे फाउन्िेसिसँर् सहयोर् र्दगछ। वबेसाइटिे फाउन्िेसि र उिीहरूको 

व्यवसाय कािगहरूको िागर् खोि इजञ्िि प्रदाि र्दगछ। 
दो. W4YG घोषिा र्दगछ क्रक कुिै पनि फाउन्िेसि कुिै पनि तररकामा यससँर् 

सम्बजन्धत छैि, ववशेष र्री व्यजक्ट्त वा पंूिीको सन्दभगमा।  
तीन. सेवा प्रदायकि े फाउन्िेसिको ववश्वसिीयता प्रमाणित र्िग उगचत 

िर्िशीिता प्रयोर् र्िे वचि ददन्छ।  
चार. यदद सेवा प्रदायक फाउन्िेसिको कुिै पनि कािुिी रूपमा निषेगधत वा अिुगचत 

अभ्यासहरूको बारेमा सचेत हुन्छ भिे, सेवा प्रदायकि ेप्रमाणिकरि कायगहरू र्िे 

वचि लिन्छ िसको पररिामस्वरूप वेबसाइटबाट फाउन्िेसििाई अस्थायी रूपमा 
हटाउि सक्रकन्छ (र 50% / 50% नियम अिुसार भुक्ट्तािी र्िग अस्थायी असमथगता) वा 

वेबसाइटबाट फाउन्िेसिको निजश्चत हटाउिे (र 50% / 50% नियम अिुसार भुक्ट्तािी र्िग असमथगता) 
ददइएको फाउन्िेसिसँर् सहयोर् समाप्त र्िे सम्बन्धमा ।  

mailto:contact@work4you.global
mailto:kontakt@work4you.global
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पााँच. पोइन्ट प्याकेि खरीद र्िे रोिर्ारदाताहरूिे नििगय र्छगि ्क्रक कुि फाउन्िेसििे 50% / 50% 

नियम अिुसार भुक्ट्ताि र्रेको शुद्ध योर्दािको 50% प्राप्त र्िेछ।  
छः. यदद रोिर्ारदातािे फाउन्िेसििाई संकेत र्दैि भिे, W4YG िे रोिर्ारदातािाई सम्पकग  र्िे प्रयास 

र्िेछ ताक्रक कुि W4YG एम्बसेेिर भुक्ट्तािीको 50% प्राप्त र्िग सक्रकन्छ भिेर निधागरि र्िग। यदद कुिै 

ददइएको रोिर्ारदातािाई सम्पकग  र्िग सम्भव छैि वा यदद िाभाथीिाई थप संकेत र्ररएको छैि भिे, 

W4YG िे चयि र्िेछ र चयि र्ररएको फाउन्िेसििाई खररद र्ररएको पोइन्ट प्याकेिको शुद्ध मूल्यको 
50% को रकममा भुक्ट्तािी र्िेछ। 

सात. फाउन्िेसिहरू, W4YG रािदतूको रूपमा, वेबसाइटको प्रचार र्िग र उिीहरूिाई चन्दािाई 

प्रोत्सादहत र्िग सक्ट्छि।्  
 

१०. न्जम्मेवारी छ।  
सेवा प्रदायक यसका िागर् उिरदायी छैि: 

एक) वेबसाइटको सतगहरू र सतगहरू उल्िङ्घि र्िे रोिर्ारदाताको 
खाता मेटाउिे पररिामको रूपमा सेवाहरूको प्रावधािको समाजप्तको 
पररिामस्वरूप कुिै पनि क्षनत, 

दो) प्रयोर्कतागहरूको वेबसाइटको प्रयोर्को पररिामस्वरूप 

प्रयोर्कतागहरू वा तेस्रो पक्षहरूिाई कुिै पनि क्षनत भएको छ 

िुि नियम र सतगहरू वा अनिवायग कािूिको प्रावधािहरूको 
ववपरीत हुन्छ, अन्तरागजष्रय कािूि सदहत, 

तीन) वेबसाइटमा रोिर्ारदाताि े पोस्ट र्रेको काम 

ववज्ञापिहरूको सामग्री र वेबसाइटमा प्रकालशत रोिर्ार ववज्ञापिहरूमा 
राणखएको कम्पिी वा रेिमाकग को िाम (ग्राक्रफक िोर्ो वा रोिर्ारदाताको शब्द-ग्राक्रफक िोर्ो) को 
सुरक्षाको िागर्, 

चार) W4YG को स्वालमत्वमा िभएका वेबसाइटहरूमा सामग्री, िसमा प्रयोर्कतागहरूद्वारा प्रकालशत 

सामग्रीमा लिङ्कहरू प्रदाि र्िग सक्रकन्छ, रोिर्ारदाताको वबेसाइटको लिङ्क, 

पााँच) सीभी र अन्य िािकारी वा सामग्री सदहत सामग्रीको िागर्, उम्मेदवारहरूिे रोिर्ारदाताहरूिाई 

पठाएको,  
छः) रोिर्ारदाता र उम्मेद्वारबीच सहकायग र्िग असफि भएमा, 
सात) रोिर्ारदाताहरूिे प्रदाि र्रेको िाटाको सत्यताको िागर्, ववशेष र्री िागर्रको ववज्ञापिमा र 

उम्मेदवारहरूि ेप्रदाि र्रेको िाटाको सत्यताको िागर्, 

आठ) बाह्य कारकहरू (िस्तै अस्थायी वा दीघगकािीि बबिुिी आउटेि वा ब्ल्याकआउट) वा सेवा 
प्रदायकको नियन्त्रि भन्दा बादहरका अन्य पररजस्थनतहरू (िस्तै तेस्रो पक्षको कायग, िबरिस्ती 
घटिा) को कारि सेवा प्राप्तकतागद्वारा िाटाको हानि, 
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नौ) सेवा प्रदायकको नियन्त्रि भन्दा बादहरका कारकहरूको पररिामस्वरूप प्रदाि र्ररएको सेवाहरूको 
निरन्तरताको अभावको कारि हुिे क्षनतहरू (उदाहरिका िागर् तेस्रो पक्षको कायग र चूक, फोसग 
मेिेयर), 

दस) सेवा प्राप्तकतागिे वेबसाइटमा पहँुच र्िे आफ्िो िर्इि र/वा पासविग उपिब्ध र्राएको कारि 

वा तेस्रो पक्षहरूि े (अिगधकृत व्यजक्ट्तहरू वा रोिर्ार सम्झौताको समाजप्त, सेवा सम्झौताको 
समाजप्त, निकायको पदबाट हटाइएका वा उद्यमको अंश वा सम्पूिग बबिीका कारि आफ्िो अगधकार 

रु्माएका व्यजक्ट्तहरू सदहत) सवेा प्राप्तकतागसँर् सम्बजन्धत िर्इि र/वा पासविग प्रयोर् र्रेको कारि 

उत्पन्ि भएका क्षनतहरू, 

ग्यारह) सेवा प्राप्तकतागद्वारा र्ित वा अपूिग िेटा वा िािकारी प्रदाि र्दै (िसि ेव्यजक्ट्त वा तेस्रो पक्षको 
अगधकार वा व्यजक्ट्तर्त अगधकारको उल्िङ्घि वा उल्िङ्घि र्िग सक्ट्छ), दतागको समयमा प्रदाि 

र्िे वा उिीहरूको खातामा प्रववष्ट र्िे सदहत,  

बारह) सेवा प्राप्तकतागि ेशतगहरु र शतगहरु को शतग र शतगहरु को पाििा र्िग को िार्ी असफिता, 
तेरह) सामाजिक सञ्िािमा समूहको प्रशासक वा यसको मालिकद्वारा ववज्ञापि मेटाउिको िागर्, 

यदद त्यहाँ काम प्रस्ताव उपिब्ध र्राइएको गथयो, 
चौदह) नियोक्ट्ता प्रस्तावहरूको िागर् आवेदिहरूको संख्याको िागर्। 
 

११. समान्प्त[सम्पादन गने। 
एक. सेवा सम्झौता कुिै पनि पक्षद्वारा समाप्त हुि सक्ट्छ। 

दो. सशुल्क सेवाहरूको प्रावधािको िागर् सम्झौता सशुल्क सेवाहरूको 
सेवा प्राप्तकतागि ेखररद र्ररएको पोइन्ट प्याकेिको पूिग प्रयोर्को क्षिमा 

समाप्त हुिेछ।  
तीन. सेवा प्रदायकसँर् सम्झौता समाप्त र्िे अगधकार छ, िसमा 
रोिर्ारदाताको (र भतीकतागको) खाता मेटाउिे समावेश छ, िसि े

पोइन्ट प्याकेिको निजष्ियता समावेश र्दगछ, तत्काि प्रभावको साथ, 

निम्ि अवस्थाहरूमा: 
एक) यी सतगहरू र सतगहरूको प्रावधािहरूको सेवा प्राप्तकतागि ेघोर उल्िङ्घि र्रेमा, 

दो) सेवा प्राप्तकतागको िाटा असत्य छ क्रक सेवा प्रदायक द्वारा ववश्वसिीय िािकारी प्राप्त असत्य छ, 

व्यवस्था ववपरीत, स्वीकार भन्सार, राम्रो िैनतकता, र पनि चासो, अगधकार वा तेस्रो पक्ष वा चासो को तेस्रो 
पक्ष वा चासो उल्िङ्घि, अगधकार वा सेवा प्रदायक को चासो; 

तीन) (क) सेवा प्राप्तकतागिे आफ्िो उद्देश्य ववपरीत सेवाको प्रयोर् र्रेमा, 
चार) ई-मेि ठेर्ािाको सेवा प्राप्तकतागद्वारा मटेाउिे िुि रोिर्ारदाता खाता लसिगिा र्िग प्रयोर् 

र्ररएको गथयो वा रोिर्ारदाता खातामा िर् इि र्िग प्रयोर् र्ररएको गथयो (वा सेवा प्राप्तकताग वा तेस्रो 



23 
 

 

पक्षद्वारा यसिाई मेटाउि W4YG बाट उगचत अिुरोध, िर्ायत व्यजक्ट्तर्त िेटाको प्रशोधिको िागर् 

सहमनत क्रफताग लििको कारि),  

पााँच) रोिर्ारदाता वा यसको कमगचारी वा िार्ररक कािूि सम्झौताको आधारमा रोिर्ारदाताि े

नियुक्ट्त र्रेको व्यजक्ट्त, यसको साझेदार वा रोिर्ारदाताको निकायमा बसेको व्यजक्ट्त, व्यजक्ट्तर्त वा 
पँूिी सम्बन्धको दहसाबिे रोिर्ारदातासँर् सम्बजन्धत निकायको रूपमा काम र्िे रोिर्ारदाताको 
निकायमा बसेको व्यजक्ट्त, प्रनतस्पधागत्मक पोटगि, अथागत ् ववशेष र्री W4YG वेबसाइटको सम्बन्धमा 
समाि वा समाि सेवाहरू प्रदाि र्िे व्यजक्ट्तहरू, 

छः) सेवा प्राप्तकतागिाई अवैध सामग्रीको साथ प्रदाि र्दै। 
चार. सेवा प्रदायकिे सेवा प्राप्तकतागिाई सेवा प्रदाि र्िग इन्कार र्िे अगधकार पनि सुरक्षक्षत र्दगछ, 

यदद खाता सतगहरू र शतगहरू, िारू् कािूिको प्रावधाि वा व्यजक्ट्त वा तेस्रो पक्ष वा सेवा प्रदायकको अगधकार 

वा अगधकारको उल्िङ्घिको कारििे अवजस्थत खाता मटेाए पनछ पुि: लसिगिा र्ररएको छ भिे। 
पााँच. पररच्छेद ३ वा ४ बमोजिम सम्झौता समाप्त भएमा सेवा प्रदायकिे सेवा प्राप्तकतागिाई इमेि 

पठाएर यस तथ्यको िािकारी र्राउिु पिेछ । 
छः. मागथ अिुच्छेद ३ वा ४ मा उजल्िणखत पररजस्थनतहरूको घटिाको कारिि ेसम्झौता समाप्त भएको 

अवस्थामा, सेवा प्रदायकिे पोइन्ट प्याकेिको खररदको िागर् रोिर्ारदाताि ेर्रेको िार्तको क्षनतपूनतग 
र्िे छैि। 

१२. अन्न्तम प्रावधानहरू। 
एक. सेवामा उल्िेख्य पररवतगि भएमा वा अन्य कुिै महत्वपूिग कारिि ेसेवा प्रदायकिाई 

एकतफी रुपमा सतगहरु पररवतगि र्िे अगधकार हुिेछ । सतगहरू र सतगहरूमा संशोधिहरू सेवा 
प्रदायकको वेबसाइटमा सशंोगधत नियम र सतगहरूको प्रकाशिको लमनतबाट िारू् 

हुिेछ। 
दो. सेवा प्रदायकि े सेवा प्रदायकको वेबसाइट, 

रोिर्ारदाताको प्यािि वा इमेि माफग त सम्बजन्धत 

िािकारी प्रकालशत र्री सतगहरू र शतगहरूमा कुिै पनि पररवतगिको 
बारेमा सेवा प्राप्तकतागिाई सूगचत र्िुग पिेछ । 

तीन. मागथको पररच्छेद १ र २ मा उजल्िणखत अवस्थामा, सेवा प्राप्तकतागि ेनियम र 

शतगहरूमा पररवतगिको बारेमा िािकारी प्राप्त र्रेपनछ तुरुन्त (अथागत ्३ ददि लभत्र) सेवा सम्झौता समाप्त 

र्िे अगधकार छ। यदद उसिे त्यसो र्िग असफि भएमा, यो मानिन्छ क्रक सेवा प्राप्तकतागिे वेबसाइटमा 
उपयुक्ट्त चकेबक्ट्समा जक्ट्िक र्रेर वेबसाइट प्रयोर् र्िग िारी राख्नको िागर् नियम र सतगहरूको संशोगधत 

प्रावधािहरू स्वीकार र्िुग पछग। 
चार. सेवा प्राप्तकतागि ेयी सतगहरू र सतगहरू वा सम्झौताबाट उत्पन्ि हुिे कुिै पनि अगधकार वा दानयत्वहरू 

पूिग वा आंलशक रूपमा हस्तान्तरि र्िग सक्ट्दैि, W4YG को पूवग सहमनत बबिा, लिणखत रूपमा (वा 
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इिेक्ट्रोनिक रूपमा) अशक्ट्तताको पीिामा व्यक्ट्त र्ररएको छ। यद्यवप, सेवा प्रदायकिे लिणखत (वा 
इिेक्ट्रोनिक) सहमनत प्राप्त र्िग आवश्यक बबिा अको संस्थािाई अगधकार प्रदाि र्िग अिुमनत ददन्छ।   

पााँच. यी सतगहरू र सतगहरू, साथ ै सम्झौता र नतिीहरूबाट उत्पन्ि हुिे दानयत्वहरू, पोल्याण्ि 

र्ितन्त्रको कािूिको अधीिमा छि ्र यसको अिुसार व्याख्या र्ररिेछ। अनघल्िो वाक्ट्यमा सेट र्ररएको 
नियमको अपवाद कर वा वविीय दानयत्वसँर् सम्बजन्धत मुद्दाहरू हुि ्िसमा करदाता इकाईको दताग 
कायागियमा िारू् हुिे प्रावधािहरू (िस्तै W4YG वा रोिर्ारदाता) िारू् हुन्छि।् 

छः. यी सतगहरू र सतगहरू वा सम्झौताबाट उत्पन्ि हुिे मालमिाहरूमा, 11 अवप्रि 1980 (CISG) मा लभयिामा 
र्ररएको सामािको अन्तरागजष्रय बबिीको िागर् सम्झौतामा संयुक्ट्त राष्र महासजन्धको आवेदि 

बदहष्कृत र्ररिेछ। 
सात. नियम र सतगहरू, सम्झौता वा नतिीहरूसँर् सम्बजन्धत कुिै पनि वववादहरू पोल्याण्ि र्ितन्त्रमा 

Rybnik (वा पनछ Gliwice) मा सक्षम अदाितको ववशेष क्षेत्रागधकारको अधीिमा हुिेछ। 
आठ. यी सतगहरू र सतगहरू द्वारा ववनियलमत िर्ररएका ववषयहरूमा, कािूिका अन्य अनिवायग 

प्रावधािहरू िारू् हुिेछि।् 
नौ. नियम र सतगहरूमा सबै अिुिग्िकहरू यसको अलभन्ि सम्पूिग र्ठि र्दगछ।  
दस. अदाित वा अन्य अगधकार प्राप्त अगधकारीको अजन्तम नििगयबाट नियम र शतगहरूको कुिै प्रावधाि 

अमान्य, अप्रभावी वा अप्रवतगिीय फेिा परेमा, यसिे नियम र शतगहरूको बाँकी प्रावधािहरूको वधैता र 

प्रभावकाररतामा असर पािे छैि। एक अमान्य वा अप्रभावी प्रावधाििाई एक प्रावधािद्वारा प्रनतस्थापि 

र्ररिेछ िुि सम्झौताको पक्षहरूको आगथगक उद्देश्य र मिसायको सन्दभगमा, अमान्य वा अप्रभावी 
मानिएको प्रावधािको िजिक छ।  
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 रोजगारदाताहरूको लागग www.work4you.global वेबसाइट द्वारा सेवाहरूको प्रावधानको लागग ननयम र 

सततहरूको पररलशष्ट नम्बर 1  

उपभोक्ता अगधकारका साथ रोजगारदाताहरू सम्बन्धी प्रावधानहरू। 

एक. रोिर्ारदाता प्रासंगर्क उपभोक्ट्ता कािूि नियमहरूको अधीिमा हुि सक्ट्छ यदद: 

एक) एक प्राकृनतक व्यजक्ट्त हो,  
दो) सेवा प्रदायकसँर् यसको व्यवसाय वा व्यावसानयक र्नतववगधसँर् प्रत्यक्ष सम्बजन्धत उद्देश्यका िागर् 

सम्झौता र्दगछ,  

तीन) र िब सम्झौता रोिर्ारदाताको िागर् व्यावसानयक प्रकृनतको छैि (िुि सम्बजन्धत रजिस्टरमा 
रोिर्ारदाताको र्नतववगध र प्रववजष्टको ववषयबाट उत्पन्ि हुन्छ), 

चार) वा यदद यसिे आफ्िो स्थापिाको स्थािको िागर् सक्षम राज्यको कािूििे निधागररत र्रेको 
उपभोक्ट्ता संरक्षि प्रदाि र्िगका िागर् सबै शतगहरू पूरा र्दगछ भिे।  

दो. मागथको अिुच्छेद १ मा उल्िेख र्ररएको रोिर्ारदातािे सम्झौताको समापि अनघ वा सम्झौताको 
निष्कषगको तुरुन्त (१ व्यापाररक ददि लभत्र) उल्िेख र्ररएको छ, नियम र सतगहरूको अध्याय १, अिुच्छेद 

१ मा संकेत र्ररएको W4YG ई-मेि ठेर्ािामा बयाि पेश र्िग सक्ट्दछ, िसमा यसिे घोषिा र्दगछ क्रक 

सम्झौता यसको िागर् व्यावसानयक प्रकृनतको छैि। यस उद्देश्यको िागर्, रोिर्ारदाताि े

ववनियमहरूको पररलशष्ट िम्बर २ मा समावेश वववरिको टेम्प्िेटहरू प्रयोर् र्िग सक्ट्दछ। सेवा प्रदायकि े

यस्तो बयाि पेश र्दाग सम्झौताको निष्कषगिाई सशतग बिाउँदैि।  
तीन. पररच्छेद १ मा उजल्िणखत रोिर्ारदाताि े आफ्िो दताग कायागियको िागर् सक्षम देशको 

नियमबाट उत्पन्ि उपभोक्ट्ता संरक्षिमा समेट्िेछ ।   
चार. यदद W4YG िे रोिर्ारदाताको स्पष्ट सहमनतमा पूिग रूपमा सेवाहरू प्रदशगि र्दगछ भिे अिुच्छेद 

1 मा उजल्िणखत रोिर्ारदातािाई सम्झौताबाट क्रफताग लििे अगधकार हुिे छैि, िसिाई सवेा प्रदायकि े

प्रदशगि र्रेपनछ सम्झौताबाट क्रफताग लििे अगधकार रु्माउिेछ। 
पााँच. मागथको अिुच्छेद 1 मा उजल्िणखत रोिर्ारदातािे मागथको अिुच्छेद 2 मा उजल्िणखत बयाि 

पेश र्रे पनि, सेवा प्रदायकसँर् भएको सम्झौता रोिर्ारदाताको िागर् व्यावसानयक प्रकृनतको छ भिे 

उपभोक्ट्ता संरक्षि अन्तर्गत आफ्िो अगधकार रु्माउँछ, िुि उद्यमीहरूको सम्बजन्धत रजिस्टरमा 
रोिर्ारदाताको प्रववजष्टको आधारमा प्रमाणित र्िग सक्रकन्छ।  
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रोजगारदाताहरूको लागग www.work4you.global वेबसाइट द्वारा सेवाहरूको प्रावधानको लागग ननयम र सततहरूको पररलशष्ट 

नम्बर 2  

उद्यमी न्स्थनतको घोषणाको ढाचँाहरू 

एक. बान्की नम्बर १ 

…………………………………………… 

कम्पिीको िाम  

…………………………………………… 

…………………………………………… 

दताग भएको कायागिय, ठेर्ािा, 
…………………………………………… 

दताग िम्बर 

 

उद्यमीको न्स्थनतबारे वक्तव्य 

 

म यसद्वारा घोषिा र्दगछु क्रक  व्यापार र्नतववगध सञ्चािि गन ेएक प्राकृनतक व्यन्क्तको रूपमा, म www.work4you.global 

पोटगिमा मेरो व्यवसाय वा व्यावसानयक गनतववगधसँग प्रत्यक्ष सम्बन्न्धत सम्झौताको भागको रूपमा   सेवा  खरीद र्दगछु, 

तथावप, यो सम्झौता मेरो लागग व्यावसानयक प्रकृनतको होइन। 
 

………………………………… 

 अगधकार प्राप्त व्यजक्ट्तको हस्ताक्षर 

 

दो. ढाँचा नम्बर २ 

 

…………………………………………… 

कम्पिीको िाम  

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

दताग भएको कायागिय, ठेर्ािा, 
…………………………………………… 

दताग िम्बर 

 

 

उद्यमीको न्स्थनतबारे वक्तव्य 

 

म घोषिा र्दगछु क्रक एक प्राकृनतक व्यन्क्त / कानूनी व्यन्क्त * को रूप मा व्यापार र्नतववगध सञ्चािि र्दै, म 

www.work4you.global  पोटगिमा मेरो व्यवसाय वा व्यावसानयक र्नतववगधसँर् प्रत्यक्ष सम्बजन्धत सम्झौताको भार्को 
रूपमा सेवा खरीद र्दगछु, तथावप, यो सम्झौता मेरो िागर् व्यावसानयक प्रकृनतको छैि र म कम्पनीको दतात कायातलयको लागग 

सक्षम देशको कानूनले ननहदतष्ट गरेको उपभोक्ता संरक्षण प्रदान गनतका लागग सब ैसततहरू पूरा गदतछु आगथतक गनतववगध अथातत ्

......................................................................................................... 

 

………………………………… 

अगधकार प्राप्त व्यजक्ट्तको हस्ताक्षर 
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सततहरूको पररलशष्ट नम्बर 3  

व्यन्क्तगत डेटाको प्रशोधन हस्तान्तरण गनतका लागग सततहरू (यसपनछ: "डीपीए") 

  

एक. िीपीए व्यजक्ट्तर्त िेटाको प्रशोधि र्िे सम्झौता हो। 
दो. िीपीएहरू रोिर्ारदाता (यसपनछ "प्रशासक" पनि भनििे, र W4YG यसपनछ "प्रोसेसर" पनि भनििे) 

बीच सम्पन्ि र्ररएको सम्झौताको भार्को रूपमा र्ररन्छ, िसको ववषय रोिर्ारदाताको खाताको 
लसिगिा र सञ्चािि िर्ायत हो।  

तीन. िीपीए लभत्र, प्रशासकि ेप्रोसेसरिाई व्यजक्ट्तर्त िेटाको साथ हस्तान्तरि र्दगछ, हदसम्म र 

ति निददगष्ट उद्देश्यको िागर्, र प्रोसेसरिाई नतिीहरूिाई प्रशोधि र्िग निदेशि ददन्छ । 
चार. रोिर्ारदाताि ेघोषिा र्दगछ क्रक:  

एक) व्यजक्ट्तर्त िेटा प्रशासक हो,  
दो) प्रशोधिको उद्देश्य र साधि निधागरि र्िग पूिग र स्वतन्त्र रूपमा जिम्मवेार छ 

तीन) व्यजक्ट्तर्त िेटा अनिवायग कािूि को प्रावधाि अिुसार रोिर्ारदाता द्वारा संकलित 

र्ररएको छ,  

चार) यसको कमगचारीहरू, भतीकतागहरू र उम्मेद्वारहरूको व्यजक्ट्तर्त िेटा प्रशोधि र्िग 
कािुिी आधार छ 

पााँच) िीपीएमा निददगष्ट सीमा र उद्देश्यको िागर् प्रोसेसरिाई व्यजक्ट्तर्त िेटाको साथ 

हस्तान्तरि र्िे अगधकार छ। 
पााँच. W4YG घोषिा र्दगछ क्रक यो एक प्रोसेसर (प्रोसेसर) हो र पूवागधार संसाधिहरू, अिुभव, ज्ञाि 

र योग्य कमगचारीहरू छि,् यस हदसम्म क्रक यसिे अनिवायग िाटा सुरक्षा नियमहरू अिुसार DPA को 
उगचत कायागन्वयिको िागर् अिुमनत ददन्छ।  

छः. सेवाहरू प्रदाि र्िग, प्रशासकि ेप्रोसेसरिाई निम्ि व्यजक्ट्तर्त िेटाको साथ हस्तान्तरि र्दगछ:  

एक) उम्मेद्वारहरू (प्रयोर्कतागहरू) िसि े वेबसाइटमा उपिब्ध आवेदि फारम माफग त 

रोिर्ारदातािाई आवेदि पेश र्रेका छि ्(िाम, उपिाम, िन्म लमनत, ई-मेि ठेर्ािा, टेलिफोि िम्बर, 

निवास स्थाि, निवासको ठेर्ािा, िेलिभरीको िागर् पत्राचार / ठेर्ािाको ठेर्ािा, व्यजक्ट्तको छवव समावेश 

र्िे िाटा, उसको आवाि (फोटो, अडियो र लभडियो क्रफल्महरूमा उपिब्ध र्राइएको), व्यावसानयक 

अिुभव, लशक्षा, व्यावसानयक योग्यता (िर्ायत भाषाको ज्ञाि,   सवारी चािक अिुमनतपत्र, व्यावसानयक 

पाठ्यिमहरू र तालिम), अन्य व्यावसानयक दक्षताहरू (सीपहरू), रोिर्ारीका प्राथलमकताहरू र अनघल्िो 
रोिर्ारदाताहरूबाट सन्दभगहरू, 

दो) भतीकतागहरू, कमगचारीहरू वा निकायका सदस्यहरू (िाम, ई-मेि ठेर्ािा, टेलिफोि िम्बर, जस्थनत, 

व्यावसानयक अिुभव, सीप, लशक्षा, फोटो वा लभडियोमा छवव)  
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तीन) व्यजक्ट्तहरू िसको छवव वा अन्य व्यजक्ट्तर्त िेटा नियोक्ट्ता िर्ायत द्वारा प्रदाि र्ररएको 
प्रचार सामग्रीको भार्को रूपमा प्रकालशत र्ररएको छ नियोक्ट्ताको वेबसाइट, रोिर्ारदाताको िोर्ो वा 
ब्यािर (छवव)।  

सात. प्रशासकि े प्रोसेसरिाई मागथको अिुच्छेद 6 मा संकेत र्ररएको व्यजक्ट्तर्त िेटाको 
प्रशोधिको साथ सुम्प्दछ। प्रोसेसर मागथको अिुच्छेद 6 मा संकेत र्ररएको दायरा भन्दा बादहर 

व्यजक्ट्तर्त िेटाको प्रशोधिको िागर् उिरदायी हुिे छैि।  
आठ. प्रोसेसरिाई सुजम्पएको व्यजक्ट्तर्त िेटा भण्िारि र्िग, यसको ब्याकअप प्रनतलिवपहरू 

बिाउि, नतिीहरूिाई सकंिि र्िग, व्यजक्ट्तर्त िेटा प्रसारि (स्थािान्तरि) र मेटाउि अिुमनत 

ददइएको छ, साथ ैसम्झौताको उगचत प्रदशगिको िागर् आवश्यक अन्य र्नतववगधहरू प्रदशगि र्िग 
अिुमनत ददइएको छ।  

नौ. प्रोसेसरि े सुजम्पएको व्यजक्ट्तर्त िेटािाई व्यवजस्थत तररकाि े र इिेक्ट्रोनिक फारममा अनिवायग 
नियमहरू, सतगहरू र सतगहरू र सम्झौता अिुसार प्रशोधि र्िेछ।  

दस. प्रोसेसरि ेसम्झौताको अवगधको अवगधमा उपयुक्ट्त प्राववगधक र संर्ठिात्मक उपायहरू िारू् र्िग 
प्रनतबद्ध र्दगछ िुि संस्थाहरू (व्यजक्ट्तहरू) को अगधकार वा स्वतन्त्रताको उल्िङ्घिको िोणखमसँर् 

सम्बजन्धत हदसम्म सुरक्षा सुनिजश्चत र्दगछ िसको व्यजक्ट्तर्त िेटा प्रशोधि र्ररिेछ।  
ग्यारह. W4YG िे डििाइि चरिमा र व्यजक्ट्तर्त िेटा सुरक्षाको पूवगनिधागररत चरिमा िाटा सुरक्षा 

लसद्धान्तहरूको कायागन्वयि सुनिजश्चत र्दगछ।  
बारह. प्रोसेसरि ेप्रशासकिाई अनिवायग कािूिको प्रावधाििे आफूमागथ थोपरेको दानयत्व पूरा र्िग 

मद्दत र्िे वचि ददन्छ। यस उद्देश्यका िागर्, W4YG िे १० व्यापाररक ददि लभत्र रोिर्ारदाताको 
अिुरोधमा सबै प्रनतक्रियाहरू प्रदाि र्िेछ। प्रोसेसरि ेपनि प्रशासकिाई तुरुन्त सूगचत र्िग लिन्छ, तर 

10 व्यापाररक ददि लभत्र पनछ, व्यजक्ट्तको अगधकारको प्रयोर्को बारेमा अिुरोधको बारेमा िसिाई 

व्यजक्ट्तर्त िेटा प्रशासकि ेसुजम्पएको छ, र िुि यस व्यजक्ट्तिे W4YG िाई पशे र्रेको छ । प्रोसेसर 

यस्तो अिुरोधको िवाफ ददि सक्षम छैि ।  
तेरह. W4YG िे व्यजक्ट्तर्त िेटाको प्रशोधिमा नियन्त्रिको क्षते्रमा प्रोसेसरको बबरूद्ध अगधकृत 

पयगवेक्षक प्रागधकरििे र्रेको कुिै पनि कायगको रोिर्ारदातािाई तुरुन्त सूगचत र्िे वचि ददन्छ।  
चौदह. W4YG िे आफ्िा सहयोर्ीहरूिाई व्यजक्ट्तर्त िेटा प्रशोधि र्िग अगधकृत र्रेको छ र 

उिीहरूिाई र्ोपिीयता कायम र्िग पनि बाध्य पारेको छ। प्रोसेसरि ेव्यजक्ट्तर्त िाटा सुरक्षक्षत र्िगका 
िागर् ववगध र मापदण्िहरू पनि निददगष्ट र्रेको छ।  

पंद्रह. प्रोसेसरि ेप्रशासकको पूवग ववस्ततृ वा सामान्य लिणखत सहमनत बबिा अको प्रोसेसरको सवेा 
प्रयोर् र्दैि। सामान्य लिणखत सहमनतको मामिामा, प्रोसेसरि े रोिर्ारदातािाई अन्य 

प्रोसेसरहरूको थप वा प्रनतस्थापि र्िे सम्बन्धमा कुिै पनि इजच्छत पररवतगिहरूको बारेमा सूगचत 

र्दगछ, यसैिे पररवतगिको बारेमा िािकारी प्राप्त भएको लमनतबाट 3 ददि भन्दा बढीको अवगधमा 
त्यस्ता पररवतगिहरूमा आपवि ििाउिे अवसर ददन्छ। प्रशासकको आपविको बयाि लिणखत वा 
इिेक्ट्रोनिक रूपमा राख्न ुपछग , अन्यथा यो शून्य र शून्य हुिेछ। यदद प्रशासकि ेमागथको म्याद लभत्र 

आपवि उठाउँदैि भिे, पररवतगिहरू प्रशासकि े स्वीकार र्रेको मानिन्छ। अन्य ससं्थाहरूिाई 



29 
 

 

व्यजक्ट्तर्त िेटाको थप हस्तान्तरि भएको अवस्थामा, प्रोसेसर यी संस्थाहरूमा समाि िेटा सुरक्षा 
दानयत्वहरू िारू् र्िग बाध्य छ िुि यस िीपीएमा छ।  

सोलह. प्रशासकि े स्वीकार र्रेको सबप्रोसेसरहरूको सूची, अथागत ् प्रशासकि े आपवि िर्रेका, 
िीपीएमा पररलशष्ट िम्बर १ को रूपमा संिग्ि र्ररएको छ। 

सत्रह. प्रशासकि ेकािूिको अनिवायग प्रावधािहरूको साथ व्यजक्ट्तर्त िेटा प्रोसेसरद्वारा प्रशोधिको 
अिुपाििको अडिट र्िे अगधकार छ। कजम्तमा 10 व्यावसानयक ददिहरूको अवगध लभत्र, 

रोिर्ारदाताि े(लिणखत रूपमा वा इिेक्ट्रोनिक फारममा) निरीक्षि सुरु र्िे आफ्िो मिसायको बारेमा 
W4YG िाई सूगचत र्िेछ। अगधसूचिािे कजम्तमा अडिटको सुरुवात र समाजप्तको योििाबद्ध लमनत, 

साथै प्रशोधि प्रक्रियाहरू, व्यजक्ट्तहरूको कोटीहरू र प्रमाणिकरि समावेश र्िे व्यजक्ट्तर्त िेटाको 
कोटीहरू संकेत र्रेर अडिटको दायरा समावेश र्िुगपदगछ।  

अठ्ठारह. अडिटको िममा सकंिि र्ररएको िािकारी र्ोप्य हुन्छ । दबैु रोिर्ारदाता र W4YG र 

उिीहरूका सहयोर्ीहरू निरीक्षिको िममा सङ्किि र्ररएको िािकारी र्ोप्य राख्न बाध्य छि।्  
उन्नीस. प्रोसेसरि ेनियन्त्रि पूरा र्िग प्रशासकसँर् सहयोर् र सहयोर् र्दगछ।  
बीस. रोिर्ारदाताि े अडिटको ररपोटग तयार र्दगछ, िसको प्रनतलिवप निरीक्षि पूरा भएको 

लमनतबाट ३ ददि लभत्र W4YG िाई िेलिभर र्ररन्छ। प्रोसेसरिाई १० कायग ददिलभत्र निरीक्षिपनछको 
ररपोटगमा आपवि उठाउिे अगधकार छ।  

इक्कीस. W4YG प्रशासकिाई तुरुन्त सूगचत र्िग बाध्य छ, तर सूगचत भएको 48 घण्टा लभत्र व्यजक्ट्तर्त 

िेटाको प्रशोधिसँर् सम्बजन्धत घटिाको घटिाको बारेमा, िसमा रोिर्ारदाताको खातामा तोक्रकएको 
ई-मेि ठेर्ािामा व्यजक्ट्तर्त िेटा प्रशोधिको उल्िङ्घिको ववशेषताहरू हुि सक्ट्छ। व्यजक्ट्तर्त िेटा 
सुरक्षाको उल्िङ्घि आकजस्मक वा रै्रकािूिी वविाश, हानि, पररमािगि, अिगधकृत प्रकटीकरि वा 
अिगधकृत पहँुच व्यजक्ट्तर्त िेटामा पठाइएको, भण्िारि र्ररएको वा अन्यथा प्रशासकको अिुरोधमा 
प्रशोधि र्ररएको सुरक्षाको उल्िङ्घिको रूपमा बुणझिेछ। प्रोसेसरि े उल्िङ्घिको रूप, यसको 
पररिामहरू, उल्िङ्घिको पररिामहरू कम र्िग र भववष्यमा यस्तै उल्िङ्घिहरू रोक्ट्ि W4YG द्वारा 
र्ररएका उपायहरूको बारेमा सूगचत र्दगछ। यदद यस अिुच्छेदको पदहिो वाक्ट्यमा उजल्िणखत म्याद 

लभत्र प्रशासकिाई पूिग िािकारी प्रदाि र्िग सम्भव छैि भिे, प्रोसेसरि े प्रशासकिाई राणखएको 
िािकारी प्रदाि र्िेछ र पूिग िािकारीको प्रावधािको िागर् म्याद सकेंत र्िेछ।  

बाईस. कािूिको अनिवायग प्रावधािहरूको अधीिमा, यस िीपीए अन्तर्गत आफ्िो दानयत्वको र्रै-

प्रदशगि वा अिुगचत प्रदशगिको िागर् प्रोसेसरको कुिै पनि दानयत्व यस्तो दानयत्वको औगचत्य पुजष्ट 

र्िे घटिा भएको लमनतसम्म सम्झौताको प्रदशगिको िागर् W4YG िाई भुक्ट्ताि र्ररएको 
पाररश्रलमकको 25% बराबर रकममा सीलमत छ।  

तेईस. यदद W4YG मा कुिै पनि िररवािा िर्ाइएको छ भिे, व्यवस्थापि बोिगको सदस्य वा 
प्रोसेसरको सहयोर्ी, साथै यदद W4YG रोिर्ारदाताद्वारा व्यजक्ट्तर्त िेटाको प्रशोधिको िागर् 

कािुिी वा तथ्यात्मक आधारको अभावको कारि कुिै क्षनतपूनतग नतिग बाध्य छ वा यसको प्रशोधि 

सुजम्पएको छ भिे, प्रशासकि े तुरुन्त (अिुरोधको 7 ददि लभत्र िभएसम्म) प्रोसेसर, यसको 
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व्यवस्थापि बोिग सदस्य वा सहकमीिाई भएका सबै खचगहरूको िागर् प्रनतपूनतग र्िग बाध्य छ यस्तो 
िररवािा वा क्षनतको भुक्ट्तािीसँर् सम्बजन्धत।  

चौबीस. सम्झौताको समाजप्त वा म्याद समाप्त भएपनछ, प्रोसेसर तुरुन्त रोिर्ारदाताको खाताबाट 

कुिै पनि व्यजक्ट्तर्त िेटा मेटाउि बाध्य छ। थप रूपमा, W4YG िे कुिै पनि िािकारीिाई िष्ट र्िे 

वचि ददन्छ िुि पूिग वा आंलशक रूपमा रोिर्ारदाताको खाताबाट व्यजक्ट्तर्त िेटाको सामग्रीिाई पुि: 

उत्पादि र्िग प्रयोर् र्िग सक्रकन्छ, िसमा कुिै पनि अवजस्थत प्रनतलिवपहरू मटेाउि समावेश छ, 

िबसम्म कािूििे यसको भण्िारि आवश्यक पदैि। प्रोसेसरिे सम्झौताको समाजप्त वा म्याद 

समाप्त भएको लमनतबाट 30 व्यापाररक ददिहरू लभत्र मागथको कायगहरू र्िेछ। व्यजक्ट्तर्त िाटा 
मेटाउिे प्रक्रियाबाट प्रोटोकि बिाइन्छ ।  

पच्चीस. यदद प्रोसेसरि े प्रशासकको निदेशिि े व्यजक्ट्तर्त िेटा सुरक्षाको क्षते्रमा अनिवायग 
नियमहरूको उल्िङ्घि र्दगछ भन्िे ठान्छ भिे, यसिे तुरून्त प्रशासकिाई सूगचत र्िेछ। यदद DPA 

बाट उत्पन्ि हुिे दानयत्वहरूको प्रदशगिि ेW4YG को तफग बाट अनतररक्ट्त िार्त उत्पन्ि र्दगछ भिे, 

पक्षहरू छुट्टै सम्झौताको माध्यमबाट नतिीहरूिाई कभर र्िे ववगधमा सहमत हुि बाध्य छि।्  
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डीपीएको पररलशष्ट नम्बर १ 

 

स्वीकृत उपप्रशोधकहरूको सूची 
 

एक. गुगल आयरल्याण्ड लललमटेड, र्ोिगि हाउस ब्यारो स्रीट िबलिि 4 आयरल्याण्ि ईईए (िाटा केन्द्रहरू: 

आयरल्याण्ि, िमगिी, बेजल्ियम, ग्रेट बब्रटेि, क्रफिल्याण्ि, िेदरल्यान््स) - सांजख्यकीय र ववश्िेषिात्मक 

उद्देश्यहरू, 

दो. GetResponse S.A. al. Grunwaldzka 413, 80-309 Gdańsk - माकेदटरं् ई-मेि। 
 

 

 

 

 


