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|. Stownik pojec:
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1. Ustugodawca/Wtasciciel Serwisu/W4YG — Work 4 You Global OU, prowadzaca

dziatalnos¢ pod adresem: Narva mnt 13-27, 10151 Tallinn, Estonia, wpisana do
estonskiego  rejestru handlowego  pod  numerem:  17504644:
contact@work4you.global lub kontakt@work4you.global.

2. Serwis - serwis internetowy, dostepny na stronie
www.work4you.global, nalezgcy do W4YG, w ramach ktérego $wiadczone sg
Ustugi objete niniejszym Regulaminem.

3. Ustugi- odptatne lub nieodptatne ustugi $wiadczone drogg elektroniczng przez

Ustugodawece na rzecz Uzytkownikdéw Serwisu w oparciu o niniejszy Regulamin.

Ustugi Ptatne- odptatne ustugi swiadczone drogg elektroniczng przez Ustugodawce na
rzecz Uzytkownikdw Serwisu, w szczegdlnosci Pracodawcow, zgodnie z niniejszym
Regulaminem oraz w ramach Pakietu Punktow.

Pakiet Punktdw - system punktowy umozliwiajgcy korzystanie z Ustug Ptatnych
w Serwisie. Ustugobiorca Ustug Ptatnych moze nabywac dostepne w Serwisie
w zaktadce pn., Cennik” Pakiety Punktow, a nastepnie wykorzystywac je wedle uznania
m.in. na publikacje Ofert Pracy, wyrdznienie (promocje) Ogtoszen, publikacje Artykutow,
emisje Banerdw, wyrdznienie Pracodawcy (Polecany Pracodawca), promocje w social
mediach czy generowanie Certyfikatéw CSR lub Certyfikatéw Premium.

Zasada 50%/50% - 50% wptat w kwocie netto za kazdy wykupiony przez Pracodawce
Pakiet Punktéw trafia do wybranej przez wptacajgcego Fundaciji.

Pracodawca — osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra korzysta
z Serwisu zaktadajgc w nim Konto Pracodawcy i m.in. publikuje w Serwisie Oferty Pracy,
co ma bezposredni zwigzek z jej dziatalnoscig gospodarczg lub zawodowa,
z zastrzezeniem tresci zatgcznika nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Podmiot Powigzany - osoba fizyczna lub prawna albo jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej powigzana z Pracodawcg stosunkiem pracy lub
innym rodzajem umowy badZ porozumienia obligujgcym Pracodawce do dziatania
w imieniu Podmiotu Powigzanego, w szczegdlnosci do reprezentowania go oraz
realizacji na jego rzecz procesdw rekrutacyjnych w Serwisie. Osobami upowaznionymi
do reprezentacji Podmiotu Powigzanego mogg by¢ m.in. headhunterzy, firmy
rekrutacyjne, agencje rekrutacyjne, agencje pracy oraz inne osoby lub podmioty
posiadajgce stosowne upowaznienia (podmioty te chcac korzystaé z Serwisu w imieniu
badZ jako posrednicy Podmiotu Powigzanego zaktadajg Konto Pracodawcy). W razie
watpliwosci, w ramach niniejszego Regulaminu pod pojeciem ,Pracodawca” rozumie
sie zarowno ,Pracodawce” jak i ,Podmiot Powigzany” w imieniu ktérego ten
Pracodawca dziata.

Rekruter — osoba fizyczna lub prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej dla ktérego Pracodawca udostepnit przypisane do jego Konta
Pracodawcy, Konto Rekrutera.

Kandydat - osoba fizyczna szukajgca zatrudnienia, ktéra zgodnie z prawem panstwa,
ktérego jest obywatelem osiggneta petnoletnosé, posiada petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz w Swietle obowigzujgcych jg przepisow prawnych lub przepiséw prawa
obowigzujgcych w panstwie Pracodawcy do ktérego aplikuje moze legalnie wykonywac
prace zarobkowa lub $wiadczy¢ ustugi na podstawie jakiejkolwiek umowy, rejestrujaca
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sie w tym celu w Serwisie (zaktadajagc w nim Konto Kandydata) i majgca mozliwosc
wypetnienia Formularza Aplikacyjnego wcelu odpowiedzi na Oferte Pracy
opublikowang w Serwisie lub aplikujgca na Oferte Pracy bez koniecznos$ci Rejestracji
(zaktadania Konta Kandydata) w Serwisie.

Ustugobiorca- Pracodawca, Podmiot Powigzany lub Kandydat.

Ustugobiorca Ustug Ptatnych — Pracodawca, ktéry korzysta z oferowanych w Serwisie
Ustug Ptatnych w ramach Pakietu Punktéw.

Uzytkownik- Pracodawca, Podmiot Powigzany, Rekruter, Kandydat oraz wszystkie osoby
odwiedzajace Serwis.

Opiekun Klienta- osoba odpowiedzialna za kontakty z Uzytkownikami i uprawniona do
wystepowania w imieniu Ustugodawcy.

Fundacja/Ambasador WAYG - organizacje pozarzadowe w réznych krajach,
zarejestrowane i dziatajgce zgodnie z przepisami panfistwa ich siedziby, nie dziatajace dla
zysku, ktérych celem jest dziatalnos¢ dobroczynna (charytatywna) na rzecz
spoteczenstwa lub wybranej grupy m.in. w obszarach takich jak: opieka ipomoc
spoteczna, prawa cztowieka, prawa dziecka czy prawa zwierzat, ochrona srodowiska,
rozwoj gospodarki i nauki, oswiata i wychowanie, kultura, sztuka czy opieka nad
zabytkami, wspotpracujgce z Serwisem. W Serwisie udostepniono wyszukiwarke
Fundacji oraz ich wizytowki.

Rejestracja — zatozenie przez Uzytkownika Konta w Serwisie (Konta Kandydata lub Konta
Pracodawcy). Warunkiem koniecznym do Rejestracji jest prawidtowe wypetnienie
Formularza Rejestracyjnego, wyrazenie niezbednych zgdéd na zatozenie Konta,
akceptacja Regulaminu Serwisu oraz Polityki Prywatnosci Serwisu, a nastepnie
aktywowanie Konta (Kandydata lub Pracodawcy) poprzez odbiér wiadomosci wystanej
z Serwisu na podany adres e-mail oraz klikniecie w znajdujacy sie w e-mailu link
weryfikacyjny (potwierdzajgcy adres e-mail- tzw. model double opt- in).

Formularz Rejestracyjny — formularz udostepniony na stronie Serwisu, w zaktadce pn.
,Rejestracja”, wypetniany w czasie Rejestracji oraz umozliwiajacy zatozenie Konta
(Pracodawcy lub Kandydata) w Serwisie.

Formularz Aplikacyjny - formularz stuzacy do skfadania przez Kandydata aplikacji
w odpowiedzi na Oferte Pracy zamieszczong w Serwisie przez Pracodawce (rowniez bez
koniecznosci zaktadania Konta). Prawidtowe wypetnienie Formularza Aplikacyjnego
oraz wyrazenie niezbednych zgdd na udostepnienie przez Ustugodawce oraz
przetwarzanie Danych Osobowych przez Pracodawce, a takze akceptacja Regulaminu
Serwisu oraz Polityki Prywatnosci Serwisu sg niezbedne do prawidtowego wystania
aplikacji.

Konto Pracodawcy — zbidr zasobow i ustawien dostepnych dla Pracodawcy od momentu
Rejestracji, stuzgcych do zarzadzania Ustugami, w szczegdlnosci do publikacji, edycji
oraz zarzadzania Ofertami Pracy. Korzystanie z Ustug na Koncie Pracodawcy jest co do
zasady odptatne, z wyjgtkiem Jednorazowego Darmowego Pakietu Punktéw. Zatozenie
i mozliwos$¢ korzystania z Konta Pracodawcy (i Rekrutera) jest nieodptatng Ustugg
Swiadczong przez Ustugodawce na rzecz Pracodawcy.

Wizytéwka Pracodawcy — informacje, ktére Pracodawca wprowadza na Koncie
Pracodawcy obejmujgce m.in. nazwe firmy, dane kontaktowe (telefon, e-mail), dane
i numery ewidencyjne (numery rejestrowe, numery identyfikacji podatkowej, numery
statystyczne itp.), adres siedziby firmy, mape lokalizacji, informacje o liczbie
pracownikéw, informacje o rocznym obrocie, logo, baner graficzny, opis dziatalnosci
firmy, zdjecia prezentujgce firme, materiaty wideo, linki do opinii na zewnetrznych
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platformach internetowych czy linki do medidéw spotecznosciowych, upublicznione
w Serwisie w zaktadce pn. ,Pracodawcy/Firmy”. Pod Wizytdwkg Pracodawcy widniejg
réwniez Oferty Pracy, ktore ten Pracodawca opublikowat w Serwisie.

Konto Rekrutera — zbior zasobdw i ustawien dostepnych dla Rekrutera ustanowionego
przez Pracodawce od momentu dodania Rekrutera na Koncie Pracodawcy, stuzacych do
zarzadzania Ustugami, w szczegdlnosci do publikacji, edycji oraz zarzadzania Ofertami
Pracy Pracodawcy. Konto Rekrutera powigzane jest scisle z Kontem Pracodawcy, a jego
funkcjonalnos$¢ ograniczona jest wykupionym przez Pracodawce Pakietem Punktéw.
Konto Kandydata- zbiér zasobow i ustawien dostepnych dla Kandydata od momentu
Rejestracji, umozliwiajgcy m.in. przeszukiwanie zamieszczonych w Serwisie Ofert Pracy
oraz aplikowanie na wybrane przez siebie Oferty Pracy. Zatozenie i mozliwos¢
korzystania z Konta Kandydata jest nieodptatng Ustugg Swiadczong przez Ustugodawce
na rzecz Kandydata.

Oferty Pracy/Oferty/Ogtoszenia- ogtoszenia o prace opublikowane przez Pracodawce
lub Rekrutera w Serwisie m.in. na stronie gtdwnej, a takze w zaktadce pn. ,Oferty”
majgce na celu zatrudnienie Kandydata na okreslone stanowisko, zgodne z niniejszym
Regulaminem oraz prawem wtasciwym dla siedziby Pracodawcy, a w przypadku, gdy
szuka on pracownika w innym panstwie, zgodne réwniez z prawem tego paristwa.

Lista Ofert Pracy /Lista Ofert/Lista Ogtoszen - wykaz Ofert Pracy publikowanych
w Serwisie, w kolejnosci chronologicznej zgodnie z datg ich publikacji (od najnowszej
Oferty do najstarszej). Lista Ofert moze zawiera¢ réwniez Ogtoszenia wyrdznione (jesli
Pracodawca zdecydowat sie na promocje konkretnej Oferty lub swojej firmy jako
Wyrdzniony Pracodawca) albo odswiezone (jedli Pracodawca zdecydowat sie na
odswiezenie konkretnego Ogtoszenia). Oferty wyrdznione, od Poleconych
Pracodawcéw lub odswiezone znajdujg sie poza kolejnoscig chronologiczng w gorne;j
czesci interfejsu Serwisu, z uwagi na che¢ promowania ich przez Pracodawcow.
Uzytkownik ma mozliwos$¢ filtrowania Ofert celem dostosowania ich do swoich
preferencji wedtug parametréw tj. m.in. lokalizacja (kraj, miasto), branza, podbranza,
zawodd, stanowisko, tryb pracy, poziom doswiadczenia, forma zatrudnienia, wymiar
czasu pracy.

Wyszukiwarka Ofert Pracy — narzedzie udostepnione na stronie gtéwnej Serwisu
umozliwiajgce wyszukiwanie Ogtoszen wedtug parametrow: lokalizacja (kraj, miasto),
branza, podbranza, zawdd, stanowisko, tryb pracy, poziom doswiadczenia, forma
zatrudnienia, wymiar czasu pracy. Wyszukiwanie dziata w sposéb sekwencyjny, tj. po
wybraniu kraju mozliwe jest dalsze filtrowanie wynikéow wedtug miasta, branzy itd. Po
okresleniu parametrow Uzytkownik moze przejs¢ do Listy Ofert pracy spetniajgcych
jego preferencje.

Panel Pracodawcy- narzedzie w Koncie Pracodawcy, ktére pozwala m.in. na stworzenie
Wizytowki Pracodawcy, zarzgdzanie Ofertami Pracy, aplikacjami Kandydatéw, Kontem
Rekrutera i innymi Ustugami w ramach Pakietu Punktow, przegladanie statystyk czy
monitorowanie stanu Pakietu Punktow.

Panel Rekrutera - narzedzie w Koncie Rekrutera powigzanego z Kontem Pracodawcy,
ktére pozwala m.in. na zarzadzanie Ofertami Pracy, aplikacjami Kandydatéw
i przegladanie statystyk.

Umowa o Swiadczenie Ustug/Umowa - umowa pomiedzy Ustugodawca
a Ustugobiorcy, zawarta z chwilg Rejestracji Uzytkownika w Serwisie, po uprzednim
wyrazeniu niezbednych zgdd, akceptacji Regulamindw Serwisu oraz Polityki
Prywatnosci Serwisu. Umowa jest zawierana na czas nieokreslony. Umowa o
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Swiadczenie Ustug zawarta przez Ustugodawce z Pracodawcg moze mieé charakter
nieodptatny (na prowadzenie Konta oraz na korzystanie z Jednorazowego Darmowego
Pakietu Punktéw) oraz odptatny (na zakup Pakietu Punktéw). Umowa majgca charakter
odptatny, zwana takze ,Umowa o Swiadczenie Ustug Pfatnych”, obliguje Ustugodawce
do udostepnienia Pracodawcy Pakietu Punktéw w ramach ktérego moze on wedle
uznania korzysta¢ z Ustug Ptatnych. Podstawe rozliczenia Umowy o Swiadczenie Ustug
Ptatnych stanowig faktury wystawione przez Ustugodawce.
Jednorazowy Darmowy Pakiet Punktéw — nieodptatny Pakiet Punktéw w ilosci 50 000
punktéw, ktéry jednorazowo otrzymuje kazdy Pracodawca, ktdry pierwszy raz utworzyt
Konto Pracodawcy w Serwisie. Jezeli w dalszej kolejnosci zostanie utworzone kolejne
Konto Pracodawcy przez tego samego Pracodawce lub podmiot w jakikolwiek sposéb z
nim powigzany, Jednorazowy Darmowy Pakiet Punktéw nie przystuguje i moze zostac
zablokowany (podobnie jak Konto Pracodawcy zatozone w celu ponownego uzyskania
Jednorazowego Darmowego Pakietu Punktow).
Artykuty — udostepniona nieodptatne dla Uzytkownikéw zaktadka w Serwisie, gdzie
znajdujg sie réznego rodzaju tresci m.in. artykuty i porady branzowe i inne tresci m.in.
o tematyce lifestylowej. Pracodawcy w ramach Pakietu Punktéw mogg publikowad
Artykuty w Serwisie.
Baner — baner reklamowy, ktéry Pracodawcy w ramach Pakietu Punktéw moga
opublikowac w Serwisie.
Certyfikat CSR — odptatny certyfikat, ktory Pracodawca moze uzyska¢ w ramach Pakietu
Punktow, zawierajgcy i potwierdzajgcy informacje o wysokosci kwoty przekazanej na
konkretng Fundacje.
Certyfikat Premium — nieodptatny certyfikat, ktéry Pracodawca moze otrzymad, jezeli
korzystajgc z Ustug Serwisu dokonat wptat zgodnie z Zasadg 50% na 50% w wyniku
ktdérych wykupit facznie minimum:
1) 40 000 punktéw — Certyfikat Bragzowy,
2) 60 000 punktow — Certyfikat Srebrny,
3) 100 000 punktéw — Certyfikat Ztoty,
4) 160 000 punktéw — Certyfikat Diamentowy,
Od momentu osiggniecia 40000 punktéw aktywuje sie mozliwos¢ generowata
Certyfikatu Premium w wersji okreslonej w pkt 1. Pracodawca moze wymieni¢ punkty na
Certyfikat Brgzowy lub zbiera¢ je dalej bez wymiany do osiggniecia 60 000, 100 000 lub
160 000. Jesli Pracodawca dokona wymiany punktéw na jeden z certyfikatow
okreslonych w pkt 1 do 4, generowany jest stosowny dokument, a z zebranej puli
odejmowana jest odpowiadajgca mu liczba punktow.
Newsletter — Ustuga swiadczona przez Serwis, umozliwiajgca Uzytkownikom, za
wyrazong uprzednio zgodg, otrzymywanie informacji o aktualnosciach, w tym
o najnowszych Ofertach Pracy, o nowych ustugach dostepnych w Serwisie,
o promocjach i konkursach, jak réwniez otrzymywanie informacji handlowych i innych
tresci marketingowych, a takze dostep do branzowych artykutéw, porad i innych tresci
m.in. o tematyce lifestylowej.
Wyrdzniony Pracodawca/ Polecony Pracodawca - Ustuga $wiadczona na rzecz
Pracodawcy w ramach Pakietu Punktow, polegajgca m.in. na jego prezentacji w Serwisie
w sposdb wyrdzniony lub w sekcji rekomendowanych Pracodawcow.
Dni Robocze — dni od poniedziatku do pigtku.
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Dni Nierobocze — soboty, niedziele i dni Swigteczne, tj. ustawowo wolne od pracy na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej (01.01, 06.01, drugi dziert Wielkiej Nocy, 01.05, 03.05,
Dzien Bozego Ciata- 60 dni po Niedzieli Wielkanocnej, 15.08, 01.11, 11.11, 24- 26.12.).
Swiadczenie Ustug Drogg Elektroniczng — wykonanie Ustugi $wiadczonej bez
jednoczesnej obecnosci stron (na odlegtosc¢), poprzez przekaz danych na indywidualne
zadanie Ustugobiorcy, przesytanej i otrzymywanej za pomocg urzadzen do
elektronicznego przetwarzania, wigcznie z kompresjg cyfrowa, i przechowywania
danych, ktéra jest w catosci nadawana, odbierana lub transmitowana za pomocg sieci
telekomunikacyjne;.

Srodki Komunikacji Elektronicznej — rozwigzania techniczne, w tym urzadzenia
teleinformatyczne i wspodtpracujgce z nimi narzedzia programowe, umozliwiajgce
indywidualne porozumiewanie sie na odlegtos¢ przy wykorzystaniu transmisji danych
miedzy systemami teleinformatycznym, a w szczegdlnosci poczte elektroniczna.

Dane Osobowe — wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej.

Dane — Dane Osobowe i dane nieosobowe.

Pliki Cookies (tzw. ,ciasteczka”) — pliki tekstowe, w ktorych serwery Serwisu zapisuja
informacje na dysku twardym komputera lub urzagdzenia mobilnego, z ktérego korzysta
Uzytkownik. Informacje zapisane w takim pliku ,ciasteczka”, serwer Serwisu moze
odczytac przy ponownym potgczeniu sie z tego urzadzenia (tzw. ,first party cookies”),
lecz mogg by¢ one odczytywane réwniez przez inne serwery lub innych uzytkownikow
Internetu (tzw. ,third party cookies”).

Polityka Prywatnosci — polityka prywatnosci Serwisu udostepniona w zaktadce pn.
,Polityka Prywatnosci”.

Regulamin — niniejszy Regulamin Swiadczenia Ustug dla Pracodawcéw, udostepniony w
zakfadce pn. ,,Regulamin dla Pracodawcow”.

Postanowienia ogdlne.

Niniejszy Regulamin okresla:
1) warunki Swiadczenia Ustug Drogg Elektroniczng, w tym:
a) wymagania techniczne niezbedne do wspdtpracy z systemem
teleinformatycznym, ktérym postuguje sie Ustugodawca,
b) zakaz dostarczania przez Ustugobiorce tresci o charakterze
bezprawnym.
2) prawa iobowigzki Ustugodawcy oraz Ustugobiorcéw zwigzane ze
Swiadczeniem Ustug,
3) zasady korzystania z Serwisu przez Uzytkownikow, w szczegdlnosci
Ustugobiorcéw Ustug Ptatnych oraz sposdb ich rozliczania,
4)  zasady wytgczenia odpowiedzialnosci Ustugodawecy z tytutu Swiadczenia Ustug,

5) rodzaje i zakres Ustug Swiadczonych Drogg Elektroniczna,

6) warunki zawierania i rozwigzywania Umowy o Swiadczenie Ustug,

7) tryb postepowania reklamacyjnego.

Ustugodawca nieodptatnie udostepnia Ustugobiorcy Regulamin przed zawarciem Umowy,

a takze —

na jego zadanie — w taki sposdb, ktéry umozliwia pozyskanie, odtwarzanie i utrwalanie
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tresci Regulaminu za pomocg systemu teleinformatycznego, ktorym postuguje sie Ustugobiorca.
Niniejszy Regulamin mozna rowniez w kazdym czasie pobra¢ w formacie PDF i zarchiwizowac.
Ustugodawca $wiadczy Ustugi zgodnie z Regulaminem oraz prawem witasciwym.

Ustugobiorca jest zobowigzany do przestrzegania postanowien Regulaminu, ktéry zostat mu
udostepniony w sposéb opisany w ust. 2 powyzej.

Warunki $wiadczenia Ustug.

1. Wymagania techniczne niezbedne do
wspotpracy z systemem
teleinformatycznym, w ktérym operuje
Serwis sg nastepujace:

1) komputer lub urzadzenie mobilne,

2) pofaczenie z siecig Internet,

3) przegladarka internetowa
umozliwiajgca wyswietlanie na ekranie
komputera Iub urzadzenia mobilnego
dokumentow HTML. Przeglgdarka powinna
akceptowac¢ Pliki Cookies (tzw. pliki
funkcjonalne- , first party cookies”);

4) dostep do poczty elektronicznej.

2. Zastrzezenia  wymaga  fakt, iz
Ustugodawca nie jest dostawcg ustugi
Internetu. W celu korzystania z Ustug, Ustugobiorca powinien dysponowaé stanowiskiem
komputerowym lub urzadzeniem mobilnym z dostepem do Internetu, za pomocga ktdrego
mozliwe jest korzystanie z Ustug za posrednictwem Serwisu.

Zakazuje sie dostarczania przez Ustugobiorce tresci o charakterze bezprawnym. W przypadku

ztamania rzeczonego zakazu, Ustugodawca ma prawo rozwigza¢ Umowe w trybie
natychmiastowym i usung¢ Konto (Kandydata lub Pracodawcy).

W4YG wdraza mechanizmy umozliwiajgce Uzytkownikom zgtoszenie drogg elektroniczng
obecnosci w ich Ustudze okreslonych informacji, ktére uwazajg oni za tresci niezgodne z prawem
(nielegalne). Ustugodawca powiadamia takze bez zbednej zwtoki Uzytkownika o swojej decyzji
w odniesieniu do informacji, ktorych dotyczy zgtoszenie, przekazujgc informacje na temat
mozliwos$ci odwotania sie od podjetej decyzji. Wtasciciel Serwisu rozpatruje wszystkie zgtoszenia,
ktére otrzymuje oraz podejmuje decyzje w odniesieniu do informacji, ktérych dotycza
zgtoszenia, w sposob terminowy, niearbitralny iobiektywny oraz z zachowaniem nalezytej
starannosci.
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V.

Prawa i obowigzki
Ustugodawcy.

Ustugodawca zobowigzuje sie do statego i
nieprzerwanego $wiadczenia Ustug, zgodnie
z biezgcymi mozliwosciami technologicznymi,
z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do:
przejsciowego zaprzestania Swiadczenia Ustug
z uwagi na czynnosci konserwacyjne lub inne
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zwigzane z modyfikacjg Serwisu albo ze

wzgledu na wystgpienie sity wyzszej (np. przerwy w dostawie pradu, awarie zasilania, blackout,
powddz, pozar, sniezyca, huragan, pandemia, trzesienia ziemi, stan wyjatkowy, wojna lub inne
losowe zdarzenia),

wysytania na adres elektroniczny Ustugobiorcy komunikatéw technicznych, prawnych
transakcyjnych zwigzanych ze Swiadczeniem Ustug,

wysytania na adres elektroniczny Ustugobiorcy komunikatéw marketingowych lub dzwonienia
na numer telefonu Ustugobiorcy celem przedstawienia oferty Serwisu (marketing bezposredni
ustug wtasnych w prawnie uzasadnionym interesie W4YG),

sprawdzania poprawnosci i zgodnosci ze stanem faktycznym danych rejestracyjnych oraz Danych
0s6b upowaznionych do reprezentacji badz petnomocnikéw Pracodawcy, podanych w trakcie
zaktadania Konta Pracodawcy oraz w przez caty okres trwania Umowy; w przypadku podania
danych rejestracyjnych lub innych Danych niezgodnych ze stanem faktycznym Ustugodawca
zastrzega sobie prawo do zawieszenia badZ usuniecia nieprawidtowo zatozonego lub
prowadzonego Konta Pracodawcy (wiecej na ten temat w rozdziale V niniejszego Regulaminu),
modyfikacji $wiadczonych Ustug, a w szczegdlnosci zmiany cen za Ustugi, narzedzi, funkcji oraz
sposobu dziatania Serwisu (z zastrzezeniem, iz nie bedg one miaty wptywu na zakupiony przed
modyfikacjg Pakiet Punktéw, ktory Pracodawca bedzie mégt wykorzystywac na dotychczasowych
zasadach, tj. zasadach obowigzujgcych w dacie wykupienia Pakietu Punktéw),

weryfikacji i zatwierdzenia (bgdZz odmowy zatwierdzenia, przez osobe) tresci Artykutu lub
Baneru, pod katem m.in. zgodnosci z prawem wiasciwym (ewentualnie prawem panstwa w
ktérym tre$¢ bedzie udostepniona), ustalonym zwyczajem, dobrymi obyczajami i zasadami
wspotzycia spotecznego), ktéry Pracodawca chce opublikowa¢ w Serwisie w ramach Pakietu
Punktow,

weryfikacji (przez osobe) umieszczonych na Koncie Pracodawcy (Rekrutera) materiatow (m.in.
w formie fotografii lub video, logo graficzne lub stowno- graficzne), a takze innych tresci jakie
Pracodawca zamiescit lub opublikowat w Serwisie (np. Artykuty, Banery), w tym sprawdzenia czy
nie naruszajg one zadnych débr osobistych lub praw, w tym praw witasnosci intelektualnej (m.in.
praw autorskich czy praw witasnosci przemystowej) osdb lub podmiotéow trzecich,
w szczegdlnosci w przypadku zgtoszenia naruszenia; w przypadku powsziecia informacji
o prawdopodobnym naruszeniu, Wtasciciel Serwisu moze zgdac¢ od Pracodawcy wyjasnien oraz
dowodoéw posiadanych praw (m.in. zgody na wykorzystanie wizerunku, umowy o przeniesienie
praw autorskich itp.),

dokonania (przez osobe) korekty tresci i kategorii zamieszczonej Oferty Pracy, po uprzednim
zawiadomieniu Pracodawcy o stwierdzonych nieprawidtowosciach i wezwaniu go do
samodzielnej zmiany tresci lub kategorii Oferty Pracy; w przypadku, gdy zamieszczona Oferta
Pracy narusza niniejszy Regulamin badzZ przepisy prawa wtasciwego, ewentualnie przepisy prawa
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lub ustalone zwyczaje panstwa w ktorym wyswietlono lub zamierzano opublikowac¢ Oferte Pracy,
Ustugodawca ma prawo (podejmujac decyzje bez udziatu algorytmu) jg usungc¢ lub wytgczy¢ jej
aktywnos¢, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym Ustugobiorcg i wzywajac go do zmiany jej tresci,

9) usuniecia z Serwisu Oferty Pracy niezgodnej z Regulaminem lub przepisami prawa wtasciwego,
ewentualnie z przepisami prawa lub ustalonymi zwyczajami panstwa w ktérym wyswietlono
Oferte Pracy, w przypadku gdy Ustugobiorca pomimo wezwan nie zmodyfikowat tresci
Ogtoszenia (podjecie decyzji nastepuje bez udziatu algorytmu),

10) usuniecia z Serwisu innych niz Oferta Pracy tresci udostepnianych przez Ustugobiorce
w Serwisie, jesli tresci te naruszajg postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy
bezwzglednie obowigzujgcego prawa, w tym prawa miedzynarodowego (podjecie decyzji
nastepuje bez udziatu algorytmu),

11) zastosowania sie do wezwania wtasciwego oraz uprawnionego organu, poprzez m.in.
usuniecie z Serwisu tresci (m.in. Oferty Pracy, Artykutu, Baneru itp.) uzasadnione ich
niezgodnoscig z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa (podjecie decyzji nastepuje bez
udziatu algorytmu),

12) rozwigzania Umowy w trybie natychmiastowym i usuniecia Konta Pracodawcy,
w przypadku dostarczania przez Ustugobiorce tresci o charakterze bezprawnym (podjecie decyzji
nastepuje bez udziatu algorytmu).

3. Ustugodawca reaguje na zgtoszenia Uzytkownika dotyczgce zaktécen w pracy Serwisu, w ciggu
72 godzin od ich otrzymania. Zgtoszenia otrzymane w Dni Nierobocze zostang zrealizowana
najpdzniej do korica nastepujgcego po nich Dnia Roboczego.

4. Ustugodawca zobowigzuje sie do udzielenia wszelkiej mozliwej pomocy Uzytkownikom w razie

wystgpienia u nich jakichkolwiek problemow w korzystaniu z Ustug Serwisu.

Zatozenie Konta Pracodawcy.
Zasady wspotpracy i
Swiadczenia Ustug na rzecz

Pracodawcy.

1. Wspdtpraca Ustugodawcy z Ustugobiorcg Ustug Ptatnych
rozpoczyna sie z chwilg prawidtowego utworzenia przez Pracodawce,
Konta Pracodawcy w Serwisie (prawidtowej Rejestracji przez Pracodawce).

2. W celu utworzenia Konta Pracodawcy w Serwisie, Pracodawca jest zobowigzany do:

1) prawidtowego wypetnienia Formularza Rejestracyjnego (uzupetnienie wszystkich
wymaganych podl) oraz podania zgodnych ze stanem faktycznym Danych; Dane wpisywane
w Formularzu Rejestracyjnym oraz nastepnie na Koncie Pracodawcy (a takze powigzanym z nim
Koncie Rekrutera), jak rowniez umieszczanie na Koncie Pracodawcy (Rekrutera) materiaty (m.in.
w formie fotografii lub video, logo graficzne lub stowno- graficzne) winny by¢ zgodne z danymi
rejestrowymi Pracodawcy, ze stanem faktycznym oraz nie mogg naruszac¢ débr osobistych lub
praw, w szczegdlnosci praw wtasnosci intelektualnej (m.in. praw autorskich czy praw witasnosci
przemystowej) oséb lub podmiotdw trzecich;
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zaakceptowania Regulaminu Serwisu, Polityki Prywatnosci oraz wyrazenia niezbednych zgdd na
zatozenie Konta Pracodawcy, poprzez odznaczenie odpowiedniego checkbox'u w Formularzu
Rejestracyjnym,

aktywowania Konta Pracodawcy (a takze powigzanego z nim Konta Rekrutera) poprzez klikniecie
w link aktywacyjny, ktory zostanie przystany z Serwisu na podany w Formularzu Rejestracyjnym
adres e-mail.

Pracodawca zaktadajgc Konto Pracodawcy jednoczesnie oswiadcza, ze:

podane przez niego Dane, tj. wpisywane prze niego w Formularzu Rejestracyjnym oraz nastepnie
na Koncie Pracodawcy (a takze powigzanym z nim Koncie Rekrutera) sg kompletne, zgodne i
przez okres trwania Umowy bedag zgodne z danymi rejestrowymi Pracodawcy, ze stanem
faktycznym oraz nie naruszajg zadnych doébr osobistych lub praw, w szczegdlnosci praw wtasnosci
intelektualnej (m.in. praw autorskich czy praw wtasnosci przemystowej) oséb lub podmiotéw
trzecich,

przystugujg mu wszelkie niezbedne prawa, w tym majatkowe prawa autorskie oraz prawa
witasnosci przemystowej, do umieszczonych na Koncie Pracodawcy (Rekrutera) materiatéw (m.in.
w formie fotografii lub video, logo graficzne lub stowno- graficzne), a takze do innych tresci jakie
chce publikowaé¢ w Serwisie (np. Artykuty, Banery) oraz ze nie naruszajg one zadnych débr
osobistych lub praw, w szczegdlnosci praw witasnosci intelektualnej (m.in. praw autorskich czy
praw wtasnosci przemystowej) oséb lub podmiotéw trzecich,

zobowigzuje sie, ze przez caty okres trwania Umowy bedzie miat prawo do dysponowania
umieszczonymi na jego Koncie Pracodawcy (lub Rekrutera) materiatami lub opublikowanymi
z jego inicjatywy w Serwisie tresciami (o ktérych mowa w pkt 2 powyzej, w tym prawo do
udzielenia licencji lub sublicencji — w przypadku gdy wymaga tego charakter Ustugi),

jest uprawniony, nalezycie umocowany i posiada wszelkie wymagane prawem umocowania
(upowaznienia, petnomocnictwa) do reprezentowania, dziatania iprowadzenia spraw
i wimieniu Podmiotu Powigzanego, w szczegdlnosci w zakresie rekrutacji i zatrudniania
Kandydatéw,

zapoznat sie z trescig Regulaminu i Polityki Prywatnosci Serwisu i zobowigzuje sie do
przestrzegania ich postanowien.

Pracodawca zaktadajgc swoje Konto w Serwisie, z chwilg udostepnienia na Koncie lub w Serwisie
tresci lub materiatéow (m.in. w formie fotografii lub video, logo graficzne lub stowno- graficzne),
wyraza nieodptatng zgode na uzywanie (licencja niewytgczna i nieograniczona terytorialnie wraz
z prawem do udzielania sublicencji podmiotom trzecim wspotpracujgcym przy realizacji Ustug,
w tym w ramach Pakietu Punktow) przez Ustugodawce (W4YG) tych tresci i materiatéw, w
szczegdlnosci nazwy firmy Pracodawcy oraz udostepnionego mu przez Pracodawce znaku
towarowego (logo graficzne lub stowno — graficzne Pracodawcy, ktorymi postuguje sie on do
oznaczania wprowadzanych przez siebie do obrotu towardw lub w celu $wiadczenia przez siebie
ustug), bez wzgledu na fakt czy jest on zarejestrowany przez wtasciwy organ czy w inny sposdb
zastrzezony, w celu realizacji Ustug, w szczegdlnosci promocji jego Ofert Pracy, na nastepujgcych
polach eksploatacji: wprowadzenie do pamieci komputera, zwielokrotnianie (wytwarzanie
okreslong technikg egzemplarzy utworu, m.in. technikg zapisu magnetycznego oraz technika
cyfrowg), publiczne wystawienie, odtworzenie i wyswietlanie, publiczne udostepnienie (m.in. za
posrednictwem Serwisu oraz portali i narzedzi oséb trzecich wykorzystywanych w ramach
dziatanh promocyjnych np. Google, LinkedIn i innych portali spotecznosciowych) w taki sposdéb,
aby kazdy modgt mie¢ do niego dostep w miejscu i czasie przez siebie wybranym. Powyzsze
udzielenie licencji obejmuje réwniez nieograniczone terytorialnie zezwolenie (w okresie trwania
licencji) na wykonywanie praw zaleznych do tresci lub materiatow (m.in. w formie fotografii lub
video, logo graficzne lub stowno- graficzne) na wyzej wymienionych polach eksploatacji.
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Wykonywanie praw zaleznych moze polega¢ w szczegdlnosci na: ttumaczeniu, dokonywaniu
przerébek, przystosowan, zmian uktadu i innych zmian, adaptacji, podziatu na czesci, faczenia
oraz zestawiania z innymi materiatami lub znakami.

Pracodawca zaktadajgc swoje Konto w Serwisie, z chwilg udostepnienia na Koncie logo
graficznego lub stowno- graficznego, wyraza nieodptatng zgode na uzywanie (licencja
niewytgczna i nieograniczona terytorialnie wraz z prawem do udzielania sublicencji podmiotom
trzecim wspotpracujgcym z W4YG) przez Ustugodawce (W4YG) nazwy firmy Pracodawcy oraz
udostepnionego mu przez Pracodawce znaku towarowego (logo graficzne lub stowno — graficzne
Pracodawcy, ktorymi postuguje sie on do oznaczania wprowadzanych przez siebie do obrotu
towarow lub w celu sSwiadczenia przez siebie ustug), bez wzgledu na fakt czy jest on
zarejestrowany przez wtasciwy organ czy w inny sposéb zastrzezony, w celu umieszczania ich
w materiatach reklamowo-informacyjnych Ustugodawcy stuzacych m.in. promocji Serwisu oraz
w celu informowania oséb i podmiotéw trzecich o fakcie wspotpracy (zawarcia Umowy)
Ustugodawcy z Pracodawcg m.in. na stronie internetowej Serwisu lub w portalach
spotecznosciowych lub na ulotkach, broszurach, prezentacjach, filmach, zdjeciach i innych
materiatach reklamowo-informacyjnych, na nastepujacych polach eksploatacji: wprowadzenie
do pamieci komputera, zwielokrotnianie (wytwarzanie okreslong technikg egzemplarzy utworu,
m.in. technikg drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrows), w
zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktorych utwér utrwalono — wprowadzanie
do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy, publiczne wystawienie,
odtworzenie i wyswietlanie, nadawanie i reemitowanie, publiczne udostepnienie (m.in. za
posrednictwem Serwisu oraz portali i narzedzi oséb trzecich wykorzystywanych w ramach
dziatan promocyjnych np. za posrednictwem Google, Linkedin iinnych portali
spotecznosciowych lub na ulotkach, broszurach, prezentacjach, filmach, zdjeciach i innych
materiatach reklamowo-informacyjnych) w taki sposéb, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep w
miejscu i czasie przez siebie wybranym. Pracodawca ma prawo do wypowiedzenia niniejszej
licencji w formie pisemnej (lub elektronicznej) pod rygorem niewaznosci z zachowaniem 3-
miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Logo Pracodawcy moze zawiera¢ wytgcznie jego znak graficzny oraz nazwe firmy. W4YG nie
zaakceptuje, tj. nie opublikuje lub usunie z Serwisu, logo Pracodawcy zawierajgce numer
telefonu, e-mail lub adres strony internetowej. Logo Pracodawcy winno by¢ przekazane (lub
wgrane do Panelu Pracodawcy) w ustalonym i dozwolonym przez Wtasciciela Serwisu formacie
oraz okreslonej rozdzielczosci. W przeciwnym razie Pracodawca nie bedzie mozliwosci
przekazania (lub wgrania) logo i opublikowania go w Serwisie.

Ustugodawca moze odmoéwi¢ utworzenia Konta Pracodawcy albo zablokowad lub usungé
istniejgce Konto Pracodawcy, jezeli:

Dane podane podczas Rejestracji lub nastepnie na Koncie Pracodawcy (Rekrutera) sg
nieprawdziwe, niekompletne lub zawieraja niescistosci, budzg uzasadnione watpliwosci, co do
ich wiarygodnosci lub w inny sposob sg niezgodne z Regulaminem lub z przepisami prawa
bezwzglednie obowigzujgcego, w tym prawa miedzynarodowego, w szczegdlnosci jesli zachodzi
uzasadnione podejrzenie naruszenia praw lub dobr osdb badZz podmiotow trzecich lub
podszywania sie pod osobe lub podmiot trzeci,

nazwa Pracodawcy jest juz uzywana w Serwisie lub Konto Pracodawcy (Rekrutera) zostato
zarejestrowane na te same dane teleadresowe (e-mail, telefon) lub te samg domene (adres
strony internetowej) lub te same dane rejestrowe (np. numer rejestrowy, numer identyfikacji
podatkowej, numer statystyczny lub inny numer ewidencyjny),

Ustugodawca dysponuje uzasadniong i wiarygodng informacja, ze podane przez Pracodawce
podczas Rejestracji lub na Koncie Pracodawcy (Rekrutera) Dane sg sprzeczne z prawem, dobrymi
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obyczajami, przyjetym zwyczajem, nieprawdziwe, niekompletne, zawierajg niescistosci, budza
uzasadnione watpliwosci, co do ich wiarygodnosci lub w inny sposob sg niezgodne
z Regulaminem lub z przepisami bezwzglednie obowigzujgcego prawa, w tym prawa
miedzynarodowego, w szczegdlnosci jesli zachodzi uzasadnione podejrzenie naruszenia praw
lub débr osdb badz podmiotdw trzecich lub podszywania sie pod osobe lub podmiot trzeci,
dziatalnos¢ Pracodawcy (lub Rekrutera) narusza interesy, prawa lub dobra osobiste Ustugodawcy
lub interesy, prawa lub dobra osobiste oséb (podmiotdw) trzecich,

Ustugodawca poweZmie wiarygodng informacje o prawnie zakazanych lub nieuczciwych
praktykach Pracodawcy (lub Rekrutera) wzgledem oséb, w szczegdlnosci Uzytkownikdéw lub
Kandydatéw, z ktérymi nawigzuje wspotprace za posrednictwem Serwisu.

Na Koncie Pracodawcy mogg zamieszcza¢ informacje o ich firmie m.in. tj. nazwa, dane
kontaktowe (telefon, e-mail), dane i numery ewidencyjne (numery rejestrowe, numery
identyfikacji podatkowej, numery statystyczne lub inne), adres siedziby firmy, mape lokalizacji,
informacje o liczbie pracownikéw, informacje o rocznym obrocie, logo, baner graficzny, opis
dziatalnosci firmy, zdjecia prezentujace firme, materiaty wideo, linki do opinii na zewnetrznych
platformach internetowych czy linki do medidow spotecznosciowych. Z danych podanych na
Koncie Pracodawcy oraz w Serwisie tworzona jest Wizytodwka Pracodawcy. Pod Wizytdwka
Pracodawcy widniejg rowniez Oferty Pracy, ktore ten Pracodawca opublikowat w Serwisie.
Pracodawca akceptuje konieczno$¢ posiadania aktualnego, czynnego adresu poczty
elektronicznej. Adres ten jest podawany podczas wypetniania Formularza Rejestracyjnego.
Pracodawca zobowigzany jest do biezgcego monitorowania podanego adresu poczty
elektronicznej, a w przypadku jego zmiany, do niezwtocznego poinformowania Ustugodawcy o
tym fakcie.

Adres poczty elektronicznej jest $cisle powigzany z Kontem Pracodawcy (i Rekrutera), stanowigc
forme identyfikacji tego podmiotu i bedzie wykorzystywany do korespondencji zwigzanej ze
$wiadczeniem Ustug.

Dla aktywnosci Konta Pracodawcy (i Rekrutera) wymagane jest posiadanie przez niego aktywnej
i prawidfowo dziatajgcej strony internetowe;.

Pracodawca zobowigzuje sie do biezgcej aktualizacji Danych zgtoszonych w Formularzu
Rejestracyjnym i widniejgcych na Koncie Pracodawcy (lub Rekrutera). Dane te pobierane sg
automatycznie przy generowaniu potwierdzenia zamowient i faktur za $wiadczone za
posrednictwem Serwisu Ustugi. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za nieprawidtowe
Dane na fakturze lub w zamdwieniu, jezeli s3 one nastepstwem braku aktualizacji lub zapisania
btednych lub niepetnych (niekompletnych) Danych na Koncie Pracodawcy (lub Rekrutera).
Pracodawca uzyskuje dostep do Konta Pracodawcy (lub Rekrutera) za pomocg swojego adresu
poczty elektronicznej oraz hasta dostepu, ktére sam ustalit. Pracodawca zobowigzany jest do
nieujawniania jakiejkolwiek osobie trzeciej hasta dostepu do swojego Konta Pracodawcy
(i Rekrutera) w Serwisie i ponosi wyfagczng odpowiedzialnosc za szkody wyrzadzone wskutek jego
ujawnienia.

Jezeli osoba nieuprawniona (w tym m.in. zwolniony pracownik/osoba zwolniona ze $wiadczenia
ustug na rzecz Pracodawcy lub odwotany cztonek organu Pracodawcy) dokona zmiany danych do
logowania do Konta Pracodawcy (lub Rekrutera), w tym w szczegdlnosci zmiany adresu e-mail,
Pracodawca (poprzez osobe, ktéra przedstawi wiarygodny dowdd na umocowanie do dziatania
w imieniu Pracodawcy) jest obowigzany niezwtocznie poinformowac o tym fakcie Wtasciciela
Serwisu. W przedmiotowej sytuacji W4YG moze na wniosek osoby uprawnionej do reprezentacji
Pracodawcy czasowo zablokowac wskazane Konto Pracodawcy (lub Rekrutera) lub je trwale
usunac.
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W celu korzystania z Ustug Serwisu (w szczegdlnosci z Ustug Ptatnych) za posrednictwem Konta

Pracodawcy nalezy wykupi¢ odpowiedni Pakiet Punktéw.

Zakup Pakietu Punktéw odbywa sie poprzez systemy (metody) ptatnosci dostepne w Serwisie.

Po dokonaniu i zaksiegowaniu ptatnosci Pakiet Punktéw jest przypisywany do Konta Pracodawcy,

wystawiana jest faktura, a pfatnosc¢ zapisywana w historii transakcji. Ustugodawca zastrzega i

dopuszcza mozliwos¢ korygowania wystawionych faktur do ostatniego dnia danego miesigca w

ktérym Pakiet Punktow zostat zakupiony.

Ceny za Pakiety Punktéw sg cenami netto. W4YG pobiera optate za Pakiet Punktéw po cenie

netto i wystawia fakture na kwote netto. Pracodawca winien samodzielnie obliczyé i uisci¢

stosowny podatek na rzecz organu wiasciwego wedtug panistwa jego siedziby.

Na Koncie Pracodawcy, w Panelu Pracodawcy, w ramach swiadczonych przez Ustugodawce Ustug

w Serwisie dostepne sg m.in. nastepujgce funkcje:

1) podstawowe statystyki Konta Pracodawcy,

) informacje o liczbie opublikowanych Ofert Pracy,

) liczbe aplikacji Kandydatdw,

) liczbe aktywnych Rekruterdw,

5) liczbe wejs¢ na Oferty Pracy,

) powiadomienia systemowe,

) informacje o aktualnym stanie Pakietu Punktéw dostepnych na Koncie Pracodawcy,

) zarzadzanie Ofertami Pracy (m.in. tryb tworzenia, edycji, duplikacji lub usuwania Ogtoszen);
w ramach tworzenia Oferty Pracodawca ma mozliwo$¢ wyboru jakie Dane chce pozyskac od
Kandydata (np. czy przestanie CV jest obowigzkowe);

9) analizowanie statystyk Ogtoszen,

10) zarzadzanie aplikacjami Kandydatéw (m.in. przeglagdanie, analiza, zmiana statusu aplikacji,
notatki rekrutacyjne, eksport danych),

11) tworzenie wewnetrznych baz Kandydatow,

12) zarzadzanie Rekruterami i Kontami Rekruteréw (tworzenie Konta Rekrutera, przypisywanie
Rekruteréw do projektdw rekrutacyjnych, edytowanie Danych Rekruterdw, usuwanie Konta
Rekrutera),

13) dostep do statystyk dotyczacych m.in. liczby Ofert Pracy, aplikacji, skutecznosci rekrutacji,
aktywnosci Rekruterdw, zainteresowania Ofertami Pracy,

14) mozliwos$¢ wystania Artykutu lub Baneru do weryfikacji przez W4YG i publikacji w Serwisie w
ramach Pakietu Punktow,

15) mozliwos¢ generowania Certyfikatdw CSR w ramach Pakietu Punktow,

16) mozliwo$¢ generowania Certyfikatow Premium (zgodnie z zasadami okreslonymi
w Rozdziale | ust. 33 Regulaminu),

17) automatyczny generator zamowien i faktur (mozliwos¢ pobrania zamowien i faktur z Konta
Pracodawcy w formacie PDF).

W przypadku wygasniecia Pakietu Punktdw, Pracodawca otrzyma na adres e-mail podany przy

Rejestracji powiadomienie o braku aktywnego Pakietu Punktéw. Powiadomienia wysytane sg

cyklicznie, chyba ze ich odbiorca powiadomi W4YG, ze nie chce ich otrzymywacd poprzez wystanie

wiadomosci e-mail na adres o ktéorym mowa w Rozdziale | ust. 1 Regulaminu.

Pracodawca w ramach zatozenia Konta Pracodawcy (i Rekrutera) otrzymuje od Wftasciciela

Serwisu Jednorazowy Darmowy Pakiet Punktéw. Dalsze korzystanie z Serwisu wymaga

wykupienia odpowiadajgcego preferencjom Ustugobiorcy Pakietu Punktow. Wszelkie proby

obejscia Regulaminu celem uzyskania kolejnego Jednorazowego Darmowego Pakiet Punktow
bedg udaremniane przez W4YG poprzez blokowanie lub usuwanie nowopowstatych Kont albo
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blokowanie lub usuwanie pozyskanych wbrew Regulaminowi Jednorazowych Darmowych
Pakietow Punktéw.

21. W przypadku niewykupienia Pakietu Punktéw w okresie 90 dni po wykorzystaniu
Jednorazowego Darmowego Pakietu Punktéw, wszelkie dotychczasowe aktywnosci oraz
zgromadzone Dane na Koncie Pracodawcy (i Rekrutera) mogg zosta¢ wygaszone (usuniete).

22. W przypadku usuniecia przez Ustugobiorce Konta Pracodawcy lub zgodnego z Regulaminem
usuniecia Konta Pracodawcy przez Ustugodawce - nie jest mozliwe ponowne skorzystanie
z Jednorazowego Darmowego Pakietu Punktéw.

VI. Konto Rekrutera.

1. Pracodawca ma prawo do utworzenia w ramach swojego Konta Pracodawcy —

Konta Rekrutera. Konto Rekrutera pozostaje S$cisle powigzane z Kontem
Pracodawcy (jako co$ w rodzaju subkonta, uzaleznionego od istnienia Konta
Pracodawcy), a jego funkcjonalno$¢ ograniczona jest wykupionym przez
Pracodawce Pakietem Punktow.

2. Na Koncie Rekrutera, w Panelu Rekrutera, w ramach $wiadczonych przez
Ustugodawce Ustug w Serwisie dostepne sg m.in. nastepujgce funkcje:
1) zarzadzanie Ofertami Pracy (m.in. tryb tworzenia, edycji, usuwania

Ogtoszen, analizy statystyk),
2) dostep do aplikacji Kandydatéw,

3)  dostep do Ofert Pracy opublikowanych przez Pracodawce (lub Rekrutera),
4)
5) dostep do statystyk rekrutacyjnych,

6) zarzadzanie aplikacjami (przegladanie aplikacji Kandydatéw, analiza Danych Kandydatow),

)

)

powiadomienia systemowe,

7) zmiana statusu aplikacji,
8) dodawanie notatek rekrutacyjnych.

VIl. Prawa i obowigzki Pracodawcy.

1. Pracodawca zarzadza swoim Pakietem Punktéw
i wymienia Punkty na Ustugi za posrednictwem Konta
Pracodawcy (lub Rekrutera) w miare potrzeby przy
wsparciu Opiekuna Klienta.

2. Pracodawca samodzielnie, za  pomoca
, dostepnych  w Serwisie  formularzy  zamieszcza
unikalne Oferty Pracy, ktore winny by¢ zgodne z prawem
wiasciwym dla siedziby Pracodawcy oraz w przypadku, gdy szuka
pracownika w innym panstwie, zgodne rowniez z prawem tego panistwa (np. na terenie Unii
Europejskiej respektowac zasade neutralnosci ptciowej oraz jawnos$ci wynagrodzen), niniejszym
Regulaminem, ustalonymi zwyczajami, zasadami wspotzycia spotecznego oraz dobrymi
obyczajami. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ Ogtoszen, gdyz ich nie redaguije,
a jedynie udostepnia powierzchnie w Serwisie do zamieszczania Ofert. W4YG w dobrej wierze i
z nalezytg starannoscig prowadzi z wtasnej inicjatywy dobrowolne czynnosci sprawdzajgce lub
podejmuje inne $rodki majgce na celu wykrycie, identyfikacje i usuniecie tresci niezgodnych z
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prawem wiasciwym lub uniemozliwienie do nich dostepu lub podejmuje niezbedne Srodki, aby
spetni¢ wymogi prawne.

Pracodawca (lub przypisany do jego Konta Rekruter) moze publikowac¢ Oferty Pracy w swoim
imieniu oraz w imieniu Podmiotu Powigzanego od ktérego posiada stosowne iaktualne
upowaznienie.

Kazda zamieszczana przez Pracodawce Oferta Pracy moze dotyczy¢ wytgcznie jednego
stanowiska pracy oraz jednego miejsca pracy (jednej lokalizacji). Jezeli Pracodawca lub Rekruter
chce rekrutowac na kilka stanowisk w okreslonym miejscu pracy lub na to samo stanowisko
w réznych miejscach pracy (rézne lokalizacje) winien opublikowac¢ odrebne Oferty Pracy.
Pracodawca (lub Rekruter) moze dowolnie dodawaé, edytowaé, usuwac lub ukrywac Oferty
Pracy. Edycja wyklucza jednak zmiane: nazwy Pracodawcy, nazwy stanowiska oraz miejsca pracy
(lokalizacji).

Dodajgc Oferte Pracy w Panelu Pracodawcy, Pracodawca zobowigzany jest do podania
wszystkich wymaganych w Serwisie Danych dotyczgcych Oferty Pracy.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do poprawienia btednie skategoryzowanej Oferty Pracy lub
przerwania jej publikacji, bez uprzedniego poinformowania Pracodawcy, jezeli narusza ona
przepisy prawa wiasciwego dla siedziby Pracodawcy bgdz prawo panstwa w ktérym Oferta byta
(lub miata by¢) wyswietlana lub jest niezgodna z niniejszym Regulaminem, ustalonymi
zwyczajami, dobrymi obyczajami tudziez narusza zasady wspdtzycia spotecznego. O przerwaniu
publikacji Ustugodawca poinformuje Pracodawce.

Pracodawca zachecany jest do zamieszczania jak najwiekszej, ale jednoczesnie rzeczowej ilosci
informacji zwigzanych z dang Ofertg Pracy, ktére mogg by¢ przydatne w wyszukiwaniu przez
Kandydata Oferty Pracy i podjeciu decyzji o aplikowaniu na nig.

Zabronione jest publikowanie w tresci Oferty Pracy zapisow dotyczacych sposobu aplikacji na
Oferte Pracy innego niz przez Formularz Aplikacyjny Serwisu, w szczegdlnosci zabronione jest
zamieszczanie w tresci Oferty Pracy: adresu e-mail, numeru telefonu oraz adresu strony
internetowej Pracodawcy.

. Pracodawca (i Rekruter) nie moze publikowac ogtoszen:

innych niz Oferty Pracy,

wprowadzajgcych Uzytkownikdéw w btad i/lub zawierajgcych nieprawdziwe informacje,
noszgcych znamiona czyndw nieuczciwej konkurencji lub czyndw zabronionych w rozumieniu
przepiséw bezwzglednie obowigzujgcego prawa, w tym prawa miedzynarodowego,

ktére nie zawieraja danych Pracodawcy, w ktdrego imieniu umieszczona zostata Oferta Pracy
(ofert anonimowych),

dyskryminujacych Kandydatéw pod jakimkolwiek wzgledem, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, forme zatrudnienia lub
wymiar czasu pracy itp.,

wymagajacych od Kandydata wniesienia jakichkolwiek optat,

wzbudzajagcych podejrzenie oszustwa lub naruszajgcych inne przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa,

ze znakami emocji.

. W razie nieprzestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu, Ustugodawca zastrzega sobie prawo

do usuniecia Ofert Pracy, Konta Pracodawcy (i Rekrutera) bez powiadamiania Pracodawcy.

. W razie nienalezycie wykonanej Ustugi, Pracodawca (Podmiot Powigzany lub Inny Podmiot)

moze domagac sie od Serwisu kary umownej w maksymalnej wysokosci do 100 USD (stownie:
sto dolarow amerykanskich). Kara umowna wyczerpuje wszelkie roszczenia, w tym
odszkodowawcze, Pracodawcy wzgledem Ustugodawcy.
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Dane na Koncie Pracodawcy mogg zosta¢ zmienione przez Pracodawce bezposrednio na jego
Koncie lub przez administratora Serwisu na prosbe Pracodawcy poprzez wystanie mu
wiadomosci e-mail z adresu mailowego z ktérego zostato utworzone Konto Pracodawcy
w Serwisie z prosbg o zmiane Danych.

Ustugodawca nie odpowiada za przetwarzanie Danych Osobowych przez Pracodawce, ktoremu
zostaty udostepnione (przekazane) Dane Osobowe Kandydata za posrednictwem Serwisu w celu
udziatu w procesie rekrutacyjnym. Z chwilg przekazania Pracodawcy Danych Osobowych
Kandydata, staje sie on ich administratorem i jest obowigzany do wypetnienia obowigzkéw
wynikajgcych  z obowigzujagcych  przepisow  w zakresie ochrony Danych Osobowych.
Jednoczesnie Pracodawca w ramach Umowy powierza jako procesorowi W4YG Dane Osobowe
Kandydatéw przechowywane na Koncie Pracodawcy na warunkach izasadach okreslonych
w tresci wskazanej w zatgczniku nr 3 do Regulaminu.

W przypadku udostepnienia Oferty Pracy przez Ustugodawce w serwisach spotecznosciowych,
W4YG nie ma on obowigzku ujawniania doktadnej lokalizacji Oferty (np. grupa w serwisie
spotecznosciowym), na ktérych Ogtoszenie zostato umieszczona.

Reklamacje.

Ustugobiorcy majg prawo skfada¢ reklamacje w sprawach dotyczgcych realizacji Ustug.
Reklamacja powinna by¢ przestana drogg mailowg bezposrednio na adres kontaktowy
contact@work4you.global Ilub  kontakt@work4you.global.  Reklamacja jest
rozpatrywana przez Ustugodawce.

Reklamacja powinna zawierac:

dane Ustugobiorcy (imie i nazwisko lub nazwa firmy i dane osoby

zgtaszajgcej, adres poczty elektronicznej oraz numer rejestrowy,
identyfikacji podatkowej lub inny numer ewidencyjny),

opis Ustugi, ktorej dotyczy reklamacja,

okolicznosci uzasadniajace reklamacje,

ewentualne uwagi lub sugestie dotyczace rozpatrzenia zgtoszenia.
Reklamacje nie zawierajagce powyzszych danych nie bedg
rozpatrywane.

Ustugodawca dotozy staran, by reklamacje byty rozpatrywane
w terminie do 14 Dni Roboczych od daty ich otrzymania.
Ustugodawca powiadomi Ustugobiorce o sposobie rozpatrzenia reklamacji niezwtocznie za
posrednictwem poczty elektronicznej, na adres podany w tresci reklamacji.

Reklamacje rozpatrzone zgodnie z postanowieniami Regulaminu nie podlegajg dalszemu ani
ponownemu rozpatrzeniu.

Wspdtpraca z Fundacjami. Dziatalnos¢ w zakresie
CSR.

Whasciciel Serwisu wspdtpracuje z Fundacjami. W Serwisie udostepniono wyszukiwarke Fundacji
oraz ich wizytowki.
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2. WAYG deklaruje, iz zadna z Fundacji nie jest z nim w jakikolwiek sposdb, w szczegdlnosci

osobowo lub kapitatowo, powigzana.

3. Ustugodawca zobowigzuje sie dochowac nalezytej starannosci przy
weryfikacji wiarygodnosci Fundacji.

4. W przypadku, gdy Ustugodawca powezmie wiarygodng informacje o
prawnie zakazanych lub nieuczciwych praktykach Fundacji, zobowigzuje sie
do podjecia czynnosci sprawdzajgcych, ktére mogg skutkowac czasowym
usunieciem Fundacji z Serwisu (i czasowym brakiem mozliwosci wptat zgodnie
z Zasadg 50%/50%) lub definitywnym usunieciem Fundacji z Serwisu (oraz

brakiem mozliwosci wptat zgodnie z Zasadg 50%/50%), w zwigzku z

zakonczeniem wspdtpracy z dang Fundacja.

5. Pracodawcy, ktérzy wykupujg Pakiet Punktow decydujg do ktdrej Fundacji trafi
50% uiszczonej przez nich wptaty w kwocie netto, zgodnie z Zasadg 50%/50%.

6. Jezeli Pracodawca nie wskaze Fundacji, W4YG podejmie prébe kontaktu z danym Pracodawcg w
celu ustalenia do ktorego Ambasadora W4YG ma trafi¢ 50% wptaty. W przypadku braku
mozliwosci skontaktowania sie z danym Pracodawcy lub dalszego braku wskazania beneficjenta,
WA4YG samodzielnie dokona wyboru i dokona wptaty w wysokosci 50% wartosci netto
zakupionego Pakietu Punktéw na wybrang Fundacje.

7. Fundacje, jako Ambasadorzy W4YG mogg promowac Serwis oraz zacheca¢ do dokonywania
wptat naich rzecz.

X. Odpowiedzialnos¢.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) jakiekolwiek szkody powstate na skutek zaprzestania
Swiadczenia Ustug, wtym na skutek usuniecia Konta
Pracodawcy, ktéry naruszyt Regulamin Serwisu,

2) jakiekolwiek szkody wyrzadzone Uzytkownikom Iub
osobom trzecim, powstate w wyniku korzystania przez
Uzytkownikow  z Serwisu  w sposdb  sprzeczny
z Regulaminem  lub  przepisami  bezwzglednie
obowigzujgcego prawa, w tym prawa
miedzynarodowego,

3) za tresci Ofert Pracy zamieszczanych przez Pracodawce
w Serwisie oraz ochrone nazwy firmy lub znaku towarowego (logo graficzne lub
stowno — graficzne Pracodawcy) zamieszczanej w Ofertach Pracy publikowanych w Serwisie,

4) tresci znajdujace sig na stronach internetowych niebedgcych wtasnoscig W4YG, do ktorych
linki mogg znajdowac sie tresciach publikowanych przez Uzytkownikoéw odestanie do strony
Pracodawcy,

5) za tresci, w tym CV oraz inne informacje lub materiaty, wysytane przez Kandydatéw do
Pracodawcow,

6) za niedojscie do skutku wspdtpracy pomiedzy Pracodawcg, a Kandydatem,

7) za prawdziwo$¢ Danych podanych przez Pracodawcéw, w szczegdlnosci w Ofertach Pracy
oraz prawdziwos¢ Danych podanych przez Kandydatéw,
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8) utrate przez Ustugobiorce Danych spowodowang dziataniem czynnikéw zewnetrznych (np.
czasowa lub dtugotrwata przerwa w dostawie pradu lub blackout) lub innych okolicznosci
niezaleznych od Ustugodawcy (np. dziatanie oséb trzecich, sita wyzsza),

9) szkody spowodowane brakiem ciggtosci dostarczanych Ustug, wynikajace z czynnikéw na

ktore Ustugodawca nie ma wptywu (np. dziatanie i zaniechanie oséb trzecich, sita wyzsza),

szkody spowodowane udostepnieniem przez Ustugobiorce loginu i/lub hasta dostepu do

Serwisu lub postugiwaniem sie przez osoby trzecie (w tym osoby nieupowaznione lub ktére

utracity upowaznienie w wyniku m.in. wypowiedzenia umowy o prace, rozwigzania umowy

o $wiadczenie ustug, odwotania z petnienia funkcji w organie lub zbycia czesci lub catosci

przedsiebiorstwa) loginem i/lub hastem dostepu do Serwisu nalezgcym do Ustugobiorcy,

11) podanie przez Ustugobiorce nieprawdziwych lub niepetnych Danych lub informacji (ktére
mogg naruszac¢ lub naruszajg prawa lub dobra osobiste osdb badz podmiotow trzecich),
w tym podanie ich podczas Rejestracji lub wpisanie ich na swoim Koncie,

12) nieprzestrzeganie przez Ustugobiorce warunkéw Regulaminu,

13) za usuniecie Ogtoszenia przez administratora grupy na portalu spotecznosciowym lub jego
wiasciciela, w przypadku, gdy Oferta Pracy zostata tam udostepniona,

14) za ilos¢ aplikacji na Oferty Pracodawcy.

10

—

XI. Rozwigzanie Umowy.

1.Umowa o Swiadczenie Ustug moze by¢ rozwigzana przez ktérakolwiek

ze stron.

2. Umowa o Swiadczenie Ustug Ptatnych ulega rozwigzaniu

z chwilg wykorzystania w catosci przez Ustugobiorce Ustug Ptatnych

wykupionego Pakietu Punktow.

3. Ustugodawca ma prawo rozwigza¢ Umowe, wtym
usung¢ Konto Pracodawcy (i Rekrutera), co wigze sie z

4 dezaktywacjg Pakietu Punktéw, ze skutkiem natychmiastowym,

w nastepujacych przypadkach:

1) razacego naruszenia przez Ustugobiorce postanowien

niniejszego Regulaminu,

2)  uzyskania przez Ustugodawce wiarygodnych informacji, ze Dane Ustugobiorcy sg
nieprawdziwe, sprzeczne z prawem, przyjetymi zwyczajami, dobrymi obyczajami,
a takze naruszajg interesy, prawa lub dobra oséb badZ podmiotdw trzecich lub interesy, prawa
lub dobra Ustugodawcy;

3) wykorzystania przez Ustugobiorce Ustugi niezgodnie z jej przeznaczeniem,

4) usuniecia przez Ustugobiorce adresu poczty elektronicznej, ktéry byt uzyty do zatozenia Konta
Pracodawcy lub stuzyt do logowania do Konta Pracodawcy (lub zasadnego zgdania od W4YG jego
usuniecia przez Ustugobiorce lub osobe trzecig m.in. zuwagi na cofniecie zgody na
przetwarzanie Danych Osobowych),

5) uzyskania przez Ustugodawce wiarygodnej informacji o zatozeniu przez Pracodawce lub jego
pracownika lub osobe zatrudniong przez niego na podstawie umowy cywilnoprawnej, jego
wspolnika lub osoby zasiadajgce w organach Pracodawcy dziatajgcego w formie spdtki albo
podmiot powigzany osobowo lub kapitatowo z Pracodawcy portalu konkurencyjnego, tj.
w szczegdlnosci oferujgcego takie same lub podobne Ustugi w stosunku do Serwisu W4YG,

6) dostarczania przez Ustugobiorce tresci o charakterze bezprawnym.
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Ustugodawca zastrzega sobie réwniez prawo do odmowy S$wiadczenia Ustug na rzecz
Ustugobiorcy, w tym usuniecia jego Konta, jesli zostato ono zatozone ponownie po usunieciu
dotychczasowego Konta spowodowanego naruszeniem Regulaminu, przepiséw prawa
wtasciwego albo praw lub ddbr oséb bgdz podmiotdw trzecich lub Ustugodawcy.

W przypadku rozwigzania Umowy na podstawie ust. 3 lub 4, Ustugodawca poinformuje o tym
fakcie Ustugobiorce wysytajac e-mail.

W przypadku rozwigzania Umowy wobec zajscia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 lub 4
powyzej Ustugodawca nie zwrdci poniesionych przez Pracodawce kosztéw zakupu Pakietu
Punktdw.

Postanowienia koricowe.

W razie istotnych zmian w Ustugach lub jakichkolwiek innych waznych
przyczyn Ustugodawca ma  prawo
jednostronnej  zmiany  Regulaminu.
Zmiany Regulaminu wchodzg w zycie z
dniem opublikowania zmienionego
Regulaminu w Serwisie Ustugodawcy.

zawiadomi
Ustugobiorce publikujgc stosowng informacje w Serwisie
Ustugodawcy, Panelu Pracodawcy lub za posrednictwem
wiadomosci e-mail.

. W przypadku o ktéorym mowa w ust. 1 i 2 powyzej, Ustugobiorca ma prawo rozwigza¢ Umowe o

Swiadczenie Ustug niezwtocznie (tj. w ciggu 3 dni) po uzyskaniu informacji o zmianie Regulaminu.
Jezeli tego nie zrobi, przyjmuje sie, ze Ustugobiorca celem dalszego korzystania z Serwisu winien
zaakceptowac¢ zmienione postanowienia Regulaminu poprzez klikniecie odpowiedniego
checkbox’u w Serwisie.

Ustugobiorca nie moze dokonac cesji zadnych praw ani przekaza¢ zadnych obowigzkéw
wynikajgcych z niniejszego Regulaminu lub Umowy, w catosci lub w czesci, bez uprzedniej zgody
W4YG, wyrazonej w formie pisemnej (lub elektronicznej) pod rygorem niewaznosci.
Ustugodawcy wolno natomiast dokonac cesji praw na inny podmiot, bez koniecznosci pozyskania
pisemnej (lub elektronicznej) zgody.

Niniejszy Regulamin jak i Umowa oraz wynikajgce z nich zobowigzania podlegajg prawu
Rzeczypospolitej Polskiej i zgodnie z nim bedg interpretowane. Wyjatkiem od zasady okreslonej
w zdaniu poprzedzajgcym sg kwestie zwigzane z zobowigzaniami podatkowymi lub skarbowymi
w ktorych stosuje sie przepisy wtasciwe ze wzgledu na siedzibe podmiotu bedgcego podatnikiem
(tj. np. WAYG lub Pracodawcy).

W sprawach wynikajgcych z niniejszego Regulaminu lub Umowy wytgcza sie zastosowanie
Konwencji Narodéw Zjednoczonych o umowach miedzynarodowej sprzedazy towardw,
sporzadzonej w Wiedniu dnia 11 kwietnia 1980 r. (CISG).

Wszelkie spory powstate na gruncie Regulaminu, Umowy lub pozostajgce w zwigzku z nimi beda
poddane pod wytgczng jurysdykcje wtasciwego sadu w Rybniku (lub w dalszej kolejnosci w
Gliwicach) na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg inne bezwzglednie
obowigzujgce przepisy prawa.

Wszystkie zatgczniki do Regulaminu stanowig jego integralng catosé.

Jezeli jakiekolwiek postanowienie Regulaminu zostanie uznane za niewazne, bezskuteczne lub
niewykonalne na mocy prawomocnego orzeczenia sadu lub innego wfasciwego organu, nie

WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.



20

wptywa to na waznos$¢ i skutecznos¢ pozostatych postanowien Regulaminu. W miejsce
niewaznego lub bezskutecznego postanowienia zostanie zastosowany zapis, ktéry pod
wzgledem celu gospodarczego i intencji stron Umowy jest najblizszy postanowieniu uznanemu
za niewazne lub bezskuteczne.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu swiadczenia ustug przez serwis www.work4you.global dla Pracodawcéw

Postanowienia dotyczace Pracodawcédw na prawach konsumentéw.

1.

Do Pracodawcy mogg miec¢ zastosowanie wtasciwe przepisy z zakresu prawa konsumenckiego o
ile:

1) jest osobg fizyczng,

2)

3)

4)

zawiera Umowe z Ustugodawcg w celach bezposrednio zwigzanych z jej dziatalnoscig
gospodarczg lub zawodowsa,

oraz gdy Umowa nie ma dla niego charakteru zawodowego (co wynika z przedmiotu dziatalnosci
Pracodawcy oraz wpisu do wtasciwego rejestru),

albo jesli spetnia wszystkie warunki do przyznania mu ochrony konsumenckiej okreslone przez
przepisy panstwa wiasciwego ze wzgledu na jego siedzibe.

Pracodawca o ktérym mowa ust. 1 powyzej, przed zawarciem Umowy lub niezwtocznie (w ciggu
1 Dnia Roboczego) od zawarcia Umowy moze ztozy¢ oswiadczenie na adres e-mail W4YG
wskazany w Rozdziale | ust. 1 Regulaminu w ktérym oswiadczy, ze Umowa nie ma dla niego
charakteru zawodowego. W tym celu Pracodawca moze wykorzysta¢ wzory os$wiadczenia
znajdujgce sie w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu. Ustugodawca nie uzaleznia zawarcia Umowy od
zfozenia takiego oswiadczenia.

Pracodawca o ktorym mowa w ust. 1 jest objety ochrong konsumenckg wynikajgca z przepisow
panstwa wiasciwego ze wzgledu na jego siedzibe.

Pracodawcy o ktorym mowa w ust. 1 nie przystuguje prawo do odstgpienia od Umowy, jezeli
W4YG wykona w petni Ustugi za wyrazng zgodg Pracodawcy, ktéry zostat poinformowany przed
rozpoczeciem swiadczenia Ustug, ze po spetnieniu swiadczenia przez Ustugodawce utraci prawo
do odstgpienia od Umowy.

Pracodawca, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, pomimo ztozenia oswiadczenia o ktérym mowa
w ust. 2 powyzej, traci uprawnienia z tytutu ochrony konsumenckiej w przypadku, gdy Umowa,
ktérg zawart z Ustugodawcg posiada dla niego charakter zawodowy, ktéry moze zostac
zweryfikowany na podstawie wpisu tego Pracodawcy do wtasciwego rejestru przedsiebiorcow.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu swiadczenia ustug przez serwis www.work4you.global dla Pracodawcéw

Wzory o$wiadczenia o statusie Przedsiebiorcy

1. Wzérnrl

numer ewidencyjny
OSWIADCZENIE O STATUSIE PRZEDSIEBIORCY

Niniejszym oswiadczam, ze jako osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, dokonuje zakupu
ustugi na portalu www.work4you.global w ramach umowy bezposrednio zwigzanej z mojg dziatalnoscig
gospodarcza lub zawodowag, jednakze umowa ta nie posiada dla mnie charakteru zawodowego.

podpis osoby uprawnionej
do reprezentacji

2. Wzérnr2

numer ewidencyjny

OSWIADCZENIE O STATUSIE PRZEDSIEBIORCY

Niniejszym oswiadczam, ze jako osoba fizyczna/osoba prawna* prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza,
dokonuje zakupu ustugi na portalu www.work4you.global w ramach umowy bezposrednio zwigzanej z
mojg dziatalnoscig gospodarczg lub zawodowg, jednakze umowa ta nie posiada dla mnie charakteru
zawodowego oraz spetniam wszystkie warunki do przyznania mi ochrony konsumenckiej okreslone przez
przepisy panstwa wtasciwego ze wzgledu na siedzibe prowadzonej przeze mnie dziatalnosci
BOSPOAAICZE], 1], ceeverereireieiceeietire et st ere e st sttt e ese e es s e e et saesesasesasstesasesasseneseeananes

podpis osoby uprawnionej
do reprezentacji
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu swiadczenia ustug przez serwis www.work4you.global dla Pracodawcéw

Warunki powierzenia przetwarzania Danych Osobowych (dalej: ,DPA”)

DPA stanowig umowe powierzenia przetwarzania Danych Osobowych.
DPA zawierane sg pomiedzy Pracodawcg (zwanym dalej takze: ,Administratorem”, a W4YG
zwanym dalej takze , Procesorem”) w ramach zawartej Umowy, ktérej przedmiotem jest m.in.
zatozenie i prowadzenie Konta Pracodawcy.
W ramach DPA, Administrator powierza Procesorowi Dane Osobowe, w zakresie i celu
okreslonym ponizej i poleca Procesorowi ich przetwarzanie.
Pracodawca oswiadcza, ze:
1) jest Administratorem Danych Osobowych,
2) jest wylacznie i samodzielnie odpowiedzialny za ustalenie celdéw oraz sposobdéw
przetwarzania
3) Dane Osobowe zostaty przez niego zebrane zgodnie z przepisami bezwzglednie
obowigzujgcego prawa,
4) ma podstawy prawne do przetwarzania Danych Osobowych swoich pracownikéw,
Rekruteréw oraz Kandydatéw
5) jest uprawniony do powierzenia Procesorowi Danych Osobowych do przetwarzania
w zakresie i celu okreslonym w DPA.
W4YG oswiadcza, ze jest Procesorem (podmiotem przetwarzajgcym) i posiada zasoby
infrastrukturalne, doswiadczenie, wiedze oraz wykwalifikowany personel, w zakresie
umozliwiajgcym nalezyte wykonanie DPA zgodnie z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami
z zakresu ochrony danych osobowych.
W celu swiadczenia Ustug Administrator powierza Procesorowi nastepujgce Dane Osobowe:
Kandydatéw (Uzytkownikéw), ktérzy ztozyli aplikacje do Pracodawcy za posrednictwem
Formularza Aplikacyjnego dostepnego w Serwisie (imie, nazwisko, data urodzenia, adres e-mail,
numer telefonu, miejsce zamieszkania, adres zamieszkania, adres do korespondencji/adres do
doreczen, dane zawierajgce wizerunek osoby, w tym jej gtos (udostepnione na fotografiach,
filmach audio i video), dane dotyczgce doswiadczenia zawodowego, wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych (m.in. znajomosci jezyka, prawo jazdy, kursy i szkolenia zawodowe), inne
kompetencje (umiejetnosci) zawodowe, preferencje dotyczace zatrudnienia oraz referencje od
poprzednich pracodawcow,
Rekruterdw, pracownikéow lub cztonkow organdw (imie i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu,
stanowisko, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci, wyksztatcenie, wizerunek na fotografii lub
w formie video)
0s6b, ktérych wizerunek lub inne Dane Osobowe sg publikowane w ramach materiatéw
promocyjnych dostarczonych przez Pracodawce m.in. strona internetowa Pracodawcy, logo
stowno- graficzne Pracodawcy lub Baner (wizerunek).
Administrator powierza Procesorowi przetwarzanie Danych Osobowych wskazanych w ust. 6
powyzej. Procesor nie ponosi odpowiedzialnosci za przetwarzanie Danych Osobowych
wykraczajgcych poza zakres wskazany w ust. 6 powyzej.
Procesorowi wolno przechowywac¢ powierzone Dane Osobowe, sporzgdza¢ ich kopie
zapasowe, opracowania, transmitowac (przenosic¢) i usuwaé¢ Dane Osobowe, jak rowniez
wykonywac innych czynnosci niezbedne do nalezytego wykonania Umowy.
Procesor bedzie przetwarza¢ powierzone Dane Osobowe w sposdb systematyczny oraz
w formie elektronicznej, zgodnie z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami, Regulaminem
oraz Umowa.
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Procesor zobowigzuje sie stosowac przez okres obowigzywania Umowy odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne celem zapewnienia bezpieczenstwa w stopniu odpowiadajgcym
ryzyku naruszenia praw lub wolnosci podmiotéw (oséb), ktdérych Dane Osobowe beda
przetwarzane.

WA4YG zapewnia realizacje zasad ochrony danych zaréwno w fazie projektowania jak i w fazie
domyslnej ochrony Danych Osobowych.

Procesor zobowigzuje sie pomaga¢ Administratorowi wywigzywac sie z obowigzkow
natozonych na niego przez przepisy bezwzglednie obowigzujgcego prawa. W tym celu W4YG
bedzie udzielato wszelkich odpowiedzi na Zgdanie Pracodawcy w terminie do 10 Dni
Roboczych. Procesor zobowigzuje sie rowniez niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie
10 Dni Roboczych, poinformowaé¢ Administratora o wniosku dotyczacym realizacji praw
osoby, ktérej Dane Osobowe zostaty mu powierzone przez Administratora, a ktory ta osoba
ztozyta do W4AYG. Procesor nie jest podmiotem wifasciwym do odpowiadania na taki wniosek.
W4YG zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac Pracodawce o podjeciu przez uprawniony
organ nadzoru jakichkolwiek dziatan wzgledem Procesora w zakresie kontroli przetwarzania
Danych Osobowych.

W4YG upowaznit do przetwarzania Danych Osobowych swoich wspotpracownikéw, a takze
zobowigzat ich do zachowania poufnosci. Procesor okreslit ponadto sposoby oraz standardy
zabezpieczenia Danych Osobowych.

Procesor nie korzysta z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego bez uprzedniej
szczegdtowej lub ogdlnej pisemnej zgody Administratora. W przypadku ogdlnej pisemne;j
zgody podmiot przetwarzajgcy informuje Pracodawce o wszelkich zamierzonych zmianach
dotyczacych dodania lub zastgpienia innych podmiotéw przetwarzajgcych, dajgc tym samym
mozliwo$¢ wyrazenia sprzeciwu wobec takich zmian w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od
dnia otrzymania informacji o zmianie. Oswiadczenie o sprzeciwie Administratora wymaga
zachowania formy pisemnej lub elektronicznej pod rygorem niewaznosci. Jezeli
Administrator w ww. terminie nie zgtosi sprzeciwu, zmiany uwaza sie za zaakceptowane przez
Administratora. W razie dalszego powierzania Danych Osobowych kolejnym podmiotom,
Procesor zobligowany jest natozy¢ na te podmioty takie same obowigzki z zakresu ochrony
danych jak w niniejszych DPA.

Lista podprocesoréw zaakceptowanych przez Administratora, tj. takich w stosunku do ktérych
Administrator nie zgtosit sprzeciwu, stanowi zatgcznik nr 1 do DPA.

Administrator jest uprawniony do przeprowadzenia audytu zgodnosci przetwarzania przez
Procesora Danych Osobowych z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa.
W terminie nie krétszym niz 10 Dni Roboczych, Pracodawca (na pismie lub w formie
elektronicznej pod rygorem niewaznosci) zawiadamia W4YG o zamiarze rozpoczecia kontroli.
Zawiadomienie powinno zawierac co najmniej planowang date rozpoczecia oraz zakoniczenia
audytu, a takze zakres kontroli poprzez wskazanie proceséw przetwarzania, kategorii 0oséb
oraz kategorii Danych Osobowych obejmujgcych weryfikacje.

Informacje zgromadzone podczas audytu majg charakter poufny. Zaréwno Pracodawca, jak i
W4YG oraz ich wspdtpracownicy sg zobligowani do zachowania w tajemnicy informacji
zgromadzonych podczas kontroli.

Procesor wspotdziata oraz wspdtpracuje z Administratorem przy przeprowadzaniu kontroli.
Pracodawca sporzadza protokot z przeprowadzonego audytu, ktérego egzemplarz dorecza
W4YG w terminie 3 dni od dnia zakonczenia kontroli. Procesor ma prawo wnies¢ zastrzezenia
do protokotu pokontrolnego w terminie w terminie 10 Dni Roboczych.

W4YG ma obowigzek zawiadomié¢ Administratora niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu
48 h od powziecia informacji, o wystgpieniu zdarzenia dotyczacego przetwarzania Danych

WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.

24



22.

23.

24.

25.

Osobowych, ktére moze nosi¢ znamiona naruszenia przetwarzania danych osobowych na
adres e-mail przypisany do Konta Pracodawcy. Przez naruszenie ochrony Danych Osobowych
rozumie sie naruszenie bezpieczenstwa prowadzace do przypadkowego lub niezgodnego z
prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia Iub
nieuprawnionego dostepu do Danych Osobowych przesytanych, przechowywanych lub w
inny sposdb przetwarzanych na zlecenie Administratora. Procesor informuje o formie
naruszenia, jego konsekwencjach, srodkach podjetych przez W4YG celem zminimalizowania
konsekwencji naruszenia i zapobiezenia podobnym naruszeniom w przysztosci. Jezel
przekazanie Administratorowi kompletnych informacji nie jest mozliwe w terminie o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym niniejszego ustepu, Procesor przekazuje Administratorowi
posiadane informacje oraz wskazuje termin przekazania kompletnych informaciji.

Z zastrzezeniem  bezwzglednie obowigzujacych  przepisow  prawa, jakakolwiek
odpowiedzialno$¢ Procesora z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzan
z wynikajacych z niniejszego DPA ograniczona jest do kwoty stanowigcej rownowartosc¢ 25%
wynagrodzenia wyptaconego W4YG z tytutu realizacji Umowy do dnia wystgpienia zdarzenia
uzasadniajgcego tg odpowiedzialnosc.

W razie wymierzenia WA4YG, cztonkowi zarzadu lub wspdtpracownikowi Procesora
jakiejkolwiek kary, a takze w razie powstania obowigzku zapfaty jakiegokolwiek
odszkodowania przez W4YG z powodu braku podstawy prawnej lub faktycznej do
przetwarzania Danych Osobowych przez Pracodawce lub powierzenia ich przetwarzania,
Administrator zobligowany jest niezwtocznie (najpdzniej w terminie 7 dni od wezwania)
zwrdci¢ Procesorowi, jego cztonkowi zarzagdu lub wspdtpracownikowi wszelkie poniesione
wydatki zwigzane z zaptatg takich kar lub odszkodowan.

Z chwilg rozwigzania lub wygasniecia Umowy, Procesor jest zobowigzany do niezwtocznego
usuniecia wszelkich Danych Osobowych z Konta Pracodawcy. Ponadto W4YG zobowigzuje sie
do zniszczenia wszelkich informacji mogacych postuzy¢ do odtworzenia, w catosci lub czesci,
zawartosci Danych Osobowych z Konta Pracodawcy, wtym do usuniecia wszelkich ich
istniejgcych kopii, chyba ze przepisy prawa nakazujg ich przechowywanie. Procesor wykona
powyzsze czynnosci w terminie 30 Dni Roboczych od dnia rozwigzania lub wygasniecia
Umowy. Z czynnosci usuniecia Danych Osobowych sporzgdza sie protokot.

W przypadku, gdy Procesor uzna, ze instrukcja Administratora stanowi naruszenie
bezwzglednie obowigzujgcych przepisdw z zakresu ochrony danych osobowych, niezwtocznie
go o tym poinformuje. Jezeli wykonywanie obowigzkdéw wynikajacych z DPA generowato
bedzie dodatkowe koszty po stronie W4YG, strony zobowigzane s3 uzgodnic¢ sposob ich
pokrycia w drodze odrebnego porozumienia.
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Zatgcznik nr 1 do DPA
Lista zaakceptowanych podprocesoréw
1. Google Ireland Limited, Gordon House Barrow Street Dublin 4 Ireland EOG (data centres:

Irlandia, Niemcy, Belgia, Wielka Brytania, Finlandia, Holandia)- cele statystyczne i analityczne,
2. GetResponse S.A. al. Grunwaldzka 413, 80-309 Gdarisk — marketing e-mail.
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