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 أ  .لغت: 

 Narva چ     د ،W4YG – Work 4 You Global OÜ/ د   خدمت   چمتو   کوونکی/ ویب   سایټ  مالک  . １

mnt 13-27, 10151 Tallinn, Estonia په  پته  فعالیت   کوي،  او   د   استونیا   د   سوداګریز   راجست    ک    د 

ې  یا    contact@work4you.global:   17504644برېښنالیک   ده؛   شوې  ثبت  لاندې  شمت 

kontakt@work4you.global . 

پاڼه  . ２ په    –  ویب  ې    W4YGکې شتون لری، د    www.work4you.globalیوه ویب پاڼه، چ 

ی.  ایطو او مقرراتو لاندې خدمات وړاندې کی  ږ  ملکیت دی، او پکې د دې شر

    –   خدمتونه  . ３
 هغه  تادیه  شوي  یا   وړیا   خدمات  چ     د   خدمت  چمتو   کوونکی  لخوا   د   ویب   پاڼ  

ی ونیکی ډول ورکول  کت  ږ ایطو  او  مقرراتو  پر  بنسټ الکت   . کاروونکو  ته د  دغو  شر

ې د خدمت چمتو کوونک لخوا د   –  تادیه شوی خدمتونه  . ４ تادیه شوی خدمتونه چ 

ې او د  
له مخ  او مقرراتو  ایطو  ته، د دغو شر ې کاروونکو، په ځانګړی ډول کارګمارونکو 

ویب پاڼ  

ی.   ونیک ډول وړاندې کیې ږ ې په توګه الکیر
 پوائنټونو پیکج د یوې برچ 

５ . Points Package  -    ې ته اسانتیا
ې د ویب سایټ له لارې د پیسو ورکړل شویو خدماتو کاروڼ  یو نمرې سیسټم چ 

ورکوی. د پیسو ورکړل شویو خدماتو ترلاسه کوونک کولی شر د ویب سایټ په "قیمت لیست" ټب کې موجود 

ې وکاروی،  
ې د خپل اختیار له مخ  ې په توګه د دندې وړاندیزونوپوائنټونه پیکجونه واخلی، او بیا ڼ 

 د   اعلانونو  ،د بېلګ 

 سندونو یا پریمیم سندونو جوړولو لپاره.   CSRرسنیو کې تروی    ج یا د 

ې د کارګمارونک لخوا اخیستل شوی خالص ونډې    -٪ قاعده  ۵۰٪/ ۵۰د   . ６ ٪ هغه  ۵۰د هر پواینټ پیکج لپاره چ 

ې د مرسته کوونک لخوا ټاکل شوی وی.   ی چ   بنسټ ته ورکول کی  ږ

ې قانوڼ  شخصیت نه لری، او همدارنګه یو طبیعی شخص    –کارګمارونک   . ７ یو قانوڼ  شخص، یو سازماڼ  واحد چ 

ې ویب پاڼه د کارګمارونک حساب جوړولو له لارې کاروی ا  ې سوداګریز فعالیت کوی، چ      په   توګه  په چ 
 او   د   بېلګ 

وی ایطو  ویب   پاڼه  ک    دندې  وړاندیزونه   خت  ې مستقیم د دې سوداګرۍ یا مسلګ فعالیت شه تړاو لری، د دې شر ، چ 

ې تابع.    ۱او مقرراتو د ضمیمه نمیر  
 منځپانک 

ې د کار ورکوونک شه د کاری اړیکې یا بل ډول قرارداد    – اړوند واحد . ８ یو طبیعی یا قانوڼ  شخص یا سازماڼ  واحد چ 

ې قانوڼ  شخصیت  نه لری  
ې د اړوند ادارې په استازیتوب عمل وکړی، په  یا تړون له مخ  ې کارګمارونک اړ باش چ  چ 

ې د همکار    ځانګړی ډول د هغه استازیتوب او د استخدام پروشې د ویب سایټ  له لارې ترشه کړی. هغه کسان چ 

کتونهاستازیتوب ته اجازه لری،       په  توګه  ش   ښکارونکی،  د   استخدام  شر
، د استخدام ادارې، د  کیدای  شر   د   بېلګ 

یا د   پاڼه د همکار په استازیتوب  ې غواړی ویب  ادارې چ  )دا  یا ادارې وی  اړوند اشخاص  استخدام ادارې او نور 

،  منځګړی په   ایطو او مقرراتو په چوکاټ کې توګه وکاروی، د کارګمارونک حساب جوړوی(. که شک وی، د دغو شر

ې  
ې کارګمارونک د هعی  د "کارګمارونک" اصطلاح باید هم د "کارګمارونک" او هم د "اړوند اداره" په توګه درک شر چ 

 په استازیتوب عمل کوی.  

او کارګمارونک د    –استخدام کوونک   . ９ نه لری  ې قانوڼ  شخصیت  یا قانوڼ  شخص یا سازماڼ  واحد چ  یو طبیعی 

ې د خپل کارګمارونک حساب ته ځانګړی کړی وی.   استخدام کوونک حساب ڼ 

ې تابعیت لری،    – کاندید   . １０ ې چ 
ې د هغه هېواد د قانون له مخ  ې دندې ته لټه کوی، چ  یو طبیعی شخص چ 

ړ قانوڼ  وړتیا لری او د تطبیق شویو قانوڼ  مقرراتو یا د هغه هېواد د قانون د   د بلوغت عمر ته رسېدلی وی، بشی 

ې هغه ورته غوښتنه کوی، کولای شر د هر تړون پر بنسټ ګټو  ر کار یا خدمات وړاندې کړی، د  مقرراتو په رڼا کې چ 

ې د ویب سایټ   دې هدف لپاره په ویب پاڼه کې ثبت کړی )هلته د کاندید حساب جوړوی( او ولری د دې امکان چ 

پر ش خپور شوی دندې اعلان ته ځواب ورکولو لپاره د غوښتنلیک فورمه ډکه کړئ یا د دندې اعلان لپاره غوښتنه  

ې په    ویب پاڼه کې ثبت )د کاندید حساب جوړول( اړتیا وی. وکړئ، پرته له دې چ 

 کارګمارونک، اړوند اداره یا کاندید.   –  خدمت ترلاسه کوونک  . １１

ې په ویب سایټ کې وړاندې    –کوونک    د پیسو ورکړل شویو خدماتو خدمت ترلاسه   . １２ یو کارګمارونک چ 

 شوی تادیه شوی خدمات د پوائنټونو پیکج برخه په توګه کاروی. 

. اړوند  واحد کارګمارونک،    –  کاروونک  . １３ ې ویب سایټ ته چی  ، استخدام کوونک، کاندید او ټول لیدونک چ 

په    –  د حساب مدیر  . １４ اړیکو مسؤلیت لری او د خدمت وړاندې کوونک  ې د کاروونکو شه د  یو کس چ 

 استازیتوب د عمل کولو اجازه لری. 
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１５ . W4YG     ې د خپل مرکزی دفیر د هېواد    –بنسټ/سفی ، چ   سازمانونه په مختلفو هېوادونو کې
غی  دولتر

ې  
ې د ټولت  یه فعالیتونه دی چ  ې خی  ې لپاره نه فعالیت کوی، او هدف ڼ   

د مقرراتو شه سم ثبت او فعالیت کوی، د ګتر

لپاره ګټور وی،   ډلیې  ټاکل شوې  مرستهیا  او  ې 
پاملرڼ  ټولنی    لکه:  برخو کې  په  توګه  په  ې 

بېلګ  د  د  ی حقونه،  ، بشر

یال ساتنه، د اقتصاد او ساینس پرمختګ، زده کړه او روزنه،   کلتور،  ماشومانو حقونه یا د حیواناتو حقونه، د چاپیې

هی  یا د یادګارونو پاملرنه، د ویب سایټ شه همکاری. ویب پاڼه د بنسټ او د هغوی د کاروباری کارتونو لپاره د  

 لټون انجن برابروی.  

د کارونک لخوا په ویب پاڼه کې د حساب جوړول )کاندید حساب یا د کارګمارونک حساب(. د    –  ثبت نام  . １６

ول، د حساب جوړولو لپاره اړین اجازې څرګندول، د ویب   ړ ې د ثبت فورمې سم بشی  ط دا دی چ  ثبت لپاره یو شر

، او بیا د حساب ې د محرمیت پالیسۍ منل شامل شر
ایط او قواعد او د ویب پاڼ   )کاندید یا کارګمارونک(    سایټ شر

فعالول د ویب سایټ څخه ورکړل شوی ایمیل ته د پیغام ترلاسه کولو شه او په ایمیل کې د تایید لینک باندې  

ی(.  - کلیک کول )د ایمیل پته تایید کول  ې د دوه ګوڼ  انتخاب ماډل بلل کی  ږ  چ 

ی او   –   د ثبت فورمه  . １７ ې په ویب پاڼه کې د "ثبت" ټب کې شتون لری، د ثبت پر مهال ډکه کیې ږ یوه فورمه چ 

 د ویب سایټ په ویب پاڼه کې د کارګمارونک یا کاندید حساب جوړولو ته اجازه ورکوی. 

ې پر ویب سایټ د دندې    –د غوښتنلیک فورمه   . １８
ې کاندید د کارګمارونک لخوا د ویب پاڼ   هغه فورمه چ 

اعلان ته د ځواب لپاره غوښتنلیک وړاندې کوی )همداراز د حساب جوړولو اړتیا نه لری(. د غوښتنلیک فورم سم 

ې شخصی معلومات د کارګمارونک  ول او د خدمت وړاندې کوونک لپاره اړین اجازې څرګندول چ  ړ لخوا وړاندې  بشی 

ې د محرمیت پالیسۍ منل د غوښتنلیک 
ایطو او ضوابط او د ویب پاڼ   ، او همدارنګه د ویب سایټ شر او پروسس شر

 د سم سپارلو لپاره اړین دی. 

ې راهیسې کارګمارونک    –د کارګمارونک حساب  . １９ ې د ثبت له شېتر د شچینو او تنظیماتو یوه مجموعه ده چ 

ولو، سمون او   ی، په ځانګړی ډول د دندې وړاندیزونو خی  ته شتون لری، او د خدماتو د مدیریت لپاره کارول کی  ږ

ی،    پیسې ورکول کیې ږ
ً
پرته له یو ځل وړیا پوائنټونو  مدیریت لپاره. د کارګمارونک حساب کې د خدماتو کارول عموما

ې خدمت وړاندې کوونک  پیکج.  د  کارګمارونک )او استخدام کوونک( حساب جوړول او کارول یو وړیا خدمت دی چ 

 کارګمارونک ته وړاندې کوی. 

ې د کارګمارونک په حساب کې داخلوی،    – د کارګمارونک سوداګریز کارت  . ２０ ې کارګمارونک ڼ  هغه معلومات چ 

کت نوم، د تماس تفصیلات ې پکې د شر په توګه چ  ې 
بېلګ  )د ثبت    د  ې  او ثبت شمی  ایمیل(، معلومات  )تلیفون، 

کت د ثبت شوی دفیر پته، د موقعیت نقشه، د   ې، او نور(، د شر ې، احصایوی شمی  ې شمی 
ندڼ  ر ې پیې ې، د مالت  شمی 

کت د   ی    ح، د شر کت د فعالیتونو تشر ، د شر کارکوونکو شمی  معلومات، د کلت  عاید معلومات، لوګو، ګرافیک بیی 

و رسنیو  وړاندې کولو   ټولنی   یا د  پلیټفارمونه  آنلاین  لینکونه شامل دی.  بیاکتنو  بهرنیو  عکسونه، ویډیو مواد، د 

کتونو" پاڼه کې د "کارګمارونک/شر په ویب  ې  یږی. د کارګمارونک د سوداګرۍ کارت لاندې،    لینکونه، چ  ټب کې خی 

ې په ویب پاڼه کې خپاره کړی دی.   ې کارګمارونک ڼ   داشې دندې وړاندیزونه هم شته چ 

ې د استخدام کوونک لخوا له هغه    –حساب     د استخدام کوونک  . ２１ یالونو مجموعه چ  د شچینو او چاپیې

ی، د خدماتو د مدیریت لپاره   ، رامنځته کیې ږ ې استخدام کوونک د کارګمارونک حساب ته اضافه شر ې څخه چ  شیتر

ول، سمون او مدیریت لپاره. د  ی، په ځانګړی ډول د کارګمارونک دندې وړاندیزونه خی  استخدام کوونک  کارول کیې ږ

حساب د کارګمارونک حساب شه نږدې تړلی دی، او د دې فعالیت د کارګمارونک لخوا اخیستل شوی د نمرو بسته 

 پورې محدود دی. 

ې څخه شتون لری،    -  د کاندید حساب  . ２２ ې کاندید ته د ثبت له شېتر ې د  د شچینو او تنظیماتو مجموعه چ  چ 

ې په توګه کولی شر په ویب پاڼه کې خپاره شوی دندې وړاندیزونه ولټوی 
ې دندې وړاندیزونو    بېلګ  ر

او د خپلیې خوش 

ې خدمت وړاندې کوونک کاندید ته   لپاره غوښتنه وکړی. د کاندید حساب جوړول او کارول یو وړیا خدمت دی چ 

 وړاندې کوی. 

ې د کارګمارونک یا استخدام کوونک لخوا    –  دندې وړاندیزونه/وړاندیزونه/اعلانونه . ２３ هغه دندې اعلانونه چ 

  ، ې په توګه په کور پاڼه کې په ویب پاڼه کې
ې  د بېلګ  ې هدف ڼ  ، او همداراز د "وړاندیزونو" ټب کې خپاره شوی وی، چ 

ایطو او مقرراتو او د کارګمارونک د ثبت شوی دفیر د  د یوې ځانګړې دندې لپاره کاندید د ګمارلو لپاره دی، د دې شر

ې کارګمارونک په بل هېواد کې کارکوونک لټوی، د هغه هېواد د قوانینو ل ، او که چی  ې
. قانون له مخ  ې

 ه مخ 

ې په    -  د دندې وړاندیزونو لیست / د وړاندیزونو لیست / د اعلانونو لیست  . ２４ د دندې وړاندیزونو لیست چ 

ې )له نوی دندې وړاندیز څخه تر زوړ پورې(. د وړاندیزونو لیست  
ې له مخ   

ېدو نېتر ویب پاڼه کې خپور شوی، د خی 

کت د ځانګړی   ې ځانګړی وړاندیز یا شر کې ښاڼ  ځانګړی اعلانونه هم شامل وی )که کارګمارونک پریکړه کړې وی چ 

ې ځانګړی اعلان تازه  کارګمارونک په توګه معرف    کړی( یا تازه شوی اعلانونه )که کارګمارونک پریکړه کړې وی چ 
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ې د سپارښتل شويو کارګمارونکو لخوا یا تازه شوی ویکړی(.   فیس په ش کې  هغه وړاندیزونه، چ  ې د انیر
، د ویب پاڼ  

ې کارګمارونک غواړی هغوی ته وده ورکړی. کاروونک   د کرونولوژیک ترتیب څخه بهر ځای پر ځای شوی، ځکه چ 

ې تنظیم کړی،  
ونو له مخ  ې د پارامیر ړ کړی ترڅو د خپلو خوښیو مطابق ڼ 

ې وړاندیزونه فلیر ې په  دا اختیار لری چ 
د بېلګ 

ې کچه، د کار ډول،  توګه لکه موقعیت )هیواد، ښار(  ، صنعت، فرعی صنعت، مسلک، مقام، د کار طریقه، د تجرڼر

 د کار وخت، د کار ډول. 

ې په اصلی پاڼه کې شتون لری او تاسو ته اجازه    – د دندې وړاندیز لټون انجن   . ２５
ې د ویب پاڼ   یو وسیله چ 

ې اعلانونه ولټوئ: موقعیت )هېواد، ښار(، صنعت، فرعی صنعت، مسلک،  
ونو له مخ  ې د لاندې پارامیر درکوی چ 

ې د هېو 
یعت  ی،  ترتیب شه ترشه کیې ږ په  لټون  ې کچه، د کار ډول، د کار وخت.  له  مقام، د کار طریقه، د تجرڼر اد 

له مشخصولو   ونو  پارامیر د   . فلیرړ شر ې 
له مخ  نورو  او  پایلیې د ښار، صنعت  ې  دا ممکنه ده چ  انتخاب وروسته، 

 .  وروسته، کاروونک کولی شر د خپلو خوښاتو شه سمون لرونک دندې وړاندیزونو لیست ته لاړ شر

ې    -  د کارګمارونک پینل  . ２６ ې په توګه، د کارګمارونک  د کارګمارونک حساب کې یوه وسیله چ 
اجازه ورکوی، د بېلګ 

، دندې وړاندیزونه، د کاندید غوښتنلیکونه، د استخدام کوونک حساب او نور خدمات  د سوداګرۍ کارت جوړ کړی

ې وګوری یا د نمرې بسته وضعیت وڅاری.    د پوائنټس پیکج دننه مدیریت کړی، احصاڼ 

ې د کارګمارونک حساب شه    -د استخدام کوونک پینل   . ２７ د استخدام کوونک په حساب کې یوه وسیله ده چ 

ې دندې وړاندیزونهتړلیې ده،   ې په توګه اجازه ورکوی چ 
ې وګورو.  او د بېلګ   ، د کاندید غوښتنلیکونو مدیریت او احصاڼ 

د خدمت وړاندې کوونک او خدمت ترلاسه کوونک ترمنځ موافقه،    –  د خدماتو د برابرولو موافقه/موافقه  . ２８

ایطو او ضوابط او د ویب   ې شر
، د ویب پاڼ   ې

ې پر وړاندې د لازمې موافقر
ې د کارونک د ثبت په وخت کې د ویب پاڼ   چ 

ی.  ې د محرمیت پالیسۍ د منلو وروسته تړون کی  ږ
ي. پاڼ   ې   تړون د نامعلومې مودې لپاره منعقد کیې ږ د خدمت تړون چ 

د خدمت چمتو کوونک له کارګمارونک شه جوړ کړی، ممکن وړیا وی )د حساب ساتلو او د یو ځل وړیا پوائنټونو  

ې د "پیسو   ی. د فیس پر بنسټ تړون، چ  پیکج د کارولو لپاره( او د پوائنټس پیکج د اخیستلو لپاره تادیه ورکول کی  ږ

ې کارګمارونک ته د نمرو    دیږی، خدمت ورکړل شویو خدماتو تړون" په نوم هم یا وړاندې کوونک ته مکلف کوی چ 

ې تادیه شوی خدمات وکاروی. د  
ې کارګمارونک کولی شر د خپل اختیار له مخ  ې ڼ 

ې له مخ  بسته وړاندې کړی، چ 

ې د خدمت وړاندې کوونک لخوا صادر  تادیه شویو خدماتو د برابرولو تړون د تصفیه اساس هغه رسیدونه دی چ 

 شوی وی. 

بسته   . ２９ پوائنټونو  پوائنټونو    ۵۰,۰۰۰د    –  یو ځل وړیا  وړیا  اندازه  په  ې هر هغه    پواینټونو  ده، چ  بسته 

ې په ویب سایټ کې د کارګمارونک حساب جوړ کړی وی.   ې لومړی ځل ڼ  ی چ  که وروسته  کارګمارونک ته ورکول کی  ږ

، نو د یو ځل وړیا پوائنټونو بسته  بل د کارګمارونک حساب د هماغه کارګمارونک یا اړوند یوې ادارې لخوا جوړ شر

ې د یو ځل وړیا پوائنټونو بسته ترلاسه  کولو   وړ نه ده او کیدای شر بند شر )همدارنګه د کارګمارونک حساب چ 

 .)  لپاره جوړ شر

ی د مختلفو    – مقالیې   . ３０ ې تاسو کولی شر ې چ  ی، چی  ې کاروونکو ته وړیا وړاندې کی  ږ په ویب پاڼه کې یو ټب چ 

  ، ې
ې په توګه د ژوند طرز موضوعاتو په اړه ،  د صنعت اړوند مقالیې او مشورېډولونو منځپانک 

  او نور محتوا، د بېلګ 

 مقالیې د 
. کارګمارونک کولای شر ې کړی.   Points Packageومومی ې په توګه په ویب سایټ کې خی 

 د یوې برچ 

ې کارفرمایان کولای شر د   –بیی    . ３１  برخه په ویب پاڼه کې خپور کړی.   Points Packageیو تبلیغاڼر بیی  چ 

ې د    –سند    CSRد   . ３２ ې کارګمارونک ڼ  ې په توګه    Points Packageیو تادیه شوی سند دی چ 
د یوې برچ 

ې پکې د یوې ځانګړې بنسټ ته انتقال شوې پیسې معلومات شامل او تاییدوی.  ، چ   ترلاسه کولی شر

ې د ویب سایټ خدماتو د کارولو   – پریمیم سند   . ３３ ې ترلاسه کولی شر که چی  ې کارګمارونک ڼ  یو وړیا سند چ 

: ۵۰٪ څخه تر ۵۰پر مهال د  ې
ې لږ تر لږه ټولټال اخیستر ې له امله ڼ   ٪ قاعدې مطابق پیسې ورکړی وی، چ 

 برونزی سند،   – نمرې    ۴۰،۰۰۰ ( １

 د سپینو زرو سند،   – نمرې    ۶۰،۰۰۰ ( ２

 د شو زرو سند،   – نمرې    ۱۰۰,۰۰۰ ( ３

 د الماس سند،   – نمرې    ۱۶۰,۰۰۰ ( ４

ې  ې چ  ې په ټک  ۴۰,۰۰۰له هغه شیتر ی، د پریمیم سند د جوړولو امکان په هغه نسخه کې چ  کې    ۱پوائنټونو ته ورسیې ږ

ې راټول کړی تر   ی. یو کارګمارونک کولی شر نمرې د برونز سند شه تبادله کړی یا پرته له تبادلیې ڼ  ټاکل شوی، فعالیې ږ

ې   ی. که    ۱۶۰،۰۰۰یا    ۱۰۰،۰۰۰،  ۶۰،۰۰۰څو چ  ې کارګمارونک د  ته ورسیې ږ پورې ځانګړو تصدیقو    ۴څخه تر    ۱چی 

څخه یو لپاره امتیازونه تبادله کړی، یو مناسب سند جوړېږی او د راټول شویو پواینټونو له مجموعیې څخه ورته  

ی.   ه کمول کیې ږ  شمیې
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پاڼه   . ３４ د    – خیر ته د خپلیې مخکیت  اجازې شه  ې کاروونکو  د ویب سایټ لخوا وړاندې شوې خدمت چ 

نوې   سایټ  ویب  د  وړاندیزونه،  دندې  وروستر  لکه  ورکوی،  اسانتیا  ته  ترلاسه کولو  معلومات  اړه  په  ونو  خیر

ې محتوا ترلاس
، او همدارنګه سوداګریز معلومات او نور بازارموندڼ  ه کړی، او همدارنګه  خدمتونه، ترفیعات او سیالیۍ

، مشورې   ې په توګه د ژوند طرز موضوعاتو په اړهد صنعت مقالیې
 . او نور محتوا ته لاشش ترلاسه کړی، د بېلګ 

ې د نمرې بسته کې د کارګمارونک ته وړاندې    -ممتاز کارګمارونک/ سپارښتل شوی کارګمارونک   . ３５ یو خدمت چ 

ی،  ې په توګه په ویب سایټ کې په ځانګړی ډول کی  ږ
ې د بېلګ  ې شویو کارګمارونکو په برخه کې وړاندې   چ 

یا د سپارښتت 

ی.   کی  ږ

ې   . ３６
.  – د سوداګرۍ ورچی ې

ې څخه تر جمعیې پورې ورچی  د دوشنتر

ې   . ３７
ۍ )  – غی  کاری ورچی ې په پولنډ جمهوریت کې عامه رخصتر

، یعت  ۍ ،  01.01شنبه، یکشنبه او عامه رخصتر

ې وروسته   –، د کورپس کریستر  ورځ  03.05،  01.05، د ایسیرړ دویمه ورځ،  06.01 ړ یکشنتر
،   60د ایسیر ې

ورچی

15.08  ،01.11  ،11.11 ،24 -  26.12 .) 

ې د خواوو د هممهاله حضور    –  د بریښناڼ  وسایلو له لارې د خدماتو برابرول  . ３８ د خدمت ترشه کول چ 

ې د   ې پر اساس د معلوماتو د انتقال له لارې، چ 
(، د خدمت ترلاسه کوونک د انفرادی غوښتت  پرته )په فاصله کې

ه  یشن شامل دی، او د معلوماتو ذخی  ې پکې ډیجیټل کمی  ی، چ  ل او ترلاسه کی  ږ ونیک پروسس وسیلو له لارې لی  ږ الکیر

ی. کول په  دول کی  ږ ی یا لی  ږ ی، ترلاسه کی  ږ دول کی  ږ ړ ډول د مخابراڼر شبکې له لارې لی  ږ  بشی 

ې پکې د    –  د بریښناڼ  اړیکو وسایل  . ３９ ې له    ICTتخنیک حلونه، چ  وسایل او سافټویر وسایل شامل دی، چ 

د له لارې په فاصله کې    ICTدوی شه همکاری کوی، او د   سیسټمونو ترمنځ، په ځانګړی ډول ایمیل، د معلوماتو لی  ږ

 انفرادی اړیکه ممکنه کوی. 

ندل کېدونک طبیعی کس په اړه هر معلومات.  –  شخصی معلومات  . ４０ ر ندل شوی یا پیې ر  د یو پیې

 شخصی معلومات او غی  شخصی معلومات.   – معلومات   . ４１

ې پکې د ویب سایټ شورونه معلومات د کاروونک لخوا کارېدونک    –کوکی     . ４２ هغه متت  فایلونه دی چ 

ه شوی معلومات د ویب سایټ   . په داشې "کوک" فایل کې ذخی  کمپیوټر یا موبایل وسیلیې په هارډ ډرایو کې ساڼر

ې ورته "لومړی ا ې له دې وسیلیې څخه بیا وصل شر )چ  ی(،  شور لخوا لوستل کېدای شر کله چ  " ویل کیې ږ ړخ کوکی  

ی(.  " ویل کیې ږ ې ورته "دریمې ډلیې کوکی   نیټ کاروونک هم لوستلای شر )چ   خو دا معلومات نور شورونه یا نور انیرړ

ې په  –  د محرمیت پالیسۍ  . ４３  ټب کې شتون لری.   د محرمیت پالیسۍ د ویب سایټ د محرمیت پالیسۍ چ 

ایط او ضوابط  . ４４ ې په ټب    – شر ایط او ضوابط د کارګمارونکو لپاره د خدماتو د وړاندې کولو لپاره، چ  دا شر

ایط او قواعد" دی.   کې د "د کارګمارونکو لپاره شر

 

 ب   . عمومی توکی. 

ایط او ضوابط مشخص کوی:  . １  دا شر

ې پکې شامل دی:  ( １ ایط او مقررات، چ   د بریښناڼ  وسایلو له لارې د خدماتو د برابرولو شر

ې د   (أ  ې د خدمت    ICTتخنیک اړتیاوې چ  سیسټم شه د همکارۍ لپاره اړین دی چ 

ی،   چمتو کوونک لخوا کارول کی  ږ

قانوڼ  محتوا وړاندې کولو ممانع.  ( ب  د خدمت اخیستونک لخوا د غی 

د  ( ２ ې  چ  مکلفیتونه  او  حقوق  ترلاسه کوونکو  خدمت  او  وړاندې کوونک  خدمت  د 

 خدماتو د وړاندې کولو شه تړاو لری،

ې قواعد د کاروونکو لخوا، په ځانګړی ډول د پیسو ورکړل شویو خدماتو   ( ３
ې د کاروڼ 

د ویب پاڼ  

 ترلاسه کوونک او د هغوی د تصفیه طریقه،

 د خدمت وړاندې کوونک د خدماتو د وړاندې کولو مسؤلیت د استثنا لپاره قواعد،  ( ４

 د بریښناڼ  وسایلو له لارې وړاندې شوی خدماتو ډولونه او ساحه،  ( ５

ایط،  ( ６  د خدمت تړون د تړلو او ختمولو شر

 د شکایت طرزالعمل.  ( ７
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ولو مخکې د خدمت ترلاسه کوونک ته وړیا وړاندې کوی، او همدارنګه   . ２ ړ ایط او مقررات د تړون د بشی  خدمت وړاندې کوونک شر

ایطو او مقرراتو د محتوا ترلاسه کول، تولید او ثبت د خدمت ترلاسه کوونک    – د خدمت کارونک په غوښتنه    – ې د شر داشې چ 

.  ICTد  ایط او ضوابط هم په  سیسټم په کارولو شه ممکن شر .  PDFدا شر  بڼه کې ډاونلوډ او هر وخت آرشیف کېدای شر

ایطو او مقرراتو او د تطبیق وړ قانون شه سم وړاندې کوی.  . ３  خدمت وړاندې کوونک خدمات د شر

ې په پورته فقره  . ４ ایطو او مقرراتو مادې شه سم عمل وکړی، چ  ې د شر کې ورته ورکړل شوی    ۲خدمت اخیستونک مکلف دی چ 

 دی. 

 

 . د خدمت شرایط   ج  .   

ې ویب    ICTد   . １ سیسټم شه د همکارۍ لپاره اړین تخنیک اړتیاوې چ 

 سایټ پکې فعالیت کوی په لاندې ډول دی: 

 کمپیوټر یا موبایل وسیله  ( １

نیټ اړیکه,  ( ２  انیرړ

ته اجازه درکوی   ( ３ تاسو  ې  په خپل    HTMLیو ویب براوزر چ  اسناد 

ی   کمپیوټر یا موبایل وسیلیې سکرین کې وګورئ. براوزر باید کوکی   ومت 

ی(؛ " ویل کی  ږ ې ورته "لومړی اړخ کوکی    )چ 

 ایمیل ته لاشش.   ( ４

نیټ خدمت چمتو   . ２ ې خدمت چمتو کوونک د انیرړ یادونه باید وشر چ 

کوونک نه دی. د خدماتو د کارولو لپاره، د خدمت ترلاسه کوونک  

ته   نیټ  انیرړ ې  موبایل وسیله ولری چ  یو  یا  باید یو کمپیوټر سټیشن 

ې د ویب سایټ له لارې د خدماتو د کارولو لپاره   لاشش ولری، چ 

 .  کارول کېدای شر

محتوا   . ３ قانوڼ   غی  ې  چ  نشته  اجازه  ته  ترلاسه کوونک  خدمت  د 

ې تړون سمدستر پای ته ورسوی او   ، خدمت وړاندې کوونک حق لری چ  وړاندې کړی. که د یادې ممانعت شغړونه وشر

 حساب )د کاندید یا کارګمارونک( حذف کړی.  

４ . W4YG    ونیک ې کاروونکو ته اجازه ورکوی د خپلو خدماتو په برخه کې د ځینو معلوماتو شتون الکیر مونه پلی کوی چ  میکانی  

. خدمت وړاندې کوونک باید کارونک ته د راپور اړوند معلوماتو په   ( محتوا ګت   قانوڼ   )غی 
قانوڼ  ې غی  ې دوی ڼ  راپور ورکړی چ 

ې له اړتیا ځنډ ه خیر کړی، او د پرېکړې پر ضد د استیناف امکان معلومات وړاندې کړی. د ویب سایټ مالک  اړه خپله پرېکړه ڼر

ې طرفه او د مناسب   ی او د راپورونو د معلوماتو په اړه باید په وخت، غی  اختیاری او ڼر ړ به ټول ترلاسه شوی راپورونه وڅی 

 دقت شه پرېکړې وکړی.  

 

. د خدمت وړاندې کوونکی حقوق او مکلفیتونه   د   . 
ې خنډه توګه  . １ ې خدمات په دایم او ڼر خدمت وړاندې کوونک ژمنه کوی چ 

  ۲وړاندې کړی، د اوست  ټیکنالوژیک وړتیاوو شه سم، د لاندې فقرې  

 تابع وی. 

２ .  : ې   خدمت وړاندې کوونک حق لری چ 

ې یا نورو فعالیتونو   ( １
د خدماتو د برابرولو لنډمهاله بندول د ساتت 

ې  ر
ې د ویب سایټ د تعدیل شه تړاو لری یا د فورس ماژور پېس  له امله چ 

پرې کېدل،   بریښنا  پرې کېدل،  بریښنا  قطعی،  بریښنا  د  )لکه  امله  له 

ڼ  حالت، جګړه یا نور   ړ سېلاب، اور، واورین توپان، توپان، وبا، زلزله، بی 

 ،) ې ر
 تصادف  پیس 

د خدماتو د برابرولو اړوند تخنیک او قانوڼ  معاملاڼر پیغامونه   ( ２

ل،  ونیک پته ته لی  ږ  د خدمت ترلاسه کوونک الکیر
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ه ته   ( ３ ل یا د خدمت ترلاسه کوونک د تلیفون شمیې ې پیغامونه لی  ږ
د خدمت ترلاسه کوونک د ایمیل پته ته د بازارموندڼ 

ې وړاندیز وړاندې کړی )د خپلو خدماتو مستقیم بازارموندنه، د 
وع ګټه لپاره(،  W4YGزنګ وهل ترڅو د ویب پاڼ    مشر

ې د کارګمارونک د استازیتوب یا استازی لپاره   ( ４ د ثبت معلوماتو او د هغو کسانو د معلوماتو د حقیقت حالت شه چ 

مجاز دی، د کارفرما د حساب د جوړولو پر مهال او د تړون د مودې په اوږدو کې وړاندې شوی معلومات د سمتوالی او مطابقت  

ې د ثبت معلومات یا نور معلوما ې د  ارزول؛ که چی  ت د اصلی ایالت شه ناسازګار وی، خدمت وړاندې کوونک حق لری چ 

ایطو او   ناسم جوړ شوی یا ساتل شوی کارګمارونک حساب معطل یا حذف کړی )په دې موضوع کې نور معلومات د دې شر

 )  مقرراتو په پنځم فصل کې

د وړاندې شویو خدماتو بدلونونه، او په ځانګړی ډول د خدماتو، وسایلو، فعالیتونو او د ویب سایټ د عملیاتو د   ( ５

ې کارګمارونک   ې دا به د تعدیل نه مخکې اخیستل شوی پوائنټس پیکج باندې اغیې  ونه کړی، کوم چ  ط چ  ې بدلونونه )په دې شر بت 

ې 
ایطو پر اساس وکاروی، یعت  ې د موجوده شر ې کې نافذ مقررات(،  به ڼ   

 د پواینټ پیکج د اخیستلو په نیتر

ې په توګه د تطبیق وړ   ( ６
، د بېلګ  ې

تایید او تصویب )یا د شخص له خوا د تصویب نه کول( د مادې یا بیی  منځپانک 

(، ټاکل شوی دودونه، ښه اخلاق او د ټولنی   ګډ ژوند اصولو شه    قانون ې محتوا به پکې وړاندې شر )یا د هغه هېواد قانون چ 

ې په توګه خپور کړی، 
ې کارګمارونک غواړی د نمرو د بسته کې د ویب پاڼ    چ 

د  ( ７ توګه  په  ې 
بېلګ  )د  لخوا(  یو شخص  )د  تایید  په حساب کې د موجودو موادو  )استخدام کوونک(  د کارګمارونک 

ې کارګمارونک په ویب پاڼه کې خپور عکسونو یا ویډیوګانو، ګرافیک یا کلمې ګرافیک لوګوګانو په بڼه(  ، او همدارنګه نور محتوا چ 

ې آیا دا   ې دا وګوری چ  ونه(، په شمول د دې چ  ، بیی  کتونو د فکری ملکیت حقونه )د  یا خپور کړی )لکه مقالیې د دریمو یا شر

ې په توګه کاڼ  رایټ یا صنعتر ملکیت حقونه( 
ې شغړونه راپور شوې وی؛    بېلګ  نه نقض کوی که نه،   په ځانګړی ډول کله چ 

له کارګمارونک څخه   ، ویب سایټ مالک کولای شر  ې خیر شر
ې د احتمالی شغړوڼ  او    د که چی  یحات  لرونکو حقونو تشر

ې رضایت، د چاپ حق انتقال تړون، او نور( 
ې په توګه د عکس د کاروڼ 

 ، شواهد وغواړی )د بېلګ 

ندل شویو   ( ８ ر ې کارګمارونک ته د پی  ې او کټګورۍ اصلاح کول، وروسته له دې چ 
د یو شخص له خوا، د اعلان د منځپانک 

ې د دندې اعلان منځپانګه یا کټګوری په خپلواکه توګه بدل کړی؛ که   ې نظمیو خیر ورکړی او له کارګمارونک څخه وغواړی چ  ڼر

ایطو او مقر  ې خپور شوی دندې اعلان د دې شر راتو یا د تطبیق وړ قانون، یا د قانون مادې یا د هغه هیواد د دودونو  چی 

، خدمت وړاندې کوونک حق لری )د الګوریتم له ګډون پرته پریکړه   ې دنده اعلان پکې ښودل شوی یا خپور شر خلاف وی چ 

ې غی  فعال کړی، سمدستر خدمت اخیستونک ته خیر  ې دا اعلان لرې کړی یا فعالیت ڼ  ورکړی او د خدمت    کولو شه( چ 

ې خپل منځپانګه بدله کړی،   ترلاسه کوونک څخه وغواړی چ 

ایطو او مقرراتو یا د تطبیق وړ قانون له مقرراتو، یا د هغه  ( ９ ې د شر ې څخه هغه دندې اعلان لرې کول چ 
له ویب پاڼ  

ې شه شه نه وی  
ې خدمت اخیستونک د اعلان محتوا د بلت  هېواد د قانون یا تثبیت شوو دودونو شه سمون نه لری، که چی 

 ی(، تعدیل کړې )پریکړه د الګوریتم له ګډون پرته کیې ږ 

ې د خدمت ترلاسه کوونک په ویب پاڼه کې   ( １０ ې څخه د دندې د اعلان پرته نور هغه محتوا لرې کول چ 
له ویب پاڼ  

ایطو او مقرراتو یا د اجباري نافذو قوانینو، په شمول د نړیوال قانون، خلاف وي   خپاره کړي وي، که دغه محتوا د دې شر

ي(   ،)پریکړه د الګوریتم له ګډون پرته ترشه کیې ږ

ې شه سم،   ( １１
ې څخه د محتوا د صلاحیت لرونک او مجاز ادارې غوښتت 

ې په توګه د ویب پاڼ  
ې په توګه    د بېلګ 

)د بېلګ 

، او نور(  ې د قانون د لازم مادو د نه پوره کولو توجیه لری )پریکړه د الګوریتم له ګډون    دندې اعلان، مقاله، بیی  لرې کول چ 

ی(،   پرته کی  ږ

قانوڼ  محتوا  ( １２ ې خدمت اخیستونک غی  ې سمدستر ختمول او د کارګمارونک حساب حذف کول، که چی 
د موافقر

ی(.   وړاندې کړی )پریکړه د الګوریتم له ګډون پرته کی  ږ

ساعتونو دننه ځواب ورکوی.    ۷۲د خدمت چمتو کوونک د کارونک راپورونو ته د ویب سایټ د فعالیت د ګډوډۍ په اړه د   . ３

 . ې پورې به پروسس شر
، تر راتلونکې سوداګریزې ورچی  ورځو کې ترلاسه شر

ې په غی  تجارڼر  هغه غوښتنلیکونه چ 

ې د ویب سایټ خدماتو په کارولو کې د هر ډول ستونزې په صورت کې کاروونکو ته هر   . ４ د خدمت وړاندې کوونک ژمنه کوی چ 

 ډول ممکنه مرسته وړاندې کړی. 
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د کارګمارونکی حساب پرانیزم. د کار ورکوونکی ته د همکارۍ  ه   .  

 او خدماتو برابرولو قواعد. 

د خدمت وړاندې کوونک او د تادیه شوی خدماتو د خدمت ترلاسه کوونک ترمنځ همکاری د کارګمارونک د ویب   . １

ی )د کارګمارونک لخوا سم   ې په مناسبه توګه د کارګمارونک په ویب پاڼه کې د جوړولو په شیبه کې پیلیې ږ
پاڼ  

 ثبت(. 

２ .  : ې ې په ویب سایټ کې د کارګمارونک حساب جوړ کړی، کارګمارونک مکلف دی چ   د دې لپاره چ 

ې ډکې کړئ( او د حقیقر حالت   ( １
د ثبت فورمه په سمه توګه ډکه کړئ )ټول اړین برچ 

د   وروسته  او  فورمې  ثبت  د  ې  معلومات چ  هغه  برابر کړئ؛  معلومات  لرونک  سمون  شه 

او همداراز   ی،  استخدام کوونک حساب( کې داخلی  ږ اړوند  )او  په حساب  کارګمارونک 

ې د کارګمارونک )استخدامونک( حساب ته )  ې په توګه د عکسونو  هغه مواد چ 
د بېلګ 

ی، باید د  یا ویډیوګانو، ګرافیک یا کلمو ګرافیک لوګوګانو په بڼه ( کې ځای پر ځای کیې ږ

باید د اشخاصو یا  کارګمارونک د ثبت معلوماتو او اصلی ایالت شه سمون ولری او  

حقوق    دریمو اړخونو شخصی  حقوق یا نور حقوق، په ځانګړي ډول د فکري ملکیت

  ملکیت حقونه(، نقض نه کړي؛
ې په توګه کاڼ  رایټ یا صنعتر

   )د بېلګ 

حساب   ( ２ د کارګمارونک  او  پالیسۍ  محرمیت  د  مقررات،  او  ایط  شر ې 
پاڼ   ویب  لازمې  د  لپاره  جوړولو 

ې ورکړئ، د ثبت فورمې کې د مناسب چک بکس له غی  فعال کولو شه،
 موافقر

ې ورشه تړلی دی( د فعالولو لینک په کلیک کولو شه فعال   ( ３ د کارګمارونک حساب )او د استخدام کوونک حساب چ 

                                                                . ې له ویب سایټ څخه د ثبت فورمې په ایمیل پته کې واستول شر              کړئ، چ 

３ .  : ې لو شه، کارګمارونک دا هم اعلانوی چ   د کارګمارونک حساب پرانی  

ې د کارګمارونک لخوا د ثبت فورمې او وروسته د کارګمارونک په حساب   ( １
ې د کارګمارونک لخوا وړاندې شوی، یعت  هغه معلومات چ 

ې د مودې لپاره به د کارګمارونک د ثبت  
، منسجم او د موافقر ړ ( کې داخل شوی، بشی  )او همداراز د استخدام کوونک حساب کې

، په ځانګړی ډول  د   اشخاصو   یا   دریمو   اړخونو   د   شخصی  حقونو   یا   حقونو قت ولری او  معلوماتو، د اصلی ایالت شه مطاب 

ې په توګه کاڼ  رایټ یا صنعتر ملکیت حقونه) فکری ملکیت حقونه 
 (  نقض نه کوی.   د بېلګ 

ې پکې اقتصادی کاڼ  رایټ او صنعتر ملکیت حقونه،   ( ２ ې د ټولو اړینو حقونو حق لری، چ 
د کارفرما )استخدام کوونک(  هغه/هعی 

ې په توګه د عکسونو یا ویډیوګانو، ګرافیک یا کلمې ګرافیک لوګوګانو په بڼه( 
، او  په حساب کې ځای پر ځای شوی مواد )د بېلګ 

ې دا هیڅ شخصی حقوق یا   ونه( او دا چ  ، بیی  ې غواړی په ویب پاڼه کې خپور کړی )لکه مقالیې همداراز د نورو محتوا لپاره چ 

نه نقض کوی، په ځانګړی ډول   یا صنعتر ملکیت حقونه( حقونه  په توګه د چاپ حق  ې 
بېلګ  )د    د فکری ملکیت حقونه 

  ، ې
 اشخاص یا دریمې خواڼ 

ې د ټولیې مودې لپاره،   ( ３
ې د موافقر ې د خپل کارګمارونک )یا استخدام کوونک( حساب کې ځای پر  ژمنه کوی چ  هغه حق ولري چ 

ې د هغه په نوښت په ویب پاڼه کې خپاره شوي وي ې پورته ټک    ځای شويو موادو یا هغه محتواوو باندې تصرف وکړي چ  )چ 

ې پکې د جواز یا فرعی جواز ورکولو حق هم شامل دی    ۲ ې اړین وی(،   –کې یاد شوی، چ 
 که د خدمت د ماهیت له مخ 

ې اړین دی )اجازه، د وکالت واکنامه( ترڅو د   ( ４
ې د قانون له مخ  مجاز دی، په قانوڼ  ډول مجاز دی او ټول هغه واکونه لری چ 

اړوند ادارې په استازیتوب استازیتوب وکړی، په ځانګړی ډول د کاندیدانو د استخدام او استخدام په برخه کې استازیتوب  

 وکړی، عمل وکړی او ترشه کړی. 

دی.  ( ５ ې د هغوی مادې ته غاړه کی  ږ ایط او مقررات او د محرمیت پالیسۍ لوستر او ژمنه کوی چ  ې شر
 د ویب پاڼ  

    شېب     څخه   چ     په   خپل  حساب   یا   په . ４
    په   خدمت  ک    د   خپل  حساب   د   جوړولو   پر   مهال،   او   له   هغ 

 کارګمارونکی،   د   ویب   پاڼ  

وي   -ګرافیکی    لوګو   په  بڼه(  خت 
    په  توګه  د   عکسونو،   ویډیوګانو،  ګرافیکی    لوګو   یا   لفظ 

 ،خدمت  ک    هر   ډول  محتوا   یا   مواد   ) د   بېلګ 

 ته  د   دغو   محتواوو   او   موادو   د   کارولو   لپاره  وړیا   اجازه   ورکوي   ) غت    انحصاري  او   له  جغرافیاڼ    )W4YG( خدمت  وړاندې  کوونکی  

 په  Points Package پلوه  نامحدوده  جواز،  د   دې  حق   شه  چ     د   خدماتو   د   وړاندې  کولو   په  موخه،  په  ځانګړي  ډول   د

یک  کړي(.  دا   اجازه  په  ځانګړي  ډول   د   کارګمارونکی    د  ،  له  دریمو   همکارو   اشخاصو   یا   ادارو   شه  فرع    جوازونه  شر  چوکاټ  ک 

  -ګرافیکی    لوګو(  هم  رانغاړي  چ     کارګمارونکی    خدمت  وړاندې  کوونکی    ته 
کت  نوم  او   هغه  سوداګریز   نښه  ) ګرافیکی    یا   لفظ   شر

    لپاره  ڼ     کاروي،  پرته  له   دې  چ     دغه  نښه  د   کوم  صلاحیت   لرونکی    ارګان  له 
ندڼ  ر  سپارل    وي  او   د   خپلو   توکو   یا   خدماتو   د   پت 

 خوا   ثبت  شوې  وي  یا   په  بل  ډول  خوندي  شوې  وي.  د   دې  جواز   موخه  د   خدماتو   وړاندې  کول  دي،  په   ځانګړي  ډول  د 

    ته  داخلول
ي:  د   کمپیوټر   حافظ   ،کارګمارونکی    د   دندې   وړاندیزونو   تروی    ج،  او   دا   جواز   په  لاندې  استفادې  ساحو   ک    تطبیقت  ږ

    په  توګه  د   مقناطیس    ثبت  یا   ډیجیټل    تخنیکونو   له  لارې( 
 ،تکثت    ) د   اثر   د   نسخو   تولید   د   بېلابېلو   تخنیکونو   له  لارې،  د   بېلګ 
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    په توګه د   خدمت،  او  همدارنګه 
ول،  او  عامه  لاشش   ته   وړاندې  کول  ) د  بېلګ   عامه  نندارې  ته وړاندې  کول، بیا  ښودل او   خت 

و  شبکو  له  لارې چ    د   ترویج    فعالیتونو   لپاره  Google، LinkedIn د  دریمو  اشخاصو  د   پورټلونو   او  وسایلو  لکه  او  نورو  ټولنت  

ي(  په  داش    ډول  چ     هر   څوک  ورته   د   خپل   انتخاب  په   وخت  او   ځای  ک    لاشش  ولري .  پورته  جواز   همدارنګه  د   کارول  کت  ږ

  -ګرافیکی    لوګو(  په  اړه 
،  ګرافیکی    یا   لفظ   

    په  توګه  عکسونه،  ویډیوګاڼ 
 جواز   د   مودې په  جریان   ک    د   محتواوو   او   موادو   ) د   بېلګ 

    په  ځانګړي  ډول  ژباړه
 ،د   فرع    حقوقو   د   کارولو   نامحدوده  جغرافیاڼ     اجازه  هم  رانغاړي .  د   فرع    حقوقو   کارول  کېدای  شر

 بدلونونه،  تعدیلات،   د   جوړښت  بدلون،  نور   اصلاحات،   تطبیق،   برخو   ته  وېش،  یوځای  کول   او   له  نورو   موادو   یا   نښو   شه 

 . ترکیب او   تنظیم شامل  وي 

    شېب     څخه  چ     په  خپل  حساب  ک   . ５
    په  خدمت   ک    د   خپل  حساب  د   جوړولو   پر   مهال،  او   له  هغ 

 کارګمارونکی،  د   ویب  پاڼ  

وي،  خدمت  وړاندې  کوونکی     -ګرافیکی    لوګو   خت 
کت  د   نوم  د   کارولو   لپاره   وړیا )W4YG( ګرافیکی    یا   لفظ       او   د   شر

    نس 
 ته  د   دع 

 شه  همکارو   دریمو   اشخاصو  W4YG اجازه   ورکوي   ) غت    انحصاري  او   له   جغرافیاڼ     پلوه   نامحدوده  جواز،   د   دې  حق   شه  چ     له

  -ګرافیکی  
کت   نوم  او   هغه  سوداګریز   نښه  ) ګرافیکی    یا   لفظ    (.  دا   اجازه  د   کارګمارونکی    د   شر

 یا   ادارو   ته   فرع    جوازونه  ورکړل  شر

   لپاره  ڼ     کاروي
ندڼ  ر  ،لوګو(  هم   رانغاړي  چ     کارګمارونکی   خدمت   وړاندې  کوونکی   ته سپارل    وي   او   د   خپلو   توکو  یا   خدماتو   د   پت 

 پرته   له   دې   چ     دغه  نښه  د   کوم  صلاحیت   لرونکی    ارګان  له  خوا   ثبت  شوې   وي  یا   په  بل   ډول   خوندي   شوې   وي .  د   دې   جواز 

    په   توګه   د 
،   د   بېلګ   

    موادو   ک    وکارول   شر
    او   معلوماڼ 

 موخه  دا   ده   چ     دغه   نوم   او   نښه   د   خدمت  وړاندې   کوونکی    په   تبلیغاڼ 

    د   تروی    ج  لپاره  او   همدارنګه  د   دې   لپاره   چ     دریم   اشخاص   او   ادارې   د   خدمت   وړاندې  کوونکی    او   کارګمارونکی    ترمنځ 
 ویب   پاڼ  

و   شبکو،  پاڼو      په   توګه   د   خدمت   په   ویب   پاڼه،   ټولنت  
،   د   بېلګ   

 ،د   همکارۍ   ) د   تړون   د   لاسلیک(  له  حقیقت  څخه   خت    شر

    موادو   ک  .  دغه  جواز   په  لاندې  استفادې  ساحو 
    او   معلوماڼ 

 بروشورونو،   پریزنټېشنونو،   ویډیوګانو،  انځورونو   او   نورو   تبلیغاڼ 

    په  توګه  د   چاپ
    ته  داخلول،  تکثت    ) د   اثر   د   نسخو   تولید   د   ځانګړو   تخنیکونو   له  لارې،  د   بېلګ 

ي:  د   کمپیوټر   حافظ   ،ک    تطبیقت  ږ

    یا   هغو   نسخو   د   راکړې  ورکړې  په   برخه  ک    چ   
وګرافیک،  مقناطیس    ثبت  او   ډیجیټل    تخنیکونو   له  لارې( ،  د   اصل    نسج   ریت 

ول  ،اثر  پرې  ثبت شوی  وي  –   بازار   ته وړاندې   کول، پور   ورکول یا   کرایه   کول،   عامه نندارې ته  وړاندې  کول،  بیا  ښودل  او   خت 

    په   توګه  د   خدمت  له   لارې   او   همدارنګه   د   دریمو   اشخاصو   د   پورټلونو 
،  او   عامه  لاشش    ته  وړاندې  کول  ) د   بېلګ   نشر   او   بیا   نشر

ي،  لکه ،  یا   په   پاڼو Google، LinkedIn او   وسایلو   له  لارې  چ     د   ترویج     فعالیتونو   لپاره  کارول  کت  ږ ې  شبکی   ،او   نورې  ټولنت  

    موادو   ک  (  په  داش    ډول  چ     هر   څوک  ورته  د 
    او   معلوماڼ 

 بروشورونو،   پریزنټېشنونو،   ویډیوګانو،  انځورونو   او   نورو   تبلیغاڼ 

ونیکی  (  ډول   فسخ  کړي  ،خپل  انتخاب   په  وخت   او   ځای   ک    لاشش   ولري .  کارګمارونکی   حق   لري   چ     دغه   جواز   په  لیکل    ) یا   الکت 

تیا   مودې  په رعایت شه ط  لاندې،  د  ۳ میاشتو  د   خت   .  د  بطلان د   مجازاتو   تر  شر

کت نوم شامل دی.  . ６ ې ګرافیک نښه او د شر
ې    W4YGد کارګمارونک لوګو کې یوازې د هعی    چ 

به د کارګمارونک هغه لوګو ونه مت 

ې څخه لرې کړي. 
ې له ویب پاڼ   ه نه کړي یا به ڼ  ې هغه به خی 

ې پته لري، یعت 
ه، ایمیل یا د ویب پاڼ   د کارګمارونک   د تلیفون شمیې

ې مالک لخوا ټاکل شوی او  
ې د ویب پاڼ   ( چ  لوګو باید په هغه بڼه او حل کې وړاندې شر )یا د کارګمارونک پینل ته پورته شر

ې خپور کړی.   ې لوګو برابر کړی )یا پورته کړی( او په ویب پاڼه کې ڼ  . که نه، کارګمارونک به ونه شر کولی چ   اجازه ورکړل شر

خدمت وړاندې کوونک کولای شر د کارګمارونک حساب جوړولو یا موجوده کارګمارونک حساب بند یا حذف کولو څخه انکار   . ７

 وکړی که: 

ی، ناسم دی، نیمګړی   ( １ ې د ثبت پر مهال یا وروسته د کارګمارونک )استخدام کوونک( په حساب کې وړاندې کیې ږ هغه معلومات چ 

ایطو او مقرراتو یا د لازم قانون له مقرراتو شه، په   یا ناسم دی، د دوی د اعتبار په اړه معقول شکونه راپورته کوی یا د شر

ې معقول شک وی، یا د درېیم کس شمول د نړیوال قانون شه، په ځ
انګړی ډول که د دریمې خوا د حقونو یا حقونو د شغړوڼ 

 جعل یا د درېیم کس یا ادارې جعل وی، 

د کارګمارونک نوم لا دمخه په ویب سایټ کې کارول شوی وی یا د کارګمارونک )استخدام کوونک( حساب د هماغه تماس   ( ２

ه،   ې شمیې
ندڼ  ر ې پیې ه، د مالت  ې پته( یا هماغه ثبت معلوماتو )لکه د ثبت شمیې

معلوماتو )ایمیل، تلیفون( یا هماغه ډومېې  )ویب پاڼ  

ه( ش  ه یا بل ثبت شمیې  ه ثبت شوی وی.  احصایوی شمیې

ې د کارګمارونک لخوا د ثبت پر مهال یا د کارګمارونک )استخدام   ( ３ خدمت وړاندې کوونک معقول او باوری معلومات لری چ 

کوونک( په حساب کې ورکړل شوی معلومات د قانون، ښه اخلاق، منل شوی دود، ناسم، نیمګړی، ناسم دی، د اعتبار په  

او م ایطو  یا د شر په  اړه معقول شکونه راپورته کوی  له مقرراتو، په شمول د نړیوال قانون شه،  اجباری قانون  یا د  قرراتو 

ې یا د درېیم شخص یا ادارې  
ځانګړی ډول که معقول وی، شه سمون نه لری د دریمې خوا د حقونو یا ګټو د شکمن شغړوڼ 

 جعل کول، 

４ )   ، ې  
، حقوق یا شخصی حقونه یا د دریمې خوا ګتر ې  

د کارګمارونک )یا استخدام کوونک( فعالیت د خدمت وړاندې کوونک ګتر

 حقوق یا شخصی حقونه نقض کوی،

خدمت وړاندې کوونک به د کارګمارونک )یا استخدام کوونک( لخوا د هغو افرادو، په ځانګړی ډول کاروونکو یا کاندیدانو، پر   ( ５

ې ترلاسه کړی. 
ې د ویب سایټ له لارې ورشه همکاری کوی، قانوڼ  منع شوی یا ناعادلانه کړڼ   وړاندې چ 
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کت په اړه معلومات   . ８ ، دوی کولی شر د خپل شر ې په توګه نومپه کارګمارونک حساب کې
، د تماس معلومات )تلیفون،  د بېلګ 

کت د ثبت شوی   ې(، د شر ې، احصایوی یا نور شمی  ې شمی 
ندڼ  ر ې پیې ې، د مالت  ې )د ثبت شمی  ایمیل(، معلومات او ثبت شمی 

کت د فعالیتونو   ، د شر دفیر پته، د موقعیت نقشه، د کارکوونکو د شمیې معلومات، د کلت  عاید معلومات، لوګو، ګرافیک بیی 

ی    ح، د شر  لینکونه  تشر ته  لینکونه یا رسنیو  کت د وړاندې کولو عکسونه، ویډیو مواد، د بهرنیو آنلاین پلاتفورمونو نظرونو 

معلوماتو څخه، سایټ کې ورکړل شویو  ویب  او  په حساب  د کارګمارونک   . ې شبکې سوداګرۍ کارت    ټولنی   د  د کارګمارونک 

ې په ویب پاڼه کې خپاره   جوړېږی.  ې کارګمارونک ڼ  د کارګمارونک د سوداګرۍ کارت لاندې، داشې دندې وړاندیزونه هم شته چ 

 کړی دی.  

ی. کارګمارونک   . ９ ې یوه فعاله، فعاله برېښنالیک پته ولری. دا پته د ثبت فورمې ډکولو پر مهال ورکول کی  ږ ، چ  کارګمارونک دا مت 

ې د ورکړل شوی ایمیل پته په دوامداره توګه وڅاری، او که بدلون وموم، سمدستر خدمت وړاندې کوونک ته   مکلف دی چ 

 د دې حقیقت خیر ورکړی.  

ې یوه بڼه  . １０
ندڼ  ر ې د دې ادارې د پیې د برېښنالیک پته د کارګمارونک )او استخدام کوونک( حساب شه نږدې تړلیې ده، چ 

ی.  ې لپاره به کارول کیې ږ  جوړوی او د خدماتو د برابرولو اړوند مکاتتر

ې د کارګمارونک حساب فعال او سم فعال   . １１ د کارګمارونک حساب )او استخدام کوونک( د فعالیت لپاره، دا اړینه ده چ 

 ویب پاڼه ولری. 

ې په ثبت فورمه کې راپور شوی معلومات او د کارګمارونک )یا استخدام کوونک( حساب کې   . １２ کارګمارونک ژمنه کوی چ 

ې د ویب سایټ له لارې د خدماتو لپاره د فرمایشونو   ی کله چ  په دوامداره توګه تازه کړی. دا معلومات په اتومات ډول راټولی  ږ

ې کوونک به د انوائس یا فرمایش کې د ناسم معلوماتو لپاره مسؤل نه وی که دا  او رسیدونو تاییدونه تولیدوی. خدمت وړاند 

د کارګمارونک )یا استخدام کوونک( حساب کې د ناسم یا نیمګړی )نیمګړی( معلوماتو د تازه کولو یا خوندی کولو ناکامۍ له  

 امله وی. 

کارګمارونک د خپل ایمیل پته او د کارګمارونک لخوا ټاکل شوی پاسورډ په کارولو شه د کارګمارونک )یا استخدام   . １３

ې د خپل کارفرما حساب )او استخدام کوونک( د لاشش   کوونک( حساب ته لاشش ترلاسه کوی. کارګمارونک مکلف دی چ 

نه کړی، او د دې افشا کېدو له امله رامنځته شوی هر ډول زیان یوازې  لپاره کوم دریم کس ته د ویب سایټ پاسورډ افشا  

 مسؤل دی. 

ې په توګه له دندې ګوښه شوی کارکوونک که یو غی  مجاز کس )  . １４
ې د کارګمارونک ته د خدمتونو  / د بېلګ  هغه کس چ 

ورکولو څخه معاف دی یا د کارګمارونک د ادارې ګوښه شوی غړی( د ننوتلو معلومات د کارګمارونک حساب )یا استخدام  

ې د کارګمارونک په استازیتوب د    کوونک( ته بدلوی، په ځانګړی ډول د ایمیل پته بدلون، کارګمارونک )د هغه کس له لارې چ 

  ، ه خیر کړی. په یادې قضیه کې ې سمدستر د ویب سایټ مالک ته دا خیر عمل کولو باوری ثبوت وړاندې کوی( مکلف دی چ 

W4YG  ې د کارګمارونک استازیتوب ته اجازه لری، موقتر ډول د کارګ ، د هغه کس په غوښتنه چ  مارونک )یا استخدام  کولای شر

ې حذف کړی.    کوونک( حساب بند کړی یا دایم ڼ 

ې خدماتو )په ځانګړی ډول تادیه شوی خدمات( د کارګمارونک حساب له لارې د کارولو لپاره، اړینه ده  . １５
د ویب پاڼ  

ې   . واخیستل شر  Points Packageیو مناسب چ 

ی. د پیسو    Points Packageد   . １６ له لارې ترشه کیې ږ اخیستل د ویب سایټ د پیسو ورکولو سیسټمونو )طریقو( 

ی، او تادیه د    Points Packageورکولو او کریډیټ کولو وروسته، د   ی، یو رسید صادر کی  ږ د کارګمارونک حساب ته ټاکل کی  ږ

ی. د خدمت چمتو کوونک   د ورکړل شویو رسیدونو د اصلاح امکان لری    معاملاتو په تاریخچه کې خوندی کی  ږ
    میاشب 

 د   هغ 

   پورې  چ   
 .  پکی    اخیستل  شوی  وي  Points Package تر  وروسب    ورچ 

لپاره د خالص قیمت فیس اخلی    Points Packageد    W4YGنرخونه خالص قیمتونه دی.    Points Packageد   . １７

ې مسؤل ادارې ته  
او د خالص مقدار لپاره رسید ورکوی. کارګمارونک باید اړوند مالیه د خپل ثبت شوی دفیر د هېواد له مخ 

 محاسبه او ورکړی.  

ې په توګه،   . １８
، د ویب سایټ د خدماتو د برچ  لاندې دندې شتون  د کارګمارونک په حساب، د کارګمارونک په پینل کې

ې په توګه: 
 لري، د بېلګ 

１ ) ، ې  احصاڼ 
 د کارګمارونک حساب بنسټی  

و شویو دندې وړاندیزونو شمیې په اړه معلومات،  ( ２  د خی 

３ ) ،  د کاندیدانو د غوښتنلیکونو شمیې

４ )  ،  د فعالو استخدام کوونکو شمیې

５ ) ،  د دندې وړاندیزونو لپاره د داخلونو شمیې

تیاوې،  ( ６  د سیسټم خیر

ې د کارګمارونک په حساب کې شتون لری،  Points Packageد  ( ７  اوست  وضعیت په اړه معلومات چ 
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ې په توګه د اعلانونو جوړول، سمون، نقل یا حذف کولو طریقهد دندو لیستونو مدیریت )  ( ８
(; د وړاندیز د جوړولو  د بېلګ 

ې آیا   ې له کاندید څخه کوم معلومات ترلاسه کړی )لکه دا چ  ې انتخاب کړی چ  ، کارګمارونک دا فرصت لری چ  په برخه کې

CV  ل لازم دی که نه(؛  لی  ږ

ې تحلیلول،  ( ９  د اعلانونو احصاڼ 

ې په توګه بیاکتنه، تحلیل، د غوښتنلیکونو حالت بدلولد کاندیدانو د غوښتنلیکونو مدیریت )  ( １０
، د استخدام  د بېلګ 

 یادښتونه، د معلوماتو صادرول(، 

 د کاندیدانو داخلی ډیټابیسونه جوړول،  ( １１

د استخدام کوونکو او استخدام کوونکو حسابونو مدیریت )د استخدام کوونک حساب جوړول، استخدام کوونکو   ( １２

 ته د استخدام پروژو ټاکل، د استخدام کوونکو معلومات سمون، د استخدام کوونک حساب حذف(،

، غوښتنلیکونو، د استخدام مؤثریت، د استخدام کوونکو فعالیت او د دندې وړاندیزونو   ( １３ د دندې وړاندیزونو شمیې

ې په اړه احصایو ته لاشش
 ، شه د علافر

لو او د    W4YGد   ( １４  د لیې ږ
ې په    Points Packageلخوا د تایید لپاره د مقالیې یا بیی 

ې په توګه د ویب پاڼ  
د یوې برچ 

ولو امکان  ،  خی 

 برخه په توګه تولیدولو امکان،  Points Packageتصدیقونه د   CSRد  ( １５

ک  ( １６ ایطو او مقرراتو د څی   فقرې د مقرراتو شه سم(، I، 33د پریمیم سندونو د تولید امکان )د شر

بڼه کې د فرمایشونو او رسیدونو    PDFد فرمایشونو او رسیدونو اتومات تولیدوونک )د کارګمارونک له حساب څخه د   ( １７

 د ډاونلوډ کولو امکان(.  

ی، کارګمارونک به د ثبت پر مهال ورکړل شوی ایمیل ته د فعال    Points Packageکه د   . １９   Pointsپای ته ورسی  ږ

Package    ې ترلاسه کوونک ی، پرته له دې چ  ل کی  ږ تیاوې په وخت کې لی  ږ ته خیر    W4YGد نشتوالی خیر ترلاسه کړی. خیر

ک   ایطو او مقرراتو د څی  ې دوی نه غواړی دا ترلاسه کړی، د شر  فقره کې اشاره شوې پته ته ایمیل واستوی.    ۱د بند  ،  Iورکړی چ 

، کارګمارونک د ویب سایټ مالک څخه   . ２０ یو ځل  د کارګمارونک حساب )او استخدام کوونک( د جوړولو په برخه کې

د ویب سایټ د لا نورو کارولو لپاره باید د خدمت اخیستونک  د اړتیاوو شه سم د  .  ترلاسه کوی  Points Packageوړیا  

Points Package   
ایطو او مقرراتو څخه واخیستل شر ې د شر ترلاسه   Points Packageد بل یو ځل وړیا . هر ډول هڅه چ 

ایطو او مقرراتو خلاف  لخوا به د نوی جوړ شوی حسابونو بندولو یا حذف کولو یا    W4YGمخنیوی وکړی، د    کولو لپاره د شر

.    بند یا حذف کولو له لارې Points Packageترلاسه شوي    مخنیوی وشر

    Points Packageورځو دننه    ۹۰کارولو وروسته له    Points Packageد یو ځل وړیا  که   . ２１
، نو  وانه خیستل شر

ټول پخواڼ  فعالیتونه او د کارګمارونک )او استخدام کوونک( حساب کې راټول شوی معلومات ممکن له منځه ولاړ )حذف  

 .)  شر

ې د خدمت ترلاسه کوونک د کارګمارونک حساب حذف کړی یا د خدمت وړاندې کوونک لخوا د کارګمارونک   . ２２ که چی 

ې حذف کړی، نو بیا 
ایطو او مقرراتو له مخ   .  کارول ممکن نه دی Points Packageد یو ځل وړیا  حساب د شر

 و   .  د حسابونو استخدام 
ې د خپل کارګمارونک حساب کې د استخدام کوونک حساب جوړ کړی. د استخدام کوونک حساب لا   . １ کارګمارونک حق لری چ 

ې د کارګمارونک حساب د شتون پورې اړه   ی )د فرعی حساب په توګه، چ  ې کی  ږ
هم د کارګمارونک حساب شه نږدې تړلی پاڼر

 لری(، او د دې فعالیت د کارګمارونک لخوا اخیستل شوی د امتیازونو بسته پورې محدود دی. 

ې په توګه   . ２
، د خدماتو د یوې برچ  د استخدام کوونک په حساب، د استخدام کوونک په پینل کې

ی، لاندې فعالیتونه شتون لري:  ې د خدمت وړاندې کوونک لخوا په ویب پاڼه کې وړاندې کی  ږ  چ 

د دندې وړاندیزونو مدیریت )د اعلانونو جوړول، ایډیټ، حذف کول، د   ( １

ې تحلیل(   ، احصاڼ 

 د کاندیدانو غوښتنلیکونو ته لاشش،   ( ２

 د کارګمارونک )یا استخدام کوونک( لخوا خپاره شوی دندې اعلانونو ته لاشش،  ( ３

تیاوې،   ( ４  د سیسټم خیر

ې ته لاشش،  ( ５  د استخدام احصاڼ 

 د غوښتنلیک مدیریت )د کاندید غوښتنلیکونو کتنه، د کاندید معلوماتو تحلیل(،  ( ６

 د غوښتنلیک د حالت بدلون،  ( ７

 د استخدام یادښتونه زیاتول.  ( ８
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 ز   . د کارګمارونکی حقوق او مکلفیتونه. 
د   . １ امتیازونه  دا  او  اداره کوی  بسته  نمرو  د  خپل  کارګمارونک 

کارګمارونک حساب )یا استخدام کوونک( له لارې د اړتیا په صورت  

 کې د حساب مدیر په ملاتړ د خدماتو لپاره بدلوی. 

کارګمارونک په خپلواکه توګه د ویب سایټ په موجوده فورمونو   . ２

ې باید د   له لارې، ځانګړی دندې وړاندیزونه وړاندې کوی، چ 

او که   قانون شه سم وی،  د  دفیر  ثبت شوی  د  کارګمارونک 

د   هیواد  هغه  د  لټوی،  هیواد کې کارکوونک  بل  په  ې کارګمارونک  چی 

او د معاش شفافیت   ۍ 
ې طرف  اتحادیه کې د جنسیت ڼر اروپاڼ   په  )لکه  قانون شه سم 

اصول درناوی کوی(، دا مقررات، تثبیت شوی دودونه، د ټولنی   ګډ ژوند قواعد او ښه اخلاق لری. د خدمت وړاندې کوونک  

ولو لپاره په وی  ې دا اعلانونه نه سموی، بلګې یوازې د وړاندیزونو د خی  ب پاڼه کې  د اعلانونو د محتوا مسؤلیت نه لری، ځکه چ 

، لرې کولو یا د لاشش    W4YGځای برابروی.   ې
ندڼ  ر قانوڼ  محتوا د لاشش د کشف، پیې په ښه نیت او د پوره دقت شه، د غی 

ایطو د پوره کولو لپاره اړین تدابی  نیس.   ې ترشه کوی یا د قانوڼ  شر
 د بندولو لپاره رضاکارانه سکرینګ فعالیتونه یا نورې هخ 

ې د دې حساب ته ټاکل شوی( کولای شر د خپل نوم او د اړوند واحد په استازیتوب   . ３ کارګمارونک )یا هغه استخدام کوونک چ 

ې له هغه څخه مناسب او اوست  اجازه لری.     دندې اعلانونه خپاره کړی چ 

ې د کارګمارونک لخوا خپور شوی، یوازې د یوې کاری ځای او یوه ځای )یوه ځای( پورې اړه لری. که یو   . ４ هر دنده اعلان چ 

ې په ځانګړی کاری ځای کې د څو پوستونو لپاره یا د یوې دندې لپاره په مختلفو   کارګمارونک یا استخدام کوونک غواړی چ 

 دې اعلانونه خپاره کړی. ځایونو کې استخدام وکړی، نو باید جلا دن

ې دندې اعلانونه زیات، سمون، لرې یا پټ کړی.   . ５ خو د دندې د اعلان سمون د  کارګمارونک )یا استخدام کوونک( آزاد دی چ 

 کارګمارونک نوم، د دندې نوم او د کار ځای )ځای( د بدلون اجازه نه ورکوی. 

ې د دندې اعلان په اړه ټول اړین معلومات   . ６ ې د کار ورکوونک په پینل کې د دندې اعلان زیاتوی، کارګمارونک مکلف دی چ  کله چ 

 په ویب پاڼه کې وړاندې کړی. 

تیا ورکړې، که   . ７ ې د ناسم طبقه بندی شوی دندې اعلان اصلاح کړی یا پرته له مخکې خیر خدمت وړاندې کوونک حق لری چ 

ې پکې دنده وړاندیز ښودل شوی )یا باید( ښودل   دا د کارګمارونک د ثبت شوی دفیر یا د هغه هیواد د قانون خلاف وی چ 

ایطو او مقرراتو، تثبیت شویو دودونو، ښه اخلاقو شه سمون ونه لری یا د ټولنی   ګډ ژوند قواعد مات  شوی وی،  یا د دې شر

ولو د درولو خیر ورکړی. . کړی   خدمت وړاندې کوونک باید کارګمارونک ته د خی 

ې تر ممکنه حده معلومات خپاره کړی، خو په عې   وخت کې د یوې ځانګړې دندې اعلان   . ８ ی چ  کارګمارونک ته سپارښتنه کی  ږ

ې دا ممکن د کاندید د دندې اعلان لټون او د غوښتنلیک په پریکړه کې ګټور وی.   شه تړاو لری، چ 

ې د غوښتنلیک فورمې څخه پرته   . ９
ې په اړه پرته له ویب پاڼ  

د دندې اعلان په محتوا کې د دندې اعلان لپاره د غوښتنلیک د طریقر

ې د دندې اعلان په محتوا کې د بریښنالیک پته، تلیفون   ول منع دی، په ځانګړی ډول دا منع دی چ  د دندې اعلان مواد خی 

ې پته ش 
ه او د کارفرما د ویب پاڼ    امل کړی. شمیې

 کارګمارونک )او استخدام کوونک( نسر کولای اعلانونه خپاره کړی:  . １０

 د دندې وړاندیزونو پرته،  ( １

 کاروونک غلط معلومات لری او/یا غلط معلومات لری،  ( ２

، په شمول د نړیوال قانون،   ( ３ ې
ې د ناعادلانه سیالیۍ یا منع شویو اعمالو ځانګړتیاوې ولری د اجباری قانون د مقرراتو له مخ   چ 

ې نومه وړاندیزونه(،  ( ４ ې د دندې اعلان د هغه لپاره ورکړل شوی )ڼر ې د هغه کارګمارونک معلومات نه لری چ   چ 

د کاندیدانو پر وړاندې په هر ډول توپی  وکړی، په ځانګړی ډول د جنسیت، عمر، معلولیت، نژاد، مذهب، تابعیت، سیاش   ( ５

 . ې
ې غړیتوب، قوم اصل، دین، جنس تمایل، د کار ډول یا کار وخت، او نورو له مخ   باورونو، د اتحادڼ 

ې هر ډول فیس ورکړی،  ( ６  کاندید ته اړتیا لری چ 

 د درغلیو شک یا د عموم قانون د نورو مادې د نقض په اړه د شک راپارول،   ( ７

ې شه.   ( ８ ر
 د احساساتو نس 

ې د کار وړاندیزونه،   . １１ ایطو او مقرراتو شه د مطابقت نه شتون وی، خدمت وړاندې کوونک حق لری چ  که د دې شر

ې کارګمارونک ته خیر ورکړی، حذف کړی.   د کارګمارونک حساب )او استخدام کوونک( پرته له دې چ 
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１２ .   ،   USD 100کارګمارونک )اړوند واحد یا بله اداره( کولای شر له ویب سایټ څخه تر  که د خدمت ناسم اجرا وشر

ې سل امریکاڼ  ډالر( وغواړی. 
د قرارداد جریمه د کارګمارونک له خوا د خدمت وړاندې کوونک پر    پورې قراردادی جریمه )یعت 

 وړاندې ټولیې دعوې، په شمول د تاوانونو، له منځه وړی. 

د کارګمارونک په حساب کې معلومات کولای شر د کارګمارونک لخوا مستقیم د کارګمارونک په حساب کې یا د ویب   . １３

ې د کارګمارونک حساب له هغه ځایه جوړ   ، د هغه ایمیل پته څخه چ  سایټ مدیر لخوا د کارګمارونک په غوښتنه بدل شر

 شوی او د معلوماتو د بدلولو غوښتنه وکړی. 

ې د کاندید شخصی معلومات د ویب سایټ له لارې د شخصی   . １４ خدمت وړاندې کوونک د هغه کارګمارونک لخوا چ 

ې کارګمارونک ته د کاندید شخصی   معلوماتو پروسس کولو مسؤلیت نه لری، ترڅو د استخدام په بهی  کې برخه واخلی. کله چ 

ې د تطبیق  معلومات ورکړی، کارګمارونک د کاندید شخصی معلوماتو کنیرړ 
ې د شخصی معلوماتو د ساتت  ی او مکلف دی چ  ولر کی  ږ

ې رامنځته شوی مکلفیتونه پوره کړی.  
ې  مقرراتو له مخ 

، کارګمارونک د تړون له مخ  ته د پروسس    W4YGپه ورته وخت کې

ي، د هغو شر  ې د کارګمارونک  په حساب کې ساتل کیې ږ ایطو او  کوونک  په توګه د کاندیدانو هغه شخصی  معلومات سپاري چ 

ې د مقرراتو په ضمیمه  ې چ 
 کې ذکر شوي دي.   ۳اصولو له مخ 

یک کړی،   . １５ و شبکو کې شر
ې خدمت وړاندې کوونک د دندې وړاندیز په ټولنی   ې د    W4YGکه چی  مکلف نه دی چ 

ې اعلان پکې خپور شوی دی، څرګند کړی.   دندې وړاندیز دقیق ځای )لکه د ټولنی   شبکې یوه ډله( چ 

 

 ح   . شکایتونه. 
موضوعاتو کې   . １ اړوند  برابرولو  د  خدماتو  د  ې  چ  لری  حق  ترلاسه کوونک  خدمت 

پته   تماس  د  لارې  له  ایمیل  د  مستقیم  باید  شکایتونه  ثبت کړی.  شکایتونه 

contact@work4you.global    یاkontakt@work4you.global    واستول  ته

ی.  . شکایت د خدمت وړاندې کوونک لخوا ارزول کیې ږ  شر

  شکایت باید پکې شامل وی:  . ２

کت نوم او د غوښتونک معلومات،   ( １ د خدمت ترلاسه کوونک معلومات )نوم، تخلص یا د شر

ه(،  ندنه یا بل ثبت شمیې ر ې پیې ه، د مالت   د ایمیل پته او د ثبت شمیې

ې شکایت ورشه تړاو لری،  ( ２ ی    ح چ   د هغه خدمت تشر

ې شکایت توجیه کوی,  ( ３ ایط چ   هغه شر

 د راپور د مدیریت په اړه هر نظر یا وړاندیز.  ( ４

３ .  . ې پورته معلومات نه لری، نه به وکتل شر  هغه شکایتونه چ 

ې څخه د   . ４  
ې شکایتونه د ترلاسه کېدو له نیتر   ۱۴خدمت وړاندې کوونک به هڅه وکړی چ 

. خدمت وړاندې کوونک باید خدمت اخیستونک ته د شکایت د حل طریقه سمدستر د ایمیل له   ل شر ړ کاری ورځو دننه وڅیې

 لارې، په شکایت کې ورکړل شوې پته ته خیر کړی. 

، نور یا بیا کتنه ته اړتیا نه لری.  . ５ ې وکتل شر
ایطو او مقرراتو له مخ  ې د شر  هغه شکایتونه چ 

 

فعالیتونه.   CSRله بنسټونو سره همکاری. د   ط  . 
د لټون انجن    د   بنسټونو   او   د   هغوی  د   کاروباری  کارتونو   لپارهویب پاڼه    د ویب سایټ مالک له بنسټونو شه همکاری کوی.  . １

 برابروی. 

２ . W4YG    . ې
ې له مخ 

ې هیڅ یو بنسټونه له دې شه هیڅ تړاو نه لری، په ځانګړی ډول د شخص یا پانک   اعلان کوی چ 

ې د بنسټ د اعتبار د تایید لپاره لازمه پلټنه وکړی.   . ３  د خدمت وړاندې کوونک ژمنه کوی چ 

ې خدمت چمتو کوونک د بنسټ له خوا د قانوڼ  منع یا ناعادلانه کړنو په اړه باوري معلومات ترلاسه کړی . ４ ، نو د تایید که چی 

ې ممکن د بنسټ موقتر له ویب سایټ څخه لرې شر )او د   ٪ قاعدې شه سم د پیسو  ۵۰٪/ ۵۰اقدامات ترشه کوی چ 

mailto:contact@work4you.global
mailto:kontakt@work4you.global
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ه توګه ایستل )او د   ړ ې  ۵۰٪/ ۵۰ورکولو موقتر ناتواڼ  رامنځته کړی( یا د بنسټ له ویب سایټ څخه په بشی 
٪ قاعدې له مخ 

  .  د پیسو ورکولو توان نه لری( د یوې بنسټ شه د همکارۍ د پای ته رسولو په تړاو لامل شر

ې د   . ５ ې کوم بنسټ ته به د دوی    Points Packageهغه کارګمارونک چ  اخلی، پریکړه کوی چ 

ې   ی، د  ۵۰له خوا د ورکړل شوې خالص تادڼ  . ۵۰٪/ ۵۰٪ ورسی  ږ ې
   ٪ قاعدې له مخ 

６ .   ، بنسټ ونه ښت  تماس    W4YGکه کارګمارونک  له کارګمارونک شه  ې  به هڅه وکړی چ 

ې د   ې    W4YGونیس ترڅو معلومه کړی چ  تادڼ  د  باید  ته  ی. ۵۰کوم سفی   که    ٪ ورسی  ږ

ې له کوم کارګمارونک شه اړیکه نیول ممکن نه وی یا ګټه اخیستونک نور نه وی څرګند   چی 

٪  ۵۰به انتخاب وکړی او د اخیستل شوی پوائنټس پیکج خالص ارزښت  W4YGشوی، 

 اندازه ټاکل شوی بنسټ ته ورکړی. 

انو په توګه، کولی شر ویب پاڼه وده ورکړی او د خپلو بنسټونو په    W4YGبنسټونه، د  . ７ سفی 

   ګټه د مرستو ورکولو ته هڅونه وکړی. 

 

 ي  . مسؤلیت.  
 د خدمت وړاندې کوونک مسؤل نه دی: 

ې د خدماتو د وړاندې کولو د بندېدو له امله رامنځته شوی   ( １ هر ډول زیانونه چ 

ې  
ې د ویب پاڼ   وی، په شمول د کارګمارونک د حساب د حذف کېدو له امله چ 

ایطو او مقرراتو خلاف وی،   د شر

ې له   ( ２
ې کاروونکو یا دریمو کسانو ته د ویب سایټ د کاروڼ  هر ډول زیان چ 

ایطو او مقرراتو یا د اجباری قانون، په   ې د شر ، چ  امله رامنځته شر

 شمول د نړیوالو قانونونو خلاف وی،

د   ( ３ او  ې 
منځپانک  اعلانونو  دندې  د  پاڼه کې  ویب  په  لخوا  د کارګمارونک 

کت یا   ې )د کارګمارونک ګرافیک لوګو یا د کلمې ګرافیک لوګو( شر ر
تجارڼر نس 

پر   ې په ویب سایټ کې خپاره شوی دندې اعلانونو کې ځای  ې لپاره چ 
د ساتت 

 ځای شوی وی، 

ې د   ( ４ ې د کاروونکو    W4YGد هغو ویب پاڼو منځپانګه چ  ې لینکونه ڼ  ملکیت نه دی، چ 

کېدای   لینکونو کې ورکړل   په  ته  ې 
پاڼ   د کارګمارونک ویب  یا  منځپانګه کې  خپاره شوې  لخوا 

 ، شر 

ې پکې  ( ５ ې لپاره، چ 
ل شوی وی،   CVsد منځپانک  ې کاندیدانو کارګمارونکو ته لی  ږ  او نور معلومات یا مواد شامل وی، چ 

 د کارګمارونک او کاندید ترمنځ د همکارۍ د ناکامۍ له امله،  ( ６

لخوا   ( ７ او د کاندیدانو  په ځانګړی ډول د دندې اعلانونو  لپاره،  لخوا وړاندې شوی معلوماتو د صداقت  د کارګمارونکو 

 وړاندې شوی معلوماتو ریښتینوالی، 

د خدمت ترلاسه کوونک له خوا د معلوماتو له لاسه ورکول د بهرنیو عواملو له امله )لکه لنډمهاله یا اوږدمهاله بریښنا   ( ８

وله بهر دی )لکه د دریمې خوا عمل، فورس   ې د خدمت چمتو کوونک له کنیرړ ایط چ  قطعی یا بریښنا قطعی( یا نور داشې شر

 ماژور(، 

ې د خدمت وړاندې کوونک له   ( ９ ې د وړاندې شویو خدماتو د دوامدارۍ د نشتوالی له امله رامنځته شوی، چ  هغه زیانونه چ 

وتنه، فورس ماژور(،  ې او تیې
وله بهر عوامل )لکه د دریمې خوا کړڼ   کنیرړ

ې ته د لاشش لپاره د ننوتلو او/یا پاسورډ ورکولو له امله   ( １０
ې د خدمت ترلاسه کوونک له خوا د ویب پاڼ   هغه زیانونه چ 

ې د استخدام قرارداد ختمېدل،   رامنځته شوی وی، یا د درېیمې ډلیې )په شمول د غی  مجاز کسانو یا هغو کسانو له خوا چ 

ې یا ټولیې پلور له امله  د خدماتو د وړاندې کولو قرارداد ختمول، د  
کت د یوې برچ  یوې ادارې د دندو له ترشه کولو یا د شر

ې ته د لاشش پاسورډ شهخپل اجازه له لاسه ورکړې وی( 
 . د خدمت ترلاسه کوونک ویب پاڼ  

ې ممکن د اشخاصو یا دریمو   ( １１ د خدمت ترلاسه کوونک لخوا دروغجن یا نیمګړی معلومات یا معلومات ورکول )چ 

 اړخونو حقوق یا شخصی حقوق نقض یا نقض کړی(، په شمول د ثبت پر مهال ورکول یا په خپل حساب کې داخلول،  

ې کېدل،  ( １２
ایطو او مقرراتو شه د مطابقت نه پاڼر  د خدمت ترلاسه کوونک لخوا د شر
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ې دنده وړاندیز هلته  ( １３ ، که چی  ې مالک لخوا اعلان حذف شر
ې په شبکه کې د ډلیې مدیر یا د هعی 

ې د ټولت  د دې لپاره چ 

 موجود وی، 

 د کارګمارونک وړاندیزونو لپاره د غوښتنلیکونو شمیې لپاره.  ( １４

 

 ك  . ختم.  
１ .  .  د خدمت تړون د دواړو خواوو لخوا فسخ کېدای شر

د پیسو ورکړل شویو خدماتو د برابرولو تړون به د ورکړل شوی خدماتو ترلاسه   . ２

ې په هغه وخت کې پای  
ړ کاروڼ  کوونک لخوا د اخیستل شوی پوائنټونو پیکج بشی 

ی.    ته ورسیې ږ

د   . ３ پکې  ې  چ  ورسوی،  ته  پای  تړون  ې  چ  لری  حق  وړاندې کوونک  خدمت  د 

ې دا   کارګمارونک )او استخدام کوونک( حساب حذف هم شامل دی، چ 

ی، په لاندې   د نمرې بسته د سمدستر اغی   شه غی  فعالول ته اړ کی  ږ

 :  مواردو کې

جدی   ( １ ماډونو  د  مقرراتو  او  ایطو  شر دې  د  لخوا  اخیستونک  خدمت  د 

 شغړونه، 

ې د خدمت   ( ２ د خدمت وړاندې کوونک لخوا د باور وړ معلوماتو ترلاسه کول چ 

ترلاسه کوونک معلومات ناسم دی، د قانون خلاف دی، منل شوی دودونه، ښه اخلاق دی، او  

، یا د خدمت وړاندې کوونک د ګټو، حقونو یا ګټو خلاف دی؛  ې  
 همدارنګه د دریمې خواوو یا دریمو اړخونو ګتر

 د خدمت ترلاسه کوونک لخوا د خدمت د هدف خلاف کارول،  ( ３

ې د کارګمارونک حساب جوړولو لپاره کارول شوی یا د کارګمارونک   ( ４ د خدمت ترلاسه کوونک لخوا د هغه ایمیل پته حذف کول چ 

له خوا د خدمت ترلاسه کوونک یا دریم اړخ لخوا د حذف کولو معقول    W4YGد  حساب ته د ننوتلو لپاره کارول شوی وی )یا  

ته اخیستلو له امله  (،  غوښتنه، د شخصی معلوماتو د پروسس لپاره د رضایت د بی 

  قانون   ( ５
ې د مدڼ  ې کارګمارونک، د هغه کارکوونک، هغه کس چ  د خدمت وړاندې کوونک لخوا د باور وړ معلوماتو ترلاسه کول چ 

ې له کارګمارونک    کت د ارګانونو غړي دي، یا هغه اداره چ  ې د شر یک، هغه کسان چ  ې ورشه کار کوي، د هغه شر
د قرارداد له مخ 

ې د    شه شخصی  یا پانګواله اړیکه لري، ې په ځانګړی ډول داشې پورټل چ 
ې په څیې یا ورته    W4YGیو سیال پورټل، یعت 

ویب پاڼ  

 ، خدمتونه وړاندې کوي

قانوڼ  محتوا برابرول.  ( ６  د خدمت اخیستونک ته غی 

ې پکې د   . ４ ې خدمت ترلاسه کوونک ته خدمات وړاندې کولو څخه انکار وکړی، چ  خدمت وړاندې کوونک دا حق هم ساتلی چ 

، د تطبیق وړ قانون د مقرراتو یا د   ې
ایطو او مقرراتو د شغړوڼ  ې دا حساب د شر هغوی حساب حذف هم شامل دی، که چی 

 نو یا حقونو له امله له منځه وړلو وروسته بیا جوړ شوی وی. اشخاصو یا دریمو خواوو یا خدمت وړاندې کوونک د حقو 

ی، خدمت وړاندې کوونک باید د خدمت ترلاسه کوونک ته د ایمیل له لارې    4یا    3که د تړون د   . ５ ې پای ته ورسی  ږ
فقرې له مخ 

 دا حقیقت خیر کړی. 

ې د پورته فقرې په   . ６ ، خدمت وړاندې کوونک باید د کارګمارونک    ۴یا    ۳که چی  ایطو له امله تړون ختم شر کې یادې شوې شر

ته ورنکړی.   لخوا د امتیازاتو بسته د اخیستلو لګښتونه بی 
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 ل  . وروستی توکی. 
ې په یو اړخی   ډول   .１ ، خدمت وړاندې کوونک حق لری چ  که د خدماتو په برخه کې مهم بدلونونه یا نور مهم دلیل رامنځته شر

ایطو او ضوابط د خدمت وړاندې کوونک   ایطو او مقرراتو تعدیلات به د تعدیل شویو شر ایط او مقررات بدل کړی. د شر شر

 . ې څخه نافذ شر  
ېدو له نیتر  په ویب پاڼه کې د خی 

ایطو او مقرراتو کې هر ډول بدلون د خدمت ترلاسه کوونک ته د خدمت   .２
خدمت وړاندې کوونک باید د شر

ولو له لارې خیر   چمتو کوونک په ویب پاڼه، د کارګمارونک د پینل یا ایمیل له لارې د اړوند معلوماتو خی 

 ورکړی. 

، د خدمت ترلاسه    ۲او    ۱په پورته پاراګرافونو   .３ کې یادې شوې قضیه کې

ې په  
ې د خدمت تړون سمدستر )یعت  ( وروسته    ۳کوونک حق لری چ  ورځو کې

ایطو او مقرراتو د بدلون په اړه معلومات ترلاسه کړی، ختم کړی.   ې د شر له دې چ 

ایطو او مقرراتو تعدیل   ې خدمت اخیستونک باید د شر ی چ  که هغه دا ونه کړی، نو فرض کی  ږ

ې اړوند چیک بکس باندې کلیک  
، تر څو د ویب سایټ کارول دوام ورکړی، د ویب پاڼ   شوی مادې ومت 

 کولو له لارې. 

امله رامنځته شوی کوم حقوق یا   .４ له  ې 
ایطو او مقرراتو یا موافقر د خدمت ترلاسه کوونک نسر کولای د دغو شر

ې د   ونیک( بڼه څرګنده شوې وی،    W4YGمکلفیتونه انتقال کړی، پرته له دې چ  ې په لیکلی )یا الکیر له مخکې اجازې نه وی، چ 

ې لیکلی   کت ته وسپاری، پرته له دې چ  ې حقوق بل شر . خو، خدمت وړاندې کوونک ته اجازه شته چ  د باطل کېدو په صورت کې

ونیک( رضایت ترلاسه کړی.     )یا الکیر

ایط او ضوابط، همداراز موافقه او د هغوی له امله رامنځته شوی مکلفیتونه د پولنډ د جمهوریت د قانون تابع دی او   . ５ دا شر

ې یا مالی مسؤلیتونو شه   ې د مالت  ې جملیې له قاعدې څخه استثنا هغه موضوعات دی چ  . د تیې ې به تفسی  شر
ې له مخ 

د هعی 

ې د مالیه ورکوونک د ثب ې چ  ی.  W4YGت شوی دفیر )لکه تړاو لری، چی   یا کارګمارونک( لپاره تطبیق شوی مقررات تطبیقیې ږ

６ .   ، ې له امله رامنځته شوې موضوعاتو کې
ایطو او مقرراتو یا موافقر د ملګرو ملتونو د توکو د نړیوالیې خرڅلاو د قراردادونو  د دغو شر

ې د   کنوانسیون  به مستثت  وی. (، CISGمه په ویانا کې ترشه شوی ) ۱۱کال د اپریل په   ۱۹۸۰تطبیق، چ 

ې یا له هغوی شه تړاو لری، د پولنډ جمهوریت کې د ریبنیک )یا وروسته په   . ７
ایطو او مقرراتو، موافقر ې د شر هر ډول شخړه چ 

 ګلیویس( کې د صلاحیت لرونکې محکمې ځانګړې صلاحیت لاندې وی. 

８ .  . ې تنظیم نه وی، نور لازم قانوڼ  مقررات به تطبیق شر
ایطو او مقرراتو له مخ  ې د دې شر  په هغو مواردو کې چ 

تیا جوړوی.   . ９ ړ ایطو او قواعدو ټول ضمیمې د دې ټول بشی   د شر

ه یا   . １０ ې اغیې  ه، ڼر ې نامعتیر
ایطو او مقرراتو کومه ماده د محکمې یا بل صلاحیت لرونک وروستر پرېکړې له مخ  که د شر

  ، منتیا ته زیان ونه رسوی نه پلی کېدونکې ثابته شر ې مادو اعتبار او اغیې 
ایطو او مقرراتو د پاڼر . یو نامعتیر یا غی   نو دا به د شر

، د هغه مادې شه نږدې   ې
ې د تړون د اړخونو د اقتصادی هدف او نیتونو له مخ  مؤثر ماده باید د داشې مادې شه بدله شر چ 

ه ګڼل شوې وی.   ې اغیې  ې اعتباره یا ڼر ې ڼر  وی چ 
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ایطو او مقرراتو  ویب سایټ    www.work4you.globalد    ۱ضمیمه نمیر    لپاره   لخوا د خدماتو د برابرولو شر

 د کارګمارونکو د مصرف کوونک حقونو په اړه مواد. 

 کارګمارونک ممکن د اړوندو مصرف  قانون مقرراتو تابع وی که:  . １

 یو طبیعی کس دی،   ( １

 د خدمت وړاندې کوونک شه د هغه د سوداګرۍ یا مسلګ فعالیتونو مستقیم اړوند موخو لپاره تړون کوی،   ( ２

ې د کارګمارونک د فعالیت موضوع او اړوند ثبت کې د   ( ３ ې تړون د کارګمارونک لپاره مسلګ ماهیت نه وی )چ  او کله چ 

ی(،   ثبت له امله رامنځته کی  ږ

ې د خپل ځای لپاره   ( ４
ې د صلاحیت لرونک دولت د قانون له مخ  ایط پوره کړی چ  ې ټول شر

یا که دا د مصرف  ساتت 

 ټاکل شوی دی.  

ې پورته په   . ２ ې له تړلو مخکې یا سمدستر )د  مه فقره کې یاد شوی،  ۱هغه کارګمارونک چ 
( د تړون له    ۱د موافقر ې

ې دنت 
کاری ورچی

ک  W4YG، کولای شر د  تړلو وروسته ایطو او مقرراتو د څی  ې د شر ې کې ذکر شوی، بیان ورکړی،  ۱، ۱ایمیل پته ته چ 
مې برچ 

ې موافقه د دې لپاره مسلګ نه ده. د دې لپاره، کارګمارونک کولای شر د مقرراتو ضمیمه نمیر   ې پکې اعلان کړی چ  کې د    ۲چ 

ط نه ټاکی.  بیان قالبونه وکاروی. د خدمت وړاندې کوونک د تړ   ون پایله د داشې بیان د وړاندې کولو شر

ې په پاراگراف   . ３ ې پوښل    ۱هغه کارګمارونک چ 
ې لاندې د هغه هېواد د مقرراتو له مخ 

کې یاد شوی، باید د مصرف کوونک د ساتت 

ې د خپل ثبت شوی دفیر لپاره وړ دی.     شر چ 

ې په  . ４ ې  1هغه کارګمارونک چ  ې له تړون څخه ووچی که چی  ړ ډول د   W4YGفقره کې یاد شوی، حق نه لری چ  خدمات په بشی 

ې د خدمت وړاندې   ې د خدماتو د وړاندې کولو له پیل مخکې خیر شوی وی چ  کارګمارونک د څرګند رضا شه ترشه کړی، چ 

 و حق له لاسه ورکړی. کوونک له ترشه کولو وروسته به د تړون څخه د وتل

ې پورته پاراگراف   . ５ ې پورته فقره    ۱هغه کارګمارونک چ  کې یاد شوی بیان وړاندې کړی، د مصرف    ۲کې یاد شوی، شه له دې چ 

ې له خدمت وړاندې کوونک شه تړون د کارګمارونک لپاره مسلګ   ې لاندې خپل حقوق له لاسه ورکوی که چی 
کوونک د ساتت 

ې دا د کارګمارونک د اړوندو متشبث  .  وی، چ   ینو په ثبت کې د ثبت پر اساس تایید کېدای شر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.work4you.global/


18 
 

 

 

ې لخوا    www.work4you.globalد    ۲ضمیمه نمیر  
ایطو او مقرراتو لپاره ضمیمه    ویب پاڼ    د خدماتو د وړاندې کولو شر

ې قالبونه   د متشبثیت د حیثیت اعلامت 

 ۱نمونه نمیر   .１

 …………………………………………… 

کت نوم    د شر

 …………………………………………… 

 …………………………………………… 

، پته,   ثبت شوی دفیر

 …………………………………………… 

ه   د ثبت شمیې

 

 د یو سوداګر د وضعیت په اړه بیان 

 

ې   ې سوداګریز فعالیت ترشه کوی، زه دا خدمت د    د یو طبیعی شخص په توګه زه دلته اعلان کوم چ      www.work4you.globalچ 

ې مستقیم زما د سوداګرۍ یا مسلګ فعالیت شه تړاو لری، خو   ې برخه په توګه اخلم چ 
دا تړون زما لپاره مسلګ  پورټل څخه د یوې موافقر

 . ماهیت نه لری 

 

………………………………… 

 د مجاز کس لاسلیک  

 د ملی ټیم لپاره 

 

 ۲قالب نمیر   .２

 

 …………………………………………… 

کت نوم    د شر

 …………………………………………… 

 …………………………………………… 

 …………………………………………… 

، پته,   ثبت شوی دفیر

 …………………………………………… 

ه   د ثبت شمیې

 

 

 د یو سوداګر د وضعیت په اړه بیان 

 

ې   چ  کوم  اعلان  دلته  توګه* زه  په  شخص  شخص/قانوڼ   طبیعی  یو  د    د  خدمت  دا  زه  کوی،  ترشه  فعالیت  سوداګریز  ې  چ 

www.work4you.global      پورټل څخه د خپل کاروبار یا مسلګ فعالیت شه مستقیم تړاو لرونک قرارداد په توګه اخلم، خو دا قرارداد

ایط  زما لپاره مسلګ نه دی او  ې ټول شر
ې ټاکل شوی د مصرف کوونک ساتت 

کت د ثبت شوی دفیر لپاره د هېواد د قوانینو له مخ  زه د شر

ې ......................................................................................................... 
 پوره کوم ، یعت 

 

………………………………… 

 د مجاز کس لاسلیک  

 د استازیتوب لپاره 

 

http://www.work4you.global/
http://www.work4you.global/
http://www.work4you.global/
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ې لخوا د خدماتو      www.work4you.globalد    ۳ضمیمه نمیر  
ایطو او مقرراتو  لپاره   ویب پاڼ    د وړاندې کولو شر

ایط )وروسته به "   "( DPAد شخصی معلوماتو د پروسس کولو د سپارلو شر

   

１ . DPAs  .ی ې د شخصی معلوماتو پروسس ته سپارل کیې ږ  یوه موافقه ده چ 

２ . DPAs    ی او ې له دې وروسته "مدیر" هم بلل کی  ږ ی( ترمنځ    W4YGد کارګمارونک )چ  ې وروسته "پروسسور" هم بلل کی  ږ چ 

ی،  ې په توګه ترشه کی  ږ
ې د کارګمارونک حساب جوړول او ساتنه دهد تړون د یوې برچ  ې موضوع ڼ   .  چ 

،  مدیر   پروسیش   ته شخصی   معلومات سپاری،  تر   هغه  حده چ     لاندې  ټاکل  شوی   هدف لپاره، او DPA د . ３  په  چوکاټ   ک 

 .  پروسیش  ته  لارښوونه  کوی  چ    دا  معلومات  پروسس   کړی

４ .   : ې  کارګمارونک اعلان کوی چ 

 د شخصی معلوماتو مدیر دی،   ( １

 یوازې او په خپلواکه توګه د پروسس د موخو او وسایلو د ټاکلو مسؤلیت لری  ( ２

ې راټول شوی دی،   ( ３
 شخصی معلومات د کارګمارونک لخوا د اجباری قانون د مقرراتو له مخ 

ې د خپلو کارکوونکو، استخدام کوونکو او کاندیدانو شخصی معلومات پروسس کړی  ( ４  قانوڼ  بنسټ لری چ 

ې پروسیش ته د شخصی معلوماتو د پروسس لپاره د   ( ５ په ټاکلی حد او هدف کې د پروسس کولو    DPAحق لری چ 

 لپاره وسپاری. 

５ . W4YG    پوهه او وړ کارکوونک لری، تر هغه ، ې ، تجرڼر ې
ې دا یو پروسیش )پروسیش( دی او د زیربنا شچیت  اعلان کوی چ 

ې د  ې مقرراتو شه سم اجرا ته اجازه ورکوی.   DPAحده چ 
 د لازم معلوماتو ساتت 

 د خدماتو د برابرولو لپاره، مدیر پروسیش ته لاندې شخصی معلومات سپاری:   . ６

د   ( １ پته،  برېښنالیک  نېټه،  )نوم، تخلص، د زیږون  ې د غوښتنلیک فورمې 
پاڼ   ې د ویب  )کاروونک( چ  هغه کاندیدان 

ه،   ې پته، د مکاتبه پته/د سپارلو پته، د شخص انځور لرونک معلومات، د هغه غږ )په تلیفون شمیې
ې ځای، د استوګت 

د استوګت 

، زده کړې، مسلګ وړتیاوو )  ې     په   توګه عکسونو، آډیو او ویډیو فلمونو کې شتون لری(، د مسلګ تجرڼر
ې پوهه،   د   د   بېلګ  د ژڼر

موټر چلولو جواز، مسلګ کورسونه او روزنه(، نور مسلګ وړتیاوې )مهارتونه(، د کار ترجیحات او د پخوانیو کارګمارونکو څخه  

 ، ې
 سپارښتت 

ه، مقام، مسلګ تجربه، مهارتونه،   ( ２ استخدام کوونک، کارکوونک یا د ادارو غړی )نوم، برېښنالیک پته، تلیفون شمیې

  )  زده کړې، انځور یا ویډیو کې

ې   ( ３ ې انځور یا نور شخصی معلومات ڼ  د کارګمارونک لخوا د ترویخر موادو په برخه کې خپاره شوی  هغه کسان چ 

 ، د کارګمارونک لوګو یا بیی  )انځور(.  د کارګمارونک ویب پاڼه

ې پورته په   . ７ پروسس کوونک به د هغو    فقره کې یاد شوی.   ۶مدیر پروسیش ته د شخصی معلوماتو پروسس سپاری، چ 

ې د پورته     فقرې له ټاکل شوی حدودو څخه بهر وی.   ۶شخصی معلوماتو د پروسس کولو مسؤلیت نه لری چ 

ه کړی، د هغوی بیک اپ کاڼ  جوړ کړی، کمپایل   . ８ ې باور شوی شخصی معلومات ذخی  ی چ  پروسیش ته اجازه ورکول کیې ږ

ې د سم اجرا  
ې د موافقر ې کړی، شخصی معلومات انتقال )انتقال( او حذف کړی، او همداراز نور فعالیتونه ترشه کړی چ  ڼ 

 لپاره اړین دی.  

ایطو   . ９ ونیک بڼه پروسس کړی، د لازم مقرراتو، شر پروسس کوونک به سپارل شوی شخصی معلومات په منظم ډول او الکیر

  . ې
ې له مخ 

 او مقرراتو او موافقر

 تدابی  پلی کړی، تر   . １０
ې د مودې په جریان کې مناسب تخنیک او سازماڼ 

ې د موافقر پروسس کوونک ژمنه کوی چ 

ې د هغوی شخصی   ې خطر شه برابر امنیت یقیت  کړی چ 
څو د هغو واحدونو )اشخاص( د حقونو یا آزادۍ د شغړوڼ 

  .  معلومات به پروسس شر

１１ . W4YG   ې
ې اصولو پلی کول هم په ډیزاین پړاو کې وی او هم د شخصی معلوماتو ساتت 

ې د ډیټا ساتت  ډاډ ورکوی چ 

  .  په اصلی پړاو کې

ې د اجباری قانون له  . １２ ې مدیر شه مرسته وکړی ترڅو هغه مکلفیتونه پوره کړی چ  پروسس کوونک ژمنه کوی چ 

ې پرې لګول شوی دی. د دې لپاره، 
ې ته ټول ځوابونه د   W4YGمخ 

کاری ورځو دننه وړاندې    ۱۰به د کارګمارونک غوښتت 

، خو تر کړی.   ې مدیر ته سمدستر کاری ورځو پورې نه، د هغه شخص د حقونو    ۱۰پروسس کوونک دا هم ژمنه کوی چ 

http://www.work4you.global/
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دا کس   او  ورته سپارلی،  مدیر  ې شخصی معلومات  اړه غوښتنه چ  په  استعمال  وړاندې کړی، خیر کړی.   W4YGد    ته 

ې ځواب ورکولو وړتیا نه لری.  
 پروسیش د دې غوښتت 

１３ . W4YG    ې د پروسیش پر ضد د مجاز څارونک    د شخصی معلوماتو د پروسس کولو په ساحه کې ژمنه کوی چ 

 ادارې له خوا د هر ډول اقدام په اړه ژر تر ژره کارګمارونک ته خیر ورکړی.  

１４ . W4YG    ې د محرمیت ساتلو ته د خپلو کارکوونکو د شخصی معلوماتو پروسس ته اجازه ورکړې او هغوی ته ڼ 

 هم مکلف کړی دی. پروسیش د شخصی معلوماتو د خوندی کولو میتودونه او معیارونه هم مشخص کړی دی.  

پروسیش د بل پروسیش خدمات پرته له مخکې د مدیر له تفصیلی یا عموم لیکلی رضایت څخه نه کاروی. د  . １５

، پروسس کوونک کارګمارونک ته د نورو پروسسورانو د زیاتولو یا بدلولو په اړه هر ډول   ې په صورت کې
عموم لیکلی موافقر

ې څخه تر  پلان شوی بدلونونه خیر کوی،    
ې په دې ډول د بدلون په اړه د معلوماتو ترلاسه کولو له نیتر ورځو پورې د    ۳چ 

اض کولو امکان ورکوی.  .   اعیر ، که نه نو دا به باطل شر ونیک ډول وساتل شر اض بیان باید په لیکلی یا الکیر د مدیر د اعیر

ې  ی. که چی  اض ونه کړی، بدلونونه د مدیر لخوا منل شوی ګڼل کی  ږ ې دننه اعیر  
شخصی معلومات    که مدیر د پورته نیتر

ې مکلفیتونه ولګوی لکه  
ې پر دغو ادارو هماغه د معلوماتو ساتت  ، پروسس کوونک مکلف دی چ  نورو ادارو ته وسپارل شر

ې په دې   کې دی.    DPAڅنګه چ 

ې مخالفت نه دی کړی، د   . １６ ې مدیر ڼ  ې هغه چ 
ضمیمه   DPAد مدیر لخوا منل شوی فرعی پروسسورونه لست، یعت 

 په توګه ضمیمه شوی دی.  ۱نمیر 

ې د شخصی معلوماتو پروسس کوونک لخوا د پروسس کولو د تطبیق تفتیش وکړی، د قانون   . １７ مدیر حق لری چ 

ونیک بڼه د باطل کیدو له ګواښ    ۱۰د لازم مقرراتو شه. د لږ تر لږه   ، کارګمارونک )په لیکلی یا الکیر کاری ورځو په موده کې

ولو پلان شوې نیټه،  ته د تفتیش د پیل نیت خیر ورکړی. خ W4YGشه( باید   ړ تیا باید لږ تر لږه د تفتیش د پیل او بشی  یر

ې پکې د پروسس پروسه، د اشخاصو کټګورۍ او د شخصی معلوماتو کټګورۍ   او همداراز د تفتیش ساحه پکې شامل وی، چ 

ې تصدیق پکې شامل دی، پکې شامل وی.    چ 

او د هغوی همکاران مکلف    W4YGد تفتیش پر مهال راټول شوی معلومات محرم دی. هم کارګمارونک او هم   . １８

  . ې د تفتیش پر مهال راټول شوی معلومات محرم وساڼر  دی چ 

ول په ترشه کولو کې همکاری کوی.   . １９  پروسیش د مدیر شه د کنیرړ

یدو څخه په   . ２０ ړ ې د تفتیش له بشی  ې یوه کاڼ  ڼ  ته   W4YGورځو کې    ۳کارګمارونک د تفتیش راپور چمتو کوی، چ 

ې د تفتیش وروسته راپور ته د   ی. پروسس کوونک حق لری چ  اضونه وړاندې کړی.    ۱۰سپارل کی  ږ  کاری ورځو دننه اعیر

２１ . W4YG    خو تر ، ې مدیر ته سمدستر ې    48مکلف دی چ  ر
ساعتونو پورې د معلوماتو د پروسس په اړه د یوې پېس 

ې ځانګړتیاوې ولری او د کارګمارونک حساب  
ې کېدای شر د شخصی معلوماتو پروسس د شغړوڼ  ې په اړه خیر کړی، چ  ر

پېس 

ې 
ې په توګه  ته ورکړل شوی ایمیل پته ته ورکړل شوې وی. د شخصی معلوماتو د ساتت 

 شغړونه باید د امنیتر شغړوڼ 

قانوڼ  ویجاړتیا، له    یا غی 
ه یا پروسس شوی تصادف  ې د مدیر په غوښتنه د شخصی معلوماتو استول، ذخی  ندل شر چ  ر وپی 

ې پایلو، او د 
ې بڼه، د هعی 

ی. پروسس کوونک د شغړوڼ  لاسه ورکول، تعدیل، غی  مجاز افشا یا غی  مجاز لاشش لامل کی  ږ

W4YG    .لخوا د نقض د پایلو د کمولو او راتلونکو مشابهو شغړونو مخنیوی لپاره اخیستل شوی تدابی  معلومات ورکوی

، پروسس   ړ معلومات مدیر ته ورکړل شر ې د دې فقرې په لومړۍ جمله کې یاد شوی نېټه کې بشی  که دا ممکنه نه وی چ 

ړ   و معلوماتو د وړاندې کولو نیټه به څرګنده کړی. کوونک باید مدیر ته ساتل شوی معلومات ورکړی او د بشی 

، د پروسس کوونک هر ډول مسؤلیت د دې   . ２２ ې
لاندې د خپلو مکلفیتونو د   DPAد قانون د لازم مقرراتو له مخ 

، تر هغه  ٪ پورې محدود دی25ته د ورکړل شوی معاش يا اجرې    W4YGد  نه ترشه کولو یا ناسم ترشه کولو لپاره  

ې د رامنځته کېدو لپاره دا مسؤلیت توجیه کوی.   ر
ې د پیس   وخته پورې چ 

ې پر   . ２３ ، او همداراز ،  W4YGکه چی  د مدیریت بورډ غړی یا د پروسیش همکار باندې کومه جریمه ولګول شر

ې   ې د شخصی معلوماتو د پروسس کولو قانوڼ  یا حقیقر بنسټ نه وی یا د پروسس سپارلو له   W4YGکه چی  اړ وی چ 

ې سمدستر )تر   پروسیش، د مدیریت بورډ غړی یا همکار ته    ورځو پورې نه(   ۷امله کومه تاوان ورکړی، مدیر مکلف دی چ 

ې پورې اړه لری.    د ټولو لګښتونو تاوان ورکړی د دغو جریمو یا تاوانونو د تادڼ 

ې سمدستر د کارګمارونک له   . ２４ د تړون د پای ته رسېدو یا پای ته رسېدو پر مهال، پروسس کوونک مکلف دی چ 

ه پر دې،  ې هر هغه معلومات له منځه   W4YGحساب څخه هر ډول شخصی معلومات حذف کړی. شبیې ژمنه کوی چ 

ړ   ې د کارګمارونک له حساب څخه په بشی 
ې د شخصی معلوماتو د منځپانک  ، په  یوش چ  یا جزوی ډول بیا تولید کېدای شر

ه کولو غوښتنه وکړی. پروسس کوونک به پورته   ې د ذخی  ې قانون ڼ  شمول د موجوده کاڼ  له منځه یوش، پرته له دې چ 

ې څخه د    
کاری ورځو دننه ترشه کړی. د شخصی معلوماتو له حذف څخه یو    ۳۰اقدامات د تړون د پای یا پای له نیتر

   پروتوکول جوړېږی. 
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ې په برخه کې د لازم مقرراتو   . ２５
ې د مدیر لارښوونه د شخصی معلوماتو د ساتت  ې پروسیش فکر وکړی چ  که چی 

ې د    نو سمدستر به مدیر ته خیر ورکړی. شغړونه ده،   له خوا    W4YGله امله رامنځته شوی مکلفیتونه د    DPAکه چی 

ې د جلا تړون له لارې د مکلفیتونو د پوښښ طریقه موافقه وکړی.    اضاف  لګښتونه رامنځته کړی، اړخونه لری چ 
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   ۱ضمیمه نمیر    DPAد  

 

 د منل شویو فرعی پروسیشونو لیست 

 

１ . Google Ireland Limited, Gordon House Barrow Street Dublin 4 Ireland EEA   (  ،ډیټا مرکزونه: ایرلنډ

، بلجیم، بریتانیا، فنلنډ، هالنډ(  .  -جرمت  ې
 احصایوی او تحلیلی موچ 

２ . GetResponse S.A. al. Grunwaldzka 413, 80-309 Gdańsk  –  .ې بریښنالیک
 د بازارموندڼ 

 

 

 

 

 


