WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.

Termos e Condicdes para a
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. Glossario:

10.

1. Prestador de Servicos/Proprietério do Website/W4YG — Work 4 You

Global OU, com sede em Narva mnt 13-27, 10151 Tallinn, Estonia, registada
no Registo Comercial da Esténia sob o numero: 17504644, e-mail:
contact@work4you.global ou kontakt@work4you.global.

2. Site — um site, disponivel em www.work4you.global,
propriedade da W4YG, no qual sdo fornecidos os Servicos abrangidos por
estes Termos e CondigGes.

3.Servigos — servicos pagos ou gratuitos fornecidos eletronicamente pelo
Prestador de Servicos aos Utilizadores do Website com base nestes Termos e Condices.
Servigos Pagos — servicos pagos fornecidos eletronicamente pelo Prestador de Servigos
aos Utilizadores do Website, em particular aos Empregadores, de acordo com estes
Termos e CondicGes e como parte do Pacote de Pontos.
Pacote de Pontos - um sistema de pontos que permite a utilizacdo de Servicos Pagos no
Website. O Destinatério de Servicos Pagos pode adquirir Pacotes de Pontos disponiveis
no Website na aba "Tabela de Precos" e depois utiliza-los a seu critério, nomeadamente
para a publicacdo de Ofertas de Emprego, distincdo (promogdo) de Anuncios,
publicacdo de Artigos, emissdo de Banners, distincdo do Empregador (Empregador
Recomendado), promocgdo nas redes sociais ou geracdo de Certificados de RSC ou
Certificados Premium.
A regra dos 50%/50% - 50% das contribuicdes liquidas para cada Pacote de Pontos
adquirido pelo Empregador vao para a Fundacdo selecionada pelo contribuidor.
Empregador — uma pessoa juridica, uma unidade organizacional sem personalidade
juridica, bem como uma pessoa fisica que desempenha atividade empresarial, que
utiliza o Website criando uma Conta do Empregador e, nomeadamente, publica Ofertas
de Emprego no Website, diretamente relacionadas com a sua atividade empresarial ou
profissional, sujeitas ao conteddo do Apéndice n.2 1 destes Termos e Condig¢des.
Entidade Relacionada — uma pessoa fisica ou juridica ou uma unidade organizacional
sem personalidade juridica relacionada com o Empregador através de uma relacdo
laboral ou outro tipo de contrato ou acordo que obrigue o Empregador a agir em nome
da Entidade Relacionada, em particular a representa-la e a realizar processos de
recrutamento em nome da Entidade Relacionada no Website. As pessoas autorizadas a
representar a Entidade Relacionada podem ser, nomeadamente, headhunters,

empresas de recrutamento, agéncias de recrutamento, agéncias de emprego e outras
pessoas ou entidades com autorizacdes adequadas (estas entidades que desejem
utilizar o Website em nome ou como intermediarios da Entidade Relacionada criam
uma Conta Empregadora). Em caso de duvida, no dmbito destes Termos e Condig¢des, o
termo "Empregador" deve ser entendido tanto como o "Empregador" como a "Entidade
Relacionada" em nome da qual o Empregador atua.

Recrutador — uma pessoa fisica ou juridica ou uma unidade organizacional sem
personalidade juridica para a qual o Empregador disponibilizou a Conta do Recrutador
atribuida a sua Conta Empregadora.

Candidato — pessoa fisica a procura de emprego, que, de acordo com a legislacdo do
pals de que é cidadado, atingiu a maioridade, tem plena capacidade juridica e, a luz das
disposicdes legais aplicdveis ou das disposicGes legais em vigor no pais do Empregador
a que se candidata, pode legalmente desempenhar um emprego remunerado ou
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prestar servicos com base em qualquer acordo, registando-se para tal fim no Website
(criando uma Conta de Candidato ai) e tendo a possibilidade de preencher o Formulario
de Candidatura para responder a um Anuncio de Emprego publicado no Website ou
candidatar-se a um Anuncio sem necessidade de Registar-se (criar uma Conta de
Candidato) no Website.

Beneficidrio do Servico — Empregador, Entidade Relacionada ou Candidato.
Destinatario de Servigos Pagos — Empregador que utiliza os Servigos Pagos oferecidos
no Website como parte do Pacote de Pontos.

Utilizador — Empregador, Entidade Relacionada, Recrutador, Candidato e todos os
visitantes do Website.

Gestor de Conta — pessoa responsavel pelos contactos com os Utilizadores e autorizada
a agir em nome do Prestador de Servigos.

Fundagdo/Embaixador W4YG — organiza¢Bes ndo-governamentais em varios paises,
registadas e a operar de acordo com os regulamentos do pais da sua sede, sem fins
lucrativos, cujo objetivo € atividades de caridade em beneficio da sociedade ou de um
grupo selecionado, nomeadamente em dreas como: assisténcia social e assisténcia,
direitos humanos, direitos das criancas ou direitos dos animais, protecdao ambiental,
desenvolvimento da economia e ciéncia, educacdo e educacado, cultura, arte ou cuidado
dos monumentos, em cooperacdo com o Website. O site disponibiliza um motor de
busca para as Fundacgdes e os seus cartdes de visita.

Registo — criacdo de uma Conta no Website pelo Utilizador (Conta do Candidato ou
Conta do Empregador). Um pré-requisito para o Registo é o preenchimento correto do
Formulario de Registo, a expressdao dos consentimentos necessarios para criar uma
Conta, a aceitacdo dos Termos e Condicdes do Site e da Politica de Privacidade do Site,
e depois a ativacdo da Conta (Candidato ou Empregador) através do recebimento de
uma mensagem enviada do Website para o endereco de e-mail fornecido e clicando no
link de verificacdo no e-mail (confirmando o endereco de e-mail — o chamado modelo
de duplo opt-in).

Formulario de Registo — um formulario disponibilizado no Website, no separador
"Registo", preenchido durante o Registo e que permite a criacdo de uma Conta (do
Empregador ou Candidato) no Website.

Formulario de Candidatura — um formulario utilizado pelo candidato para submeter
uma candidatura em resposta a um anuncio de emprego publicado no site pelo
empregador (também sem necessidade de criar uma conta). O preenchimento correto
do Formuldrio de Candidatura e a expressdo dos consentimentos necessarios para que
o Prestador de Servicos disponibilize os Dados Pessoais e o tratamento pelo
Empregador, bem como a aceitacdo dos Termos e Condi¢cdes do Website e da Politica
de Privacidade do Website sdo necessarios para a correta submissdo da candidatura.
Conta do Empregador — um conjunto de recursos e definicdes disponiveis para o
Empregador desde o momento do Registo, utilizado para gerir os Servicos, em particular
para publicar, editar e gerir Ofertas de Emprego. A utilizacdo dos Servigos na Conta do
Empregador é geralmente paga, com excecdo do Pacote de Pontos Gratuitos Unicos.
Configurar e utilizar a Conta do Empregador (e do Recrutador) é um servigo gratuito
fornecido pelo Prestador de Servicos ao Empregador.

Cartdo de Visita do Empregador — informacgdes que o empregador insere na Conta do
Empregador, incluindo, nomeadamente, nome da empresa, dados de contacto
(telefone, e-mail), dados e numeros de registo (niUmeros de registo, numeros de
identificacdo fiscal, nimeros estatisticos, etc.), morada da sede registada da empresa,
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mapa de localizacdo, informacdes sobre o nimero de trabalhadores, informacdes sobre
o volume de negdcios anual, logdtipo, banner grafico, descricdo das atividades da
empresa, fotografias que apresentam a empresa, materiais em video, ligacGes para
avaliagBes externas plataformas online ou ligacGes para redes sociais, publicadas no site
no separador "Empregadores/Empresas". No Cartdo de Visita do Empregador, existem
também Ofertas de Emprego que o Empregador publicou no Website.

Conta do Recrutador — um conjunto de recursos e definicdes disponiveis para o
Recrutador estabelecidos pelo Empregador desde o momento em que o Recrutador é
adicionado a Conta do Empregador, usados para gerir os Servicos, em particular para
publicar, editar e gerir as Ofertas de Emprego do Empregador. A Conta do Recrutador
estd intimamente ligada a Conta do Empregador, e a sua funcionalidade é limitada pelo
Pacote de Pontos adquirido pelo Empregador.

Conta do Candidato- um conjunto de recursos e defini¢des disponiveis para o candidato
desde o momento do registo, permitindo, nomeadamente, procurar ofertas de
emprego publicadas no site e candidatar-se as ofertas de emprego a sua escolha. A
criacdo e utilizacdo da Conta do Candidato é um servico gratuito fornecido pelo
Prestador de Servicos ao Candidato.

Ofertas/Ofertas de Emprego — anuncios publicados pelo Empregador ou pelo
Recrutador no Website, nomeadamente na pagina inicial, bem como no separador
"Ofertas", destinados a contratar um Candidato para uma posicao especifica, de acordo
com estes Termos e Condi¢des e a lei aplicavel a sede registada do Empregador, e caso
o Empregador procure um trabalhador noutro pais, também de acordo com as leis
desse pais.

Lista de Ofertas de Emprego / Lista de Ofertas / Lista de AnUncios- uma lista de Ofertas
de Emprego publicadas no Website, por ordem cronoldgica de acordo com a data de
publicacdo (desde a oferta de emprego mais recente até a mais antiga). A lista de
Ofertas pode também incluir Anuncios em Destaque (se o Empregador tiver decidido
promover uma Oferta especifica ou a sua empresa como Empregador em Destaque) ou
atualizados (se o Empregador tiver decidido atualizar um Anuncio especifico). As ofertas
destacadas, de Empregadores Referidos ou atualizadas, encontram-se fora da ordem
cronoldgica no topo da interface do Website, devido ao desejo dos Empregadores de as
promover. O Utilizador tem a opcdo de filtrar as Ofertas para as ajustar as suas
preferéncias de acordo com parametros, nomeadamente localizagdo (pais, cidade),
indUstria, subindustria, profissdo, posicdo, modo de trabalho, nivel de experiéncia,
forma de emprego, tempo de trabalho.

Motor de Busca de Ofertas de Emprego — uma ferramenta disponivel na pagina principal
do site que permite pesquisar anuncios de acordo com o0s seguintes parametros:
localizacdo (pais, cidade), indUstria, subindUstria, profissdo, posicdo, modo de trabalho,
nivel de experiéncia, forma de emprego, horario de trabalho. A pesquisa funciona de
forma sequencial, ou seja, apds selecionar um pais, é possivel filtrar ainda mais os
resultados por cidade, industria, etc. Depois de especificar os parametros, o Utilizador
pode aceder a Lista de Ofertas de Emprego que correspondam as suas preferéncias.
Painel do Empregador - uma ferramenta na Conta do Empregador que permite,
nomeadamente, criar um Cartdo de Visita do Empregador, gerir Ofertas de Emprego e
candidaturas de Candidatos, Conta de Recrutador e outros Servicos dentro do Pacote
de Pontos, visualizar estatisticas ou monitorizar o estado do Pacote de Pontos.
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Painel de Recrutadores - uma ferramenta na Conta do Recrutador ligada a Conta do
Empregador, que permite, nomeadamente, gerir Ofertas de Emprego, candidaturas de
Candidatos e consultar estatisticas.
Acordo para a Prestagdo de Servigos/Acordo — um acordo entre o Prestador de Servigos
e o Destinatario do Servico, concluido no momento do Registo do Utilizador no Website,
apds expressdo prévia dos consentimentos necessdrios, aceitacdo dos Termos e
CondigBes do Site e da Politica de Privacidade do Website. O acordo é celebrado por
tempo indeterminado. O Acordo de Servico celebrado pelo Prestador de Servicos com
o Empregador pode ser gratuito (para a manutencdo da Conta e para a utilizacdo do
Pacote de Pontos Gratuitos Unicos) e pago (para a compra do Pacote de Pontos). Um
acordo baseado em honordrios, também referido como "Acordo de Servigos Pagos",
obriga o Prestador de Servicos a fornecer ao Empregador um Pacote de Pontos ao
abrigo do qual o Empregador pode, a seu critério, utilizar os Servigos Pagos. A base para
a liquidacdo do Acordo de Prestacdo de Servicos Pagos sdo as faturas emitidas pelo
Prestador de Servicos.
Pacote de Pontos Gratuitos Unicos — um Pacote de Pontos gratuito no valor de 50.000
pontos, que é recebido por cada empregador que criou uma conta de empregador no
site pela primeira vez. Se outra Conta Empregadora for criada posteriormente pelo
mesmo Empregador ou por uma entidade de qualquer forma relacionada, o Pacote de
Pontos Gratuitos Unicos ndo é elegivel e pode ser blogueado (assim como uma Conta
Empregadora criada para obter novamente um Pacote de Pontos Gratuitos Unicos).
Artigos — um separador no site disponibilizado gratuitamente aos utilizadores, onde
pode encontrar varios tipos de conteldo, nomeadamente artigos e conselhos da
indUstria, e outros conteudos, nomeadamente sobre temas de estilo de vida. Os
empregadores podem publicar Artigos no Website como parte do Pacote de Pontos.
Banner — um banner publicitario que os empregadores podem publicar no site como
parte do Pacote de Pontos.
Certificado CSR — um certificado pago que o Empregador pode obter como parte do
Pacote de Pontos, contendo e confirmando informacgdes sobre o montante transferido
para uma Fundacdo especifica.
Certificado Premium — um certificado gratuito que o empregador pode receber se, ao
utilizar os Servigos do Website, efetuar pagamentos de acordo com a Regra dos 50% a
50%, pelo que adquiriu um total de pelo menos de:

1) 40.000 pontos — Certificado de Bronze,

2) 60.000 pontos — Certificado Prata,

3) 100.000 pontos — Certificado de Ouro,

4) 160.000 pontos — Certificado Diamante,
A partir do momento em que se atingem os 40.000 pontos, ativa-se a possibilidade de
gerar um Certificado Premium na versao especificada no ponto 1. Um empregador pode
trocar pontos por um Certificado de Bronze ou continuar a recolhé-los sem os trocar até
atingirem 60.000, 100.000 ou 160.000. Se o empregador trocar pontos por um dos
certificados especificados nos pontos 1 a 4, é gerado um documento apropriado e o
numero correspondente de pontos é deduzido do fundo recolhido.
Newsletter — um servico prestado pelo Website, que permite aos Utilizadores, com o
seu consentimento prévio, receber informacGes sobre noticias, incluindo as Ultimas
Ofertas de Emprego, novos servicos disponiveis no Website, promogdes e concursos,
bem como receber informacgdes comerciais e outros conteldos de marketing, bem
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como acesso a artigos do setor, conselhos e outros conteldos, nomeadamente sobre
temas de estilo de vida.

Empregador Distinto/ Empregador Recomendado - um servico prestado ao Empregador
como parte do Pacote de Pontos, consistindo, entre outros, na apresentacdo destacada
no Website ou na seccdo de Empregadores recomendados.

Dias uteis — dias de segunda a sexta-feira.

Dias ndo Uteis — sdbados, domingos e feriados, ou seja, feriados na Republica da
Poldnia (01.01, 06.01, segundo dia da Pascoa, 01.05, 03.05, Dia do Corpo de Cristo —
60 dias apds o Domingo de Pascoa, 15.08, 01.11, 11.11, 24- 26.12).

Prestacdo de Servicos por Meios Eletrénicos — prestacdo de um Servico prestado sem a
presenca simultanea das partes (a distancia), através da transferéncia de dados a pedido
individual do Destinatario do Servico, enviados e recebidos por meio de dispositivos
para processamento eletronico, incluindo compressao digital, e armazenamento de
dados, que é totalmente transmitido, recebido ou transmitido por meio de uma rede
de telecomunicagdes.

Meios de Comunicagdo Eletrénica — solugdes técnicas, incluindo dispositivos TIC e
ferramentas de software em cooperagao com eles, permitindo comunicacao individual
a distancia através da transmissdo de dados entre sistemas TIC, em particular e-mail.
Dados Pessoais — qualquer informacdo sobre uma pessoa fisica identificada ou
identificavel.

Dados — Dados pessoais e dados ndo pessoais.

Cookies — ficheiros de texto nos quais os servidores do Website armazenam informagdo
no disco rigido do computador ou dispositivo moével utilizado pelo Utilizador. A
informacao armazenada num ficheiro de "cookies" deste tipo pode ser lida pelo servidor
do Website ao reconectar-se a partir deste dispositivo (os chamados "cookies de
primeira parte"), mas também pode ser lida por outros servidores ou outros utilizadores
da Internet (os chamados "cookies de terceiros").

Politica de Privacidade — a politica de privacidade do Website disponivel no separador
"Politica de Privacidade".

Termos e Condi¢Ges — estes Termos e Condi¢des para a prestagdo de Servicos a
Empregadores, disponiveis no separador intitulado "Termos e Condi¢cdes para
Empregadores".

Il. Provisdes gerais.

1. Estes Termos e Condig¢Bes especificam:
1) os termos e condi¢des da Prestacdo de Servigos por Meios Eletrénicos,
incluindo:
a) requisitos técnicos necessarios para a cooperacdo com o
sistema TIC utilizado pelo Prestador de Servigos,
b) proibicdo de fornecer conteldo ilegal pelo Destinatario do
Servigo.
2) direitos e obrigaces do Prestador de Servicos e dos Beneficidrios de
Servicos relacionados com a prestacdo de Servicos,
3)  asregras para a utilizagdo do Website pelos Utilizadores, em particular
pelos Destinatarios de Servicos Pagos e o método de liquidacéo,
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4) regras para excluir a responsabilidade do prestador de servicos pela prestacdo de servicos,
5) Tipos e ambito dos Servicos Prestados por Meios Eletrénicos,
6) as condi¢des para a celebracdo e rescisdo do Contrato de Servico,
7) Procedimento de reclamacdo.

O Prestador de Servico disponibiliza gratuitamente os Termos e Condi¢des ao Destinatario do
Servico antes de celebrar o Acordo, bem como — a pedido do Utilizador do Servico — de forma a
permitir a aquisicdo, reproducdo e registo do conteldo dos Termos e Condi¢cSes utilizando o
sistema TIC utilizado pelo Destinatédrio do Servigo. Estes Termos e Condi¢cdes também podem
ser descarregados em formato PDF e arquivados a qualguer momento.

O Prestador de Servicos presta os Servicos de acordo com os Termos e Condicdes e a legislacao
aplicavel.

O Destinatdrio do Servico estd obrigado a cumprir as disposicdes dos Termos e Condicdes, que
Ilhe foram disponibilizadas da forma descrita no paragrafo 2 acima.

Termos de Servico.

1. Os requisitos técnicos necessarios para a cooperagao
com o sistema TIC em que o Website opera sdo os
seguintes:

1) Um computador ou dispositivo mével

2) Ligacdo a Internet,

3) Um navegador web que lhe permite visualizar
documentos HTML no ecrd do seu computador ou

dispositivo mével. O navegador deve aceitar Cookies (os
chamados "cookies de primeira parte");

4) Acesso ao e-mail.

2. Deve notar-se que o Fornecedor de Servicos ndo é um
fornecedor de servigos de Internet. Para utilizar os Servicos,
o Destinatdrio do Servico deve ter uma estacdo de
computador ou um dispositivo mdével com acesso a
Internet, que possa ser utilizado para utilizar os Servicos
através do Website.

E proibido que o Destinatério do Servico forneca contetdo ilegal. Em caso de viola¢do da referida
proibicdo, o Prestador de Servicos tem o direito de rescindir imediatamente o Acordo e eliminar
a Conta (do Candidato ou do Empregador).

O W4YG implementa mecanismos que permitem aos utilizadores reportar eletronicamente a
presenca de certas informacBes no seu Servico que consideram conteudo ilegal (ilegal). O
Prestador de Servicos deverd também notificar o Utilizador da sua decisdo relativamente a
informacdo a que o relatdrio se refere, sem demora indevida, fornecendo informacdes sobre a
possibilidade de recurso contra a decisdo tomada. O Proprietario do Website deverd considerar
todos os relatérios recebidos e tomar decisGes relativamente a informacdo a que os relatérios
se referem, de forma atempada, ndo arbitraria e objetiva e com a devida diligéncia.
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Direitos e obrigacdes do

Prestador de Servigos. ==
L || WORKAYOU .GLOBAL
O Prestador de Servicos compromete-se a fornecer os alr B—
Servicos de forma permanente e ininterrupta, de | || =——
acordo com as capacidades tecnoldgicas atuais, sujeito L
ao paragrafo 2 abaixo.
O Prestador de Servicos reserva-se o direito de: Q
cessacdo tempordria da prestacdo dos Servicos devido =
a manutenc¢do ou outras atividades relacionadas com a

modificacdo do Website ou devido a ocorréncia de

forca maior (por exemplo, cortes de energia, falhas de energia, apagdo, inundacdo, incéndio,
tempestade de neve, furacdo, pandemia, terramotos, estado de emergéncia, guerra ou outros
eventos fortuitos),

enviar mensagens transacionais técnicas e legais relacionadas com a prestacao de Servicos para
o endereco eletronico do Destinatério do Servico,

enviar mensagens de marketing para o endereco de e-mail do Destinatario do Servico ou ligar
para o numero de telefone do Destinatario do Servico para apresentar a oferta do Website
(marketing direto dos proprios servicos no interesse legitimo do W4YG),

verificar a correcdo e conformidade com o estado factual dos dados de registo e dos dados de
pessoas autorizadas a representar ou procuradores do empregador, fornecidos durante a
criacdo da Conta do Empregador e ao longo do prazo do Acordo; no caso de fornecer dados de
registo ou outros dados incompativeis com o estado real, o Prestador de Servicos reserva-se o
direito de suspender ou eliminar uma Conta do Empregador criada ou mantida incorretamente
(mais sobre este assunto no Capitulo V destes Termos e CondigGes),

modificacdes dos Servicos prestados, e em particular alteragSes nos precos dos Servicos,
ferramentas, funcdes e modo de funcionamento do Website (com a condicdo de que ndo afetem
o Pacote de Pontos adquirido antes da modificacdo, que o Empregador poderd utilizar nos
termos existentes, ou seja, nas regras em vigor na data de compra do Pacote de Pontos),
verificacdo e aprovagdo (ou recusa de aprovacdo por parte de uma pessoa) do conteudo do
Artigo ou do Banner, em termos de, nomeadamente, conformidade com a lei aplicavel (ou a lei
do pais onde o conteldo serd disponibilizado), costume estabelecido, boas maneiras e principios
de convivéncia social que o Empregador pretende publicar no Website como parte do Pacote
de Pontos,

verificacdo (por uma pessoa) dos materiais colocados na Conta do Empregador (Recrutador)
(nomeadamente sob a forma de fotografias ou videos, logotipos graficos ou graficos-graficos),
bem como outros conteldos publicados ou publicados pelo Empregador no Website (por
exemplo, Artigos, Banners), incluindo a verificagdo de que ndo infringem quaisquer direitos ou
direitos pessoais, incluindo direitos de propriedade intelectual (homeadamente direitos de
autor ou direitos de propriedade industrial) de terceiros ou entidades, em particular quando é
reportada uma violacdo; no caso de tomar conhecimento de uma possivel infracdo, o
Proprietario do Website pode solicitar ao Empregador explicacGes e provas sobre os direitos
detidos (nomeadamente consentimento para a utilizacdo da imagem, acordo de transferéncia
de direitos de autor, etc.),

fazer (por uma pessoa) uma correcdo do conteldo e da categoria do Anuncio de Emprego
publicado, apds notificar o Empregador das irregularidades identificadas e apelar ao
Empregador para que altere de forma independente o conteldo ou a categoria do Anuncio de
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Emprego; no caso de o Anuncio de Emprego publicado violar estes Termos e Condi¢des ou as
disposi¢des da lei aplicavel, ou as disposi¢cdes da lei ou costumes estabelecidos do pais onde o
Anuncio foi exibido ou destinado a ser publicado, o Prestador de Servigco tem o direito (tomando
uma decisdo sem a participacdo de um algoritmo) de o remover ou desativar a sua atividade,
notificando imediatamente o Destinatario do Servico e apelando ao Destinatario do Servico para
alterar o seu conteudo,
remover do Website um Anuncio de Emprego que seja inconsistente com os Termos e Condicdes
ou as disposicdes da lei aplicavel, ou com as disposi¢cdes da lei ou costumes estabelecidos do
pais onde o Anuncio foi exibido, caso o Destinatério do Servico ndo tenha modificado o contelddo
do Anuncio apesar dos convites (a decisdo é tomada sem a participacdo de um algoritmo),

remover do Website qualquer conteldo que ndo seja a Oferta de Emprego
disponibilizada pelo Destinatario do Servico no Website, caso tal conteudo viole as disposices
destes Termos e Condic¢des ou as disposicdes da lei obrigatdria, incluindo o direito internacional
(a decisdo é tomada sem a participacdo de um algoritmo),

cumprir o pedido da autoridade competente e autorizada, nomeadamente removendo
o conteldo (nomeadamente Anuncio de Emprego, Artigo, Banner, etc.) do Website justificado
pela sua incompatibilidade com as disposicdes obrigatdrias da lei (a decisdo € tomada sem a
participacdo de um algoritmo),

rescisdo imediata do Acordo e eliminacdo da Conta do Empregador, caso o Destinatario
do Servico forneca contetdo ilegal (a decisdo é tomada sem a participacdo de um algoritmo).
O Prestador de Servicos responde aos relatos do Utilizador relativos a interrupgdes no
funcionamento do Website no prazo de 72 horas apds a sua recec¢do. As notificacBes recebidas
em Dias N3o Uteis serdo processadas até, no maximo, no final do Dia Util seguinte.
O Prestador de Servicos compromete-se a prestar toda a assisténcia possivel aos Utilizadores
em caso de quaisquer problemas na utilizacdo dos Servicos do Website.

Abrir uma conta de empregador. Regras de
cooperacao e prestacao de
servicos ao empregador.

A cooperagdao entre o Prestador de Servicos e o
Beneficidrio dos Servicos Pagos comega no momento da
criacdo adequada da Conta do Empregador no Website
pelo Empregador (registo correto pelo Empregador).

Para criar uma Conta Empregadora no Website, o
Empregador é obrigado a:

preencher corretamente o Formuldrio de Registo (preencher
todos os campos obrigatdrios) e fornecer os dados consistentes com o
estado real; Os dados introduzidos no Formuldrio de Registo e
posteriormente na Conta do Empregador (bem como na Conta do Recrutador
relacionada), bem como os materiais colocados na Conta do Empregador (Recrutador)
(m.in. sob a forma de fotografias ou videos, logdtipos graficos ou graficos-expressivos) devem
ser consistentes com os dados de registo do Empregador, de acordo com o estado factual e ndo
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devem infringir direitos ou bens pessoais, em particular direitos de propriedade intelectual
(m.in. direitos de autor ou direitos de propriedade industrial) de pessoas ou terceiros;

Aceite os Termos e CondicGes do Website, a Politica de Privacidade e dé os consentimentos
necessarios para criar uma Conta Empregadora, desmarcando a caixa de selecdo apropriada no
Formulario de Registo,

ative a Conta do Empregador (bem como a Conta do Recrutador associada) clicando no link de
ativacdo, que sera enviado do Website para o endereco de e-mail fornecido no Formulario de
Registo.

Ao abrir uma Conta do Empregador, o Empregador também declara que:

Os dados fornecidos pelo Empregador, ou seja, inseridos no Formuldrio de Registo e
posteriormente na Conta do Empregador (bem como na Conta do Recrutador associada), sdo
completos, consistentes e, durante a vigéncia do Acordo, serdo consistentes com os dados de
registo do Empregador, de acordo com o estado factual e ndo infringem quaisquer direitos ou
bens pessoais, em particular direitos de propriedade intelectual (m.in direitos de autor ou
direitos de propriedade industrial) de terceiros ou entidades,

ele/ela tem direito a todos os direitos necessarios, incluindo direitos de autor econdmicos e
direitos de propriedade industrial, sobre os materiais colocados na Conta do Empregador
(Recrutador) (m.in. sob a forma de fotografias ou videos, logdtipos graficos ou graficos-
expressivos), bem como a outros conteldos que pretenda publicar no Website (por exemplo,
Artigos, Banners) e que ndo infringam quaisquer direitos ou bens pessoais, em particular direitos
de propriedade intelectual (m.in. direitos de autor ou propriedade industrial) pessoas ou
terceiros,

compromete-se que, durante toda a duracdo do Acordo, terd o direito de dispor dos materiais
colocados na sua Conta do Empregador (ou Recrutador) ou do conteldo publicado por iniciativa
prépria no Website (referido no ponto 2 acima, incluindo o direito de conceder uma licenca ou
sublicenca — se exigido pela natureza do Servico),

estd autorizado, devidamente autorizado e possui todos os poderes exigidos por lei
(autorizacOes, procuragdes) para representar, agir e conduzir matérias em nome da Entidade
Relacionada, em particular no campo do recrutamento e emprego de Candidatos,

leu os Termos e Condicdes e a Politica de Privacidade do Website e compromete-se a cumprir
as suas disposicoes.

Ao criar a sua Conta no Website, o Empregador, no momento da disponibilizacdo de conteldos
ou materiais na Conta ou no Website (homeadamente sob a forma de fotografias ou videos,
logotipos graficos ou nominativos-gréficos), concede gratuitamente consentimento para a
utilizacdo desses conteddos e materiais pelo Prestador de Servicos (WA4YG) (licenca ndo
exclusiva e territorialmente ilimitada, juntamente com o direito de conceder sublicencas a
terceiros que cooperem na prestacdo dos Servicos, incluindo no ambito do Pacote de Pontos),
em particular do nome da empresa do Empregador e da marca registada disponibilizada pelo
Empregador (logdtipo grafico ou nominativo-grafico do Empregador, utilizado por este para
identificar os bens introduzidos por si no mercado ou para a prestacdo dos seus servicos),
independentemente de a mesma estar registada pela autoridade competente ou protegida de
qgualquer outra forma, para efeitos de prestacdo dos Servicos, em particular da promocdo das
suas Ofertas de Emprego, nos seguintes campos de exploracdo: introducdo na memdria de
computador, reproducdo (producdo de exemplares da obra através de técnica especifica,
nomeadamente técnica de gravacdo magnética e técnica digital), exposicdo publica, reproducdo
e exibicdo, disponibilizacdo publica (nomeadamente através do Website e de portais e
ferramentas de terceiros utilizados no ambito de atividades promocionais, por exemplo Google,
LinkedIn e outras redes sociais), de forma que qualquer pessoa possa ter acesso ao contetdo
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no local e no momento por si escolhidos. A concessdo da licenca acima referida inclui
igualmente autorizacdo territorialmente ilimitada (durante o periodo de vigéncia da licenca)
para o exercicio de direitos derivados sobre os conteldos ou materiais (nomeadamente sob a
forma de fotografias ou videos, logdtipos graficos ou nominativos-graficos) nos campos de
exploracdo acima mencionados. O exercicio dos direitos derivados pode consistir, em particular,
em: traducdo, realizacdo de alteracbes, adaptacdes, modificacbes de disposicdo e outras
alteracdes, adaptacdo, divisdo em partes, combinacdo e associacdo com outros materiais ou
marcas.

Ao criar a sua Conta no Website, o Empregador, no momento da disponibilizacdo na Conta de
um logdtipo grafico ou nominativo-grafico, concede gratuitamente consentimento para a
utilizacdo pelo Prestador de Servicos (W4YG) (licenca ndo exclusiva e territorialmente ilimitada,
juntamente com o direito de conceder sublicencas a terceiros que cooperem com a W4YG) do
nome da empresa do Empregador e da marca registada disponibilizada pelo Empregador
(logdtipo grafico ou nominativo-grafico do Empregador, utilizado por este para identificar os
bens introduzidos por si no mercado ou para a prestacio dos seus servigos),
independentemente de a mesma estar registada pela autoridade competente ou protegida de
qualquer outra forma, com a finalidade de os incluir nos materiais publicitario-informativos do
Prestador de Servicos destinados, nomeadamente, a promoc¢do do Website, bem como de
informar pessoas e entidades terceiras sobre o facto da cooperacdo (celebracdo do Acordo)
entre o Prestador de Servicos e o Empregador, nomeadamente no Website, em redes sociais ou
em folhetos, brochuras, apresentacdes, videos, fotografias e outros materiais publicitario-
informativos, nos seguintes campos de exploracdo: introducdo na memoaria de computador,
reproducdo (producdo de exemplares da obra através de técnica especifica, nomeadamente
técnica de impressdo, reprografica, gravacdo magnética e técnica digital), no ambito da
circulacdo do original ou de exemplares nos quais a obra foi fixada — colocacdo em circulacao,
empréstimo ou aluguer do original ou dos exemplares, exposicdo publica, reproducdo e
exibicdo, transmissdo e retransmissdo, disponibilizacdo publica (nomeadamente através do
Website e de portais e ferramentas de terceiros utilizados no ambito de atividades
promocionais, por exemplo através do Google, LinkedIn e outras redes sociais ou em folhetos,
brochuras, apresentacdes, videos, fotografias e outros materiais publicitario-informativos) de
forma que qualquer pessoa possa ter acesso ao conteddo no local e no momento por si
escolhidos. O Empregador tem o direito de rescindir a presente licenca, por escrito (ou
eletronicamente), sob pena de nulidade, mediante aviso prévio de 3 meses.

O logodtipo do empregador pode conter apenas a sua marca grafica e o nome da empresa. A
W4YG ndo aceita, ou seja, ndo publicard nem removera do Website o logdtipo do Empregador
contendo o numero de telefone, e-mail ou endereco do site. O logdtipo do Empregador deve
ser fornecido (ou carregado no Painel do Empregador) num formato e resolucdo determinados
e permitidos pelo Proprietario do Site. Caso contrario, o Empregador ndo podera fornecer (nem
carregar) o logdtipo nem publicd-lo no Website.

O Prestador de Servicos pode recusar criar uma Conta Empregadora ou bloguear ou eliminar
uma Conta Empregadora existente se:

Os dados fornecidos durante o Registo ou posteriormente na Conta do Empregador
(Recrutador) sdo falsos, incompletos ou contém imprecisdes, levantam duvidas razoaveis
guanto a sua fiabilidade ou sdo, de outra forma, incompativeis com os Termos e Condi¢cdes ou
com as disposicdes da lei obrigatdria, incluindo o direito internacional, em particular se houver
suspeita razodvel de violagdo dos direitos ou bens pessoais de terceiros ou fazer-se passar por
uma pessoa ou entidade terceira,
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onome do empregador ja é utilizado no site ou a conta do empregador (recrutador) foi registada
com os mesmos dados de contacto (e-mail, telefone) ou com o mesmo dominio (endereco do
site) ou com os mesmos dados de registo (por exemplo, nimero de registo, nimero de
identificacdo fiscal, nimero estatistico ou outro nimero de registo),

O Prestador de Servicos dispde de informacdes razoaveis e fidveis de que os Dados fornecidos
pelo Empregador durante o Registo ou na Conta do Empregador (Recrutador) sdo contrarios a
lei, a boa moral, ao costume aceite, falsos, incompletos, contém imprecisdes, levantam duvidas
razoaveis quanto a sua fiabilidade ou sdo, de outra forma, incompativeis com os Termos e
CondicBes ou com as disposicGes da lei obrigatdria, incluindo o direito internacional, em
particular se existir um suspeita de violacdo dos direitos ou interesses de terceiros ou usurpacao
de identidade de terceiros,

a atividade do Empregador (ou do Recrutador) viola os interesses, direitos ou bens pessoais do
Prestador de Servigos ou os interesses, direitos ou bens pessoais de terceiros,

O Prestador de Servicos receberd informacdes fidveis sobre praticas legalmente proibidas ou
desleais do Empregador (ou do Recrutador) para com pessoas, em particular Utilizadores ou
Candidatos, com quem estabelece cooperacdo através do Website.

Na Conta do Empregador, podem colocar informacdes sobre a sua empresa, nomeadamente
nome, dados de contacto (telefone, e-mail), dados e nimeros de registo (nimeros de registo,
numeros de identificacdo fiscal, nimeros estatisticos ou outros), morada da sede registada da
empresa, mapa de localizacdo, informacdes sobre o nimero de empregados, informacdes sobre
o volume de negdcios anual, logdtipo, banner grafico, descricdo das atividades da empresa,
fotografias que apresentam a empresa, materiais em video, ligacdes para opiniGes em
plataformas online externas ou ligacGes para os meios de comunicacdo redes sociais. A partir
dos dados fornecidos na Conta do Empregador e no Website, é criado o Cartdo de Visita do
Empregador. No Cartdo de Visita do Empregador, existem também Ofertas de Emprego que o
Empregador publicou no Website.

O empregador aceita a necessidade de ter um endereco de e-mail atual e ativo. Esta morada é
fornecida ao preencher o Formuldrio de Registo. O Empregador é obrigado a monitorizar o
endereco de e-mail fornecido de forma continua e, no caso de alteracdo, a informar
imediatamente o Prestador de Servicos sobre este facto.

O endereco de e-mail estd intimamente ligado a Conta do Empregador (e do Recrutador),
constituindo uma forma de identificacdo desta entidade e serd utilizado para correspondéncia
relacionada com a prestacao dos Servigos.

Para a atividade da Conta do Empregador (e do Recrutador), é necessario que a Conta do
Empregador tenha um website ativo e a funcionar corretamente.

O empregador compromete-se a atualizar continuamente os dados reportados no Formulario
de Registo e que aparecem na Conta do Empregador (ou do Recrutador). Estes dados sdo
recolhidos automaticamente ao gerar confirmagdes de encomendas e faturas para os servigos
prestados através do Website. O Prestador de Servicos ndo serd responsabilizado por dados
incorretos na fatura ou na encomenda se forem resultado de ndo atualizar ou guardar dados
incorretos ou incompletos (incompletos) na Conta do Empregador (ou do Recrutador).

O Empregador tem acesso a Conta do Empregador (ou do Recrutador) usando o seu endereco
de e-mail e uma palavra-passe de acesso definida pelo préprio Empregador. O Empregador é
obrigado a ndo divulgar a terceiros a palavra-passe para aceder a sua Conta do Empregador (e
ao Recrutador) no Website e é o Unico responsavel por quaisquer danos causados como
resultado da sua divulgacao.

Se uma pessoa ndo autorizada (incluindo, nomeadamente, um empregado/pessoa despedida
isento de prestar servicos ao Empregador ou um membro despedido do érgao do Empregador)
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alterar os dados de login para a Conta do Empregador (ou para o Recrutador), incluindo em

particular a alteracdo do endereco de e-mail, o Empregador (através de uma pessoa que

apresente prova fidvel de autorizacdo para agir em nome do Empregador) é obrigado a informar
imediatamente o Proprietario do Website deste facto. Na situacdo em questdo, o W4YG pode,

a pedido de uma pessoa autorizada a representar o Empregador, bloquear temporariamente a

Conta do Empregador (ou Recrutador) indicada ou elimind-la permanentemente.

Para utilizar os Servicos do Website (em particular os Servicos Pagos) através da Conta do

Empregador, é necessario adquirir um Pacote de Pontos adequado.

A compra do Pacote de Pontos é feita através dos sistemas de pagamento (métodos) disponiveis

no Website. Apds efetuar e creditar o pagamento, o Pacote de Pontos é atribuido a Conta do

Empregador, é emitida uma fatura e o pagamento é guardado no histérico da transacdo. O

Prestador de Servigos reserva e permite a possibilidade de corrigir faturas emitidas até ao ultimo

dia de um determinado més em que o Pacote de Pontos foi adquirido.

Os precos dos Pacotes de Pontos sdo precgos liquidos. A WAYG cobra uma taxa pelo Pacote de

Pontos ao prego liquido e emite uma fatura pelo valor liguido. O empregador deve calcular e

pagar o imposto relevante a autoridade competente, de acordo com o pais onde se encontra a

sua sede registada.

Na Conta do Empregador, no Painel do Empregador, como parte dos Servicos prestados pelo

Prestador de Servicos no Website, estdo disponiveis as seguintes funcdes, nomeadamente:

1) estatisticas basicas da Conta do Empregador,

) informacGes sobre o nimero de ofertas de emprego publicadas,

) o numero de candidaturas dos candidatos,

) numero de recrutadores ativos,

5) numero de entradas em Ofertas de Emprego,

) notificagBes do sistema,

) informacGes sobre o estado atual do Pacote de Pontos disponivel na Conta do Empregador,
) gerir Anuncios de Emprego (nomeadamente o modo de criar, editar, duplicar ou eliminar

Anuncios); como parte da criacdo da Oferta, o empregador tem a oportunidade de escolher

guais os dados que deseja obter do candidato (por exemplo, se enviar um CV é obrigatdrio);

9) analisar estatisticas de anuncios,

10) gestdo das candidaturas dos candidatos (nomeadamente rever, analisar, alterar o estado
das candidaturas, notas de recrutamento, exportacdo de dados),

11) criacdo de bases de dados internas de Candidatos,

12) gerir Recrutadores e Contas de Recrutadores (criar uma Conta de Recrutador, atribuir
Recrutadores a projetos de recrutamento, editar Dados de Recrutadores, eliminar uma
Conta de Recrutador),

13) acesso a estatisticas relativas, nomeadamente ao numero de ofertas de emprego,
candidaturas, eficacia do recrutamento, atividade dos recrutadores, interesse em ofertas de
emprego,

14) a possibilidade de enviar um Artigo ou um Banner para verificacdo pela W4YG e publica-lo
no Website como parte do Pacote de Pontos,

15) a possibilidade de gerar Certificados de RSC como parte do Pacote de Pontos,

16) a possibilidade de gerar Certificados Premium (de acordo com as regras estabelecidas no
Capitulo |, pardgrafo 33 dos Termos e Condicdes),

17) gerador automatico de encomendas e faturas (possibilidade de descarregar encomendas e
faturas da Conta do Empregador em formato PDF).

No caso de expiracdo do Pacote de Pontos, o Empregador receberd uma notificagcdo para o

endereco de e-mail fornecido durante o Registo sobre a auséncia de um Pacote de Pontos ativo.
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As notificagdes sdo enviadas periodicamente, a menos que o destinatdrio notifique o W4YG de
que ndo deseja recebé-las, enviando um e-mail para o endereco referido no Capitulo I, paragrafo
1 dos Termos e Condicdes.

20. Como parte da criagcdo da Conta do Empregador (e do Recrutador), o Empregador recebe um
Pacote de Pontos Gratuitos Unico do Proprietario do Site. A utilizacdo adicional do Website
requer a compra de um Pacote de Pontos correspondente as preferéncias do Destinatario do
Servico. Qualquer tentativa de contornar os Termos e Condi¢cdes para obter outro Pacote de
Pontos Gratuitos Unicos serd frustrada pela W4YG, bloqueando ou eliminando Contas recém-
criadas ou bloqueando ou eliminando Pacotes de Pontos Gratuitos Unicos ganhos em violacdo
dos Termos e Condigdes.

21. Se ndo adquirir o Pacote de Pontos no prazo de 90 dias apds a utilizacdo do Pacote de Pontos
Gratuitos Unicos, todas as atividades anteriores e os dados recolhidos na Conta do Empregador
(e do Recrutador) podem ser extintos (eliminados).

22. No caso de o Destinatario do Servico eliminar a Conta do Empregador ou eliminar a Conta do
Empregador pelo Prestador de Servicos, de acordo com os Termos e CondicGes, ndo é possivel
utilizar novamente o Pacote de Pontos Gratuitos Unicos.

VI. Conta do Recrutador.

1. O empregador tem o direito de criar uma Conta de Recrutador dentro da sua Conta de
Empregador. A Conta do Recrutador mantém-se intimamente ligada a Conta do
Empregador (como uma espécie de subconta, dependente da existéncia da
Conta do Empregador), e a sua funcionalidade é limitada pelo Pacote de Pontos
adquirido pelo Empregador.
2. Na Conta do Recrutador, no Painel do Recrutador, como parte dos
Servicos prestados pelo Prestador de Servicos no Website, estdo disponiveis as
seguintes fungdes, nomeadamente:

1) gestdo de Ofertas de Emprego (nomeadamente modo de criar, editar,
eliminar Andncios, analise estatistica),
2) acesso as candidaturas dos Candidatos,
3) acesso a Anuncios de Emprego publicados pelo Empregador (ou Recrutador),
4) notificagdes do sistema,
5) Acesso a estatisticas de recrutamento,
6) gestdo de candidaturas (visualizacdo de candidaturas de candidatos, analise de dados de
candidatos),
7) alteracdo do estado da candidatura,
8) Adicionar notas de recrutamento.

VIl. Direitos e obrigacdes do
empregador.

1. O Empregador gere o seu Pacote de Pontos e
resgata os Pontos por Servigos através da Conta
do Empregador (ou do Recrutador), conforme
necessario, com o apoio do Gestor de Conta.
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O Empregador, de forma independente, através dos formuldrios disponiveis no Website,
apresenta Ofertas de Emprego Unicas, que devem estar de acordo com a lei aplicavel a sede
social do Empregador e, caso o Empregador procure um trabalhador noutro pais, também de
acordo com a legislacdo desse pais (por exemplo, na Unido Europeia respeitar o principio da
neutralidade de género e transparéncia da remuneracdo), estes Regulamentos, costumes
estabelecidos, regras de convivéncia social e boas maneiras. O Prestador de Servicos ndo é
responsavel pelo conteddo dos Anuncios, pois ndo os edita, apenas disponibiliza espago no
Website para publicacdo de Ofertas. A W4YG, de boa-fé e com a devida diligéncia, realiza
atividades voluntdrias de triagem ou outras medidas por iniciativa prépria para detetar,
identificar, remover ou desativar o acesso a conteudos ilegais ou toma as medidas necessarias
para cumprir os requisitos legais.

O Empregador (ou o Recrutador atribuido a sua Conta) pode publicar Antncios de Emprego em
seu nome e em nome de um Afiliado de quem tenha uma autorizagdo apropriada e atual.

Cada Anuncio de Emprego publicado pelo Empregador pode referir-se apenas a um posto de
trabalho e a um local de trabalho (uma localizagdo). Se um empregador ou um recrutador quiser
recrutar para varias posices num local de trabalho especifico ou para a mesma posicdo em
locais diferentes (locais diferentes), devem publicar anincios de emprego separados.

O Empregador (ou o Recrutador) é livre de adicionar, editar, remover ou ocultar Anuncios de
Emprego. No entanto, a edicdo exclui a alteracdo de: o nome do empregador, o nome do cargo
e o local de trabalho (localizagdo).

Ao adicionar um Anuncio de Emprego no Painel do Empregador, o Empregador é obrigado a
fornecer todos os Dados exigidos no Website relativos ao Anuncio de Emprego.

O Prestador de Servigos reserva-se o direito de corrigir um Anuncio de Emprego categorizado
incorretamente ou de interromper a sua publicacdo, sem notificacdo prévia ao Empregador, se
este violar as disposicGes da lei aplicavel a sede registada do Empregador ou a legislacdo do pais
onde a Oferta de Emprego foi (ou deveria ser) exibida, ou for incompativel com estes Termos e
CondicGes, costumes estabelecidos, boas maneiras ou violar as regras de convivéncia social. O
Prestador de Servicos devera informar o Empregador da interrupgao da publicacgdo.

O empregador é incentivado a publicar o maximo de informacdo possivel, mas ao mesmo tempo
direta, relacionada com um determinado anuncio de emprego, que possa ser Util na pesquisa
do candidato por um anuncio de emprego e na decisdo de se candidatar.

E proibido publicar no contetido do Anuncio de Emprego disposicdes relativas a forma de
candidatura a um Anuncio de Emprego que ndo seja através do Formulario de Candidatura do
Website, em particular é proibido incluir no conteldo do Anuncio: endereco de e-mail, niUmero
de telefone e o endereco do site do Empregador.

. O Empregador (e o Recrutador) ndo podem publicar anuncios:

para além das Ofertas de Emprego,

enganar utilizadores e/ou contendo informacGes falsas,

gue tém as caracteristicas de atos de concorréncia desleal ou atos proibidos no sentido das
disposicdes da lei obrigatdria, incluindo o direito internacional,

gue ndo contenham os dados do Empregador em nome do qual a Oferta de Emprego foi
publicada (ofertas anénimas),

discriminar os Candidatos em qualquer aspeto, em particular com base no género, idade,
deficiéncia, raca, religido, nacionalidade, crencgas politicas, filiacdo sindical, origem étnica,
religido, orientacdo sexual, forma de emprego ou tempo de trabalho, etc.,

exigindo que o Candidato pague quaisquer taxas,

levantar suspeitas de fraude ou violar outras disposi¢cdes da lei geralmente aplicavel,

com emoticons.
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Em caso de incumprimento das disposicdes destes Termos e Condi¢des, o Prestador de Servigos
reserva-se o direito de eliminar as Ofertas de Emprego, a Conta do Empregador (e o Recrutador)
sem notificar o Empregador.

Em caso de execucgdo indevida do Servico, o Empregador (Afiliado ou Outra Entidade) pode exigir
ao Website uma penalizagdo contratual de até USD 100 (em palavras: cem ddlares americanos).
A penalizacdo contratual esgota todas as reclamacdes, incluindo indemnizacdes, do Empregador
contra o Prestador de Servigos.

Os Dados na Conta do Empregador podem ser alterados diretamente pelo Empregador na Conta
do Empregador ou pelo administrador do Website a pedido do Empregador, enviando uma
mensagem de e-mail a partir do endereco de e-mail a partir do qual a Conta do Empregador no
Website foi criada, com um pedido de alteracdo dos Dados.

O Prestador de Servicos ndo é responsavel pelo tratamento de Dados Pessoais pelo Empregador
a quem os Dados Pessoais do Candidato foram disponibilizados (transferidos) através do
Website para participar no processo de recrutamento. Ao fornecer ao Empregador os Dados
Pessoais do Candidato, o Empregador torna-se o Responsavel por Dados Pessoais do Candidato
e estd obrigado a cumprir as obrigacdes decorrentes dos regulamentos aplicdveis sobre a
protecdo dos Dados Pessoais. Ao mesmo tempo, o Empregador confia os Dados Pessoais dos
Candidatos armazenados na Conta do Empregador como processador ao W4YG, ao abrigo das
condicdes e condicBes especificadas no conteddo indicado no Apéndice 3 dos Termos e
Condicdes.

No caso de o Prestador de Servicos partilhar a Oferta de Emprego nas redes sociais, a W4YG ndo
é obrigada a divulgar a localizacdo exata da Oferta de Emprego (por exemplo, um grupo numa
rede social) onde o Anuncio foi colocado.

Queixas.

Os beneficiarios dos servicos tém o direito de apresentar queixas em matérias relacionadas com
a prestacdo de servicos. As reclamacdes devem ser enviadas por email diretamente
para o endereco de contacto contact@work4you.global ou
kontakt@work4you.global. A queixa é analisada pelo Prestador de
Servigos.

A queixa deve incluir:

os dados do Destinatario do Servico (nome e apelido ou nome

da empresa e dados do requerente, endereco de e-mail e
numero de registo, identificacdo fiscal ou outro numero de
registo),

descricdo do Servico a que a queixa se refere,

circunstancias que justificam a queixa,

eventuais comentdrios ou sugestdes relativas a apreciacdo da
reclamacao.

Reclamacdes que ndo contenham os dados acima ndo serdao consideradas.

O Prestador de Servicos esforcar-se-a para garantir que as reclamagdes sejam consideradas no
prazo de 14 Dias Uteis a contar da data da sua rececdo. O Prestador de Servicos deve notificar o
Destinatario do Servico sobre a forma de tratar a reclamacao imediatamente por e-mail, para o
endereco indicado na reclamacdo.

As queixas analisadas de acordo com as disposi¢cdes dos Termos e Condi¢des ndo estdo sujeitas
a nova apreciacdo ou reconsideragao.
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IX. Cooperacdao com Fundacdes. Atividade no ambito
da RSC.

1. O Proprietdrio do Website coopera com Fundagdes. O Website disponibiliza um
motor de busca de Fundagdes e os seus cartles de visita.
2. WAYG declara que nenhuma das Fundacgbes esta de qualquer forma
relacionada com ela, em particular a nivel pessoal ou de capital.
3. O Prestador de Servicos compromete-se a exercer a devida diligéncia na
verificagdo da credibilidade das Fundagdes.
4.  No caso de o Prestador de Servicos tomar conhecimento de praticas
legalmente proibidas ou injustas da Fundacdo, o Prestador de Servigos
compromete-se a realizar aces de verificagdo que possam resultar na
remocdo tempordria da Fundacdo do Website (e na incapacidade temporaria
de efetuar pagamentos de acordo com a Regra 50%/50%) ou na remocdo
definitiva da Fundacdo do Website (e na incapacidade de efetuar pagamentos de
acordo com a Regra 50%/50%) em conexdo com a rescisdo da cooperacdo com uma
determinada Fundacdo.

5. Os empregadores que adquirem o Pacote de Pontos decidem qual Fundagdo recebera 50% da
contribuicdo liquida que pagar, de acordo com a Regra dos 50%/50%.

6. Se o Empregador ndo indicar a Fundacdo, a W4YG tentard contacta-lo para determinar qual
Embaixador W4YG recebe 50% do pagamento. No caso de ndo ser possivel contactar um
determinado Empregador ou se o beneficidrio ndo for indicado, a W4YG farda uma selecdo e fara
um pagamento no valor de 50% do valor liquido do Pacote de Pontos adquirido a Fundagdo
selecionada.

7. As Fundagdes, enquanto Embaixadoras do W4YG, podem promover o Website e incentivar as
doacdes para elas.

X. Responsabilidade.

O Prestador de Servigos ndo é responsavel por:

1) quaisquer danos resultantes da cessacdo da prestacdo dos
Servigos, incluindo resultantes da eliminagdo da Conta do
Empregador que violou os Termos e CondicGes do Website,

2) qualquer dano causado aos Utilizadores ou terceiros
resultante da utilizacdo do Website pelos Utilizadores de
forma contrdria aos Termos e Condi¢cdes ou as
disposicdes da lei obrigatdria, incluindo o direito
internacional,

3) pelo conteddo dos Anuncios de Emprego publicados
pelo Empregador no Website e pela protecdo do nome da
empresa ou marca registada (logdtipo grafico ou logdtipo nominativo-grafico
do Empregador) colocados nos Anuncios de Emprego publicados no Website,
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4) conteldo em sites ndo pertencentes a W4YG, para os quais podem existir ligacdes nos
conteudos publicados pelos Utilizadores, incluindo links para o site do Empregador,

5) para conteudos, incluindo CVs e outras informagBes ou materiais, enviados pelos
Candidatos aos Empregadores,

6) por falta de cooperacdo entre o Empregador e o Candidato,

7) para a veracidade dos dados fornecidos pelos empregadores, em particular nos anuncios
de emprego e a veracidade dos dados fornecidos pelos candidatos,

8) perda de dados pelo Destinatdrio do Servico causada por fatores externos (por exemplo,
corte temporario ou prolongado de energia ou apagdo) ou outras circunstancias fora do
controlo do Prestador de Servico (por exemplo, acdo de terceiros, forca maior),

9) danos causados pela falta de continuidade dos Servicos prestados, resultantes de fatores
fora do controlo do Prestador de Servicos (por exemplo, atos e omissdes de terceiros, forca
maior),

10) danos causados pelo Destinatario do Servico que fornega o login e/ou palavra-passe para
aceder ao Website ou por terceiros (incluindo pessoas ndo autorizadas ou que tenham
perdido a autorizacdo em consequéncia, nomeadamente, da rescisdo do contrato de
trabalho, rescisdo do contrato de prestacdo de servicos, demissao do exercicio de funcdes
numa entidade ou venda de parte ou total da empresa) com o login e/ou palavra-passe de
acesso ao Website pertencente ao Destinatario do Servico,

11) pelo fornecimento de dados ou informacGes falsas ou incompletas pelo Destinatario do
Servico (que possam violar ou violar os direitos ou direitos pessoais de pessoas ou terceiros),
incluindo fornecé-los durante o Registo ou inseri-los na sua Conta,

12) incumprimento por parte do Destinatario do Servigo dos termos e condi¢ées dos Termos e
CondigGes,

13) para a eliminacdo do Anuncio pelo administrador do grupo na rede social ou pelo seu
proprietario, caso a Oferta de Emprego tenha sido disponibilizada nessa rede social,

14) para o numero de candidaturas as Ofertas de Emprego do Empregador.

Terminagao.

1. O Contrato de Prestacdo de Servicos pode ser rescindido por
qualquer uma das partes.
2. O Contrato de Prestacdo de Servicos Pagos é rescindido no
momento da utilizacdo integral, pelo Destinatdrio do Servico, do
Pacote de Pontos adquirido.
3. O Prestador de Servicos tem o direito de rescindir o
Acordo, incluindo a eliminacdo da Conta do Empregador (e do
Recrutador), o que implica a desativacdo do Pacote de Pontos,
com efeito imediato, nos seguintes casos:
1) violagdo grave, por parte do Destinatario do Servico, das
disposicBes destes Termos e Condicdes,
obter informacdes fidveis por parte do Prestador de Servigos de que os Dados do Destinatario
do Servico sdo falsos, contrarios a lei, costumes aceites, boa moral, e também violam os
interesses, direitos ou bens pessoais de terceiros, bem como os interesses, direitos ou bens do
Prestador de Servicos;
utilizacdo do Servico pelo Destinatério do Servico de forma contraria a sua finalidade,
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eliminacdo pelo Destinatario do Servico do endereco de e-mail que foi usado para criar a Conta
do Empregador ou para iniciar sessdo na Conta do Empregador (ou um pedido razoavel do W4YG
para o eliminar pelo Destinatario do Servico ou por um terceiro, nomeadamente devido a
retirada do consentimento para o tratamento de Dados Pessoais),

obter informacdes fidveis pelo Prestador de Servicos de que o Empregador, o seu empregado,
uma pessoa empregada com base num contrato de direito civil, o seu sécio, pessoas que
integrem os 6rgaos do Empregador que opere sob a forma de sociedade, ou uma entidade
relacionada pessoal ou financeiramente com o Empregador, criou um portal concorrente,
nomeadamente oferecendo os mesmos ou semelhantes Servicos relativamente ao Website
WA4YG,

fornecimento, pelo Destinatdrio do Servico, de conteldos de carater ilegal.

O Prestador de Servigos também se reserva o direito de recusar prestar Servicos ao Destinatario
do Servico, incluindo a eliminacdo da sua Conta, se esta tiver sido recriada apds a eliminacdo da
Conta existente causada por violagdo dos Termos e Condic¢des, das disposicGes da lei aplicavel
ou dos direitos ou bens de pessoas ou terceiros ou do Prestador de Servicos.

No caso de rescisdo do Acordo nos termos do paragrafo 3 ou 4, o Prestador de Servicos devera
informar o Destinatario do Servico deste facto enviando um e-mail.

No caso de rescisdo do Acordo devido a ocorréncia das circunstancias referidas no paragrafo 3
ou 4 acima, o Prestador de Servicos ndo deverd reembolsar os custos incorridos pelo
Empregador pela compra do Pacote de Pontos.

Disposicdes finais.

importantes, o Prestador de Servicos tem o direito de alterar unilateralmente os
Termos e Condic¢des. As alteraces aos Termos e CondicGes entrardo em vigor na
data de publicagdo dos Termos e Condi¢des alterados no Website
do Prestador de Servicos.

Destinatdrio do Servico de qualquer alteragdo nos
Termos e Condi¢cdes, publicando as informacdes
relevantes no Website do Prestador de Servicos, no Painel do
Empregador ou por e-mail.

. No caso referido nos paragrafos 1 e 2 acima, o Destinatario do Servico tem

o direito de rescindir o Contrato de Servico imediatamente (ou seja, no prazo de 3 dias) apds
receber informacdes sobre a alteracdo nos Termos e CondicBes. Se ndo o fizer, presume-se que
o Destinatario do Servico deve aceitar as disposicGes alteradas dos Termos e CondicGes para
continuar a usar o Website, clicando na caixa de sele¢do apropriada no Website.

. O Destinatério do Servico ndo pode ceder quaisquer direitos nem transferir quaisquer

obrigacdes decorrentes destes Termos e Condi¢des ou do Acordo, total ou parcialmente, sem o
consentimento prévio da W4YG, expresso por escrito (ou eletronicamente) sob pena de
nulidade. No entanto, o prestador de servicos pode ceder direitos a outra entidade, sem
necessidade de obter consentimento escrito (ou eletrénico).

Estes Termos e Condi¢Ges, bem como o Acordo e as obrigacbes deles decorrentes, estdo sujeitos
a lei da Republica da Poldnia e serdo interpretados de acordo com ela. Uma excecdo a regra
estabelecida na frase anterior sdo questBes relacionadas com responsabilidades fiscais ou
tributdrias em que se aplicam as disposicGes aplicaveis a sede da entidade contribuinte (por
exemplo, W4YG ou o Empregador).
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Em matérias decorrentes destes Termos e Condi¢cdes ou do Acordo, a aplicagdo da Convencgado
das NacgBes Unidas sobre Contratos de Compra e Venda Internacional de Mercadorias, realizada
em Viena a 11 de abril de 1980 (CISG), sera excluida.

Quaisquer litigios surgidos ao abrigo dos Termos e Condi¢des, do Acordo ou em ligacdo com eles
estardo sujeitos a jurisdicdo exclusiva do tribunal competente em Rybnik (ou posteriormente
em Gliwice) na Republica da Poldnia.

Em matérias ndo reguladas por estes Termos e CondicGes, aplicar-se-do outras disposices
obrigatdrias da lei.

Todos os anexos aos Termos e CondicGes constituem o seu todo integrante.

Se qualquer disposicdo dos Termos e Condic¢des for considerada invalida, ineficaz ou inexequivel
por decisdo final de um tribunal ou outra autoridade competente, isso ndo afetara a validade e
eficacia das restantes disposicdes dos Termos e Condicdes. Uma disposicdo invalida ou ineficaz
sera substituida por uma disposicao que, em termos do propdsito econdmico e das intencdes
das partes do Acordo, seja a mais préxima da disposicdo considerada invélida ou ineficaz.
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Apéndice n.2 1 aos Termos e CondicOes para a Prestacdo de Servicos pelo site www.work4you.global
para Empregadores

DisposicGes relativas a empregadores com direitos do consumidor.

O empregador pode estar sujeito as regulamentacdes relevantes da lei do consumidor se:

é uma pessoa natural,

celebra um Acordo com o Prestador de Servicos para fins diretamente relacionados com a sua
atividade comercial ou profissional,

e quando o Acordo ndo for de natureza profissional para o Empregador (que resulte do objeto
da atividade do Empregador e da sua entrada no respetivo registo),

ou se cumpre todas as condi¢Bes para lhe conceder prote¢do ao consumidor previstas pela
legislacdo do Estado competente para a sua sede.

O empregador referido no pardgrafo 1 acima, antes da celebracdo do Acordo ou imediatamente
(no prazo de 1 Dia Util) apds a celebracdo do Acordo, pode submeter uma declaracdo ao
endereco de e-mail W4YG indicado no Capitulo |, pardgrafo 1 dos Termos e Condi¢des, na qual
declara que o Acordo ndo é de natureza profissional para o mesmo. Para tal, o Empregador pode
utilizar os modelos da declaracdo contidos no Apéndice n.2 2 do Regulamento. O Prestador de
Servigos ndo condiciona a conclusdo do Acordo a submissdo de tal declaracdo.

O empregador referido no paragrafo 1 estara sujeito a protecdo do consumidor decorrente das
regulamentacdes do pais competente para a sua sede registada.

O Empregador referido no paragrafo 1 ndo terd o direito de desistir do Acordo se a W4YG prestar
0s Servicos na integra com o consentimento expresso do Empregador, que tenha sido informado
antes do inicio da prestacdao dos Servicos que, apds a execucdo do Prestador de Servicos,
perderd o direito de desistir do Acordo.

O empregador referido no pardgrafo 1 acima, apesar de apresentar a declaracdo referida no
paragrafo 2 acima, perde os seus direitos ao abrigo da protecdo do consumidor caso o Acordo
celebrado com o prestador de servicos seja de natureza profissional para o empregador, o que
pode ser verificado com base na entrada do empregador no respetivo registo de entidades
empresariais.
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Apéndice n.2 2 aos Termos e Condi¢Bes para a Prestacdo de Servicos pelo site www.work4you.global
para empregadores

Modelos da Declaragdo de Estatuto de Empreendedor

1. Padrdon21

Numero de registo
DECLARACAO SOBRE O ESTATUTO DE UM EMPREENDEDOR
Declaro que, como pessoa fisica a exercer atividade comercial, compro o servico no portal

www.work4you.global como parte de um acordo diretamente relacionado com o meu negdcio ou
atividade profissional, no entanto, este acordo nédo é de natureza profissional para mim.

Assinatura da Pessoa Autorizada
para representacgdo

2. Modelon22

Numero de registo

DECLARAGAQ SOBRE O ESTATUTO DE UM EMPREENDEDOR

Declaro aqui que, como pessoa fisica/pessoa juridica* a exercer atividade comercial, adquiro o servico
no portal www.work4you.global como parte de um contrato diretamente relacionado com o meu
negdcio ou atividade profissional, no entanto, este contrato ndo é de natureza profissional para mim e
cumpro todas as condigbes para me conceder protegdo ao consumidor especificadas pelas leis do pais
competente para a sede da atividade econdmica por mim exercida, ou seja,

Assinatura da Pessoa Autorizada
para representacao
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Apéndice n.2 3 aos Termos e CondicOes para a Prestagdo de Servicos pelo site www.work4you.global
para empregadores

Condig¢des para a confianca do tratamento de Dados Pessoais (doravante: "DPA")

Os DPAs constituem um acordo de subcontratacdo do tratamento de Dados Pessoais.
Os DPAs sdo celebrados entre o Empregador (doravante também referido como
"Administrador" e W4YG, doravante também designado como "Processador") como parte do
Acordo concluido, cujo objeto é, nomeadamente, a criacdo e gestdo da Conta do
Empregador.
No ambito do DPA, o Responsavel confia ao Processador os Dados Pessoais, na medida e para
0 propdsito especificados abaixo, e instrui o Processador a processa-los.
O empregador declara que:
1) ¢é o Administrador de Dados Pessoais,
2) éUnica e independentemente responsavel por determinar os propdsitos e meios de
processamento
3) Os dados pessoais foram recolhidos pelo Empregador de acordo com as disposi¢des
da lei obrigatodria,
4) tem base legal para tratar os Dados Pessoais dos seus colaboradores, recrutadores
e candidatos
5) tem direito a confiar ao Processador os Dados Pessoais para processamento na
extensdo e finalidade especificados na DPA.
O WA4YG declara ser um Processador (processador) e dispde dos recursos de infraestrutura,
experiéncia, conhecimento e pessoal qualificado, na medida em que permite a correta
execucdo da DPA de acordo com os regulamentos obrigatérios de protecdo de dados.
Para prestar os Servicos, o Administrador confia ao Processador os seguintes Dados Pessoais:

Candidatos (Utilizadores) que tenham submetido candidaturas ao Empregador através do
Formuldrio de Candidatura disponivel no site (nome, apelido, data de nascimento, endereco de
e-mail, nimero de telefone, local de residéncia, morada de residéncia, morada para
correspondéncia/morada para entrega, dados contendo a imagem de uma pessoa, incluindo a
sua voz (disponibilizada em fotografias, filmes audio e video), dados sobre experiéncia
profissional, educacdo, qualificacbes profissionais (homeadamente conhecimento de linguas,
carta de conducdo, cursos profissionais e formacdo), outras competéncias profissionais

(competéncias), preferéncias laborais e referéncias de empregadores anteriores,
Recrutadores, funcionarios ou membros de entidades (nome, endereco de e-mail, nimero

de

telefone, cargo, experiéncia profissional, competéncias, formacdo, imagem em fotografia ou

video)

pessoas cuja imagem ou outros Dados Pessoais sdo publicados como parte de materiais
promocionais fornecidos pelo Empregador, nomeadamente o site do Empregador, o logdtipo
do Empregador ou o Banner (imagem).

O Responsdvel pela Administracdo confia ao Responsdvel pelo tratamento dos Dados
Pessoais indicados no pardgrafo 6 acima. O Processador ndo sera responsavel pelo
tratamento de Dados Pessoais para além do ambito indicado no paragrafo 6 acima.

O Processador pode armazenar os Dados Pessoais confiados, fazer copias de seguranca dos
mesmos, compild-los, transmitir (transferir) e eliminar Dados Pessoais, bem como realizar
outras atividades necessarias para o correto desempenho do Acordo.
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O Processador ira tratar os Dados Pessoais confiados de forma sistematica e eletrdnica, de
acordo com os regulamentos obrigatodrios, os Termos e CondicGes e o Acordo.

O Processador compromete-se a aplicar medidas técnicas e organizacionais adequadas
durante o prazo do Acordo, para garantir a seguranca na medida correspondente ao risco de
violacdo dos direitos ou liberdades das entidades (pessoas) cujos Dados Pessoais serdo
processados.

O WA4YG assegura a implementacdo dos principios de protecdo de dados tanto na fase de
concecdo como na fase padrao da protecdo de Dados Pessoais.

O Processador compromete-se a ajudar o Administrador a cumprir as obrigacdes que lhe sdo
impostas pelas disposicdes da lei obrigatdria. Para tal, o W4YG fornecera todas as respostas
ao pedido do Empregador no prazo de 10 dias Uteis. O Responsavel pelo Tratamento
compromete-se ainda a informar imediatamente o Administrador, mas no maximo no prazo
de 10 dias Uteis, sobre o pedido relativo ao exercicio dos direitos da pessoa a quem os Dados
Pessoais |he foram confiados pelo Responsdvel, e que esta pessoa submeteu a W4YG. O
processador ndo é competente para responder a tal pedido.

A W4YG compromete-se a informar imediatamente o Empregador de qualquer agcdo tomada
pela autoridade supervisora autorizada contra o Processador no dominio do controlo sobre
o tratamento de Dados Pessoais.

A WA4YG autorizou o tratamento dos Dados Pessoais dos seus colaboradores e também
obrigou-os a manter a confidencialidade. O processador também especificou os métodos e
normas para proteger os Dados Pessoais.

O Processador ndo utiliza os servicos de outro processador sem o consentimento prévio
detalhado ou geral por escrito do Administrador. No caso de um consentimento geral por
escrito, o processador informa o Empregador de quaisquer alteracdes pretendidas relativas
a adicdo ou substituicdo de outros processadores, dando assim a oportunidade de se opor a
tais alteragBes num prazo ndo superior a 3 dias a contar da data de rececdo da informacdo
sobre a alteragdo. A declaracdo de objecdo do Administrador deve ser mantida por escrito
ou eletronicamente, caso contrario serd nula e sem efeito. Se o Administrador nao
apresentar objecdo dentro do prazo acima, as alteracGes sdo consideradas aceites pelo
Administrador. No caso de subcontratacdo posterior do tratamento de Dados Pessoais a
outras entidades, o Processador é obrigado a impor as mesmas obrigacdes de protecdo de
dados a essas entidades que consta nesta DPA.

A lista de subprocessadores aceites pelo Administrador, ou seja, aqueles aos quais o
Administrador ndo se op0s, estd anexada como Apéndice n? 1 a DPA.

O Administrador tem o direito de realizar uma auditoria da conformidade do tratamento pelo
Responsavel pelo Tratamento de Dados Pessoais com as disposi¢cdes obrigatdrias da lei. No
prazo nao inferior a 10 dias Uteis, o Empregador (por escrito ou em formato eletrénico, sob
pena de nulidade) deverd notificar o W4YG da sua intencdo de iniciar a inspecdo. A
notificacdo deve incluir pelo menos a data prevista de inicio e conclusdo da auditoria, bem
como o ambito da auditoria, indicando os processos de tratamento, as categorias de pessoas
e as categorias de Dados Pessoais que incluem verificacdo.

A informacdo recolhida durante a auditoria é confidencial. Tanto o empregador como o
W4YG e os seus associados sdo obrigados a manter a informacdo recolhida durante a
inspecdo em sigilo.

O processador coopera e coopera com o Administrador na execuc¢do do controlo.

O empregador prepara um relatério da auditoria, cuja copia é entregue ao W4YG no prazo
de 3 dias a contar da data de conclusdo da inspecdo. O processador tem o direito de
apresentar objecGes ao relatorio pds-inspecdo no prazo de 10 dias Uteis.
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A W4YG ¢é obrigada a notificar o Administrador imediatamente, mas o mais tardar no prazo
de 48 horas apds tomar conhecimento da ocorréncia do evento, da ocorréncia de um evento
relativo ao tratamento de Dados Pessoais, que possa ter as caracteristicas de violacdo do
tratamento de dados pessoais para o endereco de e-mail atribuido a Conta do Empregador.
Uma violagdo da protegdo de Dados Pessoais deve ser entendida como uma violacdo de
seguranca que conduza a destruicdo, perda, modificacdo, divulgacdo ndo autorizada ou
acesso nao autorizado a Dados Pessoais enviados, armazenados ou de outra forma
processados a pedido do Administrador. O processador informa sobre a forma da infracao,
as suas consequéncias, as medidas tomadas pela W4YG para minimizar as consequéncias da
infracdo e prevenir infragdes semelhantes no futuro. Se ndo for possivel fornecer
informacBes completas ao Administrador dentro do prazo referido na primeira frase deste
paragrafo, o Processador devera fornecer ao Administrador a informacdo detida e indicar o
prazo para a disponibilizacdo da informacdo completa.

Sujeito as disposi¢cdes obrigatdrias da lei, qualquer responsabilidade do Processador por
incumprimento ou incumprimento indevido das suas obrigacBes ao abrigo deste DPA estd
limitada a um montante equivalente a 25% da remuneracgdo paga a W4YG pelo cumprimento
do Acordo até a data do evento que justifica tal responsabilidade.

No caso de qualquer penalizagdo ser aplicada ao W4YG, a um membro do conselho de
administracdo ou a um associado do Processador, bem como no caso de o W4YG ser
obrigado a pagar qualquer indemnizacdo devido a falta de base legal ou factual para o
tratamento dos Dados Pessoais pelo Empregador ou para a subcontratacdo do seu
tratamento, o Administrador esta obrigado a reembolsar imediatamente (o mais tardar no
prazo de 7 dias apds o pedido) o Processador, o seu membro do conselho de administracdo
ou colega por todas as despesas incorridas relacionadas com o pagamento dessas
penalizacdes ou indemnizacgdes.

Ap0s a rescisdo ou expiracao do Acordo, o Processador é obrigado a eliminar imediatamente
quaisquer Dados Pessoais da Conta do Empregador. Além disso, o W4YG compromete-se a
destruir qualquer informacdo que possa ser usada para reproduzir, total ou parcialmente, o
conteldo dos Dados Pessoais da Conta do Empregador, incluindo a eliminacdo de quaisquer
copias existentes, salvo se a lei exigir o seu armazenamento. O Processador realizard as acoes
acima descritas no prazo de 30 dias Uteis a contar da data de rescisdo ou expira¢do do
Acordo. E elaborado um protocolo a partir da eliminacdo de Dados Pessoais.

No caso de o Processador considerar que a instru¢do do Administrador constitui uma
violagdo dos regulamentos obrigatdrios na drea da protecdo de dados pessoais, informara
imediatamente o Administrador desse facto. Se o cumprimento das obrigaces decorrentes
da DPA gerar custos adicionais por parte do W4YG, as partes sdo obrigadas a acordar o
método para as cobrir através de um acordo separado.

WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.

25



Apéndice n.2 1 da DPA
Lista de subprocessadores aceites

1. Google Ireland Limited, Gordon House Barrow Street Dublin 4 Irlanda EEE (centros de dados:
Irlanda, Alemanha, Bélgica, Gra-Bretanha, Finlandia, Paises Baixos)- para fins estatisticos e

analiticos,
2. GetResponse S.A. al. Grunwaldzka 413, 80-309 Gdarisk — marketing por e-mail.
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