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Termeni si conditii pentru
furnizarea serviciilor de catre
site-ul www.work4you.global

pentru angajatori



http://www.work4you.global/

. Glosar:

10.

Furnizor de servicii/Proprietar de site web/WA4YG — Work 4 You Global OU, cu sediul la
Narva mnt 13-27, 10151 Tallinn, Estonia, inregistratd in Registrul Comertului din
Estonia sub numarul: 17504644, e-mail: contact@work4you.global sau
kontakt@work4you.global.
2. Site web —un site disponibil la www.work4you.global, detinut de W4YG,
in cadrul cdruia sunt furnizate serviciile acoperite de acesti Termeni si
Conditii.
3. Servicii — servicii pldtite sau gratuite oferite electronic de catre
Furnizorul de Servicii utilizatorilor site-ului pe baza acestor Termeni si Conditii.
Servicii platite — servicii pldtite furnizate electronic de catre Furnizorul de Servicii
utilizatorilor site-ului, Tn special angajatorilor, Tn conformitate cu acesti termeni si
conditii si ca parte a Pachetului de Puncte.
Pachetul de Puncte - un sistem de puncte care permite utilizarea serviciilor platite pe
site. Beneficiarul serviciilor platite poate achizitiona pachete de puncte disponibile pe
site-ul web din fila "Lista de preturi" si apoi le poate folosi la discretia sa, printre altele,
pentru publicarea ofertelor de munca, distinctia (promovarea) reclamelor, publicarea
articolelor, emiterea bannerelor, distinctia angajatorului (angajator recomandat),
promovarea pe retelele sociale sau generarea de certificate CSR sau certificate
premium.
Regula 50%/50% - 50% din contributiile nete pentru fiecare Pachet de Puncte
achizitionat de angajator merg catre Fundatia selectata de contributor.
Angajator — o persoanad juridicd, o unitate organizationald fara personalitate juridica,
precum si o persoana fizica care desfasoara activitate comerciala, care utilizeaza Site-ul
prin crearea unui Cont al Angajatorului si, printre altele, publicd Oferte de Angajare pe
Site, care sunt direct legate de activitatea sa de afaceri sau profesionald, sub rezerva
continutului Anexei nr. 1 la acesti Termeni si Conditii.
Entitate Conexa — o persoana fizicd sau juridicd sau o unitate organizationald fara
personalitate juridica legata de Angajator, printr-o relatie de munca sau alt tip de
contract sau acord care obligd Angajatorul sd actioneze in numele Entitatii Afiliate, Tn
special sd o reprezinte si sa desfdsoare procese de recrutare in numele Entitatii Afiliate
pe site. Persoanele autorizate sd reprezinte Entitatea Afiliata pot fi, printre altele,
headhunteri, companii de recrutare, agentii de recrutare, agentii de angajare si alte
persoane sau entitati cu autorizatiile corespunzdtoare (aceste entitati care doresc sa
foloseasca Site-ul in numele sau ca intermediari ai Entitatii Afiliate creeaza un Cont de
Angajator). In caz de indoial, in cadrul acestor Termeni si Conditii, termenul "Angajator"
va fiinteles atat ca "Angajator", cat si ca "Entitatea Afiliatd" Tn numele careia actioneaza
Angajatorul.
Recrutor — o persoana fizica sau juridica sau o unitate organizationald fard personalitate
juridicd pentru care Angajatorul a pus la dispozitie Contul Recrutorului atribuit contului
sau de angajator.
Candidat — o persoand fizica care cautd un loc de muncd, care, conform legii tdrii in care
este cetdteanad, a atins varsta majoratului, are capacitate juridica deplind si, in lumina
prevederilor legale aplicabile sau a prevederilor legii in vigoare n tara angajatorului la
care aplicd, poate legal sa desfasoare un loc de munca remunerativa sau sa ofere servicii
pe baza oricarui acord, inregistrandu-se in acest scop pe site-ul web (creand un cont de

WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.


mailto:contact@work4you.global
mailto:kontakt@work4you.global
http://www.work4you.global/

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

candidat acolo) si avand posibilitatea de a completa formularul de aplicatie pentru a
rdspunde la un anunt de angajare publicat pe site sau de a aplica pentru un anunt de
angajare fard a fi nevoie sa se inregistreze (sa creeze un cont de candidat) pe site.
Beneficiar al serviciului — Angajator, entitate conexd sau candidat.

Beneficiar al serviciilor pldtite — un angajator care foloseste serviciile platite oferite pe
site ca parte a pachetului de puncte.

Utilizator — Angajator, Entitate Conexa, Recrutor, Candidat si toti vizitatorii site-ului.
Manager de Cont — o persoana responsabild pentru contactele cu Utilizatorii si
autorizata sd actioneze in numele Furnizorului de Servicii.

Fundatia/Ambasadorul W4YG - organizatii neguvernamentale din diverse tari,
inregistrate si operand conform reglementarilor tarii cu sediul lor, care nu functioneaza
cu scop lucrativ, al caror scop este activitati caritabile Tn beneficiul societatii sau al unui
grup selectat, printre altele, in domenii precum: ingrijire sociala si asistentd, drepturile
omului, drepturile copilului sau drepturile animalelor, protectia mediului, dezvoltarea
economiei si stiintei, educatie si educatie, cultura, arta sau ingrijirea monumentelor,
cooperand cu site-ul. Site-ul ofera un motor de cdutare pentru Fundatii si profilurile
acestora.

Tnregistrare — crearea unui cont pe site web de citre utilizator (cont de candidat sau

cont de angajator). O conditie prealabild pentru inregistrare este completarea corecta a
formularului de inregistrare, exprimarea consimtamantului necesar pentru crearea unui
Cont, acceptarea Termenilor si Conditiilor Site-ului si a Politicii de Confidentialitate a
Site-ului, iar apoi activarea Contului (Candidat sau Angajator) prin primirea unui mesaj
trimis de pe Site catre adresa de e-mail furnizata si dand click pe linkul de verificare din
e-mail (confirmarea adresei de e-mail- asa-numitul model dublu opt-in).

Formularul de Tnregistrare — un formular pus la dispozitie pe site, in fila "Inregistrare",
completat in timpul inregistrarii si care permite crearea unui cont (al angajatorului sau
candidatului) pe site.

Formular de Aplicatie — un formular folosit de Candidat pentru a trimite o aplicatie ca
raspuns la un anunt de angajare postat pe site de catre Angajator (de asemenea, fara a
finevoie sa creeze un Cont). Completarea corectd a formularului de cerere si exprimarea
consimtamantului necesar pentru ca furnizorul de servicii sa pund la dispozitie si
prelucrarea datelor personale de cdtre angajator, precum si acceptarea termenilor si
conditiilor site-ului si a Politicii de confidentialitate a site-ului sunt necesare pentru
depunerea corectd a aplicatiei.

Cont de Angajator — un set de resurse si setdri disponibile angajatorului din momentul
inregistrarii, folosite pentru a gestiona serviciile, in special pentru publicarea, editarea
si gestionarea ofertelor de munca. Utilizarea serviciilor pe contul angajatorului este, in
general, platita, cu exceptia Pachetului Gratuit Unic de Puncte. Configurarea si utilizarea
contului Angajatorului (si al Recrutorului) este un serviciu gratuit oferit de Furnizorul de
Servicii Angajatorului.

Cartea de vizitd a angajatorului — informatii pe care angajatorul le introduce in contul
angajatorului, inclusiv, printre altele, numele companiei, detalii de contact (telefon, e-
mail), date si numere de inregistrare (numere de inregistrare, numere de identificare
fiscald, numere statistice etc.), adresa sediului social al companiei, harta locatiei,
informatii despre numarul de angajati, informatii despre cifra de afaceri anual3, logo,
banner grafic, descriere a activitatilor companiei, fotografii care prezinta compania,
materiale video, linkuri catre recenzii externe platforme online sau linkuri cdtre retele
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sociale, publicate pe site-ul web in fila "Angajatori/Companii". La cartea de vizitd a
angajatorului, exista si oferte de munca publicate de angajator pe site-ul web.

Contul Recrutorului — un set de resurse si setari disponibile Recrutorului stabilite de
Angajator din momentul in care acesta este addugat in Contul Angajatorului, folosite
pentru a gestiona Serviciile, in special pentru publicarea, editarea si gestionarea
Ofertelor de Angajare ale Angajatorului. Contul Recrutorului este strans legat de Contul
Angajatorului, iar functionalitatea sa este limitata de Pachetul de Puncte achizitionat de
Angajator.

Cont de Candidat- un set de resurse si setdri disponibile candidatului din momentul
inregistrarii, permitand printre altele sa caute oferte de angajare postate pe site si sa
aplice pentru ofertele de angajare la alegere. Configurarea si utilizarea contului de
candidat este un serviciu gratuit oferit de furnizorul de servicii candidatului.
Oferte/Oferte/Anunturi — anunturi de angajare publicate de Angajator sau Recrutor pe
site, printre altele, pe pagina principald, precum si in fila "Oferte", destinate angajarii
unui Candidat pentru o pozitie specifica, in conformitate cu acesti termeni si conditii si
legea aplicabila sediului social al Angajatorului, siin cazul in care Angajatorul cautd un
angajat intr-o alta tara, tot in conformitate cu legislatia acelei tari.

Lista ofertelor de angajare / Lista ofertelor / Listd de anunturi- o listd a ofertelor
publicate pe site, in ordine cronologica in functie de data publicarii lor (de la cea mai
noud ofertd pand la cea mai veche). Lista Ofertelor poate include si Anunturi
Recomandate (dacd Angajatorul a decis sa promoveze o Oferta specifica sau compania
sa ca Angajator Recomandat) sau Anunturi reimprospatate (dacd Angajatorul a decis sa
reimprospateze un Anunt specific). Ofertele evidentiate, de la angajatori recomandati
sau reimprospatate, se afld in afara ordinii cronologice in partea de sus a interfetei site-
ului, datorita dorintei angajatorilor de a le promova. Utilizatorul are optiunea de a filtra
Ofertele pentru a le ajusta dupa preferintele sale in functie de parametri, adica, printre
altele, locatia (tara, oras), industrie, sub-industrie, profesie, pozitie, mod de lucru, nivel
de experientd, forma de angajare, timp de lucru.

Motor de cautare pentru oferte de angajare — un instrument disponibil pe pagina
principald a site-ului web care iti permite sa cauti anunturi in functie de urmatorii
parametri: locatie (tara, oras), industrie, sub-industrie, profesie, pozitie, mod de lucru,
nivel de experienta, forma de angajare, timp de lucru. Cautarea functioneaza secvential,
adica dupa selectarea unei tari, este posibild filtrarea suplimentara a rezultatelor dupa
oras, industrie etc. Dupad specificarea parametrilor, utilizatorul poate accesa Lista de
Oferte de Angajare care corespund preferintelor sale.

Panoul Angajatorului- un instrument din Contul Angajatorului care permite, printre
altele, crearea unei carti de vizitd pentru Angajator, gestionarea ofertelor de muncg,
aplicatiilor pentru candidati, contul de recrutor si alte servicii din cadrul Pachetului de
Puncte, vizualizarea statisticilor sau monitorizarea stadiului Pachetului de Puncte.
Panelul Recrutorului - un instrument din Contul Recrutorului legat de Contul
Angajatorului, care permite, printre altele, sd gestioneze ofertele de angajare, aplicatiile
candidatilor si vizualizarea statisticilor.

Acord pentru Furnizarea de Servicii/Acord — un acord intre Furnizorul de Servicii si
Destinatarul Serviciului, incheiat In momentul inregistrarii utilizatorului pe site, dupa
exprimarea prealabila a consimtdmantului necesar, acceptarea termenilor si conditiilor
site-ului si a Politicii de confidentialitate a site-ului. Acordul este incheiat pe o perioada
nedeterminata. Acordul de Servicii incheiat de Furnizorul de Servicii cu Angajatorul
poate fi gratuit (pentru mentinerea contului si pentru utilizarea Pachetului Gratuit Unic

WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.



29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

de Puncte) si platit (pentru achizitionarea Pachetului de Puncte). Un acord bazat pe taxe,
denumit si "Acordul de Servicii Platite", obligd Furnizorul de Servicii sa furnizeze
Angajatorului un Pachet de Puncte prin care Angajatorul poate, la discretia sa, sa
foloseasca Serviciile Platite. Baza pentru solutionarea Acordului pentru Furnizarea
Serviciilor Platite sunt facturile emise de furnizorul de servicii.
Pachet Gratuit Unic de Puncte — un pachet gratuit de puncte in valoare de 50.000 de
puncte, care este primit de fiecare angajator care a creat pentru prima data un cont de
angajator pe site. Dacd un alt cont de angajator este creat ulterior de acelasi angajator
sau de o entitate Tn orice fel legat de acesta, Pachetul Gratuit Unic de Puncte nu este
eligibil si poate fi blocat (la fel ca si un cont de angajator creat pentru a obtine din nou
un Pachet Gratuit Unic de Puncte).
Articole — o fild pe site-ul web disponibild gratuit utilizatorilor, unde puteti gasi diverse
tipuri de continut, printre altele, articole si sfaturi din industrie, precum si alte
continuturi, printre altele, despre subiecte legate de stilul de viatda. Angajatorii pot
publica articole pe site ca parte a Pachetului de Puncte.
Banner — un banner publicitar pe care angajatorii il pot publica pe site ca parte a
Pachetului de Puncte.
Certificat CSR — un certificat platit pe care Angajatorul il poate obtine ca parte a
Pachetului de Puncte, care contine si confirma informatii despre suma transferata catre
o fundatie specifica.
Certificat Premium — un certificat gratuit pe care Angajatorul Tl poate primi dacd, in timp
ce foloseste Serviciile Site-ului, a efectuat plati conform Regulii 50%/50%, in urma carora
a achizitionat un total de cel putin:

1) 40.000 de puncte — Certificat de Bronz,

2) 60.000 de puncte — Certificat de Argint,

3) 100.000 de puncte — Certificat de Aur,

4) 160.000 de puncte — Certificat Diamant,
Din momentul atingerii a 40.000 de puncte, se activeaza posibilitatea generarii unui
Certificat Premium 1n versiunea specificata la punctul 1. Un angajator poate schimba
puncte pentru un Certificat de Bronz sau poate continua sd le colecteze fara sd le
schimbe pana cand ajung la 60.000, 100.000 sau 160.000. Daca Angajatorul schimba
puncte pentru unul dintre certificatele specificate la punctele 1 pana la 4, se genereaza
un document corespunzator si numarul corespunzator de puncte este scazut din fondul
colectat.
Newsletter — un serviciu oferit de site, care permite utilizatorilor, cu consimtamantul lor
prealabil, s& primeascd informatii despre stiri, inclusiv cele mai recente oferte de
angajare, noi servicii disponibile pe site, promotii si concursuri, precum si sa primeasca
informatii comerciale si alte continuturi de marketing, precum si acces la articole din
industrie, sfaturi si alte continuturi, printre altele, pe teme legate de stilul de viata.
Angajator Evidentiat/ Angajator recomandat - un serviciu oferit Angajatorului ca parte a
Pachetului de Puncte, constand, printre altele, in prezentare pe site intr-un mod distins
sau n sectiunea Angajatorilor recomandati.
Zile lucratoare — zilele de luni pana vineri.
Zile libere — sdmbata, duminici si sarbatori legale, adica sarbatori legale in Republica
Polonia (01.01, 06.01, a doua zi de Paste, 01.05, 03.05, Ziua Corpus Christi — 60 de zile
dupd Duminica Pastelui, 15.08, 01.11, 11.11, 24- 26.12).
Furnizarea serviciilor prin mijloace electronice — prestarea unui serviciu furnizat fara
prezenta simultana a partilor (la distanta), prin transferul de date la cererea individuala
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a destinatarului serviciului, trimise si primite prin dispozitive pentru procesare
electronica, inclusiv compresie digitald, si stocare a datelor, care este transmisa,
receptionata sau transmisa in intregime prin intermediul unei retele de telecomunicatii.

39. Mijloace de comunicare electronica — solutii tehnice, inclusiv dispozitive TIC si
instrumente software care coopereaza cu acestea, permitand comunicarea individuald
la distanta prin transmiterea datelor intre sisteme TIC, Tn special e-mail.

40. Date personale —orice informatie despre o persoana fizica identificata sau identificabila.

41. Date — Date personale si date non-personale.

42. Cookie-uri — fisiere text in care serverele site-ului stocheaza informatii pe hard disk-ul
computerului sau dispozitivului mobil folosit de utilizator. Informatiile stocate intr-un
astfel de fisier "cookie" pot fi citite de serverul site-ului la reconectarea de pe acest
dispozitiv (asa-numitele "cookie-uri de prima parte"), dar pot fi citite si de alte servere
sau alti utilizatori de Internet (asa-numitele "cookie-uri terte").

43. Politica de confidentialitate — politica de confidentialitate a site-ului disponibila in fila
"Politica de confidentialitate".

44. Termeni si conditii — acesti termeni si conditii pentru furnizarea de servicii pentru
angajatori, disponibili in fila intitulatd "Termeni si conditii pentru angajatori".

Il. Prevederi generale.

1. Acesti termeni si conditii specifica:
1)  termenii si conditiile Furnizarii Serviciilor prin mijloace electronice,
inclusiv:
a) cerintele tehnice necesare pentru cooperarea cu sistemul TIC
folosit de furnizorul de servicii,
b) interzicerea furnizdrii de continut ilegal de catre Destinatarul
Serviciului.

2) drepturile si obligatiile furnizorului de servicii si ale beneficiarilor de

servicii legate de furnizarea serviciilor,

3) regulile privind utilizarea site-ului de cdtre utilizatori, n special

destinatarii serviciilor platite si metoda de decontare a acestora,

4)reguli pentru excluderea raspunderii furnizorului de servicii pentru furnizarea
serviciilor,
5) Tipuri si sfera de servicii oferite prin mijloace electronice,
6) conditiile pentru incheierea si incetarea Acordului de Serviciu,
7) procedura de plangere.

2. Furnizorul de servicii pune la dispozitia Destinatarului Serviciului termenii si conditiile gratuit
fnainte de a incheia Acordul, precum si — la cererea Utilizatorului Serviciului — astfel incat sa
permita achizitia, reproducerea si inregistrarea continutului Termenilor si Conditiilor folosind
sistemul TIC folosit de Beneficiarul Serviciului. Acesti Termeni si Conditii pot fi, de asemenea,
descarcati in format PDF si arhivati oricand.

3. Furnizorul de servicii ofera serviciile in conformitate cu termenii si conditiile si legii aplicabile.

4. Beneficiarul Serviciului este obligat sd respecte prevederile Termenilor si Conditiilor, care i-au
fost puse la dispozitie in modul descris la paragraful 2 de mai sus.
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V.

Termeni de serviciu.

1.  Cerintele tehnice necesare pentru cooperarea
cu sistemul TIC n care functioneaza site-ul web sunt
urmatoarele:

1)  Un calculator sau dispozitiv mobil

2)  Conexiune la internet,

3)  Un browser web care iti permite sa vizualizezi
documente HTML pe ecranul calculatorului sau
dispozitivului mobil. Browserul ar trebui sa accepte
Cookie-uri (asa-numitele "cookie-uri de prima
parte");

4)  acces la e-mail.

2. Trebuie mentionat cd furnizorul de servicii nu
este un furnizor de servicii de Internet. Pentru a
folosi Serviciile, Destinatarul Serviciului ar trebui sa
aiba o statie de calculatoare sau un dispozitiv mobil
cu acces la Internet, care poate fi folosit pentru a folosi Serviciile prin intermediul site-ului web.
Este interzis ca Beneficiarul Serviciului s3 furnizeze continut ilegal. In cazul incilcarii acestei
interdictii, Furnizorul de Servicii are dreptul de a rezilia imediat Acordul si de a sterge Contul (al

Candidatului sau al Angajatorului).

W4YG implementeaza mecanisme care permit utilizatorilor sa raporteze electronic prezenta
anumitor informatii pe Serviciul lor pe care le considera continut ilegal (ilegal). Furnizorul de
servicii va notifica, de asemenea, Utilizatorul despre decizia sa cu privire la informatiile la care
se referd raportul, fara intarziere nejustificatd, oferind informatii despre posibilitatea de a face
apel impotriva deciziei luate. Proprietarul site-ului va lua in considerare toate rapoartele primite
si va lua decizii cu privire la informatiile la care se referd rapoartele, intr-un mod la timp,
nearbitrar si obiectiv si cu diligenta cuvenita.

Drepturile si obligatiile —
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furnizorului de servicii. |

Furnizorul de servicii se angajeaza sd furnizeze

servicile pe bazd permanenta si neintreruptd, in
conformitate cu capabilitatile tehnologice actuale, sub
rezerva paragrafului 2 de mai jos.

1€ [« BB
0

Furnizorul de servicii isi rezerva dreptul de a:
ncetarea temporard a furnizarii serviciilor din cauza B - [P

intretinerii sau altor activitati legate de modificarea
site-ului web sau din cauza aparitiei fortei majore (de
exemplu, pene de curent, pene de curent, pene de curent, inundatii, incendii, furtuna de zapada,
uragan, pandemie, cutremure, stare de urgenta, razboi sau alte evenimente aleatorii),
trimiterea de mesaje tehnice si juridice tranzactionale legate de furnizarea serviciilor catre
adresa electronica a destinatarului serviciului,
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3) trimiterea mesajelor de marketing catre adresa de e-mail a destinatarului Serviciului sau
apelarea la numadrul de telefon al destinatarului pentru a prezenta oferta site-ului (marketing
direct al propriilor servicii in interesul legitim al W4YG),

4) verificarea corectitudinii si conformitatii cu starea factuald a datelor de inregistrare si a datelor
persoanelor autorizate sa reprezinte sau mandatarilor Angajatorului, furnizate in timpul crearii
Contului Angajatorului si pe toata durata Acordului; in cazul furnizarii de date de inregistrare sau
alte date inconsistente cu starea reald, furnizorul de servicii isi rezerva dreptul de a suspenda
sau sterge un cont de angajator creat sau intretinut incorect (mai multe detalii despre acest
subiect In Capitolul V al prezentelor Termeni si Conditii),

5) modificari ale Serviciilor oferite, in special modificari ale preturilor pentru Servicii, unelte, functii
si modul de functionare al Site-ului (cu conditia ca acestea sa nu afecteze Pachetul de Puncte
achizitionat inainte de modificare, pe care Angajatorul 1l va putea folosi in termenii existenti,
adicd regulile in vigoare la data achizitiei Pachetului de Puncte),

6) verificarea si aprobarea (sau refuzul de aprobare de catre o persoana) a continutului Articolului
sau al Bannerului, in ceea ce priveste, printre altele, conformitatea cu legea aplicabild (sau legea
tarii in care continutul va fi pus la dispozitie), obiceiurile stabilite, bunele maniere si principiile
de coexistentad sociald) pe care Angajatorul doreste sa le publice pe site ca parte a Pachetului de
Puncte,

7) verificarea (de catre o persoand) a materialelor plasate pe Contul Angajatorului (Recrutor)
(printre altele, sub forma de fotografii sau videoclipuri, logo-uri grafice sau text-grafice), precum
si a altor continuturi postate sau publicate de Angajator pe site (de exemplu, articole, bannere),
inclusiv verificarea daca acestea nu incalcd vreun drept sau drepturi personale, inclusiv
drepturile de proprietate intelectuald (printre altele, drepturi de autor sau drepturi de
proprietate industriald) ale tertilor sau entitatilor, n special atunci cand se raporteaza o bress;
in cazul in care afla o posibila incalcare, Proprietarul Site-ului poate solicita Angajatorului
explicatii si dovezi privind drepturile detinute (printre altele, consimtamantul pentru utilizarea
imaginii, acordul de transfer al drepturilor de autor etc.),

8) sa faca (de catre o persoand) o corectare a continutului si categoriei anuntului postat, dupa
notificarea angajatorului cu privire la neregulile identificate si dupa ce acesta a cerut acestuia sa
schimbe independent continutul sau categoria anuntului de angajare; in cazul in care anuntul
postat Tncalca acesti termeni si conditii sau prevederile legii aplicabile, ori prevederile legii ori
obiceiurile stabilite ale tarii in care anuntul a fost afisat sau destinat sa fie publicat, furnizorul de
servicii are dreptul (prin luarea unei decizii fara participarea unui algoritm) sa il elimine sau sa
dezactiveze activitatea acestuia, notificand imediat destinatarul serviciului si solicitand acestuia
sa schimbe continutul,

9) eliminarea de pe site a unui anunt de angajare care este incompatibil cu termenii si conditiile
sau cu prevederile legii aplicabile, sau cu prevederile legii ori obiceiurile stabilite ale tarii in care
a fost afisat anuntul, in cazul in care beneficiarul serviciului nu a modificat continutul anuntului
in ciuda invitatiilor (decizia se ia fara participarea unui algoritm),

10) eliminarea de pe site orice continut in afara de oferta de munca pusa la dispozitie de
Beneficiarul Serviciului pe site, dacd acel continut incalcad prevederile acestor Termeni si Conditii
sau prevederile legii obligatorii, inclusiv dreptul international (decizia se ia fara participarea unui
algoritm),

11) Respecta solicitarea autoritdtii competente si autorizate, prin, printre altele, eliminarea
continutului (printre altele, Anunt de job, articol, banner etc.) de pe site, justificata prin
nerespectarea prevederilor obligatorii ale legii (decizia se ia fard participarea unui algoritm),

12) incetarea imediatd a Acordului si stergerea contului angajatorului, Tn cazul in care
destinatarul serviciului furnizeaza continut ilegal (decizia se ia fara participarea unui algoritm).
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3.

Furnizorul de servicii rdspunde rapoartelor Utilizatorului privind perturbdrile in functionarea
Site-ului in termen de 72 de ore de la primirea acestuia. Cererile primite in zilele non-lucratoare
vor fi procesate cel tarziu la sfarsitul urmatoarei zile lucrdtoare.

Furnizorul de servicii se angajeaza sa ofere toata asistenta posibila utilizatorilor in cazul oricaror
probleme in utilizarea serviciilor site-ului.

Deschiderea unui cont de
angajator. Reguli de cooperare
si furnizare de servicii pentru
angajator.

Cooperarea dintre furnizorul de servicii si destinatarul
serviciilor platite incepe in momentul crearii corecte a contului

angajatorului pe site-ul web de cdtre angajator (inregistrarea
corecta de catre angajator).

Pentru a crea un cont de angajator pe site, angajatorul este obligat sa:
completeaza corect formularul de finregistrare (completeaza toate campurile
necesare) si furnizeaza datele conforme cu starea reald; Datele introduse Tn Formularul de
Tnregistrare si ulterior pe Contul Angajatorului (precum si pe Contul Recrutorului aferent),
precum si materialele plasate pe Contul Angajatorului (Recrutor) (printre altele. sub forma de
fotografii sau videoclipuri, logo-uri grafice sau text-grafice) trebuie sa fie conforme cu datele de
inregistrare ale Angajatorului, cu starea reald si sa nu incalce drepturile sau drepturile personale,
in special drepturile de proprietate intelectuala (printre altele drepturile de autor sau drepturile
de proprietate industriald) ale persoanelor sau terti;

Acceptati Termenii si Conditiile Site-ului, Politica de Confidentialitate si acordati consimtamantul
necesar pentru crearea unui cont de angajator, debifand casuta corespunzatoare din Formularul
de Tnregistrare,

activeaza Contul Angajatorului (precum si Contul Recrutorului asociat acestuia) facand clic pe
linkul de activare, care va fi trimis de pe site catre adresa de e-mail furnizatd in Formularul de
anegistrare.

Prin deschiderea unui cont de angajator, angajatorul declard, de asemenea, ca:

Datele furnizate de Angajator, adicd introduse de Angajator in Formularul de Tnregistrare si
ulterior pe Contul Angajatorului (precum si Contul Recrutorului asociat acestuia), sunt complete,
consistente si, pe durata Acordului, vor fi conforme cu datele de nregistrare ale Angajatorului,
cu starea reald si nu incalca niciun drept sau drept personal, in special drepturile de proprietate
intelectuald (printre altele drepturile de autor sau drepturile de proprietate industriald) ale
tertilor sau entitatilor,

el/ea are dreptul la toate drepturile necesare, inclusiv drepturile de autor economice si
drepturile de proprietate industriald, asupra materialelor plasate pe Contul Angajatorului
(Recrutor) (printre altele. sub forma de fotografii sau videoclipuri, logo-uri grafice sau text-
grafice), precum si la alte continuturi pe care doreste sa le publice pe site (de exemplu, articole,
bannere) si ca acestea nu incalcad niciun drept sau drept personal, in special drepturile de
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proprietate intelectuald (printre altele. drepturi de autor sau drepturi de proprietate industriald)
persoane sau terti,

se angajeaza ca, pe toatd durata Acordului, sa aibad dreptul de a dispune de materialele plasate
pe contul sdu de Angajator (sau Recrutor) sau de continutul publicat la initiativa sa pe Site
(mentionat la punctul 2 de mai sus, inclusiv dreptul de a acorda o licentd sau sublicenta — daca
este necesar de natura serviciului).

este autorizatd, corespunzator autorizatd si are toate puterile necesare de lege (autorizdri,
procuri) pentru a reprezenta, actiona si conduce cauze si in numele Entitdtii Conexe, in special
in domeniul recrutarii si angajarii Candidatilor,

a citit Termenii si Conditiile si Politica de Confidentialitate ale Site-ului si se angajeaza sa respecte
prevederile acestora.

Prin crearea Contului sau pe Site, Angajatorul, in momentul punerii la dispozitie pe Cont sau pe
Site a continutului sau materialelor (printre altele, sub forma de fotografii sau videoclipuri, logo-
uri grafice sau verbal-grafice), isi exprima acordul gratuit pentru utilizarea (licentd neexclusiva si
nelimitata teritorial, impreuna cu dreptul de a acorda sublicente tertilor care coopereaza la
furnizarea Serviciilor, inclusiv in cadrul Pachetului de Puncte) de catre Furnizorul de Servicii
(W4YG) a acestui continut si a acestor materiale, in special a denumirii companiei Angajatorului
si a marcii comerciale puse la dispozitie de Angajator (logo-ul grafic sau verbal-grafic al
Angajatorului, pe care acesta il utilizeaza pentru marcarea bunurilor introduse pe piata sau
pentru furnizarea propriilor servicii), indiferent daca aceasta este nregistratd de autoritatea
competenta sau protejatd in alt mod, Tn scopul furnizarii Serviciilor, in special pentru promovarea
Ofertelor sale de Munca, pe urmatoarele campuri de exploatare: introducerea in memoria
calculatorului, reproducerea (realizarea de copii ale operei printr-o anumitd tehnica, printre
altele prin tehnica de inregistrare magnetica si tehnica digitald), expunerea publicg,
reproducerea si afisarea, punerea la dispozitia publicului (printre altele prin intermediul Site-ului
si al portalurilor si instrumentelor tertilor utilizate in cadrul activitatilor promotionale, de
exemplu Google, LinkedIn si alte retele sociale) intr-un mod care permite oricarei persoane
accesul la acestea in locul si la momentul ales de aceasta. Acordarea licentei de mai sus include,
de asemenea, autorizatia nelimitata teritorial (pe durata licentei) pentru exercitarea drepturilor
derivate asupra continutului sau materialelor (printre altele, sub forma de fotografii sau
videoclipuri, logo-uri grafice sau verbal-grafice) pe cdmpurile de exploatare mentionate mai sus.
Exercitarea drepturilor derivate poate consta in special in: traducere, efectuarea de modificari,
adaptari, schimbari de structura si alte modificari, adaptare, impartire in parti, combinare si
asociere cu alte materiale sau semne.

Prin crearea Contului sdu pe Site, Angajatorul, in momentul publicarii pe Cont a unui logo grafic
sau verbal-grafic, isi exprima acordul gratuit pentru utilizarea (licentd neexclusiva si nelimitata
teritorial, impreuna cu dreptul de a acorda sublicente tertilor care coopereaza cu W4YG) de
catre Furnizorul de Servicii (W4YG) a denumirii companiei Angajatorului si a marcii comerciale
puse la dispozitie de Angajator (logo-ul grafic sau verbal-grafic al Angajatorului, pe care acesta il
utilizeaza pentru marcarea bunurilor introduse pe piata sau pentru furnizarea propriilor servicii),
indiferent daca aceasta este inregistratd de autoritatea competenta sau protejatad in alt mod, in
scopul includerii acestora in materialele publicitare si informative ale Furnizorului de Servicii,
utilizate printre altele pentru promovarea Site-ului, precum si in scopul informarii persoanelor
si entitatilor terte despre faptul cooperarii (incheierii Acordului) dintre Furnizorul de Servicii si
Angajator, printre altele pe site-ul web al Serviciului sau pe retele sociale ori pe pliante, brosuri,
prezentari, filme, fotografii si alte materiale publicitare si informative, pe urmatoarele campuri
de exploatare: introducerea in memoria calculatorului, reproducerea (realizarea de copii ale
operei printr-o anumita tehnica, printre altele prin tehnica tipografica, reprografica, de
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inregistrare magnetica si tehnicd digitald), in ceea ce priveste circulatia originalului sau a copiilor
pe care opera a fost fixata — introducerea in circulatie, imprumutul sau inchirierea originalului
ori a copiilor, expunerea publica, reproducerea si afisarea, difuzarea si retransmiterea, punerea
la dispozitia publicului (printre altele prin intermediul Site-ului si al portalurilor si instrumentelor
tertilor utilizate in cadrul activitdtilor promotionale, de exemplu prin Google, LinkedIn si alte
retele sociale sau pe pliante, brosuri, prezentari, filme, fotografii si alte materiale publicitare si
informative) intr-un mod care permite oricarei persoane accesul la acestea in locul si la
momentul ales de aceasta. Angajatorul are dreptul de a rezilia aceastd licenta in forma scrisa
(sau electronicd), sub sanctiunea nulitatii, cu respectarea unui termen de preaviz de 3 luni.
Sigla angajatorului poate contine doar marca grafica si numele companiei. W4YG nu va accepta,
adica nu va publica sau elimina de pe site web logo-ul angajatorului care contine numarul de
telefon, e-mailul sau adresa site-ului. Logo-ul Angajatorului trebuie furnizat (sau incdrcat catre
Panelul Angajatorului) intr-un format si o rezolutie determinate si permise de Proprietarul Site-
ului. Tn caz contrar, angajatorul nu va putea furniza (sau incérca) logo-ul si s il publice pe site.
Furnizorul de servicii poate refuza sa creeze un cont de angajator sau sa blocheze ori sa stearga
un cont de angajator existent daca:

Datele furnizate in timpul Tnregistrarii sau ulterior pe Contul Angajatorului (Recrutor) sunt
neadevarate, incomplete sau contin inexactitati, ridica indoieli rezonabile cu privire la fiabilitatea
lor sau sunt altfel incompatibile cu Termenii si Conditiile sau cu prevederile legii obligatorii,
inclusiv dreptul international, in special daca exista o suspiciune rezonabila de incalcare a
drepturilor sau drepturilor tertilor sau de impersonare a unei terte pdrti sau a unei entitati,
numele angajatorului este deja folosit pe site-ul web sau contul angajatorului (recrutor) a fost
Tnregistrat cu aceleasi date de contact (e-mail, telefon) sau acelasi domeniu (adresa site-ului) ori
aceleasi date de inregistrare (de exemplu, numar de Tnregistrare, numar de identificare fiscalg,
numar statistic sau alt numar de inregistrare),

Furnizorul de servicii are informatii rezonabile si de incredere cad datele furnizate de Angajator
in timpul Tnregistrarii sau pe contul Angajatorului (Recrutor) sunt contrare legii, bunei moravuri,
obiceiurilor acceptate, neadevarate, incomplete, contin inexactitati, ridica indoieli rezonabile cu
privire la fiabilitatea lor sau sunt In alt mod incompatibile cu Termenii si Conditiile sau cu
prevederile legii obligatorii, inclusiv dreptul international, in special daca existd o suspiciune
rezonabila de incdlcare a drepturilor sau intereselor tertilor sau impersonare a unei terte parti
sau entitati,

activitatea Angajatorului (sau a Recrutorului) incalca interesele, drepturile sau drepturile
personale ale Furnizorului de Servicii sau interesele, drepturile sau drepturile personale ale
tertilor,

Furnizorul de servicii va primi informatii de incredere despre practicile legal interzise sau
nedrepte ale Angajatorului (sau Recrutorului) fatd de persoane, in special Utilizatori sau
Candidati, cu care stabileste cooperare prin intermediul Site-ului.

Pe contul de angajator, pot plasa informatii despre compania lor, i.printre altele nume, date de
contact (telefon, e-mail), date si numere de inregistrare (numere de inregistrare, numere de
identificare fiscald, numere statistice sau altele), adresa sediului social al companiei, harta
locatiei, informatii despre numarul de angajati, informatii despre cifra de afaceri anual3, logo,
banner grafic, descrierea activitatilor companiei, fotografii care prezintd compania, materiale
video, linkuri cdtre opinii pe platforme online externe sau linkuri catre mass-media retele sociale.
Din datele furnizate in Contul Angajatorului si pe Site, se creeazd Cartea de Vizitd a
Angajatorului. La cartea de vizitda a angajatorului, exista si oferte de munca publicate de
angajator pe site-ul web.
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Angajatorul accepta necesitatea de a avea o adresa de e-mail activa si actuald. Aceastd adresa
este furnizatd la completarea Formularului de inregistrare. Angajatorul este obligat s3
monitorizeze Tn mod continuu adresa de e-mail furnizatd si, in cazul modificarii acesteia, sa
informeze imediat furnizorul de servicii despre acest fapt.
Adresa de e-mail este strans legatd de contul angajatorului (si al recrutorului), constituind o
forma de identificare a acestei entitdti si va fi folositd pentru corespondenta legata de furnizarea
serviciilor.
Pentru activitatea Contului Angajatorului (si a Recrutorului), este necesar ca Contul
Angajatorului sa aiba un site web activ si functional corespunzator.
Angajatorul se angajeazad sa actualizeze in mod continuu datele raportate in Formularul de
Tnregistrare si care apar in Contul Angajatorului (sau al Recrutorului). Aceste date sunt colectate
automat la generarea confirmarilor comenzilor si facturilor pentru serviciile oferite prin
intermediul site-ului. Furnizorul de servicii nu va fi rdspunzator pentru datele incorecte de pe
factura sau din ordine dacd acestea sunt rezultatul neactualizarii sau salvarii datelor incorecte
sau incomplete (incomplete) in contul angajatorului (sau al recrutorului).
Angajatorul obtine acces la contul Angajatorului (sau al Recrutorului) folosind adresa sa de e-
mail si o parola de acces setata chiar de Angajator. Angajatorul este obligat sa nu dezvaluie
niciunei terte parti parola pentru accesarea contului sdu de angajator (si a Recrutorului) de pe
site si este singurul responsabil pentru orice daune cauzate ca urmare a dezvaluirii sale.
Daca o persoand neautorizata (inclusiv, printre altele, un angajat concediat/persoana exceptata
de la furnizarea de servicii angajatorului sau un membru concediat al organismului
angajatorului) schimbad datele de autentificare in Contul Angajatorului (sau Recrutor), inclusiv in
special schimbarea adresei de e-mail, Angajatorul (prin intermediul unei persoane care prezinta
dovada fiabila a autorizarii de a actiona In numele Angajatorului) este obligat sd informeze
imediat Proprietarul Site-ului despre acest fapt. in situatia in cauzd, W4YG poate, la cererea unei
persoane autorizate sa reprezinte Angajatorul, sa blocheze temporar contul de Angajator (sau
Recrutor) indicat sau sa-I stearga definitiv.
Pentru a folosi Serviciile Site-ului (in special Serviciile Platite) prin Contul Angajatorului, este
necesar sa achizitionezi un Pachet de Puncte adecvat.
Achizitia Pachetului de Puncte se realizeaza prin sistemele de platd (metodele) disponibile pe
site. Dupad efectuarea si creditarea platii, Pachetul de Puncte este atribuit contului angajatorului,
se emite o facturg, iar plata este salvata in istoricul tranzactiilor. Furnizorul de servicii rezerva si
permite posibilitatea corectarii facturilor emise pana in ultima zi a unei luni date in care a fost
achizitionat Pachetul de Puncte.
Preturile pachetelor de puncte sunt preturi nete. WAYG percepe o taxa pentru Pachetul de
Puncte la pretul net si emite o factura pentru suma netd. Angajatorul trebuie sa calculeze si sa
plateasca taxa relevantda autoritatii competente, in functie de tara unde are sediul sdu
fnregistrat.
Pe Contul Angajatorului, in Panoul Angajatorului, ca parte a serviciilor oferite de Furnizorul de
Servicii pe site, sunt disponibile urmatoarele functii, printre altele:
1) statistici de bazd ale contului angajatorului,
) informatii despre numarul de oferte de muncad publicate,
) numarul de aplicatii ale candidatilor,
) numarul de recrutori activi,
5) numarul de intrari in ofertele de munca,
) noftificari de sistem,

) informatii despre stadiul actual al Pachetului de Puncte disponibil pe Contul Angajatorului,

WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.



VI.

19.

20.

21.

22.

13

8) gestionarea Anunturilor de Joburi (printre altele. modul de creare, editare, duplicare sau
stergere a Anunturilor); ca parte a credrii Ofertei, Angajatorul are oportunitatea de a alege
ce Date doreste sa obtind de la Candidat (de exemplu, dacd trimiterea CV-ului este
obligatorie);

9) analizand statisticile reclamelor,

10) gestionarea aplicatiilor candidatilor (printre altele. revizuirea, analiza, modificarea stadiului
aplicatiilor, notitele de recrutare, exportul datelor),

11) crearea de baze de date interne ale candidatilor,

12) gestionarea Recrutorilor si a conturilor de recrutor (crearea unui cont de recrutor, alocarea
recrutorilor la proiecte de recrutare, editarea datelor recrutorilor, stergerea contului de
recrutor),

13) acces la statistici referitoare printre altele numarul de oferte de angajare, aplicatii, eficienta
recrutdrii, activitatea recrutorilor, interesul pentru ofertele de munca,

14) posibilitatea de a trimite un articol sau un banner pentru verificare de catre W4YG side a le
publica pe site ca parte a Pachetului de Puncte,

15) posibilitatea generdrii de certificate CSR ca parte a Pachetului de Puncte,

16) posibilitatea de a genera Certificate Premium (in conformitate cu regulile prevazute in
Capitolul I, paragraful 33 din Termenii si Conditiile),

17) generator automat de comenzi si facturi (posibilitatea de a descarca comenzi si facturi din
Contul Angajatorului in format PDF).

n cazul expirdrii Pachetului de Puncte, Angajatorul va primi o notificare la adresa de e-mail

furnizaté in timpul Tnregistrarii despre lipsa unui Pachet de Puncte activ. Notificrile sunt trimise

periodic, cu exceptia cazului in care destinatarul notifica W4YG ca nu doreste sa le primeasca,
trimitand un e-mail la adresa mentionata in Capitolul I, paragraful 1 din Termeni si Conditii.

Ca parte a configurarii contului angajatorului (si a recrutorului), angajatorul primeste un pachet

de puncte gratuite unic de la proprietarul site-ului. Utilizarea ulterioard a site-ului necesita

achizitionarea unui Pachet de Puncte corespunzator preferintelor destinatarului serviciului.

Orice incercare de a ocoli Termenii si Conditiile pentru a obtine un alt Pachet de Puncte Gratuit

O Singura Data va fi zadarnicita de W4YG prin blocarea sau stergerea Conturilor nou create sau

prin blocarea sau stergerea Pachetelor de Puncte Gratuite Unice castigate in incalcarea

Termenilor si Conditiilor.

Daca nu rascumparati Pachetul de Puncte in termen de 90 de zile de la utilizarea Pachetului

Gratuit Unic de Puncte, toate activitatile anterioare si datele colectate pe contul Angajatorului

(si al Recrutorului) pot fi stinse (sterse).

Tn cazul in care Destinatarul Serviciului sterge Contul Angajatorului sau Contul Angajatorului de

catre Furnizorul de Servicii, In conformitate cu Termenii si Conditiile, nu este posibila utilizarea

din nou a Pachetului Gratuit Unic de Puncte.

Contul Recrutorului.

Angajatorul are dreptul sd creeze un Cont de Recrutor in cadrul Contului sdu de Angajator. Contul
Recrutorului rdmane strans legat de Contul Angajatorului (ca un fel de sub-cont, dependent de
existenta Contului Angajatorului), iar functionalitatea sa este limitatd de Pachetul de Puncte
achizitionat de Angajator.
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2. Pe Contul Recrutorului, in Panoul Recrutorului, ca parte a Serviciilor oferite de
Furnizorul de Servicii pe site, sunt disponibile urmatoarele functii, printre
altele:

1) gestionarea ofertelor de angajare (printre altele modul de creare, editare,

stergere a anunturilor, analiza a statisticilor),
) acces la aplicatiile candidatilor,

) acces la anunturile de angajare publicate de angajator (sau recrutor),
4) notificari de sistem,
)

)

Acces la statisticile de recrutare,

gestionarea aplicatiilor (vizualizarea aplicatiilor candidatilor, analiza
datelor candidatilor),

7) modificarea statusului aplicatiei,

8) addugarea notelor de recrutare.

VII. Drepturile si obligatiile angajatorului.

1. Angajatorul isi gestioneaza Pachetul de Puncte si
rascumpara Punctele pentru Servicii prin  Contul
Angajatorului (sau Recrutorul) dupd necesitate, cu
sprijinul Managerului de Cont.
2. Angajatorul, independent, prin formularele
disponibile pe site, plaseaza oferte de munca unice,
care trebuie sa fie in conformitate cu legea aplicabila sediului
social al angajatorului si, Tn cazul in care angajatorul cauta un angajat intr-o

alta tara, de asemenea in conformitate cu legea acelei tari (de exemplu, in Uniunea Europeana
respecta principiul neutralitatii de gen si transparenta remuneratiei), aceste Regulamente,
obiceiurile stabilite, regulile de coexistentd sociald si bunele maniere. Furnizorul de servicii nu
este responsabil pentru continutul reclamelor, deoarece nu le editeazd, ci doar pune la dispozitie
spatiu pe site pentru postarea ofertelor. W4YG, cu buna credinta si cu diligentd, desfasoara
activitati voluntare de screening sau alte masuri din proprie initiativa pentru a detecta, identifica,
elimina sau dezactiva accesul la continut ilegal sau ia mdsurile necesare pentru a respecta
cerintele legale.

3. Angajatorul (sau Recrutorul atribuit contului sdu) poate publica anunturi de angajare pe numele
sau si in numele unui afiliat de la care are o autorizatie corespunzatoare si actuala.

4. Fiecare anunt de angajare publicat de angajator poate privi doar un singur post si un singur loc
de munca (o singura locatie). Daca un angajator sau un recrutor doreste sa recruteze pentru mai
multe pozitii Intr-un anumit loc de munca sau pentru aceeasi pozitie in locuri diferite (locatii
diferite), ar trebui sa publice anunturi de angajare separate.

5. Angajatorul (sau recrutorul) este liber sa adauge, sa editeze, sa elimine sau sd ascunda anunturi
de joburi. Totusi, editia exclude schimbarea: numele angajatorului, numele postului si locul de
munca (locatia).

6. La adaugarea unui anunt de angajare in Panoul Angajatorului, acesta este obligat sa furnizeze
toate datele necesare pe site-ul web referitoare la anuntul de angajare.

7. Furnizorul de servicii isi rezerva dreptul de a corecta un anunt de angajare catalogat incorect sau
de a intrerupe publicarea acestuia, fara notificare prealabild angajatorului, dacad acesta incalca
prevederile legii aplicabile sediului social al angajatorului sau legea tarii in care oferta de
angajare a fost (sau trebuia sa fie) afisata sau este incompatibild cu acesti termeni si conditii,
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obiceiurile stabilite, bunele maniere sau incalca regulile de coexistenta sociald. Furnizorul de
servicii va informa Angajatorul despre intreruperea publicarii.

Angajatorul este incurajat sa posteze cat mai multe informatii posibil, dar in acelasi timp directe,
legate de un anumit anunt de angajare, care pot fi utile Tn cautarea candidatului pentru un anunt
de angajare si in decizia de a aplica pentru acesta.

Este interzis sa se publice in continutul anuntului de angajare prevederi privind modul de
aplicare pentru un anunt de angajare, altfel decat prin formularul de aplicare al site-ului, in
special este interzis includerea n continutul anuntului: adresa de e-mail, numarul de telefon si
adresa site-ului angajatorului.

. Angajatorul (si Recrutorul) nu are voie sa publice reclame:

altele decat ofertele de munca,

care induc in eroare Utilizatorii si/sau contin informatii false,

care au caracteristicile unor acte de concurenta neloiald sau acte interzise in sensul prevederilor
legii obligatorii, inclusiv dreptul international,

care nu contin datele angajatorului Tn numele caruia a fost plasat anuntul de angajare (oferte
anonime),

discrimineaza candidatii in orice fel, in special pe baza genului, varstei, dizabilitatii, rasei, religiei,
nationalitatii, credintelor politice, apartenentei la sindicat, originii etnice, orientarii sexuale,
formei de angajare sau a timpului de munca etc.

cerand candidatului sa plateasca orice taxe,

starnind suspiciuni de frauda sau incalcarea altor prevederi ale legii aplicabile in general,

cu semne de emotie.

n cazul nerespectarii prevederilor acestor Termeni si Conditii, Furnizorul de Servicii isi rezerv
dreptul de a sterge Ofertele de Angajare, Contul Angajatorului (si Recrutorul) fard a notifica
Angajatorul.

Tn cazul unei executdri necorespunzitoare a serviciului, angajatorul (afiliat sau altd entitate)
poate solicita de la site o penalizare contractuald de pand la 100 USD (in cuvinte: o sutd de dolari
americani). Penalitatea contractuala epuizeaza toate cererile, inclusiv daunele, ale Angajatorului
fmpotriva Furnizorului de Servicii.

Datele din Contul Angajatorului pot fi modificate direct de catre Angajator pe Contul
Angajatorului sau de cdtre administratorul Site-ului la cererea Angajatorului, prin trimiterea unui
mesaj de e-mail de la adresa de e-mail de la care a fost creat Contul Angajatorului de pe Site,
solicitind modificarea Datelor.

Furnizorul de servicii nu este responsabil pentru prelucrarea datelor personale de catre
angajatorul caruia datele personale ale candidatului au fost puse la dispozitie (transferate) prin
intermediul site-ului web pentru a participa la procesul de recrutare. Dupa furnizarea
Angajatorului a Datelor Personale ale Candidatului, acesta devine administratorul Datelor
Personale ale Candidatului si este obligat sa indeplineasca obligatiile care decurg din
reglementarile aplicabile privind protectia Datelor Personale. Tn acelasi timp, Angajatorul
incredinteaza datele personale ale candidatilor stocate in Contul Angajatorului ca procesator
WA4YG, conform conditiilor si conditiilor specificate in continutul indicat in Anexa 3 la Termenii si
Conditiile.

n cazul in care furnizorul de servicii distribuie oferta de angajare pe retelele sociale, W4YG nu
este obligat sa dezvdluie locatia exactd a ofertei de angajare (de exemplu, un grup pe o retea
sociala) pe care a fost plasat anuntul.
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Plangeri.

Beneficiarii de servicii au dreptul sa depuna plangeri in chestiuni legate de furnizarea
serviciilor. Plangerile trebuie trimise prin email direct la adresa de contact
contact@work4you.global sau kontakt@work4you.global. Plangerea
este analizata de Furnizorul de Servicii.

Plangerea ar trebui sa includa:

datele destinatarului serviciului (numele si numele de familie
sau numele companiei si datele solicitantului, adresa de e-mail si
numarul de inregistrare, identificarea fiscald sau alt numar de
inregistrare),

descrierea serviciului la care se refera plangerea,

circumstante care justifica plangerea,

Orice comentarii sau sugestii privind solutionarea reclamatiei.
Plangerile care nu contin datele de mai sus nu vor fi luate in

considerare.

Furnizorul de servicii se va stradui sa se asigure ca reclamatiile sunt luate in considerare in
termen de 14 zile lucratoare de la data primirii acestora. Furnizorul de servicii va notifica imediat
Destinatarul Serviciului modul de gestionare a plangerii, prin e-mail, la adresa indicata in
plangere.

Plangerile analizate in conformitate cu prevederile Termenilor si Conditiilor nu pot fi supuse unor

noi sau reexaminari.

Cooperare cu Fundatiile. Activitati CSR.

1.  Proprietarul site-ului colaboreaza cu Fundatiile. Site-ul oferd un motor

de cdutare pentru Fundatii si cartile lor de vizita.

2. WAYG declara cd niciuna dintre Fundatii nu are vreo legdtura cu aceasta,

in special in termeni de persoand sau capital.

3. Furnizorul de servicii se angajeaza sd dea dovada de diligenta in
verificarea credibilitatii Fundatiei.

4. Tn cazul in care Furnizorul de Servicii devine constient de orice practicd
legal interzisd sau neloiald a Fundatiei, Furnizorul de Servicii se angajeaza sa
intreprinda actiuni de verificare care pot duce la eliminarea temporard a
Fundatiei de pe Site (si la incapacitatea temporara de a efectua plati conform
Regulii 50%/50%) sau la eliminarea definitiva a Fundatiei de pe Site (si la
incapacitatea de a efectua plati conform Regulii 50%/50%) in legaturd cu incetarea cooperarii cu
o Fundatie data.
Angajatorii care achizitioneaza Pachetul de Puncte decid care Fundatie va primi 50% din
contributia neta platita, n conformitate cu Regula 50%/50%.
Daca Angajatorul nu indica Fundatia, W4YG va incerca sa contacteze Angajatorul pentru a stabili
care Ambasador WA4YG va primi 50% din platd. Tn cazul in care nu este posibild contactarea unui
anumit angajator sau dacd beneficiarul nu este mentionat, W4YG va face o selectie si va efectua
o plata in valoare de 50% din valoarea neta a pachetului de puncte achizitionat catre Fundatia
selectata.
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7. Fundatiile, ca ambasadori W4YG, pot promova site-ul web si pot incuraja efectuarea platilor
catre acestea.

X. Responsabilitate.

Furnizorul de servicii nu este responsabil pentru:

1) orice daune rezultate din incetarea furnizarii Serviciilor, inclusiv
ca urmare a stergerii Contului Angajatorului care a incalcat
Termenii si Conditiile Site-ului,

2) orice prejudiciu cauzat utilizatorilor sau tertilor ca urmare
a utilizarii site-ului de catre utilizatori intr-un mod contrar
termenilor si  conditiilor sau prevederilor legii
obligatorii, inclusiv dreptul international,

3) pentru continutul anunturilor de angajare postate de
Angajator pe site si protectia numelui companiei sau al
marcii comerciale (logo grafic sau logo-grafic verbal al
Angajatorului) plasate Tn anunturile de angajare publicate pe site,

4) continut pe site-uri care nu sunt detinute de W4YG, catre care pot fi furnizate linkuri in
continutul publicat de utilizatori, un link catre site-ul angajatorului,

5) pentru continut, inclusiv CV-uri si alte informatii sau materiale trimise de candidati catre
angajatori,

6) pentru necooperarea dintre Angajator si Candidat,

7) pentru veridicitatea datelor furnizate de angajatori, in special in anunturile de angajare si
veridicitatea datelor furnizate de candidati,

8) pierderea datelor de catre destinatarul serviciului cauzata de factori externi (de exemplu, o
pand temporard sau de curent temporarda sau pe termen lung) sau alte circumstante
independente de furnizorul de servicii (de exemplu, actiuni ale unor terti, forta majora),

9) daune cauzate de lipsa continuitatii serviciilor furnizate, rezultate din factori dincolo de
controlul furnizorului de servicii (de exemplu, acte si omisiuni ale unor terti, forta majorad),

10) daune cauzate de furnizarea de catre Destinatarul Serviciului de autentificare si/sau parola
pentru accesarea Site-ului sau de catre terti (inclusiv persoane neautorizate sau care si-au
pierdut autorizatia ca urmare, printre altele, incetarea contractului de munca, incetarea
contractului de prestare a serviciilor, revocarea din functia detinuta in cadrul organului sau
vanzarea unei parti sau intregii intreprinderi) cu autentificare si/sau parola de acces la Site-
ul apartinand Destinatarului Serviciului,

11) furnizarea de date sau informatii false sau incomplete de catre Destinatarul Serviciului (care
pot Tncalca sau incalca drepturile sau drepturile personale ale persoanelor sau tertilor),
inclusiv furnizarea lor in timpul inregistrarii sau introducerea lor Tn Contul sau,

12) nerespectarea termenilor si conditiilor Destinatarului Serviciului,

13) pentru stergerea Anuntului de catre administratorul grupului de pe reteaua sociala sau de
catre proprietarul acestuia, in cazul in care Oferta de Angajare ar fi fost pusa la dispozitie
acolo,

14) pentru numarul de aplicatii pentru Oferte ale Angajatorului.
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Xl. Terminare.

1. Acordul de Serviciu poate fi reziliat de oricare dintre parti.

2. Acordul pentru Furnizarea Serviciilor Platite va fi Tncetat n

momentul utilizarii complete a Pachetului de Puncte achizitionat de

catre Beneficiarul Serviciilor Platite.

3. Furnizorul de servicii are dreptul de a rezilia Acordul, inclusiv
stergerea contului Angajatorului (si al Recrutorului), ceea ce
implicd dezactivarea Pachetului de Puncte, cu efect imediat, in

urmatoarele cazuri:
1) incdlcarea gravd de catre Destinatarul Serviciului a
prevederilor acestor Termeni si Conditii,

2) obtinerea unor informatii de incredere din partea Furnizorului

de Servicii ca datele Destinatarului Serviciului sunt neadevarate, contrare legii,
obiceiurilor acceptate, bunei morale siincalcd, de asemenea, interesele, drepturile sau bunurile
persoanelor sau entitatilor terte, precum si interesele, drepturile sau interesele Furnizorului de
Servicii;

3) utilizarea Serviciului de catre Beneficiarul Serviciului contrar scopului sdu initial,

4) stergerea de catre destinatarul serviciului a adresei de e-mail folosita pentru crearea contului
angajatorului sau pentru a se conecta la contul angajatorului (sau o solicitare rezonabila din
partea W4YG de a sterge acest lucru din partea destinatarului serviciului sau a unei terte parti,
printre altele. din cauza retragerii consimtamantului pentru prelucrarea datelor personale),

5) obtinerea de informatii fiabile din partea furnizorului de servicii despre infiintarea de catre
Angajator, angajatul sau sau o persoana angajata de Angajator pe baza unui contract de drept
civil, partenerul sau persoanele din organele Angajatorului care opereaza sub forma unei
companii sau entitati legate de Angajator in relatii personale sau de capital, un portal competitiy,
adicd oferirea acelorasi sau a unor servicii similare in legatura cu site-ul W4YG,

6) furnizarea de catre Destinatarul Serviciului a unui continut ilegal.

4. Furnizorul de servicii isi rezerva, de asemenea, dreptul de a refuza furnizarea de servicii
destinatarului serviciului, inclusiv stergerea contului acestuia, dacd acesta a fost recreat dupa
stergerea contului existent cauzatd de Tncalcarea termenilor si conditiilor, prevederilor legii
aplicabile sau drepturilor sau drepturilor persoanelor sau tertilor ori furnizorului de servicii.

5. in cazul rezilierii Acordului conform paragrafului 3 sau 4, Furnizorul de Servicii va informa
Destinatarul Serviciului despre acest fapt prin trimiterea unui e-mail.

6. 1n cazul rezilierii Acordului din cauza aparitiei circumstantelor mentionate la paragraful 3 sau 4
de mai sus, Furnizorul de Servicii nu va rambursa costurile suportate de Angajator pentru
achizitionarea Pachetului de Puncte.

XIl. Prevederi finale.

1. Tn cazul unor modificdri semnificative ale Serviciilor sau a
altor motive importante, Furnizorul de Servicii are
dreptul sa modifice unilateral Termenii si Conditiile.

Modificarile la Termeni si Conditii vor intra in
vigoare la data publicdrii termenilor si conditiilor
modificate pe site-ul Furnizorului de Servicii.
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Furnizorul de servicii va notifica Destinatarul Serviciului despre orice modificare a Termenilor si
Conditiilor prin publicarea informatiilor relevante pe site-ul Furnizorului de Servicii, in Panelul
Angajatorului sau prin e-mail.

Tn cazul mentionat la paragrafele 1 si 2 de mai sus, Beneficiarul Serviciului are dreptul de a rezilia
Acordul de Servicii imediat (adicd in termen de 3 zile) dupa ce primeste informatii despre
modificarea Termenilor si Conditiilor. Dacd nu face acest lucru, se presupune ca Beneficiarul
Serviciului ar trebui sd accepte prevederile modificate ale Termenilor si Conditiilor pentru a
putea continua sa foloseasca Site-ul, fdcand clic pe casuta corespunzatoare de pe site.
Destinatarul Serviciului nu poate ceda niciun drept sau transfera obligatii decurgute din acesti
Termeni si Conditii sau din Acord, in totalitate sau partial, fard consimtdmantul prealabil al
W4YG, exprimat Tn scris (sau electronic) sub amenintarea nulitatii. Totusi, furnizorul de servicii
are dreptul sa cesioneze drepturi altei entitati, fara a fi nevoie sa obtind consimtamantul scris
(sau electronic).

Acesti termeni si conditii, precum si Acordul si obligatiile care decurg din acestia, sunt supuse
legii Republicii Polonia si vor fi interpretate in conformitate cu aceasta. O exceptie de la regula
stabilita in propozitia precedenta sunt aspectele legate de obligatii fiscale sau fiscale in care se
aplica prevederile aplicabile sediului social al entitatii contribuabile (de exemplu, W4YG sau
Angajatorul).

In chestiunile care decurg din acesti Termeni si Conditii sau Acord, aplicarea Conventiei
Natiunilor Unite privind Contractele pentru Vanzarea Internationalad de Bunuri, realizata la Viena
la 11 aprilie 1980 (CISG), este exclusa.

Orice disputd aparuta in temeiul Termenilor si Conditiilor, Acordului sau in legdtura cu acestea
va fi supusa jurisdictiei exclusive a instantei competente din Rybnik (sau ulterior din Gliwice) din
Republica Polonia.

n chestiuni care nu sunt reglementate de acesti Termeni si Conditii, se aplica si alte prevederi
obligatorii ale legii.

Toate anexele la Termeni si Conditii constituie intregul sdu integral.

Dacd vreo prevedere a Termenilor si Conditiilor este considerata invalidd, ineficientd sau
inaplicabila de o decizie finald a unei instante sau a altei autoritdti competente, acest lucru nu
va afecta validitatea si eficacitatea celorlalte prevederi ale Termenilor si Conditiilor. O prevedere
invalida sau ineficientd va fiinlocuitd cu o prevedere care, in termeni de scop economic si intentii
ale partilor la Acord, este cea mai apropiatd de prevederea consideratd invalida sau ineficienta.
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Anexa nr. 1 la Termenii si Conditiile pentru Furnizarea Serviciilor de catre site-ul www.work4you.global
pentru angajatori

Prevederi privind angajatorii cu drepturi ale consumatorilor.

1.
1)
2)
3)

4)

Angajatorul poate fi supus reglementarilor relevante privind dreptul consumatorului daca:

este o persoana naturalg,

incheie un Acord cu Furnizorul de Servicii pentru scopuri direct legate de activitatea sa
comerciala sau profesionalg,

siatunci cand Acordul nu este de naturd profesionala pentru Angajator (care rezulta din subiectul
activitatii Angajatorului si Tnscrierea in registrul relevant),

sau dacd indeplineste toate conditiile pentru a-i acorda protectia consumatorului prevdzute de
legislatia statului competent pentru locul sau de infiintare.

Angajatorul mentionat la paragraful 1 de mai sus, inainte de incheierea Acordului sau imediat
(in termen de 1 zi lucratoare) dupd incheierea Acordului, poate trimite o declaratie la adresa de
e-mail W4YG indicatd in Capitolul I, paragraful 1 din Termeni si Conditii, in care declard ca
Acordul nu are caracter profesional pentru acesta. in acest scop, Angajatorul poate folosi
sabloanele declaratiei continute Tn Anexa nr. 2 la Regulamente. Furnizorul de servicii nu
conditioneazad incheierea Acordului de depunerea unei astfel de declaratii.

Angajatorul mentionat la paragraful 1 va fi protejat de protectia consumatorului rezultata din
reglementarile tarii competente pentru sediul sdu social.

Angajatorul mentionat la paragraful 1 nu va avea dreptul de a se retrage din Acord dacd W4YG
presteazad serviciile integral cu consimtamantul expres al Angajatorului, care a fost informat
inainte de Tnceperea furnizarii Serviciilor ca, dupa executarea de catre Furnizorul de Servicii, va
pierde dreptul de a se retrage din Acord.

Angajatorul mentionat la paragraful 1 de mai sus, desi a depus declaratia mentionata la
paragraful 2 de mai sus, 1si pierde drepturile in protectia consumatorului in cazul in care Acordul
incheiat cu Furnizorul de Servicii este de natura profesionald pentru Angajator, ceea ce poate fi
verificat pe baza inscrierii angajatorului in registrul relevant al antreprenorilor.
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Anexa nr. 2 la Termenii si Conditiile pentru Furnizarea Serviciilor de catre site-ul www.work4you.global
pentru angajatori

Modele ale Declaratiei de Statut de Antreprenor

1. Modelulnr. 1

Numar de inregistrare
DECLARATIE PRIVIND STATUTUL ANTREPRENORULUI

Declar prin prezenta c3, Tn calitate de persoana fizica care desfasoara activitate comerciald, achizitionez
serviciul pe portalul www.work4you.global ca parte a unui acord direct legat de activitatea mea de
afaceri sau profesionald, insd acest acord nu este de natura profesionald pentru mine.

semnatura persoanei autorizate
pentru reprezentare

2. Sablonulnr. 2

Numar de inregistrare

DECLARATIE PRIVIND STATUTUL ANTREPRENORULUI

Declar prin prezenta cd, in calitate de persoana fizicd/persoand juridicd* desfasurdnd activitate
comerciald, achizitionez serviciul pe portalul www.work4you.global ca parte a unui contract direct legat
de activitatea mea de afaceri sau profesionald, Tnsa acest contract nu este de naturd profesionald pentru
mine si indeplinesc toate conditiile pentru a-mi acorda protectia consumatorului specificate de legile
tarii  competente pentru sediul social al companiei activitatea economicd, adica

semnatura persoanei autorizate
pentru reprezentare

WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.


http://www.work4you.global/
http://www.work4you.global/
http://www.work4you.global/

22

Anexa nr. 3 la Termenii si Conditiile pentru Furnizarea de Servicii de catre site-ul www.work4you.global
pentru angajatori

Conditii pentru Tncredintarea prelucrarii datelor personale (de acum Tnainte: "DPA")

DPA-urile reprezintd un acord de a incredinta prelucrarea datelor personale.
DPA-urile sunt incheiate intre Angajator (denumit in continuare si ,,Administratorul”) si W4YG
(denumit in continuare si ,Procesatorul”) ca parte a Acordului incheiat, al cdrui subiect este,
printre altele, crearea si intretinerea Contului Angajatorului.
Tn cadrul DPA, Controlorul incredinteaza Procesatorului Datele Personale, ih masura si scopul
specificat mai jos, si i cere Procesatorului sa le proceseze.
Angajatorul declara ca:
1) este Administratorul Datelor Personale,
2) este responsabil exclusiv si independent pentru determinarea scopurilor si
mijloacelor de procesare
3) Datele personale au fost colectate de Angajator in conformitate cu prevederile legii
obligatorii,
4) are o bazd legald pentru a procesa datele personale ale angajatilor, recrutorilor si
candidatilor sai
5) are dreptul sa incredinteze Procesatorului Date Personale pentru prelucrare in
masura si scopul specificat in DPA.
W4YG declard ca este un Procesator (procesator) si dispune de resursele infrastructurii,
experienta, cunostintele si personalul calificat, in masura in care acest lucru permite
executarea corecta a DPA in conformitate cu reglementarile obligatorii privind protectia
datelor.
Pentru a furniza Serviciile, Administratorul 1i incredinteaza Procesatorului urmatoarele Date
Personale:

Candidatii (utilizatori) care au depus aplicatii catre Angajator prin formularul de aplicatie

disponibil pe site (prenume, nume, data nasterii, adresa de e-mail, numar de telefon, locul

de

resedinta, adresa de resedinta, adresa pentru corespondentd/adresa pentru livrare, date care
contin imaginea unei persoane, inclusiv vocea acesteia (disponibild in fotografii, filme audio si
video), date despre experienta profesionald, educatie, calificdri profesionale (printre altele
cunostinte de limb3, permisul de conducere, cursurile si formarea profesionald), alte
competente profesionale (competente), preferinte de angajare si referinte de la fosti angajatori,
Recrutori, angajati sau membri ai organizatiilor (nume, adresd de e-mail, numar de telefon,

pozitie, experienta profesionald, competente, educatie, imagine in fotografie sau video)
persoanele ale caror imagini sau alte Date Personale sunt publicate ca parte a materialelor
promotionale furnizate de Angajator printre altele site-ul Angajatorului, sigla Angajatorului
sau Bannerul (imaginea).

Controllerulincredinteaza Procesatorului prelucrarea datelor personale indicate la paragraful
6 de mai sus. Procesatorul nu va fi rdspunzdtor pentru prelucrarea datelor personale dincolo
de sfera indicata la paragraful 6 de mai sus.

Procesatorului i se permite sa stocheze datele personale incredintate, sa faca copii de backup
ale acestora, sa le compile, sa transmitd (transfer) si sa stearga date personale, precum si sa
efectueze alte activitati necesare pentru executarea corecta a Acordului.

Furnizorul va procesa datele personale incredintate intr-un mod sistematic si in forma
electronica, Tn conformitate cu reglementdrile obligatorii, Termenii si Conditiile si Acordul.
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Procesatorul se angajeaza sa aplice masuri tehnice si organizationale adecvate pe durata
Acordului pentru a asigura securitatea in masura corespunzatoare riscului de incalcare a
drepturilor sau libertatilor entitdtilor (persoanelor) ale caror date personale vor fi tratate.
WA4YG asigurd implementarea principiilor de protectie a datelor atat in faza de proiectare, cat
siin faza implicitd a protectiei datelor personale.

Procesatorul se angajeaza sa ajute Administratorul sd isi indeplineasca obligatiile impuse prin
prevederile legii obligatorii. In acest scop, W4YG va furniza toate rdspunsurile la cererea
angajatorului in termen de 10 zile lucratoare. Procesatorul se angajeazd, de asemenea, sa
informeze imediat Administratorul, dar cel tarziu in termen de 10 zile lucrdtoare, despre
solicitarea privind exercitarea drepturilor persoanei careia i-au fost incredintate datele
personale de catre Responsabil si pe care aceastd persoanad a depus-o catre W4YG.
Procesatorul nu este competent sa raspunda la o astfel de solicitare.

WA4YG se angajeaza sa informeze imediat Angajatorul despre orice actiune luata de
autoritatea autorizata de supraveghere impotriva Procesatorului in domeniul controlului
asupra prelucrarii datelor personale.

W4YG a autorizat prelucrarea datelor personale ale angajatilor sdi si le-a obligat, de
asemenea, sa pastreze confidentialitatea. Procesatorul a specificat, de asemenea, metodele
si standardele pentru securizarea datelor personale.

Procesatorul nu utilizeaza serviciile altui procesator fara consimtamantul prealabil detaliat
sau general scris al Administratorului. in cazul unui consimtdmant scris general, procesatorul
informeaza Angajatorul despre orice modificari intentionate privind adaugarea sau inlocuirea
altor procesatori, oferind astfel posibilitatea de a se opune acestor modificari intr-un interval
de cel mult 3 zile de la data primirii informatiilor despre schimbare. Declaratia de obiectie a
Administratorului trebuie pastrata in scris sau electronic, altfel va fi nula si neavenita. Dacd
Administratorul nu ridicd o obiectie Tn termen de mai sus, modificdrile sunt considerate
acceptate de citre Administrator. n cazul unei noi incredintéri de date personale altor
entitati, Furnizorul este obligat sa impuna acestor entitati aceleasi obligatii de protectie a
datelor ca Tn acest DPA.

Lista subprocesoarelor acceptate de Administrator, adica cele fatd de care Administratorul
nu s-a opus, este atasatd ca Anexa nr. 1 la DPA.

Administratorul are dreptul sd efectueze un audit privind conformitatea procesarii de cdtre
Procesorul de Date Personale cu prevederile obligatorii ale legii. intr-un termen de cel putin
10 zile lucratoare, Angajatorul (in scris sau in forma electronicd, sub pedeapsa nulitatii) va
notifica W4YG intentia sa de a incepe inspectia. Notificarea ar trebui sa includa cel putin data
planificata de incepere si finalizare a auditului, precum si domeniul auditului, indicand
procesele de procesare, categoriile de persoane si categoriile de Date Personale care includ
verificarea.

Informatiile colectate Tn timpul auditului sunt confidentiale. Atat Angajatorul, cat si W4YG si
asociatii lor sunt obligati sa pastreze confidentialitatea informatiilor colectate in timpul
inspectiei.

Procesatorul coopereaza si colaboreaza cu Administratorul in efectuarea controlului.
Angajatorul pregdteste un raport al auditului, o copie a acestuia fiind livrata cdtre W4YG in
termen de 3 zile de la data finalizarii inspectiei. Procesatorul are dreptul de a ridica obiectii
la raportul post-inspectie in termen de 10 zile lucratoare.

W4YG este obligat sa notifice imediat Administratorul, dar cel tarziu in termen de 48 de ore
de la informare, despre aparitia unui eveniment privind prelucrarea datelor personale, care
poate avea caracteristicile unei incalcari a prelucrarii datelor personale, la adresa de e-mail
atribuita Contului Angajatorului. O incdlcare a protectiei datelor personale va fi inteleasa ca
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22.

23.

24.

25.

o incdlcare a securitatii care duce la distrugere, pierdere, modificare, divulgare neautorizata
sau acces neautorizat la datele personale trimise, stocate sau procesate la cererea
Administratorului. Procesatorul informeaza despre forma incalcarii, consecintele acesteia,
masurile luate de W4YG pentru a minimiza consecintele incalcarii si a preveni incalcari
similare in viitor. Daca nu este posibil sa se furnizeze informatii complete Administratorului
in termen limitd mentionat Tn prima propozitie a acestui paragraf, Procesatorul va furniza
Administratorului informatiile detinute si va indica termenul limitd pentru furnizarea
informatiilor complete.

Sub rezerva prevederilor obligatorii ale legii, orice raspundere a Procesatorului pentru
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor sale conform acestui DPA
este limitatd la o sumd echivalentd cu 25% din remuneratia platitd W4YG pentru executarea
Acordului pana la data evenimentului care justifica aceasta raspundere.

Tn cazul in care se aplicd vreo penalizare W4YG, unui membru al consiliului de administratie
sau unui asociat al Procesatorului, precum si in cazul in care W4YG este obligat sa plateasca
orice compensatie din cauza lipsei unei baze legale sau factuale pentru prelucrarea datelor
personale de catre Angajator sau pentru incredintarea procesarii acestora, Administratorul
este obligat sa ramburseze imediat (cel tarziu in termen de 7 zile de la cerere) rambursarea
Procesatorului, membrului consiliului de administratie sau colegului sau pentru toate
cheltuielile suportate referitoare la plata unor astfel de penalitati sau daune.

La incetarea sau expirarea Acordului, Procesatorul este obligat sa steargd imediat orice Date
Personale din Contul Angajatorului. Tn plus, W4YG se angajeazd s& distrugd orice informatie
care poate fi folositd pentru a reproduce, total sau partial, continutul datelor personale din
Contul Angajatorului, inclusiv stergerea oricaror copii existente ale acestora, cu exceptia
cazului in care legea impune stocarea lor. Procesatorul va efectua actiunile de mai sus in
termen de 30 de zile lucratoare de la data Tncetdrii sau expirdrii Acordului. Se intocmeste un
protocol din stergerea datelor personale.

In cazul in care Procesatorul considerd c3 instructiunea Administratorului constituie o
incalcare a reglementadrilor obligatorii in domeniul protectiei datelor personale, va informa
imediat Administratorul despre acest lucru. Daca indeplinirea obligatiilor care decurg din DPA
genereaza costuri suplimentare din partea W4YG, partile sunt obligate sa fie de acord asupra
metodei de acoperire a acestora printr-un acord separat.
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Anexa nr. 1 la DPA
Lista subprocesoarelor acceptate
1. Google Ireland Limited, Gordon House Barrow Street Dublin 4 Irlanda EEE (centre de date:

Irlanda, Germania, Belgia, Marea Britanie, Finlanda, Olanda)- scopuri statistice si analitice,
2. GetResponse S.A. al. Grunwaldzka 413, 80-309 Gdarisk — marketing prin e-mail.
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