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I. පාරිභාෂික ශබ්ද මාලාව: 

1.  සේවා සැපයුම්කරු / සවබ් අඩවි හිමිකරු / W4YG - Work 4 You Global OÜ, 

Narva mnt 13-27, 10151 Tallinn, Estonia යන ලිපිනයේ ක්‍රියාත්මක වන, 

එසයතෝනියානු වාණිජ යේඛනයේ අංක 17504644 යටයත් ලියාපදංචි 

කර ඇති ආයතනය: contact@work4you.global ය ෝ 

kontakt@work4you.global. 

2. සවබ් අඩවි  - www.work4you.global  හි  ලබා ගත  ැකි යවබ් 

අඩවියක්, W4YG සතු, යමම නියමයන් ස  යකාන්යේසි මගින් 

ආවරණය වන යසවාවන් සපයනු ලැයබ්. 

3. සේවාවන් - යමම නියමයන් ස  යකාන්යේසි මත පදනම්ව යවබ් අඩවිය 

භාවිතා කරන්නන් යවත යසවා සැපයුම්කරු විසින් ඉයලක්ටයරානිකව 

සපයනු ලබන යගවන ය ෝ යනාමියේ යසවාවන්. 

4. සෙවන ලද සේවාවන් - යමම නියමයන් ස  යකාන්යේසි වලට අනුකූලව ස  

ලකුණු පැයක්ජයේ යකාටසක් යලස යවබ් අඩවිය භාවිතා කරන්නන්ට, 

වියේෂයයන් යසවා යයෝජකයින්ට යසවා සපයන්නා විසින් ඉයලක්ට 

යරානිකව සපයනු ලබන යගවන යසවාවන්.  

5. ලකුණු පැසේජ  - යවබ් අඩවියේ යගවන යසවාවන් භාවිතා කිරීමට ඉඩ 

සලසන ලක්් ය පේධතියකි. යගවන යසවාවන්හි යසවා ලබන්නාට "මිල 

ලැයිසතුව" ටැබයේ යවබ් අඩවියේ ඇති ලකුණු පැයක්ජ මිලදී ගත  ැකි අතර, 

ඉන්පසු රැකියා දීමනා ප් රකාශයට පත් කිරීම, යවළඳ දැන්ීම් යවනස කිරීම 

(ප් රවර්ධනය), ලිපි ප් රකාශයට පත් කිරීම, බැනර් නිකුත් කිරීම, 

යසවායයෝජක යවනස (නිර්යේශිත යසවායයෝජකයා), සමාජ මාධ් යවල ප් 

රවර්ධනය ය ෝ ආයතනික සමාජ වගකීම් ස තික ය ෝ වාරික ස තික 

ජනනය කිරීම සඳ ා ඔවුන්යේ අභිමතය පරිද ඒවා භාවිතා කළ  ැකිය. 

6. 50%/50% රීති  - යසවායයෝජකයා විසින් මිලදී ගන්නා එක් එක් ලකුණු 

පැයක්ජය සඳ ා ශුේධ දායකත්වයයන් 50% ක් දායකයා විසින් යතෝරාගත් 

පදනම යවත යයි.  

7. සේවාස ෝජක ා - නීත් යානුකූල පුේගලයයකු, නනතික යපෞරුෂයක් 

යනාමැති සංවිධාන ඒකකයක් යමන්ම ව් යාපාරික ක් රියාකාරකම් 

යමය යවන සවාභාවික පුේගලයයකු, යසවායයෝජකයායේ ගිණුමක් 

නිර්මාණය කිරීයමන් යවබ් අඩවිය භාවිතා කරන ස  යමම නියමයන් ස  

යකාන්යේසි සඳ ා පරිශි්ඨය අංක 1 හි අන්තර්ගතයට යටත්ව එහි ව් 

යාපාරික ය ෝ වෘත්ීය ක් රියාකාරකම් සමඟ සෘජුවම සම්බන්ධ වන යවබ් 

අඩවියේ රැකියා දීමනා ප් රකාශයට පත් කරයි.  

8. අදාළ ආ තන  - යසවා යයෝජකයාට සම්බන්ධ නනතික යපෞරුෂයක් 

යනාමැති සවාභාවික ය ෝ නනතික පුේගලයයකු ය ෝ යවනත් ආකාරයේ 

යකාන්ත් රාත්තුවක් ය ෝ ගිවිසුමක් මගින් අදාළ ආ තන  සවනුසවන් ේ 

රි ා කිරීමට සේවාස ෝජක ාට බැඳී සිටීම, විසේෂස න් එ  

නිස ෝජන  කිරීමට සහ සවබ් අඩවිසේ සේවාස ෝජක ා සඳහා 

බඳවා ෙැනීසම් ේ රි ාවලීන් සිදු කිරීමට බැඳී සිටීම . අනුබේධ ආයතනය 

නියයෝජනය කිරීමට බලය පවරා ඇති පුේගලයින් අතර හිස දඩයම්කරුවන්, 

බඳවා ගැනීයම් සමාගම්, බඳවා ගැනීයම් ආයතන, රැකියා නියයෝජිතායතන 
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ස  සුදුසු අවසරයන් සහිත යවනත් පුේගලයින් ය ෝ ආයතන විය  ැකිය 

(අනුබේධ ආයතනයේ අතරමැදයන් යවනුයවන් ය ෝ යසවායයෝජකයා 

ගිණුමක් නිර්මාණය කිරීමට අයප්ක්ෂා කරන යමම ආයතන). සැකයක් ඇති 

වුවය ාත්, යමම නියමයන් ස  යකාන්යේසිවල රාමුව තුළ, "යසවායයෝජකයා" 

යන යයදුම යසවායයෝජකයා යවනුයවන් ක් රියා කරන "යසවායයෝජකයා" ස  

"අදාළ ආයතනය" යන යදකම යත්රුම් ගත යුතුය.  

9. බඳවා ෙන්නා - සවාභාවික ය ෝ නීත් යානුකූල පුේගලයයකු ය ෝ නනතික 

යපෞරුෂයක් යනාමැති සංවිධාන ඒකකයක් වන අතර ඒ සඳ ා 

යසවායයෝජකයා විසින් එහි යසවායයෝජක ගිණුමට පවරා ඇති බඳවා 

ගන්නායේ ගිණුම ලබා දී ඇත. 

10. අසේේෂක ා - රැකියාවක් අයප්ක්ෂා කරන සවාභාවික පුේගලයයකු, තමා 

පුරවැසියයකු වන රයට නීතියට අනුකූලව, වැඩිහිටි වයසට පැමිණ ඇති, 

සම්ූර්ණ නනතික  ැකියාවක් ඇති අතර, අදාළ නනතික විධිවිධාන ය ෝ 

ඔහු ය ෝ ඇය අයදුම් කරන යසවායයෝජකයායේ රයට බලපැවැත්යවන 

නීතියේ විධිවිධාන අනුව, නීත් යානුකූලව ලාභදායී රැකියාවක් ඉටු කිරීමට 

ය ෝ යම් ගිවිසුමක් මත පදනම්ව යසවා සැපයිය  ැකිය, යම් සඳ ා යවබ් 

අඩවියේ ලියාපදංචි ීම (එහි අයප්ක්ෂක ගිණුමක් නිර්මාණය කිරීම) ස  

යවබ් අඩවියේ ප් රකාශයට පත් කරන ලද රැකියා දැන්ීමකට ප් රතිචාර 

දැක්ීම සඳ ා ය ෝ යවබ් අඩවියේ ලියාපදංචි ීමට (අයප්ක්ෂක ගිණුමක් 

සාදන්න) අවේ යතාවයකින් යතාරව රැකියා දැන්ීමක් සඳ ා අයදුම් කිරීම 

සඳ ා අයදුම් පත් රය පිරීයම්  ැකියාව. 

11. සේවා ලබන්නා -  යසවායයෝජකයා, අදාළ ආයතනය ය ෝ අයප්ක්ෂකයා. 

12. සෙවුම් සේවා ලබන්නා  - ලකුණු පැයක්ජයේ යකාටසක් යලස යවබ් අඩවියේ 

පිරිනමනු ලබන යගවන යසවාවන් භාවිතා කරන යසවායයෝජකයයකි. 

13. පරිශීලක - යසවායයෝජකයා, අනුබේධ, බඳවා ගන්නා, අයප්ක්ෂකයා ස  

යවබ් අඩවියට පිවියසන සියලුම අමුත්තන්. 

14. ගිණුම් කළමනාකරු - පරිශීලකයන් සමඟ සබඳතා සඳ ා වගකිව යුතු 

පුේගලයයකු ස  යසවා සපයන්නා යවනුයවන් ක්රියා කිරීමට බලයලත්. 

15. W4YG පදනම / තානාපති - විවිධ රටවල රාජ් ය යනාවන සංවිධාන, ඔවුන්යේ 

මූලසථානයේ රයට යරගුලාසි වලට අනුකූලව ලියාපදංචි ී ක් රියාත්මක වන 

අතර, ලාභය සඳ ා ක් රියාත්මක යනාවන, සමාජයේ ය පත සඳ ා පුණ් 

යාධාර කටයුතු ය ෝ යතෝරාගත් කණ්ඩායමක අරමුණ වැනි ක්ය්ත් රයන්හි: 

සමාජ සත්කාර ස  ආධාර, මානව හිමිකම්, ළමා අයිතිවාසිකම් ය ෝ සත්ව 

අයිතිවාසිකම්, පාරිසරික ආරක්ෂාව, ආර්ිකය  ා විේ යාව සංවර්ධනය 

කිරීම, අධ් යාපනය ස   ැදී වැඩීම,   සංසකෘතිය, කලාව ය ෝ සමාරක 

රැකවරණය, යවබ් අඩවිය සමඟ ස යයෝගයයන් කටයුතු කිරීම. යමම යවබ් 

අඩවිය පදනම ස  ඔවුන්යේ ව් යාපාරික කාඩ්පත් සඳ ා යසවුම් යන්ත් රයක් 

සපයයි.  

16. ලි ාපදිංචි  - පරිශීලකයා විසින් යවබ් අඩවියේ ගිණුමක් නිර්මාණය කිරීම 

(අයප්ක්ෂක ගිණුම ය ෝ යසවායයෝජකයායේ ගිණුම). ලියාපදංචිය සඳ ා 

ූර්ව අවේ යතාවයක් වන්යන් ලියාපදංචි කිරීයම් යපෝරමය නිවැරදව 

සම්ූර්ණ කිරීම, ගිණුමක් නිර්මාණය කිරීම සඳ ා අවේ ය කැමැත්ත ප් 

රකාශ කිරීම, යවබ් අඩවියේ නියමයන් ස  යකාන්යේසි ස  යවබ් අඩවියේ 
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යපෞේගලිකත්ව ප් රතිපත්තිය පිළිගැනීම ස  පසුව යවබ් අඩවියයන් ලබා දී 

ඇති විේ යුත් තැපැේ ලිපිනයට යවන ලද පණිවිඩයක් ලැබීයමන් ස  විේ යුත් 

තැපෑයලහි සත් යාපන සබැඳිය මත ක්ලික් කිරීයමන් ගිණුම සක් රිය කිරීම 

(ඊයම්ේ ලිපිනය ත වුරු කිරීම - ඊනියා double opt-in ආකෘතිය). 

17. ලි ාපදිංචි කිරීසම් සපෝරම  - ලියාපදංචිය අතරතුර පුරවා යවබ් අඩවියේ 

ගිණුමක් (යසවායයෝජකයායේ) ය ෝ අයප්ක්ෂකයායේ) නිර්මාණය කිරීමට 

 ැකි වන පරිද "ලියාපදංචිය" ටැබයේ යවබ් අඩවියේ ලබා ගත  ැකි 

යපෝරමයක්. 

18. අ දුම් පත් ර  - යසවායයෝජකයා විසින් යවබ් අඩවියේ පළ කරන ලද රැකියා 

දැන්ීමකට ප් රතිචාර වශයයන් අයදුම්පතක් ඉදරිපත් කිරීමට අයප්ක්ෂකයා 

විසින් භාවිතා කරන යපෝරමයක් (ගිණුමක් නිර්මාණය කිරීයම් අවේ 

යතාවයකින් යතාරව). අයදුම්පත නිවැරදව යැීම සඳ ා, යසවා සැපයුම්කරු 

විසින් පුේගලික දත්ත යසවායයෝජකයාට ලබා දීමට ස  යසවායයෝජකයා 

විසින් පුේගලික දත්ත සැකසීමට අවශය කැමැත්ත ප්‍රකාශ කිරීම, යවබ් 

අඩවියේ නියමයන් ස  යකාන්යේසි පිළිගැනීම ස  යවබ් අඩවියේ ර සයතා 

ප්‍රතිපත්තිය පිළිගැනීම අවශය යව්. 

19. සේවාස ෝජක ාසේ ගිණුම - ලියාපදංචි වූ යමාය ායත් සිට 

යසවායයෝජකයාට ලබා ගත  ැකි සම්පත් ස  සැකසුම් සමූ යක්, 

වියේෂයයන් රැකියා දීමනා ප් රකාශයට පත් කිරීම, සංසකරණය කිරීම ස  

කළමනාකරණය කිරීම සඳ ා යසවාවන් කළමනාකරණය කිරීම සඳ ා 

භාවිතා කරයි. යසවායයෝජකයායේ ගිණුයම් යසවාවන් භාවිතා කිරීම සාමාන් 

යයයන් යගවනු ලැයබ්, එක් වරේ සනාමිසේ ලකුණු පැසේජ  හැරුණු 

විට. යසවායයෝජකයායේ (ස  බඳවා ගන්නායේ) ගිණුම පිහිටුීම ස  

භාවිතා කිරීම යසවා සැපයුම්කරු විසින් යසවායයෝජකයාට යනාමියේ 

සපයනු ලබන යසවාවකි. 

20. සේවාස ෝජක ාසේ ව්  ාපාරික කාඩ්පත - සමාගයම් නම ඇතුළු, 

සම්බන්ධතා යතාරතුරු (දුරකථන, විේ යුත් තැපෑල), දත්ත ස  ලියාපදංචි 

අංක (ලියාපදංචි අංක, බදු  ඳුනාගැනීයම් අංක, සංඛ් යානමය අංක ආදය), 

සමාගයම් ලියාපදංචි කාර්යාලයේ ලිපිනය, සථාන සිතියම, යසවකයින් සංඛ් 

යාව පිළිබඳ යතාරතුරු, වාර්ික පිරිවැටුම පිළිබඳ යතාරතුරු, ලාංඡනය, ේ 

රැෆික් බැනරය, සමාගයම් ක් රියාකාරකම් පිළිබඳ විසතරය, සමාගම 

ඉදරිපත් කරන ඡායාරූප, ීඩියයෝ ේ රව් ය, බාහිර සමායලෝචන සඳ ා සබැඳි 

"යසවා යයෝජකයින් / සමාගම්" ටැබයේ යවබ් අඩවියේ ප් රකාශයට පත් කරන 

ලද මාර්ගගත යව්දකා ය ෝ සමාජ මාධ් යවලට සබැඳි. යසවායයෝජකයායේ ව් 

යාපාරික කාඩ්පත යටයත්, යසවායයෝජකයා යවබ් අඩවියේ ප් රකාශයට පත් 

කර ඇති රැකියා දීමනා ද ඇත.  

21. බඳවා ෙන්නාසේ ගිණුම  - යසවායයෝජකයායේ ගිණුමට බඳවා ගන්නා 

එකතු කරන යමාය ායත් සිට යසවායයෝජකයා විසින් සථාපිත කරන ලද 

බඳවා ගන්නාට ලබා ගත  ැකි සම්පත් ස  සැකසුම් සමූ යක්, 

යසවායයෝජකයායේ රැකියා දීමනා ප් රකාශයට පත් කිරීම, සංසකරණය 

කිරීම ස  කළමනාකරණය කිරීම සඳ ා භාවිතා කරයි. බඳවා ගන්නායේ 

ගිණුම යසවායයෝජකයායේ ගිණුමට සමීපව සම්බන්ධ වන අතර එහි ක් 

රියාකාරිත්වය යසවායයෝජකයා විසින් මිලදී ගන්නා ලකුණු පැයක්ජය මගින් 

සීමා යව්. 
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22. අසේේෂක ගිණුම - ලියාපදංචි වූ යමාය ායත් සිට අයප්ක්ෂකයාට ලබා 

ගත  ැකි සම්පත් ස  සැකසුම් සමූ යක්, යවබ් අඩවියේ පළ කරන ලද 

රැකියා දීමනා යසීම ස  ඔවුන් කැමති රැකියා දීමනා සඳ ා අයදුම් කිරීම. 

අයප්ක්ෂක ගිණුම පිහිටුීම ස  භාවිතා කිරීම යසවා සැපයුම්කරු විසින් 

අයප්ක්ෂකයාට යනාමියේ සපයනු ලබන යසවාවකි. 

23. රැකි ා දීමනා / දීමනා / සවළඳ දැන්ීම් - යසවායයෝජකයා ය ෝ බඳවා 

ගන්නා විසින් යවබ් අඩවියේ මුේ පිටුයව් යමන්ම "දීමනා" ටැබයේ ප් රකාශයට 

පත් කරන ලද රැකියා දැන්ීම්, යමම නියමයන් ස  යකාන්යේසි ස  

යසවායයෝජකයායේ ලියාපදංචි කාර්යාලයට අදාළ නීතියට අනුකූලව ස  

යසවායයෝජකයා යවනත් රටක යසවකයයකු යසායන අවසථාවකදී, එම රයට 

නීතිවලට අනුකූලව. 

24. රැකි ා දීමනා ලැයිේුව / දීමනා ලැයිේුව / සවළඳ දැන්ීම් 

ලැයිේුව - යවබ් අඩවියේ ප්රකාශයට පත් කරන ලද රැකියා දීමනා 

ලැයිසතුවක්, ඒවායේ ප්රකාශයට පත් කළ දනය අනුව කාලානුක්රමික 

අනුපිළියවලට (නවතම රැකියා දීමනාව සිට පැරණිතම දක්වා). දීමනා 

ලැයිසතුවට වියේෂාංග දැන්ීම් ද ඇතුළත් විය  ැකිය (යසවායයෝජකයා 

වියේිත දීමනාවක් ය ෝ එහි සමාගම වියේෂාංග යසවායයෝජකයයකු යලස 

ප් රවර්ධනය කිරීමට ීරණය කර ඇත්නම්) ය ෝ නැවුම් කළ 

(යසවායයෝජකයා නිේචිත දැන්ීමක් නැවුම් කිරීමට ීරණය කර ඇත්නම්). 

යයාමු කරන ලද යසවායයෝජකයන්යගන් ඉසමතු කරන ලද ය ෝ නැවුම් කරන 

ලද දීමනා යවබ් අඩවියේ අතුරුමුහුණයත් ඉ ළින් ඇති කාලානුක් රමික 

අනුපිළියවයලන් පිටත පිහිටා ඇත. පරිශීලකයාට පරාමිීන් අනුව ඔවුන්යේ 

මනාපයන් අනුව ඒවා සකස කිරීම සඳ ා දීමනා යපර න් කිරීයම් විකේපය 

ඇත, එනම් සථානය (රට, නගරය), කර්මාන්තය, උප කර්මාන්තය, වෘත්තිය, 

තනතුර, වැඩ කිරීයම් ආකාරය, අත්දැකීම් මටටම, රැකියා ආකාරය, වැඩ 

කරන කාලය. 

25. රැකි ා දීමනා සසවුම්  න්ර  - යවබ් අඩවියේ ප්‍රධාන පිටුයව් ලබා ගත 

 ැකි යමවලමක් වන අතර, ප ත පරාමිීන් අනුව දැන්ීම් යසීමට ඉඩ 

සලසයි: සථානය (රට, නගරය), කර්මාන්තය, උප කර්මාන්තය, වෘත්තිය, 

තනතුර, වැඩ කරන ආකාරය, අත්දැකීම් මටටම, රැකියා ආකාරය, වැඩ 

කරන කාලය. යසීම අනුක් රමික ආකාරයකින් ක් රියාත්මක යව්, එනම් 

රටක් යතෝරා ගැනීයමන් පසුව, නගරය, කර්මාන්තය ආදය අනුව ප් රතිඵල 

තවදුරටත් යපර න් කළ  ැකිය. පරාමිීන් නියම කිරීයමන් පසුව, 

පරිශීලකයාට ඔවුන්යේ මනාපයන් සපුරාලන රැකියා දීමනා ලැයිසතුවට යා 

 ැකිය. 

26. සේවාස ෝජක මණ්ඩල  - යසවායයෝජක ව් යාපාරික කාඩ්පතක් 

නිර්මාණය කිරීමට, රැකියා දීමනා, අයප්ක්ෂක අයදුම්පත්, බඳවා ගන්නා 

ගිණුම ස  ලකුණු පැයක්ජය තුළ යවනත් යසවාවන් කළමනාකරණය 

කිරීමට, සංඛ් යායේඛන බැලීමට ය ෝ ලකුණු පැයක්ජයේ තත්ත්වය 

අධීක්ෂණය කිරීමට ඉඩ සලසන යසවායයෝජක ගිණුයම් යමවලමකි. 

27. බඳවා ෙන්නා මණ්ඩල  - රැකියා දීමනා, අයප්ක්ෂක අයදුම්පත් ස  සංඛ් 

යායේඛන බැලීම කළමනාකරණය කිරීමට ඉඩ සලසන යසවායයෝජකයායේ 

ගිණුමට සම්බන්ධ බඳවා ගන්නායේ ගිණුයම් යමවලමකි.  
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28. සේවා සැපයීම සඳහා වන ගිවිසුම / ගිවිසුම - යසවා සැපයුම්කරු ස  

යසවා ලබන්නා අතර ගිවිසුමක්, යවබ් අඩවියේ පරිශීලකයා ලියාපදංචි 

කිරීයම් යමාය ායත් අවසන් වන අතර, අවේය කැමැත්ත ූර්ව ප්රකාශ 

කිරීම, යවබ් අඩවියේ නියමයන් ස  යකාන්යේසි පිළිගැනීම ස  යවබ් අඩවියේ 

ර සයතා ප්රතිපත්තිය. ගිවිසුම දන නියමයක් යනාමැතිව අවසන් යව්. 

යසවා සැපයුම්කරු විසින් යසවායයෝජකයා සමඟ අවසන් කරන ලද යසවා 

ගිවිසුම යනාමියේ (ගිණුම පවත්වායගන යාම සඳ ා ස  එක් වරක් යනාමියේ 

යපායින්ට පැයක්ජය භාවිතා කිරීම සඳ ා) ස  යගවනු ලැයබ් (යපායින්ට 

පැයක්ජය මිලදී ගැනීම සඳ ා). "යගවන යසවා ගිවිසුම" යලසද  ැඳින්යවන 

ගාසතු මත පදනම් වූ ගිවිසුමක්, යසවා යයෝජකයාට තම අභිමතය පරිද 

යගවන ලද යසවාවන් භාවිතා කළ  ැකි ලකුණු පැයක්ජයක් 

යසවායයෝජකයාට ලබා දීමට යසවා සැපයුම්කරුට බැඳී සිටී. යගවන 

යසවාවන් සැපයීම සඳ ා වන ගිවිසුම සමථයකට පත් කිරීයම් පදනම වන්යන් 

යසවා සැපයුම්කරු විසින් නිකුත් කරන ලද ඉන්යවායිසි ය. 

29. එේ වරේ සනාමිසේ ලකුණු පැසේජ   - සපායින්් 50,000 ක මුදලකින් 

යුත් යනාමියේ ලකුණු පැයක්ජය, පළමු වරට සවබ් අඩවිසේ 

සේවාස ෝජක ගිණුමේ නිර්මාණ  කර ඇති සෑම සේවා 

ස ෝජකස කුටම ලැසබනු ඇත. පසුව එම යසවායයෝජකයා ය ෝ 

ආයතනයක් විසින් යවනත් යසවායයෝජක ගිණුමක් නිර්මාණය කර ඇත්නම්, 

එක් වරක් යනාමියේ ලකුණු පැයක්ජය සුදුසුකම් යනාලබන අතර එය අවහිර 

කළ  ැකිය (එයසම නැවත එක් වරක් යනාමියේ ලකුණු පැයක්ජයක් ලබා 

ගැනීම සඳ ා නිර්මාණය කරන ලද යසවායයෝජක ගිණුමක්).  

30. ලිපි - පරිශීලකයින්ට යනාමියේ ලබා ගත  ැකි යවබ් අඩවියේ ටැබ් එකක්, 

එහිදී ඔබට විවිධ වර්ගයේ අන්තර්ගතයන්, කර්මාන්ත ලිපි ස  උපයදස ස  

ජීවන රටාව පිළිබඳ මාතෘකා ඇතුළු යවනත් අන්තර්ගතයන් යසායා ගත 

 ැකිය. යසවායයෝජකයන්ට ලකුණු පැයක්ජයේ යකාටසක් යලස යවබ් 

අඩවියේ ලිපි පළ කළ  ැකිය.  

31. බැනර  –  ාම්පුතුන් ලකුණු පැයක්ජයේ යකාටසක් යලස යවබ් අඩවියේ 

ප්රකාශයට පත් කළ  ැකි බව ප්රචාරණ බැනරයක්.  

32. ආ තනික සමාජ වෙකීම් සහතික  - නිේචිත පදනමක් යවත මාරු 

කරන ලද මුදල පිළිබඳ යතාරතුරු අඩංගු ස  ත වුරු කරන ලකුණු 

පැයක්ජයේ යකාටසක් යලස යසවායයෝජකයාට ලබා ගත  ැකි යගවන ලද 

ස තිකයකි. 

33. වාරික සහතික  - යවබ් අඩවිය භාවිතා කරන අතරතුර, ඔහු 50% සිට 50% 

දක්වා රීතියට අනුකූලව යගීම් කළය ාත් යසවායයෝජකයාට ලැබිය  ැකි 

යනාමියේ ස තිකයක්, එහි ප්රතිඵලයක් යලස ඔහු අවම වශයයන් මුළු මිලදී 

ගත්යත්ය: 

1) ලකුණු 40,000 – සලෝකඩ සහතික , 

2) ලකුණු 60,000 – රිදී සහතික , 

3) ලකුණු 100,000 – රන් සහතික , 

4) ලකුණු 160,000 – ද මන්ති සහතික , 

යපායින්ට 40,000 කරා ළඟා වූ යමාය ායත් සිට, 1 වන කරුයණහි දක්වා ඇති 

අනුවාදයේ වාරික ස තිකයක් ජනනය කිරීයම්  ැකියාව සක් රීය යව්. 

යසවායයෝජකයයකුට යලෝකඩ ස තිකයක් සඳ ා ලකුණු හුවමාරු කර ගත 
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 ැකිය, නැතය ාත් ඒවා 60,000, 100,000 ය ෝ 160,000 දක්වා ළඟා වන යතක් 

ඒවා හුවමාරු කර යනායගන දගටම එකතු කළ  ැකිය. යසවායයෝජකයා 

විසින් 1 සිට 4 දක්වා ඇති ලකුණු වලින් එකක් සඳ ා ලකුණු හුවමාරු කර 

ගන්යන් නම්, සුදුසු ලියවිේලක් ජනනය කරනු ලබන අතර ඊට අනුරූප ලකුණු 

සංඛ් යාව එකතු කරන ලද සංචිතයයන් අඩු කරනු ලැයබ්.  

34. පුවත් ලිපි ේ – යවබ් අඩවිය විසින් සපයනු ලබන යසවාවක්, 

පරිශීලකයින්ට  ැකියාව, ඔවුන්යේ ූර්ව කැමැත්ත ඇතිව, නවතම රැකියා 

දීමනා ඇතුළු ප් රවෘත්ති පිළිබඳ යතාරතුරු ලබා ගැනීමට, නවතම රැකියා 

දීමනා, යවබ් අඩවියේ ලබා ගත  ැකි නව යසවා, උසසීම් ස  තරඟ, යමන්ම 

වාණිජ යතාරතුරු ස  අයනකුත් අයලවිකරණ අන්තර්ගතයන් ලබා 

ගැනීමට, යමන්ම කර්මාන්තයේ ලිපි, උපයදස ස  ජීවන රටාව මාතෘකා 

ඇතුළු යවනත් අන්තර්ගතයන් යවත ප් රයව්ශය. 

35. සම්භාවනී  සේවා ස ෝජක ා / නිර්සේශිත සේවාස ෝජක ා - ලකුණු 

පැයක්ජයේ යකාටසක් යලස යසවායයෝජකයාට ලකුණු පැයක්ජයේ 

යකාටසක් යලස සපයනු ලබන යසවාවකි. එය යවබ් අඩවියේ කැපී යපයනන 

ආකාරයකින් ය ෝ නිර්යේශිත යසවායයෝජකයන්යේ අංශයයන් ඉදරිපත් 

කිරීමකින් සමන්විත යව්. 

36. ව් ාපාරික දන - සඳුදා සිට සිකුරාදා දක්වා දන. 

37. වැඩ සනාකරන දන - යසනසුරාදා, ඉරිදා ස  ප් රසිේධ නිවාඩු දන, එනම් 

යපෝලන්ත ජනරජයේ ප් රසිේධ නිවාඩු දන (01.01, 06.01, පාසකු ඉරිදා යදවන 

දනය, 01.05, 03.05, යකෝපුස ක් රිසටි දනය - පාසකු ඉරිදා දන 60 කට පසු, 

15.08, 01.11, 11.11, 24 - 26.12.). 

38. ඉසලේ් සරානික මාධ්   න් මගින් සේවාවන් සැපයීම - 

පාර්ශවයන්යේ එකවර පැමිණීමකින් යතාරව (දුරසථව) සපයනු ලබන 

යසවාවක කාර්ය සාධනය, ඩිජිටේ සම්පීඩනය ඇතුළුව ඉයලක්ට යරානික 

සැකසුම් සඳ ා උපාංග මගින් යවන ලද ස  ලැබීම, ඩිජිටේ සම්පීඩනය ස  

දත්ත ගබඩා කිරීම ඇතුළුව විදුලි සංයේශ ජාලයක් මගින් සම්ප් යර්ෂණය 

කරනු ලැයබ්. 

39. ඉසලේ් සරානික සන්නිසව්දන මාධ්   න් - යතාරතුරු  ා සන්නියව්දන 

තාක්ෂණ උපාංග ස  මෘදුකාංග යමවලම් ඇතුළුව තාක්ෂණික විසඳුම්, 

යතාරතුරු  ා සන්නියව්දන තාක්ෂණ පේධති අතර දත්ත සම්ප් යර්ෂණය 

භාවිතා කරමින් දුරසථව සිට තනි සන්නියව්දනය සක් රීය කිරීම, 

වියේෂයයන් විේ යුත් තැපෑල. 

40. පුේෙලික දත්ත -  ඳුනාගත් ය ෝ  ඳුනාගත  ැකි සවාභාවික පුේගලයයකු 

පිළිබඳ ඕනෑම යතාරතුරක්. 

41. දත්ත - පුේගලික දත්ත ස  පුේගලික යනාවන දත්ත.  

42. කුකීේ - සවබ් අඩවියේ යසවාදායක පරිශීලකයා විසින් භාවිතා කරන 

පරිගණකයේ ය ෝ ජංගම උපාංගයේ දෘඪ තැටිය පිළිබඳ යතාරතුරු ගබඩා 

කරන යපළ යගානු. එවැනි "කුකීස" යගානුවක ගබඩා කර ඇති යතාරතුරු 

යමම උපාංගයයන් නැවත සම්බන්ධ වන විට යවබ් අඩවියේ යසවාදායකය 

විසින් කියවිය  ැකිය (ඊනියා "පළමු පාර්ශීය කුකීස"), නමුත් ඒවා යවනත් 

යසවාදායකයන් ය ෝ යවනත් අන්තර්ජාල භාවිතා කරන්නන් (ඊනියා 

"යතවන පාර්ශීය කුකීස") විසින් කියවිය  ැකිය. 
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43. රහේ තා ේරතිපත්ති  - "ර සයතා ප්රතිපත්තිය" ටැබයේ ඇති යවබ් 

අඩවියේ යපෞේගලිකත්ව ප්රතිපත්තිය. 

44. නි ම න් සහ සකාන්සේසි - යසවායයෝජකයින් සඳ ා යසවා සැපයීම 

සඳ ා යමම නියමයන් ස  යකාන්යේසි, "යසවා යයෝජකයින් සඳ ා නියමයන් 

ස  යකාන්යේසි" යන මාතෘකාව සහිත ටැබයයන් ලබා ගත  ැකිය. 

 

II. සාමාන්   විධිවිධාන. 

1. යමම නියමයන් ස  යකාන්යේසි දක්වයි: 

1) ඉයලක්ට යරානික මාධ් යයන් මගින් යසවා සැපයීයම් නියමයන් 

ස  යකාන්යේසි: 

a) යසවා සැපයුම්කරු විසින් භාවිතා කරන යතාරතුරු  ා 

සන්නියව්දන තාක්ෂණ පේධතිය සමඟ ස යයෝගීතාව සඳ ා 

අවේ ය තාක්ෂණික අවේ යතා, 

b) යසවා ලබන්නා විසින් නීති වියරෝධී අන්තර්ගතයන් සැපයීම 

ත නම් කිරීම. 

2) යසවා සැපයීමට අදාළ යසවා සැපයුම්කරුයේ ස  යසවා 

ලබන්නන්යේ අයිතිවාසිකම් ස  බැඳීම්, 

3) පරිශීලකයන් විසින් යවබ් අඩවිය භාවිතා කිරීම සඳ ා නීති රීති, 

වියේෂයයන් යගවන යසවාවන්හි යසවා ලබන්නන් ස  ඔවුන්යේ නිරවුේ කිරීයම් 

ක්රමය, 

4) යසවා සැපයීම සඳ ා යසවා සැපයුම්කරුයේ වගකීම බැ ැර කිරීම සඳ ා නීති, 

5) ඉයලක්ට යරානික මාධ් යයන් මගින් සපයනු ලබන යසවාවන්හි වර්ග ස  විෂය 

පථය, 

6) යසවා ගිවිසුමක් ඇති කිරීම ස  අවසන් කිරීම සඳ ා යකාන්යේසි, 

7) පැමිණිලි කිරීයම් ක්රියා පටිපාටිය. 

2. යසවා ලබන්නා විසින් භාවිතා කරන යතාරතුරු  ා සන්නියව්දන තාක්ෂණ පේධතිය 

භාවිතා කරමින් නියමයන් ස  යකාන්යේසිවල අන්තර්ගතය අත්පත් කර ගැනීම, ප් 

රතිනි්පාදනය කිරීම ස  පටිගත කිරීම සඳ ා  ැකි වන පරිද යසවා සැපයුම්කරු 

විසින් ගිවිසුම අවසන් කිරීමට යපර යමන්ම යසවා ලබන්නායේ ඉේලීම පරිද යසවා 

ලබන්නාට නියමයන් ස  යකාන්යේසි යනාමියේ ලබා යදයි. යමම නියමයන් ස  

යකාන්යේසි PDF ආකෘතියයන් බාගත කර ඕනෑම යව්ලාවක සංරක්ෂණය කළ 

 ැකිය. 

3. යසවා සැපයුම්කරු නියමයන් ස  යකාන්යේසි ස  අදාළ නීතියට අනුකූලව 

යසවාවන් සපයයි. 

4. ඉ ත 2 යේදයේ විසතර කර ඇති ආකාරයට ඔහුට ලබා දී ඇති නියමයන් ස  

යකාන්යේසිවල විධිවිධානවලට අනුකූල ීමට යසවා ලබන්නා බැඳී සිටී. 
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III. සේවා සකාන්සේසි. 
1. යවබ් අඩවිය ක් රියාත්මක වන යතාරතුරු  ා 

සන්නියව්දන තාක්ෂණ පේධතිය සමඟ 

ස යයෝගයයන් කටයුතු කිරීම සඳ ා අවේ ය 

තාක්ෂණික අවේ යතා ප ත පරිද යව්: 

1) පරිගණකයක් ය ෝ ජංගම උපාංගයක් 

2) අන්තර්ජාල සම්බන්ධතාවය, 

3) ඔයබ් පරිගණකයේ ය ෝ ජංගම උපාංගයේ තිරය 

මත HTML යේඛන බැලීමට ඉඩ සලසන යවබ් බ් 

රව්සරයකි. බ්රවුසරය කුකීස පිළිගත යුතුය (ඊනියා 

ක්‍රියාකාරී යගානු - "පළමු පාර්ශීය කුකීස"); 

4) විේ යුත් තැපෑලට ප් රයව්ශය.  

2. යසවා සපයන්නා අන්තර්ජාල යසවා 

සැපයුම්කරුයවකු යනාවන බව සැලකිේලට ගත 

යුතුය. යසවාවන් භාවිතා කිරීම සඳ ා, යසවා 

ලබන්නාට පරිගණක මධ් යසථානයක් ය ෝ අන්තර්ජාල ප් රයව්ශය සහිත ජංගම 

උපාංගයක් තිබිය යුතු අතර එය යවබ් අඩවිය  ර ා යසවාවන් භාවිතා කිරීමට 

භාවිතා කළ  ැකිය. 

3. යසවා ලබන්නාට නීති වියරෝධී අන්තර්ගතයන් සැපයීම ත නම්ය. එම ත නම 

උේලංඝනය වුවය ාත්, යසවා සැපයුම්කරුට ව ාම ගිවිසුම අවසන් කිරීමට ස  

ගිණුම මකා දැමීමට අයිතියක් ඇත (අයප්ක්ෂකයායේ ය ෝ යසවායයෝජකයායේ).  

4. W4YG විසින් පරිශීලකයින්ට තම යසවාව තුළ නීති වියරෝධී අන්තර්ගතයන් යලස 

ඔවුන් සලකන ඇතැම් යතාරතුරු පවතින බව ඉයලක්යරානිකව වාර්තා කිරීමට ඉඩ 

සලසන යාන්රණ ක්‍රියාත්මක කරයි. යසවා සපයන්නා ද අනවශය ප්‍රමාදයකින් 

යතාරව, වාර්තාව අදාළ වන යතාරතුරු සම්බන්ධයයන් ගත් ීරණය පිළිබඳව 

පරිශීලකයාට දැනුම් දය යුතු අතර, එම ීරණයට එයරහිව අභියාචනා කිරීයම් 

 ැකියාව පිළිබඳ යතාරතුරු ද ලබා දය යුතුය. යවබ් අඩවියේ හිමිකරු ලැයබන සියලුම 

වාර්තා සලකා බලන අතර, වාර්තා අදාළ වන යතාරතුරු සම්බන්ධයයන් කායලෝචිත, 

අත්තයනෝමතික යනාවන, නවෂයික ස  නිසි සැලකිේයලන් යුතුව ීරණ ගනු 

ලැයබ්.  

 

IV. සේවා සැපයුම්කරුසේ අයිතිවාසිකම් සහ 

බැඳීම්. 
1. ප ත දැක්යවන 2 වන යේදයට යටත්ව වර්තමාන තාක්ෂණික  ැකියාවන්ට 

අනුකූලව සිර  ා අඛණ්ඩ පදනමක් මත යසවාවන් සැපයීමට යසවා සැපයුම්කරු 

කටයුතු කරයි. 
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2. යසවා සැපයුම්කරු ප ත සඳ න් අයිතිය රඳවා 

තබා ගනී: 

1) යවබ් අඩවිය නඩත්තු කිරීම ය ෝ නඩත්තු කිරීම 

ය ෝ යවනත් ක් රියාකාරකම් යේතුයවන් ය ෝ 

බල තත්වයක් ඇති ීම (උදා: විදුලිය විසන්ධි ීම, 

විදුලිය විසන්ධි ීම, විදුලිය විසන්ධි ීම, ගංවතුර, 

ගින්න, හිම කුණාටුව, සුළි කුණාටුව, වසංගතය, 

භූමිකම්පා,  දසි තත්වය, යුේධය ය ෝ යවනත් 

අවාසනාවන්ත සිදුීම්) යේතුයවන් යසවා 

සැපයීම තාවකාලිකව අත්හිටුීම. 

2) යසවා ලබන්නායේ විේ යුත් ලිපිනයට යසවා සැපයීමට අදාළ තාක්ෂණික  ා 

නනතික ගනුයදනු පණිවුඩ යැීම, 

3) යසවා ලබන්නායේ ඊ-තැපැේ ලිපිනය යවත අයලවිකරණ පණිවුඩ යැීම ය ෝ යවබ් 

අඩවියේ ඉදරිපත් ඉදරිපත් කිරීම සඳ ා යසවා ලබන්නායේ දුරකථන අංකය ඇමීම 

(W4YG නීත්යානුකූල උනන්දුව සඳ ා ම යසවාවන් සෘජු අයලවි),  

4) යසවායයෝජකයායේ ගිණුම නිර්මාණය කිරීයම්දී ස  ගිවිසුයම් කාලසීමාව පුරාම 

සපයන ලද ලියාපදංචි දත්තවල සත් ය තත්වය ස  යසවායයෝජකයා නියයෝජනය 

කිරීමට බලය පවරන ලද පුේගලයින්යේ දත්ත සමඟ සත් ය තත්වය ස  අනුකූලතාව 

පරීක්ෂා කිරීම; සැබෑ තත්වයට යනාගැලයපන ලියාපදංචි දත්ත ය ෝ යවනත් දත්ත 

ලබා දීයම් අවසථාවකදී, යසවා සැපයුම්කරු වැරද යලස නිර්මාණය කරන ලද ය ෝ 

පවත්වායගන යන යසවායයෝජක ගිණුමක් අත්හිටුීමට ය ෝ මකා දැමීමට අයිතිය 

රඳවා තබා ගනී (යමම නියමයන් ස  යකාන්යේසිවල V වන පරිච්යේදයේ යමම විෂය 

පිළිබඳ වැඩි විසතර ඇත), 

5) සපයනු ලබන යසවාවන්හි යවනසකම් ස  යසවාවන්, යමවලම්, කාර්යයන් ස  යවබ් 

අඩවියේ ක් රියාත්මක වන ආකාරය සඳ ා මිල ගණන් යවනස කිරීම 

(යසවායයෝජකයාට දැනට පවතින යකාන්යේසි මත භාවිතා කිරීමට  ැකි වන පරිද, 

එනම් යපායින්ටස පැයක්ජය මිලදී ගත් දනයේ සිට බලපැවැත්යවන නීති රීති මත 

භාවිතා කිරීමට  ැකි වන පරිද යවනස කිරීමට යපර මිලදී ගත් ලකුණු පැයක්ජයට 

ඒවා බලපාන්යන් නැතැයි යන වගන්තිය සහිතව) 

6) සත් යාපනය ස  අනුමැතිය (ය ෝ පුේගලයයකු විසින් අනුමත කිරීම ප් රතික්ය්ප 

කිරීම) ලිපියේ ය ෝ බැනරයේ අන්තර්ගතය, ඇතුළු අදාළ නීතියට අනුකූල ීම (ය ෝ 

අන්තර්ගතය ලබා ගත  ැකි රයට නීතිය), සථාපිත සිරිත් විරිත්, ය පත් පුරුදු ස  

සමාජ ස ජීවනය පිළිබඳ මූලධර්ම) යසවායයෝජකයා විසින් යවබ් අඩවියේ ප් 

රකාශයට පත් කිරීමට බලායපායරාත්තු වන අතර, 

7) යසවායයෝජකයායේ (බඳවා ගන්නායේ) ගිණුයම් තබා ඇති ේ රව් ය (ඡායාරූප ය ෝ 

ීඩියයෝ, ේ රැෆික් ය ෝ වචන ේ රැෆික් ලාංඡන සවරූපයයන් ඇතුළු) යමන්ම 

යසවායයෝජකයා විසින් යවබ් අඩවියේ පළ කරන ලද ය ෝ ප් රකාශයට පත් කරන ලද 

යවනත් අන්තර්ගතයන් (උදා: ලිපි, බැනර්), යතවන පාර්ශවයන්යේ ය ෝ ආයතනවල 

බුේධිමය යේපළ අයිතිවාසිකම් (ඇතුළු ප් රකාශන හිමිකම් ය ෝ කාර්මික යේපළ 

අයිතිවාසිකම්) ඇතුළුව කිසිදු පුේගලික අයිතිවාසිකම් ය ෝ අයිතිවාසිකම් 

උේලංඝනය යනාකරන්යන්දැයි පරීක්ෂා කිරීම ඇතුළුව,   වියේෂයයන්ම උේලංඝනය 

කිරීමක් වාර්තා වන විට; අනුමාන උේලංඝනය කිරීමක් පිළිබඳව දැනුවත් ීයම් 

අවසථාවකදී, යවබ් අඩවියේ හිමිකරුට යසවායයෝජකයායගන් පැ ැදලි කිරීම් ස  
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අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ සාක්ි ඉේලා සිටිය  ැකිය (ඇතුළු රූපය භාවිතා කිරීමට 

කැමැත්ත, ප්රකාශන හිමිකම් හුවමාරු ගිවිසුම, ආදය), 

8)  ඳුනාගත් අක් රමිකතා පිළිබඳව යසවායයෝජකයාට දැනුම් දීයමන් පසු ස  රැකියා 

දැන්ීයම් අන්තර්ගතය ය ෝ කාණ්ඩය සවාධීනව යවනස කරන යලස 

යසවායයෝජකයායගන් ඉේලා සිටීයමන් පසු (පුේගලයයකු විසින්) පළ කරන ලද 

රැකියා දැන්ීයම් අන්තර්ගතය ස  කාණ්ඩය නිවැරද කිරීම; පල කරන ලද රැකියා 

දැන්ීම යමම නියමයන් ස  යකාන්යේසි ය ෝ අදාළ නීතියේ විධිවිධාන උේලංඝනය 

කරන අවසථාවක, ය ෝ රැකියා දැන්ීම ප්රදර්ශනය කරන ලද ය ෝ ප්රකාශයට 

පත් කිරීමට අද ස කරන රයට නීතිය ය ෝ සථාපිත චාරිත්ර විධිවිධාන උේලංඝනය 

කරන විට, යසවා සැපයුම්කරුට අයිතියක් ඇත (ඇේයගාරිතම ස භාගීත්වයකින් 

යතාරව ීරණයක් ගැනීයමන්) එය ඉවත් කිරීමට ය ෝ එහි ක්රියාකාරකම් අක්රීය 

කිරීමට, ව ාම එහි යසවා ලබන්නාට දැනුම් දීම ස  එහි අන්තර්ගතය යවනස කිරීම 

සඳ ා යසවා ලබන්නාට ඉේලා සිටීම, 

9) යවබ් අඩවියයන් ඉවත් කිරීම නියමයන් ස  යකාන්යේසි ය ෝ අදාළ නීතියේ 

විධිවිධානවලට අනුකූල යනාවන රැකියා දැන්ීමක් ය ෝ රැකියා දැන්ීම ප්රදර්ශනය 

කරන ලද රයට නීතියේ විධිවිධාන ය ෝ සථාපිත සිරිත් විරිත් සමඟ, යසවා ලබන්නා 

ආරාධනා තිබියදීත් යවළඳ දැන්ීයම් අන්තර්ගතය යවනස කර යනාමැති 

අවසථාවකදී (ඇේයගාරිතමයක ස භාගීත්වයකින් යතාරව ීරණය ගනු ලැයබ්), 

10) යවබ් අඩවියේ යසවා ලබන්නා විසින් ලබා දී ඇති රැකියා දීමනාවක්  ැර 

යවනත් ඕනෑම අන්තර්ගතයක් යවබ් අඩවියයන් ඉවත් කිරීම, එවැනි අන්තර්ගතය 

යමම නියමයන්  ා යකාන්යේසිවල විධිවිධාන ය ෝ ජාතයන්තර නීතිය ඇතුළු 

අනිවාර්ය නීතිමය විධිවිධාන උේලංඝනය කරන්යන් නම් (යමම ීරණය 

ඇේයගාරිතමයක ස භාගීත්වයකින් යතාරව ගනු ලැයබ්), 

11) නිසි  ා බලයලත් අධිකාරියේ ඉේලීම අනුකූල, විසින්, ඇතුළු අන්තර්ගතය 

ඉවත් කිරීම (ඇතුළු රැකියා දැන්ීම, ලිපිය, බැනරය, ආදය) නීතියේ අනිවාර්ය 

විධිවිධාන සමග ඔවුන්යේ යනාවන අනුකූල විසින් යුක්ති ස ගත යවබ් අඩවිය සිට 

(ීරණය ඇේයගාරිතම ස භාගීත්වයයන් යතාරව සිදු කරනු ලැයබ්), 

12) ව ාම ගිවිසුම අවසන් කිරීම ස  යසවායයෝජකයායේ ගිණුම මකාදැමීම, 

යසවා ලබන්නා නීති වියරෝධී අන්තර්ගතයන් ලබා දීම (ඇේයගාරිතමයක 

ස භාගීත්වයකින් යතාරව ීරණය ගනු ලැයබ්). 

3. යවබ් අඩවියේ ක් රියාකාරිත්වයේ බාධා පිළිබඳ පරිශීලකයායේ වාර්තා වලට යසවා 

සැපයුම්කරු ප් රතිචාර දක්වයි පැය 72 ක් ඇතුළත. ව් යාපාරික යනාවන දනවල 

ලැයබන අයදුම්පත් ඊළඟ ව් යාපාරික දනය අවසන් ීමට යපර ක් රියාත්මක කරනු 

ලැයබ්. 

4. යවබ් අඩවිය යසවාවන් භාවිතා කිරීයම්දී කිසියම් ගැටළුවක් ඇති වුවය ාත් 

පරිශීලකයින්ට  ැකි සෑම ස ායක්ම ලබා දීමට යසවා සැපයුම්කරු කටයුතු කරයි. 
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V. සේවාස ෝජක ගිණුමේ විවෘත කිරීම. 

සහස ෝගීතාව සහ සේවා 

ස ෝජක ාට සේවා 

සැපයීසම් නීති රීති. 
1. යසවා සපයන්නා ස  යගවුම් යසවා ලබන්නා 

අතර ස යයෝගීතාවය ආරම්භ වන්යන් 

යසවායයෝජකයා විසින් යවබ් අඩවියේ 

යසවායයෝජකයායේ ගිණුම නිසි යලස නිර්මාණය 

කරන යමාය ායත් සිට (යසවායයෝජකයා විසින් නිවැරද 

ලියාපදංචිය). 

2. යවබ් අඩවියේ යසවායයෝජක ගිණුමක් නිර්මාණය කිරීම 

සඳ ා, යසවායයෝජකයා බැඳී සිටී: 

1) ලියාපදංචි කිරීයම් යපෝරමය නිවැරදව පුරවන්න (අවේ ය සියලුම ක්ය්ත් 

ර පුරවන්න) ස  සත් ය තත්වයට අනුකූල වන දත්ත ලබා දීම; ලියාපදංචි කිරීයම් 

යපෝරමයේ ස  පසුව යසවායයෝජකයායේ ගිණුයම් (යමන්ම අදාළ බඳවා ගන්නායේ 

ගිණුයම්) ඇතුළත් කර ඇති දත්ත, යසවායයෝජකයායේ (බඳවා ගන්නායේ) ගිණුයම් 

ඇති ේ රව් ය (ඇතුළු ඡායාරූප ය ෝ ීඩියයෝ, ේ රැෆික් ය ෝ වචන ේ රැෆික් ලාංඡන 

සවරූපයයන්) යසවායයෝජකයායේ ලියාපදංචි දත්ත සමඟ සත් ය තත්වය සමඟ 

අනුකූල විය යුතු අතර පුේගලික අයිතිවාසිකම් ය ෝ අයිතිවාසිකම්, වියේෂයයන් 

බුේධිමය යේපළ අයිතිවාසිකම් (ඇතුළු ප් රකාශන හිමිකම් ය ෝ කාර්මික යේපළ 

අයිතිවාසිකම්) උේලංඝනය යනාකළ යුතුය. යතවන පාර්ශවයන්;  

2) යවබ් අඩවියේ නියමයන් ස  යකාන්යේසි, යපෞේගලිකත්ව ප්රතිපත්තිය පිළිගැනීම 

ස  යසවායයෝජක ගිණුමක් නිර්මාණය කිරීම සඳ ා අවේය කැමැත්ත ලබා දීම, 

ලියාපදංචි කිරීයම් යපෝරමයේ සුදුසු පිරික්සුම් යකාටුව සලකුණු කිරීයමන්, 

3) යවබ් අඩවියේ සිට ලියාපදංචි කිරීයම් යපෝරමයේ දක්වා ඇති විේ යුත් තැපැේ ලිපිනයට 

යවනු ලබන සක් රිය කිරීයම් සබැඳිය ක්ලික් කිරීයමන් යසවායයෝජක ගිණුම (යමන්ම 

ඒ  ා සම්බන්ධ බඳවා ගන්නායේ ගිණුම) සක් රිය කරන්න.                                                                           

3. යසවායයෝජක ගිණුමක් විවෘත කිරීයමන්, යසවායයෝජකයා යමයස ද ප්රකාශ කරයි: 

1) යසවායයෝජකයා විසින් සපයනු ලබන දත්ත, එනම් යසවායයෝජකයා විසින් 

ලියාපදංචි කිරීයම් යපෝරමයේ ස  පසුව යසවායයෝජකයායේ ගිණුයම් (යමන්ම එයට 

සම්බන්ධ බඳවා ගන්නායේ ගිණුම) සම්ූර්ණ, අනුකූල වන අතර ගිවිසුයම් 

කාලසීමාව පුරා යසවායයෝජකයායේ ලියාපදංචි දත්ත ස  සතය තත්වය සමඟ 

අනුකූල වන අතර යතවන පාර්ශවයන්යේ ය ෝ ආයතනවල වියේෂයයන් බුේධිමය 

යේපළ අයිතිවාසිකම් (ඇතුළු ප් රකාශන හිමිකම් ය ෝ කාර්මික යේපළ 

අයිතිවාසිකම්) උේලංඝනය  යනාකරයි.   

2) යසවායයෝජකයායේ (බඳවා ගන්නායේ) ගිණුයම් (ඇතුළු ඡායාරූප ය ෝ ීඩියයෝ, ේ 

රැෆික් ය ෝ වචන-ේ රැෆික් ලාංඡන සවරූපයයන්) යමන්ම ඔහු / ඇය යවබ් අඩවියේ 

ප් රකාශයට පත් කිරීමට කැමති යවනත් අන්තර්ගතයන් (උදා: ලිපි, බැනර්) ස  ඒවා 

කිසිදු පුේගලික අයිතිවාසිකම් ය ෝ අයිතිවාසිකම්, වියේෂයයන් බුේධිමය යේපළ 

අයිතිවාසිකම් උේලංඝනය යනාකරන බව ඔහු / ඇයට හිමිකම් ඇත (ඇතුළු 
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ප්රකාශන හිමිකම ය ෝ කාර්මික යේපළ අයිතිවාසිකම්) පුේගලයන් ය ෝ යතවන 

පාර්ශවයන්,  

3) ගිවිසුයම් මුළු කාලසීමාව සඳ ාම, ඔහුයේ / ඇයයේ යසවායයෝජකයා (ය ෝ බඳවා 

ගන්නා) ගිණුයම් තබා ඇති ේරව්ය ය ෝ යවබ් අඩවියේ ඔහුයේ / ඇයයේ මුලපිරීම මත 

ප්රකාශයට පත් කරන ලද අන්තර්ගතය බැ ැර කිරීමට ඔහුට / ඇයට අයිතියක් 

ඇති බව ස තික කරයි (ඉ ත 2 වන කරුයණහි සඳ න් කර ඇති අතර, 

බලපත්රයක් ය ෝ උප බලපත්රයක් ලබා දීයම් අයිතිය ඇතුළුව - යසවායව් සවභාවය 

අනුව අවේය නම්), 

4) වියේෂයයන් අයප්ක්ෂකයින් බඳවා ගැනීම ස  රැකියා ක්ය්ත් රයේ අදාළ ආයතනය 

යවනුයවන් කරුණු නියයෝජනය කිරීමට, ක් රියා කිරීමට ස   ැසිරීමට නීතියයන් 

අවේ ය සියලු බලතල (බලයල, ඇයටෝර්නි බලතල) බලයලත් ස  බලයලත් ඇත. 

5) නියමයන් ස  යකාන්යේසි ස  යවබ් අඩවියේ යපෞේගලිකත්ව ප්රතිපත්තිය කියවා 

ඇති අතර ඔවුන්යේ විධිවිධානවලට අනුකූල ීමට කටයුතු කරයි. 

4. යසවායයෝජකයා යවබ් අඩවියේ තම ගිණුම නිර්මාණය කිරීයමන්, ගිණුයම් ය ෝ යවබ් 

අඩවියේ අන්තර්ගතයන් ය ෝ ද්‍රවය (ඡායාරූප, ීඩියයෝ, ග්‍රැෆික් ලාංඡන ය ෝ වචන-

ග්‍රැෆික් ලාංඡන ඇතුළුව) ප්‍රකාශයට පත් කරන යමාය ායත් සිට, යසවා සැපයුම්කරු 

(W4YG) විසින් එම අන්තර්ගතයන් ස  ද්‍රවය භාවිතා කිරීම සඳ ා යනාමියේ අවසරය 

ලබා යදයි (යතවන පාර්ේවයන්ට උපඅවසර ලබා දීයම් අයිතිය ද සහිත, අනනය 

යනාවන ස  භූයගෝලීය සීමාවකින් යතාර බලපරයක් යලස, යසවා සැපයීම සඳ ා 

ස යයෝගයයන් කටයුතු කරන ආයතනවලට, ලකුණු පැයක්ජයේ රාමුව තුළද 

ඇතුළුව). යමම අවසරය වියේෂයයන් යසවායයෝජකයායේ සමාගම් නාමය ස  

යසවායයෝජකයා විසින් ලබා දී ඇති යවළඳ ලකුණ (ග්‍රැෆික් ය ෝ වචන-ග්‍රැෆික් 

ලාංඡනය), එය අදාළ අධිකාරියක් විසින් ලියාපදංචි කර තිබුණත් නැතත්, ය ෝ 

යවනත් ආකාරයකින් ආරක්ෂා කර තිබුණත් නැතත්, යසවාවන් සැපයීම සඳ ා, 

වියේෂයයන් රැකියා දීමනා ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳ ා භාවිතා කළ  ැකිය. යමම 

භාවිතය සඳ ා අදාළ ක්ය්ර වන්යන්: පරිගණක මතකයට ඇතුළත් කිරීම, පිටපත් 

කිරීම (චුම්බක සට න් තාක්ෂණය ය ෝ ඩිජිටේ තාක්ෂණය ඇතුළු ඕනෑම 

තාක්ෂණික ක්‍රමයකින් පිටපත් නි්පාදනය කිරීම), ප්‍රසිේධියේ ප්‍රදර්ශනය කිරීම, 

නැවත ඉදරිපත් කිරීම ස  දර්ශනය කිරීම, යමන්ම යවබ් අඩවිය ය ෝ Google, LinkedIn 

ස  යවනත් සමාජ මාධය යව්දකා වැනි ප්‍රවර්ධන කටයුතු සඳ ා භාවිතා කරන 

යතවන පාර්ේීය යමවලම්  ර ා ම ජනතාවට ප්‍රයව්ශ විය  ැකි පරිද ලබා දීම, 

ඕනෑම පුේගලයයකුට තමන් යතෝරාගත් සථානයක ස  යව්ලාවක එයට ප්‍රයව්ශ විය 

 ැකි ආකාරයයන්. ඉ ත බලපරය මඟින්, බලපරයේ කාලසීමාව තුළ, ඉ ත 

සඳ න් භාවිත ක්ය්රයන්හි අන්තර්ගතයන් ය ෝ ද්‍රවය (ඡායාරූප, ීඩියයෝ, ග්‍රැෆික් 

ලාංඡන ය ෝ වචන-ග්‍රැෆික් ලාංඡන ඇතුළුව) සම්බන්ධයයන් වුත්පන්න 

අයිතිවාසිකම් ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳ ා භූයගෝලීය සීමාවකින් යතාර අවසරය ද 

ඇතුළත් යව්. වුත්පන්න අයිතිවාසිකම් ක්‍රියාත්මක කිරීම වියේෂයයන් පරිවර්තනය 

කිරීම, සංයශෝධනය කිරීම, අනුවර්තනය කිරීම, සැකැසම යවනස කිරීම ස  යවනත් 

යවනසකම් සිදු කිරීම, අනුවර්තන නිර්මාණය කිරීම, යකාටසවලට යබදීම, ඒකාබේධ 

කිරීම ස  යවනත් ද්‍රවය ය ෝ ලකුණු සමඟ එකට යයදීම ඇතුළත් විය  ැකිය. 

5. යසවායයෝජකයා යවබ් අඩවියේ තම ගිණුම නිර්මාණය කිරීයමන්, ගිණුයම් ග්‍රැෆික් 

ය ෝ වචන-ග්‍රැෆික් ලාංඡනයක් ප්‍රකාශයට පත් කරන යමාය ායත් සිට, යසවා 

සැපයුම්කරු (W4YG) විසින් යසවායයෝජකයායේ සමාගම් නාමය ස  
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යසවායයෝජකයා විසින් ලබා දී ඇති යවළඳ ලකුණ (ග්‍රැෆික් ය ෝ වචන-ග්‍රැෆික් 

ලාංඡනය), එය අදාළ අධිකාරියක් විසින් ලියාපදංචි කර තිබුණත් නැතත් ය ෝ 

යවනත් ආකාරයකින් ආරක්ෂා කර තිබුණත් නැතත්, භාවිතා කිරීම සඳ ා 

යනාමියේ අවසරය ලබා යදයි (W4YG සමඟ ස යයෝගයයන් කටයුතු කරන යතවන 

පාර්ේවයන්ට උපඅවසර ලබා දීයම් අයිතිය ද සහිත, අනනය යනාවන ස  භූයගෝලීය 

සීමාවකින් යතාර බලපරයක් යලස). යමම අවසරය යසවා සැපයුම්කරුයේ ප්‍රචාරණ 

ස  යතාරතුරුමය ද්‍රවයවල ඒවා භාවිතා කිරීම සඳ ා ලබා යදන අතර, එම ද්‍රවය 

යවබ් අඩවිය ප්‍රවර්ධනය කිරීම සඳ ා යමන්ම යසවා සැපයුම්කරු ස  

යසවායයෝජකයා අතර ස යයෝගීතාව (ගිවිසුමක් ඇති කර ගැනීම) පිළිබඳ යතවන 

පාර්ේවයන්ට දැනුම් දීම සඳ ා භාවිතා කරනු ලැයබ්. යමයට යවබ් අඩවියේ 

අන්තර්ජාල පිටු, සමාජ මාධය යව්දකා, පත්‍රිකා, යපාත්ි කා, ඉදරිපත් කිරීම්, ීඩියයෝ, 

ඡායාරූප ස  යවනත් ප්‍රචාරණ  ා යතාරතුරුමය ද්‍රවය ඇතුළත් යව්. යමම භාවිතය 

සඳ ා අදාළ ක්ය්ර වන්යන්: පරිගණක මතකයට ඇතුළත් කිරීම, පිටපත් කිරීම 

(මුද්‍රණ, ප්‍රතිනි්පාදන, චුම්බක සට න් ස  ඩිජිටේ තාක්ෂණ ඇතුළු ඕනෑම 

තාක්ෂණික ක්‍රමයකින් පිටපත් නි්පාදනය කිරීම), මුේ පිටපත ය ෝ එය සථාපිත 

කර ඇති පිටපත් සංසරණයට නිකුත් කිරීම, ණයට දීම ය ෝ කුලියට දීම, ප්‍රසිේධියේ 

ප්‍රදර්ශනය කිරීම, නැවත ඉදරිපත් කිරීම ස  දර්ශනය කිරීම, විකාශනය ස  නැවත 

විකාශනය කිරීම, යමන්ම යවබ් අඩවිය ය ෝ Google, LinkedIn ස  යවනත් සමාජ මාධය 

යව්දකා  ර ා, ය ෝ පත්‍රිකා, යපාත්ි කා, ඉදරිපත් කිරීම්, ීඩියයෝ, ඡායාරූප ස  

යවනත් ප්‍රචාරණ  ා යතාරතුරුමය ද්‍රවය මඟින් ම ජනතාවට ප්‍රයව්ශ විය  ැකි පරිද 

ලබා දීම, ඕනෑම පුේගලයයකුට තමන් යතෝරාගත් සථානයක ස  යව්ලාවක එයට 

ප්‍රයව්ශ විය  ැකි ආකාරයයන්. යසවායයෝජකයාට යමම බලපරය අවලංගු කිරීයම් 

අයිතිය ඇති අතර, එය ලිඛිත (ය ෝ ඉයලක්යරානික) ආකාරයයන්, වලංගුභාවය 

සඳ ා අනිවාර්ය යකාන්යේසියක් යලස, මාස 3ක අවසන් කිරීයම් කාලසීමාවක් ලබා 

දී සිදු කළ යුතුය.  

6. යසවායයෝජකයායේ ලාංඡනයේ එහි ේ රැෆික් සලකුණ ස  සමාගයම් නම පමණක් 

අඩංගු විය  ැකිය. W4YG දුරකථන අංකය, ඊයම්ේ ලිපිනය ය ෝ යවබ් අඩවි ලිපිනය 

අඩංගු යසවායයෝජකයායේ ලාංඡනය පිළිගන්යන් නැත, එනම් එය යවබ් අඩවියේ 

ප්‍රකාශයට පත් යනාකරනු ඇත ය ෝ යවබ් අඩවියයන් ඉවත් කරනු ඇත. 

යසවායයෝජකයායේ ලාංඡනය යවබ් අඩවියේ හිමිකරු විසින් ීරණය කර අවසර දී 

ඇති ආකෘතියක් ස  යයෝජනාවක් තුළ සැපයිය යුතුය (ය ෝ යසවායයෝජකයායේ 

මණ්ඩලයට උඩුගත කළ යුතුය). එයස යනාමැති නම්, යසවායයෝජකයාට ලාංඡනය 

ලබා දීමට (ය ෝ උඩුගත කිරීමට) ස  යවබ් අඩවියේ ප් රකාශයට පත් කිරීමට 

යනා ැකි වනු ඇත.  

7. යසවා සපයන්නාට යසවායයෝජක ගිණුමක් නිර්මාණය කිරීම ප් රතික්ය්ප කිරීමට 

ය ෝ දැනට පවතින යසවායයෝජක ගිණුමක් අවහිර කිරීමට ය ෝ මකා දැමිය  ැකිය: 

1) ලියාපදංචි කිරීයම්දී ය ෝ පසුව යසවායයෝජකයායේ (බඳවා ගන්නායේ) ගිණුයම් ලබා 

දී ඇති දත්ත අසත්ය, අසම්ූර්ණ ය ෝ සාවේ යතා අඩංගු වන අතර, ඒවායේ 

විේවසනීයත්වය පිළිබඳ සාධාරණ සැකයක් මතු කරයි ය ෝ යවනත් ආකාරයකින් 

නියමයන් ස  යකාන්යේසි වලට යනාගැලයප් ය ෝ ජාත් යන්තර නීතිය ඇතුළුව 

අනිවාර්ය නීතියේ විධිවිධාන සමඟ යනාගැලයප්, වියේෂයයන් යතවන 

පාර්ශවයන්යේ අයිතිවාසිකම් ය ෝ අයිතිවාසිකම් උේලංඝනය කිරීම ය ෝ යතවන 
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පාර්ශවයක් ය ෝ ආයතනයක් යලස යපනී සිටීම පිළිබඳ සාධාරණ සැකයක් තියබ් 

නම්, 

2) යසවායයෝජකයායේ නම දැනටමත් යවබ් අඩවියේ භාවිතා කර ඇත. නැතය ාත් 

යසවායයෝජකයායේ (බඳවා ගන්නායේ) ගිණුම එකම සම්බන්ධතා යතාරතුරු (විේ 

යුත් තැපෑල, දුරකථන) ය ෝ එකම වසම (යවබ් අඩවි ලිපිනය) ය ෝ එකම ලියාපදංචි 

දත්ත (උදා: ලියාපදංචි අංකය, බදු  ඳුනාගැනීයම් අංකය, සංඛ් යානමය අංකය ය ෝ 

යවනත් ලියාපදංචි අංකය) සමඟ ලියාපදංචි ී ඇත.  

3) ලියාපදංචිය අතරතුර ය ෝ යසවායයෝජකයායේ ගිණුයම් යසවායයෝජකයා විසින් 

සපයන ලද දත්ත නීතියට පට ැනි බව යසවා සපයන්නා සාධාරණ  ා 

විේවාසදායක යතාරතුරු ඇත, ය පත් සදාචාර, පිළිගත් සිරිත් විරිත්, අසත්ය, 

අසම්ූර්ණ, සාවේ යතා අඩංගු යව්, ඒවායේ විේවසනීයත්වය පිළිබඳ සාධාරණ 

සැකයක් මතු කරයි ය ෝ යවනත් ආකාරයකින් නියමයන්  ා යකාන්යේසි සමඟ 

යනාගැලයප් ය ෝ ජාත් යන්තර නීතිය ඇතුළු අනිවාර්ය නීතියේ විධිවිධාන සමඟ 

යනාගැලයප්, වියේෂයයන් සාධාරණ තියබ් නම් යතවන පාර්ශවයන්යේ 

අයිතිවාසිකම් ය ෝ අවේයතා උේලංඝනය කිරීම ය ෝ යතවන පාර්ශවයක ය ෝ 

ආයතනයක් යලස යපනී සිටීම සැක කිරීම, 

4) යසවායයෝජකයායේ ක්රියාකාරකම් (ය ෝ බඳවා ගන්නා) අවේයතා උේලංඝනය 

කරයි, යසවා සැපයුම්කරුයේ අයිතිවාසිකම් ය ෝ යපෞේගලික අයිතිවාසිකම් ය ෝ 

යතවන පාර්ශවයන්යේ අයිතිවාසිකම්, අයිතිවාසිකම් ය ෝ යපෞේගලික 

අයිතිවාසිකම්, 

5) යසවා සපයන්නා යසවායයෝජකයා නීත්යානුකූලව ත නම් ය ෝ අසාධාරණ 

භාවිතයන් ගැන විේවසනීය යතාරතුරු ලැයබනු ඇත (ය ෝ බඳවා ගන්නා) පුේගලයන් 

යදසට, වියේෂයයන් පරිශීලකයන් ය ෝ අයප්ක්ෂකයන්, එය යවබ් අඩවිය  ර ා 

ස යයෝගීතාව සථාපිත කවුරුන් සමඟ. 

8. යසවායයෝජක ගිණුයම් ඔවුන්යේ සමාගම පිළිබඳ යතාරතුරු ඇතුළත් කළ  ැකිය, 

එනම් නම, සම්බන්ධතා යතාරතුරු (දුරකථන, විේ යුත් තැපෑල), දත්ත ස  ලියාපදංචි 

අංක (ලියාපදංචි අංක, බදු  ඳුනාගැනීයම් අංක, සංඛ් යානමය ය ෝ යවනත් අංක), 

සමාගයම් ලියාපදංචි කාර්යාලයේ ලිපිනය, සථාන සිතියම, යසවකයින් සංඛ් යාව 

පිළිබඳ යතාරතුරු, වාර්ික පිරිවැටුම පිළිබඳ යතාරතුරු, ලාංඡනය, ේ රැෆික් 

බැනරය, සමාගයම් ක් රියාකාරකම් පිළිබඳ විසතරය, සමාගම ඉදරිපත් කරන 

ඡායාරූප, ීඩියයෝ ේ රව් ය, බාහිර මාර්ගගත යව්දකා වල අද ස වලට සබැඳි ය ෝ 

මාධ් ය යවත සබැඳි සමාජ ජාල. යසවායයෝජකයායේ ගිණුයම් ස  යවබ් අඩවියේ 

ලබා දී ඇති දත්ත වලින්, යසවායයෝජකයායේ ව් යාපාරික කාඩ්පත නිර්මාණය 

යව්. යසවායයෝජකයායේ ව් යාපාරික කාඩ්පත යටයත්, යසවායයෝජකයා යවබ් 

අඩවියේ ප් රකාශයට පත් කර ඇති රැකියා දීමනා ද ඇත.  

9. වර්තමාන, සක් රීය විේ යුත් තැපැේ ලිපිනයක් තිබීයම් අවේ යතාවය 

යසවායයෝජකයා පිළිගනී. ලියාපදංචි කිරීයම් යපෝරමය පිරීයම්දී යමම ලිපිනය 

සපයනු ලැයබ්. සපයා ඇති විේ යුත් තැපැේ ලිපිනය අඛණ්ඩව අධීක්ෂණය කිරීමට 

යසවායයෝජකයා බැඳී සිටින අතර, එය යවනස වුවය ාත් යමම කරුණ ව ාම යසවා 

සැපයුම්කරුට දැනුම් දය යුතුය.  

10. විේ යුත් තැපැේ ලිපිනය යසවායයෝජකයායේ (ස  බඳවා ගන්නායේ) ගිණුමට සමීපව 

සම්බන්ධ ී ඇති අතර එය යමම ආයතනය  ඳුනා ගැනීයම් ආකාරයක් වන අතර 

යසවාවන් සැපයීමට අදාළ ලිපි හුවමාරුව සඳ ා භාවිතා කරනු ඇත. 
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11. යසවායයෝජකයායේ ගිණුයම් (ස  බඳවා ගන්නායේ ගිණුයම්) ක්‍රියාකාරිත්වය සඳ ා, 

යසවායයෝජකයාට සක්‍රීය  ා නිසි යලස ක්‍රියාත්මක වන යවබ් අඩවියක් තිබීම අවශය 

යව්. 

12. ලියාපදංචි කිරීයම් යපෝරමයේ වාර්තා කරන ලද දත්ත යාවත්කාලීන කිරීම ස  

යසවායයෝජකයායේ (ය ෝ බඳවා ගන්නායේ) ගිණුයම් අඛණ්ඩ පදනමක් මත දසවන 

දත්ත යාවත්කාලීන කිරීමට යසවායයෝජකයා භාර ගනී. යවබ් අඩවිය  ර ා සපයනු 

ලබන යසවාවන් සඳ ා ඇණවුම් ස  ඉන්යවායිසි ත වුරු කිරීයම්දී යමම දත්ත 

සවයංක් රීයව එකතු කරනු ලැයබ්. යසවායයෝජකයායේ (ය ෝ බඳවා ගන්නායේ) 

ගිණුයම් දත්ත යාවත්කාලීන යනාකිරීම ය ෝ වැරද ය ෝ අසම්ූර්ණ දත්ත සුරැකීම 

යේතුයවන් ඉන්යවායිසියක ය ෝ ඇණවුමක වැරද දත්ත ඇතුළත් වුවය ාත්, ඒ 

සඳ ා යසවා සැපයුම්කරු වගකිව යුතු යනායව්. 

13. යසවායයෝජකයා ඔහුයේ / ඇයයේ විේ යුත් තැපැේ ලිපිනය ස  යසවායයෝජකයා 

විසින් / ඇය විසින් සකස කරන ලද ප් රයව්ශ මුරපදයක් භාවිතා කරමින් 

යසවායයෝජකයායේ (ය ෝ බඳවා ගන්නායේ) ගිණුමට ප් රයව්ශය ලබා ගනී. 

යසවායයෝජකයා සිය යසවායයෝජක ගිණුමට (ස  බඳවා ගන්නා) යවබ් අඩවියට ප් 

රයව්ශ ී මට ඇති මුරපදය කිසිදු යතවන පාර්ශවයකට අනාවරණය යනාකිරීමට බැඳී 

සිටින අතර එය ය ළිදරව් කිරීයම් ප් රති result ලයක් යලස සිදුවන ඕනෑම  ානියක් 

සඳ ා තනිකරම වගකිව යුතුය. 

14. අනවසර පුේගලයයකු (යසවායයෝජකයාට යසවාවන් සැපයීයමන් නිද ස කරන ලද 

යසවයයන් ප  කරන ලද යසවකයයකු / පුේගලයයකු ය ෝ යසවායයෝජකයායේ 

ශරීරයේ යසවයයන් ප  කරන ලද සාමාජිකයයකු ඇතුළුව ඇතුළු) පිවිසුම් දත්ත 

යසවායයෝජකයායේ ගිණුමට (ය ෝ බඳවා ගන්නා) යවනස කරන්යන් නම්, 

වියේෂයයන් විේ යුත් තැපැේ ලිපිනය යවනස කිරීම ඇතුළුව, යසවායයෝජකයා 

(යසවායයෝජකයා යවනුයවන් ක් රියා කිරීමට අවසරය පිළිබඳ විේවාසදායක සාක්ි 

ඉදරිපත් කරන පුේගලයයකු  ර ා) යමම කරුණ ව ාම යවබ් අඩවියේ හිමිකරුට 

දැනුම් දීමට බැඳී සිටී. ප් රේනගත තත්වය තුළ, යසවායයෝජකයා නියයෝජනය කිරීමට 

බලය පවරන ලද පුේගලයයකුයේ ඉේලීම පරිද W4YG විසින් සඳ න් කරන ලද 

යසවායයෝජක (ය ෝ බඳවා ගන්නා) ගිණුම තාවකාලිකව අවහිර කිරීමට ය ෝ එය 

සිරවම මකා දැමිය  ැකිය.  

15. යසවායයෝජකයායේ ගිණුම  ර ා යවබ් අඩවි යසවාවන් (වියේෂයයන් යගවන 

යසවා) භාවිතා කිරීම සඳ ා, සුදුසු ලකුණු පැයක්ජයක් මිලදී ගැනීම අවේ ය යව්. 

16. ලකුණු පැයක්ජය මිලදී ගැනීම යවබ් අඩවියේ ඇති යගීම් පේධති (ක් රම)  ර ා සිදු 

යකයර්. යගීම සිදු කර බැර කිරීයමන් පසුව, ලකුණු පැයක්ජය යසවායයෝජකයායේ 

ගිණුමට පවරනු ලැයබ්, ඉන්යවායිසියක් නිකුත් කරනු ලැයබ්, ස  යගීම ගනුයදනු 

ඉති ාසයේ සුරකිනු ලැයබ්. යසවා සැපයුම්කරු ලකුණු පැයක්ජය මිලදී ගත් මාසයක 

අවසන් දනය දක්වා නිකුත් කරන ලද ඉන්යවායිසි නිවැරද කිරීයම්  ැකියාව සංචිත 

කර ඇත.  

17. සපායින්්ේ පැේ මිල ෙණන් ශුේධ මිල ෙණන් සව්. W4YG ශුේධ මිලට 

සපායින්්ේ පැසේජ  සඳහා ොේුවේ අ  කරන අතර ශුේධ මුදල සඳහා 

ඉන්සවායිසි ේ නිකුත් කරයි. සේවාස ෝජක ා විසින් ලි ාපදිංචි 

කාර් ාල  ඇති රට අනුව අදාළ බදු ෙණන  කර නිසි බලධර ාට සෙවි  

යුු .  
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18. යසවායයෝජකයායේ ගිණුයම්, යසවායයෝජකයායේ මණ්ඩලයේ, යවබ් අඩවියේ යසවා 

සැපයුම්කරු විසින් සපයනු ලබන යසවාවන්හි යකාටසක් යලස, ප ත සඳ න් 

කාර්යයන් ඇතුළු අතරින් ලබා ගත  ැකිය: 

1) යසවායයෝජක ගිණුයම් මූලික සංඛ් යායේඛන, 

2) ප්රකාශයට පත් කරන ලද රැකියා දීමනා සංඛ්යාව පිළිබඳ යතාරතුරු, 

3) අයප්ක්ෂකයන්යේ අයදුම්පත් සංඛ් යාව, 

4) සක් රීය බඳවා ගන්නන් සංඛ් යාව, 

5) රැකියා දීමනා සඳ ා ඇතුළත් කිරීම් සංඛ්යාව, 

6) පේධති දැනුම්දීම්, 

7) යසවායයෝජකයායේ ගිණුයම් ඇති ලකුණු පැයක්ජයේ වර්තමාන තත්ත්වය 

පිළිබඳ යතාරතුරු, 

8) රැකියා ලැයිසතුගත කිරීම් කළමනාකරණය කිරීම (ඇතුළු යවළඳ දැන්ීම් 

නිර්මාණය කිරීම, සංසකරණය කිරීම, අනුපිටපත් කිරීම ය ෝ මකා දැමීයම් 

මාදලිය); දීමනාව නිර්මාණය කිරීයම් යකාටසක් යලස, යසවායයෝජකයාට 

අයප්ක්ෂකයායගන් ලබා ගැනීමට අවේ ය දත්ත යතෝරා ගැනීමට අවසථාව ඇත 

(උදා: CV එකක් යැීම අනිවාර්ය ද යන්න); 

9) දැන්ීම් සංඛ් යායේඛන විේයේෂණය කිරීම, 

10) අයප්ක්ෂකයින්යේ අයදුම්පත් කළමනාකරණය (ඇතුළු සමායලෝචනය, 

විේයේෂණය, අයදුම්පත් තත්ත්වය යවනස කිරීම, බඳවා ගැනීයම් සට න්, දත්ත 

අපනයනය), 

11) අයප්ක්ෂකයින්යේ අභ්යන්තර දත්ත සමුදායන් නිර්මාණය කිරීම, 

12) බඳවා ගන්නන් ස  බඳවා ගන්නා ගිණුම් කළමනාකරණය කිරීම (බඳවා ගැනීයම් 

ගිණුමක් නිර්මාණය කිරීම, බඳවා ගැනීයම් ව්යාපෘති සඳ ා බඳවා ගන්නන් 

පැවරීම, බඳවා ගන්නන්යේ දත්ත සංසකරණය කිරීම, බඳවා ගන්නායේ ගිණුම 

මකා දැමීම), 

13) අදාළ සංඛ්යා යේඛන යවත ප්රයව්ශ, රැකියා දීමනා සංඛ්යාව ඇතුළු, අයදුම්පත්, 

බඳවා ගැනීයම් කාර්යක්ෂමතාව, බඳවා ගැනීයම් ක්රියාකාරකම්, රැකියා දීමනා 

යපාලී, 

14) W4YG විසින් සත් යාපනය සඳ ා ලිපියක් ය ෝ බැනරයක් යැීම ස  ලකුණු 

පැයක්ජයේ යකාටසක් යලස යවබ් අඩවියේ ප් රකාශයට පත් කිරීයම්  ැකියාව,  

15) ලකුණු පැයක්ජයේ යකාටසක් යලස ආයතනික සමාජ වගකීම් ස තික 

උත්පාදනය කිරීයම්  ැකියාව, 

16) වාරික ස තික උත්පාදනය කිරීයම්  ැකියාව (නියමයන් ස  යකාන්යේසිවල I 

වන පරිච්යේදයේ 33 වන යේදයේ දක්වා ඇති නීතිරීති වලට අනුකූලව), 

17) ඇණවුම් ස  ඉන්යවායිසි සවයංක් රීයව උත්පාදනය කිරීම (යසවායයෝජකයායේ 

ගිණුයමන් ඇණවුම් ස  ඉන්යවායිසි PDF ආකෘතියයන් බාගත කිරීයම්  ැකියාව).  

19. ලකුණු පැයක්ජය කේ ඉකුත් වුවය ාත්, සක් රීය යපායින්ට පැයක්ජයක් යනාමැති බව 

ලියාපදංචි කිරීයම්දී සපයා ඇති විේ යුත් තැපැේ ලිපිනයට යසවායයෝජකයාට දැනුම් 

දීමක් ලැයබනු ඇත. නියමයන් ස  යකාන්යේසිවල I වන පරිච්යේදයේ 1 වන යේදයේ 

සඳ න් ලිපිනයට විදුත් තැපෑලක් යැීයමන් ඒවා ලැබීමට අකමැති බව ලබන්නා 

W4YG යවත දැනුම් යදන්යන් නම් මිස දැනුම්දීම් වරින් වර යවනු ලැයබ්.  

20. යසවායයෝජක ගිණුම (ස  බඳවා ගන්නා) පිහිටුීයම් යකාටසක් යලස, 

යසවායයෝජකයාට යවබ් අඩවියේ හිමිකරුයගන් එක් වරක් යනාමියේ ලකුණු 
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පැයක්ජයක් ලැයබ්. යවබ් අඩවිය තවදුරටත් භාවිතා කිරීම සඳ ා යසවා ලබන්නායේ 

මනාපයන්ට අනුරූප ලකුණු පැයක්ජයක් මිලදී ගැනීම අවේ ය යව්. තවත් එක් වරක් 

නිද ස යපායින්ට පැයක්ජයක් ලබා ගැනීම සඳ ා නියමයන් ස  යකාන්යේසි මග 

 ැරීමට දරන ඕනෑම උත්සා යක් W4YG විසින් අලුතින් නිර්මාණය කරන ලද ගිණුම් 

අවහිර කිරීම ය ෝ මකා දැමීම මගින් ය ෝ නියමයන් ස  යකාන්යේසි උේලංඝනය 

කරමින් උපයා ගත් එක් වරක් යනාමියේ ලකුණු පැයක්ජ අවහිර කිරීම ය ෝ මකා 

දැමීම මගින් ව් යර්ථ කරනු ඇත.  

21. එක් වරක් යනාමියේ ලකුණු පැයක්ජය භාවිතා කිරීයමන් පසු දන 90 ක් ඇතුළත 

යසවායයෝජකයා ලකුණු පැයක්ජයක් මිලදී යනාගන්යන් නම්, යපර පැවති සියලුම ක් 

රියාකාරකම් ස  යසවායයෝජකයායේ (ස  බඳවා ගන්නායේ) ගිණුයම් එකතු කරන 

ලද දත්ත නිවා දැමිය  ැකිය (මකා දැමිය  ැකිය). 

22. නියමයන් ස  යකාන්යේසි වලට අනුකූලව යසවා ලබන්නා යසවායයෝජකයායේ 

ගිණුම මකා දැමුවය ාත් ය ෝ යසවා සැපයුම්කරු විසින් යසවායයෝජකයායේ ගිණුම 

මකා දැමුවය ාත්, එක් වරක් යනාමියේ ලකුණු පැයක්ජය නැවත භාවිතා කළ 

යනා ැක.  

VI. ගිණුම් බඳවා ෙන්නා. 
1. යසවායයෝජකයාට තම යසවායයෝජක ගිණුම තුළ බඳවා ගන්නායේ 

ගිණුමක් නිර්මාණය කිරීමට අයිතියක් ඇත. බඳවා ගන්නායේ ගිණුම 

යසවායයෝජකයායේ ගිණුම සමඟ සමීපව සම්බන්ධ යව් 

(යසවායයෝජකයායේ ගිණුයම් පැවැත්ම මත රඳා පවතින උප 

ගිණුමක් යලස), ස  එහි ක් රියාකාරිත්වය යසවායයෝජකයා විසින් 

මිලදී ගත් ලකුණු පැයක්ජය මගින් සීමා යව්. 

2. බඳවා ගන්නායේ ගිණුයම්, බඳවා ගන්නායේ මණ්ඩලයේ, යවබ් 

අඩවියේ යසවා සැපයුම්කරු විසින් සපයනු ලබන යසවාවන්හි යකාටසක් 

යලස, ප ත සඳ න් කාර්යයන් ලබා ගත  ැකිය ඇතුළු:  

1) රැකියා දීමනා කළමනාකරණය (ඇතුළු නිර්මාණය කිරීම, 

සංසකරණය, දැන්ීම් මකා දැමීම, සංඛ්යායේඛන විේයේෂණය කිරීම), 

2) අයප්ක්ෂකයන්යේ අයදුම්පත් යවත ප් රයව්ශය  

3) යසවායයෝජකයා (ය ෝ බඳවා ගන්නා) විසින් ප් රකාශයට පත් කරන ලද රැකියා 

දැන්ීම් යවත ප් රයව්ශය, 

4) පේධති දැනුම්දීම්,  

5) බඳවා ගැනීයම් සංඛ් යායේඛන යවත ප් රයව්ශය, 

6) අයදුම්පත් කළමනාකරණය (අයප්ක්ෂක අයදුම්පත් නැරඹීම, අයප්ක්ෂක දත්ත 

විේයේෂණය), 

7) අයදුම්පයත් තත්ත්වය යවනස කිරීම, 

8) බඳවා ගැනීයම් සට න් එකතු කිරීම. 
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VII. සේවාස ෝජක ාසේ අයිතිවාසිකම් සහ 

බැඳීම්. 
1. යසවායයෝජකයා සිය ලකුණු පැයක්ජය 

කළමනාකරණය කරන අතර ගිණුම් 

කළමනාකරුයේ ස ාය ඇතිව අවේ ය පරිද 

යසවායයෝජකයායේ ගිණුම (ය ෝ බඳවා 

ගන්නා)  ර ා යසවාවන් සඳ ා ලකුණු මුදා 

ගනී. 

2. යසවායයෝජකයා සවාධීනව යවබ් අඩවියේ ඇති 

ආකෘති පත් ර මගින්, යසවායයෝජකයායේ ලියාපදංචි කාර්යාලයට 

අදාළ නීතියට අනුකූල විය යුතු අේවිීය රැකියා දීමනා තබන අතර, යසවායයෝජකයා 

යවනත් රටක යසවකයයකු යසායන අවසථාවකදී, එම රයට නීතියට අනුකූලව (උදා: 

යුයරෝපා සංගමයේ සත් රී පුරුෂ භාවය පිළිබඳ මූලධර්මයට ගරු කිරීම ස  වැටුප් 

විනිවිදභාවය), යමම යරගුලාසි, සථාපිත සිරිත් විරිත්, සමාජ ස ජීවනය පිළිබඳ නීති 

රීති ස  ය පත් පුරුදු. යවළඳ දැන්ීම්වල අන්තර්ගතය සඳ ා යසවා සැපයුම්කරු 

වගකිව යුතු යනායව්, මන්ද එය ඒවා සංසකරණය යනාකරයි, නමුත් දීමනා පළ කිරීම 

සඳ ා යවබ් අඩවියේ ඉඩ ලබා යදයි. W4YG, ය ාඳ විේවාසයකින් ස  නිසි කඩිසරව, 

නීති වියරෝධී අන්තර්ගතයන්  ඳුනා ගැනීමට,  ඳුනා ගැනීමට, ඉවත් කිරීමට ය ෝ 

අක් රීය කිරීමට ය ෝ නීතිමය අවේ යතාවයන්ට අනුකූල ීමට අවේ ය පියවර 

ගැනීමට සයව්ච්ඡා පරීක්ෂණ ක් රියාකාරකම් ය ෝ යවනත් ක් රියාමාර්ග පවත්වයි.  

3. යසවායයෝජකයා (ය ෝ එහි ගිණුමට පවරා ඇති බඳවා ගන්නා) එහි නමින් ස  

අනුබේධ ආයතනයක් යවනුයවන් රැකියා දැන්ීම් ප් රකාශයට පත් කළ  ැකිය.  

4. යසවායයෝජකයා විසින් පළ කරන ලද සෑම රැකියා දැන්ීමක්ම එක් යසවා 

සථානයකට ස  එක් යසවා සථානයකට (එක් සථානයක්) පමණක් සම්බන්ධ විය 

 ැකිය. යසවායයෝජකයයකු ය ෝ බඳවා ගන්යනකු නිේචිත යසවා සථානයක 

තනතුරු කිහිපයක් සඳ ා ය ෝ විවිධ යසවා සථානවල (විවිධ සථාන) එකම 

තනතුරක් සඳ ා බඳවා ගැනීමට අවේ ය නම්, ඔවුන් යවනම රැකියා දැන්ීම් ප් 

රකාශයට පත් කළ යුතුය. 

5. යසවා යයෝජකයාට (ය ෝ බඳවා ගන්නාට) රැකියා දැන්ීම් එකතු කිරීමට, 

සංසකරණය කිරීමට, ඉවත් කිරීමට ය ෝ සැඟීමට නිද ස ඇත. යකයස යවතත්, 

සංසකරණය යවනස කිරීම බැ ැර කරයි: යසවායයෝජකයායේ නම, තනතුයර් නම 

ස  වැඩ කරන සථානය (සථානය). 

6. යසවා යයෝජකයායේ මණ්ඩලයේ රැකියා දැන්ීමක් එකතු කිරීයම්දී, රැකියා දැන්ීම 

සම්බන්ධයයන් යවබ් අඩවියේ අවේ ය සියලු දත්ත සැපයීමට යසවායයෝජකයා බැඳී 

සිටී. 

7. යසවා සපයන්නා වැරද යලස වර්ගීකරණය රැකියා දැන්ීම නිවැරද කිරීමට ය ෝ එහි 

ප්රකාශනය අත්හිටුීමට අයිතිය රඳවා තබා ගනී, යසවායයෝජකයා ූර්ව දැනුම් 

දීමකින් යතාරව, එය යසවා යයෝජකයායේ ලියාපදංචි කාර්යාලය ය ෝ රැකියා 

ඉදරිපත් කරන ලද රයට නීතිය අදාළ නීතිය විධිවිධාන උේලංඝනය නම් (ය ෝ විය යුතු 

විය) ප්රදර්ශනය ය ෝ යමම නියමයන්  ා යකාන්යේසි සමග යනාගැලයප් නම්, 

සථාපිත සිරිත් විරිත්, ය ාඳ පුරුදු ය ෝ සමාජ ස ජීවනය නීති උේලංඝනය. ප් 
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රකාශනයට බාධා කිරීම පිළිබඳව යසවා සැපයුම්කරු යසවායයෝජකයාට දැනුම් දය 

යුතුය. 

8.  ැකි තරම් යතාරතුරු පළ කිරීමට යසවායයෝජකයා දරිමත් කරනු ලැයබ්, නමුත් ඒ 

සමඟම, ලබා දී ඇති රැකියා දැන්ීමකට සම්බන්ධ, රැකියා දැන්ීමක් සඳ ා 

අයප්ක්ෂකයායේ යසීම ස  ඒ සඳ ා අයදුම් කිරීමට ීරණය කිරීම සඳ ා ප් 

රයයෝජනවත් විය  ැකිය. 

9. යවබ් අඩවියේ අයදුම් පත්රය  ර ා  ැර යවනත් රැකියා දැන්ීමක් සඳ ා අයදුම් 

කිරීයම් ක්රමය සම්බන්ධයයන් රැකියා දැන්ීම් විධිවිධාන අන්තර්ගතය ප්රකාශයට 

පත් කිරීම ත නම් කර ඇත, වියේෂයයන් එය රැකියා දැන්ීම් අන්තර්ගතය 

ඇතුළත් කිරීම ත නම් කර ඇත: ඊ-තැපැේ ලිපිනය, දුරකථන අංකය ස  

යසවායයෝජකයායේ යවබ් අඩවියේ ලිපිනය. 

10. යසවායයෝජකයා (ස  බඳවා ගන්නා) යවළඳ දැන්ීම් ප් රකාශයට පත් යනාකළ 

යුතුය: 

1) රැකියා දීමනා  ැර, 

2) යනාමඟ යවන පරිශීලකයින් ස  / ය ෝ අසත්ය යතාරතුරු අඩංගු ීම, 

3) ජාත් යන්තර නීතිය ඇතුළුව අනිවාර්ය නීතියේ විධිවිධානවල අර්ථය තුළ අසාධාරණ 

තරඟකාරී ක් රියාවන් ය ෝ ත නම් ක් රියාවන්හි ලක්ෂණ ඇති ඒවා,  

4) රැකියා දැන්ීම තබන ලේයේ කා යවනුයවන් යසවායයෝජකයායේ දත්ත අඩංගු 

යනායව් (නිර්නාමික දීමනා), 

5) වියේෂයයන් සත් රී පුරුෂ භාවය, වයස, ආබාධිතභාවය, ජාතිය, ආගම, 

ජාතිකත්වය, යේශපාලන විේවාසයන්, වෘත්ීය සමිති සාමාජිකත්වය, ජනවාර්ගික 

සම්භවය, ආගම, ලිංගික දශානතිය, රැකියා සවරූපය ය ෝ වැඩ කරන කාලය 

යනාදය මත අයප්ක්ෂකයන්ට යවනස යකාට සැලකීම. 

6) අයප්ක්ෂකයාට කිසියම් ගාසතුවක් යගවිය යුතුය, 

7) වංචා පිළිබඳ සැකයක් ඇති කිරීම ය ෝ යපාදුයව් අදාළ නීතියේ යවනත් විධිවිධාන 

උේලංඝනය කිරීම,  

8)  ැඟීම් සලකුණු සමඟ.  

11. යමම නියමයන්  ා යකාන්යේසි විධිවිධානවලට අනුකූල යනාවන අවසථාවකදී, 

යසවා සපයන්නා රැකියා දීමනා, යසවායයෝජකයායේ ගිණුම (ස  බඳවා ගන්නා) 

යසවායයෝජකයාට දැනුම් යනාදී මකා දැමීයම් අයිතිය රඳවා තබා ගනී. 

12. යසවාව නුසුදුසු යලස ක් රියාත්මක වුවය ාත්, යසවායයෝජකයාට (අනුබේධ ය ෝ 

යවනත් ආයතනයක්) ඇමරිකානු යඩාලර් 100 ක් දක්වා යකාන්ත් රාත් දඩයක් යවබ් 

අඩවියයන් ඉේලා සිටිය  ැකිය (වචන වලින් කිවය ාත්: එක්සත් ජනපද යඩාලර් 

සියයක්). යකාන්ත් රාත් දඬුවම යසවා සැපයුම්කරුට එයරහිව යසවායයෝජකයායේ 

 ානි ඇතුළු සියලු හිමිකම් අවසන් කරයි. 

13. යසවායයෝජකයායේ ගිණුයම් දත්ත යසවායයෝජකයායේ ගිණුමට සෘජුවම 

යසවායයෝජකයායේ ගිණුමට ය ෝ යවබ් අඩවියේ පරිපාලකයා විසින් යවබ් අඩවියේ 

යසවායයෝජකයායේ ගිණුම නිර්මාණය කරන ලද විේ යුත් තැපැේ ලිපිනයයන් ඊ-

තැපැේ පණිවුඩයක් යැීයමන් යවනස කළ  ැකිය. 

14. බඳවා ගැනීයම් ක් රියාවලියට ස භාගී ීම සඳ ා යවබ් අඩවිය  ර ා 

අයප්ක්ෂකයායේ පුේගලික දත්ත ලබා දී ඇති යසවායයෝජකයා විසින් පුේගලික දත්ත 

සැකසීම සඳ ා යසවා සැපයුම්කරු වගකිව යුතු යනායව්. අයප්ක්ෂකයායේ පුේගලික 

දත්ත යසවායයෝජකයාට ලබා දීයමන් පසුව, යසවායයෝජකයා අයප්ක්ෂකයායේ 

පුේගලික දත්ත පාලකයා බවට පත්වන අතර පුේගලික දත්ත ආරක්ෂා කිරීම පිළිබඳ 
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අදාළ යරගුලාසි වලින් පැන නගින වගකීම් ඉටු කිරීමට බැඳී සිටී. ඒ අතරම, 

යසවායයෝජකයා විසින් යසවායයෝජකයායේ ගිණුයම් ගබඩා කර ඇති 

අයප්ක්ෂකයින්යේ පුේගලික දත්ත ප් යරායසසරයක් යලස W4YG යවත භාර යදයි. 

15. යසවා සැපයුම්කරු සමාජ ජාල මත රැකියා දීමනාව යබදා ගන්යන් නම්, යවළඳ 

දැන්ීම තබා ඇති රැකියා දීමනායව් නිේචිත සථානය (උදා: සමාජ ජාලයක 

කණ්ඩායමක්) ය ළි කිරීමට W4YG බැඳී නැත. 

 

VIII. පැමිණිලි. 
1. යසවා ලබන්නන්ට යසවා සැපයීමට අදාළ කාරණා සම්බන්ධයයන් පැමිණිලි යගානු 

කිරීමට අයිතියක් ඇත. පැමිණිලි යකලින්ම contact@work4you.global ය ෝ 

kontakt@work4you.global සම්බන්ධතා ලිපිනයට විේ යුත් තැපෑයලන් 

යැවිය යුතුය  . පැමිණිේල යසවා සැපයුම්කරු විසින් සලකා 

බලනු ලැයබ්. 

2. පැමිණිේලට ඇතුළත් විය යුතුය: 

1) යසවා ලබන්නායේ දත්ත (නම ස  වාසගම ය ෝ 

සමාගයම් නම ස  පැමිණිේල ඉදරිපත් කරන 

පුේගලයායේ දත්ත, ඊයම්ේ ලිපිනය ස  ලියාපදංචි අංකය, 

බදු  ඳුනා ගැනීම ය ෝ යවනත් ලියාපදංචි අංකය), 

2) පැමිණිේල සම්බන්ධ යසවාව පිළිබඳ විසතරය,  

3) පැමිණිේල සාධාරණීකරණය කරන තත්වයන්, 

4) වාර්තාව  ැසිරවිය යුතු ආකාරය පිළිබඳ ඕනෑම අද ස 

ය ෝ යයෝජනා. 

3. ඉ ත දත්ත අඩංගු යනාවන පැමිණිලි සලකා බලනු යනාලැයබ්. 

4. පැමිණිලි ලැබුණු දන සිට ව් යාපාරික දන 14 ක් ඇතුළත පැමිණිලි සලකා බැලීමට 

යසවා සැපයුම්කරු උත්සා  කරනු ඇත. යසවා සපයන්නා ඊ-තැපැේ  ර ා ව ාම 

පැමිණිේල  ැසිරීයම් ආකාරය යසවා ලබන්නා දැනුම් දය යුතු ය, පැමිණිේයේ දී ලබා 

දී ඇති ලිපිනයට. 

5. නියමයන් ස  යකාන්යේසිවල විධිවිධානවලට අනුකූලව සලකා බලන පැමිණිලි 

වැඩිදුර ය ෝ නැවත සලකා බැලීමට යටත් යනායව්. 

 

IX. පදනම් සමඟ සහස ෝගීතාව. ආ තනික 

සමාජ වෙකීම් කටයුු. 
1. යවබ් අඩවියේ හිමිකරු පදනම් සමඟ ස යයෝගයයන් කටයුතු කරයි. යමම යවබ් 

අඩවිය පදනම ස  ඔවුන්යේ ව් යාපාරික කාඩ්පත් සඳ ා යසවුම් යන්ත් රයක් 

සපයයි. 

2. W4YG ප් රකාශ කරන්යන් පදනම් කිසිවක් කිසිදු ආකාරයකින් එයට සම්බන්ධ 

යනාවන බවයි, වියේෂයයන් පුේගලයා ය ෝ ප් රාේධනය අනුව.  
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3. පදනයම් විේවසනීයත්වය ත වුරු කිරීම සඳ ා යසවා සැපයුම්කරු නිසි 

කඩිසරකම ක් රියාත්මක කිරීමට කටයුතු කරයි.  

4. පදනයම් නීත් යානුකූලව ත නම් ය ෝ අසාධාරණ භාවිතයන් 

පිළිබඳව යසවා සැපයුම්කරු දැනුවත් වුවය ාත්, යසවා සැපයුම්කරු 

විසින් පදනම යවබ් අඩවියයන් තාවකාලිකව ඉවත් කිරීම (ස  50% / 

50% රීතියට අනුකූලව යගීම් කිරීමට තාවකාලික යනා ැකියාව) 

ය ෝ පදනම යවබ් අඩවියයන් නිේචිතව ඉවත් කිරීම (ස  50% / 50% 

රීතියට අනුකූලව යගීම් කිරීමට ඇති යනා ැකියාව) ලබා දී ඇති 

පදනමක් සමඟ ස යයෝගීතාව අවසන් කිරීම සම්බන්ධයයන් සිදු 

කළ  ැකිය.  

5. යපායින්ටස පැයක්ජය මිලදී ගන්නා යසවා යයෝජකයින් ීරණය 

කරන්යන් ඔවුන් යගවා ඇති ශුේධ දායකත්වයයන් 50% ක් 50% / 50% රීතියට අනුව 

කුමන පදනමට ලැබිය යුතුද යන්නයි.  

6. යසවායයෝජකයා පදනම සඳ න් යනාකරන්යන් නම්, W4YG විසින් 50% යගීම යා 

යුත්යත් කුමන W4YG තානාපතිවරයා යවතද යන්න යසවායයෝජකයා සමඟ 

සම්බන්ධ ී ීරණය කිරීමට උත්සා  කරනු ඇත. දී ඇති යසවායයෝජකයයකු 

සම්බන්ධ කර ගැනීමට යනා ැකි වුවය ාත් ය ෝ ප් රතිලාභියා තවදුරටත් සඳ න් 

යනාකරන්යන් නම්, W4YG විසින් යතෝරා ගැනීමක් සිදු කර මිලදී ගත් යපායින්ට 

පැයක්ජයේ ශුේධ වටිනාකයමන් 50% ක මුදලක් යතෝරාගත් පදනම යවත යගවනු 

ඇත. 

7. W4YG තානාපතිවරුන් යලස පදනම්වලට යවබ් අඩවිය ප් රවර්ධනය කළ  ැකි අතර 

ඔවුන්ට පරිත් යාග කිරීම දරිමත් කළ  ැකිය.  

X. වෙකීම.  
යසවා සැපයුම්කරු වගකිව යුතු යනායව්: 

1) යවබ් අඩවියේ නියමයන් ස  යකාන්යේසි උේලංඝනය 

කරන යසවායයෝජකයායේ ගිණුම මකා දැමීයම් ප් 

රතිඵලයක් යලස යසවාවන් සැපයීම අත්හිටුීයමන් 

ඇතිවන ඕනෑම  ානියක්, 

2) ජාත්යන්තර නීතිය ඇතුළු නියමයන්  ා 

යකාන්යේසි ය ෝ අනිවාර්ය නීතියේ 

විධිවිධානවලට පට ැනි අයුරින් 

පරිශීලකයින්යේ යවබ් අඩවිය භාවිතා කිරීයම් 

ප්රතිඵලයක් යලස පරිශීලකයින්ට ය ෝ යතවන 

පාර්ශවයන්ට සිදුවන ඕනෑම  ානියක්, 

3) යවබ් අඩවියේ යසවායයෝජකයා විසින් පළ කරන ලද රැකියා දැන්ීම්වල 

අන්තර්ගතය ස  යවබ් අඩවියේ ප් රකාශයට පත් කරන ලද රැකියා දැන්ීම්වල 

තැන්පත් කර ඇති සමාගයම් නම ය ෝ යවළඳ ලකුණ (ේ රැෆික් ලාංඡනය ය ෝ 

යසවායයෝජකයායේ වචන ේ රැෆික් ලාංඡනය) ආරක්ෂා කිරීම සඳ ා, 

4) W4YG සතු යනාවන යවබ් අඩවි වල අන්තර්ගතය, පරිශීලකයින් විසින් ප් 

රකාශයට පත් කරන ලද අන්තර්ගතයේ සබැඳි ලබා දය  ැකි අතර, 

යසවායයෝජකයායේ යවබ් අඩවියට සබැඳියක්, 
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5) අයප්ක්ෂකයින් විසින් යසවා යයෝජකයින් යවත යවන ලද CV ස  යවනත් 

යතාරතුරු ය ෝ ේ රව් ය ඇතුළුව අන්තර්ගතය සඳ ා,  

6) යසවායයෝජකයා ස  අයප්ක්ෂකයා අතර ස යයෝගයයන් කටයුතු කිරීමට 

අයපාය ාසත් ීම සඳ ා, 

7) යසවා යයෝජකයින් විසින් සපයනු ලබන දත්තවල සත් යතාව සඳ ා, 

වියේෂයයන් රැකියා දැන්ීම්වල ස  අයප්ක්ෂකයින් විසින් සපයනු ලබන 

දත්තවල සත් යතාව සඳ ා, 

8) බාහිර සාධක (උදා: තාවකාලික ය ෝ දගුකාලීන විදුලිය විසන්ධි ීම ය ෝ විදුලිය 

විසන්ධි ීම) ය ෝ යසවා සැපයුම්කරුයේ පාලනයයන් ඔබ්බට යවනත් තත්වයන් 

(උදා: යතවන පාර්ශවයන්යේ ක් රියාකාරිත්වය, බල ත්කාරකම) යේතුයවන් 

යසවා ලබන්නා විසින් දත්ත අහිමි ීම, 

9) යසවා සැපයුම්කරුයේ පාලනයයන් ඔබ්බට සාධක (උදා: යතවන පාර්ශවයන්යේ 

ක්රියා ස  අතපසු කිරීම්, බලය majeure) ප්රතිඵලයක් යලස සපයන ලද 

යසවාවන්හි අඛණ්ඩතාව යනාමැතිකම නිසා ඇති වන  ානි, 

10) යසවා ලබන්නා යවබ් අඩවියට පිවිසීමට පිවිසුම් ස  / ය ෝ මුරපදය ය ෝ යතවන 

පාර්ශවයන් විසින් ය ෝ යතවන පාර්ශවයන් විසින් (අනවසර පුේගලයින් ඇතුළු 

ය ෝ එහි ප්රතිඵලයක් යලස ඔවුන්යේ අවසරය අහිමි වූ, ඇතුළු රැකියා 

යකාන්ත්රාත්තුව අවසන් කිරීම, යසවා සැපයීම සඳ ා යකාන්ත්රාත්තුව අවසන් 

කිරීම, ශරීරයක කාර්යයන් කාර්ය සාධනය ය ෝ ව්යවසාය යකාටසක් ය ෝ සියලු 

විකිණීම ඉවත් කිරීම) යසවා ලබන්නාට අයත් යවබ් අඩවිය යවත ප්රයව්ශ පිවිසුම් 

ස  / ය ෝ මුරපදය සමග, 

11) යසවා ලබන්නා (පුේගලයන් ය ෝ යතවන පාර්ශවයන්යේ අයිතිවාසිකම් ය ෝ 

යපෞේගලික අයිතිවාසිකම් උේලංඝනය කිරීම ය ෝ උේලංඝනය කිරීම ය ෝ 

උේලංඝනය කළ  ැක) විසින් අසත්ය ය ෝ අසම්ූර්ණ දත්ත ය ෝ යතාරතුරු ලබා 

දීම ලියාපදංචි කිරීයම්දී ය ෝ ඔවුන්යේ ගිණුමට ඇතුළත් කිරීම ඇතුළුව,  

12) නියමයන් ස  යකාන්යේසි නියමයන්  ා යකාන්යේසි වලට අනුකූල ීමට යසවා 

ලබන්නා විසින් අයපාය ාසත් ීම, 

13) සමාජ ජාලයේ සමූ යේ පරිපාලකයා ය ෝ එහි හිමිකරු විසින් යවළඳ දැන්ීම 

මකා දැමීම සඳ ා, රැකියා දීමනාව එහි ලබා දී ඇති අවසථාවකදී, 

14) යසවායයෝජකයායේ දීමනා සඳ ා අයදුම්පත් සංඛ්යාව සඳ ා. 

 

XI. සේව  අවසන් කිරීම. 
1. යසවා ගිවිසුම ඕනෑම පාර්ශවයක් විසින් අවලංගු කළ  ැකිය. 

2. යගවුම් යසවා සැපයීම සඳ ා වන ගිවිසුම යගවන යසවාවන්හි යසවා ලබන්නා විසින් 

මිලදී ගත් යපායින්ට පැයක්ජය සම්ූර්ණයයන් භාවිතා කරන යමාය ායත් අවලංගු 

කළ යුතුය.  
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3. යසවායයෝජකයායේ (ස  බඳවා ගන්නායේ) ගිණුම මකා දැමීම 

ඇතුළුව ගිවිසුම අවසන් කිරීමට යසවා සැපයුම්කරුට 

අයිතියක් ඇත, ව ාම ක් රියාත්මක වන පරිද ප ත 

සඳ න් අවසථාවන්හිදී: 

1) යමම නියමයන් ස  යකාන්යේසි විධිවිධාන 

යසවා ලබන්නා විසින් බරපතල යලස උේලංඝනය 

කිරීම, 

2) යසවා ලබන්නායේ දත්ත නීතියට පට ැනිව, 

පිළිගත් චාරිත් ර, ය පත් සදාචාරය ස  යතවන 

පාර්ශවයන්යේ ය ෝ යතවන පාර්ශවයන්යේ අවේ 

යතා, අයිතිවාසිකම් ය ෝ අවේ යතා ය ෝ යසවා සැපයුම්කරුයේ අවේ 

යතා, අයිතිවාසිකම් ය ෝ අවේ යතා උේලංඝනය කරන බව යසවා සැපයුම්කරු 

විසින් විේවාසදායක යතාරතුරු ලබා ගැනීම; 

3) යසවා ලබන්නා විසින් යසවාව භාවිතා කිරීම එහි අයප්ක්ිත අරමුණට පට ැනිව, 

4) යසවායයෝජක ගිණුම නිර්මාණය කිරීම සඳ ා භාවිතා කරන ලද ය ෝ යසවායයෝජක 

ගිණුමට පිවිසීමට භාවිතා කරන ලද ඊයම්ේ ලිපිනය යසවා ලබන්නා විසින් මකා 

දැමීම (ය ෝ යසවා ලබන්නා ය ෝ යතවන පාර්ශවයක් විසින් එය මකා දැමීමට W4YG 

යවතින් සාධාරණ ඉේලීමක්, ඇතුළු පුේගලික දත්ත සැකසීම සඳ ා කැමැත්ත ඉවත් 

කර ගැනීම යේතුයවන්),  

5) සිවිේ නීති යකාන්ත් රාත්තුවක් මත පදනම්ව යසවායයෝජකයා ය ෝ එහි යසවකයා 

ය ෝ යසවායයෝජකයා විසින් යසවයේ යයාදවා ඇති පුේගලයයකු විසින් සථාපිත 

කිරීම පිළිබඳ යසවා සැපයුම්කරු විසින් විේවාසදායක යතාරතුරු ලබා ගැනීම, එහි 

 වුේකරු ය ෝ සමාගමක් ය ෝ යසවායයෝජකයාට සම්බන්ධ ආයතනයක් යලස ක් 

රියාත්මක වන පුේගලික ය ෝ ප් රාේධන සබඳතා අනුව, තරඟකාරී ේවාරයක්, එනම් 

වියේෂයයන් W4YG යවබ් අඩවියට අදාළව සමාන ය ෝ සමාන යසවාවන් සපයීම, 

6) යසවා ලබන්නාට නීති වියරෝධී අන්තර්ගතයන් ලබා දීම. 

4. යසවා සැපයුම්කරු ද යසවා ලබන්නාට යසවාවන් සැපයීම ප් රතික්ය්ප කිරීයම් 

අයිතිය රඳවා තබා ගනී, ඔවුන්යේ ගිණුම මකා දැමීම ඇතුළුව, නියමයන් ස  

යකාන්යේසි උේලංඝනය කිරීමක් යේතුයවන් පවත්නා ගිණුම මකා දැමීයමන් පසු එය 

නැවත නිර්මාණය කර ඇත්නම්, අදාළ නීතියේ විධිවිධාන ය ෝ පුේගලයින් ය ෝ 

යතවන පාර්ශවයන්යේ ය ෝ යසවා සැපයුම්කරුයේ අයිතිවාසිකම් ය ෝ 

අයිතිවාසිකම්. 

5. 3 ය ෝ 4 යේදයට අනුකූලව ගිවිසුම අවසන් වුවය ාත්, යසවා සැපයුම්කරු ඊයම්ේ 

යැීයමන් යමම කරුණ යසවා ලබන්නාට දැනුම් දය යුතුය. 

6. ඉ ත 3 ය ෝ 4 යේදයේ සඳ න් තත්වයන් යේතුයවන් ගිවිසුම අවලංගු වුවය ාත්, 

යසවා සපයන්නා විසින් ලකුණු පැයක්ජය මිලදී ගැනීම සඳ ා යසවායයෝජකයා විසින් 

දරන ලද පිරිවැය ප් රතිූරණය යනාකළ යුතුය. 
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XII. අවසාන විධිවිධාන. 
1. යසවාවන්හි සැලකිය යුතු යවනසකම් සිදුවුවය ාත් ය ෝ යවනත් 

වැදගත් යේතු වලදී, යසවා සැපයුම්කරුට ඒකපාර්ේවික යලස 

නියමයන් ස  යකාන්යේසි යවනස කිරීමට අයිතියක් ඇත. 

නියමයන් ස  යකාන්යේසි සංයශෝධන 

යසවා සැපයුම්කරුයේ යවබ් අඩවියේ 

සංයශෝධිත නියමයන් ස  යකාන්යේසි ප් 

රකාශයට පත් කරන ලද දනයේ සිට 

බලාත්මක යව්. 

2. යසවා සපයන්නා විසින් යසවා සපයන්නායේ යවබ් අඩවියේ 

අදාළ යතාරතුරු ප් රකාශයට පත් කිරීයමන්, 

යසවායයෝජකයායේ මණ්ඩලයේ ය ෝ විේ යුත් තැපෑල  ර ා අදාළ යතාරතුරු ප් 

රකාශයට පත් කිරීයමන් නියමයන් ස  යකාන්යේසිවල යම් යවනසක් යසවා 

සපයන්නා විසින් යසවා ලබන්නාට දැනුම් දය යුතුය. 

3. ඉ ත යේද 1 ස  2 හි සඳ න් නඩුයව් දී, යසවා ලබන්නාට නියමයන් ස  යකාන්යේසි 

යවනස කිරීම පිළිබඳ යතාරතුරු ලැබීයමන් පසු ව ාම (එනම් 3 දන ඇතුළත) යසවා 

ගිවිසුම අවසන් කිරීමට අයිතියක් ඇත. ඔහු / ඇය එයස කිරීමට අයපාය ාසත් 

වුවය ාත්, යවබ් අඩවියේ සුදුසු පිරික්සුම් යකාටුව මත ක්ලික් කිරීයමන් යවබ් අඩවිය 

දගටම භාවිතා කිරීම සඳ ා යසවා ලබන්නා නියමයන් ස  යකාන්යේසිවල 

සංයශෝධිත විධිවිධාන පිළිගත යුතු යැයි උපකේපනය යකයර්. 

4. යමම නියමයන් ස  යකාන්යේසි ය ෝ ගිවිසුයමන් පැන නගින කිසිදු අයිතිවාසිකමක් 

ය ෝ පැවරීමට ය ෝ සම්ූර්ණයයන් ය ෝ අර්ධ වශයයන්, W4YG හි ූර්ව අවසරයකින් 

යතාරව, අවලංගු යව්දනාව යටයත් ලිඛිතව (ය ෝ ඉයලක්ට යරානිකව) ප් රකාශ 

යනාකළ  ැකිය. යකයස යවතත්, ලිඛිත (ය ෝ ඉයලක්ට යරානික) අනුමැතිය ලබා 

ගැනීයම් අවේ යතාවයකින් යතාරව යවනත් ආයතනයකට අයිතිවාසිකම් පැවරීමට 

යසවා සැපයුම්කරුට අවසර ඇත.   

5. යමම නියමයන් ස  යකාන්යේසි යමන්ම ගිවිසුම ස  ඒවායින් පැන නගින බැඳීම් 

යපෝලන්ත ජනරජයේ නීතියට යටත් වන අතර එයට අනුකූලව අර්ථ නිරූපණය 

කරනු ලැයබ්. යපර වාක් යයේ දක්වා ඇති රීතියට ව් යතියර්කයක් වන්යන් බදු 

යගවන්නායේ ආයතනයේ ලියාපදංචි කාර්යාලයට අදාළ වන බදු ය ෝ මූේ ය වගකීම් 

සම්බන්ධ ගැටළු (උදා: W4YG ය ෝ යසවායයෝජකයා) අදාළ යව්. 

6. යමම නියමයන් ස  යකාන්යේසි ය ෝ ගිවිසුයමන් පැන නගින කාරණා වලදී, 1980 අප් 

යර්ේ 11 වන දන වියානාහිදී (CISG) සිදු කරන ලද භාණ්ඩ ජාත් යන්තර විකිණීම සඳ ා 

වූ ගිවිසුම් පිළිබඳ එක්සත් ජාීන්යේ සම්මුතියේ අයදුම්පත බැ ැර කළ යුතුය. 

7. නියමයන් ස  යකාන්යේසි යටයත් පැන නගින ඕනෑම ආරවුලක්, ගිවිසුම ය ෝ ඒවා 

සම්බන්ධ යපෝලන්ත ජනරජයේ රයිබ්නික් (ය ෝ පසුව ේලිවිස හි) නිසි අධිකරණයේ 

සුවියේෂී අධිකරණ බලයට යටත් විය යුතුය. 

8. යමම නියමයන් ස  යකාන්යේසි මගින් නියාමනය යනාකරන කරුණු වලදී, නීතියේ 

යවනත් අනිවාර්ය විධිවිධාන අදාළ යව්. 

9. නියමයන් ස  යකාන්යේසි වල සියලුම ඇමුණුම් එහි අවියයෝජනීය සමසතයක් යලස 

සමන්විත යව්.  

10. නියමයන් ස  යකාන්යේසිවල යම් විධිවිධානයක් අධිකරණයක ය ෝ යවනත් නිසි 

බලධාරීන්යේ අවසාන ීරණයකින් අවලංගු යනාවන, අකාර්යක්ෂම ය ෝ 
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බලාත්මක කළ යනා ැකි බව යපනී යන්යන් නම්, යමය නියමයන් ස  

යකාන්යේසිවල ඉතිරි විධිවිධානවල වලංගුභාවය ස  කාර්යක්ෂමතාවයට 

බලපාන්යන් නැත. අවලංගු ය ෝ අකාර්යක්ෂම විධිවිධානයක් ගිවිසුයම් 

පාර්ශවයන්යේ ආර්ික අරමුණ ස  අභිප් රායන් අනුව, අවලංගු ය ෝ අකාර්යක්ෂම 

යැයි සලකනු ලබන විධිවිධානවලට ආසන්නතම විධිවිධානයක් මගින් ප් 

රතිසථාපනය කළ යුතුය.  
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 සේවාස ෝජකයින් සඳහා වන www.work4you.global සවබ් අඩවි  මගින් සේවා 

සැපයීම සඳහා වන නි ම න් සහ සකාන්සේසි සඳහා පරිශිෂ්ඨ  අිංක 1  

පාරිසභෝගික අයිතිවාසිකම් සහිත සේවා ස ෝජකයින් සම්බන්ධ විධිවිධාන 

1. යසවායයෝජකයා අදාළ පාරියභෝගික නීති යරගුලාසි වලට යටත් විය  ැකිය: 

1) සවාභාවික පුේගලයයකි,  

2) එහි ව්යාපාරය ය ෝ වෘත්ීය ක්රියාකාරකම් සෘජුවම සම්බන්ධ අරමුණු සඳ ා 

යසවා සැපයුම්කරු සමග ගිවිසුමක් අවසන් කරයි,  

3) ස  ගිවිසුම යසවායයෝජකයා සඳ ා වෘත්ීය සවභාවයක් යනාමැති විට 

(යසවායයෝජකයායේ ක් රියාකාරිත්වය ස  අදාළ යේඛනයේ ඇතුළත් කිරීයම් 

විෂයයේ ප් රතිඵලයක් යලස), 

4) නැතය ාත් එය එහි පිහිටුීයම් සථානය සඳ ා සුදුසු රාජ් යයේ නීති මගින් නියම 

කර ඇති පාරියභෝගික ආරක්ෂාව ලබා දීම සඳ ා සියලු යකාන්යේසි සපුරාලන්යන් 

නම්.  

2. ඉ ත 1 යේදයේ සඳ න් යසවායයෝජකයාට, ගිවිසුම අවසන් ීමට යපර ය ෝ ගිවිසුම 

අවසන් ී ව ාම (1 ව් යාපාරික දනය ඇතුළත) ගිවිසුම අවසන් ීමට යපර, ගිවිසුම 

වෘත්ීය සවභාවයක් යනාමැති බව ප් රකාශ කරන W4YG විේ යුත් තැපැේ ලිපිනයට 

ප් රකාශයක් ඉදරිපත් කළ  ැකිය. යම් සඳ ා යසවායයෝජකයාට යරගුලාසි අංක 2 හි 

පරිශි්ඨයේ අඩංගු ප් රකාශයේ සැකිලි භාවිතා කළ  ැකිය. යසවා සැපයුම්කරු 

එවැනි ප්රකාශයක් ඉදරිපත් කිරීම මත යකාන්යේසි සහිත ගිවිසුයම් නිගමනය බවට 

පත් යනාකරයි.  

3. 1 වන යේදයේ සඳ න් යසවායයෝජකයා එහි ලියාපදංචි කාර්යාලය සඳ ා සුදුසුකම් 

ඇති රයට යරගුලාසි මගින් පාරියභෝගික ආරක්ෂාව මගින් ආවරණය විය යුතුය.   

4. 1 වන යේදයේ සඳ න් යසවායයෝජකයාට යසවායයෝජකයායේ ප් රකාශිත කැමැත්ත 

ඇතිව යසවාවන් සම්ූර්ණයයන් ඉටු කරන්යන් නම්, යසවා සැපයුම්කරුයේ කාර්ය 

සාධනයයන් පසු ගිවිසුයමන් ඉවත් ීයම් අයිතිය අහිමි වන බව යසවායයෝජකයාට 

දැනුම් දී ඇත. 

5. ඉ ත 1 වන යේදයේ සඳ න් යසවායයෝජකයා, ඉ ත 2 වන යේදයේ සඳ න් ප් 

රකාශය ඉදරිපත් කළද, යසවා සැපයුම්කරු සමඟ ඇති කර ඇති ගිවිසුම යසවා 

යයෝජකයා සඳ ා වෘත්ීය සවභාවයක් ඇති වුවය ාත් පාරියභෝගික ආරක්ෂාව 

යටයත් එහි අයිතිවාසිකම් අහිමි වන අතර, අදාළ ව් යවසායකයින්යේ යේඛනයේ 

යසවායයෝජකයායේ ඇතුළත් කිරීම මත පදනම්ව එය සත් යාපනය කළ  ැකිය.  
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සේවා  ස ෝජකයින් සඳහා වන www.work4you.global සවබ් අඩවි  මගින් සේවා 

සැපයීම සඳහා වන නි ම න් සහ සකාන්සේසි සඳහා පරිශිෂ්ඨ  අිංක 2  

ව්  වසා කත්ව තත්ත්ව  ේ රකාශ ට පත් කිරීසම් සැකිලි 

1. සැකිේල අිංක 1 

…………………………………………… 

සමාගයම් නම  

…………………………………………… 

…………………………………………… 

ලියාපදංචි කාර්යාලය, ලිපිනය, 

…………………………………………… 

ලියාපදංචි අංකය 

 

ව්  වසා කස කුසේ තත්ත්ව  පිළිබඳ ේ රකාශ  

ව් යාපාරික ක් රියාකාරකම් සිදු කරන සවාභාවික පුේගලයකු යලස, මසේ ව්  ාපාර ට 

සහෝ වෘත්ී  ේ රි ාකාරකම් හා සෘජුවම සම්බන්ධ ගිවිසුමක සකාටසේ සලස 

www.work4you.global ේවාරය ඔේසේ සමම සේවාව මිලදී ෙන්නා බව  මම යමයින් ප් 

රකාශ කරමි. යකයස යවතත්, සමම ගිවිසුම මට වෘත්ී  ේවභාව කින් යුේත 

සනාසව්. 

………………………………… 

බලයලත් තැනැත්තායේ අත්සන  

නියයෝජනය කිරීමට බලයලත් පුේගලයා 

2. සැකිේල අිංක 2 

 

…………………………………………… 

සමාගයම් නම  

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

ලියාපදංචි කාර්යාලය, ලිපිනය, 

…………………………………………… 

ලියාපදංචි අංකය 

 

ව්  වසා කස කුසේ තත්ත්ව  පිළිබඳ ේ රකාශ  

 

ව්  යාපාරික ක් රියාකාරකම් සිදු කරන ේවාභාවික පුේෙලස කු / නීත්  ානුකූල 

පුේෙලස කු සලස මම www.work4you.global ේවාරයේ යසවාව මිලදී ගන්නා බව මම 

සමයින් ේ රකාශ කරමි . යකයස යවතත්, යමම යකාන්ත් රාත්තුව මට වෘත්ීය 

සවභාවයක් යනාමැති අතර සමාගයම් ලි ාපදිංචි කාර් ාල  සඳහා සුදුසුකම් ඇති 

රස් නීති මගින් නිේචිතව දේවා ඇති පාරිසභෝගික ආරේෂාව ලබා දීම සඳහා 

සි ලු සකාන්සේසි සපුරාලමි. ආර්ික ේ රි ාකාරකම්, එනම් 

......................................................................................................... 

………………………………… 

බලයලත් තැනැත්තායේ අත්සන  

නියයෝජනය කිරීමට බලයලත් පුේගලයා 

http://www.work4you.global/
http://www.work4you.global/
http://www.work4you.global/
http://www.work4you.global/
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සේවා  ස ෝජකයින් සඳහා වන www.work4you.global සවබ් අඩවි  මගින් සේවා 

සැපයීම සඳහා වන නි ම න් සහ සකාන්සේසි අිංක 3  

පුේෙලික දත්ත සැකසීම භාර දීම සඳහා සකාන්සේසි (මින් පසු: "DPA") 

  

1. DPA යනු පුේගලික දත්ත සැකසීම භාර දීයම් ගිවිසුමකි. 

2. නිගමනය කරන ලද ගිවිසුයම් යකාටසක් යලස යසවායයෝජකයා (මින් ඉදරියට 

"පරිපාලකයා" යලසද  ැඳින්යවන අතර W4YG යමතැන් සිට "සකසනය" යලසද 

 ැඳින්යව්) අතර DPA අවසන් වන අතර එහි විෂය වන්යන් යසවායයෝජකයායේ 

ගිණුම නිර්මාණය කිරීම ස  නඩත්තු කිරීම ඇතුළු  

3. DPA තුළ, පරිපාලකයා විසින් පුේගලික දත්ත සකසනයට භාර යදයි, ප ත දක්වා 

ඇති ප් රමාණයට ස  අරමුණ සඳ ා, ඒවා සැකසීමට සකසනයට උපයදස යදයි.  

4. යසවායයෝජකයා ප්රකාශ කරන්යන්:  

1) පුේගලික දත්ත පරිපාලක යව්,  

2) සැකසීයම් අරමුණු ස  මාධ්යයන් ීරණය කිරීම සඳ ා තනිකරම  ා 

සවාධීනව වගකිව යුතු යව් 

3) අනිවාර්ය නීතියේ විධිවිධානවලට අනුකූලව යසවා යයෝජකයා විසින් 

පුේගලික දත්ත රැස කර ඇත.  

4) එහි යසවකයින්, බඳවා ගන්නන් ස  අයප්ක්ෂකයින්යේ පුේගලික දත්ත 

සැකසීම සඳ ා නනතික පදනමක් ඇත 

5) DPA හි නිේචිතව දක්වා ඇති ප් රමාණය ස  අරමුණ දක්වා සැකසීම 

සඳ ා පුේගලික දත්ත සමඟ සකසනයට භාර දීමට අයිතියක් ඇත. 

5. W4YG ප් රකාශ කරන්යන් එය සකසනයක් (දත්ත සැකසුම් ආයතනයක්) බවත්, 

අනිවාර්ය දත්ත ආරක්ෂණ යරගුලාසි වලට අනුකූලව ඩීපීඒ නිසි යලස ක් 

රියාත්මක කිරීමට ඉඩ සලසන තාක් දුරට යටිතල ප සුකම් සම්පත්, පළපුරුේද, 

දැනුම ස  සුදුසුකම් ලත් පිරිස ඇති බවත්ය.  

6. යසවාවන් සැපයීම සඳ ා, පරිපාලක විසින් ප ත සඳ න් පුේගලික දත්ත සමඟ 

සකසනයට භාර යදයි:  

1) යවබ් අඩවියේ ඇති අයදුම්පත් රය (නම, වාසගම, උපන් දනය, විේ යුත් තැපැේ 

ලිපිනය, දුරකථන අංකය, පදංචි සථානය, පදංචි සථානය, පදංචි ලිපිනය, ලිපි 

හුවමාරුව සඳ ා ලිපිනය/යබදා  ැරීම සඳ ා ලිපිනය, පුේගලයයකුයේ රූපය අඩංගු 

දත්ත (ඡායාරූප, ේ රව් ය ස  ීඩියයෝ චිත් රපට වලින් ලබා ගත  ැකිය), වෘත්ීය 

පළපුරුේද, අධ් යාපනය, වෘත්ීය සුදුසුකම් (ඇතුළු භාෂාව පිළිබඳ දැනුම)   රියදුරු 

බලපත් ර, වෘත්ීය පාඨමාලා ස  පුහුණුව), යවනත් වෘත්ීය නිපුණතා (කුසලතා), 

රැකියා මනාපයන් ස  යපර යසවා යයෝජකයන්යේ යයාමු කිරීම්, 

2) බඳවා ගන්නන්, යසවකයින් ය ෝ ආයතනවල සාමාජිකයන් (නම, විේ යුත් තැපැේ 

ලිපිනය, දුරකථන අංකය, තනතුර, වෘත්ීය පළපුරුේද, කුසලතා, අධ් යාපනය, 

ඡායාරූපයේ ය ෝ ීඩියයෝයව් රූපය)  

3) යසවායයෝජකයා විසින් සපයනු ලබන ප් රවර්ධන ේ රව් යවල යකාටසක් යලස ප් 

රකාශයට පත් කරන ලද පුේගලයින්යේ ප් රතිරූපය ය ෝ යවනත් පුේගලික දත්ත 

යසවායයෝජකයායේ යවබ් අඩවිය, යසවායයෝජකයායේ ලාංඡනය ය ෝ බැනරය 

(ඡායාරූපය) ඇතුළු  

http://www.work4you.global/
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7. ඉ ත 6 වන යේදයේ දක්වා ඇති පුේගලික දත්ත සැකසීම පරිපාලකයා විසින් 

සකසනයට භාර යදයි. ඉ ත 6 යේදයේ දක්වා ඇති විෂය පථයයන් ඔබ්බට 

පුේගලික දත්ත සැකසීම සඳ ා සකසනය වගකිව යුතු යනායව්.  

8. පවරා ඇති පුේගලික දත්ත ගබඩා කිරීමට, එහි උපසථ පිටපත් සෑදීමට, ඒවා 

සම්පාදනය කිරීමට, පුේගලික දත්ත සම්ප් යර්ෂණය කිරීමට (මාරු කිරීමට) ස  

මකා දැමීමට යමන්ම ගිවිසුයම් නිසි ක් රියාකාරිත්වය සඳ ා අවේ ය යවනත් ක් 

රියාකාරකම් සිදු කිරීමට සකසනයට අවසර ඇත.  

9. අනිවාර්ය යරගුලාසි, නියමයන් ස  යකාන්යේසි ස  ගිවිසුමට අනුකූලව පවරා 

ඇති පුේගලික දත්ත ක් රමානුකූලව ස  ඉයලක්ට යරානික සවරූපයයන් සකසනු 

ඇත.  

10. පුේගලික දත්ත සැකසීමට නියමිත ආයතනවල (පුේගලයන්යේ) අයිතිවාසිකම් 

ය ෝ නිද ස උේලංඝනය කිරීයම් අවදානමට අනුරූප වන පරිද ආරක්ෂාව 

ස තික කිරීම සඳ ා ගිවිසුයම් කාලසීමාව තුළ සුදුසු තාක්ෂණික  ා 

සංවිධානාත්මක පියවරයන් යයදීමට සකසනය භාර ගනී.  

11. W4YG විසින් සැලසුම් අවධියේදී ස  පුේගලික දත්ත ආරක්ෂායව් යපරනිමි 

අවධියේදී දත්ත ආරක්ෂණ මූලධර්ම ක් රියාත්මක කිරීම ස තික කරයි.  

12. අනිවාර්ය නීතියේ විධිවිධාන මගින් පනවා ඇති බැඳීම් ඉටු කිරීම සඳ ා 

පරිපාලකයාට උපකාර කිරීමට සකසනය භාර ගනී. යම් සඳ ා, ව් යාපාරික දන 

10 ක් ඇතුළත යසවායයෝජකයායේ ඉේලීමට සියලු ප් රතිචාර W4YG විසින් ලබා 

යදනු ඇත. සකසනය විසින් පුේගලික දත්ත පරිපාලකයා විසින් පවරා ඇති 

පුේගලයායේ අයිතිවාසිකම් ක් රියාත්මක කිරීම පිළිබඳ ඉේලීම පිළිබඳ ව් යාපාරික 

දන 10 ක් ඇතුළත ව ාම පරිපාලකයාට දැනුම් දීමට කටයුතු කරයි. සකසනය 

එවැනි ඉේලීමකට පිළිතුරු දීමට සුදුසු ආයතනය යනායව්.  

13. පුේගලික දත්ත සැකසීම පාලනය කිරීයම් ක්ය්ත් රයේ සකසනයට එයරහිව 

බලයලත් අධීක්ෂණ අධිකාරිය විසින් ගනු ලබන ඕනෑම ක් රියාමාර්ගයක් 

පිළිබඳව යසවායයෝජකයාට ව ාම දැනුම් දීමට W4YG යපායරාන්දු යව්.  

14. W4YG සිය යසවකයින්යේ පුේගලික දත්ත සැකසීමට අවසර දී ඇති අතර ර ස 

යභාවය පවත්වා ගැනීමට ඔවුන්ට බැඳී සිටී. පුේගලික දත්ත සුරක්ිත කිරීම 

සඳ ා ක් රම ස  ප් රමිීන් ද සකසනය විසින් නියම කර ඇත.  

15. පරිපාලකයායේ ූර්ව සවිසතරාත්මක ය ෝ සාමාන්ය ලිඛිත අවසරයකින් 

යතාරව සකසනය යවනත් සකසනයක යසවාවන් භාවිතා යනාකරයි. සාමාන් ය 

ලිඛිත කැමැත්තක් ලබා ගැනීයම්දී, යවනත් සකසන එකතු කිරීම ය ෝ ප් 

රතිසථාපනය කිරීම සම්බන්ධයයන් අයප්ක්ිත යවනසකම් පිළිබඳව සකසනය 

යසවායයෝජකයාට දැනුම් යදන අතර එමඟින් යවනස පිළිබඳ යතාරතුරු ලැබුණු 

දන සිට දන 3 කට යනාවැඩි කාලයක් තුළ එවැනි යවනසකම් වලට විරුේධ ීමට 

අවසථාව ලබා යදයි. පරිපාලකයායේ වියරෝධතා ප් රකාශය ලිඛිතව ය ෝ විේ යුත් 

වශයයන් තබා ගත යුතුය, එයස යනාවුවය ාත් එය අවලංගු වනු ඇත. ඉ ත 

කාලසීමාව තුළ පරිපාලකයා වියරෝධතාවයක් මතු යනාකරන්යන් නම්, 

යවනසකම් පරිපාලකයා විසින් පිළිගනු ලැයබ්. පුේගලික දත්ත තවදුරටත් යවනත් 

ආයතන යවත පැවරීමකදී, යමම DPA හි යමන් යමම ආයතන මත එකම දත්ත 

ආරක්ෂණ බැඳීම් පැනීමට සකසනය බැඳී සිටී.  

16. පරිපාලකයා විසින් පිළිගත් උප සකසන ලැයිසතුව, එනම් පරිපාලකයා විරුේධ 

යනාවූ ඒවා, ඩීපීඒ හි උපේරන්ථය අංක 1 යලස අමුණා ඇත. 



31 
 

 

17. නීතියේ අනිවාර්ය විධිවිධාන සමඟ සකසනය විසින් පුේගලික දත්ත සැකසීම 

පිළිබඳ විගණනයක් පැවැත්ීමට පරිපාලකයාට අයිතියක් ඇත. ව් යාපාරික දන 

10 කට යනාඅඩු කාලයක් තුළ, යසවායයෝජකයා (අවලංගු යව්දනාව යටයත් ලිඛිතව 

ය ෝ විේ යුත් සවරූපයයන්) පරීක්ෂාව ආරම්භ කිරීයම් අභිප් රාය W4YG යවත 

දැනුම් දය යුතුය. විගණනය ආරම්භ කිරීම ස  අවසන් කිරීම සඳ ා අවම 

වශයයන් සැලසුම් කළ දනය යමන්ම සැකසුම් ක් රියාවලීන්, පුේගලයින්යේ කාණ්ඩ 

ස  සත් යාපනය ඇතුළත් පුේගලික දත්ත කාණ්ඩ දැක්ීයමන් විගණනයේ විෂය 

පථය ද නියව්දනයට ඇතුළත් විය යුතුය.  

18. විගණනය අතරතුර රැස කරන ලද යතාරතුරු ර සිගතය. යසවායයෝජකයා ස  

W4YG ස  ඔවුන්යේ ආේරිතයන් යන යදයදනාම පරීක්ෂාව අතරතුර රැස කරන 

ලද යතාරතුරු ර සිගතව තබා ගැනීමට බැඳී සිටිති.  

19. සකසනය පාලනය සිදු කිරීම සඳ ා පරිපාලකයා සමඟ ස යයෝගයයන් කටයුතු 

කරයි.  

20. යසවායයෝජකයා විගණනයේ වාර්තාවක් සකස කරන අතර එහි පිටපතක් 

පරීක්ෂා කිරීම අවසන් වූ දන සිට දන 3 ක් ඇතුළත W4YG යවත භාර යදනු ලැයබ්. ව් 

යාපාරික දන 10 ක් ඇතුළත පේචාත් පරීක්ෂණ වාර්තාවට වියරෝධතා ඉදරිපත් 

කිරීමට සකසනයට අයිතියක් ඇත.  

21. යසවායයෝජකයායේ ගිණුමට පවරා ඇති විේ යුත් තැපැේ ලිපිනයට පුේගලික දත්ත 

සැකසීම උේලංඝනය කිරීයම් ලක්ෂණ ඇති විය  ැකි පුේගලික දත්ත සැකසීම 

සම්බන්ධ සිදුීමක් සිදුීම පිළිබඳව දැනුම් දීයමන් පැය 48 ක් ඇතුළත 

පරිපාලකයාට දැනුම් දීමට W4YG බැඳී සිටී. පුේගලික දත්ත ආරක්ෂාව උේලංඝනය 

කිරීමක් අ ම්යබන් ය ෝ නීති වියරෝධී යලස විනාශ කිරීම, අහිමි ීම, යවනස 

කිරීම, අනවසර ය ළිදරව් කිරීම ය ෝ පරිපාලකයායේ ඉේලීම මත යවන ලද ය ෝ 

යවනත් ආකාරයකින් සැකසූ පුේගලික දත්ත වලට අනවසර ප්රයව්ශය තුඩු යදන 

ආරක්ෂාව උේලංඝනය කිරීමක් යලස වට ා ගත යුතුය. උේලංඝනය කිරීයම් 

සවරූපය, එහි ප් රතිවිපාක, උේලංඝනය කිරීයම් ප් රතිවිපාක අවම කිරීම ස  

අනාගතයේ දී සමාන උේලංඝනය කිරීම් වැළැක්ීම සඳ ා W4YG විසින් ගනු ලබන 

ක් රියාමාර්ග පිළිබඳව සකසනය දැනුම් යදයි. යමම යේදයේ පළමු වාක් යයේ 

සඳ න් කාලසීමාව තුළ පරිපාලකයාට සම්ූර්ණ යතාරතුරු ලබා දය යනා ැකි 

නම්, සකසනය විසින් පරිපාලකයාට යතාරතුරු ලබා දය යුතු අතර සම්ූර්ණ 

යතාරතුරු සැපයීම සඳ ා අවසන් දනය සඳ න් කළ යුතුය.  

22. නීතියේ අනිවාර්ය විධිවිධානවලට යටත්ව, යමම DPA යටයත් එහි වගකීම් ඉටු 

යනාකිරීම ය ෝ අනිසි යලස ඉටු කිරීම සඳ ා සකසනයයේ ඕනෑම වගකීමක් එම 

වගකීම සාධාරණීකරණය කරන සිදුීමක් සිදුවන දනය දක්වා ගිවිසුයම් ක් 

රියාකාරිත්වය සඳ ා W4YG යවත යගවන ලද වැටුයපන් 25% කට සමාන මුදලකට 

සීමා යව්.  

23. W4YG, කළමනාකරණ මණ්ඩලයේ සාමාජිකයයකු ය ෝ සකසනයයේ 

ස ායකයයකු මත යම් දඬුවමක් නියම කර ඇති අවසථාවකදී, යසවායයෝජකයා 

විසින් පුේගලික දත්ත සැකසීම ය ෝ සැකසීම සඳ ා නනතික ය ෝ සත් ය 

පදනමක් යනාමැති ීම යේතුයවන් W4YG කිසියම් වන්දයක් යගීමට බැඳී සිටින 

අවසථාවකදී, පරිපාලකයා ව ාම (ඉේලීයමන් දන 7 ක් ඇතුළත) සකසනයට, එහි 

කළමනාකරණ මණ්ඩල සාමාජිකයාට ය ෝ සගයාට සියලු වියදම් සඳ ා ප් 

රතිූරණය කිරීමට බැඳී සිටී එවැනි දඬුවම් ය ෝ  ානි යගීමට අදාළ.  
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24. ගිවිසුම අවලංගු කිරීම ය ෝ කේ ඉකුත් ීයමන් පසුව, යසවායයෝජකයායේ 

ගිණුයමන් ඕනෑම පුේගලික දත්ත ව ාම මකා දැමීමට සකසනය බැඳී සිටී. මීට 

අමතරව, නීතියට එය ගබඩා කිරීම අවේ ය යනාවන්යන් නම්, 

යසවායයෝජකයායේ ගිණුයමන් පුේගලික දත්තවල අන්තර්ගතය සම්ූර්ණයයන් 

ය ෝ අර්ධ වශයයන් ප් රතිනි්පාදනය කිරීම සඳ ා භාවිතා කළ  ැකි ඕනෑම 

යතාරතුරක් විනාශ කිරීමට W4YG භාර ගනී. ගිවිසුම අවසන් වූ ය ෝ කේ ඉකුත් වූ 

දනයේ සිට ව් යාපාරික දන 30 ක් ඇතුළත සකසනය ඉ ත ක් රියාවන් සිදු කරනු 

ඇත. පුේගලික දත්ත මකා දැමීයමන් ප්යරායටෝයකෝලයක් සකස කර ඇත.  

25. පරිපාලකයායේ උපයදස පුේගලික දත්ත ආරක්ෂණ ක්ය්ත්රයේ අනිවාර්ය 

යරගුලාසි උේලංඝනය කිරීමක් බව සකසනය සලකන්යන් නම්, එය ව ාම 

පරිපාලකයාට දැනුම් යදනු ඇත. DPA යවතින් පැන නගින වගකීම් ක් 

රියාකාරිත්වය W4YG හි අතියර්ක පිරිවැයක් ජනනය කරන්යන් නම්, යවනම 

ගිවිසුමක් මගින් ඒවා ආවරණය කිරීයම් ක් රමය පිළිබඳව එකඟ ීමට 

පාර්ශවයන් බැඳී සිටී.  
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DPA හි පරිශිෂ්ඨ  අිංක 1  

 

පිළිෙත් උප සකසන ලැයිේුව 

 

1. ගූෙේ අ ර්ලන්ත  සමාෙම, යගෝර්ඩන්  වුස බැයරෝ ීදය ඩබ්ලින් 4 

අයර්ලන්තය EEA (දත්ත මධ්යසථාන: අයර්ලන්තය, ජර්මනිය, යබේජියම, ම ා 

බ්රිතාන්යය, ෆින්ලන්තය, යනදර්ලන්තය) - සංඛ්යානමය  ා විේයේෂණ අරමුණු, 

2. GetResponse S.A. al . Grunwaldzka 413, 80-309 Gdańsk - විේයුත් තැපැේ අයලවිකරණය. 

 

 

 

 

 


