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l. Slovnik:

1. Poskytovatel sluZieb/majitel webovej stranky/WA4YG — Work 4 You Global OU, so sidlom
na adrese Narva mnt 13-27, 10151 Tallinn, Estonia, zapisana v estonskom
obchodnom registri pod Cislom: 17504644, e-mail:
contact@work4you.global alebo kontakt@work4you.global.

2. Webova stranka — webova stranka dostupna na www.work4you.global,
vlastnenda W4YG, v ramci ktorej su poskytované sluzby zahrnuté v tychto
Podmienkach pouzivania.

3. Sluzby — platené alebo bezplatné sluzby poskytované elektronicky

poskytovatelom sluzieb pouzivatelom webovej stranky na zaklade tychto Podmienok.

4. Platené sluzby — platené sluzby poskytované elektronicky poskytovatelom sluzieb
pouzivatelom webovej stranky, najmad zamestnavatelom, v sulade s tymito
Podmienkami a ako sucast balika bodov.

5. Bodovy balik — bodovy systém umoziujuci pouZivanie platenych sluzieb na webovej
stranke. Prijemca platenych sluzieb si moze zakupit balicky bodov dostupné na webovej
stranke v zélozke "Cennik" a potom ich pouZit podla vlastného uvazenia, okrem iného
na publikovanie pracovnych ponuk, rozliSenie (propagaciu) reklam, publikovanie
¢lankov, vydavanie bannerov, odliSenie zamestnavatela (odporucany zamestnavatel),
propagaciu na socidlnych sietach alebo generovanie CSR certifikdtov ¢i prémiovych
certifikatov.

6. Pravidlo 50 %/50 % — 50 % Cistych prispevkov za kazdy balik bodov zakidpeny
zamestndvatelom ide nadacii vybranej prispievatelom.

7. Zamestnavatel — pravnicka osoba, organizacna jednotka bez pravnej osoby, ako aj fyzicka
osoba vykonavajuca podnikatelskd cinnost, ktord pouziva webovu stranku vytvorenim
Zamestnavatelského U¢tu a okrem iného zverejiiuje pracovné ponuky na webovej
stranke, ktoré priamo suvisia s jej podnikatelskou alebo profesionalnou ¢innostou, s
vyhradou obsahu prilohy €. 1 k tymto Podmienkam.

8. Suvisiaci subjekt — fyzicka alebo pravnicka osoba ¢i organizacna jednotka bez pravnej
subjektivity sUvisiaca so zamestnavatelom na zdklade pracovného vztahu alebo iného
typu zmluvy ¢i dohody, ktord zavazuje zamestnavatela konat v mene suvisiaceho
subjektu, najma ho zastupovat a vykondvat naborové procesy v mene stvisiaceho
subjektu na webovej stranke. Osoby opravnené zastupovat suvisiaci subjekt mozu byt
okrem iného, headhunteri, ndborové spolocnosti, personalne agentury, pracovné
agentlry a iné osoby alebo subjekty s prislusnymi opravneniami (tieto subjekty, ktoré
chcl pouzivat webovu stranku v mene alebo ako sprostredkovatelia suvisiaceho
subjektu, si vytvoria Zamestndvatelsky Ucet). V pripade pochybnosti sa v rdmci tychto
obchodnych podmienok pojem "zamestnavatel" chape ako "zamestnavatel" aj ako
"sdvisiaci subjekt", za ktory zamestnavatel kona.

9. Nabordr —fyzicka alebo pravnicka osoba alebo organizacna jednotka bez pravnej osoby,
pre ktorl zamestndvatel spristupnil U&et ndborara priradeny k svojmu Uctu
zamestnavatela.
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Kandidat — fyzickd osoba hladajuca zamestnanie, ktord v stlade so zdkonom krajiny,
ktorej je obcanom, dosiahla vek plnoletosti, ma plInd pravnu spésobilost a v sulade s
platnymi pravnymi ustanoveniami alebo ustanoveniami zdkona platnymi v krajine
zamestnavatela, u ktorého sa uchadza, méze legdlne vykonavat zarobkové zamestnanie
alebo poskytovat sluzby na zadklade akejkolvek dohody, pricom sa na tento Ucel
zaregistruje na webovej stranke (vytvori tam Kandidatsky Ucet) a ma moznost vyplnit
prihldsku na odpoved na pracovny inzerat zverejneny na webovej stranke alebo sa
uchdadzat o pracovny inzerat bez potreby registracie (vytvorenia kandidatskeho Uc¢tu) na
webovej stranke.

Prijemca sluZby — zamestnavatel, suvisiaci subjekt alebo kandidat.

Prijemca platenych sluZieb — zamestnavatel, ktory vyuziva platené sluzby ponukané na
webovej stranke ako sucast balicka bodov.

PouZivatel — zamestnavatel, suvisiaci subjekt, ndbordr, kandidat a vsetci ndvstevnici
webovej stranky.

Sprévca Uctu — osoba zodpovedna za kontakty s pouzivate/mi a opravnena konat v mene
poskytovatela sluzieb.

Nadécia/Ambasador W4YG — mimovladne organizacie v roznych krajinach, registrované
a po6sobiace v sulade s predpismi krajiny svojho sidla, nepdsobiace za zisk, ktorych
Ucelom su charitativne aktivity v prospech spoloc¢nosti alebo vybranej skupiny, okrem
iného v oblastiach ako: socidlna starostlivost a pomoc, [udské prava, prava deti alebo
prava zvierat, ochrana Zivotného prostredia, rozvoj ekonomiky a vedy, vzdeldvanie a
vychova, kultlra, umenie alebo starostlivost o pamiatky, spolupraca s webstrankou.
Webova stranka poskytuje vyhladavac pre nadaciu a ich vizitky.

Registracia — vytvorenie Uctu na webovej stranke pouzivatefom (kandiddtsky ucet alebo
zamestnavatelsky Ucet). Podmienkou registracie je spravne vyplnenie registracného
formuldra, vyjadrenie potrebného suhlasu na vytvorenie Uctu, prijatie podmienok
pouZivania webovej stranky a Zadsad ochrany osobnych Udajov a nasledna aktivacia Uctu
(kandidata alebo zamestnavatela) prijatim spravy zaslanej zo stranky na poskytnutu e-
mailovu adresu a kliknutim na overovaci odkaz v e-maile (potvrdenie e-mailovej adresy
— tzv. model dvojitého suhlasu).

Registracny formuldr — formular spristupneny na webovej stranke v zaloZzke
"Registracia", vyplneny pocas registracie a umoznujuci vytvorenie Uctu (zamestndavatela
alebo kandidata) na webovej stranke.

Formular Ziadosti — formular, ktory kandidat pouZiva na podanie Ziadosti v reakcii na
pracovnu ponuku zverejnenu zamestnavatelom na webovej stranke (tiez bez potreby
vytvorenia Uctu). Na spravne podanie Ziadosti je potrebné spravne vyplnit formular
Ziadosti a vyjadrit potrebné suhlasy so spristupnenim osobnych Udajov poskytovatelom
sluzieb a ich spracovanim zamestndvatelom, ako aj prijatie Podmienok pouZzivania
webovej stranky a Zdsad ochrany osobnych Udajov webovej stranky.

U&et zamestnévatefa — stbor zdrojov a nastaveni dostupnych zamestnavatelovi od
momentu registracie, pouzivany na spravu sluzieb, najma na publikovanie, Upravu a
spravu pracovnych ponuk. PouZivanie sluZieb na Ucte zamestnavatela je zvycajne
platené, s vynimkou balika jednorazovych bezplatnych bodov. ZaloZenie a pouZivanie
Uctu zamestndvatela (a nadborara) je bezplatnd sluzba poskytovand poskytovatefom
sluzieb zamestnavatelovi.

Vizitka zamestndvatefa — informacie, ktoré zamestndvatel zaddva na Ucet
zamestndvatela, vratane okrem iného ndzvu spolocnosti, kontaktnych udajov (telefon,
e-mail), Udajov a registracnych Ccisel (registracné cisla, danové identifikacné Ccisla,
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Statistické Cisla atd.), adresy sidla spolo¢nosti, mapy polohy, informacii o pocte
zamestnancov, informacii o roénom obrate, loga, grafického banneru, popisu ¢innosti
spolocnosti, fotografii prezentujucich spoloc¢nost, video materidlov, odkazov na externé
recenzie online platformy alebo odkazy na socidlne média, zverejnené na webovej
stranke v zaloZzke "Zamestnévatelia/Spolocnosti". Pod vizitkou zamestnavatela su tiez
pracovné ponuky, ktoré zamestnavatel zverejnil na webovej stranke.

Ucet ndbordara — subor zdrojov a nastaveni dostupnych naborarovi, ktoré zamestnavatel
zriaduje od momentu, ked' je ndborar pridany do Uctu zamestndvatela, pouZivané na
spravu sluzieb, najma na publikovanie, Upravu a spravu pracovnych ponuk
zamestnavatela. Ucet nabordra je Uzko prepojeny s Ucétom zamestnavatela a jeho
funkénost je obmedzenad balickom bodov zakUpenym zamestnavatelom.

U&et kandidata — subor zdrojov a nastaveni dostupnych kandid4tovi od momentu
registracie, ktory umoznuje okrem iného vyhladdvanie pracovnych ponuk zverejnenych
na webovej stranke a poddvanie Ziadosti o pracovné ponuky podla jeho vyberu.
Zalozenie a pouzivanie Kandidatskeho uGctu je bezplatnd sluzba poskytovana
poskytovatelom sluzieb kandidatovi.

Pracovné ponuky/Inzeraty — pracovné inzeraty zverejnené zamestnavatelom alebo
ndborarom na webovej stranke, okrem iného na domovskej stranke, ako aj v zalozke
"Ponuky", zamerané na zamestnanie kandidata na konkrétnu poziciu, v sulade s tymito
Podmienkami a zakonom platnym pre registrované sidlo zamestnavatela, a v pripade, Ze
zamestndvatel hladd zamestnanca v inej krajine, tieZ v stlade so zakonmi tejto krajiny.
Zoznam pracovnych ponuk / Zoznam pontk / Zoznam inzerdtov — zoznam pracovnych
ponuk zverejnenych na webovej stranke, v chronologickom poradi podla datumu ich
zverejnenia (od najnovsej pracovnej ponuky po najstarSiu). Zoznam ponuk mdze tiez
obsahovat vybrané reklamy (ak sa zamestndvatel rozhodol propagovat konkrétnu
ponuku alebo svoju spolo¢nost ako vybraného zamestnavatela) alebo aktualizované (ak
sa zamestndvatel rozhodol obnovit konkrétnu reklamu). Ponuky zvyraznené, od
odporucanych zamestnavatelov alebo obnovené, sa nachddzaju mimo chronologického
poradia v hornej Casti rozhrania webovej stranky, kvoli tuzbe zamestndvatelov ich
propagovat. Pouzivatel ma mozZnost filtrovat ponuky, aby ich prispdsobil svojim
preferenciam podla parametrov, t.j. okrem iného lokalita (krajina, mesto), odvetvie,
pododvetvia, povolanie, pozicia, spdsob prace, Uroven skisenosti, spdsob zamestnania,
pracovny cas.

Vyhladavac pracovnych pontk — nastroj dostupny na hlavnej stranke webovej stranky,
ktory vam umoznuje vyhladdvat reklamy podla nasledujlcich parametrov: lokalita
(krajina, mesto), odvetvie, pododvetvia, povolanie, pozicia, spésob prace, uUroven
skudsenosti, forma zamestnania, pracovny cas. Vyhladavanie funguje sekvencne, t. j. po
vybere krajiny je mozné vysledky dalej filtrovat podla mesta, priemyslu a podobne. Po
zadani parametrov mbéZe pouzivatel prejst do Zoznamu pracovnych ponuk, ktoré
vyhovuju jeho preferencidm.

Panel zamestnavatela — nastroj v Ucte zamestndvatela, ktory umoznuje okrem iného
vytvorit vizitku zamestndvatela, spravovat pracovné ponuky, Ziadosti kandidadtov, Ucet
naborara a dalSie sluzby v ramci balika bodov, zobrazovat Statistiky alebo monitorovat
stav balika bodov.

Panel naborarov — nastroj v Ucte nabordra prepojeny s Uétom zamestnavatela, ktory
umoznuje okrem iného spravovat pracovné ponuky, Ziadosti kandidatov a zobrazovat
Statistiky.
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Dohoda o poskytovani sluzieb/Dohoda — dohoda medzi poskytovatelom sluzby a
prijemcom sluZby, uzavretd v okamihu registracie pouZivatela na webovej stranke, po
predchadzajucom vyjadreni potrebného suhlasu, prijati Podmienok pouzivania webovej
stranky a Zasad ochrany osobnych Udajov webovej stranky. Dohoda je uzavretd na
neurcity ¢as. Servisna zmluva uzavretd poskytovatelom sluZieb so zamestnavatelom
moze byt bezplatna (za vedenie Gctu a za pouzivanie jednorazového balicka bezplatnych
bodov) a moze byt zaplatena (za ndkup balicka bodov). Dohoda zaloZena na poplatkoch,
oznacovana aj ako "Zmluva o platenych sluzbach", zavazuje poskytovatela sluzieb
poskytnut zamestnavatelovi bodovy balik, v rdmci ktorého mdze zamestndvatel podla
vlastného uvazenia vyuZivat platené sluzby. Zakladom pre vyrovnanie Dohody o
poskytovani platenych sluzieb su faktury vydané poskytovatelom sluzieb.

Jednorazovy balik bezplatnych bodov — bezplatny balik bodov v hodnote 50 000 bodoy,
ktory ziskava kazdy zamestnavatel, ktory si na webovej stranke prvykrat vytvoril Gcet
zamestnavatela. Ak ten isty zamestndvatel alebo subjekt akokolvek suvisiaci s nim
vytvori dal$i zamestnavatelsky Ucet, balik jednorazovych bezplatnych bodov nie je
opravneny a mdze byt zablokovany (rovnako ako Ucet zamestndvatela vytvoreny na
opatovné ziskanie jednorazového balika bodov).

Clanky — zéloka na webovej stranke spristupnend pouzivatelom bezplatne, kde najdete
rozne typy obsahu, okrem iného, ¢lanky a rady z odvetvia, ako aj iny obsah okrem iného
na témy zivotného Stylu. Zamestnavatelia m6zu publikovat ¢lanky na webovej stranke
ako sucast balicka bodov.

Banner — reklamny banner, ktory mdzu zamestnavatelia zverejnit na webovej stranke
ako sucast balika bodov.

CSR certifikat — plateny certifikat, ktory mdZe zamestnavatel ziskat ako sucast balika
bodov, obsahujuci a potvrdzujuci informacie o sume prevedenej konkrétnej nadacii.
Prémiovy certifikdt — bezplatny certifikat, ktory moze zamestnavatel ziskat, ak pocas
pouZzivania sluzieb webovej stranky uskutocnil platby v sulade s pravidlom 50 % az 50 %,
v dbsledku €oho celkovo zakupil minimalne:

1) 40000 bodov — Bronzovy certifikat,

2) 60000 bodov — Strieborny certifikat,

3) 100 000 bodov — Zlaty certifikat,

4) 160 000 bodov — Diamantovy certifikat,

Od momentu dosiahnutia 40 000 bodov sa aktivuje moZnost generovat prémiovy
certifikat vo verzii uvedenej v bode 1. Zamestnavatel mdZe vymenit body za Bronzovy
certifikat alebo ich nadalej zbierat bez vymeny, kym nedosiahne 60 000, 100 000 alebo
160 000. Ak zamestnavatel vymeni body za jeden z certifikdtov uvedenych v bodoch 1
az 4, vygeneruje sa prislusny dokument a prislusny pocet bodov sa odpocita z
vyzbieraného fondu.

Newsletter — sluzba poskytovana webovou strankou, ktord umoZniuje pouzivatefom s ich
predchadzajucim suhlasom prijimat informdcie o novinkach, vrdtane najnovsich
pracovnych ponuk, novych sluzieb dostupnych na webe, promo akcii a sutazi, ako aj
prijimat komercné informdcie a iny marketingovy obsah, ako aj pristup k priemyselnym
¢lankom, raddm a inému obsahu okrem iného o Zivotnom Style.

Vynikajaci zamestnavatel / Odporidéany zamestnavatel — sluzba poskytovana
zamestnavatelovi ako sucast balika bodov, pozostdvajlca okrem iného z prezentdcie na
webovej stranke vyznamnym sposobom alebo v sekcii odporucanych zamestnavatelov.
Pracovné dni — dni od pondelka do piatku.
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Nepracovné dni — soboty, nedele a statne sviatky, teda Statne sviatky v Polskej
republike (01.01, 06.01, druhy den Velkej noci, 01.05, 03.05, Den Bozieho tela — 60 dni
po Velkonocnej nedeli, 15.08, 01.11, 11.11, 24- 26.12.).

Poskytovanie sluZieb elektronickymi prostriedkami — vykondvanie sluzby poskytovanej
bez sucasnej pritomnosti stran (na dialku), prostrednictvom prenosu Udajov na
individudlnu Ziadost prijemcu sluzby, odosielanych a prijimanych prostrednictvom
zariadeni na elektronické spracovanie, vratane digitdlnej kompresie a ukladania dat,
ktoré su Uplne prendsané, prijimané alebo prenasané prostrednictvom
telekomunikacne;j siete.

Prostriedky elektronickej komunikacie — technické riesenia, vratane ICT zariadeni a
softvérovych nastrojov, ktoré s nimi spolupracuju, umoziujuce individudlnu
komunikaciu na dialku prostrednictvom prenosu dat medzi ICT systémami, najma e-
mailom.

Osobné udaje — akékolvek informacie o identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej
osobe.

Déata — Osobné Udaje a neosobné udaje.

Cookies — textové subory, v ktorych servery webovej stranky ukladaju informacie na
pevny disk pocitaca alebo mobilného zariadenia pouzivaného Pouzivatelom. Informacie
ulozené v takomto "cookie" sibore moze server webovej stranky precitat pri opatovnom
pripojeni z tohto zariadenia (tzv. "cookies prvej strany"), ale mozu ich Citat aj iné servery
alebo pouzivatelia internetu (tzv. "cookies tretich stran").

Zasady ochrany osobnych Udajov — zdsady ochrany osobnych Udajov webovej stranky su
dostupné v zélozke "Zasady ochrany osobnych udajov".

Podmienky pouZivania — tieto Podmienky poskytovania sluZieb zamestnavatelom,
dostupné v zalozke s ndzvom "Podmienky a ustanovenia pre zamestnavatelov".

. VSeobecné ustanovenia.

Tieto podmienky Specifikuju:

1)  podmienky poskytovania sluzieb elektronickymi prostriedkami, vratane:
a) technické poZiadavky nevyhnutné pre spolupracu s ICT systémom
pouzivanym poskytovatelom sluZieb,

b)  zdkaz poskytovania nelegalneho obsahu zo strany prijemcu sluzby.

2) prava a povinnosti poskytovatela sluZieb a prijemcov sluZieb suvisiace s
poskytovanim sluzieb,

3) pravidla pouzivania webovej stranky pouZivatelmi, najma prijemcami platenych
sluzieb a spbsob ich vyrovnania,

4) pravidld na vylucenie zodpovednosti poskytovatela sluzieb za poskytovanie
sluzieb,

5) typy a rozsah sluzieb poskytovanych elektronickymi prostriedkami,

6) podmienky na uzavretie a ukoncenie Zmluvy o poskytovani sluzieb,
7) Postup podania staznosti.
2. Poskytovatel sluzby spristupni Podmienky a ustanovenia prijemcovi sluzby bezplatne pred

uzavretim Zmluvy, ako aj — na Ziadost pouZivatela sluzby — spdsobom, ktory umoZriuje ziskavanie,
reprodukciu a zaznamendvanie obsahu Podmienok pouZivania pomocou ICT systému

WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.



pouzivaného prijemcom sluzby. Tieto podmienky je mozné kedykolvek stiahnut vo formate PDF
a archivovat.

3. Poskytovatel sluzieb poskytuje sluzby v stlade s Podmienkami a platnymi zakonmi.

4. Prijemca sluzby je povinny dodrZiavat ustanovenia Podmienok, ktoré mu boli poskytnuté
spdsobom opisanym v odseku 2 vyssie.

IIl.  Podmienky pouZivania.

1. Technické poZiadavky potrebné na spolupracu s ICT
systémom, v ktorom webova stranka funguje, su
nasledovné:

1) Pocitac¢ alebo mobilné zariadenie

2) Internetové pripojenie,

3) Webovy prehliadac, ktory vdm umozni prezerat HTML
dokumenty na obrazovke vasho pocitaca alebo mobilného

zariadenia. Prehliada¢ by mal akceptovat cookies (tzv.
"cookies prvej strany");

4)  Pristup k e-mailu.

2. Treba poznamenat, Ze poskytovatel sluzieb nie je
poskytovatelom internetovych sluzieb. Aby mohol prijemca
sluzieb vyuzivat sluzby, musi mat pocitacovu stanicu alebo
mobilné zariadenie s pristupom na internet, ktoré moze
vyuzit na pouzivanie sluzieb prostrednictvom webovej

stranky.
3. Prijemcovi sluzby je zakdzané poskytovat nelegdlny obsah. V pripade porusenia uvedeného
zédkazu ma poskytovatel sluzieb pravo okamzite ukoncit zmluvu a vymazat Ucet (kandidata alebo

zamestnavatela).

4. W4YG implementuje mechanizmy, ktoré umoznuju pouZivatelom elektronicky nahlasit
pritomnost urcitych informacii na svojej sluzbe, ktoré povazuju za nelegélny (nelegélny) obsah.
Poskytovatel sluzieb musi tiez bez zbytoc¢ného odkladu informovat pouZivatela o svojom
rozhodnuti tykajucom sa informacii, na ktoré sa sprava vztahuje, a poskytnut informacie o
moZnosti odvolania proti prijatému rozhodnutiu. Vlastnik webovej stranky zohladni vietky
prijaté hldsenia a bude prijimat rozhodnutia tykajlce sa informacii, na ktoré sa spravy vztahuju,
v€asne, nesvojvolne a objektivne a s naleZitou starostlivostou.

IV. Prava a povinnosti Ses C_
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1. Poskytovatel sluZzieb sa zavazuje poskytovat sluzby

[
iS¢ =———

- \
trvalo a nepretrzite, v sulade s aktudlnymi 5. = — - A~
technologickymi moznostami, s vyhradou odseku 2 ' 7 1§

o noloBIeky / Ued — =N
nizsie. bt =
2. Poskytovatel sluZieb si vyhradzuje pravo na: B -
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1)

10)

docasné zastavenie poskytovania sluzieb kvoli Udrzbe alebo inym aktivitdm sUvisiacim s Upravou
webovej stranky alebo v dosledku vzniku vyssej moci (napr. prerusenia dodavky elektriny,
poruchy napdjania, blackout, povodne, poZiar, snehova burka, hurikdn, pandémia, zemetrasenia,
vynimocny stav, vojna alebo iné nahodné udalosti),
zasielanie technickych a pravnych transakénych sprav tykajlcich sa poskytovania sluZieb na
elektronickd adresu prijemcu sluzby,
posielanie marketingovych sprav na e-mailovl adresu prijemcu sluzby alebo volanie na
telefonne Cislo prijemcu sluzby s cielom prezentovat ponuku webovej stranky (priamy marketing
vlastnych sluzieb v legitimnom zaujme W4YG),
kontrola spravnosti a suladu s faktickym stavom registra¢nych Gdajov a idajov 0s6b opravnenych
zastupovat  alebo  zdstupcov  zamestnavatela,  poskytnutych  pocas  vytvarania
zamestndvatelského UCtu a pocas celej doby platnosti zmluvy; v pripade poskytnutia
registracnych udajov alebo inych Udajov, ktoré su v rozpore so skutocnym stavom, si poskytovatel
sluzieb vyhradzuje pravo pozastavit alebo vymazat nespravne vytvoreny alebo udrZiavany
Zamestnavatelsky Ucet (viac o tejto téme v kapitole V tychto Obchodnych podmienok),
Upravy poskytovanych sluzieb, najma zmeny cien za sluzby, nastroje, funkcie a spésob prevadzky
webovej stranky (s podmienkou, Ze neovplyvnia balik bodov zakupeny pred uUpravou, ktory
zamestnavatel bude moct pouzivat za existujucich podmienok, t. j. pravidla platné k datumu
nakupu balika bodov),
overenie a schvalenie (alebo odmietnutie schvélenia osobou) obsahu ¢lanku alebo banneru z
hladiska okrem iného dodrZiavania platnych zdkonov (alebo zdkonov krajiny, v ktorej bude obsah
spristupneny), zavedenych zvykov, dobrych spbsobov a principov socidlneho spoluzitia), ktoré
chce zamestnavatel zverejnit na webovej stranke ako sucast balika bodov,
overenie (osobou) materidlov umiestnenych na Ucte zamestnavatela (ndborara) (okrem iného
vo forme fotografii alebo videi, grafickych alebo slovnych log), ako aj iného obsahu zverejneného
alebo publikovaného zamestnavatelom na webovej stranke (napr. ¢lanky, bannery), vratane
overenia, ¢i neporusuju Ziadne osobné prava alebo prava, vratane prav dusevného vlastnictva
(okrem iného autorské prava alebo prava priemyselného vlastnictva) tretich stran alebo
subjektov, najmav pripadoch, ked'je nahlasené porusenie; v pripade zistenia pravdepodobného
porusenia moze vlastnik webovej stranky poZiadat zamestnavatela o vysvetlenia a dokazy o
vlastnenych pravach (okrem iného suhlas s pouzitim obrazka, zmluva o prevode autorskych prav
a pod.)
vykonat (osobou) opravu obsahu a kategdrie zverejneného pracovného inzeratu po oznameni
zamestndvatela o zistenych nezrovnalostiach a vyzve zamestndvatela, aby samostatne zmenil
obsah alebo kategdriu pracovného inzeratu; v pripade, Ze zverejnena pracovna ponuka porusuje
tieto Obchodné podmienky alebo ustanovenia platného zdkona, alebo ustanovenia zdkona Ci
zavedené zvyklosti krajiny, v ktorej bola pracovna ponuka zverejnend alebo zamysland na
zverejnenie, ma poskytovatel sluzieb pravo (rozhodnutim bez Ucasti algoritmu) ju odstranit
alebo deaktivovat jej aktivitu, okamzite informovat prijemcu sluzby a vyzvat prijemcu sluzby, aby
zmenil jej obsah,
odstranenie pracovného inzerdtu z webovej stranky, ktory je v rozpore s Podmienkami
pouZivania alebo ustanoveniami platného zédkona, alebo s ustanoveniami zakona ¢i zavedenymi
zvyklostami krajiny, v ktorej bol inzerat zverejneny, v pripade, Ze prijemca sluzby nezmenil obsah
inzeratu napriek vyzvam (rozhodnutie sa prijima bez Ucasti algoritmu),

odstranit z webovej stranky akykolvek obsah okrem pracovnej ponuky spristupnenej
prijemcom sluzby na webovej stranke, ak takyto obsah porusuje ustanovenia tychto obchodnych
podmienok alebo ustanovenia zavdzného prava, vratane medzindrodného prava (rozhodnutie sa
prijima bez Ucasti algoritmu),
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11) vyhoviet Ziadosti prislusného a opravneného orgdnu, okrem iného odstranit obsah
(okrem iného pracovnu ponuku, ¢ldanok, banner atd.) z webovej stranky z dévodu ich nestladu
so zavaznymi ustanoveniami zakona (rozhodnutie sa prijima bez Ucasti algoritmu),

12) okamzité ukoncenie zmluvy a vymazanie Uctu zamestnavatela v pripade, Ze prijemca
sluzby poskytne nelegalny obsah (rozhodnutie sa prijima bez Ucasti algoritmu).

3. Poskytovatel sluzieb reaguje na hldsenia pouzivatela o naruseni prevadzky webovej stranky do
72 hodin od ich prijatia. Ziadosti prijaté po¢as nepracovnych dni budu spracované najneskér do
konca nasledujluceho pracovného dna.

4. Poskytovatel sluZzieb sa zavazuje poskytnut pouzivatelom vsetku moznu pomoc v pripade
akychkolvek problémov s pouZivanim webovych sluZieb.

V. Otvorenie zamestnavatelského
uctu. Pravidla spoluprace a
poskytovania sluzieb
zamestnavatelovi.

1. Spoluprdca medzi poskytovatelom sluzieb a prijemcom
platenych sluzieb zadina v momente riadneho vytvorenia

zamestnavatelského Uctu na webovej stranke zamestndvatelom
(spravna registracia zamestnavatelom).
2. Na vytvorenie zamestndvatelského Uctu na webovej stranke je zamestnavatel povinny:
1) spravne vyplnit registracny formular (vyplnit vSetky pozadované polia) a poskytnut Udaje v
stlade so skutoénym stavom; Udaje zadané v registratnom formuldri a nasledne na uUcte
zamestndvatela (ako aj na suvisiacom Ucte naborara), ako aj materidly uvedené na Ucte
zamestnavatela (naborara) (okrem iného vo forme fotografii alebo videi, grafickych alebo
grafickych log) by mali byt v stlade s registracnymi Udajmi zamestnavatela, so skuto¢nym stavom
a nesmu porusovat osobné prava alebo prava, najma prava dusevného vlastnictva (okrem iného
autorské prava alebo prava priemyselného vlastnictva) oséb alebo tretie strany;
akceptovat Podmienky webovej stranky, Zdsady ochrany osobnych Udajov a udelit potrebné

No

suhlasy na vytvorenie zamestndvatelského Uctu odskrtnutim prislusného zaskrtavacieho policka
v registracnom formulari,

3) aktivujte U&et zamestndvatela (ako aj Ucet ndborara, ktory je s nim spojeny) kliknutim na
aktivatny odkaz, ktory bude odoslany z webovej strdnky na e-mailovd adresu uvedenu v
registracnom formulari.

3. Otvorenim zamestnavatelského Uctu zamestnavatel tiez vyhlasuje, Ze:

1) Uudaje poskytnuté zamestndvatelom, t. j. zadané zamestndvatelom do registracného formulara a
nasledne na Ucet zamestnavatela (ako aj na Ucet naborara s nim spojeny), su Uplné, konzistentné
a pocas trvania zmluvy budu v sulade s registraénymi Udajmi zamestnavatela, so skuto¢nym
stavom a neporusuju Ziadne osobné prava alebo prava, najméa prava dusevného vlastnictva
(okrem iného autorské prava alebo prava priemyselného vlastnictva) tretich stran alebo
subjektoy,

2) ma ndarok na vSetky potrebné prdva, vratane ekonomickych autorskych prav a prav
priemyselného vlastnictva, na materidly uvedené na uUlte zamestndvatela (ndbordra) (okrem
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iného vo forme fotografii alebo videi, grafickych alebo slovnych log), ako aj na iny obsah, ktory
chce zverejnit na webovej stranke (napr. ¢lanky, bannery), a Ze neporusuje Ziadne osobné prava
alebo prdva, najma prava dusevného vlastnictva(okrem iného autorské prava alebo prava na
priemyselné vlastnictvo) osoby alebo tretie strany,

zavdzuje sa, ze pocas celej doby platnosti Dohody bude mat pravo nakladat s materidlmi
umiestnenymi na jeho zamestnavatelskom (alebo ndborarskom) ucte alebo s obsahom
zverejnenym z jeho iniciativy na webovej stranke (uvedené v bode 2 vyssSie, vratane prava udelit
licenciu alebo sublicenciu — ak to vyzaduje povaha sluzby),

4) je opravneny, riadne autorizovany a ma vsetky prdvomoci pozadované zdkonom (oprdvnenia,

plné moci) na zastupovanie, konanie a vedenie zdleZitosti v mene pribuzného subjektu, najma v
oblasti ndboru a zamestnavania kandidatov,

precital si Podmienky pouZivania a Zasady ochrany sukromia webovej stranky a zavazuje sa
dodrZiavat ich ustanovenia.

Zamestnavatel si vytvorenim svojho U¢tu na Webovej stranke, v okamihu spristupnenia obsahu
alebo materialov na U¢te alebo na Webovej stranke (okrem iného vo forme fotografii alebo videi,
grafického alebo slovno-grafického loga), udeluje bezplatny suhlas na pouzivanie (nevyhradna
licencia a Uzemne neobmedzena licencia spolu s pravom udelovat sublicencie tretim subjektom
spolupracujucim pri poskytovani SluZieb, vratane v ramci Balika bodov) tychto obsahov a
materidlov Poskytovatefom sluzieb (W4YG), najmad nazvu spolocnosti Zamestnavatela a
ochrannej znamky spristupnenej Zamestnavatefom (grafické alebo slovno-grafické logo
Zamestnavatela, ktoré pouZiva na oznacovanie tovarov uvadzanych na trh alebo pri poskytovani
svojich sluzieb), bez ohladu na to, Ci je registrovana prislusnym orgdnom alebo inak chranen3,
za Ucelom poskytovania Sluzieb, najma propagacie jeho Pracovnych ponuk, na nasledujtcich
spbsoboch pouzitia: ulozenie do pamaéte pocitaca, rozmnoZovanie (vyhotovovanie exemplarov
diela urcitou technikou, okrem iného technikou magnetického zaznamu a digitalnou technikou),
verejné vystavenie, prehravanie a zobrazovanie, verejné spristupnenie (okrem iného
prostrednictvom Webovej stranky a portalov a nastrojov tretich stran pouzivanych v ramci
propagacnych aktivit, napr. Google, LinkedIn a iné socidlne siete) takym sposobom, aby k nim
mal kazdy pristup na mieste a v ¢ase podla vlastného vyberu. Vyssie uvedené udelenie licencie
zahrna aj Uzemne neobmedzené povolenie (pocas trvania licencie) na vykon odvodenych prav k
obsahu alebo materidlom (okrem iného vo forme fotografii alebo videi, grafického alebo slovno-
grafického loga) na vyssie uvedenych spésoboch pouzitia. Vykon odvodenych prav méze spocivat
najma v: preklade, vykonavani Uprav, prispbsobeni, zmene usporiadania a inych zmenach,
adaptdcii, rozdeleni na Casti, spajani a kombinovani s inymi materidlmi alebo znakmi.
Zamestnavatel si vytvorenim svojho U¢tu na Webovej stranke, v okamihu spristupnenia
grafického alebo slovno-grafického loga na Ucte, udeluje bezplatny suhlas na pouZivanie
(nevyhradna licencia a Uzemne neobmedzend licencia spolu s pravom udelovat sublicencie
tretim subjektom spolupracujicim s W4YG) ndzvu spolocnosti Zamestnavatela a ochrannej
znamky spristupnenej Zamestnavatelom Poskytovatelovi sluzieb (W4YG) (grafické alebo slovno-
grafické logo Zamestnavatela, ktoré pouziva na oznacovanie tovarov uvadzanych na trh alebo pri
poskytovani svojich sluzieb), bez ohladu na to, ¢i je registrovana prislusnym organom alebo inak
chranena, za i¢elom ich umiestfiovania v reklamnych a informacnych materidloch Poskytovatela
sluzieb sluziacich okrem iného na propagaciu Webovej stranky a za U¢elom informovania tretich
0s6b a subjektov o skuto¢nosti spoluprace (uzavretia Zmluvy) medzi Poskytovatelom sluzieb a
Zamestnavatelom, okrem iného na internetovej stranke Webovej stranky alebo na socialnych
sietach, pripadne na letakoch, brozlrach, prezentdciach, filmoch, fotografidch a inych
reklamnych a informacnych materidloch, na nasledujucich spésoboch pouZitia: uloZzenie do
pamadate pocitaca, rozmnoZovanie (vyhotovovanie exemplarov diela urcitou technikou, okrem
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iného tlactovou technikou, reprografickou technikou, technikou magnetického zdznamu a
digitdlnou technikou), v rozsahu obchodovania s originalom alebo exemplarmi, na ktorych bolo
dielo zaznamenané — uvadzanie do obehu, vypozZi¢iavanie alebo prendjom origindlu alebo
exempldrov, verejné vystavenie, prehravanie a zobrazovanie, vysielanie a retransmisia, verejné
spristupnenie (okrem iného prostrednictvom Webovej stranky a portalov a ndstrojov tretich
stran pouzivanych v rdmci propagacnych aktivit, napr. prostrednictvom Google, LinkedIn a inych
socidlnych sieti alebo na letdkoch, brozurach, prezentdcidch, filmoch, fotografidch a inych
reklamnych a informacnych materidloch) takym spdsobom, aby k nim mal kazdy pristup na
mieste a v Case podla vlastného vyberu. Zamestnavatel ma pravo vypovedat tuto licenciu v
pisomnej (alebo elektronickej) forme pod sankciou neplatnosti s dodrzanim 3-mesacnej
vypovednej lehoty.

Logo zamestnavatela mdZe obsahovat iba jeho grafickl znacku a ndzov spoloc¢nosti. W4YG
neakceptuje, t. j. nezverejni alebo odstrani z webovej stranky logo zamestndavatela obsahujlce
telefonne cislo, e-mail alebo webovl adresu. Logo zamestnavatela by malo byt poskytnuté
(alebo nahrané na panel zamestnavatela) vo formate a rozliseni, ktoré urci a povoli vlastnik
webovej stranky. Inak zamestndvatel nebude moct poskytnut (alebo nahrat) logo a zverejnit ho
na webovej stranke.

Poskytovatel sluzieb moze odmietnut vytvorenie zamestnavatelského Uctu alebo zablokovat Ci
vymazat existujlci zamestnavatelsky Ucet, ak:

Udaje poskytnuté pocas registracie alebo neskdr na Ucte zamestnavatela (ndborara) su
nepravdivé, nelplné alebo obsahuju nepresnosti, vyvolavaju rozumné pochybnosti o ich
spolahlivosti alebo su inak v rozpore s Podmienkami alebo s ustanoveniami zavdazného prava,
vratane medzinarodného prava, najma ak existuje opodstatnené podozrenie na porusenie prav
alebo prav tretich stran alebo na vydavanie sa za tretiu stranu ¢i vyddvanie sa za tretiu osobu Ci
subjekt,

ndzov zamestnavatela je uZz uvedeny na webovej stranke alebo je Ucet zamestndvatela
(ndbordra) registrovany s rovnakymi kontaktnymi ddajmi (e-mail, telefén) alebo rovnakou
doménou (webovd adresa) alebo rovnakymi registranymi Udajmi (napr. registracné cislo,
danové identifikacné cislo, Statistické cislo ¢i iné registracné Cislo),

Poskytovatel sluzieb ma primerané a spolahlivé informacie, Z7e Udaje poskytnuté
zamestnavatelom pocas registracie alebo na Ucte zamestnavatela (nabordra) su v rozpore so
zdkonom, dobré moralky, prijimané zvyky, nepravdivé, neuplné, obsahuji nepresnosti,

vyvoldvaju rozumné pochybnosti o ich spolahlivosti alebo su inak v rozpore s Podmienkami
pouZivania alebo s ustanoveniami povinného prdva, vratane medzindrodného prava, najma ak
existuje primerané podozrenie na porusenie prav alebo zaujmov tretich stran alebo na vydavanie
sa za nejaku tretiu stranu i subjekt,

¢innost zamestnavatela (alebo ndaborara) porusuje zadujmy, prava alebo osobné prava
poskytovatela sluzieb alebo zaujmy, prava ¢i osobné prava tretich stran,

Poskytovatel sluZieb ziska spolahlivé informdcie o zakonom zakazanych alebo nespravodlivych
praktikdch zamestnavatela (alebo nabordra) vocéi osobam, najma pouzivatelom alebo
kandidatom, s ktorymi nadviaZe spolupracu prostrednictvom webovej stranky.

Na Ucte zamestndvatela méZzu vloZit informdcie o svojej spolocnosti, okrem iného napriklad
nazov, kontaktné udaje (telefon, e-mail), Udaje a registracné Cisla (registracné cisla, danové
identifikacné Cisla, Statistické alebo iné ¢isla), adresu sidla spolo¢nosti, mapu polohy, informdcie
o pocte zamestnancov, informacie o rocnom obrate, logo, graficky banner, popis c¢innosti
spolocnosti, fotografie prezentujice spolocnost, video materidly, odkazy na recenzie na
externych online platformach alebo odkazy na socidlne siete. Z Udajov uvedenych na ucte
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

zamestndvatela a na webovej stranke sa vytvori vizitka zamestnavatela. Pod vizitkou
zamestnavatela su tieZ pracovné ponuky, ktoré zamestndvatel zverejnil na webovej stranke.
Zamestnavatel akceptuje potrebu mat aktualnu, aktivnu e-mailovd adresu. Tato adresa je
uvedend pri vyplfiani registra¢ného formulara. Zamestnavatel je povinny priebezne monitorovat
poskytnutd e-mailovu adresu a v pripade jej zmeny o tejto skutocnosti okamZite informovat
poskytovatela sluzieb.

E-mailové adresa je Uzko prepojena s U¢tom zamestnavatela (a ndborara), predstavuje formu
identifikacie tohto subjektu a bude sa pouzivat na koreSpondenciu tykajlicu sa poskytovania
sluZieb.

Pre ¢innost U&tu zamestnavatela (a Naborara) je potrebné, aby U¢et zamestnavatela mal aktivnu
a riadne fungujucu webovu stranku.

Zamestnavatel sa zavdzuje priebeZne aktualizovat Udaje uvedené v registraénom formulari,
ktoré sa objavuju v UcCte zamestnavatela (alebo naborara). Tieto Udaje sa zbieraju automaticky
pri generovani potvrdeni objednavok a faktur za sluzby poskytované prostrednictvom webovej
stranky. Poskytovatel sluzieb nenesie zodpovednost za nespravne udaje na fakture alebo v
objedndvke, ak su vysledkom neaktualizacie alebo uloZenia nespravnych alebo neuplnych
(netplnych) tdajov v Ucte zamestnavatela (alebo naborara).

Zamestnavatel ziskava pristup k Uc¢tu zamestnavatela (alebo naborara) pomocou jeho/jej e-
mailovej adresy a pristupového hesla nastaveného samotnym zamestndvatelom. Zamestnavatel
je povinny nezverejnit Ziadnej tretej strane heslo na pristup k svojmu zamestnavatelskému uctu
(a ndbordrovi) na webovej stranke a je vylucne zodpovedny za akukolvek Skodu sposobenu jeho
zverejnenim.

Ak neopravnend osoba (vratane, okrem iného, prepusteného zamestnanca/osoby oslobodene;j
od poskytovania sluzieb zamestndvatelovi alebo prepusteného clena zamestnavatelského
organu) zmeni prihlasovacie Udaje na Ucet zamestnavatela (alebo naborara), vratane zmeny e-
mailovej adresy, zamestnavatel (prostrednictvom osoby, ktord predloZi spolahlivy dobkaz
opravnenia konat v mene zamestnavatela) je povinny okamzite informovat vlastnika webovej
stranky o tejto skutocnosti. V danej situdcii moze W4YG na Ziadost osoby oprdvnenej zastupovat
zamestndvatela docasne zablokovat uvedeny ucet zamestndvatela (alebo naborara) alebo ho
trvalo vymazat.

Na pouzivanie sluzieb webovej stranky (najméa platenych sluZieb) cez ucet zamestnévatela je
potrebné zakupit si vhodny balik bodov.

Nakup balicka bodov sa uskutocnuje prostrednictvom platobnych systémov (metdd) dostupnych
na webovej stranke. Po uskutocneni a pripisani platby sa balik bodov priradi na Ucet
zamestndvatela, vystavi sa faktura a platba sa uloZi do historie transakcii. Poskytovatel sluzieb si
vyhradzuje a umoZiuje opravu vydanych faktur az do posledného dnia mesiaca, v ktorom bol
balicek bodov zakupeny.

Ceny balikov bodov su Cisté ceny. WAYG Uctuje poplatok za Bodovy balik vo vy3ke Cistej ceny a
vystavuje fakturu za Cistd sumu. Zamestnavatel by mal vypocitat a zaplatit prislusnd dan
prislusnému organu podla krajiny svojho sidla.

Na Uucte zamestnavatela, v paneli zamestnavatela, ako sucast sluzieb poskytovanych
poskytovatelom sluZieb na webovej stranke, su k dispozicii okrem iného nasledujuce funkcie:

1) zakladné statistiky zamestnavatelského uctu,

2) informdcie o pocte publikovanych pracovnych ponuk,
3) pocet prihlasok kandidatoy,

4) pocet aktivnych naborarov,

5) pocet zobrazeni pracovnych ponuk,

6) systémové notifikacie,
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VI.

19.

20.

21.

22.

7) informdcie o aktudlnom stave balika bodov dostupné na Ucte zamestndavatela,

8) spravovanie pracovnych ponuk (okrem iného sposob vytvarania, upravovania, duplikovania
alebo mazania inzeratov); v rdmci tvorby ponuky ma zamestndvatel moznost vybrat, aké
Udaje chce od kandidata ziskat (napr. ¢i je zaslanie Zivotopisu povinné);

9) analyza statistik pracovnych ponuk,

10) riadenie prihlasok kandidatov (okrem iného prehliadanie, analyza, zmena stavu Ziadosti,
poznamky k naboru, export udajov),

11) vytvéranie internych databdaz kandidatoy,

12) sprdva nabordrov a Uctov ndborarov (vytvorenie Uctu ndborara, priradovanie naborarov k
naborovym projektom, Uprava Udajov naborarov, mazanie uctu naborara),

13) pristup k Statistikdm tykajucim sa okrem iného poctu pracovnych ponuk, Ziadostd,
efektivnosti naboru, aktivit naborara, zaujmu o pracovné ponuky,

14) moznost poslat ¢ldnok alebo banner na overenie W4YG a zverejnit ho na webovej stranke
ako sucast balika bodov,

15) moznost generovania CSR certifikdtov ako sucast balika bodoy,

16) mozZnost generovat Certifikdty Premium (v stlade s pravidlami uvedenymi v kapitole |, odsek
33 Zmluvnych podmienok),

17) automaticky generator objednavok a faktir (moZnost stiahnut objednavky a faktury z Uctu
zamestnavatela vo formate PDF).

V pripade vyprsania bodového balika dostane zamestnavatel ozndmenie na e-mailovd adresu

uvedenu pocas registracie o absencii aktivneho balicka bodov. Ozndmenia sa posielaju

pravidelne, pokial prijemca neozndmi W4YG, Ze ich nechce prijimat, zaslanim e-mailu na adresu
uvedenu v kapitole |, odseku 1 Zmluvnych podmienok.

Pri zriadovani Uctu zamestndvatela (a ndbordra) dostdva zamestndvatel jednorazovy balik

bezplatnych bodov od majitela webovej stranky. Dalsie pouzivanie webovej stranky si vyzaduje

zakupenie bali¢ka bodov zodpovedajuceho preferencidm prijemcu sluzby. Akykolvek pokus obist

Podmienky a ziskat dalsi jednorazovy balik bezplatnych bodov bude WA4YG zmareny blokovanim

alebo vymazanim novo vytvorenych Ucétov alebo blokovanim ¢&i vymazanim balikov

jednorazovych bezplatnych bodov ziskanych v rozpore s podmienkami.

V pripade nezakupenia balika bodov do 90 dni po vyuZiti jednorazového balika bezplatnych

bodov, vSetky predchadzajluce aktivity a zhromaZdené Udaje na UcCte zamestnavatela (a

naborara) mozu byt zrusené (vymazané).

V pripade, Ze prijemca sluzby vymaZe Ucet zamestnavatela alebo vymaZe Ucet zamestnavatela

poskytovatelom sluzby v sulade s Podmienkami, nie je moZné opdtovne pouZit balik

jednorazovych bezplatnych bodov.

Uéet naborara.

Zamestnavatel md pravo vytvorit Ucet ndbordra vo svojom Ucte
zamestndvatela. Ucet ndbordra zostdva Uzko prepojeny s UGctom
zamestndvatela (ako druh poductu, zdvisly od existencie Uctu
zamestndvatela) a jeho funkénost je obmedzend balikom bodov
zakUpenym zamestndvatelom.

Na Ucte nabordra, v paneli ndborara, ako sucast sluzieb poskytovanych
poskytovatelom sluzieb na webovej stranke, su k dispozicii okrem
iného nasledujuce funkcie:

sprava pracovnych ponuk (okrem iného sp6sob tvorby, Upravy,

mazania inzeratov, analyza Statistik),
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) pristup k prihlaskam kandidatoy,
) pristup k pracovnym inzeratom publikovanym zamestnavatefom (alebo ndborarom),
) systémové notifikacie,
5) pristup k Statistikdm naboru,
) Sprava aplikacii (prezeranie prihlaSok kandidatov, analyza Udajov o kandidatoch),
) zmena stavu ziadost],
) Priddvanie pozndmok k néboru.

VII. Prava a povinnosti zamestnavatela.

1. Zamestndvatel spravuje svoj balik bodov a uplatfiuje
body za sluzby prostrednictvom UCtu zamestnavatela
(alebo naboréra) podla potreby s podporou spravcu Uctu.

2. Zamestndvatel nezdvisle, prostrednictvom

formuldrov dostupnych na webovej stranke, umiestriuje

jedinecné pracovné ponuky, ktoré musia byt v stlade so
zakonom platnym pre registrované sidlo zamestnavatela a v
pripade, ze zamestndavatel hladd zamestnanca v inej krajine, tiez v sulade s
pravom tejto krajiny (napr. v Eurdpskej Unii reSpektuje princip rodovej neutrality a
transparentnosti odmenovania), tymito nariadeniami, stanovenymi zvykmi, pravidlami

socidlneho spoluzitia a dobrymi spdsobmi. Poskytovatel sluzieb nie je zodpovedny za obsah
reklam, pretoze ich neupravuje, ale iba poskytuje priestor na webovej stranke na zverejiiovanie
ponuk. WA4YG v dobrej viere a s nélezitou starostlivostou vykondva dobrovolné preverovacie
aktivity alebo iné opatrenia z vlastnej iniciativy na odhalenie, identifikdciu, odstranenie alebo
znemoznenie pristupu k nezakonnému obsahu alebo prijima potrebné opatrenia na splnenie
pravnych poZiadaviek.

3. Zamestnavatel (alebo nabordr prideleny k jeho Uctu) moze zverejriovat pracovné inzeraty vo
svojom mene a v mene pridruZzeného partnera, od ktorého ma prislusné a platné povolenie.

4. KaZzdd pracovna ponuka zverejnend zamestnavatelom sa moéZe tykat iba jednej pracovnej pozicie
a jedného pracoviska (jednej lokality). Ak chce zamestnavatel alebo naborar naborovat na
viaceré pozicie v konkrétnom pracovisku alebo na tu istl poziciu v réznych pracoviskach (réznych
lokalitach), mal by zverejnit samostatné pracovné inzeraty.

5. Zamestnavatel (alebo naborar) ma slobodu pridavat, upravovat, odstrarfiovat alebo skryvat
pracovné inzeraty. Uprava viak neumoZfiuje zmenu: ndzvu zamestnavatela, ndzvu pozicie a
miesta prace (lokality).

6. Pri priddvani pracovného inzerdtu do panelu zamestnavatela je zamestnavatel povinny
poskytnut vSetky Udaje poZzadované na webovej stranke tykajlce sa pracovného inzeratu.

7. Poskytovatel sluZieb si vyhradzuje pravo opravit nespravne kategorizovany pracovny inzerat
alebo ukoncit jeho zverejnenie bez predchddzajuceho ozndmenia zamestndvatelovi, ak porusuje
ustanovenia zdkona platného pre registrované sidlo zamestnavatela alebo zdkony krajiny, v ktorej
bola pracovna ponuka (alebo mala byt) zverejnend, alebo je v rozpore s tymito Podmienkami,
zavedenymi zvykmi, dobrymi spdsobmi alebo porusuje pravidld spoloenského spoluZitia.
Poskytovatel sluzieb informuje zamestnavatela o preruseni publikacie.

8. Zamestnavatel je povzbudzovany, aby zverejfioval ¢o najviac informacii, ale zaroven priamo
suvisiacich s danym pracovnym inzerdtom, ktoré mdézu byt uZitoéné pri hladani pracovnej
ponuky a rozhodovani uchadzaca o jej podanie Ziadosti.
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12.

13.

14.

15.

Je zakdzané zverejiiovat v obsahu pracovného inzeratu ustanovenia tykajlce sa spésobu podania
Ziadosti o pracovnu ponuku inak neZ prostrednictvom formuldra na webovej stranke, najma je
zakdzané uvadzat v obsahu pracovného inzerdtu: e-mailovu adresu, teleféonne ¢islo a adresu
webovej stranky zamestnavatela.

. Zamestnavatel (a ndbordr) nesmie zverejiiovat inzeraty:

okrem pracovnych ponuk,

zavadzajlcich pouzivatelov a/alebo obsahujucich nepravdivé informacie,

ktoré maju charakteristiky aktov nekalej sutaze alebo zakazanych ¢inov v zmysle ustanoveni
povinného prava, vratane medzindrodného prava,

ktoré neobsahuju Udaje o zamestndvatelovi, v jeho mene bol pracovny inzerdt zverejneny
(anonymné ponuky),

diskriminujucich kandiddtov v akomkolvek ohlade, najmad na zdklade pohlavia, veku,
zdravotného postihnutia, rasy, nabozenstva, narodnosti, politickych presvedceni, ¢lenstva v
odboroch, etnického povodu, ndboZenstva, sexudlnej orientdcie, formy zamestnania alebo
pracovného ¢asu a podobne.

vyzadujuc od kandidata zaplatit akékolvek poplatky,

vzbudzovanie podozrenia z podvodu alebo porusenia inych ustanoveni vSeobecne platného
prava,

s naznakmi emacii.

.V pripade nedodrzania ustanoveni tychto Podmienok si poskytovatel sluzieb vyhradzuje pravo

vymazat pracovné ponuky, Ucet zamestnavatela (a ndbordara) bez toho, aby o tom informoval
zamestnavatela.

V pripade nespravneho vykondvania sluzby méze zamestnavatel (pridruzend alebo ind entita)
pozadovat od webovej stranky zmluvnd pokutu az do vysky 100 USD (slovami: sto americkych
dolarov). Zmluvna pokuta vycerpava vsetky naroky, vratane nahrady Skody, zamestnavatela voci
poskytovatelovi sluZieb.

Udaje na Ucte zamestnavatela mdze zamestnavatel zmenit priamo na U¢te zamestndvatela alebo
administrator webovej stranky na Ziadost zamestnavatela zaslanim e-mailovej spravy z e-
mailove]j adresy, z ktorej bol Ucet zamestnavatela na webovej stranke vytvoreny, so Ziadostou o
zmenu Udajov.

Poskytovatel sluZieb nenesie zodpovednost za spracovanie osobnych Udajov zamestnavatelom,
ktorému boli osobné Udaje kandidata spristupnené (prenesené) prostrednictvom webovej
stranky s ciefom zucastnit sa ndborového procesu. Po poskytnuti osobnych Udajov kandidata sa
zamestndvatel stdva jeho spradvcom osobnych Udajov a je povinny plnit povinnosti vyplyvajice z
platnych predpisov o ochrane osobnych Udajov. Zaroven zamestnavatel zveruje osobné Udaje
kandidatov uloZené v Ulte zamestnavatela ako spracovatela spolo¢nosti W4YG za podmienok
uvedenych v obsahu uvedenom v prilohe 3 k Podmienkam.

V pripade, Ze poskytovatel sluzieb zverejni pracovnu ponuku na socialnych sietach, W4YG nie je
povinna zverejnit presnu polohu pracovnej ponuky (napr. skupina na socidlnej sieti), na ktorej
bol inzerat umiestneny.
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VIII.

=

> w

Staznosti.

Prijemcovia sluZieb maju pravo poddvat staZnosti v zaleZitostiach tykajucich sa
poskytovania sluzieb. Staznosti by mali byt zasielané priamo e-mailom
na kontaktnd adresu contact@work4you.global alebo
kontakt@work4you.global. Staznost posudzuje poskytovatel
sluzieb.

Staznost by mala obsahovat:

Udaje prijemcu sluzby (meno a priezvisko alebo nazov spolocnosti
a Udaje zZiadatela, e-mailova adresa a registracné cislo, danové
identifikacné alebo iné registracné Cislo),

popis sluzby, na ktoru sa staznost vztahuje,

okolnosti odévodnujuce podanie staznosti,

pripadné pripomienky alebo navrhy tykajlce sa vybavenia staznosti.
Staznosti, ktoré neobsahuju uvedené Udaje, nebudu posudzované.
Poskytovatel sluzieb sa bude snazit zabezpecit, aby boli staznosti posudzované do 14 pracovnych
dni od ddtumu ich prijatia. Poskytovatel sluzieb musi okamzite informovat prijemcu sluzby o
spOsobe spracovania staznosti e-mailom na adresu uvedenu v staznosti.

Staznosti posudené v sulade s ustanoveniami Obchodnych podmienok nepodliehaju dalSiemu
ani opatovnému posudeniu.

Spolupraca s nadaciami. CSR aktivity.

Vlastnik webovej stranky spolupracuje s nadaciami. Webova stranka poskytuje vyhladavac
nadacii a ich vizitky.
2. WAYG vyhlasuje, Ze Ziadna z nadacii s nou nijako nesuvisi, najma z
hladiska osoby alebo kapitalu.
3.  Poskytovatel sluZieb sa zavdzuje vykonat nalezitu starostlivost pri
overovani déveryhodnosti nadécie.
4. 'V pripade, Ze sa poskytovatel sluZieb dozvie o akychkolvek zdkonom
zakdzanych alebo nespravodlivych praktikdch Nadacie, zavazuje sa vykonat
overovacie opatrenia, ktoré mozu viest k do¢asnému odstraneniu Naddcie z
webovej stranky (a doc¢asnej neschopnosti vykonavat platby podla pravidla 50
%/50 %) alebo k definitivnemu odstraneniu Nadacie z webovej stranky (a
nemoznosti vykonavat platby v sulade s pravidlom 50 %/50 %) v sUvislosti s
ukoncenim spoluprace s danou Nadaciou.
Zamestnavatelia, ktori si zakUpia Bodovy balik, rozhoduju, ktorej nadécii bude pridelenych 50 %
nimi uhradenej Cistej platby, v sulade s pravidlom 50 %/50 %.
Ak zamestnavatel neuvadza nadaciu, WAYG sa pokusi kontaktovat zamestnavatela s cielom urcit,
ktorému Ambasddorovi W4YG ma byt pridelenych 50 % platby. V pripade, Ze nie je moziné
kontaktovat konkrétneho zamestndvatela alebo ak prijemca nie je dalej uvedeny, W4YG vyberie
a zaplati 50 % Cistej hodnoty zakUpeného bali¢ka bodov vybranej nadacii.
Naddcie, ako ambasdadori W4YG, mbéZu propagovat webovl stranku a povzbudzovat k
poskytovaniu prispevkov v ich prospech.
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X. Zodpovednost.

Poskytovatel sluZieb nie je zodpovedny za:

1)

10

—

11)

12)
13)

14)

akékolvek sSkody vyplyvajuce z ukoncéenia poskytovania
sluzieb, vratane zruSenia UCtu zamestnavatela, ktoré
porusilo podmienky webovej stranky,

akékolvek skody spdsobené pouzivatelom alebo tretim
strandm v dobsledku pouZivania webovej stranky
pouzivatelmi spésobom v rozpore s Podmienkami
pouzivania alebo ustanoveniami zavazného prava,
vratane medzindrodného prava,

za obsah pracovnych inzerdtov zverejnenych zamestndvatelom na webovej

stranke a ochranu ndzvu spolocnosti alebo ochrannej znamky (grafické logo alebo grafické
logo zamestnavatela) umiestnenych v pracovnych inzerdtoch zverejnenych na webovej
stranke,

obsah na webovych strankach, ktoré nevlastni W4YG, na ktoré mézu byt odkazy uvedené v
obsahu zverejnenom pouzivatelmi, odkaz na webovu stranku zamestnavatela,

pre obsah, vratane Zivotopisov a inych informacii alebo materidlov, ktoré kandidati zasieluju
zamestnavatelom,

za neuskutocnenie spoluprace medzi zamestnavatelom a kandidatom,

za pravdivost Udajov poskytnutych zamestnavatelmi, najma v pracovnych inzeratoch, a
pravdivost Udajov poskytnutych kandidatmi,

strata Udajov prijemcom sluzby sposobend vonkajsimi faktormi (napr. docasny alebo
dlhodoby vypadok alebo vypadok elektriny) alebo inymi okolnostami mimo kontroly
poskytovatela sluzby (napr. konanie tretich stran, vyssia moc),

Skody sposobené nedostatkom kontinuity poskytovanych sluzieb, vyplyvajucimi z faktorov
mimo kontroly poskytovatela sluzieb (napr. ¢iny a opomenutia tretich stran, vyssia moc),
Skody spdsobené prijemcom sluzby, ktory poskytne prihlasovacie Udaje a/alebo heslo na
pristup na webovu stranku, alebo tretim strandm (vratane neopravnenych osob alebo tych,
ktoré stratili opravnenie v dbésledku okrem iného ukoncenia pracovnej zmluvy, ukoncenia
zmluvy na poskytovanie sluZieb, prepustenia z vykonu funkcii v orgdne alebo predaja ¢asti Ci
celého podniku) s prihlasovacim menom a/alebo heslom na pristup na webovud stranku
patriacim prijemcovi sluzby,

poskytnutie nepravdivych alebo nelplnych ddajov alebo informacii prijemcom sluzby (ktoré
mozu poruSovat alebo porusovat prava alebo osobné prava oséb Ci tretich stran), vratane
ich poskytnutia pocas registracie alebo ich zadavania do svojho uctu,

nedodrzanie podmienok zmluvnych podmienok zo strany prijemcu sluzby,

za vymazanie inzeratu administratorom skupiny na socialnej sieti alebo jej vlastnikom, v
pripade, Ze by tam bola pracovnd ponuka spristupnen3,

za pocet Ziadosti o pracovné ponuky zamestnavatela.
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Xl. Ukoncenie.

1. Servisna zmluva mdze byt ukoncend ktoroukolvek stranou.

2. Zmluva o poskytovani platenych sluzieb bude ukoncend v

okamihu plného vyuZitia zaklUpeného balicka bodov prijemcom

platenych sluZieb.

3. Poskytovatel sluzieb ma pravo ukoncit zmluvu, vratane
vymazania UcCtu zamestndvatela (a naborara), ¢o znamena
okamzité deaktivovanie balika bodov v nasledujucich

pripadoch:

1)hrubé porusenie ustanoveni tychto obchodnych podmienok zo

strany prijemcu sluzby,

2) ziskanie spolahlivych informéacii od poskytovatela sluzby, Ze

Udaje prijemcu sluzby su nepravdivé, v rozpore so zakonom, prijatymi zvyklostami,
dobrym mravom a zéroven porusuju zaujmy, prava alebo zaujmy tretich alebo tretich stran alebo
zaujmy, prava alebo zaujmy poskytovatela sluzieb;

3) pouzitie sluzby prijemcom sluzby v rozpore s jej zamyslanym ucelom,

4) vymazanie e-mailovej adresy, ktora bola pouzita na vytvorenie Uc¢tu zamestnavatela alebo slUzila
na prihlasenie do Uc¢tu zamestnavatela (alebo opravnena Ziadost adresovana spoloc¢nosti W4YG
0 jej vymazanie zo strany prijemcu sluzby alebo tretej osoby, okrem iného z dévodu odvolania
suhlasu so spracovanim osobnych udajov),

5) ziskanie spolahlivych informdacii od poskytovatela sluzieb o zaloZeni zamestndvatelom, jeho
zamestnancom alebo osobou zamestnanou u zamestnavatela na zdklade obcianskopravnej
zmluvy, jeho partnerom alebo osobami pésobiacimi v orgdnoch zamestnavatela vo forme
spoloc¢nosti alebo subjektu suvisiaceho so zamestndvatelom z hladiska osobnych alebo
kapitdlovych vztahov, prostrednictvom konkurenc¢ného portdlu, t. j. najma ponukajuceho
rovnaké alebo podobné sluzby vo vztahu k webovej stranke W4YG,

6) poskytovanie nezdkonného obsahu zo strany prijemcu sluzby.

4. Poskytovatel sluZieb si tieZ vyhradzuje pravo odmietnut poskytovat sluzby prijemcovi sluzby,
vratane vymazania jeho Uctu, ak bol znovu vytvoreny po zruseni existujuceho uctu v désledku
porusenia obchodnych podmienok, ustanoveni platného zakona alebo prav alebo dobier osob,
tretich stran alebo poskytovatela sluZieb.

5. Vpripade ukoncéenia zmluvy podla odseku 3 alebo 4 musi poskytovatel sluzby o tejto skutocnosti
informovat prijemcu sluzby e-mailom.

6. V pripade ukoncéenia zmluvy v doésledku okolnosti uvedenych v odseku 3 alebo 4 vyssie
poskytovatel sluzieb nepreplati ndklady vzniknuté zamestnavatelovi na nakup balicka bodov.

XIll. Zaverecné ustanovenia.

1. V pripade vyznamnych zmien v sluzbdch alebo inych dolezitych dovodov ma
poskytovatel sluzieb pravo jednostranne zmenit Obchodné
podmienky. Zmeny Podmienok nadobudaju ucinnost
drnom zverejnenia novelizovanych Podmienok na
webovej stranke poskytovatela sluZieb.

2. Poskytovatel sluzieb musi informovat prijemcu sluzby o
akejkolvek zmene Podmienok zverejnenim relevantnych informacii na
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10.

webovej stranke poskytovatela sluZieb, v paneli zamestndvatela alebo e-mailom.

. V pripade uvedenom v odsekoch 1 a 2 vysSsie ma prijemca sluzby pravo okamfzite (t. j. do 3 dni)

ukoncit zmluvu o sluzbe po prijati informacie o zmene Podmienok. Ak tak neurobi, predpoklada
sa, ze prijemca sluzby by mal prijat upravené ustanovenia Podmienok, aby mohol pokracovat v
pouZivani webovej stranky kliknutim na prislusné zaskrtavacie policko na webovej stranke.
Prijemca sluzby nesmie preniest Ziadne prava ani zavazky vyplyvajuce z tychto Podmienok
pouzivania alebo Dohody, v celku alebo cCiastocne, bez predchadzajuceho suhlasu W4YG,
vyjadreného pisomne (alebo elektronicky) pod hrozbou neplatnosti. Poskytovatel sluzby vsak
mdze postupit prava na iny subjekt bez potreby pisomného (alebo elektronického) suhlasu.
Tieto Podmienky, ako aj Dohoda a z nich vyplyvajuce zavazky, podliehaju zdkonom Polskej
republiky a budu vykladané v sulade s nim. Vynimkou z pravidla uvedeného v predchadzajuce;j
vete su otdzky tykajuce sa dafiovych alebo fiskalnych zavazkov, v ktorych sa vztahuju ustanovenia
platné pre sidlo darfiového subjektu (napr. WAYG alebo zamestnavatela).

V zéleZitostiach vyplyvajucich z tychto Zmluvnych podmienok alebo Dohody sa vylucuje
uplatiiovanie Dohovoru OSN o zmluvach o medzindrodnom predaji tovaru, vykonaného vo
Viedni 11. aprila 1980 (CISG).

Akékolvek spory vyplyvajuce z Podmienok, Dohody alebo v sUvislosti s nimi podliehaju vylu¢nej
pravomoci prislusného sudu v Rybniku (alebo neskér v Gliwiciach) v Polskej republike.

V zdleZitostiach, ktoré nie sU upravované tymito Podmienkami, sa uplatiuju iné povinné
ustanovenia zdkona.

Vsetky prilohy k Podmienkam tvoria jeho neoddelitelny celok.

Ak je akékolvek ustanovenie Podmienok vyhlasené za neplatné, nedcinné alebo nevymahatelné
kone¢nym rozhodnutim stidu alebo iného prislusného organu, neovplyvni to platnost a u¢innost
zostavajucich ustanoveni Zmluvnych podmienok. Neplatné alebo neucinné ustanovenie bude
nahradené ustanovenim, ktoré je z hladiska ekonomického Ucelu a zamerov strdn Dohody
najblizSie k ustanoveniu, ktoré je povaZované za neplatné alebo neucinné.

WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.



Priloha ¢. 1 k Podmienkam poskytovania sluZieb na webovej stranke www.work4you.global pre
zamestnavatelov

Ustanovenia tykajlce sa zamestndvatelov s pravami spotrebitela.

1. Zamestnavatel mbZe podliehat prislusnym predpisom spotrebitelského prava, ak:
1) je fyzickd osoba,

2) uzatvara zmluvu s poskytovatelom sluzieb na Gcely priamo suvisiace s jeho podnikatelskou alebo
profesionalnou ¢innostou,

3) a ked Dohoda nie je profesiondlneho charakteru pre zamestndvatela (Co vyplyva z predmetu
¢innosti a zapisu zamestndavatela do prislusného registra),

4) alebo ak splfia vietky podmienky na udelenie ochrany spotrebitela stanovené legislativou
prislusného statu pre miesto svojho sidla.

2. Zamestnavatel uvedeny v odseku 1 vyssSie, pred uzavretim Dohody alebo bezprostredne (do 1
pracovného dna) po jej uzavreti, méze predlozit vyhldsenie na e-mailovl adresu W4YG uvedenu
v kapitole |, odseku 1 Zmluvnych podmienok, v ktorej uvadza, ze Dohoda nie je prenho
profesionalneho charakteru. Na tento Ucel mbze zamestnavatel pouzit vzory vyhlasenia uvedené
v prilohe €. 2 k Podmienkam. Poskytovatel sluZieb nepodmienuje uzavretie dohody predlozenim
takéhoto vyhlasenia.

3. Zamestnavatel uvedeny v odseku 1 podlieha ochrane spotrebitela vyplyvajucej z predpisov
krajiny prislusnej pre jeho sidlo.

4. Zamestnavatel uvedeny v odseku 1 nemad pravo odstupit od zmluvy, ak W4YG vykonava sluzby v
plnom rozsahu s vyslovnym suhlasom zamestndvatela, ktory bol pred zaciatkom poskytovania
sluzieb informovany, ze po splneni zo strany poskytovatela sluzieb strati pravo odstupit od
zmluvy.

5. Zamestnavatel uvedeny v odseku 1 vyssie, napriek predloZeniu vyhlasenia uvedeného v odseku
2, straca svoje prava na ochranu spotrebitela v pripade, Ze dohoda uzavretd s poskytovatelom
sluzieb je profesiondlneho charakteru pre zamestnavatela, co mdze byt overené na zdklade
zapisu zamestnavatela v prislusnom registri podnikatelov.
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Priloha ¢. 2 k Podmienkam poskytovania sluZieb na webovej strdnke www.work4you.global pre
zamestnavatelov

Sablény vyhlasenia o statuse podnikatela

1. Vzoré. 1

Evidencné Cislo
VYHLASENIE O POSTAVENI PODNIKATELA
Tymto vyhlasujem, Ze ako fyzickd osoba vykondvajuca podnikatelskd ¢innost kupujem sluzbu na portéli

www.work4you.global ako sucast dohody priamo suvisiacej s mojim podnikanim alebo profesionalnou
¢innostou, avsak tdto dohoda pre mna nie je profesionalnej povahy.

podpis osoby opravnenej
na zastupovanie

2. Sablénaé.2

Evidencné Cislo

VYHLASENIE O POSTAVENI PODNIKATEL'A

Tymto vyhlasujem, Ze ako fyzickd osoba/pravna osoba* vykonavajlca podnikatelski ¢innost nakupujem
sluzbu na portali www.work4you.global ako stc¢ast zmluvy priamo suvisiacej s mojim podnikanim alebo
profesiondlnou ¢innostou, aviak tato zmluva pre mia nie je profesionalneho charakteru a splfiam vietky
podmienky na udelenie ochrany spotrebitela stanovené zakonmi krajiny prislusnej pre registrované sidlo
vykonavanej podnikatelske] ¢innosti, t. j.

podpis osoby opravnenej
na zastupovanie
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Priloha ¢. 3 k Podmienkam poskytovania sluZieb na webovej strdnke www.work4you.global
zamestnavatelov

10.

Podmienky na zverenie spracovania osobnych Udajov (dalej len "DPA")

DPA su dohoda o zvereni spracovania osobnych tGdajov.
DPA sa uzatvaraju medzi zamestnavatelom (dalej len "Administrator" a W4YG, dalej tiez
"Spracovatel") ako sucast uzavretej Zmluvy, ktorej predmetom je okrem iného vytvorenie a
vedenie U¢tu zamestnavatela.
V ramci DPA Administrator zveruje Spracovatelovi osobné Udaje v rozsahu a na Ucely uvedené
nizsie a instruuje Spracovatela, aby ich spracoval.
Zamestnavatel vyhlasuje, Ze:
1) je spravcom osobnych udajov,
2) jevylucne a nezavisle zodpovedny za urcenie Ucelov a sposobov spracovania
3) Osobné Udaje boli zamestnavatelom zhromaZdené v sulade s ustanoveniami
povinného zadkona,
4) ma pravny zaklad na spracovanie osobnych Udajov svojich zamestnancov, naborarov
a kandidatov
5) ma pravo zverit spracovatelovi osobné Udaje na spracovanie v rozsahu a Ucele
uvedenom v DPA.
WA4YG vyhlasuje, Ze je spracovatelom (spracovatelom) a disponuje infrastruktirou, zdrojmi,
skdsenostami, znalostami a kvalifikovanym persondlom, pokial to umoznuje riadne
vykondavanie DPA v sulade s povinnymi predpismi o ochrane Udajov.
Na poskytovanie sluzieb administrator zveruje spracovatelovi nasledujlce osobné Udaje:
Kandidati (pouzivatelia), ktori podali Ziadosti zamestndvatelovi prostrednictvom formul

pre

ara

dostupného na webovej stranke (meno, priezvisko, datum narodenia, e-mailova adresa,

telefénne Cislo, miesto bydliska, adresa na koreSpondenciu/adresa na dorucenie, ud

aje

obsahujlce obraz osoby vratane jej hlasu (spristupneny vo fotografiach, audio a video filmoch),
Udaje o profesionalnych skusenostiach, vzdelani, profesionalnych kvalifikdciach (okrem iného
znalost jazyka, vodicsky preukaz, odborné kurzy a Skolenia), dalSie odborné kompetencie

(zrucnosti), pracovné preferencie a referencie od predchadzajlcich zamestnavateloy,

Naborari, zamestnanci alebo ¢lenovia orgdnov (meno, e-mailova adresa, telefénne Cislo, pozicia,

profesiondlne skusenosti, zrucnosti, vzdelanie, fotografia alebo video)

osoby, ktorych fotografia alebo iné osobné Udaje su zverejnené ako sucast propagacnych
materialov poskytovanych Zamestnavatelom okrem iného webovej stranke Zamestnavatela,
logom Zamestnavatela alebo Bannerom (obrazkom).

Administrator zveruje Spracovatelovi spracovanie osobnych Udajov uvedenych v odseku 6
vyssie. Spracovatel nebude zodpovedny za spracovanie osobnych Udajov nad rdmec uvedeny
v odseku 6 vysSie.

Spracovatel ma opravnenie ukladat zverené osobné Udaje, vytvarat ich zalohovacie kopie,
kompilovat ich, prenasat (prenasat) a mazat osobné Udaje, ako aj vykondvat dalsie ¢innosti
nevyhnutné pre spravne plnenie Zmluvy.

Spracovatel bude spracovavat zverené osobné Udaje systematicky a v elektronickej forme, v
sulade s povinnymi predpismi, Podmienkami pouZivania a Dohodou.

Spracovatel sa zavdzuje uplathovat primerané technické a organizacné opatrenia pocas
trvania Dohody na zabezpecenie bezpecnosti v rozsahu zodpovedajicom riziku porusenia
prav alebo slobdd subjektov (0s6b), ktorych osobné Gdaje budu spracované.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

W4YG zabezpecluje implementaciu principov ochrany Udajov ako vo faze navrhu, tak aj v
predvolenej faze ochrany osobnych Udajov.

Spracovatel sa zavazuje pomahat spravcovi plnit povinnosti uloZené ustanoveniami
zavazného zdkona. Za tymto Uclelom poskytne WAYG vsetky odpovede na Ziadost
zamestnavatela do 10 pracovnych dni. Spracovatel sa tieZ zavazuje informovat Administratora
okamzite, ale najneskér do 10 pracovnych dni, o Ziadosti tykajlucej sa vykonu prav osoby,
ktorej boli osobné udaje zverené Administrdtorom, a ktord tato osoba predlozila W4YG.
Spracovatel nie je kompetentny reagovat na takdto Ziadost.

WA4YG sa zavazuje okamzite informovat zamestndvatela o akychkolvek opatreniach prijatych
opravnenym dozornym organom voci spracovatelovi v oblasti kontroly spracovania osobnych
udajov.

WA4YG povolila spracovanie osobnych Udajov svojich zamestnancov a zaroven ich zaviazala
zachovavat dovernost. Spracovatel tiez Specifikoval metddy a Standardy na zabezpecenie
osobnych udajov.

Spracovatel nepouziva sluzby iného spracovatela bez predchadzajiceho podrobného alebo
vSseobecného pisomného suhlasu Administratora. V pripade vSeobecného pisomného
suhlasu spracovatel informuje zamestnavatela o akychkolvek planovanych zmenach
tykajucich sa pridania alebo vymeny inych spracovatelov, ¢im ddva moznost namietat proti
takymto zmendm do maximalne 3 dni od datumu prijatia informacii o zmene. Vyhlasenie o
namietke Administratora musi byt ulozené pisomne alebo elektronicky, inak bude neplatné.
Ak administrator nepodd ndmietku v uvedenom termine, zmeny sa povazuju za akceptované
administratorom. V pripade dalSieho zverenia osobnych (dajov inym subjektom je
spracovatel povinny ulozit tymto subjektom rovnaké povinnosti ochrany Udajov ako v tejto
DPA.

Zoznam podprocesorov prijatych Administratorom, teda tych, proti ktorym administrator
nenamietal, je priloZeny ako priloha €. 1 k DPA.

Administrator ma pravo vykonat audit dodrZiavania spracovania zo strany spracovatela
osobnych Udajov s povinnymi ustanoveniami zdkona. Zamestnavatel (pisomne alebo
elektronicky pod hrozbou neplatnosti) oznami WA4YG svoj zamer zacat kontrolu. Ozndmenie
by malo obsahovat aspon planovany datum zaciatku a ukoncenia auditu, ako aj rozsah auditu
s uvedenim procesov spracovania, kategorii 0sob a kategdrii osobnych Udajov, ktoré zahffiaju
overenie.

Informdcie zhromaZdené pocas auditu su dbverné. Zamestndvatel aj W4YG a ich
spolupracovnici su povinni uchovavat informacie zhromazdené pocas kontroly v dovernosti.
Spracovatel spolupracuje s Administratorom pri vykonavani kontroly.

Zamestnavatel pripravuje spravu o audite, ktorej képia je doru¢end W4YG do 3 dni od datumu
ukoncenia kontroly. Spracovatel ma pravo vzniest namietky voci sprave po inSpekcii do 10
pracovnych dni.

W4YG je povinnd okamfZite, ale najneskdér do 48 hodin od ozndmenia, informovat
Administratora o vyskyte udalosti tykajlcej sa spracovania osobnych Udajov, ktord moze mat
charakter porusenia spracovania osobnych Udajov na e-mailovd adresu priradend uctu
zamestndvatela. PoruSenie ochrany osobnych Udajov sa chape ako porusenie bezpelnosti
vedice k nadhodnému alebo nezdkonnému zniceniu, strate, Uprave, neopravnenému
zverejneniu alebo neopravnenému pristupu k osobnym ddajom zaslanym, uloZenym alebo
inak spracovanym na Ziadost Administratora. Spracovatel informuje o forme porusenia, jeho
dosledkoch, opatreniach prijatych W4YG na minimalizaciu désledkov porusenia a zabranenie
podobnym poruseniam v bududcnosti. Ak nie je mozné poskytnut spravcovi Uplné informdcie
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23.

24.

25.

v lehote uvedenej v prvej vete tohto odseku, spracovatel poskytne spravcovi ulozené
informacie a urci termin na poskytnutie Uplnych informacii.

S vyhradou povinnych prdvnych ustanoveni je akdkolvek zodpovednost spracovatela za
neplnenie alebo nespravne plnenie svojich povinnosti podla tejto DPA obmedzena na vysku
zodpovedajucu 25 % odmeny vyplatenej W4YG za plnenie Dohody az do datumu vzniku
udalosti, ktora takuto zodpovednost odovodnuje.

V pripade, ze je W4YG uloZend pokuta, ¢lenovi predstavenstva alebo spolupracovnikovi
spracovatela, ako aj v pripade, ze W4YG je povinna zaplatit akukolvek kompenzaciu z dévodu
absencie pravneho alebo skutkového zakladu pre spracovanie osobnych Gdajov
zamestndvatelom alebo zverenie ich spracovania, je Administrator povinny okamZite
(najneskor do 7 dni od Ziadosti) uhradit spracovatelovi, ¢lenovi predstavenstva alebo kolegovi
vSetky vzniknuté vydavky suvisiace s platenim takychto pokut alebo $kéd.

Po ukonceni alebo vyprsani zmluvy je spracovatel povinny okamZite vymazat akékolvek
osobné Udaje z Uctu zamestndvatela. Okrem toho sa WAYG zavazuje znicit akékolvek
informacie, ktoré mézu byt pouzité na reprodukciu, Uplne alebo ¢iasto¢ne, obsahu osobnych
Udajov z Uctu zamestnavatela, vratane vymazania akychkolvek existujucich képii, pokial zakon
nevyzaduje ich uloZenie. Spracovatel vykona vyssie uvedené kroky do 30 pracovnych dni od
datumu ukoncenia alebo vyprsania platnosti zmluvy. Protokol sa zostavi na zaklade vymazania
osobnych udajov.

V pripade, Ze spracovatel povazuje pokyn Administratora za porusenie povinnych predpisov
v oblasti ochrany osobnych Udajov, okamZite o tom informuje Administratora. Ak plnenie
zavazkov vyplyvajucich z DPA sposobuje dodatocné ndklady zo strany WA4YG, strany su
povinné dohodnut sa na spdsobe ich krytia prostrednictvom samostatnej dohody.
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Priloha €. 1 k DPA
Zoznam akceptovanych subprocesorov
1. Google Ireland Limited, Gordon House Barrow Street Dublin 4 Ireland EEA (datové centra:

irsko, Nemecko, Belgicko, Velka Britania, Finsko, Holandsko) — $tatistické a analytické ucely,
2. GetResponse S.A. al. Grunwaldzka 413, 80-309 Gdarisk — e-mailovy marketing.
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