WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.

Pogoiji in dolocila za
zagotavljanje storitev na
spletni strani
www.work4you.global

za delodajalce



http://www.work4you.global/
http://www.work4you.global/
http://www.work4you.global/

I. Slovarcek:

10.

Ponudnik storitev/lastnik spletne strani/W4YG — Work 4 You Global OU, s sedezem na
naslovu Narva mnt 13-27, 10151 Tallinn, Estonia, vpisana v estonski poslovni
register pod Stevilko: 17504644, e-posta: contact@work4you.global ali
kontakt@work4you.global.

2. Spletnastran —spletna stran, dostopna na www.work4you.global, v lasti
WA4YG, znotraj katere so na voljo storitve, zajete v teh pogojih uporabe.
3.  Storitve — placljive ali brezplacne storitve, ki jih ponudnik storitev
elektronsko zagotavlja uporabnikom spletne strani na podlagi teh pogojev

uporabe.
Placljive storitve — placljive storitve, ki jih ponudnik storitev elektronsko zagotavlja
uporabnikom spletne strani, zlasti delodajalcem, v skladu s temi pogoji in kot del paketa
tock.

Paket tock — sistem tock, ki omogoca uporabo placljivih storitev na spletni strani.
Prejemnik placanih storitev lahko kupi pakete tock, ki so na voljo na spletni strani v
zavihku "Cenik", in jih nato uporabi po lastni presoji, med drugim za objavo ponudb za
delo, promocijo oglasov, objavo ¢lankov, izdajo transparentov, priznanje delodajalca
(priporoceni delodajalec), promocijo na druzbenih omrezjih ali izdelavo CSR certifikatov
ali premium certifikatov.

Pravilo 50 %/50 % — 50 % neto prispevkov za vsak paket tock, ki ga kupi delodajalec, gre
fundaciji, ki jo izbere donator.

Delodajalec — pravna oseba, organizacijska enota brez pravne osebnosti ter fizicna
oseba, ki opravlja poslovno dejavnost, uporablja spletno stran z ustvarjanjem
delodajalcevega racuna in med drugim objavlja ponudbe za zaposlitev na spletni strani,
ki so neposredno povezane z njegovo poslovno ali strokovno dejavnostjo, v skladu z
vsebino Priloge §t. 1 k tem pogojem uporabe.

Povezana oseba — fizicna ali pravna oseba oziroma organizacijska enota brez pravne
osebnosti, povezana z delodajalcem preko delovnega razmerja ali druge vrste pogodbe
oziroma dogovora, ki delodajalca zavezuje, da deluje vimenu povezane osebe, zlasti da
jo zastopa in izvaja postopke zaposlovanja v imenu povezane osebe na spletni strani.
Osebe, pooblascene za zastopanje povezane osebe, so lahko med drugim, kadrovski
iskalci, kadrovska podjetja, zaposlitvene agencije, zaposlitvene agencije in druge osebe
ali subjekti z ustreznimi pooblastili (te entitete, ki Zelijo uporabljati spletno stran vimenu
ali kot posredniki povezane osebe, ustvarijo racun delodajalca). V primeru dvoma se v
okviru teh Pogojev in dolocil izraz "Delodajalec" razume tako kot "Delodajalec" kot
"Povezana oseba", vimenu katere delodajalec deluje.

Rekruter — fizicna ali pravna oseba oziroma organizacijska enota brez pravne osebnosti,
za katero je delodajalec omogocil Racun rekruterja, dodeljen njegovemu Racunu
delodajalca.

Kandidat — fizicna oseba, ki iSCe zaposlitey, ki je v skladu z zakonodajo drzave, katere
drzavljan je, dosegla polnoletnost, ima polno pravno sposobnost in lahko v skladu z
veljavno zakonodajo ali dolocbami zakonodaje v drzavi delodajalca, pri katerem se
prijavija, zakonito opravlja redno zaposlitev ali nudi storitve na podlagi kakrSnekoli
pogodbe, pri Cemer se za ta namen registrira na spletni strani (tam ustvari Kandidatski
racun) in ima moznost izpolnitve prijavnega obrazca za odgovor na oglas za delo,
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objavljenega na spletni strani, ali prijave na oglas brez potrebe po registraciji
(ustvarjanju kandidatskega racuna) na spletni strani.

Prejemnik storitve — delodajalec, povezana oseba ali kandidat.

Prejemnik plaganih storitev — delodajalec, ki uporablja placljive storitve, ponujene na
spletni strani, kot del paketa tock.

Uporabnik — delodajalec, povezana oseba, rekruter, kandidat in vsi obiskovalci spletne
strani.

Upravitelj rauna — oseba, odgovorna za stike z uporabniki in pooblascena za delovanje
v imenu ponudnika storitev.

Fundacija/ambasador W4YG — nevladne organizacije v razlicnih drzavah, registrirane in
delujoce v skladu s predpisi drzave svojega sedeza, ne delujejo za dobicek, katerih
namen so dobrodelne dejavnosti v korist druzbe ali izbrane skupine, med drugim na
podrocjih, kot so: socialna oskrba in pomoc, ¢lovekove pravice, pravice otrok ali pravice
zivali, varstvo okolja, razvoj gospodarstva in znanosti, izobrazevanje in vzgoja, kultura,
umetnost ali skrb za spomenike, sodelovanje s spletno stranjo. Spletna stran ponuja
iskalnik za fundacijo in njihove vizitke.

Registracija — ustvarjanje racuna na spletni strani s strani uporabnika (kandidatski racun
ali delodajalcev racun). Predpogoj za registracijo je pravilna izpolnitev registracijskega
obrazca, izrazanje potrebnih soglasij za ustvarjanje racuna, sprejetje pogojev uporabe
spletne strani in politike zasebnosti ter nato aktivacija racuna (kandidata ali delodajalca)
z prejemanjem sporocila s spletne strani na navedeni e-postni naslov in klikom na
verifikacijsko povezavo v e-posti (s potrditvijo e-postnega naslova — tako imenovani
model dvojne privolitve).

Obrazec za registracijo — obrazec, ki je na voljo na spletni strani, v zavihku "Registracija",
izpolnjen med registracijo in omogoca ustvarjanje racuna (delodajalca ali kandidata) na
spletni strani.

Obrazec za prijavo — obrazec, ki ga kandidat uporabi za oddajo prijave kot odgovor na
oglas za delo, ki ga delodajalec objavi na spletni strani (prav tako brez potrebe po
ustvarjanju racuna). Za pravilno oddajo prijave sta potrebna pravilna izpolnitev obrazca
in izraz potrebnih soglasij za posredovanje osebnih podatkov s strani ponudnika storitev
ter njihovo obdelavo s strani delodajalca, kot tudi sprejetje pogojev uporabe spletne
strani in politike zasebnosti spletne strani.

Delodajal¢ev racun — nabor virov in nastavitey, ki so na voljo delodajalcu od trenutka
registracije in se uporabljajo za upravljanje storitev, zlasti za objavo, urejanje in
upravljanje ponudb za zaposlitev. Uporaba storitev na racunu delodajalca je obicajno
placana, z izjemo paketa enkratnih brezplaénih tock. Vzpostavitev in uporaba racuna
delodajalca (in kadrovika) je brezplacna storitev, ki jo ponudnik storitev nudi delodajalcu.
Poslovna kartica delodajalca — podatki, ki jih delodajalec vnese na racun delodajalca,
vklju¢no z med drugim imenom podjetja, kontaktnimi podatki (telefon, e-posta),
podatkovnimiin registracijskimi Stevilkami (registracijske Stevilke, davéne identifikacijske
Stevilke, statisti¢ne Stevilke itd.), naslovom registriranega sedeza podjetja, zemljevidom
lokacije, podatki o Stevilu zaposlenih, podatki o lethem prometu, logotipom, graficnim
transparentom, opisom dejavnosti podjetja, fotografijami predstavitve podjetja, video
posnetki, povezavami do zunanjih ocen spletne platforme ali povezave do druzbenih
omreZij, objavljene na spletni strani v zavihku "Delodajalci/Podjetja". Pod poslovno
izkaznico delodajalca so tudi ponudbe za delo, ki jih je delodajalec objavil na spletni
strani.
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Rekruterjev raéun — nabor virov in nastavitev, ki so na voljo kadroviku, ki jih je ustanovil
delodajalec od trenutka, ko je rekruter dodan na delodajalCev racun, in se uporablja za
upravljanje storitev, zlasti za objavo, urejanje in upravljanje delodajalcevih ponudb za
zaposlitev. Racun kadrovika je tesno povezan z racunom delodajalca, njegova
funkcionalnost pa je omejena s paketom tock, ki ga kupi delodajalec.

Kandidatov raéun — nabor virov in nastavitey, ki so kandidatu na voljo od trenutka
registracije, omogocajo med drugim iskanje ponudb za zaposlitev na spletni strani in
prijavo na ponudbe po lastni izbiri. Vzpostavitev in uporaba Kandidatovega racuna je
brezplacna storitey, ki jo ponudnik nudi kandidatu.

Ponudbe za zaposlitev/Ponudbe/Oglasi — oglasi za delo, ki jih delodajalec ali kadrovik
objavi na spletni strani, med drugim na domaci strani ter v zavihku "Ponudbe",
namenjeni zaposlitvi kandidata za dolo¢eno delovno mesto, v skladu s temi pogoji in
zakonom, ki velja za registrirano pisarno delodajalca, ter v primeru, da delodajalec isce
zaposlenega v drugi drzavi, prav tako v skladu z zakonodajo te drZave.

Seznam ponudb za delo / Seznam ponudb / Seznam oglasov — seznam ponudb za
zaposlitev, objavljenih na spletni strani, v kronoloskem vrstnem redu glede na datum
njihove objave (od najnovejSe ponudbe do najstarejse). Seznam ponudb lahko vkljucuje
tudi izpostavljene oglase (Ce se je delodajalec odlocil promovirati dolo¢eno ponudbo ali
svoje podjetje kot izpostavljenega delodajalca) ali osvezene (Ce se je delodajalec odlocil
osveziti dolocen oglas). Ponudbe priporocenih delodajalcev ali osvezene, so na vrhu
vmesnika spletne strani zunaj kronoloskega vrstnega reda, zaradi Zelje delodajalcev, da
jih promovirajo. Uporabnik ima moZnost filtriranja ponudb, da jih prilagodi svojim Zeljam
glede na parametre, npr. med drugim lokacija (drZava, mesto), industrija, podpanoga,
poklic, delovni poloZaj, nacin dela, raven izkusenj, oblika zaposlitve, delovni ¢as.
Iskalnik ponudb za zaposlitev — orodje, ki je na voljo na glavni strani spletne strani,
omogoca iskanje oglasov glede na naslednje parametre: lokacija (drZava, mesto),
industrija, podpanoga, poklic, delovni polozaj, nacin dela, raven izkusenj, oblika
zaposlitve, delovni Cas. Iskanje poteka zaporedno, torej po izbiri drZave je mogoce
rezultate dodatno filtrirati po mestu, industriji itd. Po dolocitvi parametrov lahko
uporabnik obis¢e seznam ponudb za delo, ki ustrezajo njegovim Zeljam.

Panel delodajalca — orodje v racunu delodajalca, ki omogoca med drugim ustvarjanje
vizitke delodajalca, upravljanje ponudb za delo, prijav kandidatov, racuna rekruterja in
drugih storitev znotraj paketa tock, ogled statistike ali spremljanje statusa paketa tock.
Panel kadrovika — orodje v racunu kadrovika, povezano z racunom delodajalca, ki med
drugim omogoca upravljanje ponudb za delo, prijav kandidatov in ogled statistike.
Pogodba o zagotavljanju storitev/Pogodba — pogodba med ponudnikom storitve in
prejemnikom storitve, sklenjena ob registraciji uporabnika na spletni strani, po
predhodni izrazitvi potrebnih soglasij, sprejetju pogojev uporabe spletne strani in
politike zasebnosti spletne strani. Dogovor je sklenjen za nedolocen ¢as. Pogodba o
storitvah, ki jo ponudnik storitev sklene z delodajalcem, je lahko brezplacna (za
vzdrZevanje racuna in uporabo paketa enkratnih brezplacnih tock) in placana (za nakup
paketa tock). Pogodba na podlagi placila, imenovana tudi "Pogodba o placanih
storitvah", zavezuje ponudnika storitev, da delodajalcu zagotovi paket tock, po katerem
lahko delodajalec po lastni presoji uporablja placane storitve. Osnova za poravnavo
Pogodbe o zagotavljanju placljivih storitev so racuni, ki jih izda ponudnik storitev.
Enkratni paket brezplaénih toCk — brezplacen paket tock v vrednosti 50.000 tock, ki ga
prejme vsak delodajalec, ki je prvi¢ ustvaril delodajalski raéun na spletni strani. Ce isti
delodajalec ali kakrsenkoli subjekt na kakrsen koli nacin z njim ustvari nov delodajalski
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racun, paket enkratnih brezplacnih tock ne pripada in ga je mogoce blokirati (prav tako
je lahko blokiran delodajalski racun, ustvarjen za ponovno pridobitev enkratnega
brezplacnega paketa tock).
Clanki — zavihek na spletni strani, ki je uporabnikom na voljo brezplaéno, kjer lahko
najdete razlicne vrste vsebin, med drugim, industrijske ¢lanke in nasvete ter drugo
vsebino med drugim o Zivljenjskem slogu. Delodajalci lahko objavljajo ¢lanke na spletni
strani kot del paketa tock.
Pasica — oglasevalska pasica, ki jo lahko delodajalci objavijo na spletni strani kot del
paketa tock.
CSR certifikat — placano potrdilo, ki ga delodajalec lahko pridobi kot del paketa tock, ki
vsebuje in potrjuje informacije o znesku, prenesenem na doloceno fundacijo.
Potrdilo o premiji — brezpla¢no potrdilo, ki ga delodajalec lahko prejme, ¢e je med
uporabo spletnih storitev opravil placila v skladu s pravilom 50 %/50 %, zaradi Cesar je
kupil skupaj najmanj:

1) 40.000 tock — bronasti certifikat,

2) 60.000 tock — Srebrni certifikat,

3) 100.000 tock — Zlati certifikat,

4) 160.000 tock — Diamantni certifikat,
Od trenutka, ko delodajalec doseze 40.000 tock, se aktivira moZnost ustvarjanja
premium certifikata v razlicici, doloceni v tocki 1. Delodajalec lahko tocke zamenja za
bronasto potrdilo ali pa jih Se naprej zbira brez menjave, dokler ne doseZejo 60.000,
100.000 ali 160.000. Ce delodajalec zamenja tocke za enega od potrdil, navedenih v
tockah 1 do 4, se ustvari ustrezen dokument in ustrezno Stevilo tock se odSteje iz
zbranega sklada.
Novicnik — storitev, ki jo nudi spletna stran in uporabnikom omogoca, da z njihovo
predhodno soglasjem prejemajo informacije o novicah, vklju¢no z najnovejSimi
ponudbami za zaposlitev, novimi storitvami na spletni strani, promocijami in natecaji, pa
tudi za prejemanje komercialnih informacij in druge marketinske vsebine, pa tudi dostop
do industrijskih ¢lankov, nasvetov in druge vsebine med drugim o Zivljenjskem slogu.
Izjemni delodajalec/priporo¢eni delodajalec — storitey, ki se nudi delodajalcu kot del
paketa tock, ki vklju¢uje med drugim predstavitev na spletni strani na ugleden nacin ali
v razdelku priporocenih delodajalcev.
Delovni dnevi — dnevi od ponedeljka do petka.
Neradni dnevi — sobote, nedelje in drZavni prazniki, torej drZavni prazniki v Poljski
republiki (01.01, 06.01, drugi dan velike noci, 01.05, 03.05, dan Bozjega telesa — 60 dni
po velikonoc¢ni nedelji, 15.08, 01.11, 11.11, 24- 26.12.).
Zagotavljanje storitev z elektronskimi sredstvi — izvajanje storitve, ki je zagotovljena brez
socasne prisotnosti strani (na daljavo), preko prenosa podatkov na individualno zahtevo
prejemnika storitve, ki se posiljajo in prejemajo preko naprav za elektronsko obdelavo,
vkljuéno z digitalno kompresijo, in shranjevanjem podatkov, ki se v celoti prenasa,
sprejema ali prenasa prek telekomunikacijskega omrezja.
Sredstva elektronske komunikacije — tehnicne resitve, vklju¢no z IKT napravami in
programsko opremo, ki sodelujejo z njimi, omogocajo individualno komunikacijo na
daljavo z uporabo prenosa podatkov med IKT sistemi, zlasti e-posto.
Osebni podatki — vse informacije o identificirani ali prepoznavni fizicni osebi.
Podatki — osebni podatki in neosebni podatki.
Piskotki — besedilne datoteke, v katerih streZniki spletne strani shranjujejo podatke na
trdi disk racunalnika ali mobilne naprave, ki jo uporablja uporabnik. Informacije,
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shranjene v taki "piskotki" datoteki, lahko streznik spletne strani prebere ob ponovni
povezavi s to napravo (t.i. "piSkotki prve osebe"), lahko pa jih preberejo tudi drugi
strezniki ali uporabniki interneta (t. i. "piSkotki tretjih oseb").

43. Politika zasebnosti — politika zasebnosti spletne strani, ki je na voljo v zavihku "Politika
zasebnosti".

44. Pogoiji uporabe — ti pogoji za zagotavljanje storitev delodajalcem, na voljo v zavihku z
naslovom "Pogoiji in dolocila za delodajalce".

SploSne dolocbe.

1. Tipogoji dolocajo:
1)pogoji in dolodila zagotavljanja storitev z elektronskimi sredstvi, vkljucno z:
a) tehni¢ne zahteve, potrebne za sodelovanje z IKT sistemom, ki ga

uporablja ponudnik storitey,

b) prepoved zagotavljanja nezakonite vsebine s strani prejemnika storitve.
2) pravice in obveznosti ponudnika storitev ter prejemnikov storitey,
povezane z zagotavljanjem storitevy,

3) pravila uporabe spletne strani s strani uporabnikov, zlasti prejemnikov

placljivih storitev, in nacin njihovega obracunavanja,

4) pravila za izkljucitev odgovornosti ponudnika storitev za zagotavljanje storitey,
5) vrste in obseg storitev, ki se zagotavljajo z elektronskimi sredstvi,
6) pogoji za sklenitev in prekinitev pogodbe o storitvah,

7) Reklamacijski postopek.

2. Ponudnik storitve brezplacno ponudi Pogoje in dolocila prejemniku storitve pred sklenitvijo
Pogodbe, prav tako pa — na zahtevo prejemnika storitve — na nacin, ki omogoca pridobivanje,
predvajanje in beleZenje vsebine Pogojev uporabe IKT sistema, ki ga uporablja prejemnik
storitve. Te pogoje uporabe je mogoce kadarkoli prenesti v PDF formatu in arhivirati.

3. Ponudnik storitev zagotavlja storitve v skladu s pogoji uporabe in veljavno zakonodajo.

4. Prejemnik storitve je dolzan sposStovati dolocbe Pogojev in dolodil, ki so mu bile na voljo na nacin,
opisan v 2. odstavku zgoraj.

Pogoji uporabe.

1. Tehni¢ne zahteve, potrebne za sodelovanje z IKT
sistemom, v katerem spletna stran deluje, so
naslednje:

1) Racunalnik ali mobilna naprava

2) Internetna povezava,

3) Spletni brskalnik, ki omogoca ogled HTML
dokumentov na zaslonu racunalnika ali mobilne
naprave. Brskalnik bi moral sprejemati piskotke

(tako imenovane "piskotki prve osebe");

4) Dostop do e-poste.

2. Treba je poudariti, da ponudnik storitev ni
ponudnik internetnih storitev. Za uporabo storitev
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mora imeti prejemnik storitev racunalnisko mesto ali mobilno napravo z dostopom do interneta,
ki jo lahko uporablja za uporabo storitev preko spletne strani.

Prejemniku storitve je prepovedano zagotavljati nezakonito vsebino. V primeru krsitve
omenjene prepovedi ima ponudnik storitev pravico takoj prekiniti pogodbo in izbrisati racun
(kandidata ali delodajalca).

W4YG uvaja mehanizme, ki uporabnikom omogocajo elektronsko prijavo prisotnosti dolo¢enih
informacij v njihovi storitvi, ki jih Stejejo za nezakonito vsebino. Ponudnik storitev mora
uporabnika tudi brez nepotrebnega odlasanja obvestiti o svoji odlocitvi glede informacij, na
katere se porocilo nanasa, ter zagotoviti informacije o moZnosti pritozbe zoper sprejeto
odlocitev. Lastnik spletne strani bo uposteval vsa prejeta porocila in sprejemal odlocitve glede
informacij, na katere se porocila nanasajo, pravo¢asno, nearbitrarno in objektivno ter z ustrezno
skrbnostjo.

Pravice in obveznost

000 (=
ponudnlka storitev. L || WORKaYOU GLOBAL
Ponudnik storitev se zavezuje, da bo storitve zagotavljal = g =
stalno in neprekinjeno v skladu s trenutnimi = _; —
tehnoloskimi zmogljivostmi, ob upostevanju odstavka 2 L9 — -‘ o~
spodaj. §v) — ( =
Ponudnik storitev si pridrzuje pravico do: — Z..
zaCasna prekinitev izvajanja storitev zaradi vzdrZevanja B -

ali drugih dejavnosti, povezanih s spremembo spletne

strani ali zaradi pojava visje sile (npr. izpadi elektrike,
izpadi napajanja, blackout, poplave, poZar, sneZna nevihta, orkan, pandemija, potresi, izredne
razmere, vojna ali druge naklju¢ne okoliscine),

posiljanje tehnicnih in pravnih transakcijskih sporocil, povezanih z zagotavljanjem storitev, na
elektronski naslov prejemnika storitve,

posiljanje marketinskih sporocil na e-postni naslov prejemnika storitve ali klicanje telefonske
Stevilke prejemnika storitve za predstavitev ponudbe spletne strani (neposredno trZzenje lastnih
storitev v legitimnem interesu W4YG),

preverjanje pravilnosti in skladnosti z dejanskim stanjem registracijskih podatkov ter podatki
oseb, pooblascenih za zastopanje ali pooblas¢enci delodajalca, ki so bili navedeni ob ustvarjanju
delodajalcevega racuna in skozi celotno trajanje pogodbe; v primeru posredovanja registracijskih
podatkov ali drugih podatkov, ki niso skladni z dejanskim stanjem, si ponudnik storitev pridrzuje
pravico, da zacasno ustavi ali izbrise nepravilno ustvarjen ali vzdrzevan delodajalski racun (vec o
tej temi v poglavju V teh pogojev uporabe),

spremembe ponujenih storitev, zlasti spremembe cen za storitve, orodja, funkcije in nacin
delovanja spletne strani (z pogojem, da ne vplivajo na paket tock, kupljen pred spremembo, ki
ga bo delodajalec lahko uporabljal pod obstojecimi pogoji, tj. pravili, ki veljajo na dan nakupa
paketa tock),

preverjanje in odobritev (ali zavrnitev odobritve s strani osebe) vsebine ¢lanka ali transparenta,
v smislu med drugim skladnosti z veljavno zakonodajo (ali zakonodajo drzave, v kateri bo vsebina
na voljo), uveljavljenih obicajev, dobrih manir in nacel druzbenega soZitja), ki jih delodajalec Zeli
objaviti na spletni strani kot del paketa tock,
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preverjanje (s strani osebe) gradiva, ki je na racunu delodajalca (zaposlovalca) (med drugim v
obliki fotografij ali videoposnetkov, graficnih ali besedilno-grafi¢nih logotipov), pa tudi druge
vsebine, ki jo delodajalec objavi ali objavi na spletni strani (npr. ¢lanki, pasice), vklju¢no s
preverjanjem, ali ne krsijo nobenih osebnih pravic ali pravic, vklju¢no z intelektualnimi
lastninskimi pravicami (med drugim avtorskimi ali industrijskimi pravicami) tretjih oseb ali
subjektov, Se posebej, kadar je prijavljena krsitev; v primeru, da se lastnik spletne strani seznani
z morebitno krsitvijo, lahko od delodajalca zahteva pojasnila in dokazila o pravicah, ki jih ima
(med drugim soglasje za uporabo slike, pogodba o prenosu avtorskih pravic itd.),

po obvestilu delodajalca o ugotovljenih nepravilnostih in pozivu delodajalca k neodvisni
spremembi vsebine in kategorije objavljenega oglasa za delovno mesto opravi popravek vsebine
in kategorije oglasa za delo (s strani osebe); v primeru, da objavljeni oglas krsi te pogoje uporabe
ali dolocbe veljavne zakonodaje, ali doloc¢be zakona ali uveljavljenih obicajev drzave, kjer je bil
oglas za delo prikazan ali namenjen objavi, ima ponudnik storitev pravico (z odlocitvijo brez
sodelovanja algoritma), da ga odstrani ali onemogoci njegovo aktivnost, takoj obvesti prejemnika
storitve in ga pozove, naj spremeni vsebino,

odstranitev oglasa za delo s spletne strani, ki je v nasprotju s pogoji uporabe ali dolo¢bami
veljavne zakonodaje ali z dolocbami zakona ali uveljavljenih obicajev drzave, v kateri je bil oglas
objavljen, ce prejemnik storitve kljub vabilom ni spremenil vsebine oglasa (odloditev je sprejeta
brez sodelovanja algoritma),

10) odstranitev kakrsnekoli vsebine s spletne strani, razen ponudbe za delo, ki jo prejemnik

storitve objavlja na spletni strani, ¢e takSna vsebina krsi dolocbe teh pogojev uporabe ali doloc¢be
obveznega prava, vkljuéno z mednarodnim pravom (odlocitev je sprejeta brez sodelovanja
algoritma),

11) upostevati zahtevo pristojnega in pooblas¢enega organa z med drugim odstranitvijo

vsebine (med drugim oglas za delo, ¢lanek, pasico itd.) s spletne strani, utemeljene zaradi njihove
neskladnosti z obveznimi dolocbami zakona (odlocitev je sprejeta brez sodelovanja algoritma),

12) takojsnjo prekinitev pogodbe in izbris racuna delodajalca v primeru, da prejemnik

storitve zagotovi nezakonito vsebino (odlocitev se sprejme brez sodelovanja algoritma).
Ponudnik storitev odgovori na prijave uporabnika glede motenj v delovanju spletne strani v roku
72 ur od prejema. Prijave, prejete na ne-delovne dni, bodo obdelane najkasneje do konca
naslednjega delovnega dne.

Ponudnik storitev se zavezuje, da bo uporabnikom nudil vso mozno pomoc v primeru tezav pri
uporabi spletnih storitev.

Odprtje racuna pri delodajalcu. Pravila sodelovanja
in zagotavljanja storitev delodajalcu.

Sodelovanje med ponudnikom storitev in prejemnikom placljivih storitev se zacne ob pravilni
vzpostavitvi delodajalcevega racuna na spletni strani s strani delodajalca (pravilna registracija s
strani delodajalca).

Za ustvarjanje delodajalcevega racuna na spletni strani je delodajalec dolzan:

pravilno izpolniti registracijski obrazec (izpolniti vsa zahtevana polja) in zagotoviti podatke,
skladne z dejanskim stanjem; Podatki, vneseni v prijavni obrazec in kasneje na racun delodajalca
(kot tudi na pripadajoci racun rekruterja), ter materiali, objavljeni na racunu delodajalca (med
drugim v obliki fotografij ali videoposnetkov, grafi¢nih ali besedilno-grafi¢nih logotipov), morajo
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biti skladni z registracijskimi podatki delodajalca, z dejanskim stanjem in ne smejo krsiti osebnih
pravic ali pravic, zlasti intelektualne lastnine (med drugim avtorske pravice ali pravice industrijske
lastnine) oseb ali tretje osebe;

sprejme pogoje uporabe spletne strani, Politiko
zasebnosti in poda potrebna soglasja za ustvarjanje
delodajalcevega racuna tako, da odkljuka ustrezno
potrditveno polje v registracijskem obrazcu,

aktivira delodajal¢ev racun (kot tudi Racun kadrovika,
povezan z njim) s klikom na aktivacijsko povezavo, ki bo
poslana s spletne strani na e-postni naslov, naveden v
Registracijskem obrazcu.

Z odprtjem delodajalcevega racuna delodajalec prav tako izjavi:
podatki, ki jih delodajalec posreduje, tj. vneseni v registracijski
obrazec in kasneje na racun delodajalca (kot tudi na rac¢un kadrovika,

povezan z njim), so popolni, dosledni in bodo v ¢asu trajanja pogodbe skladni z
registracijskimi podatki delodajalca, z dejanskim stanjem ter ne krsijo osebnih

pravic ali pravic, zlasti intelektualnih pravic (med drugim avtorskih pravic ali pravic
industrijske lastnine) tretjih oseb ali subjektoy,

ima pravico do vseh potrebnih pravic, vklju¢no z materialnimi avtorskimi pravicami in pravicami
industrijske lastnine, do gradiva, ki je objavljeno na racunu delodajalca (zaposlovalca) (med
drugim v obliki fotografij ali videoposnetkov, grafi¢nih ali besedilno-grafi¢nih logotipov), kot tudi
do druge vsebine, ki jo Zeli objaviti na spletni strani (npr. ¢lanki, pasice), in da ne krsijo nobenih
osebnih pravic ali pravic, zlasti pravic intelektualne lastnine (med drugim avtorske pravice ali
pravice industrijske lastnine) tretjih oseb ali subjektov,

se zavezuje, da bo v celotnem trajanju pogodbe imel pravico razpolagati z gradivom, ki je
objavljeno na njegovem delodajalcevem racunu (ali racunu rekruterja), ali vsebinami,
objavljenimi na njegovi pobudi na spletni strani (omenjeno v tocki 2 zgoraj, vklju¢no s pravico do
podelitve licence ali podlicence — e to zahteva narava storitve),

je pooblascen, ustrezno pooblascen in ima vsa zakonska pooblastila (upravi¢enja, pooblastila) za
zastopanje, delovanje in vodenje zadev v imenu povezane entitete, zlasti na podrocju
zaposlovanja in zaposlovanja kandidatoy,

je prebral Pogoje uporabe in Politiko zasebnosti spletne strani ter se zavezuje, da bo spostoval
njihove dolocbe.

Delodajalec z ustvaritvijo svojega Racuna v Spletni strani, v trenutku objave vsebin ali gradiv na
Racunu ali v Spletni strani (med drugim v obliki fotografij ali videoposnetkov, graficnega ali
besedilno-graficnega logotipa), daje brezpla¢no soglasje za uporabo (neizkljucna in teritorialno
neomejena licenca skupaj s pravico do podeljevanja podlicenc tretjim osebam, ki sodelujejo pri
izvajanju Storitev, tudi v okviru Paketa tock) teh vsebin in gradiv s strani Ponudnika storitev
(W4YG), zlasti imena podjetja Delodajalca ter blagovne znamke, ki jo Delodajalec posreduje
Ponudniku storitev (graficni ali besedilno-graficni logotip Delodajalca, ki ga uporablja za
oznacevanje blaga, ki ga daje v promet, ali za izvajanje svojih storitev), ne glede na to, ali je
registrirana pri pristojnem organu ali kako drugace zascitena, za namen izvajanja Storitev, zlasti
promocije njegovih Ponudb za delo, na naslednjih podrocjih uporabe: vnos v pomnilnik
racunalnika, razmnoZevanje (izdelava primerkov dela z doloceno tehniko, med drugim z
magnetnim zapisom in digitalno tehniko), javna razstava, predvajanje in prikazovanje, javna
dostopnost (med drugim preko Spletne strani ter portalov in orodij tretjih oseb, ki se uporabljajo
v okviru promocijskih dejavnosti, npr. Google, LinkedIn in drugih druzbenih omreZij) na nacin, da
lahko vsakdo do njih dostopa na kraju in v ¢asu po lastni izbiri. Zgoraj navedena podelitev licence
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vkljucuje tudi teritorialno neomejeno dovoljenje (v obdobju trajanja licence) za izvajanje
odvisnih pravic do vsebin ali gradiv (med drugim v obliki fotografij ali videoposnetkov, graficnega
ali besedilno-graficnega logotipa) na zgoraj navedenih podrocjih uporabe. Izvajanje odvisnih
pravic lahko vkljuCuje zlasti: prevajanje, predelave, prilagoditve, spremembe razporeditve in
druge spremembe, adaptacije, delitev na dele, zdruZevanje ter povezovanje z drugimi gradivi ali
znaki.

Delodajalec z ustvaritvijo svojega Racuna v Spletni strani, v trenutku objave graficnega ali
besedilno-graficnega logotipa na Racunu, daje brezplacno soglasje za uporabo (neizkljucna in
teritorialno neomejena licenca skupaj s pravico do podeljevanja podlicenc tretjim osebam, ki
sodelujejo z WAYG) s strani Ponudnika storitev (W4YG) imena podjetja Delodajalca ter blagovne
znamke, ki jo Delodajalec posreduje Ponudniku storitev (grafi¢ni ali besedilno-grafi¢ni logotip
Delodajalca, ki ga uporablja za oznacevanje blaga, ki ga daje v promet, ali za izvajanje svojih
storitev), ne glede na to, ali je registrirana pri pristojnem organu ali kako drugace zascitena, za
namen njihove umestitve v oglasevalsko-informativna gradiva Ponudnika storitev, namenjena
med drugim promociji Spletne strani ter obvescanju tretjih oseb in subjektov o dejstvu
sodelovanja (sklenitve Pogodbe) med Ponudnikom storitev in Delodajalcem, med drugim na
spletni strani Spletne strani ali na druzbenih omreZjih oziroma na letakih, brosurah,
predstavitvah, filmih, fotografijah in drugih oglasevalsko-informativnih gradivih, na naslednjih
podrocjih uporabe: vnos v pomnilnik racunalnika, razmnozevanje (izdelava primerkov dela z
doloc¢eno tehniko, med drugim s tiskarsko, reprografsko, magnetno zapisovalno ter digitalno
tehniko), v okviru prometa z izvirnikom ali primerki, na katerih je delo fiksirano — dajanje v
promet, posoja ali najem izvirnika ali primerkov, javna razstava, predvajanje in prikazovanje,
oddajanje in ponovno oddajanje, javna dostopnost (med drugim preko Spletne strani ter
portalov in orodij tretjih oseb, ki se uporabljajo v okviru promocijskih dejavnosti, npr. preko
Google, LinkedIn in drugih druzbenih omrezij ali na letakih, broSurah, predstavitvah, filmih,
fotografijah in drugih oglasevalsko-informativnih gradivih) na nacin, da lahko vsakdo do njih
dostopa na kraju in v ¢asu po lastni izbiri. Delodajalec ima pravico odpovedati to licenco v pisni
(ali elektronski) obliki pod groZnjo ni¢nosti z upostevanjem 3-mesec¢nega odpovednega roka.
Logotip delodajalca lahko vsebuje le graficno oznako in ime podjetja. W4YG ne bo sprejel, tj. ne
bo objavil ali odstranil logotipa delodajalca, ki vsebuje telefonsko Stevilko, e-posto ali spletni
naslov. Logotip delodajalca mora biti posredovan (ali naloZen v Panel delodajalca) v obliki in
locljivosti, ki ju doloci in dovoljuje lastnik spletne strani. V nasprotnem primeru delodajalec ne
bo mogel zagotoviti (ali nalozZiti) logotipa in ga objaviti na spletni strani.

Ponudnik storitev lahko zavrne ustvarjanje delodajalcevega racuna ali blokira oziroma izbrise
obstojeci delodajalcev racun, Ce:

Podatki, posredovani med registracijo ali kasneje na racunu delodajalca (rekruterja), so
neresnicni, nepopolni ali vsebujejo netocnosti, vzbujajo razumne dvome o njihovi zanesljivosti
ali so drugace v nasprotju s pogoji uporabe ali dolocbami obveznega prava, vklju¢no z
mednarodnim pravom, zlasti ¢e obstaja utemeljen sum krsitve pravic ali pravic tretjih oseb ali
laznega predstavljanja kot tretje osebe ali izdajanja za tretje osebe ali subjekta,

ime delodajalca je Ze uporabljeno na spletni strani ali je racun delodajalca (rekruterja) registriran
z enakimi kontaktnimi podatki (e-posta, telefon) ali isto domeno (spletni naslov) ali enakimi
registracijskimi podatki (npr. registracijska Stevilka, davcéna identifikacijska Stevilka, statisticna
Stevilka ali druga registracijska Stevilka),

Ponudnik storitev ima razumne in zanesljive informacije, da so podatki, ki jih delodajalec
posreduje med registracijo ali na racunu delodajalca (kadrovika), v nasprotju z zakonom, dobrimi
obicaji in sprejetimi obicaji, neresnicni, nepopolni, vsebujejo netocnosti, vzbujajo razumne
dvome o njihovi zanesljivosti ali so drugace v nasprotju s pogoji uporabe ali dolocbhami
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obveznega prava, vkljuéno z mednarodnim pravom, zlasti ¢e obstaja utemeljen sum krsitve
pravic ali interesov tretjih oseb ali izdajanje za tretjo osebo ali subjekt,

dejavnost delodajalca (ali kadrovika) krsi interese, pravice ali osebne pravice ponudnika storitev
ali interese, pravice ali osebne pravice tretjih oseb,

Ponudnik storitev bo prejel zanesljive informacije o zakonsko prepovedanih ali nepostenih
praksah delodajalca (ali zaposlovalca) do oseb, zlasti uporabnikov ali kandidatov, s katerimi
vzpostavi sodelovanje, preko spletne strani.

Na racunu delodajalca se lahko objavijo podatki o podjetju, med drugim npr. ime, kontaktni
podatki (telefon, e-posta), podatke in registracijske Stevilke (registracijske Stevilke, davéne
identifikacijske Stevilke, statisticne ali druge Stevilke), naslov registriranega sedeza podjetja,
zemljevid lokacije, podatke o Stevilu zaposlenih, podatke o letnem prometu, logotip, graficno
pasico, opis dejavnosti podjetja, fotografije, ki predstavljajo podjetje, video materiale, povezave
do mnenj na zunanjih spletnih platformah ali povezave do druZzbenih omreZij. 1z podatkoy,
navedenih na racunu delodajalca in na spletni strani, se ustvari poslovna kartica delodajalca. Pod
poslovno izkaznico delodajalca so tudi ponudbe za delo, ki jih je delodajalec objavil na spletni
strani.

Delodajalec sprejema potrebo po aktualnem, aktivnem e-poStnem naslovu. Ta naslov je
naveden ob izpolnjevanju prijavnega obrazca. Delodajalec je dolZzan redno spremljati navedeni
e-postni naslovin v primeru njegove spremembe o tem nemudoma obvestiti ponudnika storitev.
E-postni naslov je tesno povezan z racunom delodajalca (in rekruterja), predstavlja obliko
identifikacije tega subjekta in se uporablja za korespondenco, povezano z zagotavljanjem
storitev.

Za delovanje delodajalcevega racuna (in kadrovika) je zahtevano, da ima delodajalec aktivno in
pravilno delujoco spletno stran.

Delodajalec se zaveze, da bo podatke, prijavijene v obrazcu za registracijo, redno posodabljal
podatke, prijavljene v registracijskem obrazcu in prikazane na racunu delodajalca ali racunu
rekruterja (ali kadrovika). Ti podatki se zbirajo samodejno ob generiranju potrditev narocil in
racunov za storitve, ki jih nudi spletna stran. Ponudnik storitev ne odgovarja za napacne podatke
na racunu ali v narocilu, ¢e so ti posledica neposodobitve ali shranjevanja napacnih ali
nepopolnih (nepopolnih) podatkov v racunu delodajalca (ali kadrovika).

Delodajalec pridobi dostop do racuna delodajalca (ali rekruterja) z uporabo njegovega/njenega
e-postnega naslova in gesla, ki ga doloc¢i sam delodajalec. Delodajalec je dolzan, da ne razkrije
nobeni tretji osebi gesla za dostop do svojega delodajalcevega racuna (in rekruterja) na spletni
strani ter je izkljuéno odgovoren za morebitno Skodo, ki nastane zaradi razkritja.

Ce nepooblas¢ena oseba (vkljuéno, med drugim, odpuiéenim zaposlenim/osebo, ki je
oproscena za opravljanje storitev delodajalcu, ali odpuscenim ¢lanom delodajalca) spremeni
prijavne podatke na racun delodajalca (ali kadrovika), vklju¢no zlasti s spremembo e-postnega
naslova, je delodajalec (preko osebe, ki predlozi zanesljivo dokazilo o pooblastilu za delovanje v
imenu delodajalca) dolZzan o tem nemudoma obvestiti lastnika spletne strani. V zadevni situaciji
lahko W4YG na zahtevo osebe, pooblasc¢ene za zastopanje delodajalca, zacasno blokira navedeni
racun delodajalca (ali rekruterja) ali ga trajno izbrise.

Za uporabo spletnih storitev (zlasti placljivih storitev) preko ra¢una delodajalca je potrebno
kupiti ustrezen paket tock.

Nakup paketa tock poteka preko placilnih sistemov (metod), ki so na voljo na spletni strani. Po
izvedbi in pripisu placila se paket tock dodeli na racun delodajalca, izda se racun in placilo shrani
v zgodovino transakcij. Ponudnik storitev si pridrzuje in dopus¢a moznost popravka izdanih
racunov do zadnjega dne v dolo¢enem mesecu, v katerem je bil paket tock kupljen.
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Cene paketov tock so neto cene. W4YG zaracuna pristojbino za paket to¢k po neto ceni in izda
raéun za neto znesek. Delodajalec mora izraunati in plaati ustrezni davek pristojnemu organu
glede na drZavo svojega sedeza.

Na racunu delodajalca, v Panelu delodajalcev, kot del storitev, ki jih ponudnik nudi na spletni

strani, so na voljo naslednje funkcije, med drugim:

1) osnovne statistike delodajalcevega racuna,

) informacije o Stevilu objavljenih ponudb za zaposlitey,

) Stevilo prijav kandidatoy,

) Stevilo aktivnih rekruterjey,

5) Stevilo vhosov v ponudbe za zaposlitey,

) sistemska obvestila,

) informacije o trenutnem stanju paketa tock, ki so na voljo na racunu delodajalca,

) upravljanje oglasov za delovna mesta (med drugim nacin ustvarjanja, urejanja, podvajanja
ali brisanja oglasov); kot del priprave ponudbe ima delodajalec moznost izbrati, katere
podatke Zeli pridobiti od kandidata (npr. ali je poSsiljanje Zivljenjepisa obvezno);

9) analiza statistike oglasoy,

10) upravljanje prijav kandidatov (med drugim pregledovanje, analiza, spreminjanje statusa
prijav, zapiski o zaposlovanju, izvoz podatkov),

11) ustvarjanje notranjih baz podatkov kandidatoy,

12) upravljanje rekruterjev in racunov rekruterjev (ustvarjanje rekruterjevega racuna,
dodeljevanje rekruterjev kadrovskim projektom, urejanje podatkov rekruterjev, brisanje
racuna rekruterja),

13) Dostop do statistike o stevilu ponudb za delo, prijavah, uc¢inkovitosti zaposlovanja, aktivnosti
kadrovnikov in zanimanju za ponudbe,

14) moznost posiljanja ¢lanka ali pasice za preverjanje s strani W4YG in objave na spletni strani
kot del paketa tock,

15) mozZnost ustvarjanja CSR certifikatov kot del paketa tock,

16) moznost izdaje potrdil o premijah (v skladu s pravili iz poglavja I, odstavek 33 Pogojev
uporabe),

17) samodejni generator naroCil in racunov (mozZnost prenosa narocil in racunov iz racuna
delodajalca v PDF formatu).

V primeru poteka paketa tock bo delodajalec prejel obvestilo na e-postni naslov, naveden med
registracijo, o odsotnosti aktivnega paketa tock. Obvestila se poSiljajo periodi¢no, razen ce
prejemnik W4YG obvesti, da jih ne Zeli prejemati, tako da poslje e-posto na naslov, naveden v
poglavju |, odstavku 1 Pogojev uporabe.
Kot del vzpostavitve racuna delodajalca (in rekruterja) delodajalec prejme enkratni paket
brezplacnih tock od lastnika spletne strani. Nadaljnja uporaba spletne strani zahteva nakup
paketa tock, ki ustreza Zeljam prejemnika storitve. Vsak poskus zaobiti Pogoje uporabe za
pridobitev novega paketa enkratnih brezplacnih toc¢k bo W4YG preprecil z blokado ali brisanjem
na novo ustvarjenih racunov ali z blokado oziroma brisanjem paketov enkratnih brezplac¢nih tock,
pridobljenih v nasprotju s pogoji uporabe.

Ce paket tock ni kupljen v 90 dneh po izkori$¢enju paketa enkratnih brezplagnih tock, se lahko

vse prejSnje aktivnosti in zbrani podatki na racunu delodajalca (in kadrovika) unicijo (izbrisejo).

V primeru, da prejemnik storitve izbrisSe delodajaléev racun ali pa ponudnik storitev izbrise racun

delodajalca v skladu s pogoji uporabe, paketa enkratnih brezplacnih tock ni mogoce vec

uporabiti.
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VI. Raclun rekruterja.

1. Delodajalec ima pravico ustvariti raéun rekruterja znotraj svojega racuna
delodajalca. Racun rekruterja ostaja tesno povezan z ra¢unom delodajalca (kot
nekaksen podracun, odvisen od obstoja racuna delodajalca), njegova
funkcionalnost pa je omejena s paketom tock, ki ga kupi delodajalec.
2. Na racunu rekruterja, v panelu kadrovika, kot del storitev, ki jih nudi
ponudnik storitev na spletni strani, so na voljo naslednje funkcije, med med
drugim:
1) upravljanje ponudb za delo (med drugim nacin ustvarjanja, urejanja,
brisanja oglasov, analiza statistike),
2) dostop do prijav kandidatov,
3) dostop do oglasov za delo, ki jih objavlja delodajalec (ali kadrovnik),
4)
) dostop do statistike zaposlovanja,
) upravljanje prijav (ogled prijav kandidatov, analiza podatkov o kandidatih),
7) sprememba statusa prijave,
8) dodajanje rekrutacijskih opomb.

sistemska obvestila,

VIl. Pravice in obveznosti delodajalca.

1. Delodajalec upravlja svoj paket tock in po potrebi

unovcuje tocke za storitve preko racuna delodajalca (ali
kadrovika) ob podpori upravitelja racuna.

2.Delodajalec samostojno, preko obrazcey, ki so na voljo

na spletni strani, odda edinstvene ponudbe za

zaposlitev, ki morajo biti v skladu z zakonodajo, ki velja

za sede? delodajalca, in v primeru, da delodajalec isc¢e

zaposlenega v drugi drzavi, tudi v skladu z zakonodajo te drzave (npr. v

Evropski uniji spostuje nacelo spolne nevtralnosti in transparentnosti plac¢), s temi
predpisi, dolo¢enimi obicaji, pravili druzbenega sobivanja in dobrim vedenjem. Ponudnik
storitev ni odgovoren za vsebino oglasov, saj jih ne ureja, temvec le omogoca prostor na spletni
strani za objavo ponudb. W4YG v dobri veri in z ustrezno skrbnostjo izvaja prostovoljne
pregledne dejavnosti ali druge ukrepe na lastno pobudo za odkrivanje, identifikacijo,
odstranjevanje ali onemogocanje dostopa do nezakonite vsebine ali sprejema potrebne ukrepe
za izpolnjevanje zakonskih zahtev.

3. Delodajalec (ali kadrovik, dodeljen njegovemu racunu) lahko objavi delovna mesta v svojem
imenu in vimenu povezanega subjekta, od katerega ima ustrezno in aktualno pooblastilo.

4. Vsak oglas za delo, ki ga objavi delodajalec, se lahko nanasa le na eno delovno mesto in eno
lokacijo dela (eno lokacijo). Ce delodajalec ali kadrovik Zeli zaposliti za ve¢ delovnih mest na
doloceni lokaciji dela ali za isto delovno mesto na razli¢nih lokacijah dela (razli¢nih lokacijah), naj
objavi lo¢ene zaposlitvene oglase.

5. Delodajalec (ali kadrovnik) lahko prosto dodaja, ureja, odstranjuje ali skriva ponudbe za delo.
Vendar urejanje ne vkljucuje spremembe: imena delodajalca, imena delovnega mesta in lokacije
dela.
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Ob dodajanju oglasa za delovno mesto v delodajal¢evem panelu je delodajalec dolZan zagotoviti
vse zahtevane podatke o ponudbi za delo.

Ponudnik storitev si pridrzuje pravico, da popravi napacno kategoriziran oglas za delo ali preneha
z njegovo objavo brez predhodnega obvestila delodajalca, ¢e to krsi dolocbe zakona, ki velja za
sede? delodajalca, ali zakon drzave, v kateri je bila ponudba za delo (ali naj bi bila) prikazovana,
ali je v nasprotju s temi pogoji uporabe, ustaljenimi obicaji, lepimi manirami ali krsi pravila
druZbenega so?itja. Ponudnik storitev mora delodajalca obvestiti o prekinitvi objave.
Delodajalec je spodbujen, da objavi ¢im vec, vendar hkrati stvarnih informacij, povezanih z
dolocenim oglasom za delo, kar je lahko koristno kandidatu pri iskanju ponudbe za delo in
odlocitvi o prijavi.

Prepovedano je v vsebini oglasa za delovno mesto objavljati dolocbe o nacinu prijave na oglas
za delo, razen preko obrazca spletne strani za prijavo, zlasti pa je prepovedano vkljucevati v
vsebino oglasa: e-postni naslov, telefonsko Stevilko in naslov spletne strani delodajalca.

. Delodajalec (in kadrovnik) ne sme objavljati oglasov:

razen ponudb za zaposlitey,

ki zavajajo uporabnike in/ali vsebujejo napacne informacije,

ki imajo znacilnosti dejanj nepostene konkurence ali prepovedanih dejanj v smislu dolocb
obveznega prava, vklju¢no z mednarodnim pravom,

ki ne vsebujejo podatkov delodajalca, v katerega imenu je bil objavljen oglas za delo (anonimne
ponudbe),

ki diskriminirajo kandidate na kakrsenkoli nacin, zlasti na podlagi spola, starosti, invalidnosti,
rase, vere, narodnosti, politicnih prepric¢anj, ¢lanstva v sindikatu, etni¢nega izvora, veroizpovedi,
spolne usmerjenosti, oblike zaposlitve ali delovnega c¢asa itd.

ki zahtevajo, da kandidat placa kakrsnekoli pristojbine,

ki vzbujajo sum goljufije ali krSujejo druge dolocbe splo$no veljavnega prava,

z znaki Custev.

. V primeru neupostevanja dolocb teh pogojev si ponudnik pridrZuje pravico, da izbrise ponudbe

za delo, racun delodajalca (in kadrovika) brez obvestila delodajalca.

.V primeru nepravilnega izvajanja storitve lahko delodajalec (povezani subjekt ali drug subjekt)

od spletne strani zahteva pogodbeno kazen do 100 USD (z besedami: sto ameriskih dolarjev).
Pogodbena kazen iz€rpa vse zahtevke, vklju¢no z odskodnino, delodajalca proti ponudniku
storitev.

Podatke na racunu delodajalca lahko delodajalec spremeni neposredno na racunu delodajalca
ali skrbnik spletne strani na zahtevo delodajalca, tako da poslje e-postno sporocilo z e-postnega
naslova, s katerega je bil ustvarjen racun delodajalca na spletni strani, z zahtevo za spremembo
podatkov.

Ponudnik storitev ni odgovoren za obdelavo osebnih podatkov s strani delodajalca, kateremu so
bili osebni podatki kandidata na voljo (preneseni) preko spletne strani za sodelovanje v postopku
zaposlovanja. Ob posredovanju osebnih podatkov kandidata delodajalcu ta postane upravljavec
osebnih podatkov kandidata in je dolZzan izpolniti obveznosti, ki izhajajo iz veljavnih predpisov o
varstvu osebnih podatkov. Hkrati delodajalec podjetju W4YG kot obdelovalcu zaupa osebne
podatke kandidatov, shranjene na racunu delodajalca pod pogoji, dolo¢enimiv vsebini, navedeni
v Prilogi 3 k Pravilniku.

V primeru, da ponudnik storitev deli ponudbo za zaposlitev na druzbenih omrezjih, WAYG ni
dolZan razkriti natanc¢ne lokacije ponudbe za delo (npr. skupina na druzbenem omrezju), na
kateri je bil oglas objavljen.
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Pritozbe.

Prejemniki storitev imajo pravico vloziti pritozbe v zadevah, povezanih z
zagotavljanjem storitev. PritoZbe je treba posiljati neposredno po elektronski
posti  na  kontaktni naslov  contact@work4you.global ali
kontakt@work4you.global. Pritozbo obravnava ponudnik
storitev.

Pritozba naj vsebuje:

podatki prejemnika storitve (ime in priimek ali ime podjetja in
podatki prosilca, e-postni naslov in registracijska Stevilka, davéna
identifikacijska ali druga registracijska Stevilka),

opis storitve, na katero se pritozba nanasa,

okolis¢ine, ki upravicujejo pritozbo,

Morebitne pripombe ali predlogi glede obravnave prijave.
PritoZzbe, ki ne vsebujejo zgoraj navedenih podatkov, ne bodo

obravnavane.

Ponudnik storitev si bo prizadeval zagotoviti, da bodo pritozbe obravnavane v 14 delovnih dneh
od datuma prejema. Ponudnik storitev mora prejemnika storitve takoj obvestiti o nacinu
obravnave pritozbe po elektronski posti na naslov, naveden v pritozbi.

Pritozbe, obravnavane v skladu z dolo¢bami Pravilnika, niso predmet nadaljnje ali ponovne
obravnave.

Sodelovanje s fundacijami. CSR aktivnosti.

1. Lastnik spletne strani sodeluje z fundacijami. Na spletni strani
sta na voljo iskalnik fundacij in njihove vizitke.

2. WA4YG trdi, da nobena od fundacij ni na noben nacin povezana
z njo, zlasti osebno ali kapitalsko.

3. Ponudnik storitev se zavezuje, da bo pri preverjanju
verodostojnosti fundacije izvajal ustrezno skrbnost.

4. V primeru, da ponudnik storitev izve za kakrsne koli zakonsko

prepovedane ali nepoStene prakse Fundacije, se zaveZe, da bo izvedel
preverjanje, ki lahko povzroli zacasno odstranitev Fundacije s spletne
strani (in zacasno nezmoznost placil v skladu s Pravilom 50 %/50 %) ali
dokoncno odstranitev Fundacije s spletne strani (in nezmoznost placil v skladu
s Pravilom 50 %/50 %) v povezavi s prekinitvijo sodelovanja z dolo¢eno Fundacijo.

Delodajalci, ki kupijo paket tock, se odlocijo, kateri fundaciji bo dodeljeno 50 % neto prispevka,
ki so ga placali, v skladu s pravilom 50 %/50 %.

Ce delodajalec ne navede fundacije, bo W4YG poskusal stopiti v stik z delodajalcem, da ugotovi,
kateri ambasador W4YG bo prejel 50 % placila. Ce ni mogoce stopiti v stik z dolog¢enim
delodajalcem ali ¢e upravic¢enec ni naveden, bo WA4YG izbral in izplacal 50 % neto vrednosti
kupljenega paketa tock izbrani fundaciji.

Fundacije kot ambasadorji W4YG lahko promovirajo spletno stran in spodbujajo donacije v svojo
korist.
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X. Odgovornost.

Ponudnik storitev ni odgovoren za:

1) kakrsnakoli sSkoda, ki nastane zaradi prenehanja
zagotavljanja storitev, vklju¢no =z izbrisom racuna
delodajalca, ki je krsil pogoje uporabe spletne strani,

2) kakrsnakoli Skoda, povzro¢ena uporabnikom ali tretjim
osebam, ki izhaja iz uporabe spletne strani s strani
uporabnikov na nacin, ki je v nasprotju s pogoji
uporabe ali dolo¢bami obveznega prava, vkljuéno z
mednarodnim pravom,

3) zavsebino oglasov za delo, ki jih delodajalec objavi na spletni strani, in zascito
imena podjetja ali blagovne znamke (graficni logotip ali besedilno-grafi¢ni logotip
delodajalca), ki je objavljena v oglasih za delo, objavljenih na spletni strani,

4) vsebino na spletnih straneh, ki niso v lasti WA4YG in do katerih lahko vodijo povezave v
vsebinah, ki jih objavljajo uporabniki, vklju¢no s povezavami do spletne strani delodajalca,

5) za vsebino, vkljuéno z Zivljenjepisi in drugimi informacijami ali materiali, ki jih kandidati
posiljajo delodajalcem,

6) za neuspesno vzpostavitev sodelovanja med delodajalcem in kandidatom,

7) za verodostojnost podatkov, ki jih zagotavljajo delodajalci, zlasti v oglasih za delovna mesta,
in resni¢nost podatkovy, ki jih posredujejo kandidati,

8) izguba podatkov s strani prejemnika storitve zaradi zunanjih dejavnikov (npr. zacasni ali
dolgotrajni izpad elektrike ali izpad elektrike) ali drugih okoliscin, ki niso pod nadzorom
ponudnika storitev (npr. ukrepanje tretjih oseb, visja sila),

9) Skode, ki je nastala zaradi pomanjkanja kontinuitete zagotovljenih storitev, ki izhajajo iz

dejavnikov, ki niso pod nadzorom ponudnika storitev (npr. dejanja in opustitve tretjih oseb,

visja sila),

Skode, povzrocene zaradi razkritja prijavnega imena in/ali gesla za dostop do spletne strani

s strani prejemnika storitve ali zaradi uporabe prijavnega imena in/ali gesla s strani tretjih

oseb (vklju¢no z nepooblaséenimi osebami ali tistimi, ki so izgubile pooblastilo zaradi med

10

~—

drugim prekinitve pogodbe o zaposlitvi, prekinitve pogodbe o zagotavljanju storitey,
odpustitve pri opravljanju nalog v organizaciji ali prodaje dela ali celotnega podjetja) s
prijavnim imenom in/ali geslom za dostop do spletne strani, ki pripada prejemniku storitve,

11) zagotavljanje laznih ali nepopolnih podatkov ali informacij s strani prejemnika storitve (ki
lahko krsijo ali krsijo pravice ali osebne pravice oseb ali tretjih oseb), vkljuéno z njihovo
posredovanjem med registracijo ali vnosom v njihov racun,

12) neupostevanje dolocb Pravilnika s strani prejemnika storitve,

13) za izbris oglasa s strani administratorja skupine na druzbenem omreZzju ali njenega lastnika,
Ce je bila tam na voljo ponudba za zaposlitey,

14) glede stevila prijav za ponudbe delodajalcev.
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Xl. Prekinitev.

1. Pogodbo o storitvah lahko prekine katera koli stran.

2. Pogodba o zagotavljanju placljivih storitev se prekine ob popolni

uporabi kupljenega paketa tock s strani prejemnika storitve.

3. Ponudnik storitev ima pravico prekiniti Pogodbo, vklju¢no z

izbrisom racuna delodajalca (in kadrovika), kar pomeni takojsnjo
deaktivacijo paketa tock, s takojSnjim ucinkom, v naslednjih

primerih:

1) huda krsitev dolocb teh pogojev s strani prejemnika
storitve,
2) pridobitev zanesljivih informacij s strani ponudnika

storitev, da so podatki prejemnika storitve neresni¢ni, v nasprotju z
zakonom, sprejetimi obicaji, dobro moralo in da tudi krSijo interese, pravice ali
dobrine tretjih oseb ali interese, pravice ali dobrine ponudnika storitev;

3) uporaba storitve s strani prejemnika storitve v nasprotju z njenim namenom,

4) izbris e-postnega naslova, ki je bil uporabljen za ustvarjanje racuna delodajalca ali za prijavo v
racun delodajalca (ali utemeljena zahteva za njegov izbris, naslovljena na W4YG s strani
prejemnika storitve ali tretje osebe, med drugim zaradi preklica soglasja za obdelavo osebnih
podatkov),

5) pridobitev zanesljivih informacij s strani ponudnika storitev o ustanovitvi konkurenc¢nega portala
s strani delodajalca, njegovega zaposlenega ali osebe, zaposlene pri delodajalcu na podlagi
pogodbe civilnega prava, njegovega druzbenika ali oseb, ki delujejo v organih delodajalca, ki
posluje v obliki druzbe, ali s strani subjekta, osebno ali kapitalsko povezanega z delodajalcem, tj.
zlasti portala, ki ponuja enake ali podobne storitve kot spletna stran W4YG,

6) zagotavljanje nezakonite vsebine s strani prejemnika storitve.

4. Ponudnik storitev si prav tako pridrZuje pravico, da zavrne zagotavljanje storitev prejemniku
storitve, vkljuéno z izbrisom njegovega racuna, Ce je bil ta ponovno ustvarjen po izbrisu
obstojeCega racuna zaradi krsitve pogojev uporabe, dolo¢b veljavne zakonodaje ali pravic ali
dobrin oseb ali tretjih subjektov ali ponudnika storitev.

5. V primeru prekinitve pogodbe v skladu s 3. ali 4. odstavkom mora ponudnik storitev o tem
obvestiti prejemnika storitve z e-posto.

6. V primeru prekinitve pogodbe zaradi nastanka okolis¢in, navedenih v odstavku 3 ali 4 zgoraj,
ponudnik storitev ne bo povrnil stroskov, ki jih je delodajalec imel za nakup paketa tock.

Xll. Zadnje dolocbe.

1. V primeru pomembnih sprememb storitev ali drugih pomembnih razlogov ima
ponudnik storitev pravico enostransko spremeniti pogoje uporabe. Spremembe
Pogojev in dolocil zacnejo veljati na dan objave spremenjenih Pogojev na

spletni strani ponudnika storitev.

2. Ponudnik storitev mora prejemnika obvestiti o vsaki
spremembi pogojev uporabe z objavo relevantnih
informacij na spletni strani ponudnika storitev, na
panelu delodajalca ali po elektronski posti.

3. V primeru, omenjenem v odstavkih 1 in 2 zgoraj, ima prejemnik storitve
pravico, da pogodbo o storitvah takoj prekine (tj. v roku 3 dni) po prejemu
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informacij o spremembi pogojev in dolo¢il. Ce tega ne stori, se predpostavlja, da mora prejemnik
storitve sprejeti spremenjene dolocbe Pogojev in dolocil, da lahko Se naprej uporablja spletno
stran s klikom na ustrezno potrditveno polje na spletni strani.

Prejemnik storitve ne sme prenesti nobenih pravic ali obveznosti, ki izhajajo iz teh Pogojev
uporabe ali Pogodbe, v celoti ali delno, brez predhodnega soglasja W4YG, izrazenega pisno (ali
elektronsko) pod groznjo ni¢nosti. Vendar pa lahko ponudnik storitev prenese pravice na drugo
entiteto, brez potrebe po pridobitvi pisnega (ali elektronskega) soglasja.

Ti pogoiji in dolocila, kot tudi pogodba in obveznosti, ki iz njih izhajajo, so predmet zakonodaje
Republike Poljske in se bodo razlagali v skladu z njo. Izjema od pravila, dolocenega v prejSnjem
stavku, so vprasanja, povezana z davénimi ali fiskalnimi obveznostmi, pri katerih veljajo dolocbe,
ki veljajo za sedez subjekta, ki je davéni zavezanec (npr. WAYG ali delodajalec).

V zadevah, ki izhajajo iz teh Pogojev ali Sporazuma, je uporaba Konvencije ZdruZenih narodov o
pogodbah o mednarodni prodaji blaga, sprejete na Dunaju 11. aprila 1980 (CISG), izkljucena.
Vsi spori, ki izhajajo iz Pogojev, Pogodbe ali v zvezi z njimi, so predmet izklju¢ne pristojnosti
pristojnega sodis¢a v Rybniku (ali kasneje v Gliwicih) v Republiki Poljski.

V zadevah, ki niso urejene s temi pogoji uporabe, veljajo druge obvezne pravne dolocbe.

Vsi dodatki k Pogojem in dolocilom sestavljajo njegovo sestavno celoto.

Ce je katerakoli dolo¢ba Pogojev in dolo¢il s konéno odlo¢bo sodis¢a ali drugega pristojnega
organa razglasena za neveljavno, neucinkovito ali neizvrsljivo, to ne vpliva na veljavnost in
ucinkovitost preostalih dolo¢b Pogojev. Neveljavna ali neucinkovita dolo¢ba se nadomesti s
dolocbo, ki je glede gospodarskega namena in namenov strank sporazuma najblizje dolocbi, ki
se Steje za neveljavno ali neucinkovito.
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Priloga St. 1 k Pogojem zagotavljanja storitev na spletni strani www.work4you.global za delodajalce

Dolocbe o delodajalcih s potrodniskimi pravicami.

1.
1)
2)
3)

4)

Delodajalec je lahko podvrzen ustreznim predpisom o potrosniskem pravu, Ce:

je naravna oseba,

sklene pogodbo s ponudnikom storitev za namene, ki so neposredno povezani z njegovo
poslovno ali strokovno dejavnostjo,

in kadar pogodba ni strokovne narave za delodajalca (kar izhaja iz predmeta dejavnosti
delodajalca in vnosa v ustrezni register),

ali e izpolnjuje vse pogoje za podelitev varstva potrosnikov, dolocene z zakonodajo drzZave,
pristojne glede na sede? delodajalca.

Delodajalec, omenjen v prvem odstavku zgoraj, lahko pred sklenitvijo pogodbe ali takoj (v 1.
delovnem dnevu) po sklenitvi pogodbe predloZi izjavo na e-postni naslov WAYG, naveden v
poglavju |, odstavku 1 Pogojev in dolodil, v kateri navede, da pogodba zanj nima poklicne narave.
Zata namen lahko delodajalec uporabi predloge izjave, ki so vsebovane v Prilogi St. 2 k Pravilniku.
Ponudnik storitev ne pogojuje sklenitve pogodbe s predlozZitvijo takSne izjave.

Delodajalec, omenjen v prvem odstavku, je zasCiten z zascito potrosnikov, ki izhaja iz predpisov
drzave, pristojne glede na njegov sedez.

Delodajalec, naveden v odstavku 1, nima pravice do odstopa od pogodbe, ¢e W4YG storitve
izvaja v celoti z izrecnim soglasjem delodajalca, ki je bil pred zacetkom izvajanja storitev
obvescen, da bo po izpolnitvi s strani ponudnika izgubil pravico do odstopa od pogodbe.
Delodajalec, omenjen v prvem odstavku zgoraj, kljub predlozZitvi izjave iz odstavka 2, izgubi svoje
pravice v okviru varstva potrosnikov, ¢e je pogodba, sklenjena s ponudnikom storitev, strokovne
narave za delodajalca, kar je mogoce preveriti na podlagi vnosa delodajalca v ustrezni register
podjetnikov.
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Priloga St. 2 k Pogojem zagotavljanja storitev na spletni strani www.work4you.global za delodajalce

Predloge izjave o statusu podjetnika

1. Vzorecst. 1

Registrska Stevilka
IZJAVA O STATUSU PODJETNIKA
S tem izjavljam, da kot fizicna oseba, ki opravlja poslovno dejavnost, kupujem storitev na portalu

www.work4you.global kot del pogodbe, ki je neposredno povezana z mojo poslovno ali poklicno
dejavnostjo, vendar ta pogodba zame nima poklicne narave.

podpis pooblaséene osebe
za zastopanje

2. Predlogast. 2

Registrska Stevilka

IZJAVA O STATUSU PODJETNIKA

S tem izjavljam, da kot fizicna oseba/pravna oseba*, ki opravlja poslovno dejavnost, kupujem storitev
na portalu www.work4you.global kot del pogodbe, ki je neposredno povezana z mojo poslovno ali
poklicno dejavnostjo, vendar ta pogodba zame nima poklicne narave in izpolnjujem vse pogoje za
podelitev zascite potrosnikov, dolocene z zakonodajo drZave, pristojne glede na sedeZ moje gospodarske
Lo L= 1Y o 1] u A OO UR R RRPS

podpis pooblascene osebe
za zastopanje
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Priloga St. 3 k Pogojem zagotavljanja storitev na spletni strani www.work4you.global za delodajalce

Pogoiji za zaupanje obdelave osebnih podatkov (v nadaljevanju: "DPA")

10.

11.

DPA so dogovor o zaupanju obdelave osebnih podatkov.
DPA se sklenejo med delodajalcem (v nadaljevanju tudi "administrator" in WA4YG, v
nadaljevanju tudi "procesor") kot del sklenjene pogodbe, katere predmet je med drugim
ustvarjanje in vzdrzevanje delodajalcevega racuna.
V okviru DPA administrator zaupa procesorju osebne podatke, v obsegu in za namen,
naveden spodaj, ter mu naroci, naj jih obdela.
Delodajalec izjavlja:
1) je administrator osebnih podatkov,
2) jeizkljuéno in neodvisno odgovoren za dolocanje namenov in sredstev obdelave
3) Osebne podatke je delodajalec zbral v skladu z dolo¢bami obveznega zakona,
4) ima pravno podlago za obdelavo osebnih podatkov svojih zaposlenih, rekruterjev in
kandidatov
5) ima pravico zaupati procesorju osebne podatke za obdelavo v obsegu in namenu,
dolo¢enem v DPA.
WA4YG izjavlja, da je procesor (podjetje za obdelavo) in ima infrastrukturne vire, izkusnje,
znanje ter usposobljeno osebje, kolikor omogoca pravilno izvajanje DPA v skladu z obveznimi
predpisi o varstvu podatkov.
Za zagotavljanje storitev administrator zaupa procesorju naslednje osebne podatke:

21

Kandidati (uporabniki), ki so prijave oddali delodajalcu preko obrazca, ki je na voljo na spletni
strani (ime, priimek, datum rojstva, e-postni naslov, telefonska Stevilka, kraj bivanja, naslov
prebivaliséa, naslov za korespondenco/naslov za dostavo, podatki, ki vsebujejo podobo osebe,

vkljuéno z njenim glasom (na voljo v fotografijah, avdio in video filmih), podatki o poklicnih
izkusnjah, izobrazbi, strokovnih kvalifikacijah (med drugim znanje jezika, voznisko dovoljenje,

poklicne tecaje in usposabljanje), druge strokovne kompetence (vescine), zaposlitvene

preference in reference prejsnjih delodajalcey,

Rekruterji, zaposleni ali ¢lani organov (ime, e-postni naslov, telefonska Stevilka, delovno mesto,

strokovne izkusnje, vescine, izobrazba, slika na fotografiji ali videu)

osebe, katerih podoba ali drugi osebni podatki so objavljeni kot del promocijskih materialoy,
ki jih zagotavlja delodajalec med drugim spletne strani delodajalca, logotipu delodajalca ali
pasici (sliki).

Administrator zaupa procesorju obdelavo osebnih podatkov, navedenih v odstavku 6 zgoraj.
Procesor ni odgovoren za obdelavo osebnih podatkov onkraj obsega, navedenega v zgornjem
odstavku 6.

Procesor lahko shrani zaupane osebne podatke, naredi varnostne kopije, izdela njihove kopije
ali opracovanja, prenese in izbrise osebne podatke ter opravlja druge dejavnosti, potrebne
za pravilno izvajanje Pogodbe.

Procesor bo zaupane osebne podatke obdeloval sistemati¢no in v elektronski obliki, v skladu
z obveznimi predpisi, pogoji uporabe in pogodbo.

Procesor se zavezuje, da bo med trajanjem pogodbe uporabil ustrezne tehni¢ne in
organizacijske ukrepe za zagotavljanje varnosti v obsegu, ki ustreza tveganju krsitve pravic ali
svoboscin subjektov (oseb), katerih osebni podatki bodo obdelani.

W4YG zagotavlja izvajanje nacel varstva podatkov tako v fazi nacrtovanja kot v privzeti fazi
varstva osebnih podatkov.
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13.
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15.
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18.

19.

20.

21.

22.

Procesor se zavezuje, da bo Administratorju pomagal pri izpolnjevanju obveznosti, ki mu jih
nalagajo doloCbe obveznega zakona. V ta namen bo WA4YG vse odgovore na zahtevo
delodajalca posredoval v roku 10 delovnih dni. Procesor se tudi zaveze, da bo Administratorja
takoj, vendar najpozneje v 10 delovnih dneh, obvestil o zahtevi glede uveljavljanja pravic
osebe, ki ji je administrator zaupal osebne podatke, in ki jo je ta oseba predlozila W4YG.
Procesor ni usposobljen za odziv na takSno zahtevo.

WA4YG se zavezuje, da bo delodajalca nemudoma obvestil o vsakem ukrepu, ki ga sprejme
pooblasceni nadzorni organ proti procesorju na podrocju nadzora nad obdelavo osebnih
podatkov.

W4YG je pooblastil obdelavo osebnih podatkov svojih zaposlenih in jih tudi zavezal k
ohranjanju zaupnosti. Procesor je prav tako dolocil metode in standarde za varovanje osebnih
podatkov.

Procesor ne uporablja storitev drugega procesorja brez predhodnega podrobnega ali
splosnega pisnega soglasja administratorja. V primeru sploSnega pisnega soglasja procesor
obvesti delodajalca o morebitnih spremembah glede dodajanja ali zamenjave drugih
procesorjev, s ¢imer ima moznost ugovora proti takim spremembam v roku najvec 3 dni od
dneva prejema informacij o spremembi. Izjava o ugovoru administratorja mora biti pisna ali
elektronska, sicer bo neveljavna. Ce administrator v zgornjem roku ne vlozi ugovora, se
spremembe Stejejo za sprejete s strani administratorja. V primeru nadaljnjega zaupanja
osebnih podatkov drugim subjektom je procesor dolzan nalozZiti enake obveznosti varstva
podatkov tem subjektom kot v tej DPA.

Seznam podprocesorjey, ki jih je administrator sprejel, torej tistih, katerim administrator ni
nasprotoval, je prilozen kot Priloga st. 1 k DPA.

Administrator ima pravico opraviti revizijo skladnosti obdelave s strani obdelovalca osebnih
podatkov z obveznimi dolo¢bami zakona. V roku najmanj 10 delovnih dni mora delodajalec
(pisno ali elektronsko pod groznjo ni¢nosti) obvestiti WAYG o svoji nameri za zacetek
pregleda. Obvestilo mora vsebovati vsaj nacrtovani datum zacetka in zakljucka revizije ter
obseg revizije z navedbo postopkov obdelave, kategorij oseb in kategorij osebnih podatkoy,
ki vkljucujejo preverjanje.

Informacije, zbrane med revizijo, so zaupne. Tako delodajalec kot W4YG in njihovi sodelavci
so dolZni informacije, zbrane med indpekcijo, ohraniti zaupne.

Procesor sodeluje in sodeluje z administratorjem pri izvajanju nadzora.

Delodajalec pripravi porocilo o reviziji, katerega kopijo dostavi W4YG v treh dneh od datuma
zakljucka pregleda. Obdelovalec ima pravico vloZiti ugovore proti porocilu po inSpekciji v roku
10 delovnih dni.

WA4YG je dolZan administratorja takoj, vendar najpozneje v 48 urah od trenutka, ko izve za
dogodek, obvestiti o dogodku, povezanem z obdelavo osebnih podatkov, ki lahko pomeni
krsitev obdelave osebnih podatkov na e-postni naslov, dodeljen racunu delodajalca. Krsitev
varstva osebnih podatkov se razume kot krSitev varnosti, ki vodi do nenamernega ali
nezakonitega unicenja, izgube, spremembe, nepooblascenega razkritja ali nepooblascenega
dostopa do osebnih podatkov, ki so poslani, shranjeni ali drugace obdelani na zahtevo
administratorja. Procesor obvescéa o obliki krsitve, njenih posledicah, ukrepih, ki jih je sprejel
WA4YG za zmanjganje posledic krsitve in preprecevanje podobnih krsitev v prihodnosti. Ce ni
mogoce zagotoviti popolnih informacij administratorju v roku, navedenem v prvem stavku
tega odstavka, mora procesor administratorju posredovati informacije, ki jih ima na voljo in
navesti rok za popolno posredovanje informacij.

Ob upostevanju obveznih dolocb zakona je vsaka odgovornost procesorja za neizpolnitev ali
nepravilno izpolnjevanje njegovih obveznosti po tej DPA omejena na znesek, ki ustreza 25 %
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23.

24.

25.

placila, izplacanega W4YG za izpolnitev pogodbe do dneva nastanka dogodka, ki upravicuje
takSno obveznost.

V primeru, da je W4YG izreCena kakrsna koli kazen, ¢lanu upravnega odbora ali sodelavcu
procesorja, pa tudi ¢e je W4YG dolzan placati kakrsnokoli odSkodnino zaradi pomanjkanja
pravne ali dejanske podlage za obdelavo osebnih podatkov s strani delodajalca ali zaupanja
njihove obdelave, je administrator dolZan takoj (najkasneje v 7 dneh od zahteve) povrniti
procesorju, ¢lanu upravnega odbora ali sodelavcu vse nastale stroske povezane s placilom
taksnih kazni ali od$kodnin.

Ob prekinitvi ali poteku pogodbe je procesor dolzan takoj izbrisati vse osebne podatke z
racuna delodajalca. Poleg tega se W4YG zavezuje, da bo unicil vse informacije, ki jih je
mogoce uporabiti za popolno ali delno reprodukcijo vsebine osebnih podatkov z racuna
delodajalca, vkljuéno z izbrisom obstojecih kopij, razen c¢e zakon zahteva njihovo
shranjevanje. Procesor bo zgoraj omenjena dejanja opravil v 30 delovnih dneh od datuma
prekinitve ali poteka pogodbe. Protokol se pripravi na podlagi izbrisa osebnih podatkov.

Ce procesor meni, da navodila administratorja predstavljajo kriitev obveznih predpisov na
podrogju varstva osebnih podatkov, bo o tem takoj obvestil administratorja. Ce izpolnjevanje
obveznosti, ki izhajajo iz DPA, povzroci dodatne stroske za W4YG, so stranke dolzne z lo¢enim
dogovorom skleniti nacin kritja teh obveznosti.
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Priloga St. 1 k DPA
Seznam sprejetih podprocesorjev
1. Google Ireland Limited, Gordon House Barrow Street Dublin 4 Ireland EOG (podatkovni

centri: Irska, Nemcija, Belgija, Velika Britanija, Finska, Nizozemska)- statisti¢ni in analiti¢ni nameni,
2. GetResponse S.A. al. Grunwaldzka 413, 80-309 Gdansk — e-postni marketing.
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