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Villkor fér tillhandahallande av
tjanster via
www.work4you.global
webbplats for arbetsgivare



http://www.work4you.global/

|. Ordlista:

1.

10.

Tjansteleverantdr/webbplatsdgare/WAYG — Work 4 You Global OU, med registrerad
adress pa Narva mnt 13-27, 10151 Tallinn, Estonia, registrerat i det estniska
handelsregistret under nummer: 17504644, e-post:
contact@work4you.global eller kontakt@work4you.global.
2. Webbplats — en webbplats, tillgénglig pa www.work4you.global, dgd av
WA4YG, dar de tjanster som omfattas av dessa villkor tillhandahalls.
3. Tjanster — betalda eller kostnadsfria tjanster som tillhandahalls
elektroniskt av tjansteleverantoren till webbplatsens anvdandare baserat pa
dessa villkor.
Betalda tjdnster — betalda tjanster som tillhandahalls elektroniskt av tjansteleverantoren
till webbplatsanvandarna, sarskilt arbetsgivare, i enlighet med dessa villkor och som en
del av poangpaketet.
Podngpaket — ett podngsystem som mojliggdr anvandning av betalda tjanster pa
webbplatsen. Mottagaren av betalda tjanster kan kopa podngpaket som finns
tillgdngliga pa webbplatsen under fliken "Prislista" och sedan anvdnda dem efter eget
gottfinnande, bl.a. for publicering av jobberbjudanden, utmarkelse (promotion) av
annonser, publicering av artiklar, utgivning av banners, arbetsgivarutmarkelse

(rekommenderad arbetsgivare), marknadsforing i sociala medier eller generering av
CSR-certifikat eller premiumcertifikat.

50%/50%-regeln — 50% av nettobidragen for varje podngpaket som koéps av
arbetsgivaren gar till den stiftelse som bidragsgivaren valt.

Arbetsgivare — en juridisk person, en organisationsenhet utan juridisk personlighet,
samt en fysisk person som bedriver affarsverksamhet, som anvdnder webbplatsen
genom att skapa ett arbetsgivarkonto och bl.a. publicerar jobberbjudanden pa
webbplatsen, vilket ar direkt relaterat till dess affars- eller yrkesverksamhet, med
forbehall for innehallet i bilaga nr 1 till dessa villkor.

Narstaende enhet — en fysisk eller juridisk person eller en organisatorisk enhet utan
juridisk  personlighet som &r relaterad till arbetsgivaren genom ett
anstéllningsforhallande eller annan typ av avtal eller avtal som férpliktar arbetsgivaren
att agera & den relaterade enhetens vagnar, sarskilt att féretrdada den och genomféra
rekryteringsprocesser for den narstdende enheten pa webbplatsen. Personer som ar
auktoriserade att representera den narstaende enheten kan vara bl.a. headhunters,
rekryteringsforetag, rekryteringsbyraer, arbetsformedlingar och andra personer eller
enheter med lampliga tillstand (dessa enheter som vill anvdnda webbplatsen pa
uppdrag av eller som mellanhander ftill den néarstdende enheten skapar ett
arbetsgivarkonto). Vid tvekan, inom ramen for dessa villkor och villkor, ska termen
"Arbetsgivare" tolkas bade som "Arbetsgivaren" och den "Relaterade Enheten" for
vilken arbetsgivaren agerar.

Rekryterare — en fysisk eller juridisk person eller en organisatorisk enhet utan juridisk
personlighet for vilken arbetsgivaren har gjort rekryterarens konto ftilldelat
arbetsgivarens konto tillgangligt.

Kandidat — en fysisk person som sdker arbete, som i enlighet med lagen i det land dar
han ar medborgare, har uppnatt myndighetsaldern, har full rattslig kapacitet och, med
hansyn till tillampliga lagbestammelser eller gallande lagbestammelser i arbetsgivarens
land, lagligt kan utova ett forvarvat arbete eller tillhandahalla tjanster pa grundval av
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nagot avtal, registrera sig for detta dandamal pa webbplatsen (skapa ett kandidatkonto
dar) och ha mojligheten att fylla i ansokningsformularet for att svara pa en platsannons
som publiceras pa webbplatsen eller att soka en platsannons utan att behdva registrera
sig (skapa ett kandidatkonto) pa webbplatsen.

Tjanstemottagare — arbetsgivare, narstaende enhet eller kandidat.

Mottagare av betalda tjdnster — en arbetsgivare som anvander de betalda tjanster som
erbjuds pa webbplatsen som en del av podngpaketet.

Anvandare — Arbetsgivare, Narstdende enhet, Rekryterare, Kandidat och alla besokare
pa webbplatsen.

Kontoansvarig — en person som ansvarar for kontakt med anvéndare och ar auktoriserad
att agera pa tjansteleverantdrens vagnar.

Stiftelse/W4YG-ambassador — icke-statliga organisationer i olika lander, registrerade och
verksamma i enlighet med reglerna i landet dar deras huvudkontor ligger pa, utan
vinstsyfte, vars syfte ar valgorenhetsverksamhet till nytta fér samhallet eller en utvald
grupp, bl.a. inom omraden som: social omsorg och bistand, méanskliga rattigheter, barns
rattigheter eller djurratt, miljoskydd, utveckling av ekonomi och vetenskap, utbildning
och uppfostran, kultur, konst eller vard av monument, i samarbete med webbplatsen.
Webbplatsen tillhandahaller en sokmotor for stiftelserna samt deras visitkort.
Registrering — skapande av ett konto pd webbplatsen av anvdndaren (kandidatkonto
eller arbetsgivarkonto). Ett krav for registrering ar korrekt ifyllande av
registreringsformularet, att de nodvandiga samtyckena for att skapa ett konto, att
acceptera webbplatsens villkor och webbplatsens integritetspolicy, samt att aktivera
kontot (kandidat eller arbetsgivare) genom att ta emot ett meddelande fran
webbplatsen till den angivna e-postadressen och klicka pa verifieringslanken i e-posten
(vilket bekraftar e-postadressen — den sa kallade dubbelopt-in-modellen).
Registreringsformular — ett formular som gors tillgangligt pa webbplatsen, under fliken
"Registrering", ifyllt under registreringen och majliggdr skapandet av ett konto (for
arbetsgivaren eller kandidaten) pa webbplatsen.

Ansokningsformular — ett formuldr som kandidaten anvénder for att skicka in en
ansdkan som svar pa en platsannons som arbetsgivaren publicerat pa webbplatsen
(aven utan att behova skapa ett konto). Korrekt ifyllande av ansokningsformularet och
nodvandiga samtycken for att tjansteleverantoren ska kunna gora personuppgifter
tillgdngliga och for arbetsgivarens behandling av personuppgifter, liksom godkannande
av webbplatsens villkor och webbplatsens integritetspolicy, ar nédvandiga for korrekt
inldmning av ansokan.

Arbetsgivarkonto — en uppsattning resurser och installningar som ér tillgangliga for
arbetsgivaren fran registreringsdgonblicket, anvdnds for att hantera tjansterna, sarskilt
for att publicera, redigera och hantera jobberbjudanden. Anvandningen av tjansterna
pa arbetsgivarkontot ar vanligtvis betald, med undantag for engangspaketet med gratis
poang. Att uppratta och anvdnda arbetsgivarens (och rekryterarens) konto &r en
kostnadsfri tjanst som tillhandahalls av tjansteleverantoren till arbetsgivaren.
Arbetsgivarens visitkort — information som arbetsgivaren anger pa arbetsgivarens
konto, inklusive bl.a. féretagsnamn, kontaktuppgifter (telefon, e-post), data och
registreringsnummer (registreringsnummer, skatteidentifieringsnummer, statistiska
nummer etc.), adress till foretagets registrerade kontor, platskarta, information om antal
anstallda, information om arsomsattning, logotyp, grafisk banner, beskrivning av
foretagets verksamhet, foton som visar foretaget, videomaterial, lankar till externa
recensioner onlineplattformar eller lankar till sociala medier, publicerade pa
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webbplatsen under fliken "Arbetsgivare/Foretag". Under arbetsgivarens visitkort finns
dven jobberbjudanden som arbetsgivaren har publicerat pa webbplatsen.
Rekryterarens konto — en uppsattning resurser och installningar tillgangliga for
rekryteraren som upprattas av arbetsgivaren fran det 6gonblick rekryteraren laggs till
arbetsgivarens konto, och anvands for att hantera tjansterna, sarskilt for att publicera,
redigera och hantera arbetsgivarens jobberbjudanden. Rekryterarens konto &r nara
kopplat till arbetsgivarens konto, och dess funktionalitet begransas av det poangpaket
som arbetsgivaren koper.

Kandidatkonto — en uppséttning resurser och installningar tillgangliga for kandidaten
fran registreringsstund, vilket mojliggor bl.a. sokande efter jobberbjudanden pa
webbplatsen och ansokningar om jobberbjudanden efter eget val. Att skapa och
anvanda kandidatkontot &r en kostnadsfri tjanst som ftillhandahadlls av
tjansteleverantoren till kandidaten.

Jobberbjudanden/erbjudanden/annonser —  platsannonser  publicerade  av
arbetsgivaren eller rekryteraren pa webbplatsen, bl.a. pa startsidan, samt i fliken
"Erbjudanden”, avsedda att anstalla en kandidat for en specifik tjanst, i enlighet med
dessa villkor och den lag som géller for arbetsgivarens registrerade kontor, och om
arbetsgivaren sdker en anstélld i ett annat land, dven i enlighet med landets lagar.

Lista 6ver jobberbjudanden / Lista 6ver erbjudanden / Lista 6ver annonser — en lista
over jobberbjudanden publicerade pa webbplatsen, i kronologisk ordning efter
publiceringsdatumet (fran det senaste till det dldsta). Listan 6ver erbjudanden kan ocksa
innehalla utvalda annonser (om arbetsgivaren har beslutat att marknadsfora ett
specifikt erbjudande eller sitt foretag som utvald arbetsgivare) eller uppdaterade (om
arbetsgivaren har beslutat att uppdatera en specifik annons). Erbjudanden som lyfts
fram, fran Rekommenderade Arbetsgivare eller uppdaterade, finns utanfor den
kronologiska ordningen hogst upp i webbplatsens granssnitt, pa grund av arbetsgivarnas
onskan att befordra dem. Anvandaren har mojlighet att filtrera erbjudandena for att
anpassa dem efter sina preferenser enligt parametrar, t.ex. bl.a. plats (land, stad),
bransch, delindustri, yrke, position, arbetssatt, erfarenhetsniva, anstallningsform,
arbetstid.

Sékmotor for jobberbjudanden — ett verktyg som finns pa webbplatsens huvudsida och
later dig s6ka efter annonser enligt féljande parametrar: plats (land, stad), bransch,
delindustri, yrke, position, arbetssatt, erfarenhetsniva, anstéllningsform, arbetstid.
Sokningen fungerar sekventiellt, det vill sdga efter att ha valt ett land ar det mojligt att
filtrera resultaten vidare efter stad, industri, etc. Efter att ha specificerat parametrarna
kan anvandaren ga till listan over jobberbjudanden som uppfyller deras preferenser.
Arbetsgivarpanel — ett verktyg i arbetsgivarkontot som bl.a. mojliggdr att skapa ett
arbetsgivarvisitkort, hantera jobberbjudanden, kandidatansdkningar, rekryterarkonto
och andra tjanster inom poangpaketet, se statistik eller overvaka statusen for
podngpaketet.

Rekryterarpanel —ett verktyg i rekryterarkontot kopplat till arbetsgivarkontot, vilket bl.a.
mojliggdr hantering av jobberbjudanden, kandidatansékningar och visning av statistik.
Avtal om tillhandahallande av tjanster/avtal — ett avtal mellan tjansteleverantéren och
tjanstemottagaren, slutet vid anvandarens registrering pa webbplatsen, efter
foregdende samtycke, acceptans av webbplatsens villkor samt webbplatsens
integritetspolicy. Avtalet ingas for en obestdamd tid. Serviceavtalet som
tjansteleverantoren sluter med arbetsgivaren kan vara kostnadsfritt (for att underhalla
kontot och for anvdndning av engangspoangpaketet) och avgiftsbelagt (for kop av
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poangpaketet). Ett avgiftsbaserat avtal, dven kallat "Betalda tjansteavtal", forpliktar
tjdnsteleverantoren att tillhandahalla arbetsgivaren ett podangpaket dar arbetsgivaren,
efter eget gottfinnande, kan anvanda de betalda tjansterna. Grunden for reglering av
avtalet om tillhandahallande av betalda tjanster utgors av fakturor utfardade av
tjansteleverantdren.
Engangspaket med gratis podng — ett gratis poangpaket pa 50 000 poang, som varje
arbetsgivare far som for forsta gangen skapat ett arbetsgivarkonto pa webbplatsen. Om
ett annat arbetsgivarkonto darefter skapas av samma arbetsgivare eller en enhet som
pa nagot satt ar relaterad till det, ar engdngspaketet med gratis poang inte berattigat
och kan blockeras (liksom ett arbetsgivarkonto skapat for att aterigen fa ett
engangspaket med gratis poang).
Artiklar — en flik pa webbplatsen som gors tillganglig gratis for anvandare, dar du kan
hitta olika typer av innehall, bl.a. branschartiklar och rad samt annat innehall bl.a. om
livsstilsamnen. Arbetsgivare kan publicera artiklar pa webbplatsen som en del av
podangpaketet.
Banner — en reklambanner som arbetsgivare kan publicera pa webbplatsen som en del
av poangpaketet.
CSR-certifikat — ett betalt intyg som arbetsgivaren kan erhalla som en del av
poangpaketet, som innehaller och bekraftar information om det belopp som overforts
till en specifik stiftelse.
Premiumcertifikat — ett gratis certifikat som arbetsgivaren kan fa om han, under
anvandning av webbplatstjdnsterna, har betalat enligt 50 % till 50 %-regeln, vilket
resulterar i att han kdpt minst minst:

1) 40 000 poang — Bronscertifikat,

2) 60000 poang — Silvercertifikat,

3) 100 000 poidng — Guldcertifikat,

4) 160 000 poang — Diamantcertifikat,
Fran det 6gonblick nar 40 000 poang nas aktiveras mojligheten att generera ett
Premiumcertifikat i den version som anges i punkt 1. En arbetsgivare kan byta poang
mot ett bronscertifikat eller fortsatta samla in dem utan att byta dem tills de nar 60 000,
100 000 eller 160 000. Om arbetsgivaren byter podang mot ett av certifikaten som anges
i punkterna 1 till 4, genereras ett lampligt dokument och motsvarande antal podng dras
fran den insamlade poolen.
Nyhetsbrev — en tjéanst som tillhandahalls av webbplatsen och gor det mojligt for
anvandare, med deras foregaende samtycke, att fa information om nyheter, inklusive de
senaste jobberbjudandena, nya tjanster pa webbplatsen, kampanjer och tavlingar, samt
att fa kommersiell information och annat marknadsfoéringsinnehall, samt tillgdng till
branschartiklar, rdd och annat innehall, bl.a. om livsstilsamnen.
Utvald arbetsgivare/Rekommenderad arbetsgivare — en tjanst som tillhandahalls
arbetsgivaren som en del av podngpaketet, bestdende av bl.a. presentation pa
webbplatsen pa ett framstaende séatt eller i avsnittet om rekommenderade arbetsgivare.
Arbetsdagar — dagar fran mandag till fredag.
Icke-arbetsdagar — I6rdagar, sondagar och helgdagar, dvs. helgdagar i Republiken Polen
(01.01, 06.01, andra paskdagen, 01.05, 03.05, Corpus Christi — 60 dagar efter
paskdagen, 15.08, 01.11, 11.11, 24-26.12).
Tillhandahallande av tjanster med elektroniska medel — utférande av en tjanst som
tillhandahalls utan parternas samtidiga narvaro (pa avstand), genom overforing av data
pa individuell begdran av tjanstemottagaren, skickad och mottagen med hjilp av
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enheter for elektronisk bearbetning, inklusive digital komprimering, och datalagring,
som helt 6verfors, tas emot eller dverfors via ett telekommunikationsnatverk.

39. Elektroniska kommunikationsmedel — tekniska |6sningar, inklusive IKT-enheter och
mjukvaruverktyg som samarbetar med dem, vilket méjliggor individuell kommunikation
pa avstand med hjalp av datadverforing mellan IKT-system, sarskilt e-post.

40. Personuppgifter — all information om en identifierad eller identifierbar fysisk person.

41. Data — Personuppgifter och icke-personliga uppgifter.

42. Cookies — textfiler dar webbplatsens servrar lagrar information pa harddisken pa datorn
eller mobilenheten som anvandaren anvander. Informationen som lagras i en sadan
"cookie"-fil kan lasas av webbplatsens server nar den ateransluter fran denna enhet (de
sa kallade "forstapartscookies"), men den kan ocksa ldsas av andra servrar eller andra
internetanvandare (de sa kallade "tredjepartscookies").

43. Integritetspolicy — webbplatsens integritetspolicy som finns tillgénglig under fliken
"Integritetspolicy".

44. Villkor — dessa villkor for tillhandahallande av tjanster for arbetsgivare, tillgangliga under
fliken "Villkor for arbetsgivare".

. Allmanna bestammelser.

1. Dessa villkor specificerar:
1) villkoren for tillhandahallande av tjanster via elektroniska medel,
inklusive:

a) tekniska krav som kravs for samarbete med IKT-systemet som anvands
av tjansteleverantoren,
b)  forbud mot att tillhandahalla olagligt innehall av tjanstemottagaren.
2) rattigheter  och  skyldigheter  fér  tjansteleverantéren  och
tjanstemottagarna relaterade till tillhandahallandet av tjanster,
3) reglerna for anvandning av webbplatsen av anvandare, sarskilt tjdnstemottagare
av betalda tjanster, och metoden foér deras avrakning,
4) regler for att utesluta tjansteleverantdrens ansvar for tillhandahallande av
tjanster,
5) Typer och omfattning av tjanster som tillhandahalls elektroniskt,
6) villkoren for att sluta och avsluta tjansteavtalet,
7) Klagomalsforfarande.

2. Tjansteleverantoren gor villkoren tillgangliga for tjanstemottagaren kostnadsfritt innan avtalet
sluts, samt — pa anvandarens begéran — pa ett sadant satt att det mojliggor forvary, reproduktion
och inspelning av innehallet i villkoren med hjalp av det IKT-system som tjanstmottagaren
anvander. Dessa villkor kan ocksa laddas ner i PDF-format och arkiveras nar som helst.

3. Tjansteleverantoren tillhandahaller tjansterna i enlighet med villkoren och gallande lag.

4. Tjanstemottagaren ar skyldig att folja bestammelserna i villkoren som har gjorts tillgangliga for
honom pa det satt som beskrivs i punkt 2 ovan.
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Ill.  Anvandarvillkor.

1. De tekniska kraven som kravs fér samarbete med IKT-

systemet dar webbplatsen verkar ar foljande:

1) En dator eller mobil enhet

2) Internetuppkoppling,

3) En webblasare som later dig se HTML-dokument pa din

dators eller mobila enhetsskarm. Webbldsaren ska

acceptera cookies (sa kallade "forstapartscookies");

4) Tillgang till e-post.

2. Det bor noteras att tjansteleverantéren inte ar en

internetleverantor. For att kunna anvanda tjdnsterna bor

mottagaren ha en datorstation eller en mobil enhet med
internetuppkoppling, som kan anvandas for att anvanda
tjansterna via webbplatsen.

3. Det ar forbjudet for tjanstemottagaren att

tillhandahalla olagligt innehall. Vid brott mot namnda
forbud har tjansteleverantoren ratt att omedelbart avsluta avtalet och radera kontot (for
kandidaten eller arbetsgivaren).

4. W4YG implementerar mekanismer som gor det maojligt for anvdndare att elektroniskt rapportera
forekomsten av viss information pa sin tjanst som de anser vara olagligt (olagligt) innehall.
Tjansteleverantoren ska ocksd meddela anvandaren om sitt beslut avseende den information
som rapporten ror utan orimligt dréjsmal, och ldmna information om mojligheten att 6verklaga
det fattade beslutet. Webbplatsagaren ska beakta alla mottagna rapporter och fatta beslut om
den information som rapporterna ror pa ett snabbt, icke-godtyckligt och objektivt sdtt samt med
noggrann aktsamhet.

IV. Tjansteleverantérens

000 (&
rattigheter och skyldigheter. [2 ] WORKAYOU GLOBAL =
1. Tjansteleverantoren atar sig att ftillhandahalla = g =y -
tjansterna permanent och utan avbrott, i enlighet med ] |f— —_—
nuvarande tekniska kapacitet, med forbehall for punkt .4 =5 — &= o~
2 nedan. @ - A{ = )
2. Tjansteleverantoren forbehaller sig ratten att: — L
1) tillfalligt upphorande av ftillhandahallandet av =

tjansterna pa grund av underhall eller andra aktiviteter
relaterade till &ndring av webbplatsen eller pa grund av
force majeure (t.ex. stromavbrott, stromavbrott, stromavbrott, éversvamning, brand, snéstorm,
orkan, pandemi, jordbavningar, nodlage, krig eller andra slumpmassiga handelser),

2) skickar tekniska och juridiska transaktionsmeddelanden relaterade ftill tillhandahallande av
tjanster till mottagarens elektroniska adress,

3) skicka marknadsféringsmeddelanden till tjanstemottagarens e-postadress eller ringa
mottagarens telefonnummer  for att presentera webbplatsens erbjudande
(direktmarknadsforing av egna tjanster i W4YG:s legitima intresse),
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4) kontrollera riktigheten och Overensstammelsen med det faktiska ftillstandet for
registreringsuppgifterna och uppgifterna om personer som ar behdriga att representera eller
fullmakter for arbetsgivaren, som tillhandahalls vid skapandet av arbetsgivarens konto och
under hela avtalets |6ptid; vid tillhandahallande av registreringsdata eller annan data som inte
stdmmer 6verens med det faktiska tillstandet, forbehaller sig tjansteleverantdren ratten att
stdnga av eller radera ett felaktigt skapat eller underhallet arbetsgivarkonto (mer om detta i
kapitel V i dessa villkor),

5) andringar av de tjanster som ftillhandahalls, och sarskilt prisandringar for tjdnster, verktyg,
funktioner och webbplatsens funktion (med forbehallet att de inte paverkar podngpaketet som
koptes fore andringen, vilket arbetsgivaren kan anvdnda pa de befintliga villkoren, dvs. reglerna
som galler vid kdpet av poangpaketet),

6) verifiering och godkdnnande (eller vagran att godkdnna av en person) innehallet i artikeln eller
bannern, enligt bl.a. efterlevnad av tillamplig lag (eller lagen i det land dar innehallet kommer
att goras tillgangligt), faststalld sedvénja, goda sedvanjor och principer for social samexistens)
som arbetsgivaren 6nskar publicera pa webbplatsen som en del av podngpaketet,

7) verifiering (av en person) av material som lagts pa arbetsgivarens (rekryterarens) konto (bl.a. i
form av fotografier eller videor, grafiska eller ordgrafiska logotyper), samt annat innehall som
publicerats eller publicerats av arbetsgivaren pa webbplatsen (t.ex. artiklar, banners), inklusive
kontroll om de inte kranker nagra personliga rattigheter eller rattigheter, inklusive immateriella
rattigheter (bl.a. upphovsratt eller industriella dganderatt) for tredje part eller enheter, sarskilt
nar ett brott rapporteras; vid uppmarksamhet pa ett sannolikt intrdng kan webbplatsdgaren
begara fran arbetsgivaren forklaringar och bevis pa de rattigheter som innehas (bl.a. samtycke
till anvandningen av bilden, upphovsrattsoverlatelseavtal, etc.),

8) gora (av en person) en rattelse av innehallet och kategorin i den publicerade platsannonsen,
efter att ha informerat arbetsgivaren om de identifierade avvikelserna och uppmanat
arbetsgivaren att sjalvstandigt andra innehallet eller kategorin i platsannonsen; om den
publicerade platsannonsen bryter mot dessa Vvillkor eller gallande lag, eller mot
lagbestammelser eller etablerade seder i det land dar platsannonsen visades eller var avsedd att
publiceras, har tjansteleverantoren ratt (genom att fatta beslut utan deltagande av en algoritm)
att ta bort den eller inaktivera dess aktivitet, omedelbart meddela tjanstemottagaren detta och
uppmana mottagaren att andra dess innehall,

9) ta bort fran webbplatsen en platsannons som ar oférenlig med villkoren eller bestdammelserna i
gdllande lag, eller med lagen eller etablerade seder i det land dar platsannonsen visades, om
mottagaren inte har andrat annonsens innehall trots uppmaningarna (beslutet fattas utan
deltagande av en algoritm),

10) ta bort fran webbplatsen allt innehall annat én det jobberbjudande som tillhandahalls
av tjanstemottagaren pa webbplatsen, om sadant innehall bryter mot bestdammelserna i dessa
villkor eller bestammelserna i obligatorisk lag, inklusive internationell ratt (beslutet fattas utan
deltagande av en algoritm),

11) folja begéran fran den behdriga och auktoriserade myndigheten, genom att, bl.a. ta bort
innehallet (bl.a. Jobbannons, artikel, banner etc.) fran webbplatsen motiverat med bristande
efterlevnad av obligatoriska lagbestammelser (beslutet fattas utan deltagande av en algoritm),

12) omedelbart uppsdgning av avtalet och radering av arbetsgivarens konto, om
tjanstemottagaren tillhandahaller olagligt innehall (beslutet fattas utan deltagande av en
algoritm).

3. Tjansteleverantoren svarar pa anvandarens rapporter om stérningar i webbplatsens drift inom
72 timmar efter mottaget. Rapporter som tas emot pa icke-arbetsdagar kommer att behandlas
senast i slutet av foljande arbetsdag..
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4.

Tjansteleverantoren atar sig att ge all mojlig hjalp till anvandare vid eventuella problem med
anvandningen av webbplatstjansterna.

Att 6ppna ett arbetsgivarkonto. Regler fér
samarbete och tillhandahallande av tjanster till
arbetsgivaren.

Samarbetet mellan tjansteleverantéren och mottagaren
betalda tjanster borjar i det 6gonblick arbetsgivarens
konto pa webbplatsen korrekt skapas av arbetsgivaren
(korrekt registrering av arbetsgivaren).

For att skapa ett arbetsgivarkonto pa webbplatsen &r
arbetsgivaren skyldig att:

fyll korrekt i registreringsformularet (fyll i alla nodvandiga
falt) och tillhandahall data som ar forenlig med det faktiska
tillstandet; De uppgifter som anges i registreringsformularet
och darefter pa arbetsgivarens konto (samt det relaterade
rekryterarkontot), liksom materialet som placeras pa arbetsgivarens
(rekryterarens) konto (bl.a. i form av fotografier eller videor, grafiska eller ord-
grafiska logotyper) ska vara forenliga med arbetsgivarens registreringsdata, med det
faktiska tillstandet och far inte inkrakta pa personliga rattigheter eller rattigheter, sarskilt
immateriella rattigheter (bl.a. upphovsratt eller industriella dganderétt) for personer eller tredje
part;

acceptera webbplatsens villkor, integritetspolicyn och ge nddvandiga samtycken for att skapa ett
arbetsgivarkonto, genom att markera ratt kryssruta i registreringsformularet,

aktivera arbetsgivarkontot (samt rekryterarens konto som ar kopplat till det) genom att klicka pa
aktiveringslanken, som skickas fran webbplatsen till e-postadressen som anges i
registreringsformularet.

Genom att 6ppna ett arbetsgivarkonto deklarerar arbetsgivaren ocksa att:

de data som ftillhandahalls av arbetsgivaren, dvs. som arbetsgivaren har registrerat i

registreringsformularet och déarefter pa arbetsgivarens konto (liksom rekryterarens konto som
ar kopplat till det), ar kompletta, konsistenta och under avtalets giltighet ska vara férenliga med
arbetsgivarens registreringsdata, med det faktiska tillstdndet och inte inkrakta pa nagra
personliga rattigheter eller rattigheter, sarskilt immateriella rattigheter (bl.a. upphovsratt eller
industriella dganderatter) for tredje parter eller enheter,

han/hon har ratt till alla nodvandiga rattigheter, inklusive ekonomiska upphovsratter och
industriella dganderétter, till material som placeras pa arbetsgivarens (rekryterarens) konto (bl.a.
i form av fotografier eller videor, grafiska eller ord-grafiska logotyper), samt annat innehall som
han/hon 6nskar publicera pa webbplatsen (t.ex. artiklar, banderoller) och att de inte inkraktar
pa nagra personliga rattigheter eller rattigheter, sarskilt immateriella rattigheter(bl.a.
upphovsratts- eller industriella dganderatter) personer eller tredje part,

atar sig att under hela avtalets |6ptid ska han/hon ha ratt att gora sig av med material som lagts
ut pa sin arbetsgivare (eller rekryterare) eller innehall som publicerats pa hans eller hennes
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initiativ pd webbplatsen (namnt i punkt 2 ovan, inklusive ratten att bevilja licens eller underlicens
—om det kradvs av tjanstens natur),

ar auktoriserad, behorigt auktoriserad och har alla de befogenheter som kravs enligt lag
(fullmakter, fullmakter) att foretrada, agera och bedriva drenden och pa uppdrag av den berorda
enheten, sarskilt inom rekrytering och anstallning av kandidater,

har last webbplatsens villkor och integritetspolicy och atar sig att folja deras bestammelser.
Genom att skapa sitt konto pa webbplatsen samtycker arbetsgivaren, fran det 6gonblick da
innehadll eller material (bl.a. i form av fotografier eller videor, grafiska eller ord- och
figurvarumarken) gors ftillgdngliga pd kontot eller pd webbplatsen, kostnadsfritt till att
tjansteleverantéren (W4YG) anvander detta innehall och dessa material (icke-exklusiv och
territoriellt obegrdnsad licens tillsammans med ratt att bevilja underlicenser till tredje parter
som samarbetar vid utforandet av tjdnsterna, inklusive inom ramen fér poangpaketet), sarskilt
arbetsgivarens foretagsnamn samt det varumarke som arbetsgivaren gjort tillgangligt for
tjansteleverantoren (arbetsgivarens grafiska eller ord- och figurvarumarke som anvands for att
marka varor som denne introducerar pa marknaden eller for att tillhandahalla sina tjanster),
oavsett om det ar registrerat hos behorig myndighet eller skyddat pa annat satt, i syfte att utfora
tjansterna, sarskilt for marknadsforing av arbetsgivarens platsannonser, pa foljande
anvandningsomraden: lagring i datorns minne, mangfaldigande (framstalining av exemplar av
verket med viss teknik, bl.a. magnetisk lagringsteknik och digital teknik), offentlig visning,
uppspelning och presentation, offentlig tillgdngliggérande (bl.a. via webbplatsen samt portaler
och verktyg fran tredje parter som anvdnds inom marknadsforingsaktiviteter, t.ex. Google,
LinkedIn och andra sociala natverk) pa ett sddant satt att vem som helst kan fa tillgang till det pa
en plats och vid en tidpunkt som denne sjélv véljer. Ovanstaende licens omfattar dven ett
territoriellt obegransat tillstand (under licensens giltighetstid) att utdva beroende rattigheter till
innehallet eller materialen (bl.a. i form av fotografier eller videor, grafiska eller ord- och
figurvarumarken) inom ovan namnda anvandningsomraden. Utdvandet av beroende rattigheter
kan sarskilt bestd i: Oversdttning, bearbetning, anpassning, andring av layout och andra
andringar, anpassning, uppdelning i delar, sammanfogning samt kombination med andra
material eller kdnnetecken.

Genom att skapa sitt konto pa webbplatsen samtycker arbetsgivaren, fran det 6gonblick da ett
grafiskt eller ord- och figurvarumarke gors ftillgangligt pa kontot, kostnadsfritt till att
tjansteleverantoren (W4YG) anvander arbetsgivarens féretagsnamn samt det varumarke som
arbetsgivaren gjort tillgangligt for tjansteleverantéren (arbetsgivarens grafiska eller ord- och
figurvarumarke som anvands for att marka varor som denne introducerar pa marknaden eller
for att tillhandahalla sina tjanster), oavsett om det ar registrerat hos behorig myndighet eller
skyddat pa annat satt, (icke-exklusiv och territoriellt obegransad licens tillsammans med ratt att
bevilja underlicenser till tredje parter som samarbetar med WA4YG), i syfte att placera dem i
tjansteleverantorens reklam- och informationsmaterial som anvands bl.a. for marknadsforing av
webbplatsen samt for att informera tredje personer och enheter om samarbetet (ingdendet av
avtalet) mellan tjansteleverantoren och arbetsgivaren, bl.a. pa webbplatsens hemsida eller pa
sociala natverk eller i flygblad, broschyrer, presentationer, filmer, fotografier och annat reklam-
och informationsmaterial, pa foljande anvdandningsomraden: lagring i datorns minne,
mangfaldigande (framstallning av exemplar av verket med viss teknik, bl.a. tryckteknik,
reprografisk teknik, magnetisk lagringsteknik och digital teknik), betrdffande distribution av
originalet eller exemplar dar verket har fixerats — marknadsforing, utlaning eller uthyrning av
originalet eller exemplar, offentlig visning, uppspelning och presentation, sandning och
aterutsandning, offentlig tillgangliggérande (bl.a. via webbplatsen samt portaler och verktyg
fran tredje parter som anvands inom marknadsforingsaktiviteter, t.ex. via Google, LinkedIn och
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andra sociala natverk eller i flygblad, broschyrer, presentationer, filmer, fotografier och annat
reklam- och informationsmaterial) pa ett sadant satt att vem som helst kan fa tillgang till det pa
en plats och vid en tidpunkt som denne sjalv valjer. Arbetsgivaren har ratt att sdga upp denna
licens skriftligen (eller elektroniskt) under ogiltighetspaféljd med en uppsagningstid pa 3
manader.

Arbetsgivarens logotyp kan endast innehalla dess grafiska marke och féretagets namn. W4YG
accepterar inte, det vill sdga kommer inte att publicera eller ta bort fran webbplatsen,
arbetsgivarens logotyp som innehdller telefonnummer, e-postadress eller webbplatsadress.
Arbetsgivarens logotyp bor tillhandahallas (eller laddas upp till arbetsgivarens panel) i ett format
och en resolution som bestams och tillats av webbplatsdgaren. Annars kan arbetsgivaren inte
tillhandahalla (eller ladda upp) logotypen och publicera den pa webbplatsen.
Tjansteleverantoren kan vagra skapa ett arbetsgivarkonto eller blockera eller radera ett befintligt
arbetsgivarkonto om:

De uppgifter som lamnats under registreringen eller senare pa arbetsgivarens (rekryterarens)
konto ar osanna, ofullstindiga eller innehaller felaktigheter, vacker rimliga tvivel om deras
tillforlitlighet eller ar pa annat satt oférenliga med villkoren eller med bestammelserna i
obligatorisk lag, inklusive internationell ratt, sarskilt om det finns rimlig misstanke om brott mot
tredje parts rattigheter eller rattigheter eller utge sig for att vara en tredje part eller enhet,
arbetsgivarens namn redan anvands pa webbplatsen eller arbetsgivarens (rekryterarens) konto
har registrerats med samma kontaktuppgifter (e-post, telefon) eller samma doman
(webbplatsadress) eller samma  registreringsuppgifter  (t.ex.  registreringsnummer,
skatteidentifikationsnummer, statistiskt nummer eller annat registreringsnummer),
Tjansteleverantoren har rimlig och palitlig information om att de uppgifter som arbetsgivaren
tillhandahaller under registreringen eller pa arbetsgivarens (rekryterarens) konto strider mot
lagen, goda moraler, accepterad sedvanja, osanna, ofullstandiga, innehaller felaktigheter, vacker
rimliga tvivel om deras tillforlitlighet eller pa annat satt ar oférenliga med villkoren eller med
bestdmmelserna i obligatorisk lag, inklusive internationell ratt, sarskilt om det finns en rimlig
misstankt intrang i rattigheter eller intressen hos tredje parter eller utge sig for att vara en tredje
part eller enhet,

arbetsgivarens (eller rekryterarens) verksamhet kranker tjansteleverantdrens intressen,
rattigheter eller personliga rattigheter eller tredje parts intressen, rattigheter eller personliga
rattigheter,

Tjansteleverantoren kommer att fa tillforlitlig information om lagligt forbjudna eller orattvisa
metoder fran arbetsgivaren (eller rekryteraren) gentemot personer, sarskilt anvandare eller
kandidater, som den uppréattar samarbete med via webbplatsen.

P4 arbetsgivarkontot kan de ldgga in information om sitt foretag, bl.a. namn, kontaktuppgifter
(telefon, e-post), data- och registreringsnummer (registreringsnummer,
skatteidentifikationsnummer, statistiska eller andra nummer), adress till féretagets registrerade
kontor, platskarta, information om antal anstéllda, information om arsomsattning, logotyp,
grafisk banner, beskrivning av foretagets verksamhet, foton som visar féretaget, videomaterial,
lankar till asikter pa externa onlineplattformar eller lankar till media sociala natverk. Utifran
uppgifterna som tillhandahalls pa arbetsgivarens konto och pa webbplatsen skapas
arbetsgivarens visitkort. Under arbetsgivarens visitkort finns &dven jobberbjudanden som
arbetsgivaren har publicerat pa webbplatsen.

Arbetsgivaren accepterar behovet av att ha en aktuell, aktiv e-postadress. Denna adress anges
vid ifyllandet av registreringsformularet. Arbetsgivaren ar skyldig att kontinuerligt dvervaka den
angivna e-postadressen och, vid en andring av den, omedelbart informera tjansteleverantéren
om detta.
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E-postadressen ar nadra kopplad till arbetsgivarens (och rekryterarens) konto, utgor en form av
identifiering av denna enhet och kommer att anvandas for korrespondens relaterad fill
tillhandahallandet av tjansterna.

For aktiviteten pa arbetsgivarens (och rekryterarens) konto kravs att arbetsgivaren har en aktiv
och korrekt fungerande webbplats.

Arbetsgivaren atar sig att uppdatera de uppgifter som rapporteras i registreringsformularet och
som visas i arbetsgivarens (eller rekryterarens) konto I6pande. Denna data samlas in automatiskt
vid bekraftelser pa bestallningar och fakturor for de tjanster som tillhandahalls via webbplatsen.
Tjansteleverantdren ansvarar inte for felaktig data pa fakturan eller i bestallningen om de beror
pa underlatenhet att uppdatera eller spara felaktiga eller ofullstdndiga (ofullstandiga) uppgifter
i arbetsgivarens (eller rekryterarens) konto.

Arbetsgivaren far tillgang till arbetsgivarens (eller rekryterarens) konto via sin e-postadress och
ett atkomstlésenord som arbetsgivaren sjalv har faststéllt. Arbetsgivaren ar skyldig att inte
avsloja l6senordet for att komma at sitt arbetsgivarkonto (och rekryteraren) pa webbplatsen till
nagon tredje part och &r ensam ansvarig for eventuella skador som uppstar till foljd av
utldmnandet.

Om en obehorig person (inklusive bl.a. en avskedad anstélld/person undantagen fran att
tillhandahalla tjanster till arbetsgivaren eller en avsatt medlem av arbetsgivarens organ) dndrar
inloggningsuppgifterna till arbetsgivarens konto (eller rekryteraren), inklusive sarskilt andringen
av e-postadressen, ar arbetsgivaren (genom en person som visar tillforlitligt bevis pa tillstand att
agera for arbetsgivarens rakning) skyldig att omedelbart informera webbplatsdgaren om detta.
| den aktuella situationen kan W4YG, pa begaran av en person som &r behorig att representera
arbetsgivaren, tillfalligt blockera det angivna arbetsgivar- (eller rekryteraren-) kontot eller
permanent radera det.

For att anvanda webbplatstjansterna (sarskilt betalda tjanster) via arbetsgivarkontot ar det
nodvandigt att kdpa ett lampligt podangpaket.

Kopet av poadngpaketet sker via de betalningssystem (metoder) som finns tillgdngliga pa
webbplatsen. Efter att betalningen har gjorts och krediterats ftilldelas poangpaketet
arbetsgivarens konto, en faktura utfdrdas och betalningen sparas i transaktionshistoriken.
Tjansteleverantoren reserverar och tillater moéjligheten att korrigera utfardade fakturor fram till
den sista dagen i en given manad da poangpaketet koptes.

Poangpaketpriser dr nettopriser. WAYG tar ut en avgift for podngpaketet till nettopriset och
skickar en faktura fér nettobeloppet. Arbetsgivaren ska berdkna och betala relevant skatt till
behoérig myndighet enligt det land dar den har sitt registrerade kontor.

Pa arbetsgivarens konto, i arbetsgivarpanelen, som en del av tjansterna som tillhandahalls av
tjansteleverantoren pa webbplatsen, finns foljande funktioner tillgéngliga, bland bl.a.:

1) grundldggande statistik for arbetsgivarkontot,
2) information om antalet publicerade jobberbjudanden,
3) antalet kandidatansdkningar,
4) antal aktiva rekryterare,
5) antal visningar av jobberbjudanden,
6) Systemnotiser,
)

~

information om den aktuella statusen for podngpaketet finns tillganglig pa arbetsgivarens

konto,

8) hantering av platsannonser (bl.a. sattet att skapa, redigera, duplicera eller ta bort annonser);
som en del av skapandet av erbjudandet har arbetsgivaren mojlighet att valja vilken data de
vill fa fran kandidaten (t.ex. om det ar obligatoriskt att skicka ett CV);

9) analysera annonsstatistik,

WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.



19.

20.

21.

22.

13

10) hantering av kandidaters ansokningar (bl.a. granskning, analys, dndring av ansokningsstatus,
rekryteringsanteckningar, dataexport),

11) skapa interna databaser 6ver kandidater,

12) hantering av rekryterare och rekryterarkonton (skapa ett rekryterarkonto, tilldela
rekryterare till rekryteringsprojekt, redigera rekryterares data, radera ett rekryterarkonto),

13) tillgang  tll  statistik som réor  bl.a.  antal jobberbjudanden, ansokningar,
rekryteringseffektivitet, rekryteraraktivitet, intresse for jobberbjudanden,

14) mojligheten att skicka in en artikel eller en banner for verifiering av W4YG och publicera den
pa webbplatsen som en del av podngpaketet,

15) mojligheten att generera CSR-certifikat som en del av poangpaketet,

16) mojligheten att generera Premiumcertifikat (i enlighet med reglerna i kapitel I, punkt 33 i
villkoren),

17) automatisk generator av bestéallningar och fakturor (mojlighet att ladda ner bestéllningar
och fakturor fran arbetsgivarens konto i PDF-format).

Om poangpaketet l6per ut kommer arbetsgivaren att fa en notis till den e-postadress som

angavs vid registreringen om att det inte finns ett aktivt poangpaket. Meddelanden skickas

regelbundet, om inte mottagaren meddelar W4YG att de inte dnskar ta emot dem genom att

skicka ett e-postmeddelande till adressen som avses i kapitel |, stycke 1 i villkoren.

Som en del av att uppratta arbetsgivarkontot (och rekryteraren) far arbetsgivaren ett

engangspaket med gratis poang fran webbplatsdgaren. Vidare anvandning av webbplatsen

kraver kop av ett podngpaket som motsvarar mottagarens preferenser. Alla forsok att kringga

villkoren for att fa ett nytt engdngspoangpaket kommer att motarbetas av W4YG genom att

blockera eller radera nyskapade konton eller genom att blockera eller radera

engangsgratispodngpaket som tjanats in i strid med villkoren.

Om arbetsgivaren inte kdper ett poangpaket inom 90 dagar efter att ha anvant engangspaketet

med gratis poang kan alla tidigare aktiviteter och insamlade data pa arbetsgivarens (och

rekryterarens) konto raderas.

Om tjanstemottagaren raderar arbetsgivarens konto eller raderar arbetsgivarens konto av

tjansteleverantéren i enlighet med Vvillkoren, &ar det inte mdjligt att anvanda

engangspodngpaketet igen.

Kontorekryterare

Arbetsgivaren har ratt att skapa ett rekryterarkonto inom sitt arbetsgivarkonto. Rekryterarens
konto &r nara kopplat till arbetsgivarens konto (som ett slags underkonto, beroende
pa att arbetsgivarkontot existerar), och dess funktionalitet begrdansas av det
poangpaket som arbetsgivaren koper.
2. Pa rekryterarens konto, i rekryterarpanelen, som en del av tjansterna
som ftillhandahalls av tjansteleverantéren pa webbplatsen, finns foljande
funktioner tillgangliga, bland bl.a.:
1) hantering av jobberbjudanden (bl.a. satt att skapa, redigera, radera
annonser, analysera statistik),
2) tillgang till kandidaternas ansokningar,
3) tillgang till platsannonser publicerade av arbetsgivaren (eller rekryteraren),
4)  Systemnotiser,
5) tillgang till rekryteringsstatistik,

6) ansokningshantering (visning av kandidatansokningar, analys av kandidatdata),
7) andring av ansokningens status,
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Lagger till rekryteringsanteckningar.

Arbetsgivarens rattigheter och skyldigheter.

1. Arbetsgivaren hanterar sitt poangpaket och I6ser in
poang for tjanster via arbetsgivarens konto (eller
rekryteraren) vid behov, med stdd av kontoansvarig.

2. Arbetsgivaren lamnar sjadlvstandigt, genom de formular
som finns pa webbplatsen, unika jobberbjudanden, som
ska folja den lag som galler for arbetsgivarens
registrerade kontor och, om arbetsgivaren soker en

anstalld i ett annat land, aven i enlighet med landets lag (t.ex. i
Europeiska unionen med hansyn till principen om kdnsneutralitet och transparens
i ersattning), dessa villkor, sedvanjor, regler for social samexistens och goda seder.
Tjansteleverantoren ansvarar inte for innehallet i annonserna, eftersom de inte redigerar dem,
utan endast gor plats tillganglig pa webbplatsen for att 1dgga upp erbjudanden. W4YG genomfor
i god tro och med noggrannhet frivilliga screeningaktiviteter eller andra atgarder pa eget initiativ
for att upptacka, identifiera, ta bort eller inaktivera atkomst till olagligt innehall eller vidtar
nodvandiga atgarder for att uppfylla lagkrav.
Arbetsgivaren (eller rekryteraren som ér tilldelad dess konto) kan publicera platsannonser i sitt
namn och pa uppdrag av en affiliate som den har en lamplig och aktuell auktorisation fran.
Varje platsannons som arbetsgivaren lagger ut far endast gélla en arbetsplats och en arbetsplats
(en plats). Om en arbetsgivare eller rekryterare vill rekrytera till flera tjanster pa en specifik
arbetsplats eller till samma tjanst pa olika arbetsplatser (olika platser), bor de publicera separata
platsannonser.
Arbetsgivaren (eller rekryteraren) ar fri att lagga till, redigera, ta bort eller délja platsannonser.
Redigering utesluter dock andring av: arbetsgivarens namn, tjansten och arbetsplatsen (plats).
Nar en platsannons laggs till i arbetsgivarens panel ar arbetsgivaren skyldig att lamna all
information som kravs pa webbplatsen angaende platsannonsen.
Tjansteleverantoren forbehaller sig ratten att ratta en felaktigt kategoriserad platsannons eller
avbryta dess publicering utan foregdende meddelande till arbetsgivaren, om den bryter mot
lagen som géller for arbetsgivarens registrerade kontor eller lagen i det land dar
jobberbjudandet visades (eller var téankt) eller ar oférenligt med dessa villkor, etablerade seder,
goda manér eller bryter mot reglerna foér social samexistens. Tjansteleverantdren ska informera
arbetsgivaren om avbrottet i publiceringen.

Arbetsgivaren uppmuntras att publicera sa mycket information som maijligt, men samtidigt rakt

pa sak, relaterad till en viss platsannons, vilket kan vara anvandbart i kandidatens stkande efter

en platsannons och beslutet att séka den.

Det ar forbjudet att publicera i innehallet i jobbannonsen bestdmmelser om hur man soker en

platsannons annat &n via webbplatsens ansokningsformular, sarskilt ar det forbjudet att

inkludera i jobbannonsens innehall: e-postadress, telefonnummer och arbetsgivarens
webbplats.

. Arbetsgivaren (och rekryteraren) far inte publicera annonser:

férutom jobberbjudanden,

vilseledande anvandare och/eller innehallande falsk information,

vilka har kannetecken for oftillborlig konkurrens eller forbjudna handlingar inom ramen for
bestdmmelserna i obligatorisk lag, inklusive internationell ratt,
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som inte innehaller uppgifter om arbetsgivaren pa vars vagnar platsannonsen placerades
(anonyma erbjudanden),

diskriminera kandidater pa nagot satt, sarskilt pa grund av kon, alder, funktionsnedsattning, ras,
religion, nationalitet, politiska Overtygelser, fackféreningsmedlemskap, etniskt ursprung,
trosbekannelse, sexuell ldaggning, anstallnings- eller arbetstid, etc.,

krava att kandidaten betalar eventuella avgifter,

vacka misstankar om bedréageri eller brott mot andra bestammelser i allméant tillamplig lag,
med emotikoner eller emojis.

. Vid bristande efterlevnad av dessa villkor forbehaller sig tjansteleverantoren ratten att radera

jobberbjudandena, arbetsgivarens konto (och rekryteraren) utan att meddela arbetsgivaren.

. Vid felaktig utférande av tjansten kan arbetsgivaren (affiliate eller annan enhet) krava ett

avtalsvite pa upp till 100 USD fran webbplatsen (i ord: hundra amerikanska dollar). Den
avtalsmassiga pafoljden uttémmer alla krav, inklusive skadestand, fran arbetsgivaren mot
tjansteleverantoren.

Data pa arbetsgivarens konto kan andras av arbetsgivaren direkt pa arbetsgivarens konto eller
av  webbplatsadministratéren pa arbetsgivarens begdran genom att skicka ett e-
postmeddelande fran den e-postadress fran vilken arbetsgivarens konto pa webbplatsen
skapades, med en begdran om att dndra datan.

Tjansteleverantoren ansvarar inte for behandlingen av personuppgifter av arbetsgivaren till
vilken kandidatens personuppgifter har gjorts tillgéngliga (6verférda) via webbplatsen for att
delta i rekryteringsprocessen. Nar kandidatens personuppgifter éverfors till arbetsgivaren blir
arbetsgivaren personuppgiftsansvarig for dessa uppgifter och ar skyldig att uppfylla de
skyldigheter som foljer av tillampliga regler om skydd av personuppgifter. Samtidigt 6verlamnar
arbetsgivaren kandidaternas personuppgifter som lagras i arbetsgivarens konto som processor
till WAYG under de villkor och villkor som anges i innehallet i bilaga 3 till villkoren.

Om tjansteleverantoren delar jobberbjudandet pa sociala natverk ar WAYG inte skyldig att
avsldja den exakta platsen for jobberbjudandet (t.ex. en grupp pa ett socialt natverk) dar
annonsen placerades.

Klagomal.

Tjanstemottagare har ratt att Iamna in klagomal i arenden som ror tillhandahallandet av tjanster.
Klagomal ska skickas via e-post direkt till kontaktadressen contact@work4you.global

eller kontakt@work4you.global. Klagomalet prévas av tjansteleverantoren.
Klagomalet bor innehalla:

tjanstemottagarens uppgifter (namn och efternamn eller
foéretagsnamn och sokandens uppgifter, e-postadress och
registreringsnummer, skatteidentifikation eller annat
registreringsnummer),

beskrivning av den tjanst som klagomalet avser,

omstdndigheter som rattfardigar klagomalet,

eventuella kommentarer eller forslag angaende hanteringen av
anmalan.

Klagomal som inte innehaller ovanstaende data kommer inte att
beaktas.

Tjansteleverantoren kommer att strava efter att sdkerstalla att klagomal behandlas inom 14
arbetsdagar fran mottagningsdatumet. Tjansteleverantéren ska omedelbart meddela
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tjanstemottagaren om hur klagomalet ska hanteras via e-post, till den adress som anges i
anmalan.
5. Klagomal som behandlas i enlighet med villkoren kan inte behandlas vidare eller omprovas.

IX. Samarbete med stiftelser. CSR-aktiviteter.

1. Webbplatsdagaren  samarbetar med  stiftelser. ~ Webbplatsen
tillhandahaller en s6kmotor for stiftelser samt deras visitkort.
2. WAYG forklarar att ingen av stiftelserna pa nagot satt ar relaterad till
den, sarskilt inte vad galler person eller kapital.
3. Tjansteleverantéren atar sig att vidta noggrannhet for att verifiera
stiftelsens trovardighet.
4. Om tjansteleverantoren blir medveten om nagra lagligt forbjudna eller
orattvisa metoder fran stiftelsen, atar sig tjansteleverantoren att vidta
verifieringsatgarder som kan leda ftill tillfdllig borttagning av stiftelsen fran
webbplatsen (och tillfallig oférmaga att betala enligt 50%/50%-regeln) eller
slutlig borttagning av stiftelsen fran webbplatsen (och oférmaga att betala enligt
50%/50%-regeln) i samband med att samarbetet med en viss stiftelse upphor.

5. Arbetsgivare som koper podngpaketet bestdmmer vilken Stiftelse som ska fa 50 % av det
nettobidrag de har betalt, enligt 50 %/50 %-regeln.

6. Om arbetsgivaren inte anger stiftelsen kommer W4YG att forsoka kontakta arbetsgivaren for att
avgora vilken W4YG-ambassador som ska fa 50 % av betalningen. Om det inte dr mojligt att
kontakta en viss arbetsgivare eller om férmanstagaren fortfarande inte anges, kommer W4YG
att gbra ett val och gora en betalning pa 50 % av nettovardet av det kdpta podngpaketet till den
valda stiftelsen.

7. Stiftelser, som W4YG-ambassadorer, kan marknadsféra webbplatsen och uppmuntra donationer
till dem.

X. Ansvar.

Tjansteleverantoren ansvarar inte for:

1) eventuella skador som uppstar vid upphorandet av
tjansterna, inklusive till féljd av radering av arbetsgivarens
konto som bryter mot webbplatsens villkor,

2) eventuella skador som orsakas av anvandarnas
anvandning av webbplatsen pa ett satt som strider mot
anvandarvillkoren eller bestammelserna i obligatorisk
lag, inklusive internationell ratt,

3) for innehallet i jobbannonser som arbetsgivaren publicerar
pa webbplatsen och skyddet av foretagets namn eller varumarket (grafisk
logotyp eller ord-grafisk logotyp fran arbetsgivaren) som finns i de platsannonser som
publiceras pa webbplatsen,

4) innehall pa webbplatser som inte dgs av WA4YG, till vilka lankar kan finnas i innehall som
publiceras av anvandare, inklusive lankar till arbetsgivarens webbplats,
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5) for innehall, inklusive CV:n och annan information eller material, skickat av kandidater fill
arbetsgivare,

6) for att samarbetet mellan arbetsgivaren och kandidaten inte genomfors,

7) for sanningshalten i de uppgifter som arbetsgivarna tillhandahallit, sarskilt i
platsannonserna och sanningshalten i de data som ldmnats av kandidaterna,

8) forlust av data fran tjanstemottagaren orsakad av externa faktorer (t.ex. tillfalligt eller
langvarigt stromavbrott eller strémavbrott) eller andra omstandigheter utanfor
tjansteleverantorens kontroll (t.ex. tredje parts handling, force majeure),

9) skador orsakade av bristande kontinuitet i de tillhandahallna tjansterna, till foljd av faktorer
utanfor tjansteleverantorens kontroll (t.ex. handlingar och underlatenheter fran tredje part,
force majeure),
skador orsakade av att tjanstemottagaren tillhandahaller inloggning och/eller |6senord for
atkomst till webbplatsen eller av tredje part (inklusive obehdriga personer eller som har
forlorat sin auktorisation till foljd av bl.a. uppsagning av anstallningsavtal, uppsagning av
avtal om tjansteleverans, avsked fran att utféra funktioner i ett organ eller forsaljning av
delar eller hela foretaget) med inloggning och/eller l6senord for atkomst till webbplatsen
som tillhor tjanstemottagaren,

11) att tillhandahalla falska eller ofullstandiga uppgifter eller information fran tjanstemottagaren
(vilket kan kranka eller kranka rattigheter eller personliga rattigheter for personer eller tredje
part), inklusive att lamna dem under registreringen eller registrera dem i sitt konto,

12) om tjanstemottagaren inte foljer villkoren,

13) for att annonsen ska tas bort av gruppens administrator pa det sociala natverket eller dess

10

~

dgare, om jobberbjudandet har publicerats dar,
14) for antalet ansdkningar om arbetsgivarerbjudanden.

XI. Avslutning.

1. Serviceavtalet kan sdgas upp av nagon av parterna.
2. Avtalet om ftillhandahallande av betalda tjanster ska upphora
nar tjanstemottagaren har anvant det kdopta poangpaketet i sin helhet.
3. Tjansteleverantoren har ratt att sdga upp avtalet, inklusive att
arbetsgivarens (och rekryterarens) konto raderas, vilket innebar
att podngpaketet avaktiveras med omedelbar verkan, i foljande
fall:
1) grovt brott fran tjanstemottagarens sida av
bestammelserna i dessa villkor,
2) att tjansteleverantoren erhaller tillforlitlig information om att
tjdnstemottagarens data dr osanna, strider mot lagen, accepterade seder, god
moral och &dven kranker tredje parts intressen, rattigheter eller personliga rattigheter eller
tjansteleverantorens intressen, rattigheter eller personliga rattigheter;
3) anvandning av tjansten av tjdnstemottagaren i strid med dess avsedda syfte,

4) radering av den e-postadress som anvandes for att skapa arbetsgivarkontot eller som anvandes
for att logga in pa arbetsgivarkontot (eller en rimlig begéran fran WAYG om att radera det av
tjanstemottagaren eller en tredje part, bl.a. pa grund av aterkallande av samtycke till behandling
av personuppgifter),

5) att tjansteleverantoren erhaller tillforlitlig information om att arbetsgivaren eller dennes
anstallde eller en person anstalld av arbetsgivaren baserat pa ett civilrattsligt avtal, dess partner
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. Vid betydande foérandringar i tjdnsterna eller av andra viktiga skal har

. Tjansteleverantoren ska meddela tjanstemottagaren

. | det fall som avses i punkterna 1 och 2 ovan har tjanstemottagaren ratt
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eller personer som sitter i organen hos en arbetsgivare som verkar i form av ett foretag eller en
enhet relaterad till arbetsgivaren vad galler personliga eller kapitalmassiga relationer, en
konkurrensportal, det vill sdga sarskilt som erbjuder samma eller liknande tjanster i relation till
WA4YG:s webbplats,

att tillhandahalla olagligt innehall till tjanstemottagaren.

Tjansteleverantoren forbehaller sig ocksa ratten att vagra tillhandahalla tjanster till
tjanstemottagaren, inklusive radering av deras konto, om kontot har aterskapats efter
raderingen av det befintliga kontot pa grund av brott mot villkoren, géllande lagar eller
rattigheter eller personliga rattigheter for personer eller tredje parter eller tjansteleverantoren.
Vid uppsagning av avtalet enligt punkt 3 eller 4 ska tjdnsteleverantéren informera
tjanstemottagaren om detta genom att skicka ett e-postmeddelande.

Vid uppsadgning av avtalet pa grund av omsténdigheterna som namnts i punkt 3 eller 4 ovan
kommer tjdnsteleverantoren inte att aterbetala de kostnader som arbetsgivaren har adragit sig
vid kop av poangpaketet.

Slutbestammelser.

tjdnsteleverantdren ratt att ensidigt andra villkoren. Andringar i villkoren
trader i kraft pa dagen for publiceringen av de dndrade
villkoren pa tjansteleverantorens webbplats.

om eventuella andringar i villkoren genom att
publicera relevant information pa tjansteleverantorens
webbplats, arbetsgivarpanelen eller via e-post.

att omedelbart sdga upp tjansteavtalet (dvs. inom 3 dagar) efter att ha mottagit

information om andringen i villkoren. Om han/hon inte gor detta antas det att tjanstemottagaren
bor acceptera de &dndrade bestammelserna i villkoren fér att kunna fortsdtta anvanda
webbplatsen genom att klicka pa ratt kryssruta pa webbplatsen.

. Tjanstemottagaren far inte Overlata nagra rattigheter eller 6verféra nagra skyldigheter som foljer

av dessa villkor eller avtalet, helt eller delvis, utan W4YG:s foregdende samtycke, uttryckt
skriftligen (eller elektroniskt) under hot om ogiltighet. Tjansteleverantéren far dock Gverlata
rattigheter till en annan enhet utan att behdva inhamta skriftligt (eller elektroniskt) samtycke.
Dessa villkor samt avtalet och de skyldigheter som féljer av dem, ar foremal for Republiken
Polens lag och kommer att tolkas i enlighet med denna. Ett undantag fran regeln som anges i
foregdende mening ar fragor som ror skatte- eller avgiftsskyldigheter dar bestimmelserna som
galler for den skattebetalares registrerade kontor (t.ex. W4YG eller arbetsgivaren) galler.

| fragor som uppstar fran dessa villkor eller avtalet ska tillampningen av FN:s konvention om avtal
om internationell forsaljning av varor, som gjordes i Wien den 11 april 1980 (CISG), uteslutas.
Eventuella tvister som uppstar enligt villkoren, avtalet eller i samband med dem ska vara foremal
for den behoriga domstolens exklusiva jurisdiktion i Rybnik (eller senare i Gliwice) i Republiken
Polen.

| fragor som inte regleras av dessa villkor ska andra obligatoriska lagbestammelser tillampas.
Alla bilagor till villkoren utgér en integrerad del av dem.

Om nagon bestammelse i villkoren bedéms vara ogiltig, ineffektiv eller omajlig att verkstalla
genom ett slutgiltigt beslut av domstol eller annan behorig myndighet, ska detta inte paverka
giltigheten och verkningsgraden av de aterstdende bestammelserna i villkoren. En ogiltig eller
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ineffektiv bestimmelse ska ersattas av en bestammelse som, i termer av parternas ekonomiska
syfte och avsikter, ligger narmast den bestdmmelse som anses ogiltig eller ineffektiv.
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Bilaga nr 1 till villkoren for tillhandahéllande av tjadnster pa www.work4you.global webbplatsen for
arbetsgivare

Bestammelser rérande arbetsgivare med konsumentrattigheter.

Arbetsgivaren kan omfattas av relevanta konsumentrattsliga regler om:

ar en naturlig person,

sluter ett avtal med tjansteleverantoren for andamal som direkt ror hans eller hennes affars-
eller yrkesverksamhet,

och nar avtalet inte ar av professionell natur for arbetsgivaren (vilket beror pa arbetsgivarens
verksamhet och registrering i det relevanta registret),

eller om den uppfyller alla villkor for att ge den konsumentskydd som faststéllts av lagstiftningen
i den behoriga staten for dess etableringsplats.

Den arbetsgivare som avses i punkt 1 ovan kan fore ingdendet av avtalet eller omedelbart (inom
1 arbetsdag) efter avtalets ingdende lamna in ett uttalande till W4YG:s e-postadress som anges
i kapitel I, punkt 1 i villkoren, dar den anger att avtalet inte ar av professionell karaktar for den.
For detta andamal kan arbetsgivaren anvanda mallarna for uttalandet som finns i bilaga nr 2 till
villkoren. Tjansteleverantoren gor inte slutandet av avtalet villkorat av att ett sddant uttalande
ldmnas in.

Den arbetsgivare som avses i punkt 1 omfattas av konsumentskydd som foljer av reglerna i det
land som ar ansvarigt for dess registrerade kontor.

Den arbetsgivare som avses i punkt 1 har inte ratt att dra sig ur avtalet om W4YG utfor tjansterna
i sin helhet med arbetsgivarens uttryckliga samtycke, som fore paborjandet av tillhandahallandet
av tjansterna informerats om att efter att tjansteleverantoren fullgjort tjansten forlorar den
ratten att dra sig ur avtalet.

Arbetsgivaren som avses i punkt 1 ovan, trots att han lamnat in det uttalande som avses i punkt
2 ovan, forlorar sina rattigheter enligt konsumentskyddet om avtalet med tjansteleveranttren
ar av professionell karaktér for arbetsgivaren, vilket kan verifieras genom arbetsgivarens
registrering i det relevanta entreprendrsregistret.
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Bilaga nr 2 till villkoren for tillhandahallande av tjanster via www.work4you.global webbplatsen for
arbetsgivare

Mallar for uttalande om foéretagarstatus

1. Mallnrl

Registreringsnummer
UTTALANDE OM STATUS SOM FORETAGARE
Jag forklarar harmed att jag som en fysisk person som bedriver naringsverksamhet koper tjansten pa

www.work4you.global-portalen som en del av ett avtal direkt relaterat till min affars- eller
yrkesverksamhet, men detta avtal r inte av professionell natur fér mig.

Underskrift av den person som ar behorig
att representera foretaget
2. Mallnr2

Registreringsnummer

UTTALANDE OM STATUS SOM FORETAGARE

Jag forklarar hdrmed att jag som en fysisk person/juridisk person* som bedriver affarsverksamhet, koper
tjansten pa www.work4you.global-portalen som en del av ett avtal direkt relaterat till min affars- eller
yrkesverksamhet, men detta avtal ar inte av professionell natur for mig och jag uppfyller alla villkor for
att ge mig konsumentskydd enligt lagstiftningen i det land som &r behorigt med hansyn till satet fér den
affarsverksamhet som bedrivs av mig, det vill saga

Underskrift av den person som ar behorig
att representera foretaget
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Bilaga nr 3 till villkoren for tillhandahallande av tjanster via www.work4you.global webbplatsen for
arbetsgivare

Villkor for att anfértro behandlingen av personuppgifter (hddan: "DPA")

DPA:er ar ett avtal om att anfértro behandlingen av personuppgifter.
DPA:er sluts mellan arbetsgivaren (hadanefter dven kallad "Administratoren" och WA4YG,
hadanefter dven kallad "Processorn"), som en del av det slutna avtalet, vars &mne bl.a. ar
skapandet och underhallet av arbetsgivarens konto.
Inom DPA anfértros processorn personuppgifter av administratéren, i den utstrackning och
for det syfte som anges nedan, och instruerar processorn att behandla dem.
Arbetsgivaren forklarar att:
1) &radministrator for personuppgifter,
2) ar ensam och sjalvstandigt ansvarig for att faststdlla andamal och metoder for
behandlingen
3) Personuppgifter har samlats in av arbetsgivaren i enlighet med bestammelserna i
obligatorisk lag,
4) har en rattslig grund for att behandla personuppgifter om sina anstallda, rekryterare
och kandidater
5) har ratt att anfortro processorn personuppgifter for bearbetning i den omfattning
och i syfte som anges i DPA.
WA4YG forklarar att de ar en processor, och har infrastrukturresurser, erfarenhet, kunskap och
kvalificerad personal, i den man det mojliggor korrekt genomférande av DPA i enlighet med
obligatoriska dataskyddsforeskrifter.
For att tillhandahadlla tjansterna anfértros administratoren processorn foljande
personuppgifter:
Kandidater (anvandare) som har skickat in ansokningar till arbetsgivaren via
ansokningsformuldret som finns pa webbplatsen (namn, efternamn, fodelsedatum, e-
postadress, telefonnummer, bostadsort, bostadsadress, adress for
korrespondens/leveransadress, data som innehaller en persons bild, inklusive hans/hennes rost
(tillganglig i fotografier, ljud- och videofilmer), uppgifter om yrkeserfarenhet, utbildning,
yrkeskvalifikationer (bl.a. sprakkunskaper, korkort, yrkeskurser och utbildning), andra
yrkeskompetenser (fardigheter), anstallningspreferenser och referenser fran tidigare
arbetsgivare,
Rekryterare, anstdllda eller medlemmar av organ (namn, e-postadress, telefonnummer,
position, yrkeserfarenhet, fardigheter, utbildning, bild i fotografi eller video)
personer vars bild eller annan personuppgift publiceras som en del av
marknadsforingsmaterial som tillhandahalls av arbetsgivaren bl.a. arbetsgivarens webbplats,
arbetsgivarens logotyp eller bannern (bilden).
Administratoren anfortro processorn behandlingen av de personuppgifter som anges i punkt
6 ovan. Behandlaren ansvarar inte for behandlingen av personuppgifter utover det omrade
som anges i punkt 6 ovan.
Processorn far lagra de anfortrodda personuppgifterna, gora sakerhetskopior av dem,
sammanstalla dem, overfora (Overfora) och radera personuppgifter samt utféra andra
aktiviteter som kravs for att avtalet ska kunna fullfoljas korrekt.
Processorn kommer att behandla de anfortrodda personuppgifterna pa ett systematiskt satt
och i elektronisk form, i enlighet med obligatoriska foreskrifter, villkoren och avtalet.
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Processorn atar sig att vidta lampliga tekniska och organisatoriska atgarder under avtalets
|6ptid for att sdkerstalla sékerhet i den utstrackning som motsvarar risken for krankning av
rattigheter eller frineter hos enheter (personer) vars personuppgifter kommer att behandlas.
WAYG sakerstaller implementeringen av principer for dataskydd bade i designfasen och i
standardfasen av persondataskydd.

Processorn atar sig att hjalpa administratoren att uppfylla de skyldigheter som aldaggs den
enligt bestammelserna i obligatorisk lag. For detta andamal kommer W4YG att tillhandahalla
alla svar pad arbetsgivarens begdran inom 10 arbetsdagar. Processorn atar sig ocksa att
omedelbart, men senast inom 10 arbetsdagar, informera Administratéren om begaran som
ror utdvandet av rattigheterna for den person vars personuppgifter har anfortrotts
Processorn av Administratoren och som denna person har lamnat till WAYG. Processorn ar
inte kompetent att svara pa en sadan begaran.

WA4YG atar sig att omedelbart informera arbetsgivaren om alla atgarder som vidtas av den
auktoriserade ftillsynsmyndigheten mot behandlaren inom omradet for kontroll over
behandlingen av personuppgifter.

W4YG har godkant behandling av sina anstélldas personuppgifter och har dven forpliktat dem
att uppratthalla sekretess. Processorn har ocksa specificerat metoder och standarder for att
sakra personuppgifter.

Processorn anvander inte tjdnster fran en annan processor utan foregdende detaljerat eller
allmant skriftligt samtycke fran administratoren. Vid ett allméant skriftligt samtycke informerar
Processorn arbetsgivaren om eventuella avsedda dndringar gillande tillagg eller ersattning
av andra behandlare, vilket ger maojlighet att invanda mot sddana andringar inom hogst 3
dagar fran mottagandet av informationen om &dndringen. Administratorens
invdndningsansokan maste hallas skriftlig eller elektroniskt, annars ar den ogiltig. Om
administratoren inte invander inom ovanstaende tidsfrist anses andringarna vara
accepterade av administratoren. Vid vytterligare anfortro av personuppgifter till andra
enheter ar behandlaren skyldig att alagga dessa enheter samma dataskyddsskyldigheter som
i denna DPA.

Listan 6ver underprocessorer som accepteras av administratéren, det vill séga de som
administratoren inte har invant, bifogas som bilaga nr 1 till DPA.

Administratoren har ratt att genomfdra en granskning av att persondatabehandlaren
uppfyller de obligatoriska lagens bestammelser for behandlingen. Inom minst 10 arbetsdagar
ska arbetsgivaren (skriftligen eller elektronisk under hot om ogiltighet) meddela W4YG om
sin avsikt att paborja inspektionen. Meddelandet bor innehalla minst det planerade datumet
for paborjande och avslutande av revisionen, samt revisionens omfattning genom att ange
behandlingsprocesser, personkategorier och kategorier av personuppgifter som inkluderar
verifiering.

Informationen som samlas in under revisionen ar konfidentiell. Bade arbetsgivaren och
WA4YG samt deras medarbetare ar skyldiga att halla informationen som samlats in under
inspektionen konfidentiell.

Processorn samarbetar och samarbetar med administratdren i genomférandet av kontrollen.
Arbetsgivaren upprattar en rapport om revisionen, en kopia av vilken levereras till W4YG
inom 3 dagar fran inspektionens slutférande. Processorn har ratt att invdnda mot rapporten
efter inspektionen inom 10 arbetsdagar.

W4YG &r skyldig att omedelbart, men senast inom 48 timmar efter att ha informerats,
meddela administratoren om en hédndelse rérande behandlingen av personuppgifter, som
kan ha kannetecken for ett brott mot behandlingen av personuppgifter till den e-postadress
som ar tilldelad arbetsgivarens konto. Ett brott mot skyddet av personuppgifter ska tolkas
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som ett sdakerhetsbrott som leder till oavsiktlig eller olaglig forstorelse, forlust, modifiering,
obehorig utlamnande eller obehorig dtkomst till personuppgifter som skickats, lagras eller pa
annat satt behandlas pa administratérens begdran. Processorn informerar om intrangets
form, dess konsekvenser, vilka atgarder W4YG vidtagit for att minimera konsekvenserna av
intranget och forhindra liknande intrang i framtiden. Om det inte ar mojligt att ldmna
fullstandig information till administratéren inom tidsfristen som avses i forsta meningen i
detta stycke, ska Processorn tillhandahalla Administratoren den information som innehas och
ange tidsfristen for att lamna fullstandig information.

Med forbehall for obligatoriska lagbestédmmelser &r allt ansvar for processorn for
underlatenhet eller felaktig fullgbrelse av sina skyldigheter enligt detta DPA begransat till ett
belopp motsvarande 25 % av ersattningen som betalats till W4YG for fullgbrandet av avtalet
fram till datumet for hdandelsen som motiverar sddant ansvar.

Om nagon pafoljd alaggs WAYG, en styrelseledamot eller en medarbetare till behandlaren,
samt om WA4YG ar skyldig att betala nagon ersattning pa grund av avsaknad av juridisk eller
faktisk grund for arbetsgivarens behandling av personuppgifter eller att anfértro dem att
behandla dem, ar administratoren skyldig att omedelbart (senast inom 7 dagar efter
begaran) ersatta behandlaren, dess styrelseledamot eller medarbetare for alla utgifter
relaterade till betalning av sddana boter eller skadestand.

Vid uppsagning eller utgang av avtalet ar behandlaren skyldig att omedelbart radera all
personlig data fran arbetsgivarens konto. Dessutom atar sig WAYG att forstora all information
som kan anvandas for att helt eller delvis reproducera innehallet av personuppgifter fran
arbetsgivarens konto, inklusive radering av befintliga kopior av dem, om inte lagen kraver
lagring av dem. Processorn kommer att utféra ovanstaende atgarder inom 30 arbetsdagar
fran datumet for avtalets uppsdgning eller utgang. Ett protokoll uppréattas fran radering av
personuppgifter.

Om Processorn anser att Administratorens instruktion utgor ett brott mot obligatoriska regler
inom persondataskydd, kommer den omedelbart att informera administratéren om detta.
Om fullgdrandet av skyldigheter som foljer av DPA medfor ytterligare kostnader for WAYG, ar
parterna skyldiga att komma Gverens om hur dessa ska tackas genom ett separat avtal.
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Bilaga nr 1 till DPA
Lista 6ver accepterade subprocessorer
1. Google Ireland Limited, Gordon House Barrow Street Dublin 4 Irland EES (datacenter: Irland,

Tyskland, Belgien, Storbritannien, Finland, Nederldnderna) — statistiska och analytiska andamal,
2. GetResponse S.A. al. Grunwaldzka 413, 80-309 Gdarisk — e-postmarknadsforing.
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