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๑. อภธิานศพัท:์ 

หน่ึง. ผูใ้หบ้รกิาร/เจา้ของเว็บไซต์/W4YG – Work 4 You Global OÜ 

ซึ่งดําเนินกจิการอยู่ที่ Narva mnt 13-27, 10151 Tallinn, Estonia 

จดทะเบยีนในทะเบยีนพาณิชยเ์อสโตเนียภายใตห้มายเลข: 17504644, 

อีเมล: contact@work4you.global หรอื kontakt@work4you.global 

สอง. เว็บไซต์ – เว็บไซตท์ี ่ www.work4you.global เป็นเจา้ของโดย W4YG 

ซึ่งใหบ้รกิารที่ครอบคลุมโดยขอ้กําหนดและเงื่อนไขเหล่านี ้

สาม. บรกิาร – 

บรกิารแบบชําระเงนิหรอืฟรทีี่ใหบ้รกิารทางอิเล็กทรอนิกสโ์ดยผูใ้หบ้รกิารแก่ผูใ้ชเ้ว็บไซตต์ามขอ้

กําหนดและเงื่อนไขเหล่านี ้

สี่. บรกิารแบบชําระเงนิ – 

บรกิารแบบชําระเงนิที่ผูใ้หบ้รกิารใหบ้รกิารทางอิเล็กทรอนิกสแ์ก่ผูใ้ชเ้ว็บไซต ์ โดยเฉพาะนายจา้ง 

ตามขอ้กําหนดและเงื่อนไขเหล่านี้และเป็นส่วนหน่ึงของแพ็คเกจคะแนน  

หา้. แพ็กเกจคะแนน - ระบบคะแนนที่ช่วยใหส้ามารถใชบ้รกิารแบบชําระเงนิบนเว็บไซตไ์ด ้

ผูร้บับรกิารของบรกิารแบบชําระเงนิสามารถซือ้แพ็คเกจคะแนนที่มอียู่บนเว็บไซตใ์นแท็บ 

"รายการราคา" แลว้ใชต้ามดลุยพนิิจของตน เช่น สําหรบัการเผยแพรข่อ้เสนองาน ความแตกต่าง 

(การส่งเสรมิการขาย) ของโฆษณา การเผยแพรบ่ทความ การออกแบนเนอร ์

ความแตกต่างของนายจา้ง (นายจา้งที่แนะนํา) การโปรโมตในโซเชยีลมเีดยี 

หรอืการสรา้งใบรบัรอง CSR หรอืใบรบัรองพรเีมยีม 

หก. กฎ 50%/50% - 50% 

ของเงนิสมทบสุทธสํิาหรบัแต่ละแพ็คเกจคะแนนที่นายจา้งซือ้จะมอบใหก้บัมูลนิธทิี่เลอืกโดยผูร้ว่ม

ใหข้อ้มลู  

เจ็ด. นายจา้ง – นิติบุคคล หน่วยงานที่ไม่มนิีติบุคคล 

ตลอดจนบุคคลธรรมดาที่ดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ซึง่ใชเ้ว็บไซตโ์ดยการสรา้งบญัชนีายจา้ง 

และเผยแพรข่อ้เสนองานบนเว็บไซต์ ซึง่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัธุรกิจหรอืกิจกรรมทางวชิาชพี 

โดยอยู่ภายใตเ้น้ือหาของภาคผนวกหมายเลข 1 ของขอ้กําหนดและเงื่อนไขเหล่านี้  

แปด. นิตบิุคคลที่เกี่ยวขอ้ง  – บุคคลธรรมดาหรอืนิติบุคคล 

หรอืหน่วยงานทีไ่มม่นิีติบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบันายจา้ง โดยความสมัพนัธก์ารจา้งงาน 

หรอืสญัญาหรอืขอ้ตกลงประเภทอื่นทีบ่งัคบัใหน้ายจา้งตอ้งกระทําการในนามของนิตบุิคค

ลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

โดยเฉพาะอย่างยิง่เพื่อเป็นตวัแทนของนิตบุิคคลทีเ่กีย่วขอ้งและดําเนินกระบวนการส

รรหาบุคลากรบนเว็บไซต์ใหแ้ก่นิตบุิคคลทีเ่กีย่วขอ้ง. 

บุคคลที่ไดร้บัอนุญาตใหเ้ป็นตวัแทนของพนัธมติรอาจเป็น เช่น เฮดฮันเตอร ์ บรษิทัจดัหางาน 

บรษิทัจดัหางาน และบุคคลหรอืนิติบุคคลอื่น ๆ ที่ไดร้บัอนุญาตที่เหมาะสม 

(หน่วยงานเหล่านี้ที่ตอ้งการใชเ้ว็บไซตใ์นนามหรอืเป็นตวักลางของพนัธมติรสรา้งบญัชนีายจา้ง) 

ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยั ใหเ้ขา้ใจคําว่า "นายจา้ง" เป็นทัง้ "นายจา้ง" และ "นิติบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง" 

ซึ่งนายจา้งเป็นผูดํ้าเนินการ  

เกา้. นายหน้า – บุคคลธรรมดาหรอืนิติบุคคล 

หรอืหน่วยองคก์รที่ไมม่นิีติบุคคลซึง่นายจา้งไดจ้ดัทําบญัชนีายหน้าที่กําหนดใหก้บับญัชนีายจา้ง

ของตน 
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mailto:kontakt@work4you.global
http://www.work4you.global/


3 
 

 

สิบ. ผูส้มคัร – 

บุคคลธรรมดาที่กําลงัมองหางานซึ่งตามกฎหมายของประเทศที่เขาเป็นพลเมอืงมอีายุบรรลนิุติภา

วะแลว้มคีวามสามารถทางกฎหมายอย่างเต็มที่และในแง่ของบทบญัญตัิทางกฎหมายที่บงัคบัใชห้ร ื

อบทบญัญตัิของกฎหมายที่บงัคบัใชใ้นประเทศของนายจา้งทีเ่ขาหรอืเธอสมคัรอาจทําการจา้งงา

นที่มกํีาไรอย่างถกูกฎหมายหรอืใหบ้รกิารบนพืน้ฐานของขอ้ตกลงใด ๆ 

ลงทะเบยีนเพื่อจดุประสงคนี์้บนเว็บไซต ์ (สรา้งบญัชผูีส้มคัรที่น่ัน) และม ี

ความเป็นไปไดใ้นการกรอกแบบฟอรม์ใบสมคัรเพื่อตอบกลบัโฆษณารบัสมคัรงานที่เผยแพรบ่นเว็

บไซตห์รอืสมคัรงานโดยไมจ่ําเป็นตอ้งลงทะเบยีน (สรา้งบญัชผูีส้มคัร) บนเว็บไซต ์

สิบเอ็ด. ผูร้บับรกิาร – นายจา้ง หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง หรอืผูส้มคัร 

สิบสอง. ผูร้บับรกิารของบรกิารแบบชําระเงนิ – 

นายจา้งที่ใชบ้รกิารแบบชําระเงนิที่นําเสนอบนเว็บไซตโ์ดยเป็นส่วนหน่ึงของแพ็คเกจคะแนน 

สิบสาม. ผูใ้ช ้– นายจา้ง พนัธมติร นายหน้า ผูส้มคัร และผูเ้ยีย่มชมเว็บไซตท์ัง้หมด 

สิบสี.่ ผูจ้ดัการบญัช ี – 

บุคคลที่รบัผดิชอบในการติดต่อกบัผูใ้ชแ้ละไดร้บัอนุญาตใหดํ้าเนินการในนามของผูใ้หบ้รกิาร 

สิบหา้. มูลนิธ ิ W4YG / Ambassador – องคก์รพฒันาเอกชนในประเทศต่างๆ 

จดทะเบยีนและดําเนินการตามระเบยีบขอ้บงัคบัของประเทศทีม่สํีานักงานใหญ่ 

ไม่ใช่การดําเนินงานเพื่อผลกําไร 

ซึ่งมวีตัถุประสงคเ์พื่อกิจกรรมการกุศลเพื่อประโยชน์ของสงัคมหรอืกลุ่มที่เลือก ในดา้นต่างๆ เช่น 

การดูแลและช่วยเหลอืทางสงัคม สิทธมินุษยชน สิทธเิด็กหรอืสิทธสิตัว ์ การคุม้ครองสิ่งแวดลอ้ม 

การพฒันาเศรษฐกจิและวิทยาศาสตร ์ การศึกษาและการเลีย้งดู   วฒันธรรม ศิลปะ 

หรอืการดูแลอนุสาวรยี ์ โดยรว่มมอืกบัเว็บไซต ์

เว็บไซตม์เีคร ือ่งมอืคน้หาสําหรบัมูลนิธแิละนามบตัรของพวกเขา  

สิบหก. การลงทะเบยีน – การสรา้งบญัชบีนเว็บไซตโ์ดยผูใ้ช ้ (บญัชผูีส้มคัรหรอืบญัชนีายจา้ง) 

ขอ้กําหนดเบือ้งตน้สําหรบัการลงทะเบยีนคือการกรอกแบบฟอรม์ลงทะเบยีนอย่างถูกตอ้งการแสด

งความยนิยอมที่จําเป็นในการสรา้งบญัชกีารยอมรบัขอ้กําหนดและเงื่อนไขของเว็บไซตแ์ละนโยบ

ายความเป็นส่วนตวัของเว็บไซตจ์ากนั้นการเปิดใชง้านบญัช ี (ผูส้มคัรหรอืนายจา้ง) 

โดยรบัขอ้ความทีส่่งจากเว็บไซตไ์ปยงัที่อยู่อีเมลที่ใหไ้วแ้ละคลกิที่ลิงกย์นืยนัในอีเมล 

(ยนืยนัที่อยู่อีเมล - ที่เรยีกว่ารูปแบบการเลือกรบัสองคร ัง้) 

สิบเจ็ด. แบบฟอรม์การลงทะเบยีน – แบบฟอรม์ที่จดัทําขึน้บนเว็บไซต ์ ในแท็บ 

"การลงทะเบยีน" ที่กรอกในระหว่างการลงทะเบยีนและเปิดใชง้านการสรา้งบญัช ี

(ของนายจา้งหรอืผูส้มคัร) บนเว็บไซต ์

สิบแปด. แบบฟอรม์ใบสมคัร – 

แบบฟอรม์ที่ผูส้มคัรใชเ้พื่อส่งใบสมคัรเพื่อตอบสนองต่อโฆษณางานที่โพสตบ์นเว็บไซตโ์ดยนายจ้

าง (โดยไมจ่ําเป็นตอ้งสรา้งบญัช)ี 

การกรอกแบบฟอรม์ใบสมคัรใหถู้กตอ้งและการแสดงความยนิยอมที่จําเป็นสําหรบัผูใ้หบ้รกิารใน

การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลและการประมวลผลโดยนายจา้ง 

ตลอดจนการยอมรบัขอ้กําหนดและเงื่อนไขของเว็บไซตแ์ละนโยบายความเป็นส่วนตวัของเว็บไซ

ตเ์ป็นสิ่งจําเป็นสําหรบัการส่งใบสมคัรที่ถกูตอ้ง 

สิบเกา้. บญัชีนายจา้ง – 

ชุดทรพัยากรและการตัง้ค่าที่นายจา้งพรอ้มใชง้านตัง้แต่ช่วงเวลาที่ลงทะเบยีน 

ซึ่งใชใ้นการจดัการบรกิาร โดยเฉพาะอย่างยิง่เพื่อเผยแพร ่ แกไ้ข และจดัการขอ้เสนองาน 

โดยทั่วไปการใชบ้รกิารในบญัชนีายจา้งจะจ่าย  ยกเวน้แพ็คเกจคะแนนฟรแีบบครัง้เดยีว 

การตัง้ค่าและการใชบ้ญัชขีองนายจา้ง (และบญัชขีองนายหน้า) 

เป็นบรกิารฟรทีี่ผูใ้หบ้รกิารจดัหาใหแ้ก่นายจา้ง 
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ยีส่ิบ. นามบตัรของนายจา้ง – ขอ้มูลทีน่ายจา้งป้อนในบญัชขีองนายจา้ง รวมถงึ เช่น 

ชื่อบรษิทั, รายละเอียดการติดต่อ (โทรศพัท,์ อีเมล), ขอ้มลูและหมายเลขทะเบยีน 

(หมายเลขทะเบยีน, หมายเลขประจําตวัผูเ้สียภาษีอากร, หมายเลขสถิต ิ ฯลฯ), 

ที่อยู่ของสํานักงานจดทะเบยีนของบรษิทั, แผนที่ทีต่ัง้, ขอ้มลูจํานวนพนักงาน, 

ขอ้มูลเกี่ยวกบัผลประกอบการประจําปี, โลโก,้ แบนเนอรก์ราฟิก, คําอธบิายกิจกรรมของบรษิทั, 

ภาพถ่ายที่นําเสนอบรษิทั, สื่อวิดโีอ, ลิงก์ไปยงับทวจิารณ์ภายนอก 

แพลตฟอรม์ออนไลน์หรอืลงิก์ไปยงัโซเชยีลมเีดียที่เผยแพรบ่นเว็บไซตใ์นแท็บ "นายจา้ง/บรษิทั" 

ภายใตน้ามบตัรของนายจา้งยงัมขีอ้เสนองานทีน่ายจา้งไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซต ์ 

ยีส่ิบเอ็ด. บญัชีนายหน้า – 

ชุดทรพัยากรและการตัง้ค่าที่มใีหสํ้าหรบันายหน้าทีน่ายจา้งจดัตัง้ขึน้ตัง้แต่วนิาททีีน่ายหนา้ถูกเพิ่

มลงในบญัชขีองนายจา้ง ซึง่ใชเ้พื่อจดัการบรกิาร โดยเฉพาะอย่างยิง่เพื่อเผยแพร ่ แกไ้ข 

และจดัการขอ้เสนองานของนายจา้ง 

บญัชขีองนายหน้าเชื่อมโยงอย่างใกลช้ดิกบับญัชขีองนายจา้ง 

และฟังกช์นัการทํางานถกูจํากดัโดยแพ็คเกจคะแนนทีน่ายจา้งซือ้ 

ยีส่ิบสอง. บญัชีผูส้มคัร - 

ชุดทรพัยากรและการตัง้ค่าที่มใีหสํ้าหรบัผูส้มคัรตัง้แต่ช่วงเวลาที่ลงทะเบยีน 

ทําใหส้ามารถคน้หาขอ้เสนองานที่โพสตบ์นเว็บไซตแ์ละสมคัรรบัขอ้เสนองานที่พวกเขาเลือกได ้

การตัง้ค่าและการใชบ้ญัชผูีส้มคัรเป็นบรกิารฟรทีี่ผูใ้หบ้รกิารจดัหาใหแ้ก่ผูส้มคัร 

ยีส่ิบสาม. ขอ้เสนองาน/ขอ้เสนอ/โฆษณา – 

โฆษณารบัสมคัรงานที่เผยแพรโ่ดยนายจา้งหรอืนายหน้า บนเว็บไซต ์ เช่น บนหนา้แรก 

ตลอดจนในแท็บ "ขอ้เสนอ" ที่มุง่เป้าไปที่การจา้งผูส้มคัรในตําแหน่งเฉพาะ 

ตามขอ้กําหนดและเงื่อนไขเหล่านี้และกฎหมายที่บงัคบัใชก้บัสํานักงานจดทะเบยีนของนายจา้ง 

และในกรณีทีน่ายจา้งกําลงัมองหาลกูจา้งในประเทศอื่น ตามกฎหมายของประเทศนัน้ดว้ย 

ยีส่ิบสี.่ รายการขอ้เสนองาน / รายการขอ้เสนอ / รายการโฆษณา - 

รายการขอ้เสนองานที่เผยแพรบ่นเว็บไซตต์ามลําดบัเวลาตามวนัที่เผยแพร ่

(จากขอ้เสนองานใหมล่่าสุดไปจนถงึเก่าทีสุ่ด) รายการขอ้เสนออาจรวมถงึโฆษณาเด่น 

(หากนายจา้งตดัสนิใจทีจ่ะโปรโมตขอ้เสนอเฉพาะหรอืบรษิทัของตนในฐานะนายจา้งที่โดดเด่น) 

หรอืรเีฟรช (หากนายจา้งตดัสนิใจทีจ่ะรเีฟรชโฆษณาเฉพาะ) 

ขอ้เสนอที่เน้นจากนายจา้งทีไ่ดร้บัการแนะนําหรอืรเีฟรชจะอยู่นอกลําดบัเวลาที่ดา้นบนของอนิเท

อรเ์ฟซของเว็บไซต ์ เน่ืองจากนายจา้งตอ้งการโปรโมต 

ผูใ้ชม้ตีวัเลือกในการกรองขอ้เสนอเพื่อปรบัใหเ้ขา้กบัความตอ้งการ ตามพารามเิตอร ์ เช่น 

สถานที่ตัง้ (ประเทศ เมอืง) อตุสาหกรรม อุตสาหกรรมยอ่ย อาชพี ตําแหน่ง โหมดการทํางาน 

ระดบัประสบการณ์ รูปแบบการจา้งงาน เวลาทํางาน 

ยีส่ิบหา้. เครือ่งมอืคน้หาขอ้เสนองาน – 

เคร ือ่งมอืที่มอียู่ในหน้าหลกัของเว็บไซตท์ี่ใหค้ณุคน้หาโฆษณาตามพารามเิตอรต่์อไปนี้: ที่ตัง้ 

(ประเทศ, เมอืง), อุตสาหกรรม, อุตสาหกรรมยอ่ย, อาชพี, ตําแหน่ง, โหมดการทํางาน, 

ระดบัประสบการณ์, รูปแบบการจา้งงาน, เวลาทํางาน การคน้หาทํางานตามลําดบั เช่น 

หลงัจากเลอืกประเทศแลว้ คณุสามารถกรองผลลพัธเ์พิ่มเตมิตามเมอืง อุตสาหกรรม ฯลฯ 

หลงัจากระบุพารามเิตอรแ์ลว้ 

ผูใ้ชส้ามารถไปที่รายการขอ้เสนองานทีต่รงกบัความตอ้งการของตนได ้

ยีส่ิบหก. Employer Panel - เคร ือ่งมอืในบญัชนีายจา้ง 

ที่อนุญาตใหส้รา้งนามบตัรนายจา้งจดัการขอ้เสนองานการสมคัรผูส้มคัรบญัชนีายหน้าและบรกิา

รอื่น ๆ ภายในแพ็คเกจคะแนนดูสถติิหรอืตรวจสอบสถานะของแพ็คเกจคะแนน  
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ยีส่ิบเจ็ด. แผงผูส้รรหา - เคร ือ่งมอืในบญัชนีายหน้าที่เชื่อมโยงกบับญัชนีายจา้ง 

ซึ่งช่วยใหส้ามารถจดัการขอ้เสนองาน ใบสมคัรผูส้มคัร และดสูถิตไิด ้ 

ยีส่ิบแปด. ขอ้ตกลงสําหรบัการใหบ้รกิาร/ขอ้ตกลง – 

ขอ้ตกลงระหว่างผูใ้หบ้รกิารและผูร้บับรกิาร ซึ่งสรุป ณ เวลาที่ผูใ้ชล้งทะเบยีนบนเว็บไซต ์

หลงัจากแสดงความยนิยอมที่จาํเป็นล่วงหน้า 

รวมทัง้ยอมรบัขอ้กําหนดและเงื่อนไขของเว็บไซตแ์ละนโยบายความเป็นส่วนตวั 

ขอ้ตกลงจะสรุปเป็นระยะเวลาไม่จํากดั 

ขอ้ตกลงการใหบ้รกิารที่ผูใ้หบ้รกิารทํากบันายจา้งอาจไม่มค่ีาใชจ้่าย 

(สําหรบัการรกัษาบญัชแีละสําหรบัการใชแ้พ็กเกจคะแนนฟรแีบบครัง้เดียว) และชําระเงนิ 

(สําหรบัการซือ้แพ็กเกจคะแนน) ขอ้ตกลงแบบมค่ีาธรรมเนียม หรอืที่เรยีกว่า 

"ขอ้ตกลงบรกิารแบบชําระเงนิ" กําหนดใหผู้ใ้หบ้รกิารตอ้งจดัหาแพ็คเกจคะแนนใหก้บันายจา้ง 

ซึ่งนายจา้งอาจใชบ้รกิารแบบชําระเงนิไดต้ามดลุยพนิิจของตน 

พืน้ฐานสําหรบัการชําระขอ้ตกลงสําหรบัการใหบ้รกิารแบบชําระเงนิคือใบแจง้หนี้ที่ออกโดยผูใ้หบ้

รกิาร 

ยีส่ิบเกา้. แพ็กเกจคะแนนฟรแีบบครัง้เดยีว – แพ็กเกจคะแนนฟรจีํานวน 50,000 คะแนน 

ซึง่นายจา้งแต่ละคนทีส่รา้งบญัชีนายจา้งบนเว็บไซต์เป็นครัง้แรกจะไดร้บั 

หากบญัชนีายจา้งอื่นถกูสรา้งขึน้ในภายหลงัโดยนายจา้งรายเดียวกนัหรอืนิติบุคคลในทางใดทาง

หน่ึงที่เกี่ยวขอ้งแพ็กเกจคะแนนฟรแีบบครัง้เดียวจะไม่มสีิทธิแ์ละอาจถกูบล็อก 

(รวมถึงบญัชนีายจา้งที่สรา้งขึน้เพื่อรบัแพ็กเกจคะแนนฟรแีบบครัง้เดียวอีกคร ัง้)  

สามสิบ. บทความ – แท็บบนเว็บไซตท์ี่ใหบ้รกิารฟรสํีาหรบัผูใ้ช ้

ซึ่งคุณสามารถคน้หาเน้ือหาประเภทต่างๆ บทความและคําแนะนําในอุตสาหกรรม และเน้ือหาอื่นๆ 

เช่น ในหวัขอ้ไลฟ์สไตล ์

นายจา้งอาจเผยแพรบ่ทความบนเว็บไซตโ์ดยเป็นส่วนหน่ึงของแพ็คเกจคะแนน  

สามสิบเอ็ด. แบนเนอร ์ – 

แบนเนอรโ์ฆษณาที่นายจา้งอาจเผยแพรบ่นเว็บไซตโ์ดยเป็นส่วนหน่ึงของแพ็คเกจคะแนน  

สามสิบสอง. ใบรบัรอง CSR – 

ใบรบัรองการชําระเงนิที่นายจา้งอาจไดร้บัเป็นส่วนหน่ึงของแพ็คเกจคะแนน 

ซึ่งมแีละยนืยนัขอ้มลูเกี่ยวกบัจาํนวนเงนิทีโ่อนไปยงัมลูนิธเิฉพาะ 

สามสิบสาม. ใบรบัรองพรเีมีย่ม – 

ใบรบัรองฟรทีี่นายจา้งอาจไดร้บัหากในขณะที่ใชบ้รกิารเว็บไซตเ์ขาชําระเงนิตามกฎ 50% ถึง 

50% อนัเป็นผลมาจากการซือ้ทัง้หมดอย่างนอ้ย: 

หน่ึง) 40,000 คะแนน – ใบรบัรองบรอนซ์ 

สอง) 60,000 คะแนน – ใบรบัรองเงนิ 

สาม) 100,000 คะแนน – ใบรบัรองทองคํา 

สี่) 160,000 คะแนน – ใบรบัรองเพชร 

จากช่วงเวลาทีถ่ึง 40,000 คะแนน 

ความเป็นไปไดใ้นการสรา้งใบรบัรองพรเีมยีมในเวอรช์นัที่ระบุในขอ้ 1 จะเปิดใชง้าน 

นายจา้งสามารถแลกคะแนนเป็นใบรบัรองบรอนซห์รอืสะสมต่อไปโดยไม่ตอ้งแลกเปลี่ยนจนกว่าจะ

ถึง 60,000, 100,000 หรอื 160,000 

หากนายจา้งแลกคะแนนเป็นใบรบัรองใดใบรบัรองหน่ึงที่ระบุไวใ้นขอ้ 1 ถงึ 4 

จะมกีารสรา้งเอกสารที่เหมาะสมและจํานวนคะแนนทีส่อดคลอ้งกนัจะถูกหกัออกจากกลุ่มที่รวบรว

ม  

สามสิบสี่. จดหมายข่าว – บรกิารที่เว็บไซตจ์ดัให ้

ซึ่งช่วยใหผู้ใ้ชส้ามารถไดร้บัขอ้มลูเกี่ยวกบัข่าวสารต่าง ๆ 
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โดยตอ้งไดร้บัความยนิยอมล่วงหน้าจากผูใ้ชก่้อน รวมถงึขอ้เสนองานล่าสดุ บรกิารใหม่ๆ 

ที่มอียู่บนเว็บไซต ์ โปรโมชัน่และการแข่งขนั 

ตลอดจนรบัขอ้มลูเชงิพาณิชยแ์ละเน้ือหาทางการตลาดอื่น ๆ 

ตลอดจนการเขา้ถึงบทความในอุตสาหกรรม คําแนะนํา และเน้ือหาอื่น ๆ เช่น ในหวัขอ้ไลฟ์สไตล ์

สามสิบหา้. นายจา้งดเีด่น / นายจา้งทีแ่นะนํา - 

บรกิารที่มอบใหแ้ก่นายจา้งโดยเป็นส่วนหน่ึงของแพ็คเกจคะแนน 

ซึ่งประกอบดว้ยการนําเสนอบนเว็บไซตใ์นลกัษณะทีโ่ดดเด่นหรอืในส่วนของนายจา้งที่แนะนํา 

สามสิบหก. วนัทําการ – วนัจนัทรถ์งึวนัศกุร ์

สามสิบเจ็ด. วนัไม่ทํางาน – วนัเสาร ์วนัอาทติย ์และวนัหยุดนักขตัฤกษ์ เช่น 

วนัหยุดนักขตัฤกษ์ในสาธารณรฐัโปแลนด์ (01.01, 06.01, วนัที่สองของเทศกาลอีสเตอร,์ 01.05, 

03.05, วนัคอรปั์สครสิต ี– 60 วนัหลงัจากวนัอาทติยอ์สีเตอร,์ 15.08, 01.11, 11.11, 24 - 26.12.) 

สามสิบแปด. การใหบ้รกิารดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกส์ – 

การใหบ้รกิารที่ใหบ้รกิารโดยไม่มคีู่สญัญาอยู่พรอ้มกนั (ในระยะไกล) 

ผ่านการถ่ายโอนขอ้มลูตามคําขอส่วนบุคคลของผูร้บับรกิาร 

ส่งและรบัผ่านอุปกรณ์สําหรบัการประมวลผลทางอิเล็กทรอนิกส ์ รวมถึงการบบีอดัแบบดจิทิลั 

และการจดัเก็บขอ้มูล ซึ่งส่ง รบั หรอืส่งทัง้หมดผ่านเครอืข่ายโทรคมนาคม 

สามสิบเกา้. วธิกีารสื่อสารทางอเิล็กทรอนิกส์ – โซลูชนัทางเทคนิค รวมถงึอุปกรณ์ ICT 

และเคร ือ่งมอืซอฟตแ์วรท์ี่รว่มมอืกนั 

ทําใหส้ามารถสื่อสารส่วนบุคคลในระยะไกลโดยใชก้ารส่งขอ้มูลระหว่างระบบ ICT โดยเฉพาะอีเมล 

สี่สิบ. ขอ้มูลส่วนบุคคล – ขอ้มลูใดๆ 

เกี่ยวกบับุคคลธรรมดาที่ระบุตวัตนหรอืสามารถระบุตวัตนได ้

สี่สิบเอ็ด. ขอ้มูล – ขอ้มลูส่วนบุคคลและขอ้มูลทีไ่มใ่ช่ขอ้มลูส่วนบุคคล  

สี่สิบสอง. คกุกี ้ – 

ไฟลข์อ้ความที่เซริฟ์เวอรข์องเว็บไซตเ์ก็บขอ้มูลไวใ้นฮารด์ไดรฟ์ของคอมพวิเตอรห์รอือุปกรณ์มอื

ถือที่ผูใ้ชใ้ช ้ ขอ้มูลที่จดัเก็บไวใ้นไฟล ์ "คุกกี"้ 

ดงักล่าวสามารถอ่านไดโ้ดยเซริฟ์เวอรข์องเว็บไซตเ์มื่อเชื่อมต่อใหมจ่ากอุปกรณ์นี้ (ที่เรยีกว่า 

"คุกกีข้องบุคคลที่หน่ึง") แต่ยงัสามารถอ่านไดโ้ดยเซริฟ์เวอรอ์ื่นหรอืผูใ้ชอ้นิเทอรเ์น็ตรายอื่น 

(ที่เรยีกว่า "คกุกีข้องบุคคลที่สาม") 

สี่สิบสาม. นโยบายความเป็นส่วนตวั – นโยบายความเป็นส่วนตวัของเว็บไซตท์ี่มอียู่ในแท็บ 

"นโยบายความเป็นส่วนตวั" 

สี่สิบสี่. ขอ้กําหนดและเงื่อนไข – ขอ้กําหนดและเงื่อนไขสําหรบัการใหบ้รกิารสําหรบันายจา้ง 

มอียู่ในแท็บชื่อ "ขอ้กําหนดและเงื่อนไขสําหรบันายจา้ง" 

 

๒. บทบญัญตัทิั่วไป 

หน่ึง. ขอ้กําหนดและเงื่อนไขเหล่านี้ระบุ: 

หน่ึง) ขอ้กําหนดและเงื่อนไขของการใหบ้รกิารดว้ยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส ์รวมถึง 

ก) ขอ้กําหนดทางเทคนิคที่จาํเป็นสําหรบัความรว่มมอืกบัระบบ ICT 

ที่ใชโ้ดยผูใ้หบ้รกิาร 

ข) การหา้มใหเ้น้ือหาที่ผดิกฎหมายโดยผูร้บับรกิาร 
สอง) สิทธแิละหนา้ที่ของผูใ้หบ้รกิารและผูร้บับรกิารที่เกี่ยวขอ้งกบัการใหบ้รกิาร 
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สาม) กฎสําหรบัการใชเ้ว็บไซตโ์ดยผูใ้ช ้ โดยเฉพาะผูร้บับรกิารของบรกิารแบบชําระเงนิ 

และวิธกีารชําระบญัช ี

สี่) กฎสําหรบัการยกเวน้ความรบัผดิของผูใ้หบ้รกิารในการใหบ้รกิาร 
หา้) ประเภทและขอบเขตของบรกิารที่ใหบ้รกิารโดยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส ์

หก) เงื่อนไขในการสรุปและยกเลิกขอ้ตกลงการใหบ้รกิาร 
เจ็ด) ขัน้ตอนการรอ้งเรยีน 

สอง. ผูใ้หบ้รกิารจดัทําขอ้กําหนดและเงื่อนไขใหแ้ก่ผูร้บับรกิารโดยไม่เสียค่าใชจ้่ายก่อนทําขอ้ตกลง ตลอดจน – 

ตามคําขอของผูใ้ชบ้รกิาร – ในลกัษณะที่ช่วยใหส้ามารถไดม้า ทําซ้ํา 

และบนัทกึเน้ือหาของขอ้กําหนดและเงื่อนไขโดยใชร้ะบบ ICT ที่ผูร้บับรกิารใช ้

ขอ้กําหนดและเงื่อนไขเหล่านีส้ามารถดาวน์โหลดในรูปแบบ PDF และเก็บถาวรไดต้ลอดเวลา 

สาม. ผูใ้หบ้รกิารใหบ้รกิารตามขอ้กําหนดและเงื่อนไขและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

สี่. ผูร้บับรกิารมหีน้าที่ตอ้งปฏิบตัติามขอ้กําหนดของขอ้กําหนดและเงื่อนไข 

ซึ่งไดจ้ดัทําขึน้ในลกัษณะทีอ่ธบิายไวใ้นวรรค 2 ขา้งตน้ 

 

๓.ขอ้กําหนดในการใหบ้รกิาร 
หน่ึง. ขอ้กําหนดทางเทคนิคที่จาํเป็นสําหรบัความรว่มมอืกบัระบบ ICT 

ที่เว็บไซตดํ์าเนินการมดีงันี้: 

หน่ึง) คอมพวิเตอรห์รอือุปกรณ์เคลื่อนที่ 

สอง) การเชื่อมต่ออนิเทอรเ์น็ต 

สาม) เว็บเบราวเ์ซอรท์ี่ใหคุ้ณดูเอกสาร HTML 

บนหน้าจอคอมพวิเตอรห์รอือุปกรณ์มอืถือของคณุ 

เบราวเ์ซอรค์วรยอมรบัคุกกี ้ (ที่เรยีกว่า 

"คุกกีข้องบุคคลที่หน่ึง") 

สี่) การเขา้ถงึอีเมล  

สอง. โปรดทราบว่าผูใ้หบ้รกิารไม่ใช่ผูใ้หบ้รกิารอินเทอรเ์น็ต ในการใชบ้รกิาร 

ผูร้บับรกิารควรมเีคร ือ่งคอมพวิเตอรห์รอือุปกรณ์เคลื่อนที่ที่มกีารเขา้ถึงอินเทอรเ์น็ต 

ซึ่งสามารถใชเ้พื่อใชบ้รกิารผ่านเว็บไซตไ์ด ้

สาม. หา้มมใิหผู้ร้บับรกิารนําเสนอเน้ือหาที่ผดิกฎหมาย ในกรณีที่มกีารละเมดิขอ้หา้มดงักล่าว 

ผูใ้หบ้รกิารมสีิทธิท์ีจ่ะยกเลิกขอ้ตกลงทนัทแีละลบบญัช ี(ของผูส้มคัรหรอืนายจา้ง)  

สี่. W4YG 

ใชก้ลไกที่อนุญาตใหผู้ใ้ชร้ายงานทางอิเล็กทรอนิกสว่์ามขีอ้มลูบางอย่างในบรกิารของตนทีพ่วกเขาคดิว่าเ

ป็นเน้ือหาที่ผดิกฎหมาย (ผดิกฎหมาย) 

ผูใ้หบ้รกิารจะตอ้งแจง้ใหผู้ใ้ชท้ราบถึงการตดัสนิใจของตนเกี่ยวกบัขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบัการรายงานโดยไม่

ชกัชา้เกินควร โดยใหข้อ้มูลเกี่ยวกบัความเป็นไปไดใ้นการอุทธรณ์คําตดัสนิที่ทําขึน้ 

เจา้ของเว็บไซตจ์ะพจิารณารายงานทัง้หมดทีไ่ดร้บัและจะตดัสนิใจเกี่ยวกบัขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบัรายงานในเ

วลาทีเ่หมาะสมไมเ่ป็นไปตามอําเภอใจและเป็นกลางและดว้ยความรอบคอบ  
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๔. สทิธแิละหน้าทีข่องผูใ้หบ้รกิาร 

หน่ึง. ผูใ้หบ้รกิารตกลงที่จะใหบ้รกิารอย่างถาวรและไม่หยุดชะงกั 

ตามความสามารถทางเทคโนโลยใีนปัจจบุนั ตามวรรค 2 ดา้นล่าง 

สอง. ผูใ้หบ้รกิารขอสงวนสิทธิใ์นการ: 
หน่ึง) การหยุดใหบ้รกิารชั่วคราวเน่ืองจากการบํารุงรกัษาหรอืกิจกรรมอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวขอ้งกบัการแกไ้ขเว็บไซตห์รอืเน่ืองจากเหตสุุดวิสยั (เช่น ไฟฟ้าดบั, ไฟฟ้าดบั, ไฟดบั, น้ํ าท่วม, 

ไฟไหม,้ พายุหมิะ, พายุเฮอรเิคน, โรคระบาด, แผ่นดนิไหว, สถานการณ์ฉุกเฉิน, 

สงครามหรอืเหตุการณ์บงัเอิญอื่นๆ)  

สอง) การส่งขอ้ความธุรกรรมทางเทคนิคและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการใหบ้รกิารไปยงัที่อยู่อิเล็กทรอนิ

กสข์องผูร้บับรกิาร 

สาม) การส่งขอ้ความทางการตลาดไปยงัที่อยู่อีเมลของผูร้บับรกิาร 

หรอืโทรไปที่หมายเลขโทรศพัทข์องผูร้บับรกิารเพื่อนําเสนอขอ้เสนอของเว็บไซต ์

(การตลาดทางตรงของบรกิารของตนเองเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของ W4YG) 

สี่) ตรวจสอบความถกูตอ้งและสอดคลอ้งกบัสถานะขอ้เท็จจรงิของขอ้มูลการลงทะเบยีนและขอ้มูลของบุคคลที่

ไดร้บัอนุญาตใหเ้ป็นตวัแทนหรอืผูร้บัมอบฉันทะของนายจา้ง 

ซึ่งใหไ้วร้ะหว่างการสรา้งบญัชขีองนายจา้งและตลอดระยะเวลาของสญัญา 

ในกรณีทีม่กีารใหข้อ้มูลการลงทะเบยีนหรอืขอ้มูลอื่น ๆ ทีไ่มส่อดคลอ้งกบัสภาพจรงิ 

ผูใ้หบ้รกิารขอสงวนสิทธิใ์นการระงบัหรอืลบบญัชนีายจา้งที่สรา้งขึน้หรอืดูแลไมถู่กตอ้ง 

(เพิ่มเติมในหวัขอ้นี้ในบทที่ 5 ของขอ้กําหนดและเงื่อนไขเหล่านี้) 

หา้) การปรบัเปลี่ยนบรกิารทีม่ใีห ้และโดยเฉพาะอย่างยิง่การเปลี่ยนแปลงราคาสําหรบับรกิาร เคร ือ่งมอื ฟังกช์นั 

และลกัษณะการทํางานของเว็บไซต์ 

(โดยมเีงื่อนไขว่าจะไม่ส่งผลกระทบต่อแพ็คเกจคะแนนทีซ่ือ้ก่อนการแกไ้ข 

ซึ่งนายจา้งจะสามารถใชไ้ดต้ามขอ้กําหนดทีม่อียู่ เช่น กฎทีม่ผีลบงัคบัใชใ้นวนัที่ซือ้แพ็คเกจคะแนน) 

หก) การตรวจสอบและการอนุมตัิ (หรอืการปฏิเสธที่จะอนุมตัิโดยบุคคล) 

เน้ือหาของบทความหรอืแบนเนอร ์ ในแง่ของการปฏิบตัิตามกฎหมายที่ใชบ้งัคบั 

(หรอืกฎหมายของประเทศที่จะเผยแพรเ่น้ือหา) จารตีประเพณี มารยาทที่ด ี

และหลกัการของการอยู่รว่มกนัทางสงัคม) 

ที่นายจา้งประสงคจ์ะเผยแพรบ่นเว็บไซตโ์ดยเป็นส่วนหน่ึงของแพ็คเกจคะแนน 

เจ็ด) การตรวจสอบ (โดยบุคคล) ของเน้ือหาที่วางไวใ้นบญัชขีองนายจา้ง (นายหนา้) (เช่น 

ในรูปแบบของภาพถ่ายหรอืวิดโีอ โลโกก้ราฟิกหรอืคํากราฟิก) ตลอดจนเน้ือหาอื่น ๆ 

ที่โพสตห์รอืเผยแพรโ่ดยนายจา้งบนเว็บไซต ์ (เช่น บทความ แบนเนอร)์ 

รวมถึงการตรวจสอบว่าพวกเขาไมล่ะเมดิสิทธหิรอืสิทธส่ิวนบุคคลใด ๆ รวมถึงสิทธิใ์นทรพัยส์ินทางปัญญา 

(เช่น ลิขสิทธิห์รอืสทิธใินทรพัยส์ินทางอุตสาหกรรม) ของบุคคลทีส่ามหรอืนิติบุคคล   

โดยเฉพาะอย่างยิง่เมื่อมกีารรายงานการละเมดิ ในกรณีที่ทราบถึงการละเมดิทีอ่าจเกดิขึน้ 
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เจา้ของเว็บไซตอ์าจขอคําอธบิายและหลกัฐานเกี่ยวกบัสิทธิท์ีถ่ือครองจากนายจา้ง (เช่น 

ความยนิยอมในการใชภ้าพ ขอ้ตกลงการโอนลิขสิทธิ ์ฯลฯ) 

แปด) ทําการแกไ้ข (โดยบุคคล) 

เน้ือหาและหมวดหมู่ของโฆษณารบัสมคัรงานทีโ่พสตห์ลงัจากแจง้ใหน้ายจา้งทราบถึงความผดิปกติที่ระบุแ

ละเรยีกรอ้งใหน้ายจา้งเปลี่ยนแปลงเน้ือหาหรอืหมวดหมู่ของโฆษณารบัสมคัรงานอย่างอสิระ 

ในกรณีที่โฆษณารบัสมคัรงานที่โพสตล์ะเมดิขอ้กําหนดและเงื่อนไขเหล่านี้หรอืบทบญัญตัิของกฎหมายที่ใ

ชบ้งัคบั 

หรอืบทบญัญตัิของกฎหมายหรอืขนบธรรมเนียมประเพณีที่กําหนดไวข้องประเทศที่โฆษณารบัสมคัรงานถู

กแสดงหรอืตัง้ใจจะเผยแพร ่ ผูใ้หบ้รกิารมสีิทธิ ์ (โดยการตดัสินใจโดยไม่มส่ีวนรว่มของอลักอรทิมึ) 

ที่จะลบหรอืปิดใชง้านกจิกรรมของตน โดยแจง้ใหผู้ร้บับรกิารทราบทนัที 

และเรยีกรอ้งใหผู้ร้บับรกิารเปลีย่นแปลงเน้ือหา 

เกา้) การลบโฆษณารบัสมคัรงานที่ไม่สอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดและเงื่อนไขหรอืบทบญัญตัิของกฎหมา

ยที่ใชบ้งัคบั 

หรอืบทบญัญตัิของกฎหมายหรอืขนบธรรมเนียมที่จดัตัง้ขึน้ของประเทศที่แสดงโฆษณารบัสมคัรงานออกจ

ากเว็บไซตใ์นกรณีที่ผูร้บับรกิารไม่ไดแ้กไ้ขเน้ือหาของโฆษณาแมจ้ะไดร้บัคําเชญิ 

(การตดัสนิใจจะกระทําโดยไมม่กีารมส่ีวนรว่มของอลักอรทิมึ) 

สิบ) ลบเน้ือหาอื่นใดนอกเหนือจากขอ้เสนองานที่จดัทําโดยผูร้บับรกิารบนเว็บไซตอ์อกจากเว็บไซตห์า

กเน้ือหาดงักล่าวละเมดิบทบญัญตัิของขอ้กําหนดและเงื่อนไขเหล่านี้หรอืบทบญัญตัิของกฎหมายบงัคบัรว

มถึงกฎหมายระหว่างประเทศ (การตดัสินใจจะทําขึน้โดยไม่มกีารมส่ีวนรว่มของอลักอรทิมึ) 

สิบเอ็ด) ปฏิบตัิตามคําขอของหน่วยงานที่มอํีานาจและมอํีานาจ โดยการลบเน้ือหา (เช่น โฆษณางาน 

บทความ แบนเนอร ์ฯลฯ) ออกจากเว็บไซตโ์ดยเหตุผลจากการไม่ปฏิบตัิตามบทบญัญตัิบงัคบัของกฎหมาย 

(การตดัสนิใจจะทําโดยไมม่ส่ีวนรว่มของอลักอรทิมึ) 

สิบสอง) การยุติขอ้ตกลงทนัทแีละการลบบญัชขีองนายจา้งในกรณีที่ผูร้บับรกิารใหเ้น้ือหาที่ผดิกฎหมาย 

(การตดัสนิใจจะเกิดขึน้โดยไมม่กีารมส่ีวนรว่มของอลักอรทิมึ) 

สาม. ผูใ้หบ้รกิารตอบกลบัรายงานของผูใ้ชเ้กี่ยวกบัการหยุดชะงกัในการทํางานของเว็บไซตภ์ายใน 72 

ชั่วโมงนับจากวนัที่ไดร้บั ใบสมคัรที่ไดร้บัในวนัที่ไม่ใช่วนัทําการจะดําเนินการไม่เกินวนัทําการถดัไป 

สี่. ผูใ้หบ้รกิารตกลงที่จะใหค้วามช่วยเหลอืทัง้หมดที่เป็นไปไดแ้ก่ผูใ้ชใ้นกรณีที่มปัีญหาในการใชบ้รกิารเว็บไ
ซต ์
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๕. การเปิดบญัชีนายจา้ง 

กฎความรว่มมอืและการใหบ้รกิารแก่นายจา้ง 
หน่ึง. ความรว่มมอืระหว่างผูใ้หบ้รกิารและผูร้บับรกิารของบรกิารแบบชําระเงนิเร ิม่ตน้ในขณะที่นายจา้งส

รา้งบญัชขีองนายจา้งบนเว็บไซตอ์ย่างเหมาะสม (การลงทะเบยีนที่ถูกตอ้งโดยนายจา้ง)  

สอง. ในการสรา้งบญัชนีายจา้งบนเว็บไซต ์นายจา้งมหีน้าทีต่อ้ง: 

หน่ึง) กรอกแบบฟอรม์ลงทะเบยีนใหถู้กตอ้ง (กรอกขอ้มลูในช่องที่จําเป็นทัง้หมด) 

และระบุขอ้มูลที่สอดคลอ้งกบัสถานะจรงิ 

ขอ้มูลที่ป้อนในแบบฟอรม์การลงทะเบยีนและต่อมาในบญัชขีองนายจา้ง 

(รวมถึงบญัชนีายหนา้ที่เกี่ยวขอ้ง) ตลอดจนเน้ือหาที่วางไวใ้นบญัชขีองนายจา้ง 

(นายหน้า) (เช่น ภาพถ่าย วดิีโอ โลโกก้ราฟิก หรอืโลโกแ้บบคําหรอืคํารว่มกราฟิก) 

ควรสอดคลอ้งกบัขอ้มูลการลงทะเบยีนของนายจา้ง กบัสถานะที่แทจ้รงิ 

และตอ้งไมล่ะเมดิสิทธหิรอืสิทธส่ิวนบุคคล 

โดยเฉพาะสิทธิใ์นทรพัยส์ินทางปัญญา (เช่น 

ลิขสิทธิห์รอืสิทธใินทรพัยส์ินทางอตุสาหกรรม) ของบุคคล หรอื 

บุคคลทีส่าม  

สอง) ยอมรบัขอ้กําหนดและเงื่อนไขของเว็บไซต ์

นโยบายความเป็นส่วนตวั 

และใหค้วามยนิยอมที่จาํเป็นในการสรา้งบญัชนีายจา้ง 

โดยยกเลกิการเลอืกช่องทําเคร ือ่งหมายทีเ่หมาะสมในแบบฟอรม์ลงทะเบยีน 

สาม) เปิดใชง้านบญัชนีายจา้ง (รวมถึงบญัชนีายหนา้ที่เชื่อมโยงกบับญัชนัี้น) โดยคลกิที่ลิงกเ์ปิดใชง้าน 

ซึ่งจะถูกส่งจากเว็บไซตไ์ปยงัทีอ่ยู่อีเมลที่ใหไ้วใ้นแบบฟอรม์ลงทะเบยีน                                                                           

สาม. โดยการเปิดบญัชนีายจา้ง นายจา้งยงัประกาศดว้ยว่า: 

หน่ึง) ขอ้มูลทีน่ายจา้งใหไ้ว ้ เช่น 

นายจา้งป้อนในแบบฟอรม์การลงทะเบยีนและต่อมาในบญัชขีองนายจา้ง 

(รวมถึงบญัชขีองนายจา้งที่เชื่อมโยงกบัขอ้มูลนั้น) มคีวามสมบูรณ์ สอดคลอ้งกนั 

และตลอดระยะเวลาของขอ้ตกลงจะสอดคลอ้งกบัขอ้มลูการลงทะเบยีนของนายจา้ง กบัสถานะที่แทจ้รงิ 

และไมล่ะเมดิสิทธหิรอืสิทธส่ิวนบุคคลใดๆ โดยเฉพาะสิทธิใ์นทรพัยส์นิทางปัญญา (เช่น 

ลิขสิทธิห์รอืสิทธใินทรพัยส์ินทางอตุสาหกรรม) ของบุคคลทีส่ามหรอืนิติบุคคล   

สอง) เขา/เธอมสีิทธิใ์นสิทธิท์ี่จําเป็นทัง้หมด 

รวมถึงลิขสิทธิท์างเศรษฐกจิและสิทธิใ์นทรพัยส์นิทางอุตสาหกรรม ในเน้ือหาที่วางไวใ้นบญัชขีองนายจา้ง 

(นายหน้า) (เช่น ภาพถ่าย วิดโีอ โลโกก้ราฟิก หรอืโลโกแ้บบคําหรอืคํารว่มกราฟิก) ตลอดจนเน้ือหาอื่น ๆ 

ที่เขา/เธอตอ้งการเผยแพรบ่นเว็บไซต์ (เช่น บทความ แบนเนอร)์ และไม่ละเมดิสิทธหิรอืสิทธส่ิวนบุคคลใดๆ 

โดยเฉพาะสิทธใินทรพัยส์ินทางปัญญา (เช่น ลขิสิทธิห์รอืสิทธใินทรพัยส์นิทางอุตสาหกรรม) 

ของบุคคลหรอืนิติบุคคลภายนอก 

สาม) รบัรองว่าตลอดระยะเวลาของขอ้ตกลง เขา/เธอจะมสีิทธิท์ี่จะกําจดัเน้ือหาที่วางไวใ้นบญัชนีายจา้ง 

(หรอืนายหน้า) หรอืเน้ือหาทีเ่ผยแพรโ่ดยความคิดรเิร ิม่ของตนบนเว็บไซต ์ (อา้งถึงในขอ้ 2 ขา้งตน้ 

รวมถึงสิทธิใ์นการใหส้ิทธิก์ารใชง้านหรอืใบอนุญาตช่วง – หากจําเป็นโดยลกัษณะของบรกิาร) 

สี่) ไดร้บัอนุญาต ไดร้บัอนุญาตอย่างถูกตอ้ง และมอํีานาจทัง้หมดทีก่ฎหมายกําหนด (การมอบอํานาจ 

หนังสือมอบอํานาจ) ในการเป็นตวัแทน กระทํา และดําเนินการในเร ือ่งต่างๆ 

และในนามของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิง่ในดา้นการสรรหาและการจา้งงานผูส้มคัร 

หา้) ไดอ่้านขอ้กําหนดและเงื่อนไขและนโยบายความเป็นส่วนตวัของเว็บไซตแ์ละตกลงทีจ่ะปฏิบตัิตามขอ้กําหน
ดของพวกเขา 
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สี่. เมื่อนายจา้งสรา้งบญัชขีองตนในเว็บไซต ์ และเผยแพรห่รอืจดัใหม้เีน้ือหาหรอืสื่อใด ๆ 

บนบญัชหีรอืในเว็บไซต ์ (เช่น ภาพถ่าย วิดโีอ โลโกก้ราฟิก หรอืโลโกแ้บบคําหรอืคํารว่มกราฟิก) 

นายจา้งใหค้วามยนิยอมโดยไมค่ิดค่าตอบแทนแก่ผูใ้หบ้รกิาร (W4YG) ในการใชเ้น้ือหาและสื่อดงักล่าว 

(ภายใตส้ิทธกิารใชง้านแบบไมผู่กขาดและไม่จํากดัอาณาเขต 

พรอ้มสิทธใินการใหส้ิทธช่ิวงแก่บุคคลภายนอกที่รว่มดําเนินการใหบ้รกิาร รวมถึงภายใตแ้พ็กเกจคะแนน) 

โดยเฉพาะชื่อบรษิทัของนายจา้งและเคร ือ่งหมายการคา้ที่นายจา้งมอบใหแ้ก่ผูใ้หบ้รกิาร (โลโกก้ราฟิก 

หรอืโลโกแ้บบคําหรอืคํารว่มกราฟิกของนายจา้งที่ใชเ้พื่อระบุสนิคา้ที่ตนนําออกสู่ตลาดหรอืใชใ้นการใหบ้ร ิ

การ) 

ไม่ว่าเคร ือ่งหมายดงักล่าวจะไดร้บัการจดทะเบยีนโดยหน่วยงานที่มอํีานาจหรอืไดร้บัความคุม้ครองในรูปแบ

บอื่นหรอืไมก็่ตาม เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการใหบ้รกิาร โดยเฉพาะเพื่อส่งเสรมิขอ้เสนองานของนายจา้ง 

ในขอบเขตการใชง้านดงัต่อไปนี้: การบนัทกึลงในหน่วยความจําคอมพวิเตอร ์ การทําซํา้ 

(การผลิตสําเนาของผลงานดว้ยเทคนิคต่าง ๆ รวมถงึการบนัทกึดว้ยระบบแม่เหล็กและระบบดิจทิลั) 

การจดัแสดงต่อสาธารณะ การเผยแพรแ่ละการแสดงต่อสาธารณะ การเปิดเผยต่อสาธารณะ (เช่น 

ผ่านทางเว็บไซต ์ รวมถึงพอรท์ลัและเคร ือ่งมอืของบุคคลที่สามที่ใชใ้นการดําเนินกจิกรรมส่งเสรมิการขาย 

เช่น Google, LinkedIn และเครอืข่ายสงัคมออนไลน์อื่น ๆ) ในลกัษณะที่บุคคลใด ๆ สามารถเขา้ถึงได ้ณ 

สถานที่และเวลาทีต่นเลอืก การใหส้ิทธใิชง้านดงักล่าวยงัครอบคลุมถึงการอนุญาตโดยไมจ่ํากดัอาณาเขต 

(ตลอดระยะเวลาของสิทธใิชง้าน) ในการใชส้ิทธอินัสืบเน่ืองต่อเน้ือหาหรอืสื่อดงักล่าว (เช่น ภาพถ่าย วดิีโอ 

โลโกก้ราฟิก หรอืโลโกแ้บบคําหรอืคํารว่มกราฟิก) ในขอบเขตการใชง้านที่ระบุขา้งตน้ 

การใชส้ิทธอินัสืบเน่ืองดงักล่าวอาจรวมถงึโดยเฉพาะ การแปล การดดัแปลง การปรบัใช ้

การเปลี่ยนแปลงรูปแบบหรอืโครงสรา้ง และการแกไ้ขอื่น ๆ การดดัแปลงผลงาน การแบ่งออกเป็นส่วนต่าง ๆ 

การรวมเขา้ดว้ยกนั ตลอดจนการนําไปประกอบหรอืใชร้ว่มกบัสื่อหรอืเคร ือ่งหมายอื่น ๆ 

หา้. เมื่อนายจา้งสรา้งบญัชขีองตนในเว็บไซต ์

และไดเ้ผยแพรโ่ลโกก้ราฟิกหรอืโลโกแ้บบคําหรอืคํารว่มกราฟิกไวใ้นบญัช ี

นายจา้งใหค้วามยนิยอมโดยไมค่ิดค่าตอบแทนแก่ผูใ้หบ้รกิาร (W4YG) 

ในการใชช้ื่อบรษิทัของนายจา้งและเคร ือ่งหมายการคา้ที่นายจา้งไดจ้ดัใหแ้ก่ผูใ้หบ้รกิาร (โลโกก้ราฟิก 

หรอืโลโกแ้บบคําหรอืคํารว่มกราฟิกของนายจา้งที่ใชเ้พื่อระบุสนิคา้ที่ตนนําออกสู่ตลาดหรอืใชใ้นการใหบ้ร ิ

การ) ภายใตส้ิทธกิารใชง้านแบบไมผู่กขาดและไม่จํากดัอาณาเขต 

พรอ้มสิทธใินการใหส้ิทธช่ิวงแก่บุคคลภายนอกที่รว่มงานกบั W4YG 

ไม่ว่าเคร ือ่งหมายดงักล่าวจะไดร้บัการจดทะเบยีนโดยหน่วยงานที่มอํีานาจหรอืไดร้บัความคุม้ครองในรูปแบ

บอื่นหรอืไมก็่ตาม เพื่อวตัถุประสงคใ์นการนําไปใชใ้นสื่อโฆษณาและสื่อขอ้มลูของผูใ้หบ้รกิาร 

ซึ่งใชเ้พื่อส่งเสรมิเว็บไซต ์ รวมถงึเพื่อแจง้ใหบุ้คคลและหน่วยงานภายนอกทราบถึงความรว่มมอื 

(การทําสญัญา) ระหว่างผูใ้หบ้รกิารกบันายจา้ง เช่น บนเว็บไซตข์องบรกิาร เครอืข่ายสงัคมออนไลน์ 

หรอืบนแผ่นพบั โบรชวัร ์ งานนําเสนอ วิดโีอ ภาพถ่าย และสื่อโฆษณาและสื่อขอ้มลูอื่น ๆ 

ในขอบเขตการใชง้านดงัต่อไปนี้: การบนัทกึลงในหน่วยความจําคอมพวิเตอร ์ การทําซํา้ 

(การผลิตสําเนาของผลงานดว้ยเทคนิคต่าง ๆ เช่น การพมิพ ์ การทําสําเนาแบบรโีปรกราฟิก 

การบนัทกึดว้ยระบบแม่เหล็ก และระบบดิจทิลั) 

การนําตน้ฉบบัหรอืสําเนาที่มกีารบนัทกึผลงานออกเผยแพรใ่นทางการคา้ 

การใหย้มืหรอืใหเ้ช่าตน้ฉบบัหรอืสําเนา การจดัแสดงต่อสาธารณะ การเผยแพรแ่ละการแสดงต่อสาธารณะ 

การออกอากาศและการเผยแพรซ่ํา้ การเปิดเผยต่อสาธารณะ (เช่น ผา่นทางเว็บไซต ์

รวมถึงพอรท์ลัและเคร ือ่งมอืของบุคคลทีส่ามที่ใชใ้นการดําเนินกิจกรรมส่งเสรมิการขาย เช่น Google, 

LinkedIn และเครอืข่ายสงัคมออนไลน์อื่น ๆ หรอืผา่นแผน่พบั โบรชวัร ์ งานนําเสนอ วดิีโอ ภาพถ่าย 

และสื่อโฆษณาและสื่อขอ้มลูอื่น ๆ) ในลกัษณะที่บุคคลใด ๆ สามารถเขา้ถึงได ้ณ สถานที่และเวลาที่ตนเลือก 

นายจา้งมสีิทธิบ์อกเลกิสิทธกิารใชง้านดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษร (หรอืในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส)์ 

มฉิะนัน้จะถอืเป็นโมฆะ โดยตอ้งแจง้ล่วงหน้าเป็นระยะเวลา 3 เดือน 
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หก. โลโกข้องนายจา้งอาจมเีฉพาะเคร ือ่งหมายกราฟิกและชื่อบรษิทัเท่านัน้ W4YG จะไม่ยอมรบั กล่าวคอื 

จะไม่เผยแพรห่รอืลบโลโกข้องนายจา้งที่มหีมายเลขโทรศพัท ์ อีเมล หรอืทีอ่ยู่เว็บไซตอ์อกจากเว็บไซต ์

โลโกข้องนายจา้งควรถกูส่งมอบหรอือปัโหลดไปยงัแผงควบคมุนายจา้ง 

ในรูปแบบและความละเอียดที่กําหนดและอนุญาตโดยเจา้ของเว็บไซต ์มฉิะนัน้ นายจา้งจะไมส่ามารถจดัหา 

(หรอือปัโหลด) โลโกแ้ละเผยแพรบ่นเว็บไซตไ์ด ้ 

เจ็ด. ผูใ้หบ้รกิารอาจปฏิเสธที่จะสรา้งบญัชนีายจา้ง หรอืบล็อกหรอืลบบญัชนีายจา้งทีม่อียู่ในกรณีต่อไปนี ้

หน่ึง) ขอ้มูลทีใ่หไ้วร้ะหว่างการลงทะเบยีนหรอืในภายหลงัในบญัชขีองนายจา้ง (นายหน้า) 

นั้นไมเ่ป็นความจรงิ ไมส่มบูรณ์ หรอืมคีวามไม่ถูกตอ้ง 

ก่อใหเ้กิดขอ้สงสยัตามสมควรเกี่ยวกบัความน่าเชื่อถือ หรอืไมส่อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดและเงื่อนไข 

หรอืบทบญัญตัิของกฎหมายบงัคบั รวมถึงกฎหมายระหว่างประเทศ 

โดยเฉพาะอย่างยิง่หากมขีอ้สงสยัตามสมควรเกี่ยวกบัการละเมดิสิทธิห์รอืสิทธขิองบุคคลทีส่าม 

หรอืการแอบอา้งเป็นบุคคลที่สาม หรอืการแอบอา้งเป็นบุคคลที่สามหรอืนิติบุคคล 

สอง) ชื่อของนายจา้งถกูใชบ้นเว็บไซตอ์ยู่แลว้ หรอืบญัชขีองนายจา้ง (นายหน้า) 

ไดล้งทะเบยีนดว้ยรายละเอียดการติดต่อเดียวกนั (อีเมล โทรศพัท)์ หรอืโดเมนเดียวกนั (ที่อยู่เว็บไซต)์ 

หรอืขอ้มลูการลงทะเบยีนเดียวกนั (เช่น หมายเลขทะเบยีน เลขประจําตวัผูเ้สียภาษี เลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี 

เลขสถิต ิหรอืเลขทะเบยีนอื่นๆ)  

สาม) ผูใ้หบ้รกิารมขีอ้มูลทีส่มเหตสุมผลและเชื่อถอืไดว่้าขอ้มูลทีน่ายจา้งใหไ้วร้ะหว่างการลงทะเบยีนหรื

อในบญัชขีองนายจา้ง (นายหน้า) ขดัต่อกฎหมาย ศลีธรรมอนัดจีารตีประเพณีที่ยอมรบั ไม่เป็นความจรงิ 

ไม่ครบถว้น มคีวามไม่ถกูตอ้ง ก่อใหเ้กดิขอ้สงสยัตามสมควรเกี่ยวกบัความน่าเชื่อถือ 

หรอืไมส่อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดและเงื่อนไข หรอืบทบญัญตัิของกฎหมายบงัคบั 

รวมถึงกฎหมายระหว่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิง่หากมเีหตอุนัสมควร 

การละเมดิสิทธหิรอืผลประโยชน์ของบุคคลทีส่ามหรอืแอบอา้งเป็นบุคคลทีส่ามหรอืนิติบุคคล 

สี่) กิจกรรมของนายจา้ง (หรอืนายหน้า) ละเมดิผลประโยชน์ สิทธ ิ หรอืสิทธส่ิวนบุคคลของผูใ้หบ้รกิาร 

หรอืผลประโยชน์ สิทธ ิหรอืสิทธส่ิวนบุคคลของบุคคลภายนอก 

หา้) ผูใ้หบ้รกิารจะไดร้บัขอ้มลูที่เชื่อถือไดเ้กี่ยวกบัการปฏิบตัิที่ตอ้งหา้มหรอืไมเ่ป็นธรรมตามกฎหมายของนายจ้
าง (หรอืผูส้รรหา) ที่มต่ีอบุคคล โดยเฉพาะผูใ้ชห้รอืผูส้มคัรที่ผูใ้หบ้รกิารสรา้งความรว่มมอืผ่านเว็บไซต ์

แปด. ในบญัชนีายจา้ง พวกเขาสามารถวางขอ้มลูเกี่ยวกบับรษิทัของตน เช่น ชื่อ รายละเอียดการติดต่อ 

(โทรศพัท ์ อีเมล) ขอ้มูลและหมายเลขทะเบยีน (หมายเลขทะเบยีน หมายเลขประจําตวัผูเ้สียภาษี 

หมายเลขสถิติหรอืหมายเลขอื่นๆ) ที่อยู่สํานักงานจดทะเบยีนของบรษิทั แผนที่ที่ตัง้ 

ขอ้มูลเกี่ยวกบัจาํนวนพนักงาน ขอ้มูลเกี่ยวกบัผลประกอบการประจําปี โลโก ้ แบนเนอรก์ราฟิก 

คําอธบิายกิจกรรมของบรษิทั ภาพถ่ายที่นําเสนอบรษิทั สื่อวิดโีอ 

ลิงก์ไปยงัความคิดเห็นบนแพลตฟอรม์ออนไลน์ภายนอก หรอืลงิก์ไปยงัสื่อ เครอืข่ายสงัคม 

จากขอ้มูลทีใ่หไ้วใ้นบญัชขีองนายจา้งและบนเว็บไซต ์

นามบตัรของนายจา้งจะถกูสรา้งขึน้ ภายใตน้ามบตัรของนายจา้งยงัมขีอ้เสนองานที่นายจา้งไดเ้ผยแพรบ่นเ

ว็บไซต ์ 

เกา้. นายจา้งยอมรบัความจาํเป็นในการมทีี่อยู่อีเมลปัจจบุนัที่ใชง้านอยู่ 

ที่อยู่นี้ระบุไวเ้มื่อกรอกแบบฟอรม์ลงทะเบยีน นายจา้งมหีน้าทีต่อ้งตรวจสอบที่อยู่อีเมลที่ใหไ้วอ้ย่างต่อเน่ือง 

และในกรณีทีม่กีารเปลี่ยนแปลง ใหแ้จง้ใหผู้ใ้หบ้รกิารทราบถึงขอ้เท็จจรงินี้ทนัท ี 

สิบ. ที่อยู่อีเมลเชื่อมโยงอย่างใกลช้ดิกบับญัชขีองนายจา้ง (และของนายหน้า) 

ซึ่งถอืเป็นรูปแบบการระบุตวัตนของนิติบุคคลนี้ และจะใชสํ้าหรบัการติดต่อที่เกี่ยวขอ้งกบัการใหบ้รกิาร 

สิบเอ็ด. สําหรบักิจกรรมของบญัชนีายจา้ง (และนายหน้า) 

บญัชนีายจา้งจาํเป็นตอ้งมเีว็บไซตท์ี่ใชง้านและทํางานไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

สิบสอง. นายจา้งตกลงที่จะอปัเดตขอ้มลูที่รายงานในแบบฟอรม์การลงทะเบยีนและปรากฏในบญัชขีองนาย

จา้ง (หรอืนายหน้า) อย่างต่อเน่ือง 
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ขอ้มูลนี้จะถกูเก็บรวบรวมโดยอตัโนมตัิเมื่อสรา้งการยนืยนัคําสั่งซือ้และใบแจง้หนี้สําหรบับรกิารที่ใหบ้รกิาร

ผ่านเว็บไซต ์

ผูใ้หบ้รกิารจะไม่รบัผดิชอบต่อขอ้มูลทีไ่มถู่กตอ้งในใบแจง้หนีห้รอืในคําสั่งซือ้หากเป็นผลมาจากความลม้เ

หลวในการปรบัปรุงหรอืบนัทกึขอ้มูลทีไ่มถู่กตอ้งหรอืไม่สมบูรณ์ (ไมส่มบูรณ์) ในบญัชขีองนายจา้ง 

(หรอืนายหน้า) 

สิบสาม. นายจา้งสามารถเขา้ถงึบญัชขีองนายจา้ง (หรอืนายหน้า) 

โดยใชท้ี่อยู่อีเมลของตนและรหสัผ่านการเขา้ถึงทีน่ายจา้งตัง้เอง 

นายจา้งมหีน้าที่ที่จะไมเ่ปิดเผยรหสัผ่านสําหรบัการเขา้ถึงบญัชนีายจา้ง (และนายหน้า) 

บนเว็บไซตแ์ก่บุคคลทีส่าม และรบัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดียวสําหรบัความเสียหายใดๆ 

ที่เกิดขึน้จากการเปิดเผย 

สิบสี.่ หากบุคคลที่ไม่ไดร้บัอนุญาต (รวมถงึ เช่น 

พนักงาน/บุคคลที่ถกูเลิกจา้งซึง่ไดร้บัการยกเวน้จากการใหบ้รกิารแก่นายจา้งหรอืสมาชกิทีถู่กเลิกจา้งในห

น่วยงานของนายจา้ง) เปลี่ยนแปลงขอ้มูลการเขา้สู่ระบบไปยงับญัชขีองนายจา้ง (หรอืนายหน้า) 

รวมถึงโดยเฉพาะอย่างยิง่การเปลี่ยนที่อยู่อีเมล นายจา้ง 

(ผ่านบุคคลที่แสดงหลกัฐานการอนุญาตที่เชื่อถอืไดใ้หดํ้าเนินการในนามของนายจา้ง) 

มหีน้าทีต่อ้งแจง้ใหเ้จา้ของเว็บไซตท์ราบถึงขอ้เท็จจรงินี้ทนัท ี ในสถานการณ์ทีเ่ป็นปัญหา W4YG 

อาจบล็อกบญัชนีายจา้ง (หรอืนายหน้า) 

ที่ระบุไวช้ั่วคราวหรอืลบออกอย่างถาวรตามคําขอของบุคคลทีไ่ดร้บัอนุญาตใหเ้ป็นตวัแทนของนายจา้ง  

สิบหา้. ในการใชบ้รกิารเว็บไซต ์ (โดยเฉพาะบรกิารแบบชําระเงนิ) ผ่านบญัชนีายจา้ง 

จําเป็นตอ้งซือ้แพ็คเกจคะแนนที่เหมาะสม 

สิบหก. การซือ้แพ็กเกจคะแนนจะดําเนินการผ่านระบบการชําระเงนิ (วิธ)ี ที่มอียู่บนเว็บไซต ์

หลงัจากชําระเงนิและเครดิตแลว้ แพ็คเกจคะแนนจะถูกกําหนดไปยงับญัชขีองนายจา้ง ออกใบแจง้หนี ้

และการชําระเงนิจะถูกบนัทกึไวใ้นประวตัิการทําธุรกรรม 

ผูใ้หบ้รกิารขอสงวนสิทธิแ์ละอนุญาตใหแ้กไ้ขใบแจง้หนี้ที่ออกแลว้จนถงึวนัสุดทา้ยของเดอืนที่กําหนดซึง่ซื้

อแพ็กเกจคะแนน  

สบิเจ็ด. ราคาแพ็กคะแนนเป็นราคาสทุธ ิ W4YG 

เรยีกเก็บค่าธรรมเนียมสําหรบัแพ็คเกจคะแนนในราคาสทุธแิละออกใบแจง้หน้ีสําหรบัจํานวนเ

งนิสทุธ ิ

นายจา้งควรคํานวณและชําระภาษีทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บัหน่วยงานทีม่อํีานาจตามประเทศของสํา

นักงานจดทะเบยีน  

สิบแปด. ในบญัชขีองนายจา้ง ภายในแผงควบคมุนายจา้ง 

ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของบรกิารที่ผูใ้หบ้รกิารจดัหาใหบ้นเว็บไซต ์จะมฟัีงกช์นัดงัต่อไปนี:้: 

หน่ึง) สถิติพืน้ฐานของบญัชนีายจา้ง 

สอง) ขอ้มูลเกี่ยวกบัจาํนวนขอ้เสนองานที่เผยแพร ่

สาม) จํานวนใบสมคัรของผูส้มคัร 

สี่) จํานวนนายหนา้ที่ใชง้านอยู่ 

หา้) จํานวนรายการในขอ้เสนองาน 

หก) การแจง้เตือนของระบบ 

เจ็ด) ขอ้มูลเกี่ยวกบัสถานะปัจจบุนัของแพ็คเกจคะแนนทีม่อียู่ในบญัชขีองนายจา้ง 
แปด) การจดัการรายชื่องาน (เช่น โหมดการสรา้ง แกไ้ข ทําซ้ํา หรอืลบโฆษณา) 

ในฐานะที่เป็นส่วนหน่ึงของการสรา้งขอ้เสนอ นายจา้งมโีอกาสเลอืกขอ้มลูที่ตอ้งการรบัจากผูส้มคัร 

(เช่น การส่ง CV เป็นขอ้บงัคบัหรอืไม่) 

เกา้) วิเคราะหส์ถิตโิฆษณา 
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สิบ) การจดัการใบสมคัรของผูส้มคัร (เช่น ตรวจสอบ วิเคราะห ์ เปลี่ยนสถานะใบสมคัร บนัทกึการรบัสมคัร 

การส่งออกขอ้มูล) 

สิบเอ็ด) การสรา้งฐานขอ้มลูภายในของผูส้มคัร 
สิบสอง) การจดัการบญัชผูีส้รรหาและบญัชผูีส้รรหา (การสรา้งบญัชผูีส้รรหา, 

การกําหนดผูส้รรหาใหก้บัโครงการสรรหาบุคลากร, การแกไ้ขขอ้มูลของผูส้รรหา, 

การลบบญัชขีองผูส้รรหา) 

สิบสาม) การเขา้ถงึสถิติที่เกี่ยวขอ้งกบัจาํนวนขอ้เสนองาน ใบสมคัร ประสิทธภิาพการสรรหา 

กิจกรรมนายหนา้ ความสนใจในขอ้เสนองาน 

สิบสี่) ความเป็นไปไดใ้นการส่งบทความหรอืแบนเนอรเ์พื่อตรวจสอบโดย W4YG 

และเผยแพรบ่นเว็บไซตโ์ดยเป็นส่วนหน่ึงของแพ็คเกจคะแนน  

สิบหา้) ความเป็นไปไดใ้นการสรา้งใบรบัรอง CSR ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของแพ็คเกจคะแนน 

สิบหก) ความเป็นไปไดใ้นการสรา้งใบรบัรองพรเีมยีม (ตามกฎทีกํ่าหนดไวใ้นบทที่ 1 วรรค 33 

ของขอ้กําหนดและเงื่อนไข) 

สิบเจ็ด) ตวัสรา้งคําสั่งซือ้และใบแจง้หนีอ้ตัโนมตัิ 
(ความเป็นไปไดใ้นการดาวน์โหลดคําสั่งซือ้และใบแจง้หนีจ้ากบญัชนีายจา้งในรูปแบบ PDF)  

สิบเกา้. ในกรณีที่แพ็กเกจคะแนนหมดอายุ 

ผูว่้าจา้งจะไดร้บัการแจง้เตือนไปยงัที่อยู่อีเมลที่ใหไ้วร้ะหว่างการลงทะเบยีนเกี่ยวกบัการไมม่แีพ็กเกจคะแนน

ที่ใชง้านอยู่ การแจง้เตือนจะถูกส่งเป็นระยะ เวน้แต่ผูร้บัจะแจง้ให ้ W4YG 

ทราบว่าพวกเขาไมต่อ้งการรบัการแจง้เตือนโดยการส่งอีเมลไปยงัที่อยู่ที่อา้งถงึในบทที ่ 1 วรรค 1 

ของขอ้กําหนดและเงื่อนไข  

ยีส่ิบ. ในฐานะที่เป็นส่วนหน่ึงของการตัง้ค่าบญัชนีายจา้ง (และนายหน้า) 

นายจา้งจะไดร้บัแพ็คเกจคะแนนฟรแีบบครัง้เดียวจากเจา้ของเว็บไซต ์

การใชง้านเว็บไซตต่์อไปจําเป็นตอ้งซือ้แพ็คเกจคะแนนที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูร้บับรกิาร 

ความพยายามใด ๆ 

ที่จะหลีกเลี่ยงขอ้กําหนดและเงื่อนไขเพื่อรบัแพ็กเกจคะแนนฟรแีบบครัง้เดียวอีกแพ็คเกจหน่ึงจะถูกขดัขวาง

โดย W4YG โดยการบล็อกหรอืลบบญัชทีี่สรา้งขึน้ใหม ่

หรอืโดยการบล็อกหรอืลบแพ็คเกจคะแนนฟรแีบบครัง้เดียวที่ไดร้บัจากการละเมดิขอ้กําหนดและเงื่อนไข  

ยีส่ิบเอ็ด. หากนายจา้งไม่ซือ้แพ็กเกจคะแนนภายใน 90 วนัหลงัจากใชแ้พ็กเกจคะแนนฟรแีบบครัง้เดียว 

กิจกรรมก่อนหน้านี้ทัง้หมดและขอ้มูลที่เก็บรวบรวมในบญัชขีองนายจา้ง (และของนายหน้า) อาจถูกลบ   

ยีส่ิบสอง. ในกรณีที่ผูร้บับรกิารลบบญัชขีองนายจา้ง 

หรอืลบบญัชขีองนายจา้งโดยผูใ้หบ้รกิารตามขอ้กําหนดและเงื่อนไข 

จะไมส่ามารถใชแ้พ็กเกจคะแนนฟรแีบบครัง้เดียวไดอ้กี  
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๖. นายหน้าบญัชี 
หน่ึง. นายจา้งมสีิทธิส์รา้งบญัชนีายหน้าภายในบญัชนีายจา้งของตน 

บญัชขีองนายหน้ายงัคงเชื่อมโยงอย่างใกลช้ดิกบับญัชขีองนายจา้ง 

(เป็นบญัชย่ีอยประเภทหน่ึง ขึน้อยู่กบัการมอียู่ของบญัชนีายจา้ง) 

และฟังกช์นัการทํางานถกูจํากดัโดยแพ็คเกจคะแนนทีน่ายจา้งซือ้ 

สอง. ในบญัชขีองผูส้รรหา ในแผงควบคุมผูส้รรหา 

ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของบรกิารที่ผูใ้หบ้รกิารจดัหาใหบ้นเว็บไซต ์

จะมฟัีงกช์นัดงัต่อไปนี้:  

หน่ึง) การจดัการขอ้เสนองาน (เช่น โหมดการสรา้ง แกไ้ข ลบโฆษณา 

การวิเคราะหส์ถิติ)  

สอง) การเขา้ถงึใบสมคัรของผูส้มคัร  

สาม) การเขา้ถงึโฆษณารบัสมคัรงานที่เผยแพรโ่ดยนายจา้ง (หรอืนายหนา้) 

สี่) การแจง้เตือนของระบบ  

หา้) เขา้ถึงสถติิการรบัสมคัร 
หก) การจดัการแอปพลิเคชนั (ดูใบสมคัรผูส้มคัร, การวิเคราะหข์อ้มูลผูส้มคัร), 

เจ็ด) การเปลี่ยนแปลงสถานะของแอปพลิเคชนั 

แปด) การเพิ่มบนัทกึการรบัสมคัร 

 

๗. สทิธแิละหน้าทีข่องนายจา้ง 

หน่ึง. นายจา้งจดัการแพ็คเกจคะแนนและแลกคะแนนสําหรบับรกิารผ่านบญัชนีายจา้ง 

(หรอืนายหน้า) ตามความจาํเป็นดว้ยการสนับสนุนของผูจ้ดัการบญัช ี

สอง. นายจา้งโดยอสิระโดยใชแ้บบฟอรม์ที่มอียู่บนเว็บไซต ์ โดยเสนองานที่ไม่ซ้ํากนั 

ซึ่งควรเป็นไปตามกฎหมายที่บงัคบัใชก้บัสํานักงานจดทะเบยีนของนายจา้ง 

และในกรณีทีน่ายจา้งกําลงัมองหาลกูจา้งในประเทศอื่น ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายของประเทศนั้น (เช่น 

ในสหภาพยุโรปเคารพหลกัการของความเป็นกลางทางเพศและความโปรง่ใสของค่าตอบแทน) 

ขอ้บงัคบัเหล่านี ้ แนวปฏิบตัิที่กําหนดไว ้ หลกัการอยู่รว่มกนัในสงัคม และจารตีประเพณีอนัด ี

ผูใ้หบ้รกิารจะไม่รบัผดิชอบต่อเน้ือหาของโฆษณา เน่ืองจากไมไ่ดแ้กไ้ข 

แต่จะจดัใหม้พีืน้ที่ว่างบนเว็บไซตสํ์าหรบัการโพสตข์อ้เสนอเท่านั้น W4YG 

ดําเนินกิจกรรมการคดักรองโดยสมคัรใจหรอืมาตรการอื่น ๆ ดว้ยความคิดรเิร ิม่ของตนเองเพื่อตรวจจบั ระบุ 

ลบ หรอืปิดการเขา้ถึงเน้ือหาที่ผดิกฎหมาย 

หรอืใชม้าตรการที่จําเป็นเพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดทางกฎหมาย  

สาม. นายจา้ง (หรอืผูส้รรหาที่ไดร้บัมอบหมายใหอ้ยู่ในบญัชขีองตน) 

อาจเผยแพรโ่ฆษณารบัสมคัรงานในนามของตนและ 

ในนามของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งซึง่ตนมหีนังสือมอบอํานาจทีเ่หมาะสมและยงัคงมผีลบงัคบัใชอ้ยู่ 
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สี่. โฆษณารบัสมคัรงานแต่ละรายการที่โพสตโ์ดยนายจา้งอาจเกีย่วขอ้งกบัตําแหน่งงานเพยีงหน่ึงตําแหน่งและ
สถานที่ทํางานเพยีงหน่ึงแห่ง (หน่ึงตําแหน่งที่ตัง้) 

หากนายจา้งหรอืนายหน้าตอ้งการรบัสมคัรงานหลายตําแหน่งในสถานที่ทํางานเฉพาะหรอืตําแหน่งเดียวกั

นในสถานที่ทํางานที่แตกต่างกนั (สถานทีล่ะแห่ง) พวกเขาควรเผยแพรโ่ฆษณารบัสมคัรงานแยกต่างหาก 

หา้. นายจา้ง (หรอืผูส้รรหา) มอีสิระในการเพิม่ แกไ้ข ลบ หรอืซ่อนโฆษณารบัสมคัรงาน อย่างไรก็ตาม 

การแกไ้ขดงักล่าวไม่สามารถเปลี่ยนแปลง: ชื่อนายจา้ง ชื่อตําแหน่ง และสถานที่ทํางาน (สถานที)่ 

หก. เมื่อเพิม่โฆษณารบัสมคัรงานในแผงควบคุมนายจา้ง 
นายจา้งมหีน้าทีต่อ้งใหข้อ้มลูทัง้หมดทีจ่ําเป็นบนเว็บไซตเ์กี่ยวกบัโฆษณารบัสมคัรงาน 

เจ็ด. ผูใ้หบ้รกิารขอสงวนสิทธิใ์นการแกไ้ขโฆษณารบัสมคัรงานที่จดัหมวดหมู่ไม่ถกูตอ้ง 
หรอืยุติการเผยแพรโ่ดยไม่ตอ้งแจง้ใหน้ายจา้งทราบล่วงหน้าหากเป็นการละเมดิบทบญัญตัิของกฎหมายที่

บงัคบัใชก้บัสํานักงานจดทะเบยีนของนายจา้ง หรอืกฎหมายของประเทศที่มกีารแสดง (หรอืควร) 

แสดงขอ้เสนองาน หรอืไมส่อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดและเงื่อนไขเหล่านี ้ แนวปฏิบตัิที่กําหนดไว ้

จารตีประเพณีอนัด ี หรอืเป็นการละเมดิหลกัการอยู่รว่มกนัในสงัคม 

ผูใ้หบ้รกิารจะตอ้งแจง้ใหน้ายจา้งทราบถึงการหยุดชะงกัของการเผยแพร ่

แปด. นายจา้งควรโพสตข์อ้มลูใหม้ากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได ้

แต่ในขณะเดียวกนัก็ตรงประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัโฆษณารบัสมคัรงานทีกํ่าหนด 

ซึ่งอาจเป็นประโยชน์ในการคน้หาโฆษณารบัสมคัรงานของผูส้มคัรและการตดัสินใจสมคัรงาน 

เกา้. หา้มเผยแพรใ่นเน้ือหาของบทบญัญตัิของโฆษณารบัสมคัรงานเกี่ยวกบัลกัษณะการสมคัรงานนอกเหนือจ
ากผ่านแบบฟอรม์ใบสมคัรงานของเว็บไซต ์

โดยเฉพาะอย่างยิง่หา้มมใิหใ้ส่ในเน้ือหาของโฆษณารบัสมคัรงาน ไดแ้ก่ ที่อยู่อีเมล หมายเลขโทรศพัท ์

และที่อยู่ของเว็บไซตข์องนายจา้ง 

สิบ. นายจา้ง (และนายหน้า) ไมส่ามารถเผยแพรโ่ฆษณา: 

หน่ึง) นอกเหนือจากขอ้เสนองาน 

สอง) ผูใ้ชท้ี่ทําใหเ้ขา้ใจผดิและ/หรอืมขีอ้มลูเท็จ 

สาม) ซึ่งมลีกัษณะเป็นการกระทําของการแข่งขนัที่ไม่เป็นธรรมหรอืการกระทําตอ้งหา้มตามความหมาย

ของบทบญัญตัิของกฎหมายบงัคบั รวมถึงกฎหมายระหว่างประเทศ  

สี่) ซึ่งไม่มขีอ้มลูของนายจา้งที่วางโฆษณารบัสมคัรงานในนาม (ขอ้เสนอที่ไม่ระบุชื่อ) 

หา้) เลือกปฏิบตัต่ิอผูส้มคัรไม่ว่าในกรณีใด ๆ โดยเฉพาะอย่างยิง่ดว้ยเหตุผลทางเพศ อาย ุความพกิาร เชือ้ชาต ิ

ศาสนา สญัชาต ิความเชื่อทางการเมอืง การเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน ชาติพนัธุ ์ศาสนา รสนิยมทางเพศ 

รูปแบบการจา้งงานหรอืเวลาทาํงาน ฯลฯ 

หก) กําหนดใหผู้ส้มคัรชําระค่าธรรมเนียมใด ๆ 

เจ็ด) ก่อใหเ้กิดความสงสยัว่ามกีารฉ้อโกงหรอืละเมดิบทบญัญตัิอื่น ๆ ของกฎหมายที่บงัคบัใชโ้ดยทั่วไป  

แปด) ดว้ยสญัญาณของอารมณ์  

สิบเอ็ด. ในกรณีที่ไม่ปฏิบตัิตามขอ้กําหนดของขอ้กําหนดและเงื่อนไขเหล่านี ้

ผูใ้หบ้รกิารขอสงวนสิทธิใ์นการลบขอ้เสนองาน บญัชขีองนายจา้ง (และนายหนา้) 

โดยไม่ตอ้งแจง้ใหน้ายจา้งทราบ 

สิบสอง. ในกรณีทีม่กีารใหบ้รกิารอย่างไมเ่หมาะสม นายจา้ง (บรษิทัในเครอืหรอืนิติบุคคลอื่น) 

อาจเรยีกรอ้งค่าปรบัตามสญัญาจากเว็บไซตส์ูงถงึ 100 ดอลลารส์หรฐั (ในคําพูด: หน่ึงรอ้ยดอลลารส์หรฐั) 

บทลงโทษตามสญัญาทําใหก้ารเรยีกรอ้งทัง้หมดรวมถึงค่าเสียหายของนายจา้งต่อผูใ้หบ้รกิารหมดลง 

สิบสาม. นายจา้งอาจเปลี่ยนแปลงขอ้มลูในบญัชขีองนายจา้งโดยตรงในบญัชขีองนายจา้ง 

หรอืโดยผูดู้แลเว็บไซตต์ามคําขอของนายจา้ง 

โดยส่งขอ้ความอีเมลจากที่อยู่อีเมลทีส่รา้งบญัชขีองนายจา้งบนเว็บไซตพ์รอ้มกบัคําขอเปลีย่นแปลงขอ้มลู 

สิบสี.่ ผูใ้หบ้รกิารไม่รบัผดิชอบต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยนายจา้งทีไ่ดร้บั (โอน) 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรผ่านทางเว็บไซตเ์พื่อเขา้รว่มในกระบวนการสรรหาบุคลากร 
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เมื่อใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรแก่นายจา้งแลว้ 

นายจา้งจะกลายเป็นผูค้วบคมุขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรและมหีนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามภาระผูกพนัที่เกิดจา

กกฎระเบยีบที่บงัคบัใชเ้กี่ยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ในขณะเดียวกนั ภายใตส้ญัญา 

นายจา้งมอบหมายให ้ W4YG ในฐานะผูป้ระมวลผลขอ้มูล 

ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรที่จดัเก็บไวใ้นบญัชขีองนายจา้ง 

ภายใตเ้งื่อนไขและเงื่อนไขที่ระบุไวใ้นเน้ือหาที่ระบุไวใ้นภาคผนวก 3 ของขอ้กําหนดและเงื่อนไข 

สิบหา้. ในกรณีที่ผูใ้หบ้รกิารแชรข์อ้เสนองานบนโซเชยีลเน็ตเวิรก์ W4YG 

ไมม่ภีาระผูกพนัทีจ่ะตอ้งเปิดเผยตําแหน่งที่แน่นอนของขอ้เสนองาน (เช่น กลุ่มบนโซเชยีลเน็ตเวิรก์) 

ที่วางโฆษณาไว ้

 

๘.การรอ้งเรยีน 
หน่ึง. ผูร้บับรกิารมสีิทธิย์ื่นเร ือ่งรอ้งเรยีนในเร ือ่งที่เกี่ยวขอ้งกบัการใหบ้รกิาร 

การรอ้งเรยีนควรส่งทางอีเมลโดยตรงไปยงัทีอ่ยู่ติดต่อ contact@work4you.global 

หรอื kontakt@work4you.global 

การรอ้งเรยีนจะไดร้บัการพจิารณาโดยผูใ้หบ้รกิาร 

สอง. การรอ้งเรยีนควรรวมถึง: 
หน่ึง) ขอ้มูลของผูร้บับรกิาร (ชื่อและนามสกลุ หรอืชื่อบรษิทั 

และขอ้มูลของผูย้ื่นเร ือ่งรอ้งเรยีน ที่อยู่อีเมลและเลขทะเบยีน 

เลขประจําตวัผูเ้สียภาษีอากร หรอืเลขทะเบยีนอื่นๆ) 

สอง) คําอธบิายของบรกิารที่เกี่ยวขอ้งกบัการรอ้งเรยีน 

สาม) พฤติการณ์ทีส่มเหตสุมผลในการรอ้งเรยีน 

สี่) ความคิดเห็นหรอืขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัวิธจีดัการกบัรายงาน 

สาม. ขอ้รอ้งเรยีนที่ไม่มขีอ้มลูขา้งตน้จะไม่ไดร้บัการพจิารณา 

สี่. ผูใ้หบ้รกิารจะพยายามตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าขอ้รอ้งเรยีนไดร้บัการพจิารณาภายใน 14 

วนัทําการนับจากวนัที่ไดร้บั 

ผูใ้หบ้รกิารจะแจง้ใหผู้ร้บับรกิารทราบถึงวิธกีารจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนทนัทผ่ีานทางอีเมล ์

ตามทีอ่ยู่ที่ระบุไวใ้นเร ือ่งรอ้งเรยีน 

หา้. ขอ้รอ้งเรยีนที่พจิารณาตามบทบญัญตัิของขอ้กําหนดและเงื่อนไขจะไม่อยู่ภายใตก้ารพจิารณาเพิ่มเตมิหร ื
อพจิารณาใหม ่

 

๙. ความรว่มมอืกบัมูลนิธ ิกจิกรรม CSR 
หน่ึง. เจา้ของเว็บไซตร์ว่มมอืกบัมลูนิธ ิ

เว็บไซตม์เีคร ือ่งมอืคน้หาสําหรบัมูลนิธแิละนามบตัรของพวกเขา 

สอง. W4YG ประกาศว่า ไม่มมีูลนิธใิดที่มคีวามเกี่ยวขอ้งกบั W4YG 

ไม่ว่าในลกัษณะใด โดยเฉพาะอย่างยิง่ในดา้นบุคคลหรอืดา้นเงนิทุน 

สาม. ผู ้

ผูใ้หบ้รกิารตกลงที่จะใชค้วามระมดัระวงัตามสมควรในการตรวจสอบความน่าเชื่อถอืของมูลนิธ ิ

สี่. ในกรณีที่ผูใ้หบ้รกิารทราบถงึการปฏิบตัิที่ตอ้งหา้มหรอืไมเ่ป็นธรรมตามกฎหมายของมลูนิธ ิ

ผูใ้หบ้รกิารจะดําเนินการตรวจสอบที่อาจส่งผลใหมู้ลนิธถิกูลบออกจากเว็บไซตช์ั่วคราว 

mailto:contact@work4you.global
mailto:kontakt@work4you.global
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(และไม่สามารถชําระเงนิชั่วคราวตามกฎ 50%/50%) หรอืการลบมูลนิธอิอกจากเว็บไซตโ์ดยเด็ดขาด 

(และไม่สามารถชําระเงนิตามกฎ 50%/50%) ที่เกี่ยวขอ้งกบัการยุติความรว่มมอืกบัมลูนิธทิี่กําหนด  

หา้. นายจา้งที่ซือ้แพ็คเกจคะแนนจะตดัสนิใจว่ามลูนิธใิดจะไดร้บั 50% 

ของเงนิสมทบสุทธทิี่พวกเขาจา่ยไปตามกฎ 50%/50%  

หก. หากนายจา้งไม่ไดร้ะบุมลูนิธ ิ W4YG จะพยายามติดต่อนายจา้งรายดงักล่าวเพื่อกําหนดว่า 50% 

ของเงนิชําระนั้นควรถูกส่งไปยงั Ambassador ของ W4YG รายใด 

ในกรณีที่ไมส่ามารถติดต่อนายจา้งรายใดรายหน่ึงได ้ หรอืหากไม่มกีารระบุผูร้บัผลประโยชน์เพิ่มเตมิ 

W4YG จะทําการเลือกและชําระเงนิจาํนวน 50% 

ของมลูค่าสุทธขิองแพ็กเกจคะแนนที่ซือ้ใหก้บัมูลนิธทิี่เลอืก 

เจ็ด. มูลนิธใินฐานะทูต W4YG 

สามารถโปรโมตเว็บไซตแ์ละสนับสนุนการบรจิาคใหก้บัพวกเขาได ้ 

 

๑๐. ความรบัผดิชอบ  
ผูใ้หบ้รกิารไม่รบัผดิชอบต่อ: 

หน่ึง) ความเสียหายใด ๆ ที่เกิดจากการยุตกิารใหบ้รกิาร 

รวมถึงผลจากการลบบญัชขีองนายจา้งที่ละเมดิขอ้กําหนดและเงื่อนไขของเว็บไซต ์

สอง) ความเสียหายใด ๆ 

ที่เกิดขึน้กบัผูใ้ชห้รอืบุคคลทีส่ามอนัเป็นผลมาจากการใชเ้ว็บไซตข์องผูใ้ชใ้นลกัษณะที่ขดัต่อขอ้กําห

นดและเงื่อนไขหรอืบทบญัญตัขิองกฎหมายบงัคบั รวมถึงกฎหมายระหว่างประเทศ 

สาม) สําหรบัเน้ือหาของโฆษณารบัสมคัรงานที่โพสตโ์ดยนายจา้งบนเว็บไซต ์

และการคุม้ครองชื่อบรษิทัหรอืเคร ือ่งหมายการคา้ (โลโกก้ราฟิกหรอืโลโกคํ้ากราฟิกของนายจา้ง) 

ที่วางไวใ้นโฆษณารบัสมคัรงานที่เผยแพรบ่นเว็บไซต ์

สี่) เน้ือหาบนเว็บไซตท์ี่ไม่ไดเ้ป็นของ W4YG ซึ่งอาจมกีารเชื่อมโยงในเน้ือหาที่เผยแพรโ่ดยผูใ้ช ้

ลิงก์ไปยงัเว็บไซตข์องนายจา้ง 

หา้) สําหรบัเน้ือหา รวมถงึประวตัิย่อและขอ้มูลหรอืวสัดุอื่น ๆ ที่ผูส้มคัรส่งไปยงันายจา้ง  

หก) หากไม่ใหค้วามรว่มมอืระหว่างนายจา้งและผูส้มคัร 
เจ็ด) สําหรบัความถกูตอ้งของขอ้มลูที่นายจา้งใหไ้ว ้

โดยเฉพาะอย่างยิง่ในโฆษณารบัสมคัรงานและความถูกตอ้งของขอ้มูลทีผู่ส้มคัรใหไ้ว ้

แปด) การสูญหายของขอ้มลูโดยผูร้บับรกิารที่เกิดจากปัจจยัภายนอก (เช่น 

ไฟฟ้าดบัชั่วคราวหรอืระยะยาว หรอืไฟดบั) หรอืสถานการณ์อื่นๆ 

ที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของผูใ้หบ้รกิาร (เช่น การกระทําของบุคคลทีส่าม เหตุสุดวิสยั) 

เกา้) ความเสียหายที่เกิดจากการขาดความต่อเน่ืองของบรกิารที่มใีห ้

อนัเป็นผลมาจากปัจจยัทีอ่ยู่นอกเหนือการควบคมุของผูใ้หบ้รกิาร (เช่น 

การกระทําและการละเวน้ของบุคคลทีส่าม เหตุสดุวิสยั) 

สิบ) ความเสียหายที่เกิดจากผูร้บับรกิารที่ใหล็้อกอินและ/หรอืรหสัผ่านเพื่อเขา้ถึงเว็บไซตห์รอืโดยบุคคลที่

สาม (รวมถงึบุคคลที่ไมไ่ดร้บัอนุญาตหรอืผูท้ี่สญูเสียการอนุญาตอนัเป็นผลมาจาก เช่น 

การบอกเลกิสญัญาจา้ง การบอกเลิกสญัญาการใหบ้รกิาร การเลิกปฏิบตัิหนา้ที่ในหน่วยงาน 

หรอืการขายบางส่วนหรอืทัง้หมดขององคก์ร) 

ดว้ยล็อกอินและ/หรอืรหสัผ่านในการเขา้ถึงเว็บไซตท์ี่เป็นของผูร้บับรกิาร  
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สิบเอ็ด) การใหข้อ้มลูหรอืขอ้มลูที่เป็นเท็จหรอืไมค่รบถว้นโดยผูร้บับรกิาร 
(ซึ่งอาจละเมดิหรอืละเมดิสิทธหิรอืสิทธส่ิวนบุคคลของบุคคลหรอืบุคคลทีส่าม) 

รวมถึงการใหข้อ้มูลดงักล่าวในระหว่างการลงทะเบยีนหรอืป้อนขอ้มูลในบญัชขีองตน  

สิบสอง) การที่ผูร้บับรกิารไม่ปฏิบตัิตามขอ้กําหนดและเงื่อนไขของขอ้กําหนดและเงื่อนไข 

สิบสาม) สําหรบัการลบโฆษณาโดยผูด้แูลระบบของกลุ่มบนโซเชยีลเน็ตเวิรก์หรอืเจา้ของ 
ในกรณีทีม่กีารเสนองานทีน่ั่น 

สิบสี่) สําหรบัจํานวนใบสมคัรสําหรบัขอ้เสนอนายจา้ง 

 

๑๑. การยุต ิ

หน่ึง. ขอ้ตกลงการใหบ้รกิารอาจถูกยกเลิกโดยฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 

สอง. ขอ้ตกลงสําหรบัการใหบ้รกิารแบบชําระเงนิจะสิน้สดุลงในขณะที่ผูร้บับรกิารใชบ้รกิารแบบชําระเงนิใชแ้พ็ค
เกจคะแนนที่ซือ้อย่างเต็มที่  

สาม. ผูใ้หบ้รกิารมสีิทธิท์ีจ่ะบอกเลกิขอ้ตกลง รวมถึงการลบบญัชขีองนายจา้ง (และบญัชขีองนายหน้า) 

ซึ่งนํามาซึ่งการปิดใชง้านแพ็คเกจคะแนน โดยมผีลทนัทใีนกรณีต่อไปนี ้

หน่ึง) การละเมดิอย่างรา้ยแรงโดยผูร้บับรกิารต่อบทบญัญตัิของขอ้กําหนดและเงื่อนไขเหล่านี ้

สอง) การไดร้บัขอ้มลูที่เชื่อถอืไดจ้ากผูใ้หบ้รกิารว่าขอ้มลูของผูร้บับรกิารไม่เป็นความจรงิ 

ขดัต่อกฎหมาย เป็นที่ยอมรบัของจารตีประเพณี ศีลธรรมอนัด ี และยงัละเมดิผลประโยชน์ 

สิทธหิรอืผลประโยชน์ของบุคคลภายนอกหรอืบุคคลภายนอก หรอืผลประโยชน์ สิทธ ิ

หรอืผลประโยชน์ของผูใ้หบ้รกิาร 

สาม) การใชบ้รกิารโดยผูร้บับรกิารที่ขดัต่อวตัถุประสงคท์ีต่ัง้ใจไว ้

สี่) การลบที่อยู่อีเมลที่ใชใ้นการสรา้งบญัชนีายจา้งหรอืใชเ้พื่อเขา้สู่ระบบบญัชนีายจา้งโดยผูร้บับรกิาร 
(หรอืคําขอที่สมเหตุสมผลจาก W4YG ใหล้บโดยผูร้บับรกิารหรอืบุคคลที่สาม เช่น 

เน่ืองจากการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล)  

หา้) การไดร้บัขอ้มลูที่เชื่อถอืไดจ้ากผูใ้หบ้รกิารเกี่ยวกบัการจดัตัง้โดยนายจา้งหรอืลกูจา้งหรอืบุคคลที่นายจา้งว่
าจา้งบนพืน้ฐานของสญัญากฎหมายแพ่งหุน้ส่วนหรอืบุคคลทีอ่ยู่ในหน่วยงานของนายจา้งทีดํ่าเนินงานในรู

ปแบบของ บรษิทั 

หรอืนิติบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบันายจา้งในแง่ของความสมัพนัธส่์วนบุคคลหรอืทุนพอรท์ลัการแข่งขนัเช่นการเ

สนอบรกิารที่เหมอืนกนัหรอืคลา้ยคลงึกนัที่เกี่ยวขอ้งกบัเว็บไซต ์W4YG 

หก) การใหเ้น้ือหาที่ผดิกฎหมายแก่ผูร้บับรกิาร 
สี่. ผูใ้หบ้รกิารขอสงวนสิทธิใ์นการปฏิเสธการใหบ้รกิารแก่ผูร้บับรกิาร 

รวมถึงการลบบญัชขีองตนหากมกีารสรา้งบญัชใีหม่หลงัจากการลบบญัชเีดิมอนัเน่ืองมาจากการละเมดิข้

อกําหนดและเงื่อนไข การละเมดิกฎหมายที่ใชบ้งัคบั หรอืการละเมดิสิทธหิรอืประโยชน์ของบุคคล 

บุคคลภายนอก หรอืผูใ้หบ้รกิาร  

หา้. ในกรณีทีม่กีารบอกเลิกขอ้ตกลงตามวรรค 3 หรอื 4 

ผูใ้หบ้รกิารจะตอ้งแจง้ใหผู้ร้บับรกิารทราบถึงขอ้เท็จจรงินี้โดยการส่งอีเมล 

หก. ในกรณีที่ขอ้ตกลงสิน้สุดลงเน่ืองจากเกิดเหตตุามวรรค 3 หรอื 4 ขา้งตน้ 

ผูใ้หบ้รกิารจะไม่ชดใชค่้าใชจ้า่ยที่เกิดขึน้กบันายจา้งสําหรบัการซือ้แพ็กเกจคะแนน 
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๑๒. บทบญัญตัขิัน้สดุทา้ย 
หน่ึง. ในกรณีทีม่กีารเปลี่ยนแปลงที่สําคญัต่อบรกิารหรอืเหตุผลสําคญัอื่น ๆ 

ผูใ้หบ้รกิารมสีิทธิเ์ปลี่ยนแปลงขอ้กําหนดและเงื่อนไขเพยีงฝ่ายเดียว 

การแกไ้ขขอ้กําหนดและเงื่อนไขจะมผีลบงัคบัใชใ้นวนัที่เผยแพรข่อ้กําหนดและเงื่อนไขที่แกไ้ขเพิ่มเตมิบนเ

ว็บไซตข์องผูใ้หบ้รกิาร 

สอง. ผูผู้ใ้หบ้รกิารจะแจง้ใหผู้ร้บับรกิารทราบถึงการเปลี่ยนแปลงขอ้กําหนดและเงื่อนไข 

โดยเผยแพรข่อ้มูลที่เกี่ยวขอ้งบนเว็บไซตข์องผูใ้หบ้รกิาร แผงควบคมุนายจา้ง หรอืทางอีเมล 

สาม. ในกรณีทีอ่า้งถึงในวรรค 1 และ 2 ขา้งตน้ 

ผูร้บับรกิารมสีิทธยิกเลกิขอ้ตกลงการใหบ้รกิารไดท้นัที (เช่น 

ภายใน 3 วนั) 

หลงัจากไดร้บัขอ้มลูเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงขอ้กําหนดและเงื่อนไข 

หากไม่ปฏิบตัิตาม 

จะถือว่าผูร้บับรกิารควรยอมรบัขอ้กําหนดที่แกไ้ขเพิ่มเติมของขอ้กําหนดและเงื่อนไขเพื่อใชง้านเว็บไซตต่์อ

ไปโดยคลิกที่ช่องทําเคร ือ่งหมายที่เหมาะสมบนเว็บไซต ์

สี่. ผูร้บับรกิารไม่สามารถโอนสิทธิห์รอืโอนภาระผูกพนัใด ๆ 

ที่เกิดขึน้จากขอ้กําหนดและเงื่อนไขเหล่านี้หรอืขอ้ตกลงทัง้หมดหรอืบางส่วนโดยไม่ไดร้บัความยนิยอมล่วง

หน้าจาก W4YG ซึ่งแสดงเป็นลายลกัษณ์อกัษร (หรอืทางอิเล็กทรอนิกส)์ อย่างไรก็ตาม 

ผูใ้หบ้รกิารไดร้บัอนุญาตใหม้อบหมายสิทธิใ์หก้บัหน่วยงานอื่นโดยไมจ่ําเป็นตอ้งไดร้บัความยนิยอมเป็นลา

ยลกัษณ์อกัษร (หรอืทางอิเล็กทรอนิกส)์   

หา้. ขอ้กําหนดและเงื่อนไขเหล่านี ้ ตลอดจนขอ้ตกลงและภาระผูกพนัที่เกิดขึน้ 

อยู่ภายใตก้ฎหมายของสาธารณรฐัโปแลนด์ และจะตีความตามขอ้กําหนดและเงื่อนไขดงักล่าว 

ขอ้ยกเวน้สําหรบักฎที่กําหนดไวใ้นประโยคก่อนหน้านี้คอืประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัภาระผูกพนัทางภาษีหรอืภ

าระผูกพนัทางการคลงั ซึ่งใชบ้ทบญัญตัิที่บงัคบัตามที่ตัง้ของสํานักงานจดทะเบยีนของผูเ้สยีภาษี (เช่น 

W4YG หรอืนายจา้ง) 

หก. ในเร ือ่งที่เกิดขึน้จากขอ้กําหนดและเงื่อนไขเหล่านี้หรอืขอ้ตกลง 
จะไม่รวมการบงัคบัใชอ้นุสญัญาสหประชาชาติว่าดว้ยสญัญาสําหรบัการขายสนิคา้ระหว่างประเทศ 

ซึ่งดําเนินการที่เวียนนาเมื่อวนัที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2523 (CISG) 

เจ็ด. ขอ้พพิาทใด ๆ ที่เกิดขึน้ภายใตข้อ้กําหนดและเงื่อนไข ขอ้ตกลง 

หรอืที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้พพิาทเหล่านีจ้ะอยู่ภายใตเ้ขตอํานาจศาลแต่เพยีงผูเ้ดียวของศาลทีม่อํีานาจใน 

Rybnik (หรอืต่อมาใน Gliwice) ในสาธารณรฐัโปแลนด ์

แปด. ในเร ือ่งที่ไม่ไดค้วบคมุโดยขอ้กําหนดและเงื่อนไขเหล่านี ้ใหใ้ชบ้ทบญัญตัิบงัคบัอื่นๆ ของกฎหมาย 

เกา้. ภาคผนวกทัง้หมดของขอ้กําหนดและเงื่อนไขถือเป็นส่วนรวมทัง้หมด  

สิบ. หากพบว่าบทบญัญตัิใด ๆ ของขอ้กําหนดและเงื่อนไขไมถู่กตอ้ง ไมม่ผีลบงัคบัใช ้

หรอืไมส่ามารถบงัคบัใชไ้ดต้ามคําตดัสนิขัน้สุดทา้ยของศาลหรอืหน่วยงานทีม่อํีานาจอื่น ๆ 

จะไมส่่งผลกระทบต่อความถูกตอ้งและประสิทธผิลของบทบญัญตัิที่เหลือของขอ้กําหนดและเงื่อนไข 

บทบญัญตัิที่ไม่ถูกตอ้งหรอืไมม่ผีลจะถูกแทนทีด่ว้ยบทบญัญตัิซึ่งในแง่ของวตัถุประสงคท์างเศรษฐกิจและเจ

ตนาของคู่สญัญาในขอ้ตกลงนัน้ใกลเ้คียงกบับทบญัญตัิที่ถอืว่าไมถู่กตอ้งหรอืไม่มผีลบงัคบัใชม้ากทีสุ่ด  
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ภาคผนวกหมายเลข 1 ของขอ้กําหนดและเงื่อนไขสําหรบัการใหบ้รกิารโดยเว็บไซต์ 

www.work4you.global  สําหรบันายจา้ง  

บทบญัญตัเิกีย่วกบันายจา้งทีม่สีทิธผิูบ้รโิภค 

หน่ึง. นายจา้งอาจอยู่ภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมายคุม้ครองผูบ้รโิภคที่เกี่ยวขอ้งหาก: 

หน่ึง) เป็นบุคคลธรรมดา  

สอง) สรุปขอ้ตกลงกบัผูใ้หบ้รกิารเพื่อวตัถุประสงคท์ี่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัธุรกิจหรอืกิจกรรมทางวิชาชพี  

สาม) และเมื่อขอ้ตกลงไม่ไดม้ลีกัษณะเป็นมอือาชพีสําหรบันายจา้ง 

(ซึ่งเป็นผลมาจากหวัขอ้ของกจิกรรมของนายจา้งและรายการในทะเบยีนที่เกี่ยวขอ้ง) 

สี่) หรอืหากเป็นไปตามเงื่อนไขทัง้หมดในการใหค้วามคุม้ครองผูบ้รโิภคที่กําหนดโดยกฎหมายของรฐัที่มอํีาน
าจสําหรบัสถานที่จดัตัง้  

สอง. นายจา้งที่อา้งถงึในวรรค 1 ขา้งตน้ ก่อนการสรุปขอ้ตกลงหรอืทนัท ี (ภายใน 1 วนัทําการ) 

หลงัจากการสรุปขอ้ตกลง อาจส่งคําชีแ้จงไปยงัทีอ่ยู่อีเมลของ W4YG ที่ระบุไวใ้นบทที่ 1 วรรค 1 

ของขอ้กําหนดและเงื่อนไข ซึ่งประกาศว่าขอ้ตกลงนั้นไมไ่ดม้ลีกัษณะเป็นมอือาชพีสําหรบัสญัญา 

เพื่อจดุประสงคนี์้ นายจา้งอาจใชเ้ทมเพลตของคําชีแ้จงทีม่อียู่ในภาคผนวกหมายเลข 2 ของขอ้บงัคบั 

ผูใ้หบ้รกิารไมไ่ดกํ้าหนดใหก้ารส่งคําชีแ้จงดงักล่าวเป็นเงื่อนไขในการทําขอ้ตกลง 

สาม. นายจา้งที่อา้งถงึในวรรค 1 

ไดร้บัความคุม้ครองผูบ้รโิภคตามกฎหมายของประเทศที่มอํีานาจตามทีต่ัง้สํานักงานจดทะเบยีนของนายจา้

ง 

สี่. นายจา้งที่อา้งถงึในวรรค 1 จะไมม่สีิทธถิอนตวัจากขอ้ตกลงหาก W4YG 

ใหบ้รกิารอย่างครบถว้นโดยไดร้บัความยนิยอมอย่างชดัแจง้จากนายจา้ง 

ซึ่งไดร้บัแจง้ก่อนเร ิม่การใหบ้รกิารว่าหลงัจากที่ผูใ้หบ้รกิารดําเนินการแลว้จะสญูเสียสิทธิใ์นการถอนตวัจา

กขอ้ตกลง 

หา้. นายจา้งที่อา้งถงึในวรรค 1 ขา้งตน้แมจ้ะส่งคําชีแ้จงตามวรรค 2 ขา้งตน้ 

แต่ก็สูญเสียสิทธภิายใตก้ารคุม้ครองผูบ้รโิภคในกรณีที่ขอ้ตกลงที่ทํากบัผูใ้หบ้รกิารมลีกัษณะเป็นมอือาชพี

สําหรบันายจา้ง 

ซึ่งอาจไดร้บัการตรวจสอบบนพืน้ฐานของการจดทะเบยีนของนายจา้งในทะเบยีนผูป้ระกอบการที่เกี่ยวขอ้ง 
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ภาคผนวกหมายเลข 2 ของขอ้กําหนดและเงื่อนไขสําหรบัการใหบ้รกิารโดยเว็บไซต์ 

www.work4you.global สําหรบันายจา้ง  

เทมเพลตการประกาศสถานะผูป้ระกอบการ 

หน่ึง. เทมเพลตหมายเลข 1 

…………………………………………… 

ชื่อบรษิทั  

…………………………………………… 

…………………………………………… 

สํานักงานจดทะเบยีน ที่อยู่ 

…………………………………………… 

หมายเลขทะเบยีน 

 

คําชีแ้จงเกีย่วกบัสถานะของผูป้ระกอบการ 

 

ขา้พเจา้ขอประกาศในทีนี่้ว่าในฐานะบุคคลธรรมดาทีดํ่าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ขา้พเจา้ซือ้บรกิารบนพอรท์ลั 

www.work4you.global 

โดยเป็นส่วนหน่ึงของขอ้ตกลงที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัธุรกิจหรอืกิจกรรมทางวิชาชพีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 

ขอ้ตกลงดงักล่าวไมม่ลีกัษณะเป็นวิชาชพีสําหรบัขา้พเจา้ 

 

………………………………… 

ลายเซ็นของผูม้อํีานาจเป็นตวัแทน 

สอง. เทมเพลตหมายเลข 2 

 

…………………………………………… 

ชื่อบรษิทั  

…………………………………………… 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

สํานักงานจดทะเบยีน ที่อยู่ 

…………………………………………… 

หมายเลขทะเบยีน 

 

คําชีแ้จงเกีย่วกบัสถานะของผูป้ระกอบการ 

 

ขา้พเจา้ขอประกาศในทีนี่้ว่าในฐานะบุคคลธรรมดา/นิตบิคุคล* ทีดํ่าเนินกจิกรรมทางธุรกิจ 

ขา้พเจา้ซือ้บรกิารบนพอรท์ลั www.work4you.global  

โดยเป็นส่วนหน่ึงของสญัญาที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัธุรกิจหรอืกิจกรรมทางวิชาชพีของขา้พเจา้ 

แต่สญัญานีไ้มไ่ดม้ลีกัษณะเป็นวิชาชพีสําหรบัขา้พเจา้ 

และขา้พเจา้มคีณุสมบตัติรงตามเงื่อนไขทัง้หมดในการใหค้วามคุม้ครองผูบ้รโิภคแก่ขา้พเจา้ตามทีร่ะ

บุไวใ้นกฎหมายของประเทศทีม่อํีานาจสําหรบัสํานักงานจดทะเบยีนของบรษิทั กจิกรรมทางเศรษฐกจิ 

เช่น ......................................................................................................... 

 

………………………………… 

ลายเซ็นของผูม้อํีานาจเป็นตวัแทน 

http://www.work4you.global/
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ภาคผนวกหมายเลข 3 ของขอ้กําหนดและเงื่อนไขสําหรบัการใหบ้รกิารโดยเว็บไซต์ 

www.work4you.global  สําหรบันายจา้ง  

เงื่อนไขในการมอบหมายใหป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล (ต่อไปน้ีจะเรยีกวา่ "DPA") 

  

หน่ึง. DPA เป็นขอ้ตกลงที่จะมอบหมายใหป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล 

สอง. DPA จะสรุประหว่างนายจา้ง (ต่อไปนี้จะเรยีกว่า "ผูดู้แลระบบ" และ W4YG ต่อไปนี้จะเรยีกว่า 

"ผูป้ระมวลผล") ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของขอ้ตกลงทีส่รุป 

ซึ่งมวีตัถุประสงคร์วมถึงการสรา้งและการดูแลรกัษาบญัชนีายจา้ง  

สาม. ภายใน DPA 

ผูดู้แลระบบมอบหมายใหผู้ป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลตามขอบเขตและเพื่อวตัถุประสงคท์ี่ระบุไวด้า้นล่

าง และสั่งใหผู้ป้ระมวลผลประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเหล่านัน้ 

สี่. นายจา้งประกาศว่า:  

หน่ึง) เป็นผูดู้แลขอ้มูลส่วนบุคคล  

สอง) รบัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดียวและเป็นอสิระในการกําหนดวตัถุประสงคแ์ละวธิกีารประมวล

ผล 

สาม) นายจา้งไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลตามบทบญัญตัิของกฎหมายบงัคบั  

สี่) มพีืน้ฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงาน ผูส้รรหา และผูส้มคัร 

หา้) มสีิทธิม์อบหมายใหผู้ป้ระมวลผลประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในการประมวลผลตามขอบเขตแ
ละวตัถุประสงคท์ี่ระบุไวใ้น DPA 

หา้. W4YG ประกาศว่าเป็นผูป้ระมวลผล (หน่วยงานประมวลผลขอ้มูล) และมทีรพัยากรโครงสรา้งพืน้ฐาน 

ประสบการณ์ ความรู ้ และบุคลากรทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม ซึ่งเอือ้ใหส้ามารถปฏิบตัติาม DPA 

ไดอ้ย่างเหมาะสมตามบทบญัญตัิบงัคบัดา้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล  

หก. เพื่อใหบ้รกิาร ผูดู้แลระบบมอบหมายใหผู้ป้ระมวลผลประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลดงัต่อไปนี้:  
หน่ึง) ผูส้มคัร (ผูใ้ช)้ ที่ไดย้ื่นใบสมคัรไปยงันายจา้งผ่านแบบฟอรม์ใบสมคัรที่มอียู่บนเว็บไซต ์ (ชื่อ 

นามสกลุ วนัเดือนปีเกิด ที่อยู่อีเมล หมายเลขโทรศพัท ์  ที่อยู่อาศยั ที่อยู่อาศยั 

ที่อยู่สําหรบัการตดิต่อ/ที่อยู่สําหรบัการจดัส่ง ขอ้มูลทีม่ภีาพของบุคคล รวมถงึเสยีงของเขา/เธอ 

(มอียู่ในภาพถ่าย ภาพยนตรเ์สยีงและวิดีโอ) ขอ้มูลเกี่ยวกบัประสบการณ์วิชาชพี การศึกษา คณุวุฒวิิชาชพี 

(เช่น ความรูด้า้นภาษา ใบขบัขี ่ หลกัสูตรอาชวีศึกษาและการฝึกอบรม) ความสามารถทางวิชาชพีอื่น ๆ 

(ทกัษะ) ความชอบในการจา้งงาน และการอา้งองิจากนายจา้งก่อนหน้านี ้

สอง) นายหนา้ พนักงาน หรอืสมาชกิของหน่วยงาน (ชื่อ ที่อยู่อีเมล หมายเลขโทรศพัท ์ ตําแหน่ง 

ประสบการณ์วิชาชพี ทกัษะ การศึกษา ภาพในภาพถ่ายหรอืวดิีโอ)  

สาม) บุคคลทีม่กีารเผยแพรรู่ปภาพหรอืขอ้มลูส่วนบุคคลอื่น ๆ 

เป็นส่วนหน่ึงของสื่อส่งเสรมิการขายที่จดัทําโดยนายจา้ง เช่น เว็บไซตข์องนายจา้ง โลโกข้องนายจา้ง 

หรอืแบนเนอร ์(ภาพ)  

เจ็ด. ผูดู้แลระบบมอบหมายใหผู้ป้ระมวลผลประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลที่ระบุไวใ้นวรรค 6 ขา้งตน้ 

ผูป้ระมวลผลจะไม่รบัผดิชอบต่อการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลนอกเหนือจากขอบเขตที่ระบุไวใ้นวรร

ค 6 ขา้งตน้ 

แปด. ผูป้ระมวลผลไดร้บัอนุญาตใหจ้ดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมาย ทําสําเนาสํารอง 

รวบรวม ส่ง (ถ่ายโอน) และลบขอ้มูลส่วนบุคคล ตลอดจนดําเนินกจิกรรมอื่น ๆ 

ที่จําเป็นสําหรบัการปฏิบตัิตามขอ้ตกลงอย่างเหมาะสม  

เกา้. ผูป้ระมวลผลจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายอย่างเป็นระบบและในรูปแบบอิเล็กทรอนิ
กส ์ตามขอ้บงัคบับงัคบั ขอ้กําหนดและเงื่อนไข และขอ้ตกลง  
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สิบ. ผูป้ระมวลผลตกลงทีจ่ะใชม้าตรการทางเทคนิคและองคก์รที่เหมาะสมในช่วงระยะเวลาของขอ้ตกลงเพื่อ
รบัรองความปลอดภยัในขอบเขตที่สอดคลอ้งกบัความเสี่ยงของการละเมดิสิทธหิรอืเสรภีาพของนิติบุค

คล (บุคคล) ที่จะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล  

สิบเอ็ด. W4YG 

รบัรองการนําหลกัการคุม้ครองขอ้มูลไปใชท้ัง้ในขัน้ตอนการออกแบบและในขัน้ตอนเร ิม่ตน้ของการคุม้

ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

สิบสอง. ผูป้ระมวลผลตกลงทีจ่ะช่วยผูด้แูลระบบในการปฏิบตัิตามภาระผูกพนัที่กําหนดไวต้ามบทบญั

ญตัิของกฎหมายบงัคบั ดว้ยเหตุนี้ W4YG จะตอบกลบัคําขอของนายจา้งทัง้หมดภายใน 10 วนัทําการ 

ผูป้ระมวลผลยงัตกลงที่จะแจง้ใหผู้ดู้แลระบบทราบทนัท ี แต่ไม่ชา้กว่า 10 วนัทําการ 

เกี่ยวกบัคําขอเกี่ยวกบัการใชส้ทิธขิองบุคคลซึง่ขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลนัน้ไดร้บัการมอบหมายให้

ผูป้ระมวลผลโดยผูดู้แลระบบ และบุคคลนัน้ไดย้ื่นคําขอดงักล่าวต่อ W4YG 

ผูป้ระมวลผลไม่ใช่หน่วยงานทีม่อํีานาจในการตอบคําขอดงักล่าว  

สิบสาม. W4YG ตกลงที่จะแจง้ใหน้ายจา้งทราบทนัทถีึงการดําเนินการใด ๆ 

ที่ดําเนินการโดยหน่วยงานกํากบัดูแลที่ไดร้บัอนุญาตต่อผูป้ระมวลผลในดา้นการควบคุมการประมวลผ

ลขอ้มลูส่วนบุคคล. 

สิบสี.่ W4YG 

ไดอ้นุญาตใหผู้ร้ว่มงานของตนประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลและยงับงัคบัใหพ้วกเขารกัษาความลบั 

ผูป้ระมวลผลยงัไดร้ะบุวิธกีารและมาตรฐานในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคล  

สิบหา้. ผูป้ระมวลผลจะไม่ใชบ้รกิารของผูป้ระมวลผลรายอื่นโดยไม่ไดร้บัความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์

อกัษรโดยละเอียดหรอืทั่วไปล่วงหน้าจากผูดู้แลระบบ 

ในกรณีของความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรทั่วไปผูป้ระมวลผลจะแจง้ใหน้ายจา้งทราบถึงการเปลี่ยน

แปลงที่ตัง้ใจไวเ้กี่ยวกบัการเพิม่หรอืเปลี่ยนผูป้ระมวลผลรายอื่นดงันั้นจงึเปิดโอกาสใหค้ดัคา้นการเปลี่ย

นแปลงดงักล่าวภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 วนันับจากวนัที่ไดร้บัขอ้มูลเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลง 

คําชีแ้จงการคดัคา้นของผูดู้แลระบบจะตอ้งเก็บไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืทางอิเล็กทรอนิกสม์ฉิะนัน้จ

ะถือเป็นโมฆะ หากผูดู้แลระบบไมค่ดัคา้นภายในกําหนดเวลาขา้งตน้ 

จะถือว่าผูดู้แลระบบยอมรบัการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว 

ในกรณีทีม่กีารมอบหมายขอ้มลูส่วนบุคคลเพิ่มเตมิใหก้บัหน่วยงานอื่น ๆ 

ผูป้ระมวลผลมหีน้าที่ตอ้งกําหนดภาระผูกพนัในการคุม้ครองขอ้มลูเดียวกนักบัหน่วยงานเหล่านี้เช่นเดีย

วกบัใน DPA นี ้ 

สิบหก. รายชื่อผูป้ระมวลผลย่อยที่ผูดู้แลระบบยอมรบั เช่น ผูป้ระมวลผลที่ผูดู้แลระบบไมไ่ดค้ดัคา้น 

จะแนบมาเป็นภาคผนวกหมายเลข 1 ของ DPA 

สิบเจ็ด. ผูดู้แลระบบมสีิทธดํิาเนินการตรวจสอบการปฏิบตัิตามขอ้กําหนดบงัคบัของกฎหมายในการปร

ะมวลผลโดยผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล ภายในระยะเวลาไมน่้อยกว่า 10 วนัทําการ นายจา้ง 

(เป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสม์ฉิะนัน้จะถือเป็นโมฆะ) จะตอ้งแจง้ให ้ W4YG 

ทราบถึงความตัง้ใจที่จะเร ิม่การตรวจสอบ 

การแจง้ควรมวีนัที่เร ิม่และเสรจ็สิน้การตรวจสอบตามแผนเป็นอย่างน้อย 

ตลอดจนขอบเขตของการตรวจสอบโดยระบุกระบวนการประมวลผล ประเภทของบุคคล 

และประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลที่รวมถึงการตรวจสอบ  

สิบแปด. ขอ้มูลที่เก็บรวบรวมระหว่างการตรวจสอบเป็นความลบั ทัง้นายจา้งและ W4YG 

และผูร้ว่มงานมหีน้าทีต่อ้งเก็บขอ้มลูที่เก็บรวบรวมระหว่างการตรวจสอบไวเ้ป็นความลบั  

สิบเกา้. ผูป้ระมวลผลใหค้วามรว่มมอืและรว่มมอืกบัผูดู้แลระบบในการดําเนินการควบคมุ 

ยีส่ิบ. นายจา้งจดัทํารายงานการตรวจสอบ ซึ่งสําเนาจะถูกส่งไปยงั W4YG ภายใน 3 

วนันับจากวนัที่เสรจ็สิน้การตรวจสอบ ผูป้ระมวลผลมสีิทธิค์ดัคา้นรายงานหลงัการตรวจสอบภายใน 10 

วนัทําการ  
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ยีส่ิบเอ็ด. W4YG มหีน้าที่ตอ้งแจง้ใหผู้ดู้แลระบบทราบทนัท ี แต่ไม่เกินภายใน 48 

ชั่วโมงหลงัจากไดร้บัแจง้ ถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึน้เกี่ยวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

ซึ่งอาจมลีกัษณะของการละเมดิการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัที่อยู่อีเมลทีกํ่าหนดใหก้บับญัชขี

องนายจา้ง 

การละเมดิการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลจะเขา้ใจว่าเป็นการละเมดิความปลอดภยัทีนํ่าไปสู่การทําลาย 

สูญหาย แกไ้ข เปิดเผยโดยไม่ไดร้บัอนุญาต หรอืการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลทีส่่ง จดัเก็บ 

หรอืประมวลผลโดยไมไ่ดร้บัอนุญาตตามคําขอของผูดู้แลระบบ 

ผูป้ระมวลผลแจง้เกี่ยวกบัรูปแบบของการละเมดิผลทีต่ามมามาตรการที ่ W4YG 

ดําเนินการเพื่อลดผลที่ตามมาของการละเมดิและป้องกนัการละเมดิที่คลา้ยคลึงกนัในอนาคต 

หากไม่สามารถใหข้อ้มลูที่ครบถว้นแก่ผูดู้แลระบบไดภ้ายในกําหนดเวลาที่อา้งถงึในประโยคแรกของวร

รคนี้ผูป้ระมวลผลจะตอ้งใหข้อ้มูลที่เก็บไวแ้ก่ผูดู้แลระบบและระบุกําหนดเวลาสําหรบัการใหข้อ้มลูที่ครบ

ถว้น  

ยีส่ิบสอง. ภายใตบ้ทบญัญตัิบงัคบัของกฎหมาย ความรบัผดิใด ๆ 

ของผูป้ระมวลผลสําหรบัการไมป่ฏิบตัิตามหรอืไม่เหมาะสมของภาระผูกพนัภายใต ้ DPA 

นี้จะถูกจํากดัไวท้ีจ่ํานวนเงนิเทยีบเท่ากบั 25% ของค่าตอบแทนทีจ่่ายใหก้บั W4YG 

สําหรบัการปฏิบตัิตามขอ้ตกลงจนถงึวนัที่เกิดเหตุการณ์ที่แสดงใหเ้ห็นถึงความรบัผดิดงักล่าว  

ยีส่ิบสาม. ในกรณีทีม่กีารกําหนดบทลงโทษใด ๆ ใหก้บั W4YG 

สมาชกิของคณะกรรมการบรหิารหรอืผูร้ว่มงานของผูป้ระมวลผล ตลอดจนในกรณีที่ W4YG 

มหีน้าทีต่อ้งจ่ายค่าชดเชยใด ๆ 

เน่ืองจากไมม่พีืน้ฐานทางกฎหมายหรอืขอ้เท็จจรงิสําหรบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลโดยนายจา้ง

หรอืมอบหมายใหดํ้าเนินการ 

ผูดู้แลระบบมหีน้าที่ตอ้งชดใชค่้าใชจ้่ายทัง้หมดที่เกิดขึน้ใหแ้ก่ผูป้ระมวลผล 

สมาชกิคณะกรรมการบรหิาร หรอืเพื่อนรว่มงานทนัท ี (ภายใน 7 วนันับจากวนัทีม่กีารรอ้งขอ) 

ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจ่ายค่าปรบัหรอืค่าเสียหายดงักล่าว  

ยีส่ิบสี.่ เมื่อขอ้ตกลงสิน้สุดลงหรอืหมดอายุ ผูป้ระมวลผลมหีน้าที่ตอ้งลบขอ้มลูส่วนบุคคลใดๆ 

ออกจากบญัชขีองนายจา้งทนัท ี นอกจากนี ้ W4YG ยงัดําเนินการทําลายขอ้มลูใด ๆ 

ที่สามารถใชเ้พื่อทําซ้ําเน้ือหาของขอ้มูลส่วนบุคคลจากบญัชขีองนายจา้งทัง้หมดหรอืบางส่วน 

รวมถึงการลบสําเนาทีม่อียู่ เวน้แต่กฎหมายกําหนดใหม้กีารจดัเก็บ 

ผูป้ระมวลผลจะดําเนินการขา้งตน้ภายใน 30 วนัทําการนับจากวนัที่ขอ้ตกลงสิน้สดุลงหรอืหมดอายุ 

โปรโตคอลถูกรา่งขึน้จากการลบขอ้มลูส่วนบุคคล  

ยีส่ิบหา้. ในกรณีที่ผูป้ระมวลผลพจิารณาว่าคําสั่งของผูดู้แลระบบถือเป็นการละเมดิกฎระเบยีบบงัคบัใน

ดา้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ผูป้ระมวลผลจะแจง้ใหผู้ดู้แลระบบทราบโดยไม่ชกัชา้ 

หากการปฏิบตัิตามภาระผูกพนัที่เกิดจาก DPA ก่อใหเ้กิดค่าใชจ้่ายเพิ่มเติมในส่วนของ W4YG 

คู่สญัญามหีน้าทีต่อ้งตกลงกนัเกี่ยวกบัวิธกีารครอบคลมุโดยขอ้ตกลงแยกต่างหาก  
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ภาคผนวกหมายเลข 1 ของ DPA  

 

รายชื่อผูป้ระมวลผลย่อยทีย่อมรบั 
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