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l.  Sézluk:

10.

1. Hyzmat iipjlngisi/Web-saytyri eyesi/W4YG — Work 4 You Global OU, Narva mnt
13-27,10151 Tallinn, Estoniya, Estoniyanyn tajircilik sanawynda su belgisi bilen
hasaba alnan: 17504644, e-pocta: contact@work4you.global vya-da
kontakt@work4you.global.
2. Web-sayt — www.work4you.global saytynda W4YG-e degisli we su

Sertlerde goz 6ndnde tutulan Hyzmatlar berilyan web-sayt.

3. Hyzmatlar—su sertler we sertler esasynda Hyzmat Upjiingisi tarapyndan
Web-saytyn ulanyjylaryna elektron gérnisde berilyan télegli ya-da mugt hyzmatlar.
Tolegli hyzmatlar — su sertlere we sertlere layyklykda hem-de Ballar paketinin bir bolegi
hékmiinde Hyzmat Upjlincisi tarapyndan Web-saytyf ulanyjylaryna, ayratyn-da, is

berijilere elektron gérnisde berilyan tolegli hyzmatlar.

Ballar paketi - Web-saytda tolegli hyzmatlary ulanmaga muimkingilik beryan puan
sistemasy. Tolegli hyzmatlary alyan alyjy web-saytyn "Bahalaryn sanawy" sekmesinden
elyeterli bolan Ballar paketlerini satyn alyp, sonra olary 6z islegine gora ulanyp biler, sol
sanda is tekliplerini cap etmek, reklamalary tapawutlandyrmak, makalalary cap etmek,
bannerlary cykarmak, is berijini tapawutlandyrmak (maslahat berilyan is beriji), sosial
ulgamynda onfle sirmek vya-da CSR sahadatnamalaryny vya-da Premium
sahadatnamalaryny doretmek.

50% / 50% diizgiini - s beriji tarapyndan satyn alnan her bir Ballar paketi ticin net
sadakalaryn 50% meyletin sowgat beriji tarapyndan saylanan Fonda gidyar.

is beriji — su sertlerif we sertlerif 1-nji Gosmaca maglumatynyri mazmunyna layyklykda,
0z isi ya-da hunar isi bilen gos-gdni baglanysykly Web-saytda is tekliplerini hususan-da
cap edyan yuridik sahs, yuridiki sahsyyeti bolmadyk guramacylyk birligi ya-da telekecilik
bilen mesgullanyan fiziki sahs.

Baglanysykly sahs — zéhmet gatnasyklary ya-da beyleki sertnama ya-da sertnama
esasynda Is beriji bilen baglanysykly yuridiki sahsyyeti bolmadyk fiziki ya-da yuridik sahs
ya-da guramacylyk birligi bolup, is berijini Baglanysykly sahsyfi adyndan hereket
etmaige, ayratyn-da, onuri wekili bolmaga we Web-saytda is berijiniri adyndan ise alys
proseslerini amala asyrmaga borgludyr. Filialyri wekili bolmaga ygtyyarly adamlar mysal
Ucin headhunterler, ise alys kompaniyalary, ise alys edaralary, is bilen Gpjin edyan
edaralar we degisli ygtyyarnamalary bolan beyleki sahslar ya-da guramalar bolup biler
(bu guramalar Web-sayty Filialyrt adyndan ya-da towellagysy hokminde ulanmak isleydn
sahslar is beriji hasabyny doredyarler). Eger slibhe ylze ¢yksa, su Sertlerifi we sertlerin
ciklerinde "is beriji" s6zi hem "is berijini", hem-de onuf adyndan hereket edyan
"Baglanysykly sahsy" anladyar we "Baglanysykly sahsyyet" diyip disUnilyar.

Rekruter — is beriji tarapyndan onun s beriji hasabyna degisli Rekruter hasaby elyeterli
edilen fiziki ya-da yuridik sahs ya-da yuridiki sahsyyeti bolmadyk guramacylyk birligi.
Kandidat — is gozleyan, 6z rayaty bolan yurdunyn kanunyna layyklykda kamillik yasyna
yeten, doly hukuk ukybyna eye bolan we degisli kanuncylygy ya-da is berijinifi yurdunyn
kanunlaryny g6z ontnde tutup, islendik sertnama esasynda kanun taydan girdejili isi
yerine yetirip ya-da hyzmatlary hodurlap bilydn sahs, bu maksat lgin Web-saytda
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hasaba alynyp (ol yerde kandidat hasabyny déredip) Web-saytda cap edilen Is bildirisine
jogap bermek Ucin anketa doldurmak ya-da Web-saytda hasaba alynman (kandidat
hasabyny doretmek) gerek bolman, Is bildirisine arza yazmak mimkinciligi.

Hyzmat alyjy — is beriji, baglanysykly sahsyyet ya-da kandidat.

Tolegli hyzmatlary alyan — Web-saytda hodirlenyén toélegli hyzmatlary peydalanyan is
beriji.

Ulanyjy — Is beriji, Baglanysykly sahs, Rekruter, Kandidat we Web-saytyri &hli
myhmanlary.

Musderi hyzmatlary boyunca menejer — Ulanyjylar bilen aragatnasyk saklamaga
jogapkar we Hyzmat Edijinifi adyndan hereket etmage ygtyyary bolan adam.

WA4YG Gaznasy / WAYG ilgisi — durli yurtlarda hasaba alnan we 6z bas edarasynyn
duzglnlerine layyklykda hereket edyan, girdeji maksady bilen hereket etmeyan,
jemgyyetin ya-da saylanan toparyn bahbidi Ugin hayyr-sogap isleri mysal Ugin sosial
Upjuncilik we komek, adam hukuklary, cagalaryn we haywanlaryn hukuklary, dasky
gursawy goramak, ykdysadyyetin we yimyn ¢sdirilmegi, bilim we terbiye yaly ugurlarda
hereket edyan hokimet dal guramalar, medeniyet, sungat ya-da vyadygarliklerin
aladasyny etmek, web-sayt bilen hyzmatdaslyk etmek. Web-saytda Gaznalary we olaryn
wizytkalaryny gozlemek Ugin gozleg ulgamy bar.

Registrasiya — ulanyjy tarapyndan web-saytda hasabat doredilydr (kandidat hasaby ya-
da is beriji hasaby). Hasaba alynmak Ucin resminamany dogry doldurmak, Hasabat
doretmek Ucin gerekli razylyklaryn bildirilmegi, Web-saytyn sertlerini we sertlerini hem-
de Web-saytyn gizlinlik syyasatyny kabul etmek, sorira Web-saytdan berlen elektron
pocta adresine iberilen habary almak we e-poctadaky tassyklama linkine basmak arkaly
Hasaby (kandidatyn ya-da is berijinint hasabyny) aktiwlesdirmek talap edilyar.
Registrasiya formasy — Web-saytyn "Registrasiya" sekmesinde yerlesdirilen, Hasaba
alnan wagty doldurylyan we Web-saytda (is berijinifi ya-da Kandidatyr) hasabyny
doretmage mumkingilik beryan forma.

Anketa — Kandidatyri Is beriji tarapyndan Web-saytda yerlesdirilen Is Bildirisine jogap
hokminde arza yazmak tcin ulanyan resminamasy (seyle-de Hasabat déretmek hékman
dal). Anketanyn dogry berilmegi Ugin Sahsy maglumatlary elyeterli etmek we is beriji
tarapyndan islenilmegi t¢in Hyzmat edijinifi Sahsy maglumatlaryny elyeterli etmek Ggin
zerur razylyklaryn dogry doldurylmagy, seyle hem Web-saytyn sertlerinin we sertlerinin
hem-de Web-saytyh gizlinlik syyasatynyn kabul edilmegi zerurdyr.

is beriji hasaby — Hyzmatlary dolandyrmak, ayratyn-da, Is tekliplerini ¢ap etmek,
duzetmek we dolandyrmak Gcin ulanylyan hasaba alnan pursatdan baslap is berijinin
elyeterli bolan serisdelerinii we sazlamalarynyri jemi. s beriji hasabyndaky
hyzmatlardan peydalanmak, adatca, bir gezeklik mugt ballar paketinden basga,
tolenilyar. Is beriji hasabyny (we Rekruter hasabyny) déretmek we ulanmak Hyzmat
Upjiingisi tarapyndan s berija berilyan mugt hyzmatdyr.

is berijinifi kartogkasy — Is berijinif hasabyna girydn maglumatlary, sol sanda kirhanany#
mysal Ucin ady, aragatnasyk jikme-jiklikleri (telefon, elektron pocta), maglumatlar we
hasaba alys sanlary (hasaba alys sanlary, salgyt anyklayys sanlary, statistik sanlar we
s.m.), kdrhananyn hasaba alnan edarasynyn adresi, yerlesyan yerinin kartasy, isgarlerin
sany hakyndaky maglumatlar, yyllyk dolanysyk hakyndaky maglumatlar, logosy, grafiki
banner, kdrhananyn isinin beyan edilisi, karhananyn suratlary, wideo materiallar, dasky
gdzden gecirmelere baglayyslar web-saytyn " is berijiler / Kompaniyalar" sekmesinde
yerlesdirilen onlayn platformalar ya-da sosial ulgamyna baglayyslar. is berijiniri
kartockasynyri asagynda Is berijinifi web-saytda cap eden Is teklipleri hem bar.
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Rekruter hasaby — s beriji tarapyndan Rekruter is beriji hasabyna gosulan pursatyndan
baslap Rekrutere elyeterli bolan, Hyzmatlary dolandyrmak, ayratyn-da, is berijinini is
tekliplerini cap etmek, redaktirlemek we dolandyrmak Ucin ulanylyan serisdelerift we
sazlamalaryn toplumydyr. Rekruter hasaby is beriji hasaby bilen berk baglanysyklydyr
we onuri funksiyasy Is beriji tarapyndan satyn alnan Ballar paketi bilen ¢aklendirilyar.
Kandidat hasaby - Kandidatyn hasaba alnan pursatyndan baslap elyeterli bolan
serisdelerin we sazlamalaryn sol sanda web-saytda vyerlesdirilen is tekliplerini
gozlemdge we saylan is tekliplerine arza yazmaga mumkingilik beryar. Kandidat
hasabyny déretmek we ulanmak Hyzmat Upjlingisi tarapyndan Kandidata mugt hyzmat
edilyar.

Is teklipleri / teklipler / reklamalar — is berijinini ya-da rekruterint web-saytda, mysal Ggin
bas sahypasynda we "Teklipler" sekmesinde cap edilyan is bildirisleri, su sertlere we
sertlere we is berijinift hasaba alnan edarasynyn kanunyna layyklykda, seyle hem basga
yurtda isgar gozleyan bolsa, sol yurdun kanunlaryna layyklykda belli bir wezipa kandidaty
ise almak maksady bilen cap edilyar.

Is teklipleriniri sanawy / Tekliplerirt sanawy / Reklamalaryr sanawy- Web-saytda cap
edilen senesine gora (in taze is teklibinden in gadymy is teklibine ¢enli ) hronologik
yzygiderlikde ¢ap edilen is tekliplerinif sanawy. Tekliplerifi sanawyna tapawutlandyrylan
bildirisler (eger s beriji belli bir Teklibi ya-da 6z kdrhanasyny maslahat berilyan is beriji
hokmiinde 6fe sirmek kararyna gelen bolsa) ya-da tizelenen (eger Is beriji belli bir
Reklamany tazelemek kararyna gelen bolsa) hem degisli bolup biler. Nygtalyp gecilen ya-
da tazelenen teklipler, is berijilerin olary 6ne strmek islegi sebéapli, Web-saytyn
interfeysinifi yokarky bdéleginde hronologik yzygiderlikden dasda vyerlesyar. Ulanyjy
Teklipleri 6z islegine gora stizmek Ucin sizmadge mimkinciligi bar, meselem, yerlesyan
yeri (yurdun, saherin), senagatyn, subsektoryn, sol sanda wezipesi, is usulynyn, tejribe
derejesinin, isin gorndsinin, is wagtynyn.

is tekliplerini gézleg ulgamy — Web-saytyri bas sahypasynda yerlesyan we su parametrler
boyunca Reklamany gozlemage muimkingilik beryan gural: yerlesyan vyeri (yurdun,
saherin), senagatyn, subsektoryn, hinari, wezipesi, isin usulynyn, tejribanin derejesi,
isin gornusi, is wagty. Gozleg yzygiderli amala asyrylyar, yagny bir yurdy saylandan son,
netijeleri saher, senagat we s.m. boyunca siizmek mimkin. Parametrleri kesgitlanden
son, Ulanyjy 6z islegine layyk gelydn is tekliplerinin sanawyna girip biler.

is beriji paneli - is beriji hasabynda is berijinifi kartockasyny déretmége, is tekliplerini,
kandidatlaryni anketalaryny, rekruter hasabyny we Ballar paketinifi ¢dgindaki beyleki
hyzmatlary dolandyrmaga, statistikalary goérméage we Ballar paketinin yagdayyna
gozeggilik etmage mumkingilik beryan gural.

Rekruter paneli - rekruter hasabynda is beriji hasaby bilen baglanysykly gural bolup, sol
sanda is tekliplerini, kandidatlaryn anketalaryny dolandyrmaga we statistikalary
gormage mimkincilik beryar.

Hyzmatlary Gpjin etmek hakyndaky sertnama — Hyzmat Upjlngisi bilen Hyzmat alyjynyn
arasyndaky sertnama, Ulanyjy Web-saytda hasaba alnan mahaly, gerekli razylyklary
onunden bildirip, Web-saytyfi sertlerini we sertlerini hem-de Web-saytyni gizlinlik
syyasatyny kabul edenden sof baglasylan sertnama. Bu sertnama nabelli mohlete
baglasylyar. Hyzmat (ipjiingisi tarapyndan is beriji bilen baglasylan hyzmat sertnamasy
mugt (hasaby saklamak we bir gezeklik mugt puanlar paketini ulanmak Ugcin) we tolenip
(puanlar paketini satyn almak Ugcin) bolup biler. "Tolegli hyzmatlar sertnamasy" diyip
hem atlandyrylyan téleg esasly sertnama Hyzmat edijini is berija Ballar paketini bermage
borcludyr, ofia layyklykda, Is beriji 6z islegine gora Tolegli Hyzmatlary ulanyp biler. Télegli
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hyzmatlary Upjin etmek hakyndaky sertnamanyn esasynda Hyzmat edyanler
tarapyndan g¢ykarylan hasaplasyklar goz 6fitinde tutulyar.
Bir gezeklik mugt ballar paketi — Web-saytda ilkinji gezek is beriji hasabyny déreden her
bir is beriji tarapyndan alynyan 50 000 balla barabar mugt puan paketi. Eger-de sol is
beriji ya-da onun bilen baglanysykly haysydyr bir gurama tarapyndan basga bir is beriji
hasaby doredilen bolsa, onda Bir Gezeklik Mugt Puanlar Paketi talaba layyk gelmeyar we
bloklanyp biler (seyle-de yene-de bir gezeklik mugt puan paketini almak Ucin doredilen
is beriji hasaby).
Makalalar — Web-saytda ulanyjylar Ggin mugt elyeterli bolan sekme, ol yerde durli
mazmunlary, mysal Ug¢in senagat makalalaryny we maslahatlaryny, yasayys sol sanda
temalary boyunca beyleki mazmunlary tapyp bilersifiz. is berijiler Ballar paketiniri bir
bélegi hokminde web-saytda makalalary cap edip bilerler.
Banner — is berijilerifi Ballar paketinifi bir bélegi hékmiinde Web-saytda cap edip biljek
reklama bannery.
CSR sahadatnamasy — Is berijinift Ballar paketinii ciginde alyp biljek tolegli
sahadatnamasy bolup, ol anyk bir Fonda gegcirilen pul mocberi baradaky maglumatlary
0z icine alyar we tassyklayar.
Premium sahadatnama — Is beriji web-saytyri hyzmatlaryny ulanyp, 50%-den 50%-e
cenli dizgiine layyklykda toleg tolan bolsa, azyndan asakdakylary satyn alsa, mugt
sahadatnama

1) 40 000 ball — biriing sahadatnama,

2) 60 000 ball — Kimis sahadatnama,

3) 100 000 ball — Altyn sahadatnama,

4) 160 000 ball — gdwher sahadatnamasy,
40 000 balla yeten pursatdan baslap, 1-nji nokatda gorkezilen wersiyada Premium
Sertifikaty déretmek mimkinciligi herekete giryar. is beriji 60 man, 100 mir ya-da 160
mine yetyanca biring sahadatnama bilen calysyp ya-da alys-calys etman yygnap biler.
Eger is beriji 1—4-nji bentlerde gérkezilen sahadatnamalaryf birine ballary calyssa, onda
degisli resminama emele gelyar we toplanan howdundan sona degisli ballaryn sany
ayrylyar.
Byulleten — Web-saytyn hodurleydan hyzmaty, ulanyjylara 6ninden razylygy bilen
tazelikler, sol sanda in sonky is teklipleri, Web-saytda elyeterli bolan taze hyzmatlar,
reklamalar we baslesikler, seyle hem sowda maglumatlary we beyleki marketing
mazmunlary, seyle hem senagat makalalaryna, maslahatlara we beyleki mazmunlara
mysal Ucin girmadge mumkingilik beryan hyzmat.
Tapawutlandyrylan is beriji / maslahat berilyan is beriji - Ballar paketinini bir bolegi
hokmiinde is berija berilyan hyzmat, mysal (icin Web-saytda ayratyn gorniisde ya-da
teklip edilyan is berijiler boliminde hodurlenilyar.
Is glinleri — dusenbe glinlinden anna gindne genli.
Is dal glinler — senbe, yeksenbe we bayramgylyk giinleri, yagny Polsa Respublikasynda
bayramcylyk ginleri (01.01, 06.01, Pasha bayramynyn ikinji glini, 01.05, 03.05, Corpus
Christi glini — Pasha yeksenbesinden 60 gin, 15.08, 01.11, 11.11, 24 — 26.12.).
Elektron serisdeler arkaly hyzmatlaryri yerine yetirilmegi — taraplaryn bir wagtyn 6ziinde
fiziki taydan gatnasmazdan, uzak aralykdan, Hyzmat alyjynyni ayratyn talaby boyunca
maglumatlary elektron isldp tayyarlamak, sol sanda sanly gysmak we maglumatlary
saklamak enjamlary arkaly iberilydan we alynyan, tutuslygyna telekommunikasiya ulgamy
arkaly iberilyan, kabul edilyan ya-da gecirilyan Hyzmatyn yerine yetiriimegi.
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Elektron aragatnasyk serisdeleri — tehniki ¢ozgutler, sol sanda teleinformatiki enjamlar
we olar bilen isleyan programma gurallary bolup, teleinformatiki ulgamlaryn arasynda
maglumat gecirisini ulanmak arkaly uzak aralykdan sahsy aragatnasyk saklamaga,
ayratyn-da elektron pocta arkaly aragatnasyk saklamaga mumkingilik beryar.

Sahsy maglumatlar — anyklanan ya-da anyklap bolyan fiziki sahs baradaky islendik
maglumat.

Maglumat — Sahsy we sahsy dal maglumatlar.

Cookie — Web-saytyn serverlerinde maglumaty Ulanyjynyn ulanyan kompyuterinin ya-
da mobil enjamynyn hard diskinde saklayan tekst fayllary. Seyle "cookie" faylynda
saklanyan maglumatlary web-saytyn serveri bu enjamdan tazeden birikdirilende okap
bilyar, yone olary beyleki serverler ya-da Internet ulanyjylary hem okap bilyar ("Uclnji
sahs cookie").

Gizlinlik syyasaty — Web-saytyn gizlinlik syyasaty "Gizlinlik syyasaty" sekmesinde bar.
Sertler we sertler —" s berijiler ticin sertler we sertler" diyen sekmede bar.

Umumy dizglnler.

1. Bu sertler we sertler asakdakylary kesgitleyar:
1) Elektron serisdeler arkaly hyzmatlary bermegin sertleri we sertleri, sol
sanda:
a) Hyzmat edyanin ulanyan ICT sistemasy bilen hyzmatdaslyk etmek Ggin
zerur bolan tehniki talaplar,
b) Hyzmat alyjy tarapyndan bikanun mazmuny Upjin etmegin gadagan
edilmegi.
2) Hyzmatlary (pjin etmek bilen baglanysykly Hyzmat Upjincinif we Hyzmat
Alyjylaryni hukuklary we borglary,
3) Ulanyjylaryn, hususan-da, tolegli hyzmatlary alyanlaryn Web-saytdan
peydalanmagynyf dizglnleri we olaryni yerlesdirilis usuly,
4) Hyzmatlary Gpjin etmek Gcin Hyzmat edijinin jogapkarciligini ayyrmak baradaky

duzglnler,
5) elektron serisdeler arkaly berilydn hyzmatlaryr gérnisleri we mogberleri,
6) Hyzmat sertnamasyny baglasmagyn we yatyrmagyn sertleri,
7) sikayat prosedurasy.
Hyzmat Upjiingcisi Sertleri we Sertleri Hyzmat Alyjy Ggcin Sertnama baglasylmazyndan 11 mugt
hem-de Hyzmat Ulanyjynyn hayysy boyunca Hyzmat Alyjynyn ulanyan ICT sistemasy arkaly
Sertlerifi we Sertlerin mazmunyny edinmage, kopeltmdge we yazga gecirmdge mumkingilik
bermek Ucin mugt beryar. Bu sertleri PDF formatynda yuklap, islendik wagt arhiwde saklap

bolyar.

Hyzmat Upjincisi Hyzmatlary sertlere we sertlere hem-de degisli kanunlara layyklykda beryar.
Hyzmaty alyjy yokarda 2-nji abzasda gorkezilen tertipde ona elyeterli bolan Sertlerini we Sertlerin
sertlerini berjay etmdge borgludyr.
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lll.  Hyzmatyn sertleri.

1. Web-saytyn isleydn ICT sistemasy bilen hyzmatdaslyk

etmek Ugin zerur bolan tehniki talaplar sulardyr:

1) Kompyuter ya-da mobil enjam

2) Internet baglayjysy,

3) Kompyuterifizde ya-da mobil enjamynyzyn ekranynda

HTML dokumentlerini gérmage mumkingilik beryan web

brauzeri. Brauzer Cookie fayllaryny (yagny funksional

fayllary — ,first party cookies”) kabul etmeli;

4) e-pocta girmek.

2. Hyzmat edyanin Internet hyzmaty Upjlngisi daldigini

belldap gecmek gerek. Hyzmatlary ulanmak Ugin Hyzmaty

Alyjynyii kompyuter stansiyasy ya-da Internet girisi bolan

mobil enjamy bolmaly.

3. Hyzmat alyjysyna bikanun mazmuny bermek gadagan

edilyar. Yokarda agzalan gadaganlyk bozulan yagdayynda,
Hyzmat edyanin Sertnamany derrew yatyrmaga we (Kandidatyn ya-da Isgarif)) hasabyny
ayyrmaga haky bar.

4. W4YG ulanyjylara 6z hyzmatlarynda bikanun (kanunsyz) hasaplayan kabir maglumatlaryn
bardygyny elektron gornisde habar bermage mimkingilik beryan mehanizmleri amala asyryar.
Seyle hem Hyzmat Upjlncisi hasabatda degisli maglumatlar babatda gelen karary barada
Ulanyjyya hayal etmdn habar beryar we gelen karara garsy arz-sikayat etmek mimkinciligi
barada maglumat beryar. Web-saytyn eyesi alnan &hli habarlary goz éninde tutmaly we sol
maglumatlar babatda 6z wagtynda, 6zbasdak dal, obyektiw hem-de verlikli dykgatly karara
gelyar.

IV. Hyzmat edyanin hukuklary

1) abatlayys isleri ya-da web-saytyn Gytgemegi bilen bagly B -
beyleki isler ya-da fors-mayoryn (meselem, elektrik
togunyn kesilmegi, elektrik togunyn kesilmegi, suw
josguny, yangyn, gar tupany, harasat, pandemiya, yer titreme, ¢ykgynsyz yagday, urus ya-da
beyleki totdnleyin wakalar) sebapli Hyzmatlaryn wagtlayynca bes edilmegi

Hyzmatlary Gpjin etmek bilen baglanysykly tehniki we yuridiki transaktiw habarlary Hyzmat
alyjynyn elektron adresine ibermek,

Web-saytyn teklibini hodurlemek Gcin Hyzmat Alyjynyn elektron pocta adresine marketing
habarlaryny ibermek ya-da Hyzmat Alyjynyn telefon belgisine jan etmek (W4YG-nini kanuny
bahbidi Ggin 6z hyzmatlarynyn gdontiden-goni marketingi),

000 (-
we borglary. | & ]| woRrkayou GLOBAL
1. Hyzmat dUpjlngisi asakda gorkezilen 2-nji abzasa =] i o
layyklykda, hazirki tehnologiya mumkingiliklerine 8l ——
layyklykda, Hyzmatlary hemiselik we yzygiderli L9 _E — =
hodirlemage borcludyr. v - =)
2. Hyzmat edyanin su hukuklary bar: —

No

w
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4) s beriji hasabynyr doredilmegi déwriinde we sertnamanyfi mohletinifi dowamynda berlen
hasaba alys maglumatlarynyri we is berijinii wekili bolmaga ygtyyarly adamlaryri ya-da
wekillerinin  maglumatlarynynt dogrudygyny we vyerine vyetirilisini barlamak; hasaba alys
maglumatlary ya-da beyleki maglumatlar hakyky yagdaya gabat gelmeyan yagdayynda, Hyzmat
Upjuncisi nddogry doredilen ya-da saklanylyan is beriji hasabyny sofia goymak ya-da ayyrmak
hukugyny saklayar (bu barada su Sertlerirt we Sertlerini V babynda képrdak maglumat berilyar),

5) berilydan Hyzmatlaryn Gytgemegi, ayratyn-da, Hyzmatlaryn, gurallaryn, funksiyalaryn we Web-
saytyn isleysinint bahasynyn Gytgemegi (eger olar Gytgedilmezden 6n satyn alnan Ballar paketine
tasir etmez, sebabi Is beriji ony bar bolan sertlerde, yagny Ballar paketini satyn alan giiniinden
baslap glyje giren dizginler boyunca ulanyp biler),

6) Makalanyn ya-da Banneryri mazmunyny barlamak we tassyklamak (ya-da tassyklamakdan boyun
gacyrmak), hususan-da degisli kanunlara (ya-da mazmunyn elyeterli boljak yurdun kanunyna),
bellenilen dap-dessurlara, edep-ekramlylyga we jemgyyetcilik hyzmatdaslygynyn prinsiplerine
layyk gelmegi,

7) Is berijinin (Rekruterifi) hasabyna verlesdirilen materiallaryri (mysal Gcin suratlar ya-da
wideofilmler, grafiki ya-da sdz-grafiki logolar gérniisinde), seyle hem is beriji tarapyndan Web-
saytda vyerlesdirilen ya-da cap edilen beyleki mazmunyn (meselem, Makalalar, Bannerlar)
barlanmagy, sol sanda Gcinji sahslaryn ya-da guramalaryn sahsy hukuklaryny ya-da hukuklaryny,
sol sanda intellektual eyecilik hukuklaryny (mysal tgin hukuklar ya-da senagat eyecilik hukuklary)
bozmayandygyny barlamak, ayratyn-da, bozulma barada habar berilyan yerlerde; mimkin bolan
bozulma barada bilse, Web-saytyri eyesi is berijiden dusindirisleri we hukuklarynyr
subutnamalaryny (mysal Ggin suratyn ulanylysyna razylyk, hukuk sertnamasy we s.m.),

8) anyklanan kemcilikler barada is berija habar berenden we Is berijini Is Bildirisinift mazmunyny
ya-da kategoriyasyny 6zbasdak Uytgetmage cagyrandan son, (sahsyyet tarapyndan) Is Bildirisinin
mazmunyny we kategoriyasyny diizetmek; Eger yerlesdirilen Is Bildirisi su Sertleri we Sertleri ya-
da degisli kanunyf duzglnlerini, Is Bildirisinin gorkezilen ya-da cap ediljek yurdunyn
kanunlarynyri diizgiinlerini ya-da ddp-dessurlaryny bozyan bolsa, Hyzmat Upjincisi (algoritmir
gatnasygy bolmasa karar kabul edip) ony ayyrmaga ya-da hereketini 6¢lirmage, bu barada
Hyzmat Alyjysyna hayal etman habar bermage we Hyzmat Alyjyny mazmunyny Uytgetmage
cagyrmaga haklydyr,

9) Hyzmat alyjy cakylyklara garamazdan Reklamanyn mazmunyny Uytgetmedik yagdayynda, su
Sertlere we sertlere ya-da degisli kanunyn duzglnlerine, seyle hem Is Bildirisinin gorkezilen
yurdunyn kanunlaryna ya-da déap-dessurlaryna layyk gelmeyan Is Bildirisini Web-saytdan
ayyrmak (karar algoritmin gatnasygy bolmasa kabul edilyar),

10) Eger seyle mazmun su Sertlerin we sertlerin sertlerini ya-da hokmany kanunlaryn, sol
sanda halkara hukuklarynyn sertlerini bozyan bolsa, Web-saytdan Hyzmat alyjysynyi Web-
saytda elyeterli bolan Is teklibinden basga islendik mazmuny ayyrmak (karar algoritmin
gatnasygy bolmasa kabul edilyar),

11) ygtyyarly we ygtyyarly edaranyn hayysyny yerine yetirmek, mysal G¢in mazmuny (mysal
Gcin is reklamasy, makala, banner we s.m.) kanunyn hokmany dizginlerine layyk gelmeyandigi
Ucin web-saytdan ayyrmak (karar algoritmin gatnasygy bolmasa kabul edilyar),

12) Hyzmat alyjy bikanun mazmuny Upjin eden vyagdayynda Sertnamanyn derrew
yatyrylmagy we s beriji hasabynyri ayrylmagy (karar algoritmifi gatnasygy bolmasa kabul
edilyar).

3. Hyzmat Upjlngisi Web-saytyn isleysinin bozulmagy baradaky Ulanyjynyn hasabatyna alandan
son 72 sagadyn icinde jogap beryar. Is giiniinden dasary ginlerde alnan arzalar indiki is glininin
ahyryndan gija galman islenilyar.
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4.

Hyzmat Upjiincisi Web-saytyfi Hyzmatlaryny ulanmakda yiize ¢ykan kyncylyklar yiize ¢ykanda,
Ulanyjylara ahli mimkin bolan kdmegi bermage borcludyr.

|s beriji hasabyny acmak. Is
eee oo . v
beriji Ugin hyzmatdaglygyn
v 7 °

we hyzmatlaryn yerine

s ye ele s _sN [ . .

yetirilisininh duzglnleri.
Hyzmat Upjlncisi  bilen tolegli  hyzmatlary alyjynyn
arasyndaky hyzmatdaslyk Is beriji tarapyndan Web-saytda Is
beriji hasabynyr dogry déredilen pursatyndan baslanyar (is beriji
tarapyndan dogry hasaba alynyar).
Web-saytda Is beriji hasabyny déretmek tgin:
Hasaba alys resminamasyna girizilen maglumatlar, sofira is beriji hasabyna (seyle-de
degisli Rekruter hasabyna), seyle hem s berijinii (Rekruteriri hasabyna) yerlesdirilen
materiallar (mysal Gcin suratlar ya-da wideofilmler, grafiki ya-da soz-grafiki logotipler) s
berijinin hasaba alnan maglumatlaryna, hakyky dowlete layyk gelmeli we Uclnji sahslaryn ya-da
guramalaryn sahsy hukuklaryny ya-da hukuklaryny, hususan-da intellektual eyecilik hukuklaryny
(mysal Ggin awtorlyk hukuklaryny ya-da senagat eyecilik hukuklaryny) bozmaly daldir;
Web-saytyn sertlerini we sertlerini, Gizlinlik syyasatyny kabul etmeli hem-de Registrasiya
resminamasyndaky bellik belgisini ayyrmak bilen, is beriji hasabyny déretmek tgcin gerekli
razylyklary bermeli,
Web-saytdan hasaba alys formasynda gorkezilen elektron pocta adresine iberiljek aktiwlesdirme
baglayysyna basyp, Is beriji hasabyny (seyle-de oria degisli Rekruter hasabyny) aktiwlesdirmek.
s beriji hasabyny acmak bilen, is beriji seyle hem yglan edyar:
Is beriji tarapyndan berilyan maglumatlar, yagny Is beriji tarapyndan Hasaba alys resminamasyna
we sofira Is beriji hasabyna (seyle-de onuri bilen baglanysykly Rekruter hasabyna) girizilen
Maglumatlar, Sertnamanyi dowamynda is berijinii hasaba alys maglumatlaryna, hakyky
dowlete layyk geler we Gcinji sahslaryn ya-da guramalaryn sahsy hukuklaryny ya-da hukuklaryny,
hususan-da, intellektual eyecilik hukuklaryny (mysal Ggin awtorlyk hukuklaryny ya-da senagat
eyeciligi hukuklaryny) bozmaly daldir,
ol is berijiniri (Rekruterifi) hasabyndaky materiallara (mysal gin suratlar ya-da wideofilmler,
grafiki ya-da soz-grafiki logolar gérnisinde) hem-de Web-saytda cap etmek isleyan beyleki
mazmunyna (meselem, Makalalar, Bannerlar) dhli zerur hukuklara, sol sanda ykdysady hukuklara
we senagat eyeciliginin hukuklaryna hem-de olaryn Gglnji sahslaryn ya-da guramalaryn sahsy
hukuklaryny ya-da hukuklaryny, hususan-da intellektual eyecilik hukuklaryny (mysal gin
awtorlyk hukuklaryny ya-da senagat eyecilik hukuklaryny) bozmayandygyny tassyklayar,
Sertnamanyri biitin méhletinifi dowamynda 6z is beriji hasabynda (ya-da Rekruter hasabynda)
yerlesdirilen materiallar ya-da Web-saytda 6z baslangyjy bilen cap edilen mazmun barada
ygtyyar etmage, sol sanda hyzmatyn hasiyeti talap edyan yagdaylarda ygtyyarnama ya-da
subygtyyarnama bermage hukugynyn boljakdygyny wada beryar.
degisli guramanyn adyndan hereket etmek, onun islerini alyp barmak we wekilcilik etmek Ug¢in
ygtyyarlydyr, degisli derejede ygtyyarlandyrylandyr hem-de kanun tarapyndan talap edilyan ahli
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ygtyyarlyklara (ygtyyarnamalar, ynang hatlary) eyedir, hususan-da kandidatlary ise almak we ise
yerlesdirmek babatda,

Web-saytyn sertlerini we sertlerini hem-de Gizlinlik syyasatyny okady we olaryn sertlerini berjay
etmage borgludyr.

Is beriji Web-saytda 6z Hasabyny déredip, Hasapda ya-da Web-saytda mazmuny vya-da
materiallary (mysal Ucin suratlar, wideolar, grafiki ya-da soz-grafiki logolar gornisinde)
yerlesdiren pursatyndan baslap Hyzmat Upjiingisine (W4YG) sol mazmunlary we materiallary
ulanmak Ugin mugt razylyk beryar (Gglnji sahslara, sol sanda Hyzmatlaryn yerine yetirilmegine
gatnasyan, seyle hem Ballar paketinini ¢aginde hyzmatdaslyk edyan subyektlere sublicenziya
bermek hukugy bilen, ayratyn dal we caklendirilmedik sebitli ygtyyarnama). Bu, hususan-da, is
berijinifi kompaniya adyna we is beriji tarapyndan elyeterli edilen haryt nysanyna (grafiki ya-da
sdz-grafiki logo, yagny Is berijinifi bazara cykaryan harytlaryny ya-da hodirleyan hyzmatlaryny
bellemek Ugin ulanyan nysanyna), onun degisli edaralarda hasaba alnandygyna ya-da basga
gornisde goralandygyna garamazdan degislidir. Bu ygtyyarnama Hyzmatlary yerine yetirmek,
ayratyn-da Is berijiniri Is tekliplerini 6fie sirmek maksady bilen su ulanys gérnislerini 6z icine
alyar: kompyuterin yadyna girizmek, kopeltmek (eserifi nusgalaryny belli tehnologiyalar arkaly
doretmek, mysal UGgin magnit yazgy tehnologiyasy we sanly tehnologiya arkaly), kopcilige
gorkezmek, gaytadan gorkezmek we ekranda gorkezmek, seyle hem kopclilige elyeterli etmek
(mysal tgin Web-saytyn Gsti bilen, seyle hem mahabat céarelerinini ¢caginde ulanylyan Google,
LinkedIn we beyleki sosial media platformalary yaly Gclnji sahslaryn portallary we gurallary
arkaly) her bir adamyr 6z isleyan yerinde we wagtynda elyeterli edip biljek gérniisde. Yokarda
gorkezilen ygtyyarnama, ygtyyarnamanyn hereket edyan mohletinde, mazmun ya-da materiallar
(mysal Gcin suratlar, wideolar, grafiki ya-da soz-grafiki logolar gornisinde) boyunca garasly
hukuklaryrt amala asyrylmagyna hem caklendiriimedik sebitli rugsady 6z icine alyar. Garasly
hukuklaryn  amala asyrylmagy, hususan-da, terjime etmegi, gaytadan islemegi,
uygunlasdyrmagy, gurlusyny Uytgetmegi we beyleki Uytgetmeleri girizmegi, adaptasiyany,
boleklere bolmegi, beyleki materiallar ya-da nysanlar bilen birlesdirmegi we utgasdyrmagy 6z
icine alyp biler.

Is beriji Web-saytda 6z Hasabyny déredip, Hasapda grafiki ya-da sdz-grafiki logosyny verlesdiren
pursatyndan baslap, Hyzmat Upjlncisine (W4YG) is berijinii kompaniya adyny we Is beriji
tarapyndan elyeterli edilen haryt nysanyny (grafiki ya-da sdz-grafiki logo, yagny s berijinif bazara
cykaryan harytlaryny ya-da hodurleyan hyzmatlaryny bellemek Ugcin ulanyan nysanyny), onun
degisli edaralarda hasaba alnandygyna ya-da basga gérnisde goralandygyna garamazdan, mugt
ulanmak hukugyny beryar (W4YG bilen hyzmatdaslyk edyan Gglinji sahslara sublicenziya bermek
hukugy bilen, ayratyn dal we caklendirilmedik sebitli ygtyyarnama). Bu ygtyyarnama Hyzmat
Upjiingisinin mahabat-maglumat materiallarynda ulanylmagy, hususan-da Web-sayty orie
siirmek, seyle hem Hyzmat Upjlincisi bilen s berijinifi arasyndaky hyzmatdaslyk (Sertnamanyri
baglasylmagy) barada Uglnji sahslary we guramalary habarly etmek maksady bilen berilyar,
mysal Ucgin  Web-saytyl internet sahypasynda, sosial media platformalarynda ya-da
listowkalarda, brosyuralarda, prezentasiyalarda, wideolarda, suratlarda we beyleki mahabat-
maglumat materiallarynda. Bu ygtyyarnama su ulanys gérnislerini 6z icine alyar: kompyuterif
yadyna girizmek, kdpeltmek (eserifi nusgalaryny belli tehnologiyalar arkaly déretmek, mysal Ggin
cap tehnologiyasy, reprografiya tehnologiyasy, magnit yazgy tehnologiyasy we sanly tehnologiya
arkaly), eserifi asyl nusgasy ya-da onun berkidilen nusgalary babatda dolanysyga girizmek, karz
bermek ya-da karendesine bermek, kopcllige gorkezmek, gaytadan gorkezmek we ekranda
gorkezmek, yaylyma bermek we gaytadan yayratmak, seyle hem kopciilige elyeterli etmek (mysal
Ucin Web-saytyn Usti bilen, seyle hem mahabat carelerinifi ¢aginde ulanylyan Google, LinkedIn
we beyleki sosial media platformalary ya-da listowkalar, brosyuralar, prezentasiyalar, wideolar,
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suratlar we beyleki mahabat-maglumat materiallary arkaly) her bir adamyn 6z isleyan yerinde
we wagtynda elyeterli edip biljek gérnisde. is berijinifi su ygtyyarnamany yazmaca (ya-da
elektron gornisde) yatyrmaga hukugy bar, yatyrys baradaky habar 3 aylyk ériiinden duydurys
mohleti bilen berilmelidir, yogsam ol gliyje girmeyar.

Is berijinifl logosynda difle onuf grafiki belgisi we kdrhananyrn ady bolup biler. W4YG telefon
belgisini, elektron poctasyny ya-da web-saytyr adresini gérkezyén is berijinifi logosyny kabul
etmez, yagny Web-saytdan cap etmez ya-da ayyrmaz. is berijiniti logosy Web-saytyri eyesi
tarapyndan kesgitlenen we rugsat edilen formatda we c¢ozgiidde berilmeli (ya-da is beriji
paneline yiklenmeli). Yogsam, is beriji logony berip (ya-da yiiklap) we Web-saytda cap edip
bilmez.

Hyzmat Upjincisi su yagdaylarda is beriji hasabyny déretmekden ya-da bar bolan is beriji
hasabyny bloklamakdan ya-da ayyrmakdan boyun gagyryp biler:

Hasaba alys déwriinde ya-da sori Is berijinifi (Rekruterifi) hasabynda berilydn maglumatlar
nadogry, doly dal ya-da yalnyslyklary 6z icine alyar, olaryn ygtybarlylygyna siibhe déredyar ya-da
sertlere we sertlere ya-da hokmany kanunlaryn, sol sanda halkara hukuklarynyn dtzgtnlerine
layyk gelmeyar, ayratynam, eger (clnji sahslaryn  hukuklarynyn  we hukuklarynyn
bozulyandygyna ya-da Gcinji sahsyn sahsyyetine ya-da Uclnji sahsyn ya-da sahsyn sahsyyetine
menzedilendigine payhasly siibhe bar bolsa,

Is berijinif ady Web-saytda eyyam ulanylyar ya-da is berijinifi (Rekruterifi) hasaby sol bir
aragatnasyk jikme-jiklikleri (elektron pocta, telefon) ya-da sol bir domain (web-saytyn adresi) ya-
da sol bir hasaba alys maglumaty (meselem, hasaba alys sany, salgyt anyklayys sany, statistik san
ya-da basga hasaba alys sany) bilen hasaba alnan bolsa,

Hyzmat (pjincisinitt Hasaba alys wagtynda ya-da Is berijinifi (Rekruterifi) hasabynda Is beriji
tarapyndan berlen Maglumatlaryn kanuna, yagsy ahlaklylyga, kabul edilen ddp-dessurlara ters
gelyandigi, nadogrydygy, doly daldigi, yaliyslyklary 6z icine alyandygy, ygtybarlylygyna esasly
sibhe doredyandigi ya-da basga gornisde Sertlere we sertlere ya-da hokmany hukuk
kadalaryna, sol sanda halkara hukugyna layyk gelmeyandigi barada esasly we ygtybarly
maglumaty bar bolsa, hususan-da Ucglnji sahslaryil ya-da guramalary hukuklarynyn ya-da
bahbitlerinin bozulandygy ya-da Ucinji sahs ya-da gurama hokmunde 6ziini gérkezmek barada
esasly sibhe bar bolsa,

Is berijinifi (ya-da Rekruterin) hereketi Hyzmat edijinifi bahbitlerini, hukuklaryny ya-da sahsy
hukuklaryny ya-da Gctnji sahslaryn bahbitlerini, hukuklaryny ya-da sahsy hukuklaryny bozyar,
Hyzmat Upjiingisi is berijinifi (ya-da Rekruteriri) Web-sayt arkaly hyzmatdaslyk edyan adamlara,
ayratyn-da, Ulanyjylara ya-da Kandidatlara garsy kanun taydan gadagan edilen ya-da adalatsyz
hereketleri barada ygtybarly maglumatlary alar.

Is beriji 6z hasabynda 6z kirhanasy barada maglumatlary, mysal (cin ady, aragatnasyk jikme-
jiklikleri (telefon, elektron pocta), maglumatlary we hasaba alys sanlary (hasaba alys sanlary,
salgyt anyklayys sanlary, statistik ya-da beyleki sanlar), kdarhananyn hasaba alnan edarasynyn
adresi, yerlesyan vyeri kartasy, isgarlerini sany, yyllyk girdejisi hakyndaky maglumatlar, logosy,
grafiki banner, kdrhananyn isinin beyan edilisi, kdrhananyn suratlary, wideo materiallar, dasky
onlayn platformalardaky pikirlere baglayyslar ya-da kopculikleyin habar beris serisdelerine
baglayyslar sosial ulgamlar. is beriji hasabyndaky we web-saytdaky maglumatlardan is berijiniri
wizytkasy doredilyar. Is berijiniit wizytkasynyri asagynda is berijinifi Web-saytda cap eden Is
teklipleri hem bar.

Is beriji hazirki we hereketli elektron pocta adresiniri bolmalydygyny kabul edyar. Bu adres
hasaba alys resminamasyny dolduranda berilyar. is beriji berlen e-pocta adresine yzygiderli
gozegcilik etméage we Uytgedilen yagdayynda bu barada derrew Hyzmat edyane habar berméage
borgludyr.
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E-pocta adresi Is berijinifi (we Rekruterifi) hasaby bilen berk baglanysykly bolup, bu sahsyyetiri
kimligini anyklamak Ugin ulanylyar we Hyzmatlaryf Gpjin edilmegi bilen bagly hatlar Ggin
ulanylar.

Is beriji hasabynyn (we Rekruter hasabynyri) hereketi tigin Is berijinin hereketli we dogry isleyan
web-saytynyn bolmagy talap edilyar.

is beriji Hasaba alys formasynda gorkezilen we Is beriji hasabynda (ya-da Rekruter hasabynda)
gorkezilydan maglumatlary yzygiderli tédzelemage borgludyr. Bu maglumatlar Web-sayt arkaly
berilydn Hyzmatlar Ggin buyruklaryi we toleglerin tassyklamasyny emele getirende otomatik
yygnalyar. Hyzmat (pjingisi, eger olar is berijinifi (ya-da Rekruterifi) hasabynda nadogry ya-da
doly dal (tamamlanmadyk) Maglumatlaryn tazelenmandigi ya-da yalrys girizilendigi sebapli yize
cykan bolsa, hasap-fakturada ya-da sargytda gorkezilen nadogry Maglumatlar Ggin jogapkarcilik
cekmeyar.

s beriji 6z elektron pocta adresi we 6zi tarapyndan kesgitlenen parol arkaly s beriji hasabyna
(ya-da Rekruter hasabyna) girip bilyar. Is beriji Web-saytda ¢z Is beriji hasabyna (we Rekruter
hasabyna) girmek Ucin parolyny Gclnji sahslara malim etmezlige borg¢ludyr we onun ayan
edilmegi netijesinde yetirilen zyyan (gcin difle jogapkardir.

Eger rugsatsyz adam (sol sanda isden cykarylan isgér, is berija hyzmat etmekden bosadylan sahs
ya-da s berijinifi organynyri cagyrylyp alnan agzasy) is berijiniri (ya-da Rekruterifi) hasabyna giris
maglumatlaryny, ayratyn-da, elektron pocta adresini tiytgetse, onda Is beriji (is berijiniri adyndan
hereket etmage ygtybarly subutnamany gorkezyan sahs arkaly) bu barada derrew Web-saytyn
eyesine habar berméage borcludyr. Seyle yagdayda WA4YG s berijinift wekili bolmaga ygtyyarly
adamyn hayysy boyunca gérkezilen is beriji hasabyny (ya-da Rekruter hasabyny) wagtlayynca
bloklap ya-da hemiselik 6¢urip biler.

Is beriji hasaby arkaly Web-saytyf hyzmatlaryndan (ayratyn-da, télegli hyzmatlardan)
peydalanmak Ggin degisli Ballar paketini satyn almak gerek.

Ballar paketini satyn almak Web-saytdaky toleg sistemalary (usullary) arkaly amala asyrylyar.
Toleg tdlenenden we kredit edilenden son, Ballar paketi is beriji hasabyna bellenilyér, hasabat
cykarylyar we toleg islemin taryhynda saklanyar. Hyzmat Upjlngisi Ballar paketinifi satyn alnan
ayyn sonky ginine cenli gykarylan tolegleri dizetmek mumkingiligini saklayar we dizetméage
muimkincilik beryar.

Ballar paketlerinif bahalary net bahalardyr. W4YG Ballar paketi G¢gin net bahasy boyunga toleg
alyar we net mégber (gin hasabat ¢ykaryar. s beriji hasaba alnan yurduna gora degisli salgydy
hasaplamaly we ygtyyarly edara télemeli.

s beriji hasabynda, is beriji panelinde, Hyzmat (ipjiincisi tarapyndan Web-saytda hodirlenyan
hyzmatlaryn caginde asakdaky funksiyalar elyeterlidir:

1) s beriji hasabynyf esasy statistikasy,

) cap edilen is tekliplerinin sany barada maglumat,

) kandidatlaryn arza yazanlarynyn sany,

) aktiw Rekruterlerini sany,

5) s tekliplerine girislerin sany,

) sistema bildirisleri,

) s beriji hasabynda bar bolan Ballar paketinifi hazirki yagdayy barada maglumat,

) is sanawlaryny dolandyrmak (mysal Ugin reklamany déretmek, diizetmek, kdpeltmek ya-da
ayyrmak usuly); Teklibifi déredilmeginifi bir bélegi hokmiinde, is beriji Kandidatdan haysy
Maglumaty almak isleyandigini saylamaga mimkingiligi bar (meselem, CV ibermek
hokmanmy ya-da ibermeli daldigi);

9) Reklama statistikasyny analiz etmek,
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10) Kandidatlaryn arza yiz tutmalaryny dolandyrmak (mysal Ggin gbzden gecirmek, derfiemek,
arza yagdayyny Uytgetmek, ise alys bellikleri, maglumatlary eksport etmek),

11) kandidatlaryn iceri maglumat bazasyny déretmek,

12) Rekruterleri we Rekruter hasaplaryny dolandyrmak (Rekruter hasabyny doretmek,
Rekruterleri ise alys taslamalaryna bellemek, Rekruterlerin maglumatlaryny dizetmek,
Rekruter hasabyny ayyrmak),

13) is tekliplerinin sany, arza ylz tutmalar, ise almagyn netijeliligi, Rekruterlerin isjenligi, is
tekliplerine bolan gyzyklanma yaly statistikalara elyeterlilik,

14) W4AYG tarapyndan tassyklanmak Ucin makalany ya-da bannery ibermek we ony Ballar
paketinifl bir boélegi hokminde Web-saytda cap etmek mimkingiligi,

15) Ballar paketinini bir bélegi hokmiinde CSR sahadatnamalaryny déretmek mumkingiligi,

16) Premium sahadatnamalary déretmek mumkinciligi (sertlerin we sertlerin | babynyn 33-nji
abzasynda bellenilen dizgtnlere layyklykda),

17) buyruklaryri we hasaplaryfi awtomatik generatory (is beriji hasabyndan buyruklary we
fakturalary PDF formatynda ytklemek mimkinciligi).

Ballar paketinin mohleti dolanda, Is beriji hasaba alnan wagty beren elektron pocta adresine

hereketli ballar paketiniri yoklugy barada habar alyar. Bildirisler wagtal-wagtal iberilyar, eger alyjy

olary almak islemeyandigini W4YG-e Sertlerifi we sertlerini | babynyn 1-nji abzasynda gorkezilen
adrese elektron pocta arkaly habar bermese.

Is beriji Is beriji hasabyny (we Rekruter hasabyny) déredende Web-saytyn eyesinden Bir gezeklik

mugt Ballar paketini alyar. Web-saytdan mundan beyldk peydalanmak Ucin Hyzmat alyjy 6z

isleglerine layyk gelyan Ballar paketini satyn almaly. Yene-de bir Bir gezeklik mugt Ballar paketini
almak Ugin Sertleri we Sertleri bozmak Ugin edilen islendik synanysyk, W4YG tarapyndan yany
doredilen Hasaplary bloklamak ya-da ayyrmak ya-da Sertleri we sertleri bozmak bilen gazanylan

Bir gezeklik mugt Ballar paketlerini bloklamak ya-da ayyrmak bilen togtadylyar.

Bir gezeklik mugt Ballar paketini ulanandan sof 90 giiniiri icinde Ballar paketi satyn alynmasa, Is

berijinin (we Rekruterin) hasabyndaky ahli onki isjenlikler we toplanan Maglumatlar yatyrylyp

ya-da oclrilip bilner.

Eger Hyzmat alyjy Sertlere we sertlere layyklykda is beriji hasabyny éciirse ya-da Hyzmat

Upjlncisi tarapyndan Is beriji hasaby ayrylsa, onda Bir gezeklik mugt ballar paketini yene-de

ulanyp bolmayar.

VI. Account Recruiter.

1. Is beriji 6z Is beriji hasabynyri caginde Rekruter hasabyny déretmage
haklydyr. Rekruter hasaby Is beriji hasaby bilen berk baglanysykly bolup galyar
(is beriji hasabynyri barlygyna bagly sub-hasabyri bir gérnisi hokmiinde) we
onuri funksiyalary Is beriji tarapyndan satyn alnan Ballar paketi bilen
caklendirilyar.

2. Rekruter hasabynda, Rekruter panelinde, Web-saytda Hyzmat Gpjlngisi
tarapyndan hodurlenydn hyzmatlaryn ¢aginde asakdaky funksiyalar elyeterlidir:
1) is tekliplerini dolandyrmak (is bildirislerini doretmek, redaktirlemek,

ayyrmak we statistikany seljermek),
2) kandidatlaryn arzalaryna elyeterlilik,
3) s beriji (ya-da Rekruter) tarapyndan cap edilen is tekliplerine girmek,
4) sistema bildirisleri,

5) ise alys statistikasyna elyeterlilik,

WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.



14

6) kandidatlaryn arzalaryny dolandyrmak (kandidatlaryn arzalaryna seretmek, kandidatlaryn

maglumatlaryny seljermek),

7) arzanyn yagdayyny Uytgetmek,
8) ise alys belliklerini gosmak.

Vi

|. Baslygyn hukuklary we borglary.

1. s beriji 6z Ballar paketini dolandyryar we zerurlyga goréa
is beriji hasaby (ya-da Rekruter hasaby) arkaly Ballary
Hyzmatlara calysyar.

2. Is beriji Web-saytda elyeterli formalaryr Usti
bilen 6zbasdak 6zbolusly Is tekliplerini yerlesdiryar, olar
is berijinift hasaba alnan edarasynyr hukuk kadalaryna

layyk bolmaly hem-de eger basga dowlete isgar gdzleyan bolsa, sol
déwletiri hukuk kadalaryna hem layyk bolmaly (meselem, Yewropa Bilelesiginde
gender bitaraplygy we aylyk hakynyn agyklygy prinsipine hormat goyulyar), su Dizglinnama,
bellenilen ddp-dessurlara, jemgyyetcilik hyzmatdaslygynyn dizgiinlerine we edep-ekramlylyga
layyklykda amala asyrylyar. Hyzmat Upjlngisi Reklamalaryfl mazmuny Ucin jogapkar dal, sebabi
ol olary dizetmeyar, dine Web-saytda Teklipleri goymak Ugin yer beryar. WAYG yagsy niyet bilen
we vyerlikli dykgatly bikanun mazmuny anyklamak, anyklamak, ayyrmak ya-da olara girméage
pasgel bermek Ucin meyletin barlag cdrelerini ya-da beyleki cdreleri geciryar ya-da kanuny
talaplary berjay etmek Gcin gerekli careleri goryar.

Is beriji (ya-da onuri hasabyna bellenilen Rekruter) 6z adyndan we degisli hem-de hereket edyan
ygtyyarnamasy bolan Baglanysykly subyektin adyndan Is tekliplerini cap edip biler.

Is beriji tarapyndan verlesdirilen her bir Is teklibi difie bir is wezipesine we bir is yerine (bir
yerlesise) degisli bolup biler. Eger isgar belli bir is yerinde ya-da dirli yerlerde (durli yerlerde) sol
bir wezipe Ugin ise almak islese, ayratyn Is Bildirislerini cap etmeli.

Is beriji (ya-da Rekruter) Is tekliplerini gosmaga, redaktirleméage, ayyrmaga ya-da gizleméage
haklydyr. Emma bu nesirde baslygyn ady, wezipanin ady we is yeri (yeri) Gytgedilip bilinmeyar.
Is beriji Is beriji panelinde Is teklibini gosanda, Is teklibi barada Web-saytda talap edilydn ahli
Maglumatlary berméage borcludyr.

Eger ol Isgérin hasaba alnan edarasyna degisli kanunyn dizglinlerini bozsa ya-da su sertlere, dap-
dessurlara, edep-ekramlylyga garsy gelydn bolsa ya-da jemgyyetcilik hyzmatdaslygynyn
dizgiinlerini bozyan bolsa, Hyzmat Upjlingisi nddogry kategoriya edilen Is Bildirisini diizetmek
ya-da ony Baslyga o6ninden habar berman cap etmegini bes etmek hukugyny saklayar. Is
teklibinir cap edilmeginiri bes edilendigi barada Hyzmat Gpjiingisi is berija habar berer.

Baslyk mimkin boldugyndan képrak maglumaty goymaga howeslendirilyar, yone sol bir wagtyn
ozinde belli bir Is Bildirisi bilen baglanysykly maglumatlary goymak maslahat berilyar.

Is bildirisinift mazmunynda Web-saytyrl anketa formasyndan basga is bildirisine arza yazmagyn
usuly hakyndaky duzglnleri cap etmek gadagan edilydr, ayratyn-da, is bildirisinit mazmunyna
elektron pocta adresini, telefon belgisini we Baslygyn web-saytynyn adresini girizmek gadagan
edilyar.

. Baslyk (we ise alyjy) su reklamalary ¢ap edip bilmez:

Is tekliplerinden basga,

ulanyjylary aldawa salmak we / ya-da nadogry maglumatlary 6z icine almak,

mejbury hukuklaryn, sol sanda halkara hukugynyn manysyna layyklykda adalatsyz basdeslik ya-
da gadagan edilen hereketler hasiyetine eye bolan hereketler,
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s teklibinif yerlesdirilen is berijisi barada Maglumatlary 6z icine almayan (anonim teklipler),
kandidatlary jynsy, yasy, mayyplygy, jynsy, dini, milleti, syyasy ynanclary, tajircilik birlesiginin
agzalygy, etnik gelip ¢ykysy, dini, jynsy garaysy, is gornlsi ya-da is wagty we s.m. esasynda
kemsitmage,

kandidatdan islendik tolegleri tolemegi talap etmek,

yalangylykda stibhelenmek ya-da umumy ulanylyan kanunyn beyleki maddalaryny bozmak,
duygularyn alamatlary bilen.

. Su sertlerifi we sertlerif dizglinleri berjay edilmedik yagdayynda, Hyzmat Upjiincisi Is berija

habar berman Is tekliplerini, Is beriji hasabyny (we Rekruter hasabyny) ayyrmak hukugyny
saklayar.

Hyzmat ndadogry yerine yetirilen yagdayynda, Baslyk (filial ya-da basga gurama) Web-saytdan
100 amerikan dollaryna cenli (yiz amerikan dollary) ¢enli jerime salynmagyny talap edip biler.
Sertnama boyunca jerime Baslygyn Hyzmat edydne garsy ahli talaplaryny, sol sanda yetirilen
zyyany hem 06z icine alyar.

is beriji hasabyndaky Maglumatlar is beriji tarapyndan géni 6z hasabynda ya-da Web-saytyn
administratory tarapyndan Maglumaty Uytgetmek barada hayys bilen Baslygyn Web-saytdaky
hasabynyn doredilen e-pocta adresinden e-pocta hatyny ibermek arkaly tGytgedilip biler.
Hyzmat Upjlncisi ise alynmak prosesine gatnasmak Ucin Web-sayt arkaly Kandidatyn sahsy
maglumatlarynyri elyeterli bolan (gecirilen) is berijinifi sahsy maglumatlary islemegine jogapkar
daldir. Baslyga Kandidatyn sahsy maglumatlaryny berenden son, Baslyk Kandidatyn Sahsy
Maglumatlarynynn Gozegcisi bolyar we Sahsy maglumatlary goramak baradaky degisli
dizglnlerden doéreyan borglary yerine yetirmage borcludyr. Seyle-de Baslyk Sertlerin we
sertlerin 3-nji Gosmaca maglumatynda gorkezilen sertlerde we sertlerde gorkezilen sertlerde we
sertlerde s beriji hasabynda saklanylyan Kandidatlaryri sahsy maglumatlaryny W4YG-e ynanvyar.
Eger Hyzmat Upjiuncisi Is Teklibini sosial ulgamlarda paylasan bolsa, W4YG Is Teklibiniri
(meselem, sosial ulgamdaky toparyn) yerlesyan yerini malim etmage borgly daldir.

VIII. Nagilelik.

1.

Hyzmaty alyanlaryn Hyzmatlaryn Upjan edilmegi bilen bagly meselelerde sikayat etmage haky
bar. Sikayatlar goni contact@work4you.global ya-da kontakt@work4you.global
adreslerine e-mail arkaly iberilmeli. Sikayat Hyzmat ediji tarapyndan seredilyar.
Sikayatda asakdakylar bolmaly:

Hyzmat alyjynyn maglumatlary (arza berijinin ady, familiyasy ya-

da karhananyn ady we maglumatlary, elektron pocta adresi we
hasaba alys sany, salgyt sahadatnamasy ya-da beyleki hasaba
alys sany),

sikayatyn degisli gullugynyn beyan edilisi,

sikayaty aklayan yagdaylar,

Arzanyn (ya-da sikayatyn) garalmagy barada islendik bellikler ya-da
teklipler.

Yokarda agzalan maglumatlary 6z icine almayan sikayatlar goz
ondnde tutulmaz.

Hyzmat Upjincisi sikayatlaryn alnan glninden baslap 14 is glininin dowamynda goz oninde
tutulmagyny Upjlun eder. Hyzmat edyanler sikayatyn nahili islenyandigi barada hayal etmén
sikayatda gorkezilen adrese elektron pocta arkaly habar bermeli.
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5. Sertlerint we sertlerini sertlerine layyklykda seredilen sikayatlar mundan beyldk ya-da gaytadan
seredilip bilinmeyar.

IX. Fondlar bilen hyzmatdaslyk. KSS isleri.

1. Web-saytyn eyesi Fondlar bilen hyzmatdaslyk edyar. Web-saytda Fondlar we
olaryn kartockalary Ugin agtarma motory bar.
2. WA4YG Fondlaryn hic birinin, ayratynam, sahsyyet ya-da kapital babatda
onun bilen hig hili baglanysygynyn yokdugyny yglan edyar.
3. Hyzmat edyanler Fondun ygtybarlylygyny barlamak tg¢in gerekli ¢areleri
gdrmage borgludyr.
4.  Eger Hyzmat Upjingcisi Fonduf kanun taydan gadagan edilen ya-da
adalatsyz hereketlerinden habarly bolsa, onda Hyzmat Upjlincisi Fonduri Web-
saytdan wagtlayynca ayrylmagyna (we 50% / 50% dizgiinine layyklykda toleg
tolap bilmezligine) ya-da Fondun Web-saytdan doly ayrylmagyna (we 50% /

50% duzginine layyklykda toleg tolap bilmezligine) getirip biljek barlag ¢arelerini

gecirmage borcludyr.

5. Ballar paketini satyn alan is berijiler 50% / 50% diizgiinine layyklykda, haysy fonda téldn net
toleglerinift 50%-nin geciriljekdigini ¢ozyarler.

6. Eger is beriji Fondy gorkezmese, WA4YG télegifi 50%-niri haysy W4YG ilcisine gecirilmelidigini
anyklamak tcin is beriji bilen habarlasmaga synanysar. Eger belli bir is beriji bilen habarlasmak
mimkin bolmasa ya-da peydalanyjy gorkezilmedik bolsa, W4YG saylanan Fonda satyn alnan
Ballar paketinifi net bahasynyn 50% mdcberinde pul tolar.

7. Fondlar WAYG-nin ilgileri hokmiinde web-sayty orie slrlip, olara sadaka berméage howeslendirip
bilerler.

X. Jogapkargilik.

Hyzmat edyanler su zatlar Ugin jogapkar daldir:

1) Hyzmatlaryn berilmeginin bes edilmegi bilen bagly islendik
zyyan, sol sanda Web-saytyn sertlerini we sertlerini bozan
Isgarin hasabynyn ayrylmagy netijesinde,

2) Ulanyjylaryn Web-sayty Sertlere we sertlere ya-da
hokmany kanunlara, sol sanda halkara hukuklaryna
garsy gelyan usul bilen ulanmagy netijesinde
Ulanyjylara ya-da Gcinji sahslara yetirilen zyyan,

3) s beriji tarapyndan Web-saytda yerlesdirilen Is teklipleriniri
mazmuny, seyle hem Web-saytda cap edilen Is tekliplerinde gorkezilen
karhananyn adynyn ya-da sdéwda nysanynyn (grafiki ya-da soz-grafiki logo) goralmagy Ucin,

4) W4YG-e degisli bolmadyk saytlardaky maglumatlar, Ulanyjylar tarapyndan cap edilen
mazmunda baglayyslar berilip bilner, Isgarin web-saytyna baglayys,

5) kandidatlar tarapyndan isgarlere iberilydn mazmun, sol sanda CV we beyleki maglumatlar
ya-da materiallar (gin,

6) Baslyk bilen kandidatyn arasynda hyzmatdaslyk etmandigi Ggin,
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7) lsgarler tarapyndan, ayratyn-da, is bildirislerinde berilydan maglumatlaryri dogrulygy we
kandidatlar tarapyndan berilyan maglumatlaryn dogrulygy Ggin,

8) dasky sebdpler (meselem, wagtlayyn ya-da uzak mohletli elektrik togunyn kesilmegi ya-da
elektrik togunyn kesilmegi) ya-da Hyzmat Edijinin gozegciliginden dasary basga yagdaylar
(meselem, Gglnji sahslaryn hereketi, fors-majeure),

9) Hyzmat edijinin gozegciliginden dasary sebapler (meselem, Uclnji sahslaryn hereketleri we
hereketsizligi, fors-majeure) netijesinde berilyan Hyzmatlaryfi dowamlylygynyn yoklugy
sebapli yetirilen zyyanlar,

10) Hyzmat alyjysynynn Web-sayta girmek Ugin loginini we (ya-da) parolyny Uclnji sahslara
bermegi ya-da Uclnji sahslar tarapyndan (sol sanda ygtyyarsyz adamlar ya-da zéhmet
sertnamasynyn yatyrylmagy, hyzmat sertnamasynyn bes edilmegi, dolandyrys organyndaky
wezipesinden c¢agyrylmagy vya-da karhananyn bir bdleginin ya-da tutus kdrhananyn
gecirilmegi sebapli 61 berlen ygtyyarnamany vyitiren adamlar tarapyndan) ulanylmagy
netijesinde ylze ¢ykan zyyan,

11) Hyzmaty Alyjy tarapyndan nadogry ya-da doly dal maglumatlary ya-da maglumatlary
bermek (bu adamlaryn ya-da Gcinji sahslaryn hukuklaryny ya-da hukuklaryny bozup ya-da
bozup biler), sol sanda Hasaba alnan wagty olary bermek ya-da olaryn hasabyna girizmek,

12) Hyzmat alyjynyn Sertlerin we sertlerin sertlerini yerine yetirmezligi,

13) eger Is teklibi sol yerde elyeterli bolan bolsa, toparyn administratory ya-da eyesi tarapyndan
sosial ulgamdaky Reklamany ayyrmak Ugin,

14) is berijinifi Is tekliplerine berlen arzalaryri sany tgin.

XIl. Isden kowulmak.

1. Hyzmat sertnamasy iki tarap tarapyndan yatyrylyp biler.
2. Tolegli hyzmatlary Upjin etmek hakyndaky sertnama tolegli
hyzmatlary alyan adam tarapyndan satyn alnan ballar paketinden doly
peydalanan mahaly yatyrylyar.
3. Hyzmat edijinifn Sertnamany yatyrmaga, sol sanda
Isgarin (we Karendecin) hasabynyn ayrylmagyna haky bar, bu
bolsa  asakdaky vyagdaylarda Points Paketinin  derrew
yatyrylmagyny talap edyar:
1) Hyzmat alyjy tarapyndan su Sertlerin we sertlerin sertlerinin
agyr bozulmagy,
2) Hyzmat edijinin maglumatlarynyn nddogrudygy, kanuna, kabul edilen
dédp-dessurlara, yagsy ahlak kadalaryna garsy gelydndigi, seyle hem Gcinji
sahslaryn ya-da Uclnji sahslaryrl bahbitlerine, hukuklaryna ya-da bahbitlerine ya-
da Hyzmat Upjlincisinii bahbitlerine, hukuklaryna ya-da béhbitlerine garsy gelydndigi barada
ygtybarly maglumatlary almak;
Hyzmaty alyjy maksadyna garsy ulansa,
Hyzmat alyjysynyri is beriji hasabyny déretmek ticin ulanylan ya-da is beriji hasabyna girmek ticin
ulanylan e-pocta adresinin ayrylmagy (ya-da W4YG-nin Hyzmat Alyjysynyn ya-da Gglnji sahsyn
ony ayyrmak baradaky esasly hayysy, Sahsy maglumatlaryn islenilmegine berlen razylygyn yzyna
alynmagy sebapli ya-da basga sebapler boyunca),
Hyzmat Gpjingisinifl is beriji, onuf isgri, rayat-hukuk sertnamasy esasynda isleyan sahs, onuri
hyzmatdaslary, kompaniyanyn dolandyrys edaralarynyf agzalary ya-da is beriji bilen sahsy ya-da
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maya taydan baglanysykly subyekt tarapyndan W4YG Web-sayty bilen denl ya-da menizes
hyzmatlary hodirleyan basdes portalyn doredilendigi barada ygtybarly maglumat almagy,
Hyzmat alyjysynyn bikanun hasiyetli mazmuny yerlesdirmegi ya-da bermegi.

Seyle hem Hyzmat Upjiincisi Hyzmat Alyjysyna Hyzmatlary bermekden boyun gacyrmakdan, sol
sanda olaryn Hasabyny ayyrmakdan boyun gacyrmak hukugyny saklayar, eger ol Sertlerin we
sertlerin bozulmagy sebapli bar bolan Hasabyn ayrylmagyndan son tdzeden déredilen bolsa,
degisli kanunyri diizgiinleri ya-da sahslaryn ya-da Hyzmat Upjingisinifi hukuklary ya-da hukuklary
bozulandygy sebapli.

Su maddalaryn 3-nji ya-da 4-nji abzaslaryna layyklykda Sertnama yatyrylan yagdayynda, Hyzmat
Edyanler bu barada Hyzmat Alyjysyna elektron pocta arkaly habar bermeli.

Yokarda gorkezilen 3-nji ya-da 4-nji abzaslarda géz ériiinde tutulan yagdaylar sebépli Sertnama
yatyrylan yagdayynda, Hyzmat Upjlncisi Baslygyri Points Paketini satyn almak (cin eden
cykdajylarynyn éwezini dolmayar.

|. Ahyrky maddalar.

Hyzmatlara duypli Gytgesmeler ya-da basga wajyp sebdpler yize ¢ykanda, Hyzmat
Upjlncisi Sertleri we Sertleri bir taraplayyn Uytgetmage haklydyr. Sertlere we
sertlere girizilen Uytgetmeler Hyzmat edijinin web-saytynda Gytgedilen sertlerin
cap edilen gliniinden baslap glyje giryar.

Hyzmat Upjuncisinin  web-saytynda, Is beriji
panelinde ya-da elektron pocta arkaly habar berer.

yagdayda, Hyzmat alyjysy Sertlerinn we Sertlerin Uytgandigi
barada maglumat alandan son, derrew (yagny 3 ginin dowamynda)
Hyzmat sertnamasyny yatyrmaga haklydyr. Eger ol muny etmese, onda
Hyzmaty alyjy Web-saytyn degisli belligine basyp, Web-saytdan peydalanmagy

dowam etmek Ugin Sertlerin we sertlerin Gytgedilen duzglnlerini kabul etmeli diyip hasap
edilyar.

. Hyzmaty alyjy W4YG-nin yazmaca (ya-da elektron gornisinde) éninden razylygy bolmasa, su

Sertler we sertler ya-da Sertnama bilen bagly islendik hukuklary ya-da borglary doly ya-da
bolekleyin gecirip bilmez. Emma Hyzmat Upjlngisi yazmaca (ya-da elektron gornisindaki)
razylygy almazdan hukuklaryny basga bir subyekte gecirip biler.

Su Sertler we sertler, seyle hem Sertnama we ondan doéreyan borglar Polsa Respublikasynyn
kanunyna tabyn bolyar we ofia layyklykda diisiindirilyar. Yokardaky diizginden kadadan ¢ykma
hokminde salgyt ya-da maliye bor¢cnamalary bilen bagly meselelerde salgyt toéleyjinin hasaba
alnan yurduna degisli hukuk kadalary ulanylyar (meselem, W4YG ya-da is beriji).

Su sertler we sertler ya-da Ylalasyk bilen bagly meselelerde Birlesen Milletler Guramasynyn
1980-nji yylyt 11-nji aprelinde Wenada baglasylan harytlaryft halkara satylysy hakyndaky
konwensiyasynyn (CISG) ulanylmagy goz 6ritnde tutulmayar.

Sertler we sertler, Sertnama ya-da olar bilen baglanysykly islendik jedeller Polsa Respublikasynyn
Rybnik (ya-da sorira Gliwice) saherindaki ygtyyarly kazyyetin ygtyyarlygyna tabyn bolyar.

Su Sertlerde we sertlerde dizginlesdiriimedik meselelerde kanunyn beyleki hokmany
duzglnleri ulanylyar.

Sertlerin we sertlerifi dhli gosmaca maglumatlary onun ayrylmaz bir btewini emele getiryar.
Eger kazyyetin ya-da beyleki ygtyyarly organyn gutarnykly karary bilen Sertlerin we sertlerin
haysydyr bir dizglni hakyky dal, netijesiz ya-da yerine yetirip bolmayan diyip ykrar edilse, bu
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Sertlerin we sertlerifi galan dizgUnlerinift hereketine tasir etmeyar. Hakyky dal, netijesiz ya-da
yerine yetirip bolmayan dizgtnin yerine ykdysady maksady we Sertnamanyn taraplarynyn niyeti
taydan onfa in yakyn bolan dizgln ulanylar.
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www.work4you.global web-saytynyn isgarler ticin hyzmatlary hédirlemegin sertlerinifi we sertlerinin
1-nji gosmaca maglumaty

Miisderi hukuklaryna eye bolan is berijiler hakyndaky diizgiinler.

1.
1)
2)
3)

4)

Is beriji su yagdaylarda degisli alyjylyk kanunynyri diizgiinlerine tabyn bolup biler:

tebigy sahsyyetdir,

0z isi ya-da hlnar isi bilen gds-goni baglanysykly maksatlar tG¢in Hyzmat Edyanler bilen sertnama
baglassa,

eger sertnama Is beriji ticin hiinar hasiyetine layyk gelmeyan bolsa (bu Is berijinifi isinif predmeti
we degisli registre girizilen maglumatlar esasynda kesgitlenyar),

ya-da ol 6z yerlesyan vyeri Ucin ygtyyarly dowletin kanuncylygy bilen bellenilen misderileri
goramak Ugin ahli sertleri yerine yetiryan bolsa.

Yokarda 1-nji abzasda gorkezilen is beriji Sertnama baglasylmazyndan 6r ya-da Sertnama
baglasylandan son derrew (1 is glininin dowamynda) W4YG elektron pocta adresine Sertlerin
we sertlerin | babynyn 1-nji abzasynda gorkezilen, Sertnamanyn onun Ggin hinéar hasiyetine eye
daldigini tassyklayan beyannamany iberip biler. Su maksat bilen Baslyk Dizglnnamanyn 2-nji
Gosmaca maglumatynda gorkezilen beyannamanyn sablonlaryny ulanyp biler. Hyzmat Upjlncgisi
sertnamanyn baglasylmagyny seyle beyannamanyn berilmegine sert etmevyar.

1-nji abzasda gorkezilen is beriji hasaba alnan edarasyna degisli déwletifi hukuk kadalaryndan
gelip ¢ykyan alyjy goragy bilen Upjun edilyar.

1-nji abzasda gorkezilen is berijinifi Sertnamadan yiz déwirmek hukugy yokdur, eger W4YG
Hyzmatlary doly yerine yetiren bolsa we is beriji Hyzmatlaryri yerine yetirilmegine baslamazdan
on Hyzmat Upjlncisi tarapyndan Hyzmatlaryn doly yerine yetirilmeginden sori Sertnamadan yiz
owlrmek hukugyny vitirjekdigi barada habarly edilip, acyk razylygyny beren bolsa.

Yokarda 1-nji abzasda gérkezilen Is beriji yokarda 2-nji abzasda gérkezilen beyannamany berse-
de, eger Hyzmat Upjlngisi bilen baglasan Sertnamasy onun Ggin hinar hasiyetine eye bolsa we
bu yagday Is berijiniri degisli telekeciler sanawyndaky yazgysy esasynda tassyklanyp bilinyan
bolsa, onda Is beriji miisderi hukuk goragyndan gelip ¢ykyan hukuklaryny yitiryar.
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www.work4you.global web-saytynyn isgarler ticin hyzmatlary hédirlemegin sertlerinifi we sertlerinifi 2-
nji gosmaga maglumaty

Telekecilik statusy hakyndaky deklarasiyanyn sablonlary

1. SablonNo1

Registrasiya sany
TELEKECILIGIN YAGDAYY HAKYNDA BEYANAT

Men telekegilik bilen mesgullanyan fiziki sahs hokminde, www.work4you.global portalynda bu hyzmaty
0z isim ya-da hdndr isim bilen gos-goni baglanysykly sertnamanyn bir bolegi hékmiinde satyn
alyandygymy yglan edyarin, yone bu sertnama menin Ggin hinar hasiyetine degisli daldir.

wekilcilik etmage
ygtyyarly sahsyn goly

2. Sablon No 2

Registrasiya sany

TELEKECILIGIN YAGDAYY HAKYNDA BEYANAT

Men telekecilik bilen mesgullanyan fiziki sahs/yuridik sahs* hékminde, bu hyzmaty 6z isim ya-da hiinar
isim bilen gbs-goni baglanysykly sertnamanyn bir bélegi hokminde www.work4you.global portalyndan
satyn alyandygymy yglan edyéarin, emma bu sertnama menin Ugin hinar hasiyetine layyk gelmeyar we
men 6ziim tarapyndan alnyp barylyan telekegilik isinifi hasaba alnan edarasyna gora ygtyyarly dowletif
hukuk kadalarynda kesgitlenen misderi goragynyn berilmegi Gcin &hli sertleri yerine yetiryarin,

wekilcilik etmage
ygtyyarly sahsyn goly
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www.work4you.global web-saytynyii is berijiler iigin hyzmatlary hédiirlemegini sertlerinii we

sertlerinin 3-nji gosmaca maglumaty

Sahsy maglumatlary islemegi ynanmagyn sertleri (mundan beylak: "DPA")

DPA-lar sahsy maglumatlaryn islenilmegini ynanmak baradaky ylalasykdyr.
DPA-lar Is berijinif (mundan beyldk hem "Administrator" we WA4YG mundan beyldk
"Prosessor" diyip atlandyrylyar) arasynda baglasylan sertnamanyn bir bolegi hokminde
baglasylyar, onufi temasy, beyleki zatlar bilen birlikde, is beriji hasabynyri déredilmegi we
dolandyrylmagydyr.
DPA-nyni ¢aginde Administrator Prosessora asakda gorkezilen mogberde we maksat bilen
sahsy maglumatlary tabsyryar we olary islemek barada Prosessora tabsyryar.
Is beriji seyle diyyar:
1) Sahsy maglumatlaryn administratory,
2) islemegin maksatlaryny we serisdelerini kesgitlemadge yeke-tdk we 0Ozbasdak
jogapkardir.
3) Sahsy maglumatlar hékmany kanunyri diizgiinlerine layyklykda Is beriji tarapyndan
yygnalyar,
4) 0z isgarlerinin, Rekruterlerinin we kandidatlarynyn sahsy maglumatlaryny islemek
Ucin kanuny esaslary bar
5) DPA-da gorkezilen mogherde we maksat boyunca islemek Ucin Prosessora sahsy
maglumatlary tabsyrmaga haklydyr.
W4YG 6zUnif Prosessordygyny we DPA-nyn hdkmany maglumat goragy dizglnlerine
layyklykda dogry vyerine yetirilmegine mumkingilik beryan infrastruktura serisdelerine,
tejribesinin, biliminin we tejribeli isgarlerinin bardygyny yglan edyar.
Hyzmatlary Gpjun etmek Ucin Administrator Prosessora su asakdaky Sahsy maglumatlary
tabsyryar:
Web-saytda bar bolan anketa arkaly s berija arza beren kandidatlar (Ulanyjylar) (ady, familiyasy,
doglan senesi, elektron pogta adresi, telefon belgisi, yasayan yeri, yasayan yeri, hat adresi/eltmek
Ucin adresi, adamyn suraty, sol sanda sesi (suratlar, audio we wideofilmler goérnisinde
yerlesdirilen), hinar tejribesi, bilimi, hinar talaplary (meselem, dil bilimi, sardjilik
sahadatnamasy, hinar kurslary we okuwlary), beyleki hiinar ukyplary (ukyplary), is islegleri we
onki Is berijilerden alnan salgylanmalar,
Ise alyanlar, isgarler ya-da guramanyn agzalary (ady, elektron pocta adresi, telefon belgisi,
wezipesi, hiinar tejribesi, ukyplary, bilimi, suratdaky ya-da wideodaky surat)
Is beriji tarapyndan (ipjiin edilen mahabat materiallarynyn ciginde suraty ya-da beyleki sahsy
maglumatlary cap edilydn sahslar (meselem, is berijinifi web-sayty, séz-grafiki logosy ya-da
Banneri bilen bagly materiallarda ulanylyan suratlar).
Administrator yokarda 6-njy abzasda gorkezilen sahsy maglumatlary islemek isini Prosessora
tabsyryar. Prosessor yokarda 6-njy abzasda gérkezilen mocberden dasary sahsy maglumatlary
islemek Ucin jogapkarcilik cekmeyar.
Prosessora ynanylan Sahsy Maglumatlary saklamaga, olaryn nusgasyny almaga, olary
yygnamaga, Sahsy Maglumatlary gecirmége we ayyrmaga, seyle hem Sertnamanyn dogry
yerine yetirilmegi tcin zerur bolan beyleki isleri etméage rugsat berilyar.
Prosessor ynanylan Sahsy maglumatlary hokmany dizglnlere, sertlere we sertlere hem-de
Sertnama layyklykda yzygiderli we elektron gornisde islar.
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

Prosessor Sahsy maglumatlary isleniliek guramalarynl (adamlaryf) hukuklarynynn we
azatlyklarynyn bozulmagy howpuna layyk gelyan mocgberde howpsuzlygy Gpjin etmek Ugin,
Sertnamanyn mohletinii dowamynda yerlikli tehniki we guramacylyk carelerini gérmage
borgludyr.

W4YG sahsy maglumatlary goramagyn taslama tapgyrynda we 61 bellenilen tapgyrynda
maglumatlary goramak prinsiplerinifi yerine yetirilmegini Gpjin edyar.

Prosessor Administratora hokmany kanunyn dizglnleri boyunca bellenilen borglary yerine
yetirméage kdmek etmage borcludyr. Sumaksat bilen W4YG is berijinifi hayysyna dhli jogaplary
10 is glintnin dowamynda berer. Seyle hem Prosessor, Sahsy maglumatlary Administrator
tarapyndan ynanylan sahsyn hukuklarynyf amala asyrylmagy hakyndaky hayys barada hayal
etman, yone 10 is gininden gija galman Administratora habar bermage bor¢ludyr. Prosessor
seyle hayysa jogap bermage ygtyyary yok.

W4YG sahsy maglumatlaryn islenilmegine gbzeggilik etmek babatda ygtyyarly gdzegcilik
edarasynyn Prosessora garsy eden islendik hereketi barada is berija hayal etman habar
berméage borcludyr.

WA4YG 06z isgarlerinin sahsy maglumatlaryny islemage rugsat berdi we olary gizlinligi
saklamaga borcludyr. Seyle-de Prosessor sahsy maglumatlary goramagyn usullaryny we
kadalaryny kesgitledi.

Prosessor Administratoryn ondnden jikme-jik ya-da umumy yazmaca razylygy bolmasa basga
bir prosessoryn hyzmatlaryndan peydalanmayar. Umumy vyazmaca razylyk berlen
yagdayynda, Prosessor, beyleki prosessorlaryn gosulmagy ya-da calsylmagy bilen bagly
islendik Uytgesmeler barada is berijd habar beryar, seydip, bu Uytgesmeler barada
maglumatyn alnan gininden baslap 3 glinden kop bolmadyk wagtyrn dowamynda seyle
Uytgesmelere garsy ¢ykmaga mumkingilik beryar. Administratoryn arzasy yazmaca ya-da
elektron gornisde saklanmaly, yogsam ol glyjini vyitirer. Eger Administrator yokarda
gorkezilen mohletin  dowamynda garsylyk gorkezmese, Uytgetmeler Administrator
tarapyndan kabul edilen hasaplanylyar. Sahsy maglumatlar mundan beylék-de basga
sahsyyetlere ynanylan yagdayynda, Prosessor su DPA-da bolsy yaly, sol subyektlere hem
maglumatlary goramak boyunca borcnamalary bermage borcludyr.

Administrator tarapyndan kabul edilen subprosessorlaryri sanawy DPA-nyn 1-nji gosmaca
maglumaty hokmiinde gosulyar.

Administrator sahsy maglumatlary islap tayyarlayjysynyn kanunyn hékmany dizglnlerine
layyk gelyéndigini barlamaga haklydyr. is beriji 10 is giiniinden az bolmadyk méhletif
dowamynda (yazmaga ya-da elektron gbérniisde) barlagy baslatmak niyeti barada W4YG-e
habar bermeli. Bildirisde, in bolmanda, barlagyn baslanmagynyn we tamamlanmagynyn
planlasdyrylan senesi, seyle hem barlagyfl mocberi, islenilydn prosesler, sahsyyetlerif
kategoriyalary we barlagy 6z icine alyan sahsy maglumatlaryn kategoriyalary gorkezilmeli.
Audit déwriinde toplanan maglumatlar gizlindir. is beriji, WAYG we olaryri isgérleri barlag
gecirilende toplanan maglumatlary gizlin saklamaga borgludyrlar.

Prosessor gozeggiligi amala asyrmakda Administrator bilen hyzmatdaslyk edyar.

is beriji barlag barada hasabat tayyarlayar, onuf nusgasy barlagyfi tamamlanan giiniinden
sof 3 glnun dowamynda W4YG-e berilydr. Prosessor 10 is glintnift dowamynda barlagdan
son hasabata garsy arz-sikayat etmage haklydyr.

W4YG Sahsy maglumatlarynl islenilmegi bilen bagly wakanyn ylze ¢ykmagy barada hayal
etman, yone habar alandan sori 48 sagadyri icinde s berijinifi hasabyna degisli elektron pocta
salgysyna Administratora habar bermage borcludyr. Sahsy maglumatlaryn goragynyn
bozulmagy Administratoryn hayysy boyunca iberilen, saklanylyan ya-da basga usul bilen
islenilen Sahsy maglumatlaryn totanden ya-da bikanun yok edilmegine, vyitiriimegine,
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22.

23.

24.

25.

Uytgedilmegine, rugsatsyz malim edilmegine ya-da olara rugsatsyz girilmegine getiryan
howpsuzlygyn bozulmagy hasaplanylyar. Prosessor bozulmanyn gornisi, onunl netijeleri,
WA4YG tarapyndan bozulmanyn netijelerini azaltmak we gelejekde seyle bozulmalaryn 6ndni
almak Ugin nahili careleri goryandigi barada habar beryar. Eger su abzasyn birinji s6zleminde
gorkezilen mohletifh dowamynda Administratora doly maglumat bermek mimkin bolmasa,
onda Prosessor saklanylyan maglumaty Administratora beryar we doly maglumaty bermegin
mohletini gbrkezmeli.

Kanunyn hokmany dlzginlerine layyklykda, su DPA boyunca 6z borclaryny vyerine
yetirmandigi ya-da yerliksiz yerine yetirilmandigi ticin Prosessoryn islendik jogapkarciligi seyle
jogapkarciligi aklayan wakanyn yize ¢ykan glinline cenli Sertnamanyn yerine yetiriimegi lgin
W4YG-e tolenen tolegin 25%-e barabar bolan mogber bilen ¢aklendirilyar.

W4YG-e, dolandyrys genesinin agzasyna ya-da Prosessoryn hyzmatdasyna haysy-da bolsa bir
jerime salynsa, seyle hem WA4YG is beriji tarapyndan Sahsy maglumatlary islemage kanuny
ya-da faktiki esas bolmadyklygy sebapli ya-da olaryn islenilmeginini ynanylmagy sebéapli, onda
Administrator hayal etman (hayysdan son 7 glnden gija galman) Prosessora, onun
dolandyrys genesinin agzasyna ya-da hyzmatdasyna yetirilen ahli cykdajylary derrew
tolemage borcludyr seyle jerimelerin ya-da zyyanlaryn toélenmegi bilen baglanysykly.
Sertnamanyri yatyrylmagy ya-da mohleti dolanda, Prosessor Is berijiniti hasabyndan islendik
sahsy maglumaty derrew ayyrmaga borcludyr. Mundan basga-da, W4YG s berijinif
hasabyndaky sahsy maglumatlaryrt mazmunyny doly ya-da bdlekleyin kdpeltmek tgin ulanyp
bolyan islendik maglumaty yok etméage, sol sanda kanun talap etmese, olaryn bar bolan
nusgalaryny ayyrmaga borcludyr. Prosessor yokarda agzalan hereketleri Sertnamanyn
yatyrylan ya-da moéhleti dolan glininden baslap 30 is glininin dowamynda amala asyrar.
Sahsy maglumatlaryn ayrylmagyndan protokol diztlyar.

Eger Prosessor Administratoryn gorkezmesini sahsy maglumatlary goramak babatda
hokmany dizgiinleri bozyar diyip pikir etse, ol bu barada derrew Administratory habar berer.
Eger DPA-dan doreyan borcnamalaryn yerine vyetiriimegi W4YG tarapyndan gosmaca
cykdajylary doredyan bolsa, onda taraplar olary ayratyn sertnama arkaly amala asyrmagyn
usuly barada ylalasmaga borgludyrlar.
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DPA-nyf 1-nji gosmaca maglumaty
Kabul edilen subprosessorlaryf sanawy

1. Google Ireland Limited, Gordon House Barrow Street Dublin 4 Ireland EEA (maglumat
merkezleri: Irlandiya, Germaniya, Belgiya, Beyik Britaniya, Finlyandiya, Niderlandlar)- statistiki we
analitik maksatlar,

2. GetResponse S.A. al. Grunwaldzka 413, 80-309 Gdarisk — e-mail marketing.
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