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1. Hizmet Saglayicisi/Web Sitesi Sahibi/W4YG — Work 4 You Global OU, Narva mnt
13-27, 10151 Tallinn, Estonia adresinde kayith olup Estonya Ticaret Sicili'ne su
numarayla kayithdir: 17504644, e-posta: contact@work4you.global veya
kontakt@work4you.global.
2. Web sitesi — www.work4you.global adresinde bulunan ve W4YG'ye ait
bir web sitesi, bu Sartlar ve Kosullar kapsaminda kapsanan Hizmetlerin
sunuldugu bir web sitesi.
3. Hizmetler — Hizmet Saglayici tarafindan bu Sartlar ve Kosullar temelinde
Web Sitesi Kullanicilarina elektronik olarak sunulan Gcretli veya lcretsiz hizmetler.
Ucretli Hizmetler — Hizmet Saglayici tarafindan Web Sitesi Kullanicilarina, 6zellikle
isverenlere, bu Sartlar ve Kosullar dogrultusunda ve Puan Paketi kapsaminda elektronik
olarak sunulan tcretli hizmetler.

Puan Paketi- Web Sitesinde Ucretli Hizmetlerin kullanilmasini saglayan bir puan sistemi.
Ucretli Hizmet Alicisi, Web Sitesinde "Fiyat Listesi" sekmesinden bulunan Puan
Paketlerini satin alabilir ve bunlari kendi takdirine gore kullanabilir; digerlerinin yani sira
is Tekliflerinin yayimlanmasi, Reklamlarin taniimi, Makalelerin yayimlanmasi, Banner
dagitimi, isveren ayrimi (Onerilen isveren), sosyal medyada tanitim veya KSS Sertifikalar
veya Premium Sertifikalarin olusturulmasi igin.

%50/%50 kurali- isveren tarafindan satin alinan her Puan Paketi icin net katkilarin %50'si,
katkida bulunan kisinin sectigi Vakfa gider.

isveren — bir hukuki kisi, yasal kisiligi olmayan bir organizasyon birimi ve is faaliyetleri
ylruten bir fiziksel kisi; bu Sartlar ve Kosullar'in 1 No.lu ekinin icerigi sakh kalmak
kaydiyla, Web Sitesinde isveren Hesabi olusturarak Web Sitesini kullanan ve digerlerinin
yani sira, ticari veya mesleki faaliyetiyle dogrudan baglantili is Teklifleri yayimlayan kisi.
ilgili Kurulus — isverenle is iliskisi veya baska bir s6zlesme ya da anlasma ile baglantili
olan, gergek kisi veya tlzel kisi ya da tlzel kisiligi olmayan organizasyon birimi olup, bu
iliski isvereni ilgili Kurulus adina hareket etmeye, 6zellikle onu temsil etmeye ve Web
Sitesinde onun adina ise alim sireglerini yiritmeye yetkili veya yikimla kilar. ilgili
Kurulusu temsil etmeye vyetkili kisiler, digerlerinin yani sira, headhunterlar, ise alim
sirketleri, ise alim ajanslari, is bulma ajanslari ve uygun yetkilere sahip diger kisiler veya
kuruluslar olabilir (bu kisiler veya kuruluslar, ilgili Kurulus adina ya da onun aracisi olarak
Web Sitesini kullanmak istediklerinde isveren Hesabi olustururlar). Siphe durumunda,
bu Sartlar ve Kosullar cercevesinde, "isveren" terimi, hem "isveren" hem de isverenin
adina hareket ettigi "ilgili Kurulus" olarak anlagilir.

ise Alimci — isverenin isveren Hesabina atanan ise Alimci Hesabi'ni tahsis ettigi yasal
kisiligi olmayan bir fiziksel veya tiizel kisi ya da organizasyon birimi.

Aday - vatandasi oldugu dlkenin hukukuna gore resit olmus, tam fiil ehliyetine sahip
olan ve kendisine uygulanabilir hukuk hiikiimleri veya basvurdugu isverenin tlkesinde
gecerli hukuk hakimleri uyarinca herhangi bir sd6zlesme temelinde yasal olarak Ucretli
is yapabilen veya hizmet sunabilen gercek kisidir. Aday, bu amacgla Web Sitesine
kaydolabilir, Aday Hesabi olusturabilir ve Web Sitesinde yayimlanan is Teklifine yanit
vermek icin Basvuru Formunu doldurabilir veya Web Sitesinde Kayit olmadan, yani Aday
Hesabi olusturmadan, is Teklifine basvurabilir.

Hizmet Alicisi — isveren, llgili Kurulus veya Aday.
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Ucretli Hizmetlerin Alicisi — Web Sitesinde sunulan Ucretli Hizmetleri Puan Paketi
kapsaminda kullanan bir isveren.

Kullanici — isveren, ilgili Kurulus, ise Alimci, Aday ve Web Sitesini ziyaret eden tiim kisiler.
Hesap Yoneticisi — Kullanicilarla iletisimden sorumlu ve Hizmet Saglayici adina hareket
etmeye yetkili kisi.

WA4YG Vakfi/Elcisi — cesitli Gilkelerde, merkezi bulundugu tlkenin yonetmeliklerine uygun
olarak kayitli ve faaliyet gdsteren, kar amaci tasimayan, toplum veya secilmis bir grubun
yararina hayir faaliyetleri yiriten digerlerinin yani sira sosyal bakim ve yardim, insan
haklari, cocuk haklari veya hayvan haklari, cevre koruma, ekonomi ve bilimin gelisimi,
egitim ve 6gretim, kiltdr, sanat veya tarihi eserlerin korunmasi gibi alanlarda faaliyet
gosteren ve Web Sitesi ile is birligi yapan kuruluslardir. Web sitesi, Vakif ve kartvizitleri
icin bir arama motoru sunar.

Kayit — Kullanici tarafindan Web Sitesinde Hesap olusturulmasi (Aday Hesabi veya
Isveren Hesabi). Kayit icin &n kosul, Kayit Formunun dogru sekilde doldurulmasi, Hesap
olusturmak icin gerekli onaylarin ifade edilmesi, Site Sartlari ve Kosullarinin ile Web
Sitesinin Gizlilik Politikasi'nin kabul edilmesi ve ardindan Hesabin (Aday veya isveren)
etkinlestirilmesiyle Web Sitesinden verilen e-posta adresine mesaj alinmasi ve e-
postadaki dogrulama baglantisina tiklamaktir (e-posta adresini dogrulayan- stzde gift
opt-in modeli).

Kayit Formu — Web Sitesi'nde, "Kayit" sekmesinde sunulan, Kayit sirasinda doldurulan ve
Web Sitesinde (isveren veya Adayin Hesabi) olusturulmasini saglayan bir form.

Basvuru Formu — Adayin isverenin Web Sitesinde Yayinlanan is llanina yanit olarak
basvuru yapmak icin kullandigi form (ayrica Hesap olusturma gerekmeden). Basvurunun
dogru sekilde génderilmesi icin, Hizmet Saglayicinin Kisisel Verileri isverene aktarmasina
ve isverenin Kisisel Verileri islemesine iliskin gerekli onaylarin verilmesi, ayrica Web Sitesi
Sartlari ve Kosullari ile Web Sitesi Gizlilik Politikasi'nin kabul edilmesi gereklidir.

isveren Hesabi — Kayit anindan itibaren isverenin kullanimina sunulan, &zellikle is
Tekliflerinin yayimlanmasi, dizenlenmesi ve yonetimi igin kullanilan kaynaklar ve ayarlar
setidir. isveren Hesabindaki Hizmetlerin kullanimi genellikle tcretlidir, Tek Seferlik
Ucretsiz Puan Paketi haric. isverenin (ve ise Alimcinin) hesabini agmak ve kullanmak,
Hizmet Saglayici tarafindan isverene (icretsiz olarak sunulan bir hizmettir.

isveren Kartviziti — isverenin isverenin Hesabina girdigi bilgiler, digerlerinin yani sira
sirket ad, iletisim bilgileri (telefon, e-posta), veri ve kayit numaralari (kayit numaralari,
vergi kimlik numaralari, istatistiksel numaralar vb.), sirketin kayitli ofis adresi, konum
haritasl, calisan sayisi bilgileri, yillik cirosu bilgileri, logo, grafik banner, sirketin
faaliyetlerinin agiklamasi, sirketi tanitan fotograflar, video materyalleri, dis inceleme
baglantilari cevrimici platformlar veya sosyal medya baglantilari, web sitesinde
"Isverenler/Sirketler" sekmesinde yayinlanmistir. isveren Kartvizitinin altinda, bu
isverenin Web Sitesinde yayimladigi is Teklifleri de yer alr.

ise Alimci Hesabi — isveren tarafindan atanan ise Alimcinin, isveren Hesabina eklendigi
andan itibaren erisebildigi kaynaklar ve ayarlar bitinudir; 6zellikle isverenin s
Tekliflerini yayimlamak, dizenlemek ve yénetmek icin kullanilir. ise Alimci Hesabi,
Isveren Hesabi ile siki sekilde baglantilidir ve islevselligi, isveren tarafindan satin alinan
Puan Paketi ile sinirlidir.

Aday Hesabi- Kayit anindan itibaren Adayin erisebilecegi kaynaklar ve ayarlar seti ve
digerlerinin yani sira sitesinde yayinlanan is Tekliflerini aramasini ve istedigi is Tekliflerine
basvurmasini saglar. Aday Hesabini olusturmak ve kullanmak, Hizmet Saglayic
tarafindan Adaya Ucretsiz olarak sunulan bir hizmettir.
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is Teklifleri/Teklifler/ilanlar — isveren veya ise Alimci tarafindan Web Sitesi, digerlerinin
yani sira ana sayfada ve "Teklifler" sekmesinde yayimlanan is ilanlari, bu Sartlar ve
Kosullar ve isverenin kayitli ofisine uygulanan yasalara uygun olarak belirli bir pozisyon
icin bir Aday1 ise almayi amaclar ve isveren baska bir tlkede calisan ariyorsa, o iilkenin
yasalarina uygun olarak da hizmet vermektedir.

is Teklifleri Listesi / Teklif Listesi / ilan Listesi- Web sitesinde yayimlanan is Tekliflerinin
yayinlanma tarihine gére kronolojik sirayla (en yeni is Teklifinden en eskisine kadar)
listesi. Teklif listesi ayrica One Cikan Reklamlari (isveren belirli bir Teklifi veya sirketini
One Cikan isveren olarak tanitmaya karar verdiyse) veya yenilenmis (isveren belirli bir
Reklami yenilemeye karar verdiyse) icerebilir. One cikarilan, Yonlendirilmis isverenlerden
veya yenilenmis teklifler, isverenlerin onlari tanitma istegi nedeniyle Web Sitesinin
araylzinlin dst kisminda kronolojik siranin disinda yer alir. Kullanici, Teklifleri
parametrelere gore filtrelemek icin filtreleme segenegine sahiptir; 6rnegin digerlerinin
yani sira konum (ulke, sehir), sektor, alt sektor, meslek, pozisyon, calisma bicimi,
deneyim seviyesi, istihdam bigimi, calisma sUresi.

is Teklifi Arama Motoru — Web sitesinin ana sayfasinda bulunan ve su parametrelere
gore ilan aramaniza olanak taniyan bir arac: konum (llke, sehir), sektér, alt sektor,
meslek, pozisyon, calisma bicimi, deneyim seviyesi, istihdam bicimi, calisma sdresi.
Arama ardisik sekilde calisir; yani bir tlke secildikten sonra sonuglari sehir, sektor vb.
gore daha fazla filtrelemek mUmkindlr. Parametreleri belirttikten sonra, Kullanici
tercihlerine uygun is Teklifleri Listesi'ne gidebilir.

isveren Paneli - isveren Hesabi'nda digerlerinin yani sira bir isveren Kartviziti
olusturmasina, is Teklifleri, Aday Basvurulari, ise Alimci Hesabi ve diger Hizmetleri Puan
Paketi kapsaminda yonetmeye, istatistikleri gorintllemeye veya Puan Paketinin
durumunu izlemeye olanak taniyan bir arag.

ise Alimci Paneli - isveren Hesabina bagli olan ve digerlerinin yani sira is Tekliflerini, Aday
basvurularini ydbnetmeye ve istatistikleri gorintilemeye olanak taniyan bir arac.
Hizmetlerin Saglanmasi Sozlesmesi/Anlasma — Hizmet Saglayici ile Hizmet Alicis
arasinda, Kullanicinin Web Sitesine Kayit Yaptigi aninda, gerekli onaylarin 6nceden ifade
edilmesi, Site Sartlari ve Kosullarinin ve Web Sitesi Gizlilik Politikasi'nin kabull sonrasi
sonuglanan bir anlagsma. Anlasma slresiz bir sre igin sonuglandirilir. Hizmet Saglayici
tarafindan isveren ile yapilan Hizmet Sézlesmesi, Hesabin bakimi ve Tek Seferlik Ucretsiz
Puan Paketi kullanimi icin Ucretsiz olabilir ve (Puan Paketinin satin alinmasi igin) Ucretli
olabilir. Ucretli bir anlagma, "Ucretli Hizmetler Sézlesmesi" olarak da adlandirilir; Hizmet
Saglayici'nin isveren'e Ucretli Hizmetleri kendi takdirine gére kullanabilecegi bir Puan
Paketi saglamasini zorunlu kilmaktadir. Ucretli Hizmetlerin Saglanmasi Sézlesmesi'nin
uzlasmasinin temeli, Hizmet Saglayici tarafindan verilen faturalardir.

Tek Seferlik Ucretsiz Puan Paketi — ilk kez Web Sitesinde isveren Hesabi acan her isveren
tarafindan alinan 50.000 puanlik ticretsiz Puan Paketi. Ayni isveren veya onunla herhangi
bir sekilde baglantili bir kurulus tarafindan daha sonra baska bir isveren Hesabi
olusturulursa, Tek Seferlik Ucretsiz Puan Paketi veriimez ve bloke edilebilir (ayrica Tek
Seferlik Ucretsiz Puan Paketi almak icin olusturulan bir isveren Hesabi da engellenebilir).
Makaleler — Kullanicilara Ucretsiz olarak sunulan Web Sitesinde bir sekme, burada cesitli
icerik tlrleri, digerlerinin yani sira sektér makaleleri ve tavsiyeleri ile yasam tarz
konularinda digerlerinin yani sira diger icerikler bulabilirsiniz. isverenler, Puan Paketi
kapsaminda Web Sitesinde Makaleler yayimlayabilir.

Banner — isverenlerin Puan Paketi kapsaminda Web Sitesinde yayimlayabilecegi bir
reklam banneri.
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CSR Sertifikasi — isverenin Puan Paketi kapsaminda alabilecegi, belirli bir Vakfa aktarilan
tutara iliskin bilgileri iceren ve bu tutari dogrulayan Ucretli bir sertifika.
Premium Sertifika — isverenin Web Sitesi Hizmetlerini kullanirken %50 ile %50 Kurali
dogrultusunda 6deme yapmasi durumunda alabilecegi lcretsiz bir sertifika ve bunun
sonucunda toplamda en az su miktarlari satin almistir:

1) 40.000 puan — Bronz Sertifika,

2) 60.000 puan — Glimus Sertifika,

3) 100.000 puan — Altin Sertifika,

4) 160.000 puan — Elmas Sertifikasl,
40.000 puana ulastiktan itibaren, 1. noktada belirtilen versiyonda Premium Sertifika
olusturma olasiligr etkinlestirilir. Bir isveren, puanlari Bronz Sertifika ile degistirebilir veya
60.000, 100.000 veya 160.000'e ulasana kadar puanlari takas etmeden toplamaya
devam edebilir. isveren, 1'den 4'e kadar olan maddelerde belirtilen sertifikalardan biriyle
puan degistirirse, uygun bir belge olusturulur ve toplanan havuzdan karsilik gelen puan
sayisi disuldr.
Biilten — Web sitesi tarafindan saglanan bir hizmet; kullanicilarin énceden onaylariyla
haberler hakkinda bilgi almalarini, en son is Teklifleri, Web Sitesinde mevcut yeni
hizmetler, promosyonlar ve yarismalar, ticari bilgi ve diger pazarlama iceriklerini
almalarini, ayrica yasam tarzi konularinda sektér makalelerine, tavsiyelerine ve diger
iceriklere digerlerinin yani sira erisim imkani saglar.
Seckin isveren/ Tavsiye Edilen isveren - isverene Puan Paketi kapsaminda sunulan, Web
Sitesinde seckin bir sekilde veya dnerilen isverenler bélimiinde sunulan digerlerinin
yani sira hizmettir.
is Guinleri — Pazartesi'den Cuma'ya kadar giinler.
Calisma digl glinler — Cumartesi, Pazar ve resmi tatiller, yani Polonya Cumhuriyeti'nde
resmi tatiller (01.01, 06.01, Paskalya'nin ikinci gtint, 01.05, 03.05, Corpus Christi GUnU
— Paskalya Pazar'dan sonraki 60 glin, 15.08, 01.11, 11.11, 24- 26.12).
Elektronik Araglarla Hizmet Saglanmasi — taraflarin eszamanli varligi olmadan (uzakta)
sunulan bir hizmetin gergeklestirilmesi; Hizmet Alicisinin bireysel talebi Gzerine veri
aktariimasi, elektronik islem icin cihazlar araciligiyla génderilip alinmasi, dijital sikistirma
ve veri depolama dahil, tamamen telekominikasyon agi araciligiyla iletilen, alinan veya
iletilen bir hizmet.
Elektronik iletisim Araglari — BiT cihazlari ve bunlarla birlikte calisan yazilim araglari dahil
olmak Uzere, teleinformatik sistemler arasinda veri iletimi kullanilarak uzaktan bireysel
iletisim kurulmasini saglayan teknik coziimlerdir; 6zellikle elektronik postayi kapsar.
Kisisel Veriler — kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirla bilgi.
Veri — Kisisel Veriler ve kisisel olmayan veriler.
Cookies — Web sitesi sunucularinin, Kullanicinin kullandigi bilgisayarin veya mobil cihazin
sabit diskinde bilgi sakladigl metin dosyalari. Boyle bir "cerez" dosyasinda saklanan
bilgiler, bu cihazdan yeniden baglandiginda Web Sitesi sunucusu tarafindan okunabilir
("birinci taraf cerezleri" olarak adlandirilir), ancak diger sunucular veya diger internet
kullanicilari tarafindan da okunabilir ("GglncU taraf cerezleri" olarak adlandirilir).
Gizlilik Politikasi — Web Sitesinin gizlilik politikasi "Gizlilik Politikasi" sekmesinde
mevcuttur.
Sartlar ve Kosullar — isverenler icin Hizmetlerin Saglanmasina iliskin isbu Sartlar ve
Kosullar olup, "isverenler icin Sartlar ve Kosullar" sekmesinde sunulmaktadir.
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. Genel hikimler,

1.  Bu Sartlar ve Kosullar sunlari belirtir:

1) Elektronik Araglarla Hizmet Saglama kosullari, asagidakiler dahil:

a) Hizmet Saglayici tarafindan kullanilan BiT sistemiyle is birligi icin gerekli

teknik gereksinimler,
b) Hizmet Alicisinin yasa disi icerik saglamasi yasagi.
2)  Hizmet Saglayici ve Hizmet Alicilarinin Hizmetlerin saglanmasiyla ilgili
hak ve yuakimldlukleri,
3) Kullanicilarin, 6zellikle Ucretli Hizmet Alicilarinin, Web Sitesini kullanma
kurallari ve bunlarin hesaplasma yontemi,
4) Hizmetlerin saglanmasindan dolayl Hizmet Saglayicisinin sorumlulugunun harig
tutulmasina iliskin kurallar,

5)  Elektronik Araclarla Sunulan Hizmetlerin tirleri ve kapsami,

6) Hizmet Sozlesmesi'nin sonuclandiriimasi ve sonlandiriimasi icin kosullar,
7) Sikayet prosediru.

2. Hizmet Saglayicisi, Sozlesme imzalanmadan 6nce Hizmet Alicisina Sartlar ve Kosullari Ucretsiz
sunar ve ayrica — Hizmet Alicisinin istegi tzerine — Hizmet Alicisinin kullandigl BIT sistemi
kullanilarak Sartlar ve Kosullar iceriginin edinilmesi, cogaltilmasi ve kaydedilmesi mimkin olacak
sekilde sunulur. Bu Sartlar ve Kosullar PDF formatinda da indirilebilir ve istediginiz zaman
arsivlenebilir.

3. Hizmet Saglayicisi, Hizmetleri Sartlar ve Kosullar ile uygulanacak hukuka uygun olarak sunar.

4. Hizmet Alicisi, yukarida 2. paragrafta aciklanan sekilde kendisine sunulan Sartlar ve Kosullarin

hikidmlerine uymak yakdamludur,

lll.  Hizmet Sartlari.

1. Web Sitesinin calistigi BIT sistemiyle is birligi icin gerekli

teknik gereksinimler sunlardir:

1) Bir bilgisayar veya mobil cihaz

2) internet baglantisi,

3) Bilgisayarinizda veya mobil cihazinizin ekraninda HTML

belgelerini gorlintilemenizi saglayan bir web tarayicisi.

Tarayicl Cookies (sozde islevsel dosyalar - "birinci taraf

cerezleri") kabul etmelidir;

4) e-posta erisimi.

2. Hizmet Saglayicisinin bir internet servis saglayicisi

olmadigi belirtilmelidir. Hizmetleri kullanabilmek icin,

Hizmet Alicisinin bir bilgisayar istasyonu veya internet

erisimi olan bir mobil cihazina sahip olmasi gerekir; bu cihaz

Hizmetleri Web sitesi Gzerinden kullanmak icin kullanilabilir.

3. Hizmet Alicisinin yasa disi icerik saglamasi yasaktir. S6z
konusu yasagin ihlali durumunda, Hizmet Saglayici Sozlesmeyi derhal feshetme ve Hesabi (Aday
Hesabi veya isveren Hesabi) silme hakkina sahiptir.

4. WA4YG, Kullanicilarin kullandiklari Hizmette hukuka aykiri (yasa disi) oldugunu disindikleri belirli
bilgileri elektronik olarak bildirmesini saglayan mekanizmalar uygular. Hizmet Saglayici, raporun
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V.

ilgili oldugu bilgilerle ilgili kararini Kullaniclya gereksiz gecikme olmadan bildirir ve verilen karara
itiraz yapma olasiligi hakkinda bilgi verir. Web sitesi Sahibi, alinan tim raporlari degerlendirir ve
raporlarin ilgili oldugu bilgilerle ilgili kararlari zamaninda, keyfi olmayan ve objektif bir sekilde ve
gerekli 6zenle alir.

Hizmet Saglayicisinin hak ve

000 (o _
yukUmlulukleri. 2 ] WORKaYOU GLOBAL

Hizmet Saglayici, mevcut teknolojik yeteneklere uygun = gLk = —_
olarak, asagidaki paragraf 2'ye tabi olarak Hizmetleri e = ——
kalici ve kesintisiz olarak sunmayi taahh(t eder. 5./ — -‘ - '
Hizmet Saglayici su hakki saklidir: © B - < =
bakim calismalari veya Web Sitesinin degistirilmesiyle — =" Z..

ilgili diger faaliyetler ya da micbir sebep nedeniyle =

Hizmetlerin gecici olarak durdurulmasi (6rnegin
elektrik tedarikinde kesintiler, gilic arizalari, blackout, sel,
yangin, kar firtinasi, kasirga, pandemi, depremler, olaganUstl hal, savas veya diger tesadfi
olaylar),

Hizmet Alicisinin elektronik adresine Hizmetlerin saglanmasiyla ilgili teknik, hukuki ve islemle
ilgili mesajlar gondermek,

Hizmet Alicisinin e-posta adresine pazarlama mesajlari gondermek veya Web Sitesinin teklifini
sunmak amaciyla Hizmet Alicisinin telefon numarasini aramak (W4YG'nin mesru cikarlari
dogrultusunda kendi hizmetlerinin dogrudan pazarlamasi),

isveren Hesabi olusturulmasi sirasinda ve Anlasma siiresi boyunca saglanan kayit verilerinin ve
isveren'in temsilcisi veya vekillerinin verilerinin gercek durumuna uygunlugunu ve dogrulugunu
kontrol etmek; kayit verileri veya gercek durumla tutarsiz diger veriler saglanmasi durumunda,
Hizmet Saglayici yanlis olusturulmus veya bakimi yapilan bir isveren Hesabini askiya alma veya
silme hakkini sakli tutar (bu konuda daha fazla bilgi isbu Sartlar ve Kosullar'in V. Béliminde yer
almaktadir),

sunulan Hizmetleri degistirmek, ozellikle Hizmetlerin fiyatlarini, araglari, islevleri ve Web
Sitesinin calisma seklini degistirmek (degisiklikten 6nce satin alinan Puan Paketini etkilememek
kaydiyla; isveren bu paketi dnceki kurallara, yani Puan Paketinin satin alindigi tarihte yirirlikte
olan kurallara gore kullanabilecektir),

Makalenin veya Banner'in iceriginin bir kisi tarafindan dogrulanmasi ve onaylanmasi (veya
onaylanmasinin reddedilmesi), digerlerinin yani sira gecerli yasaya (veya icerigin sunulacagi
Ulkenin vyasasina) uyumu, vyerlesik gelenek, iyi gorgl ve sosyal birlikte yasama ilkeleri)
baglaminda, isverenin Puan Paketi kapsaminda Web Sitesinde yayimlamak istedigi Makale veya
Banner bakimindan,

isverenin (ise Alimci) Hesabina yerlestirilen materyallerin (digerlerinin yani sira fotograf veya
video, grafik veya kelime-grafik logolar seklinde) ve isveren tarafindan Web Sitesinde yayinlanan
veya yayimlanan diger iceriklerin (6rnegin Makaleler, Afisler) dogrulanmasi, bunlarin herhangi
bir kisilik hakkini veya hakki, 6zellikle G¢lncU kisilerin veya kuruluslarin fikri mulkiyet haklarini
(digerlerinin yani sira telif hakki veya sinai milkiyet haklar) ihlal edip etmediginin kontrol
edilmesi, 6zellikle bir ihlal bildirildiginde; olasi bir ihlalin farkina varildiginda, Web Sitesi Sahibi
isverenden sahip oldugu haklara dair aciklamalar ve kanitlar talep edebilir (digerlerinin yani sira
gorselin kullanimina onay, telif hakki devri anlasmasi vb.),
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8) tespit edilen usulsiizliikler hakkinda isvereni énceden bilgilendirdikten ve isvereni is ilaninin
icerigini veya kategorisini bagimsiz olarak degistirmeye cagirdiktan sonra (bir kisi tarafindan)
yayinlanan is llaninin icerigi ve kategorisinde dizeltme yapmak; Yayinlanan is llaninin bu Sartlar
ve Kosullar veya gecerli yasa hikimlerini, ya da is ilani'nin gosterildigi veya yayinlanmasi
planlanan dlkenin yasa hikimlerini veya yerlesik geleneklerini ihlal etmesi durumunda, Hizmet
Saglayici (algoritma katiimi olmadan karar vererek) bunu kaldirma veya Is ilaninin aktifligini
devre disi birakma hakkina sahiptir; Hizmet Alicisini hemen bilgilendirir ve Hizmet Alicisindan
icerigini degistirmesi icin cagrida bulunur,

9) Hizmet Alicisinin cagrilara ragmen ilanin icerigini degistirmemesi durumunda, (karar
algoritmanin katilimi olmadan alinir) Sartlar ve Kosullar'a veya gecerli hukuk hiktmlerine ya da
is ilaninin gosterildigi Glkenin hukuk hikimlerine veya vyerlesik geleneklerine aykiri olan is
ilaninin Web Sitesinden kaldiriimasi,

10) Hizmet Alicisi tarafindan Web Sitesinde sunulan is Teklifi disindaki herhangi bir icerigin,
uluslararasi hukuk dahil olmak Uzere isbu Sartlar ve Kosullar hiktimlerini veya emredici hukuk
hiktumlerini ihlal etmesi durumunda Web Sitesinden kaldiriimasi, (karar algoritmanin katilimi
olmadan alinir),

11) yetkili ve gorevli organin ¢agrisina uymak, digerlerinin yani sira icerigi (digerlerinin yani
sira Is ilani, Makale, Banner vb.) emredici hukuk hiikiimlerine aykiriliklari gerekgesiyle, Web
Sitesinden kaldirmak (karar algoritma katilimi olmadan alinir),

12) Hizmet Alicisinin yasa disi icerik saglamasi durumunda Sozlesmenin derhal feshedilmesi
ve Isveren Hesabinin silinmesi (karar algoritmanin katiimi olmadan alinir).

3. Hizmet Saglayicisi, Kullanicinin Web Sitesinin isleyisindeki aksakliklarla ilgili bildirimlerine,
bunlarin alinmasindan itibaren 72 saat icinde yanit verir. is Disi Giinlerde alinan bildirimler, en
gec bir sonraki is Glinii sonunda yerine getirilecektir.

4. Hizmet Saglayici, Web Sitesi Hizmetlerini kullanmada herhangi bir sorun yasandiginda

kullanicilara tim mumkin yardimi saglamayi taahhUt eder.

isveren Hesabi agmak. is birligi ve
isverene hizmet sunma kurallari.

1. Hizmet Saglayicrile Ucretli Hizmet Alicisi arasindaki is birligi,
Isveren tarafindan Web Sitesinde isverenin Hesabinin dogru
sekilde olusturuldugu anda baslar (isveren tarafindan dogru
kayit).

2. Web Sitesinde Isveren Hesabi olusturmak icin Isverenin
asagidakileri yerine getirmesi gerekmektedir:

1) Kayit Formunu dogru sekilde doldurun (tim gerekli alanlari doldurun)
ve Verileri gercek durumla tutarl sekilde saglamak; Kayit Formuna ve
daha sonra isveren Hesabina (ayrica bununla baglantili ise Alimci Hesabina) girilen Veriler

ile isveren Hesabina (ise Alimci Hesabina) yerlestirilen materyaller (digerlerinin yani sira
fotograf veya video, grafik logo veya kelime-grafik logo seklinde), isverenin kayit verileriyle ve
fiili durumla uyumlu olmali ve Uglnci kisilerin veya kuruluslarin kisilik haklarini veya haklarini,
ozellikle fikri milkiyet haklarini (digerlerinin yani sira telif haklari veya sinai milkiyet haklari) ihlal
etmemelidir;
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2)

3)

Web Sitesinin Sart ve Kosullarini, Gizlilik Politikasini kabul etmek ve Kayit Formu'ndaki uygun
kutuyu isaretleyerek isveren Hesabi olusturmak icin gerekli izinleri vermek,

Kayit Formunda verilen e-posta adresine gonderilecek olan aktivasyon baglantisina tiklayarak
Isveren Hesabini (ve ona bagli ise Alimci Hesabi) etkinlestirin.

Bir isveren Hesabi acarak isveren ayrica sunlari da bildirir:

isveren tarafindan saglanan Veriler, yani isveren tarafindan Kayit Formuna ve ardindan isveren
Hesabina (ve ona bagli ise Alimci Hesabina) girilen Veriler, eksiksizdir, tutarlidir ve Anlasma siiresi
boyunca Isverenin kayit verileriyle ve fiili durumla uyumlu olacak; ayrica Ggiinci kisilerin veya
kuruluslarin herhangi bir kisilik hakkini veya hakkini, 6zellikle fikri mulkiyet haklarini (digerlerinin
yani sira telif haklari veya sinai milkiyet haklari) ihlal etmemektedir.

isveren, Isveren Hesabina (ise Alimci Hesabina) yerlestirilen materyallerle ilgili olarak,
digerlerinin yani sira fotograf veya video, grafik logo veya kelime-grafik logo seklindeki
materyaller dahil, ayrica Web Sitesinde yayimlamak istedigi diger icerikler, drnegin Makaleler ve
Bannerlar bakimindan, ekonomik telif haklari ve sinai mulkiyet haklari dahil olmak tzere gerekli
tum haklara sahiptir ve bunlarin Gglinct kisilerin veya kuruluslarin herhangi bir kisilik hakkini veya
hakkini, ozellikle fikri mulkiyet haklarini, digerlerinin yani sira telif haklari veya sinai mulkiyet
haklarini ihlal etmedigini beyan eder,

Anlasmanin tim slresi boyunca, Isveren Hesabina (veya ise Alimci Hesabina) yerlestirilen
materyaller ya da kendi girisimiyle Web Sitesinde yayimlanan icerikler (yukaridaki 2. maddede
belirtilenler, Hizmetin niteliginin gerektirmesi halinde lisans veya alt lisans verme hakki dahil
olmak lzere) Gzerinde tasarruf etme hakkina sahip olacagini taahhit eder.

ilgili Kurulusu temsil etmeye, onun adina hareket etmeye ve onun islerini yiritmeye, ézellikle
Adaylarin ise alinmasi ve istihdami alaninda, yetkilidir, usuliine uygun sekilde yetkilendirilmistir
ve hukuken gerekli tim yetkilere (yetkilendirmeler, vekaletnameler) sahiptir,

Web Sitesinin Sartlar ve Kosullarini ve Gizlilik Politikasini okudu ve hikimlerine uymayi taahht
etmistir.

Isveren, Web Sitesinde Hesabini olustururken, Hesapta veya Web Sitesinde icerik veya
materyalleri (digerlerinin yani sira fotograf veya video, grafik logo veya kelime-grafik logo
seklinde) erisime sundugu anda, Hizmet Saglayiclya (W4YG), bu icerik ve materyalleri, 6zellikle
Isverenin sirket adini ve isveren tarafindan Hizmet Saglayiciya sunulan ticari markayi (isverenin
piyasaya sundugu mallari isaretlemek veya kendi hizmetlerini sunmak amaciyla kullandigi grafik
logo veya kelime-grafik logo), ilgili makam tarafindan tescil edilmis olup olmadigina veya baska
bir sekilde korunup korunmadigina bakilmaksizin, Hizmetlerin ylritilmesi amaciyla, 6zellikle
isverenin is Tekliflerinin tanitimi amaciyla, ticretsiz olarak kullanma izni verir (miinhasir olmayan
ve bolgesel olarak sinirsiz lisans; Hizmetlerin, Puan Paketi kapsaminda olanlar dabhil,
yuratilmesinde is birligi yapan Gglincl kisilere alt lisans verme hakki ile birlikte). Bu kullanim izni
asagidaki kullanim alanlarini kapsar: bilgisayar bellegine kaydetme, cogaltma (eserin belirli bir
teknikle kopyalarinin Gretilmesi, digerlerinin yani sira manyetik kayit teknigi ve dijital teknikle),
kamuya aclk sergileme, oynatma ve gorintileme, kamuya erisime sunma (digerlerinin yani sira
Web Sitesi ve promosyon faaliyetleri kapsaminda kullanilan GclincU kisilere ait portallar ve
araclar araciliglyla, 6rnegin Google, LinkedIn ve diger sosyal medya portallari Gzerinden),
herkesin kendi sectigi yer ve zamanda erisebilecegi sekilde. Yukarida belirtilen lisans verilmesi,
lisans sUresi boyunca, yukarida belirtilen kullanim alanlarinda icerik veya materyaller
(digerlerinin yani sira fotograf veya video, grafik logo veya kelime-grafik logo seklinde)
bakimindan tlrev haklarin kullanilmasina iliskin bolgesel olarak sinirsiz izni de kapsar. Turev
haklarin kullaniimasi 6zellikle sunlari icerebilir: ceviri, degisiklik yapma, uyarlama, dizen
degisiklikleri ve diger degisiklikler yapma, adaptasyon, pargalara ayirma, birlestirme ve baska
materyaller veya isaretlerle birlikte kullanma.
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isveren, Web Sitesinde Hesabini olustururken, Hesapta grafik logo veya kelime-grafik logo
erisime sundugu anda, Hizmet Saglayiciya (W4YG), isverenin sirket adini ve isveren tarafindan
Hizmet Saglayiciya sunulan ticari markayi (isverenin piyasaya sundugu mallari isaretlemek veya
kendi hizmetlerini sunmak amaciyla kullandigi grafik logo veya kelime-grafik logo), ilgili makam
tarafindan tescil edilmis olup olmadigina veya baska bir sekilde korunup korunmadigina
bakilmaksizin, Gcretsiz olarak kullanma izni verir (minhasir olmayan ve bolgesel olarak sinirsiz
lisans; W4YG ile is birligi yapan Gglnci kisilere alt lisans verme hakki ile birlikte). Bu izin, bunlarin
Hizmet Saglayicinin reklam ve bilgilendirme materyallerinde, digerlerinin yani sira Web Sitesinin
taniimi amaciyla kullanilmasini ve ayrica Hizmet Saglayici ile isveren arasindaki is birligi
(Sozlesmenin yapilmasi) hakkinda Gglncu kisilerin ve kuruluslarin bilgilendirilmesini amaglar;
digerlerinin yani sira Web Sitesinin internet sitesinde veya sosyal medya portallarinda ya da el
ilanlarinda, brosurlerde, sunumlarda, filmlerde, fotograflarda ve diger reklam ve bilgilendirme
materyallerinde. Bu izin asagidaki kullanim alanlarini kapsar: bilgisayar bellegine kaydetme,
cogaltma (eserin belirli bir teknikle kopyalarinin Gretilmesi, digerlerinin yani sira baski teknigi,
reprografik teknik, manyetik kayit teknigi ve dijital teknikle), eserin kaydedildigi orijinal veya
kopyalarin dolasimi kapsaminda — orijinalin veya kopyalarin piyasaya sirilmesi, dding verilmesi
veya kiralanmasi, kamuya acik sergileme, oynatma ve gorintlleme, yayinlama ve yeniden
yayinlama, kamuya erisime sunma (digerlerinin yani sira Web Sitesi ve promosyon faaliyetleri
kapsaminda kullanilan GclncU kisilere ait portallar ve araglar araciligiyla, 6rnegin Google,
LinkedIn ve diger sosyal medya portallari Gzerinden veya el ilanlarinda, brosUrlerde, sunumlarda,
filmlerde, fotograflarda ve diger reklam ve bilgilendirme materyallerinde), herkesin kendi sectigi
yer ve zamanda erisebilecegi sekilde. isveren, isbu lisansi yazili sekilde (veya elektronik sekilde),
gecersizlik yaptirimi altinda, 3 aylik fesih stresine uyarak feshetme hakkina sahiptir.

Isverenin logosu yalnizca grafik isaretini ve sirketin adini icerebilir. W4YG, telefon numarasi, e-
posta veya web sitesi adresini iceren isverenin logosunu kabul etmeyecek, yani Web Sitesinde
yayimlamayacak veya Web Sitesinden kaldiracaktir. isverenin logosu, Web Sitesi Sahibi
tarafindan belirlenen ve izin verilen format ve ¢ozinurlikte sunulmali (veya isveren Paneli'ne
yiklenmelidir). Aksi takdirde, isveren logoyu saglayamaz (veya yiikleyemez) ve Web Sitesinde
yayinlayamaz.

Hizmet Saglayici, su durumlarda bir isveren Hesabi olusturmayi reddedebilir veya mevcut bir
isveren Hesabini engelleyebilir veya silebilir:

Kayit sirasinda veya daha sonra isveren Hesabinda (ise Alimci Hesabinda) verilen Veriler gercege
aykiri, eksik veya hataliysa, glvenilirlikleri konusunda hakli sipheler uyandiriyorsa ya da baska
bir sekilde Sartlar ve Kosullar veya uluslararasi hukuk dahil olmak Uzere emredici hukuk
hikidmleriyle uyumlu degilse; ozellikle Gglnci kisilerin veya kuruluslarin haklarinin ya da kisilik
haklarinin ihlal edildigine veya Uglncl bir kisi ya da kurulus gibi davranildigina dair hakli bir stiphe
varsa.

Isverenin adi zaten Web Sitesinde kullaniliyor veya isveren Hesabi (ise Alimci Hesabi) ayni iletisim
bilgileriyle (e-posta, telefon) veya ayni alan adi (web sitesi adresi) veya ayni kayit verileriyle
(6rnegin kayit numarasi, vergi kimlik numarasi, istatistiksel numara veya diger kayit numarasi)
kayitli olmustur,

Hizmet Saglayici, isveren tarafindan Kayit sirasinda veya isveren Hesabinda (ise Alimci
Hesabinda) verilen Verilerin hukuka, iyi ahlaka veya kabul edilmis teamllere aykiri olduguna,
gercege aykiri, eksik ya da hatali olduguna, glvenilirlikleri konusunda hakli stpheler
uyandirdigina veya baska bir sekilde Sartlar ve Kosullar ya da uluslararasi hukuk dahil olmak Gizere
emredici hukuk hiktmleriyle uyumlu olmadigina dair hakli ve glvenilir bilgiye sahipse; dzellikle
Uclncu kisilerin veya kuruluslarin haklarinin ya da kisilik haklarinin ihlal edildigine veya Uglnci
bir kisi ya da kurulus gibi davranildigina dair hakli bir siiphe varsa,
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isverenin (veya ise Alimcinin) faaliyeti, Hizmet Saglayicinin cikarlarini, haklarini veya kisisel
haklarini veya Uglnci sahslarin gikarlarini, haklarini veya kisisel haklarini ihlal etmektedir,
Hizmet Saglayicisi, isverenin (veya ise Alimcinin) dzellikle Web Sitesi araciligiyla is birligi kurdugu
Kullanicilar veya Adaylar basta olmak Uzere kisilere karsl yasal olarak yasaklanmis veya adaletsiz
uygulamalari hakkinda givenilir bilgi edinirse.

isveren Hesabi'na sirketleriyle ilgili bilgiler koyabilirler; digerlerinin yani sira isim, iletisim bilgileri
(telefon, e-posta), veri ve kayit numaralari (kayit numaralari, vergi kimlik numaralari, istatistiksel
veya diger numaralar), sirketin kayitli ofis adresi, konum haritasi, calisan sayisi hakkinda bilgiler,
yillik ciro, logo, grafik banner, sirketin faaliyetlerinin tanimi, sirketi sunan fotograflar, video
materyalleri, dis ¢evrimici platformlardaki gorls baglantilari veya sosyal medya baglantilari.
isverenin Hesabinda ve Web Sitesinde saglanan verilerden, isveren Kartviziti olusturulur. isveren
Kartvizitinin altinda, isverenin Web Sitesinde yayimladigi is Teklifleri de vardir.

Isveren, glincel ve aktif bir e-posta adresine sahip olma ihtiyacini kabul eder. Bu adres, Kayit
Formu doldurulurken saglanir. isveren, verilen e-posta adresini sirekli olarak izlemekle ve
degisiklik durumunda Hizmet Saglayiclyi derhal bilgilendirmek yuktumladar.

E-posta adresi, isverenin (ve ise Alim Uzmaninin) Hesabi ile yakindan baglantilidir; bu kurumun
bir tanimlama bigimi olusturur ve Hizmetlerin sunulmasiyla ilgili yazismalar icin kullanilir.
Isveren Hesabinin (ve ise Alimcinin) faaliyeti icin, isverenin aktif ve diizglin ¢alisan bir internet
sitesine sahip olmasi gereklidir.

Isveren, Kayit Formunda bildirilen ve isverenin (veya ise Alimcinin) Hesabinda goriinen Verileri
surekli olarak glncellemeyi Ustlenir. Bu veriler, Web sitesi tzerinden sunulan hizmetler icin
siparis ve faturalarin onaylari olusturulurken otomatik olarak toplanir. Hizmet Saglayicisi,
faturada veya sipariste yanlis Veriler, isverenin (veya ise Aimcinin) Hesabinda yanlis veya eksik
(eksik) Verilerin glincellenmemesi veya kaydedilmemesinden kaynaklaniyorsa, sorumlu degildir.
Isveren, kendi e-posta adresi ve isverenin kendisi tarafindan belirlenen erisim sifresi kullanarak
isverenin (veya ise Alimcinin) Hesabina erisim saglar. isveren, Web Sitesi tzerinden isveren
Hesabina (ve ise Alimci'ne) erisim sifresini tciincl sahslara aciklamamakla yikimlidir ve bu
aciklama sonucunda olusan zarardan yalnizca sorumludur.

Yetkisiz bir kisi (digerlerinin yani sira, isveren'e hizmet vermekten muaf olan isten cikarilan bir
calisan/kisi veya isveren kurumunun bir Uyesi dahil) isveren'in Hesabina (veya ise Alimci'ya) giris
verilerini, dzellikle e-posta adresinin degistirilmesini degistirirse, isveren (isveren adina hareket
etmek icin glivenilir yetki kaniti sunan bir kisi aracihigiyla) bu durumu derhal Web Sitesi Sahibi'ne
bildirmek zorundadir. S6z konusu durumda, W4YG, isvereni temsil etmeye yetkili bir kisinin talebi
tizerine, belirtilen isveren (veya ise Alim) Hesabini gecici olarak engelleyebilir veya kalici olarak
silebilir.

isveren Hesabi Uzerinden Web Sitesi Hizmetlerini (6zellikle Ucretli Hizmetler) kullanmak igin
uygun bir Puan Paketi satin almak gereklidir.

Puan Paketinin satin alinmasi, Web Sitesinde bulunan 6deme sistemleri (yontemleri) araciligiyla
gerceklestirilir. Odeme yapilip kredi yapildiktan sonra, Puan Paketi isverenin Hesabina atanir, bir
fatura cikarilir ve 6deme islem gecmisine kaydedilir. Hizmet Saglayici, verilen faturalarin
duzeltilme olasiligini Puan Paketinin satin alindigi ayin son glintine kadar ayirir ve izin verir.
Puan Paketi fiyatlari net fiyatlardir. WAYG, Puan Paketi icin net fiyat Gzerinden lcret alir ve net
tutar igin fatura gikarir. isveren, kayith ofisinin bulundugu tilkeye gore ilgili vergiyi hesaplayip
yetkili otoriteye 6demelidir.

Isveren Hesabinda, isveren Panelinde, Hizmet Saglayici tarafindan Web Sitesinde sunulan
hizmetlerin bir parcasi olarak, asagidaki islevler digerlerinin yani sira mevcuttur:

1) lsveren Hesabi'nin temel istatistikleri,

2) vayinlanan is Teklifleri sayisi hakkinda bilgi,
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) Adaylarin basvuru sayis,

) aktif ise alimci sayisi,

) s Tekliflerine giris sayis,

6) sistem bildirimleri,

) Isveren Hesabinda bulunan Puan Paketinin mevcut durumu hakkinda bilgiler,

) s llanlarinin yénetimi (digerlerinin yani sira ilan olusturma, diizenleme, cogaltma veya silme
sekli); Teklifin olusturulmasi kapsaminda, isveren Adaydan hangi Verileri almak istedigini
secme firsatina sahiptir (6rnegin, CV gdbndermek zorunlu mu mu);

9) Reklam istatistiklerini analiz etmek,

10) Adaylarin basvurularinin yonetimi (digerlerinin yani sira inceleme, analiz, basvurularin
durumunun degistirilmesi, ise alim notlari, veri ihracat),

11) Adaylarin i¢ veri tabanlarini olusturmak,

12) ise Alimcilar ve ise Aimci Hesaplarini yénetmek (ise Alimer Hesabi olusturmak, ise Alim
Projelerine ise Alim Gérevlileri Atamak, ise Alim Verisini diizenlemek, ise Alimci Hesabini
silmek),

13) digerlerinin yani sira Is Teklifleri sayisi, basvurular, ise alim etkinligi, ise Alimcilarin faaliyeti
ve Is Tekliflerine gosterilen ilgiye iliskin istatistiklere erisim,

14) WA4YG tarafindan dogrulama icin bir Makale veya Banner gdnderip Puan Paketi kapsaminda
Web Sitesinde yayinlanma olasilig,

15) Puan Paketi kapsaminda CSR Sertifikalari Gretme olasiligl,

16) Premium Sertifikalarin olusturulma olasiligi (Sartlar ve Kosullar'in I. B6lim 33. paragrafinda
belirtilen kurallara uygun olarak),

17) siparis ve faturalarin otomatik olusturulmasi (isverenin Hesabindan siparis ve faturalari PDF
formatinda indirme imkant).

Puan Paketi siiresi doldugunda, isveren, Kayit sirasinda verilen e-posta adresine aktif bir Puan

Paketi olmadigina dair bir bildirim alacaktir. Bildirimler, alici W4YG'ye Sartlar ve Kosullar'in Bolim

1'inde belirtilen adrese e-posta géndererek almak istemedigini bildirmedikce periyodik olarak

gonderilir.

Isveren Hesabi (ve ise Alimci) kurmanin bir parcasi olarak, isveren Web Sitesi Sahibinden bir kez

Ucretsiz Puan Paketi alir. Web sitesinin daha fazla kullanimi icin, Hizmet Alicisinin tercihlerine

uygun bir Puan Paketi satin alinmasini gerektirir. Sartlar ve Kosullari dolanarak bir baska Tek

Seferlik Ucretsiz Puan Paketi elde etmeye yonelik her tiirlii girisim, yeni olusturulan Hesaplarin

engellenmesi veya silinmesi ya da Sartlar ve Kosullara aykiri olarak elde edilen Tek Seferlik

Ucretsiz Puan Paketlerinin engellenmesi veya silinmesiyle W4YG tarafindan engellenecektir.

Bir Seferlik Ucretsiz Puan Paketini kullandiktan sonra 90 giin icinde Puan Paketi satin alinmamasi

halinde, isverenin (ve ise Alim Uzmaninin) Hesabindaki &nceki tim faaliyetler ve toplanan veriler

sonlandirilabilir (silinebilir).

Hizmet Alicisi isverenin Hesabini sildiginde veya isveren Hesabinin Hizmet Saglayici tarafindan

Sartlar ve Kosullara uygun olarak silinmesi halinde, Tek Seferlik Ucretsiz Puan Paketi'ni tekrar

kullanmak mumkuin degildir.
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VI. Ise Alimci Hesab.

1. lsveren, isveren Hesabi icinde ise Alimci Hesabi olusturma hakkina sahiptir. ise
Alimci Hesabi, isveren Hesabi'nin varligina bagli olarak bir tiir alt hesap olarak
Isveren'in Hesabina yakindan bagli kalir ve islevselligi, isveren tarafindan satin
alinan Puan Paketiyle sinirlandirilir.
2. ise Alimci Hesabinda, ise Alimci Panelinde, Hizmet Saglayici tarafindan
Web Sitesinde sunulan hizmetlerin bir parcasi olarak, asagidaki islevler
digerlerinin yani sira mevcuttur:
1) s Tekliflerinin yonetimi (digerlerinin yani sira ilan olusturma,
dizenleme, silme yontemi, istatistik analizi),
2) Adaylarin basvurularina erisim,
3) isveren (veya ise Alimci) tarafindan yayimlanan is llanlarina erisim,
4) sistem bildirimleri,
) ise alim istatistiklerine erisim,
6) basvurularin yonetimi (Aday basvurularinin goriintilenmesi, Aday Verilerinin analizi),
)
)

basvurunun durumunda degisiklik,

8) Ise alim notlari ekleniyor.

VII. Isverenin hak ve yikumlilikleri.

1. isveren, Puan Paketini ydnetir ve Hesap Yéneticisi'nin
destegiyle ihtiyac duyuldugunda isveren Hesabi (veya ise
Alimcl) Gzerinden Hizmetler icin Puanlari kullanir.
2.isveren, Web Sitesinde bulunan formlar araciligiyla
bagimsiz olarak, isverenin kayitl ofisine uygulanan
yasalara uygun olarak benzersiz is Teklifleri sunar ve

Isveren baska bir ilkede calisan ariyorsa, o tlkenin yasalarina

(6rnegin, Avrupa Birligi'nde cinsiyet tarafsizligi ilkesine ve lcret seffafligina

saygl gosterir), bu Yonetmelikle, yerlesik geleneklerlere, sosyal bir arada yasama
kurallarina ve iyi gorgl kurallarina uygun olmalidir. Hizmet Saglayici, Reklamlarin iceriginden
sorumlu degildir; cinkl onlari dizenlemez, sadece Web Sitesinde Teklifler paylasmak igin alan
ayirir. WAYG, iyi niyetle ve gerekli 6zenle, yasa disi iceriklere erigimi tespit etmek, tanimlamak,
kaldirmak veya engellemek icin gonilli tarama faaliyetleri veya diger onlemleri kendi
inisiyatifiyle ylrttlyor veya yasal gerekliliklere uymak icin gerekli dnlemleri aliyor.

3. lisveren (veya Hesabina atanan ise Alim Uzmani), uygun ve giincel bir yetkisi olan bir Bagl kurulus
adina ve kendi adina s ilanlari yayimlayabilir.

4. lsveren tarafindan yayinlanan her is llani yalnizca bir is pozisyonu ve bir is yeri (bir konum) ile
ilgili olabilir. Bir isveren veya ise Alim Uzmani, belirli bir isyerinde veya ayni pozisyon icin farkli is
yerlerinde (farkli yerlerde) birden fazla pozisyon icin ise alim yapmak istiyorsa, ayri is Ilanlari
yayimlamahdir.

5. lsveren (veya ise Alimci) is llanlarini eklemek, diizenlemek, kaldirmak veya gizlemekte 6zgiirdir.
Ancak diizenleme su degisiklikleri kapsamaz: isverenin adi, pozisyonun adi ve calisma yeri
(konum).

6. lIsveren Paneli'ne is ilani eklenirken, isveren Web Sitesinde s ilani ile ilgili tim Verileri saglamakla
yukdmladar.
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Hizmet Saglayici, yanhs kategorize edilmis bir is ilani'ni diizeltme veya yayinini durdurma hakkini
sakll tutar; eger bu ilan isverenin kayith merkezine uygulanacak hukuka veya is Teklifinin
gosterildigi (veya gosterilmesi planlanan) Ulkenin hukukuna aykiriysa veya bu Sartlarla, yerlesik
geleneklerle, iyi gorgl kurallariyla veya sosyal bir birliktelik kurallarini ihlal ediyorsa, isverene
onceden bildirim verilmeden yayinini durdurma hakkini sakli tutar. Hizmet Saglayici, yayinin
kesildigini isverene bildirmelidir.

Isveren, miimkiin oldugunca cok bilgi paylasmasi tesvik edilir, ancak ayni zamanda belirli bir is
ilant ile ilgili bilgi de paylasmasi tesvik edilir; bu bilgiler, Adayin is ilani aramasi ve basvuru karari
icin faydali olabilir.

Is ilani'nin iceriginde, Web Sitesi Basvuru Formu disinda basvuru sekliyle ilgili hikimlerin
yayinlanmasi yasaktir; ézellikle, is ilaninin icerigine e-posta adresi, telefon numarasi ve isverenin
web sitesi adresinin dahil edilmesi yasaktir.

. Isveren (ve ise Alimci) su reklamlari yayinlayamaz:

Is Teklifleri disinda,

Kullanicilart yaniltmak ve/veya yanhs bilgi icermek,

Uluslararasi hukuk da dahil olmak tzere zorunlu hukuk hilkiimleri anlaminda haksiz rekabet veya
yasakl eylemler 6zelliklerine sahip olanlar,

adina Is ilani yerlestirilen isverenin verilerini icermeyen (anonim teklifler),

Adaylara herhangi bir acidan, 6zellikle cinsiyet, yas, engellilik, irk, din, milliyet, siyasi inanclar,
sendika Uyeligi, etnik koken, din, cinsel yonelim, istihdam bigimi veya calisma slresi vb.
gerekgelerle ayrimcilik yapmak,

Adayin herhangi bir tcret 6demesini zorunlu kilmak,

dolandiricilik stphesi uyandirmak veya genel uygulanabilir hukukun diger hikdmlerini ihlal
etmek,

emoji iceren.

. Bu Sartlar ve Kosullar hiikiimlerine uyulmazsa, Hizmet Saglayici, isvereni bilgilendirmeden Is

Tekliflerini, isverenin Hesabini (ve ise Alimcini) silme hakkini sakli tutar.

. Hizmetin uygunsuz sekilde yerine getirilmesi durumunda, isveren (Bagl Kurulus veya Diger

Kurulus) Web Sitesinden 100 USD'ye kadar (kelime ile yiiz ABD dolari) sdzlesme cezasi talep
edebilir. Sézlesmesel ceza, isverenin Hizmet Saglayicisina karsi talep ettigi tim talepleri, zararlar
dahil, tiketir.

Isverenin Hesabindaki Veriler, isveren tarafindan dogrudan isverenin Hesabina veya Web Sitesi
yoneticisi tarafindan, isverenin istegi (izerine, isverenin Web Sitesindeki Hesabinin olusturuldugu
e-posta adresinden bir e-posta mesaji gondererek Verilerin degistiriimesi talebinde
degistirilebilir.

Hizmet Saglayici Web Sitesi Gizerinden ise alim strecine katim amaciyla Adayin Kisisel Verilerinin
sunuldugu (aktarildigl) isveren tarafindan Kisisel Verilerin islenmesinden sorumlu degildir.
Isverene Adayin Kisisel Verilerini sagladiktan sonra, isveren Adayin Kisisel Veri Denetleyicisi olur
ve Kisisel Verilerin korunmasina iliskin gecerli dizenlemelerden kaynaklanan ytktmlaltkleri
yerine getirmekle yikimludir. Ayni zamanda, isveren, Anlasma kapsaminda, isveren Hesabinda
saklanan Adaylarin Kisisel Verilerini, Sartlar ve Kosullar'in 3 numarali ekinde belirtilen sartlar ve
esaslar uyarinca isleyici olarak W4YG'ye emanet eder.

Hizmet Saglayici Is Teklifini sosyal aglarda paylasirsa, W4YG, Reklamin yerlestirildigi is Teklifinin
(6rnegin sosyal agdaki bir grup) tam konumunu acgiklamak zorunda degildir.

WORK4YOU.GLOBAL
We help. 4 real.



VIII.

15

Sikayetler.

Hizmet alanlar, Hizmetlerin saglanmasiyla ilgili konularda sikayet etme hakkina sahiptir.
Sikayetler dogrudan contact@work4you.global veya kontakt@work4you.global
iletisim adresine e-posta ile gonderilmelidir. Sikayet, Hizmet Saglayic
tarafindan degerlendirilir.

Sikayet sunlari icermelidir:

Hizmet Alicisinin verileri (isim ve soyadi veya sirket adi ile
basvuru sahibinin verileri, e-posta adresi ve kayit numarasi, vergi
kimligi veya diger kayit numarasi),

sikayetin ilgili oldugu Hizmetin tanimi,

sikayeti hakli cikaran kosullar,

basvurunun degerlendirilmesine iliskin olasi yorumlar veya
Oneriler.

Yukaridaki verileri icermeyen sikayetler dikkate alinmayacak.
Hizmet Saglayicisi, sikayetlerin alindigi tarihten itibaren 14 is Giinl icinde degerlendirilmesini
saglamaya calisacaktir. Hizmet Saglayici, sikayetin ele alinma sekli hakkinda Hizmet Alicisina
sikayette belirtilen adrese derhal e-posta yoluyla bildirmelidir.

Sartlar ve Kosullar hikimlerine uygun olarak degerlendirilen sikayetler daha fazla veya yeniden
degerlendirmeye tabi degildir.

Vakiflarla is Birligi. KSS Kapsamindaki Faaliyetler.

Web sitesi Sahibi, Vakiflarla is birligi yapar. Web sitesi, Vakif ve kartvizitleri icin bir arama motoru
sunar.

2. WA4YG, Vakiflarin hicbiri kendisiyle herhangi bir sekilde iliskili olmadigini,

ozellikle kisi veya sermaye acisindan belirtir.

3. Hizmet Saglayici, Vakfin glvenilirligini dogrulamak igin gerekli 6zeni

gbstermeyi taahhit eder.

4. Hizmet Saglayici, Vakfin yasal olarak yasaklanmis veya adaletsiz

uygulamalarindan haberdar olursa, Hizmet Saglayici, Vakif'in Web Sitesinden
gecici olarak kaldiriimasina (ve %50/%50 Kurali uyarinca gegici olarak 6deme
yapllamamasina) veya Vakfin Web Sitesinden kesin olarak kaldiriimasina (ve
%50/%50 Kurali uyarinca 6deme vyapilamamasina) sonuc¢ verebilecek
dogrulama islemlerini Ustlenir.

5. Puan Paketini satin alan isverenler, 6dedikleri net katkinin %50'sini hangi Vakfa

alacagina karar verir; bu, %50/%50 Kurali uyarinca gerceklesir.
Isveren Vakfi belirtmezse, W4YG hangi W4YG Elgisinin ddemenin %50'sini alacagini belirlemek
icin Isveren ile iletisime gecmeye calisacaktir. Belirli bir isverenle iletisime gecmek mimkiin
degilse veya lehtar belirtiimemisse, W4YG secimi kendisi yapar ve satin alinan Puan Paketinin
net degerinin %50'si tutarinda secilen Vakfa 6deme yapar.
Vakiflar, WAYG Elgileri olarak, Web Sitesini tanitabilir ve onlara bagislari tesvik edebilir.
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X. Sorumluluk.

Hizmet Saglayicisi asagidakilerden sorumlu degildir:

1)

Hizmetlerin sona erdirilmesiyle ilgili zararlar, bunlar arasinda
Isverenin Hesabinin silinmesi ve Web Sitesinin Sartlari ihlali
de var,

Kullanicilarin - Web Sitesini Sartlar ve Kosullara veya
uluslararasi hukuk dahil olmak Uzere emredici hukuk
hikidmlerine aykiri sekilde kullanmalari sonucunda
Kullanicilara veya tglncu kisilere verilen zararlar,
isverenin Web Sitesinde Yayinlanan is ilanlarinin icerigi

ve Web Sitesinde yayimlanan is ilanlarinda yer alan
sirket veya markanin (isverenin grafik logosu veya kelime-
grafik logosu) isminin korunmasi icin,

WA4YG'ye ait olmayan ve Kullanicilar tarafindan yayimlanan iceriklerde baglantilari
bulunabilecek internet sitelerindeki icerikler, isverenin internet sitesine yénlendirme dahil,
adaylar tarafindan isverenlere génderilen CV ve diger bilgiler veya materyaller dahil olmak
Uzere icerik icin,

Isveren ile Aday arasinda is birligi yapmama nedeniyle,

isverenler tarafindan saglanan verilerin, ozellikle is ilanlarinda ve adaylar tarafindan
saglanan verilerin dogrulugu igin,

Hizmet Alicisinin dis faktorler (6rnegin gecici veya uzun sireli elektrik kesintisi veya elektrik
kesintisi) veya Hizmet Saglayicisinin kontroli disindaki diger kosullar (6rnegin Uglnci
sahslarin eylemi, mucbir sebep) nedeniyle Hizmet Alicisinin veri kaybi,

Hizmet saglayicisinin kontroll disindaki faktérlerden kaynaklanan hizmetlerin strekliliginin
olmamasi nedeniyle olusan zararlar (6rnegin, Uglncl sahislarin eylemleri ve ihmalleri,
micbir sebep),

10) Hizmet Alicisinin Web Sitesine giris bilgilerini ve/veya erisim sifresini paylasmasi veya tgtnci

sahslar (yetkisiz kisiler veya yetkilerini kaybetmis kisiler dahil, digerlerinin yani sira is
sozlesmesinin sona ermesi, hizmet sunma sozlesmesinin feshedilmesi, bir kurumdaki
islevlerin yerine getirilmemesi veya isletmenin bir kisminin veya tamaminin satilmasi sonucu
yetkilerini kaybetmis olanlar) nedeniyle Hizmet Alicisina ait Web Sitesi giris ve/veya sifresi
ile olusan zararlar,

11) Hizmet Alicisi tarafindan yanlhs veya eksik Veri veya bilgi saglamak (bu kisilerin veya tclinci

sahslarin haklarini ihlal edebilir veya ihlal edebilir), bunlari Kayit sirasinda saglamak veya
Hesaplarina girmek dahil,

12) Hizmet Alicisinin Sartlar ve Kosullarin sartlarina uymamasi,
13) is Teklifi orada sunulursa, grubun yoneticisi veya sahibi tarafindan sosyal agda ilanin

silinmesinden,

14) isveren Teklifleri icin basvuru sayisiicin.
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Xl. Sonlandirma.

1. Hizmet Sozlesmesi, taraflardan biri tarafindan feshedilebilir.

2. Ucretli Hizmetlerin Saglanmasi Sozlesmesi, Ucretli Hizmet Alicisi

tarafindan satin alinan Puan Paketinin tam kullanimiyla sona erecektir.

3. Hizmet Saglayicisi, asagidaki durumlarda Puan Paketi'nin derhal

devre disi birakilmasini iceren Anlasmayi feshetme, isveren

Hesabini (ve ise Alimci Hesabini) silme hakkina sahiptir:
1) Hizmet Alicisinin bu Sartlar ve Kosullar hikimlerinin
agirihlali,

2)Hizmet Saglayicinin, Hizmet Alicisinin Verilerinin gercege aykiri,

hukuka, kabul edilmis teamllere veya iyi ahlaka aykiri olduguna,
ayrica UglncU kisilerin veya kuruluslarin c¢ikarlarini, haklarini veya
kisilik haklarini ya da Hizmet Saglayicinin cikarlarini, haklarini veya kisilik haklarini ihlal

ettigine dair glvenilir bilgi edinmesi;

3) Hizmet Alicisinin Hizmetin amaglandigi amaca aykiri olarak kullaniimasi,

4) Hizmet Alicisi tarafindan isveren Hesabini olusturmak icin kullanilan veya isveren Hesabina giris
yapmak icin kullanilan e-posta adresinin silinmesi (veya Hizmet Alicisi veya UglncU bir kisi
tarafindan, digerlerinin yani sira Kisisel Verilerin islenmesine iliskin onayin geri cekilmesi
nedeniyle, bu adresin W4YG tarafindan silinmesinin hakli olarak talep edilmesi),

5) Hizmet Saglayicinin, isverenin veya onun calisaninin ya da isveren tarafindan medeni hukuk
sozlesmesi temelinde istihdam edilen kisinin, ortaginin veya sirket seklinde faaliyet gosteren
Isverenin organlarinda yer alan kisilerin ya da isverenle kisisel veya sermaye bakimindan
baglantili bir kurulusun, rekabetci bir portal, yani W4YG Web Sitesine gore 6zellikle ayni veya
benzer Hizmetleri sunan bir portal kurduguna dair gtivenilir bilgi edinmesi,

6) Hizmet Alicisi tarafindan yasa disl icerik saglanmasi.

4. Hizmet Saglayici ayrica, Hizmet Alicisina Hizmet sunmayi reddetme (bu Hesabin silinmesi dahil)
hakkini sakli tutar; bu, mevcut Hesabin, énceki Hesabin Sartlar ve Kosullari, gecerli hukuk

htkumlerini ya da kisilerin, Gglncu kisi veya kuruluslarin veya Hizmet Saglayicinin haklarini ya da
kisilik haklarini ihlal etmesi nedeniyle silinmesinden sonra yeniden aciimis olmasi halinde
gecerlidir.

5. Sozlesmenin 3. veya 4. paragraf uyarinca feshedilmesi durumunda, Hizmet Saglayici bu durumu
Hizmet Alicisina bir e-posta gondererek bildirecektir.

6. Yukarida 3. veya 4. paragraflarda belirtilen kosullar nedeniyle Sozlesmenin feshedilmesi
durumunda, Hizmet Saglayici, isverenin Puan Paketi satin alinmasiyla ilgili ©dedigi masraflari geri
odemeyecektir.

XIl.  Son hikUmler.

1. Hizmetlerde 6nemli degisiklikler veya diger 6nemli nedenlerle, Hizmet
Saglayici Sartlari tek tarafli olarak degistirme hakkina
sahiptir. Sartlar ve Kosullar'daki degisiklikler, Hizmet
Saglayicinin Web Sitesinde degistirilen Sartlar ve
Kosullarin yayimlandigl tarihten itibaren yurirlige
girecektir.
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. Hizmet Saglayici, Hizmet Alicisina Sartlar ve Kosullar'daki herhangi bir degisikligi ilgili bilgileri

Hizmet Saglayicisinin Web sitesinde, isveren Paneli'nde veya e-posta yoluyla yayimlayarak
bildirmelidir.

. Yukarida 1. ve 2. paragraflarda belirtilen durumda, Hizmet Alicisi, Sartlar ve Kosullardaki

degisiklik hakkinda bilgi aldiktan sonra Hizmet Sézlesmesi'ni derhal (yani 3 glin icinde) feshetme
hakkina sahiptir. Bunu yapmazsa, Hizmet Alicisinin Web Sitesini kullanmaya devam edebilmek
icin Web Sitesi'ndeki uygun kontrol kutusuna tiklayarak Sartlar ve Kosullar'in degistirilmis
hiakdmlerini kabul etmesi varsayilr.

Hizmet Alicisi, W4YG'nin dnceden yazil (veya elektronik) izni olmadan bu Sartlar ve Kosullar veya
Anlasmadan kaynaklanan herhangi bir hakki devredemez veya herhangi bir yikimlalGgu
tamamen veya kismen aktaramaz; gecersiz olma tehdidi altinda belirtilmistir. Ancak, Hizmet
Saglayici ise yazili (veya elektronik) onay almaya gerek olmaksizin haklarini baska bir kurulusa
devredebilir.

Bu Sartlar ve Kosullar, Anlasma ve bunlardan kaynaklanan yuktmldltkler, Polonya Cumhuriyeti
hukuklarina tabidir ve ona uygun sekilde yorumlanacaktir. Onceki ciimlede belirtilen kurala
istisna, vergi mukellefi kurulusun kayitli ofisine (6rnegin WA4YG veya Isveren) uygulanan vergi
veya mali yakumldluklerle ilgili konulardir.

Bu Sartlar ve Kosullar veya Anlasma ile ilgili konularda, 11 Nisan 1980'de Viyana'da
gerceklestirilen Birlesmis Milletler Uluslararasi Mallarin Satisi Sozlesmesi'nin (CISG) uygulanmasi
haric tutulacaktr.

Sartlar ve Kosullar, Anlasma veya bunlarla baglantii herhangi bir anlasmazlik, Polonya
Cumbhuriyeti'ndeki Rybnik (veya daha sonra Gliwice) yetkili mahkemesinin munhasir yargi
yetkisine tabidir.

Bu Sartlar ve Kosullar ile dizenlenmeyen konularda, diger zorunlu hukuki hiktmler
uygulanacaktr.

Sartlar ve Kosullar'in tim ekleri, onun btttinina olusturur.

Sartlar ve Kosullar'in herhangi bir hilkim{ mahkeme veya baska bir yetkili otoritenin nihai
karariyla gecersiz, etkisiz veya uygulanamaz bulunursa, bu durum Sartlar ve Kosullarin kalan
hikidmlerinin gecerliligini ve etkinligini etkilemez. Gecgersiz veya etkisiz bir hikim, Anlasmanin
taraflarinin ekonomik amaci ve niyetleri acisindan gecersiz veya etkisiz olarak kabul edilen
hiktime en yakin olan bir hikimle degistirilir.
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www.work4you.global web sitesi tarafindan isverenler icin Hizmet Sunulmasi Sartlari ve Kosullari'na Ek

No. 1

Tiketici Haklari Sahibi isverenlerle ilgili Hikimler.

1.
1)
2)
3)

4)

Isveren, ilgili tiiketici hukuku dizenlemelerine tabi olabilir eger:

dogal bir kisidir,

Is veya mesleki faaliyetleriyle dogrudan ilgili amaclar icin Hizmet Saglayici ile bir Anlasma yapar,
ve Sozlesme isveren icin profesyonel nitelikte degilse (bu, isveren'in faaliyetinin konusu ve ilgili
kayit kaydindan kaynaklaniyor),

veya kurulus yeri icin yetkili devletin mevzuatinda belirlenen tiketici korumasi saglanmasi icin
tim kosullari yerine getirir.

Yukarida 1. paragrafta bahsedilen isveren, Sézlesmenin yapilmasindan énce veya Sézlesmenin
sonuglanmasindan hemen (1 is glinG iginde), Sartlar ve Kosullar'in I. Bolimu 1. paragrafinda
belirtilen WAYG e-posta adresine bir aciklama sunabilir ve bu beyanda Sozlesmenin kendisi icin
profesyonel nitelikte olmadigini belirtir. Bu amacla, isveren Yonetmeliklerin Ek No. 2'sinde yer
alan beyanname sablonlarini kullanabilir. Hizmet Saglayici, Soézlesmenin sonuclandirilmasini
boyle bir beyanin sunulmasina kosullandirmaz.

1. paragrafta bahsedilen isveren, kayith ofisi icin yetkil olan Ulkenin diizenlemelerinden
kaynaklanan tiketici korumasi kapsaminda olacaktr.

1. paragrafta bahsedilen isveren, W4YG, Hizmetleri, Hizmetlerin sunulmasina baslanmadan énce
Hizmet Saglayicinin Hizmeti yerine getirmesinden sonra Anlasmadan cayma hakkini kaybedecegi
konusunda bilgilendirilen Isverenin acik rizasiyla tam olarak vyerine getirirse, isveren
Sozlesmeden cayma hakkina sahip degildir.

Yukarida 1. paragrafta bahsedilen isveren, yukarida paragraf 2'de belirtilen beyani sunmasina
ragmen, Hizmet Saglayic ile yapilan Sézlesme isveren icin profesyonel nitelikte oldugunda
tiketici koruma hakkini kaybeder; bu durum, isverenin ilgili girisimci siciline kaydi esas alinarak
dogrulanabilir.
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www.work4you.global web sitesi tarafindan isverenler icin Hizmet Sunulmasi Sartlari ve Kosullari'nin Ek
No. 2

Girisimci Statlist Bildirgesi'nin Sablonlari

1. Sablon No.1

Kayit numarasi
GIRISIMCILIGIN STATUSU HAKKINDA BILDIRI

Burada ticari faaliyet yiirtten bir gercek kisi olarak, www.work4you.global portalinda hizmeti dogrudan
is veya mesleki faaliyetimle ilgili bir anlasmanin parcasi olarak satin aldigimi beyan ediyorum; ancak bu
anlasma benim igin profesyonel nitelikte degildir.

Yetkili Kisinin imzasi
temsile yetkili kisi

2. Sablon No. 2

Kayit numarasi

GIRISIMCILIGIN STATUSU HAKKINDA BILDIRI

Burada ticari faaliyet ylruten bir fiziksel kisi/tlzel sah* olarak, www.work4you.global portalinda hizmeti
dogrudan is veya mesleki faaliyetlerimle ilgili bir s6zlesmenin parcasi olarak satin aldigimi bildiriyorum;
ancak bu sézlesme benim igin profesyonel nitelikte degildir ve  ylrittigim ticari faaliyetin merkezi
bakimindan yetkili Glkenin mevzuatinda belirtilen tiketici korumasinin saglanmasi icin tim sartlar
T 5T 11 o] £ ¥ Ta a7 o | TR

Yetkili Kisinin imzasi
temsile yetkili kisi
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www.work4you.global web sitesi tarafindan isverenler icin Hizmet Sunulmasi Sartlari ve Kosullari'na Ek
No. 3

Kisisel Verilerin islenmesinin emanet edilmesi icin kosullar (bundan sonra: "DPA")

1. DPA'lar, Kisisel Verilerin islenmesini emanet etmeye yonelik bir anlagsmadir.

2. DPA'lar, baglanan Anlasmanin bir parcasi olarak isveren (bundan sonra "Yonetici" olarak da
adlandirilacak isveren ile bundan sonra "islemci" olarak da adlandirilacak W4YG) arasinda
yapilir; bu sézlesmenin konusu digerlerinin yani sira isverenin Hesabi'nin olusturulmasi ve
bakimidir.

3. DPAicinde, Yonetici, asagida belirtilen élciide ve amacla Kisisel Verileri islemciye emanet eder
ve islemciye bunlari islemesi talimatini verir.

4. lisveren soyle aciklar:

1) Kisisel Veri Yonefticisidir,

2) islem amaclari ve yontemlerini belirlemekten yalnizca ve bagimsiz olarak sorumludur

3) Kisisel veriler, isveren tarafindan zorunlu yasa hikimlerine uygun olarak
toplanmistir,

4) calsanlarinin, ise alimcilarinin ve adaylarinin kisisel verilerini islemek icin yasal bir
dayanaga sahiptir

5) islemciye DPA'da belirtilen kapsam ve amacla islemesi tizere Kisisel Verileri emanet
etme hakkina sahiptir.

5. WA4YG, bir islemci (islemci) oldugunu ve zorunlu veri koruma diizenlemelerine uygun DPA'nin
dogru sekilde yurutalmesini mimkin kilacak oOlglde altyapi kaynaklarina, deneyimine,
bilgisine ve nitelikli personele sahip oldugunu belirtir.

6. Hizmetleri saglamak icin Ydnetici, islemciye asagidaki Kisisel Verileri emanet eder:

1) Web sitesinde bulunan Basvuru Formu araciligiyla isverene basvuru yapan adaylar (Kullanicilar)
(isim, soyadi, dogum tarihi, e-posta adresi, telefon numarasi, ikamet yeri, ikamet adresi, yazisma
adresi/teslimat adresi, bir kisinin sesi dahil olmak tzere gorinti iceren veriler (fotograf, ses ve
video filmlerinde sunulmus), mesleki deneyim, egitim, mesleki nitelikler (digerlerinin yani sira dil
bilgisi,  ehliyet, mesleki kurslar ve egitim), diger mesleki yetkinlikler (beceriler), istihdam
tercihleri ve dnceki isverenlerden referanslar,

2) Ise alimailar, calisanlar veya kurum uyeleri (isim, e-posta adresi, telefon numarasi, pozisyon,
mesleki deneyim, beceriler, egitim, fotograf veya videodaki goriinti)

3) isveren tarafindan saglanan tanitim materyallerinin bir parcasi olarak yayimlanan gorseller
veya diger Kisisel Veriler digerlerinin yani sira isverenin web sitesi, isverenin logosu veya
Banner (gorsel) olarak yayimlanan kisiler.

7. Yoénetici, yukarida 6. paragrafta belirtilen Kisisel Verilerin islenmesini islemciye emanet eder.
Islemci, yukarida 6. paragrafta belirtilen kapsamin 6tesinde Kisisel Verilerin islenmesinden
sorumlu degildir.

8. lIslemci, emanet edilen Kisisel Verileri depolamaya, yedek kopyalarini cikarmaya, derleye,
Kisisel Verileri iletmesine (aktarmaya) ve silmeye ile Sozlesmenin dogru sekilde yerine
getirilmesi icin gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmesine izin verilir.

9. lIslemci, emanet edilen Kisisel Verileri zorunlu dizenlemeler, Sartlar ve Kosullar ile Anlasma
dogrultusunda sistematik bir sekilde ve elektronik bicimde isleyecektir.

10. islemci, Kisisel Verileri islenecek varliklarin (kisilerin) hak veya oézgirliklerinin ihlal riskine
uygun Olclde glvenligi saglamak icin Anlasma siresince uygun teknik ve organizasyonel
onlemler almayi taahhit eder.
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WA4YG, Kisisel Veri korumasinin tasarim asamasinda ve varsayilan asamasinda veri koruma
ilkelerinin uygulanmasini saglar.

islemci, Yonetici'nin zorunlu yasa hikimleriyle yiiklenmis yikimlilikleri yerine getirmesine
yardimci olmayi taahhiit eder. Bu amacla, W4YG, isverenin talebine tiim yanitlari 10 is Gini
icinde saglayacak. Islemci ayrica, Yonetici tarafindan Kisisel Verilerin kendisine emanet
edildigi kisinin haklarinin kullaniimasina iliskin talebi derhal ancak en gec 10 is glinl icinde
Yoneticiye bildirmeyi taahhiit eder ve bu talebi W4YG'ye sunmustur. islemci bdyle bir talebe
yanit vermekte yetkili degildir.

WA4YG, Kisisel Verilerin islenmesi Uzerinde kontrol alaninda, yetkili denetim otoritesinin
islemciye karsi yaptigl herhangi bir islem hakkinda isvereni derhal bilgilendirmeyi taahhiit
eder.

WA4YG, is birligi yaptigi kisileri Kisisel Verileri islemeye yetkilendirmis ve ayrica gizliligi
korumalarini zorunlu kilmistir. islemci ayrica Kisisel Verilerin giivenligi icin yontemler ve
standartlari da belirlemistir.

islemci, Yoneticinin énceden ayrintili veya genel vyazili izni olmadan baska bir islemcinin
hizmetlerini kullanmaz. Genel yazili onay durumunda, islemci diger islemcilerin eklenmesi
veya degistiriimesiyle ilgili planlanan degisiklikleri isverene bildirir ve béylece bu degisikliklere
itiraz etme firsati sunar, bu da degisiklikle ilgili bilginin alindigi tarihten itibaren en fazla 3 glin
icinde gerceklesir. Yoneticinin itiraz beyani yazili veya elektronik olarak tutulmahdir, aksi
takdirde gecersiz olur. Yonetici yukaridaki son tarih icinde itirazda bulunmazsa, degisiklikler
Yonetici tarafindan kabul edildigi kabul edilir. Kisisel Verilerin baska kuruluslara daha fazla
emanet edilmesi durumunda, islemci bu DPA'daki gibi bu kuruluslara da ayni veri koruma
yukimlaltklerini dayatmakla yuktmladar.

Yonetici tarafindan kabul edilen alt islemcilerin listesi, yani Yoneticinin itiraz etmedigi kisiler,
DPA'ya Ek No. 1 olarak eklenir.

Yonetici, Kisisel Veri islemcisinin isleme siirecinin yasanin zorunlu hikimlerine uyumunu
denetleme hakkina sahiptir. En az 10 is Giinii 6nceden isveren, (yazil veya elektronik bicimde,
gecersiz olma tehdidi altinda) W4YG'ye denetime baslama niyetini bildirecektir. Bildirimde en
azindan denetimin baslangic ve tamamlanma plani tarihi, ayrica denetimin kapsami da dahil
edilmeli; islem sUrecleri, kisi kategorileri ve dogrulamayi iceren Kisisel Veri kategorileri
belirtilmelidir.

Denetim sirasinda toplanan bilgiler gizlidir. Hem isveren, hem de W4YG ve onlarin ortaklari,
denetim sirasinda toplanan bilgileri gizli tutmak yakimludar.

islemci, kontrolu yiritmek icin Yonetici ile is birligi yapar.

Isveren, denetim raporunu hazirlar; bu raporun bir kopyasi denetimin tamamlandigi tarihten
itibaren 3 giin icinde W4YG'ye teslim edilir. islemci, inceleme sonrasi rapora 10 is glini icinde
itiraz etme hakkina sahiptir.

WA4YG, Kisisel Verilerin islenmesiyle ilgili bir olayin gerceklesmesini, isveren Hesabina atanmis
e-posta adresine kisisel veri isleme ihlali gibi ¢zelliklere sahip olabilecek bir olay hakkinda
derhal, ancak bilgi edinmesinden itibaren en gec¢ 48 saat icinde Yoneticiye bildirmekle
yukimladar. Kisisel Veri koruma ihlali, Yoneticinin talebi Gzerine gdonderilen, saklanan veya
baska sekilde islenen Kisisel Verilere kazara veya yasa disi imha, kayip, degistirilme, yetkisiz
ifsa veya yetkisiz erisime yol acan givenlik ihlali olarak anlasiimalidir. islemci, ihlalin sekli,
sonuclari ve W4YG'nin ihlalin sonuglarini en aza indirmek ve gelecekte benzer ihlalleri
onlemek icin aldigl 6nlemler hakkinda bilgi verir. Bu paragrafin ilk ciimlesinde belirtilen son
tarih icinde Yoneticiye tam bilgi saglanamazsa, Islemci Yoneticiye saklanan bilgileri saglayacak
ve tam bilginin saglanmasi icin son tarihi belirtecektir.
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22.

23.

24.

25.

Yasal zorunlu hitkiimlere tabi, islemci'nin bu DPA kapsamindaki yikimliliiklerinin yerine
getirilmemesi veya uygunsuz yerine getirilmesi icin sorumlulugu, bu sorumlulugu hakli
clkaran olay tarihine kadar So6zlesmenin yerine getirilmesi icin W4YG'ye 6denen Ucretin
%25'ine esdeger bir tutarla sinirlandiriimistir.

WA4YG, ydénetim kurulu Uyesi veya islemcinin ortaklarina herhangi bir ceza uygulanirsa ve
WA4YG, isveren tarafindan Kisisel Verilerin islenmesi veya bunlarin islenmesinin emanet
edilmesi icin hukuki veya fiili bir dayanak bulunmamasi nedeniyle herhangi bir tazminat
ddemek zorunda kalirsa, Yénetici, islemciye, yonetim kurulu Gyesine veya meslektasina tim
masraflari derhal (en gec 7 gln icinde) geri 6demekle yikimltudir bu tlr cezalarin veya
tazminatlarin 6denmesiyle ilgili.

Anlasmanin sona ermesi veya siiresi doldugunda, islemci Isverenin Hesabindan herhangi bir
Kisisel Veriyi derhal silmek zorundadir. Ayrica, W4YG, Kisisel Verilerin igerigini tamamen veya
kismen ¢ogaltmak icin kullanilabilecek tim bilgileri yok etmeyi taahhUt eder; bunlar arasinda
mevcut kopyalarin silinmesi dahil, yasa bunun saklanmasini gerektirmezse. islemci,
yukaridaki islemleri Anlasmanin sona erdigi veya sona erdigi tarihten itibaren 30 is Gini
icinde gerceklestirecektir. Kisisel Verilerin silinmesiyle bir protokol olusturulur.

islemci, Yoneticinin talimatinin kisisel veri koruma alanindaki zorunlu dizenlemelerin ihlali
oldugunu disindrse, bunu derhal Yoneticiye bildirecektir DPA'dan kaynaklanan
yukimlaltklerin yerine getirilmesi W4YG tarafinda ek maliyetler yaratiyorsa, taraflar bunlari
ayri bir anlasma yoluyla karsilama yontemi UGzerinde anlasmak zorundadir.
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DPA'ya Ek No. 1
Kabul edilen alt islemcilerin listesi
1. Google Ireland Limited, Gordon House Barrow Street Dublin 4 Ireland EEA (veri merkezleri:

irlanda, Almanya, Belcika, Bliyiik Britanya, Finlandiya, Hollanda)- istatistiksel ve analitik amaclar,
2. GetResponse S.A. al. Grunwaldzka 413, 80-309 Gdansk — e-posta pazarlama.
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